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 چکیده:

علمی امری ضروری است این مهم در حوزه علوم  تفکر انتقادی توسط اعضای هیئت  پرورش در نظام آموزش عالی

می  پیدا  بازنماییانسانی ضرورت دوچندانی  پژوهش حاضر،  بر    کند. هدف  مبتنی  مدیریت کلاس درس  چگونگی 

انسانی می انتقادی در علوم  این پژوهشتفکر  منظور،  این  به  اصلیب  باشد.  علمی در اعضای هیئت  -1  ه سه سؤال 

، به چالش کشیدن  کشید و واکنش شما نسبت بهفرایندهای مدیریت کلاس درس چگونه دانشجویان را به چالش می

چیست؟  دانشجو  توسط  روش   -2شما  می چه  کار  به  درس  کلاس  در  را  تدریسی  شیوه  -3برند؟ های  چه  های از 

است.پردا؟  نمایندی ماستفاده    ارزشیابی پژوهش   خته  خود   رویکرد  نوع  از  و  میمردم   کیفی  جهت  نگاری  باشد. 

داده جمع  استفادهآوری  ساختارمند  نیمه  مصاحبه  ابزار  از  شامل  ها  پژوهش  نمونه  است.  اعضای   9شده  از  نفر 

  گیری با بالاترین قدرت نمونهباشد که از طریق  علمی دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه کردستان میهیئت

ها به روش کدگذاری  اند. داده شدهانتخاب  ( ها بروز بسیار قوی داردهای موردنظر در آن بررسی مواردی که پدیده )

از شده استفاده  Nvivo10  های کیفیافزار تحلیل دادهنرم   نظری و همچنین جهت تعیین کدها و موضوعات اصلی 

ای صورت گرفته است. جهت تعیین روایی پژوهش از ا استفاده از روش تحلیل مقایسهها بوتحلیل دادهاست. تجزیه 

 شده است. پذیری استفاده  تائید و  پذیریپذیری، انتقال سه روش اعتبار
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  peyman.gh420@gmail.comپست الکترونیکی، دانشجویی دکتری مدیریت آموزشی دانشگاه کردستان،  2.

   mazabardast @ yahoo.com  علوم انسانی و اجتماعی دانشگاه کردستان،دانشکده  آموزشی  استادیار مدیریت 3.
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اعضای  یافته که  داد  نشان  پژوهش  روشن یئت ههای  درک  با  متعهدانه علمی  کشیدن   و  چالش  به  انتقادی،  تفکر  از 

از   ین استفادههمچنیت دادن به فرایند کلاسی و  بااهمها  یابیارزشدر    های تدریس فعال ویوهشدانشجو، استفاده از  

 .درس برای دانشجویان داشتند ی تحلیلی سعی در پرورش تفکر انتقادی در کلاس هاپاسخ تشریحی با  سؤالات
 

 نگاریمردم  تفکر انتقادی، خود بازنمایی، مدیریت کلاس درس، واژگان کلیدی:
 

 مقدمه و بیان مسئله

های الکترونیکی در مقابل حجمی عظیم از دادها و اطلاعات  با استفاده از رسانهامروزه، دانش آموزان و دانشجویان   

یا حتی غیرممکن میقرار می  آنان مشکل  برای  اطلاعات  این  بودن  ناسره  یا  ارزیابی و شناخت سره  شود.  گیرند و 

وپرورش معتقدند که تفکر پیشنهادمی شود. امروزه کارشناسان امر آموزش  انتقادی تفکر تقویت معضل، برای رفع این 

ارزشیابی   و جز اهداف منظور گردد؛ زیرا تفکر انتقادی به انتقادی باید جزء لاینفک تعلیم و تربیت در هر مقطع باشد

 (. 1381 ه دنیای امروز به آن نیازمند است )محمدیاری،و این چیزی است ک پردازدحل جدیدی می و قضاوت و راه 

انتقادی می1تفکر  نتیجه  به  استنباط  و  ارزیابی  تحلیل،  تفسیر،  راه  از  که  است  خودگردان  هدفمند  قضاوتی    رسد، 

ای از اندیشیدن است که با تحلیل و ارزیابی موضوعات آغازشده و تفکر انتقادی، شیوه(.  1396رجعتی و همکاران،)

 ( 2013تاشی و همکاران،    ،2015، زکی،2007جونز، ) انجامدها در یک تراز بالاتری مینوسازی آن به 

انتقال دانشجویان از  2008 و همکاران،  2برنارد)   های رسمی استیادگیری تفکر یک هدف اساسی در آموزش  (؛ و 

خودمحور انتزاعی  دنیای  قلمرو  به  محدود،  شخصی  تجربیات  به مبتنی  متعدد  حقایق  متضمن  و  از  تر  یکی  عنوان 

می  گرفته  نظر  در  دانشگاهی  نظام  هر  اصلی  به دانشگاه شود.  اهداف  هر  ها  در  اندیشه  و  فکر  تولید  مرکز  عنوان 

و رضایی زاده،  )عارفی ه مؤثر باشندتوانند در توسعه و ارتقای تفکر انتقادی در جامعای، از زوایای مختلفی میجامعه 

ترین نقش را در بهبود کیفیت آموزشی، پژوهش و خدمات اجتماعی ها بزرگ علمی در دانشگاه(. اعضای هیئت 1390

میدانشگاه ایفا  تخصصیها  دانش  که  است  بدیهی  و  می  کنند  هنگامی  با آنان  که  باشد  داشته  خوبی  کارایی  تواند 

مدیریت  سبک مناسب  بهره   3کلاس های  مورد  فرایندهای  درس  مدیریت  حوزه  در  گیرد.  قرار  مخاطبان  برداری 

های آموزشی، تربیتی و جایگاهی برای آماده نمودن برای زندگی در جهان  آموزشی، کلاس درس خط مقدم فعالیت 

 
1. Critical thinking 

2 .Bernard 

3. Classrom management 
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است تغییر  حال  ک  (. 1395 هادی،)   در  به  کلاس  در  دانشجویان  کنترل  شامل  درس  کلاس  مدیریت  مک  اصطلاح 

و )  دسپلین می(  انضباط نظم  رفتار  تغییر  و  یادگیری  تسهیل  جهت  مناسب  محیط  ایجاد  )میچل و    (. 2013  ،1باشد 

مؤلفه  شامل  درس  کلاس  برنامهمدیریت  همچون  درس  کلاس  مدیریت  سازمانهای  و  ریزی،  کنترل  رهبری،  دهی، 

دهی  درستی سازماننتوانند کلاس درس خود را به مدرسان و مربیان تا زمانی که    .(2002،  2مور   ارزشیابی است )فنی

یادگیری معطوف نموده و یک محیط و جو  -قادر نیستند توجه و تمرکز خود را به فرایندیادهی  و مدیریت نمایند،

دهد که دانش آموزان و دانشجویان به ها نشان می(. پژوهش 1998،  3مساعد برای یادگیری به وجود آورند )مارتین 

ا کمی  شیوه مقدار  معنیز  یادگیری  میهای  استفاده  بیدار  و  کاستیکنند  این  مهم  علل  از  یکی  کاربست  شک  ها، 

آموختهشیوه ارزشیابی  در  نامناسب  روشهای  بین  که  نزدیک  ارتباط  دلیل  به  است.  فراگیران  و  های  یادگیری  های 

ای نامناسبی ارزشیابی شود ابتدا با شیوه   های فراگیران از همانکه یادگیریهای ارزشیابی وجود دارد، درصورتیشیوه

روشآن  نیز  بهها  گرفت؛  خواهند  پیش  در  را  یادگیری  نادرستی  سؤالات  عنوانهای  بر  تنها  ارزشیابی  اگر  مثال 

استچندگزینه طبیعی  شود  تأکید  خواهند    ای  جزئی  یادگیری  به  بیشتر  محتوا،  کلی  ساختار  درک  بجای  فراگیران 

 (. 2006حقانی،) پرداخت

  تواند به پرورش تفکر انتقادی کمک کند؟ پرسش کلیدی آن است که چه شیوه و سبکی در مدیریت کلاس درس می

( اذعان دارد ارزشیابی از یادگیری فراگیران در فرایند 2003)  4فریریگمان این دو باهم در ارتباط دارند برای مثال  بی

تواند مجموعه کارهای را  تدریس و توجه به پرورش تفکر انتقادی ممکن است در ابعاد مختلفی انجام شود. معلم می 

طور مستمر  لکه بهفقط در پایان نیم سال، بطور مستمر و اساسی نهاند. ارزشیابی به ارزیابی کند که فراگیران انجام داده 

یاددهی فرایندهای  می -در  انجام  بخش یادگیری  فراگیران  از  مستمر  ارزشیابی  کیفی  دیدگاه  این  در  ارزشیابی  شود. 

ازاین  است.  انتقادی  تربیت  و  تعلیم  آموزشی  از  علیمهمی  بهرو  آموزشی  نظام  در  انتقادی  تفکر  اهمیت  ویژه رغم 

ای برای تقویت ها برنامه و خارج کشور حاکی از این امر است که دانشگاه   آموزش عالی، اما نتایج مطالعات در داخل

(.  5،2011. روکسا و اروم 2010. گزرکانتکو از تارک،1390اند )امیر خندقی و پاک مهر،و پرورش تفکر انتقادی نداشته
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دهد که در شرایط وپرورش و آموزش عالی کشور، این نقصان بزرگ را نشان مینظام آموزش که نگاهی بهطوری به

دانشگاه  به موجود  خام  اطلاعات  ارائه  بر  مبتنی  عمدتاً  درس،  کلاس  و  یکها  از  طور  بازخورد  دریافت  و  طرفه 

دانشجویان می به  نقادانه  اطلاعاتی و تحریک  پردازش  نوع  با کمترین  آنان  بر قدرت حافظه  اتکا  با    باشد شاگردان، 

ک1380شهابی،) است  گردیده  مشخص  همچنین  کلاس (.  این  در  شیوهه  برنامهها،  و  مؤثر  برای  شده ریزیهای  ای 

شود. در بهترین شرایط به مطالعه، انتقال و گرفتن اطلاعات  پرورش تفکر انتقادی وجود ندارد و نقادی تشویق نمی

اند نداشته  ها برنامه برای تقویت و پرورش فکر انتقادیوجود اگرچه دانشگاه(. بااین1384شود )کارشکی،پرداخته می

تسوی  هیئت 2007)  1اما  اعمال  دارد  اعتقاد  بوده (  تأثیرگذار  دانشجویان  پرورش  و  رشد  بر  درس  کلاس  در  علمی 

قابل   و  است؛ شواهد  دیگر  طرف  میاز  نشان  میتوجهی  انتقادی  تفکر  که  آموزش دهد  توسط  هدفمند  تواند  های 

 پرورش داده شود. 

  به انجام نگرفته است.   پژوهش چندانی  شودکلاس درس که منجر به تفکر انتقادی میدر ارتباط با مدیریت    متأسفانه 

نشان در بین معلمان علوم    انتقادی  تفکراستفاده از  “تحت عنوان    پژوهشی  ( در2014)  2هان و کایردی م  این حال

انتقادی در تدریس خود  دادند   تفکر  از  استفاده  به  تمایلی  معلمان چندان  از    ندانداشتهبیشتر  استفاده  میزان    تفکر و 

 . از میانگین بوده است ترپاییننزدیک به میانگین و حتی  هاآن در تدریس  انتقادی

های  توان از روشرسد که تفکر انتقادی شاگردان را می به این نتیجه می   در یک تحقیق کیفی(  2011)   گرگری  بدری

 طالعه موردی و اجلاس کلاسی پرورش داد. های کوچک بحث در کلاس، م تدریس فعال ازجمله تشکیل گروه 

ی تفکر انتقادی نشان داد هامهارت بر    دیتأک( در پژوهشی با بررسی شیوه تدریس معلمان با  1397حسین کریمیان )

 تدریس است.  درروشی تفکر انتقادی در دانش آموزان مستلزم تغییر رویکرد معلمان ریگشکل

پیشینه به باوجود  آموزشی  نظام  در  آن  اهمیت  و  انتقادی  تفکر  مورد  در  فراوان  آموزش  های  تعداد  ویژه  اما  عالی 

نگاری مردم   روش خود  گونه پژوهشی در کشور باکارهای کیفی در این زمینه بسیار کم بوده و همچنین تاکنون هیچ 

وتحلیل قرار  که خود محقق تجربیات زیسته خود را بیان کند و با استفاده ازنظر نخبگان نتایج تحقیق را مورد تجزیه

ازاین  است.  نگرفته  انجام  ضرورتدهد،  می   رو  پیدا  عمیق دوچندانی  دید  به  روش  این  از  استفاده  با  که  تر کنند 

 به دست آورد. تری نسبت به مسائل بینانهواقع
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ی گذاشت که  هاکلاس های مدیریت کلاس درس در  یچگونگرو پژوهش کنونی هدف خود را بر شناسایی  ین ازا 

آن  دانشکده یئتهاعضای    در  تلاش    علمی  دانشجویان  انتقاد  تفکر  پرورش  جهت  در  اجتماعی  و  انسانی  علوم 

علمی در فرایندهای مدیریت کلاس درس یئت هکردند. برای رسیدن به این هدف نخست لازم بود بدانیم اعضای  یم

ها توسط دانشجو چگونه است؟  کشند و واکنش اساتید در به چالش کشیدن آن چگونه دانشجویان را به چالش می 

روش  می چه  کار  به  درس  کلاس  در  را  تدریسی  شیوههای  چه  از  و  ارزشیابیبرند؟  برای  استفاده های  خود  های 

بازنمایی چگونگی مدیریت کلاس درس مبتنی بر پرورش تفکر انتقادی در اسی پژوهش  کنند؟ بنابراین، هدف اسمی

 علوم انسانی است. 

 

 یشناسروش

نگاری . خود مردم 1نگاریمردم  جزو تحقیقات کیفی است و ازلحاظ روش، مبتنی بر خود  این تحقیق ازنظر رویکرد

های فرهنگی منظور فهم تجربه مند تجربه، به تحلیل نظامرویکردی از پژوهش و نگارش است که در پی توصیف و  

سه مفهوم  الگوی  از  تعریف  این  بوچنراست.  و  الیس  خود 2000)  بعدی  گوناگونی  و  پیچیدگی  تشریح  برای   ) 

است.مردم  برآمده  مردم   نگاری  ازلحاظ  خود  و  فرهنگی  تفسیر  منظر  از  نگارانه،  مردم  شناسی،  درروش  باید  نگاری 

نو خود  نامه  محتوا  )چنگشت  پژوهشگر  2007)  مهرمحمدی  (.2،2008باشد  به  کیفی  پژوهش  در  است  معتقد   )

مهم به ابزار نگریسته می عنوان  ازاینترین  به   روشود.  تجربیات زیسته   کننده در تحقیقترین شرکت عنوان اصلی خود 

بیان کردههای مطرح دوران تحصیل خود را در خلال بحث   کند که در( تأکید می 2000)   یسونباره داام. دراینشده 

ها برساخت خلاقانه تجربه زیسته  دانم بلکه آن پذیر نمی ها را حقیقت علمی یا تعمیم آن   خود  نگاریمردم   بیان خود

  موضوعات  درک  به  دستیابی  برای  شناختیروش  ابزاری   عنواننگاری بهمردم   خود  از   شماریبی   محققان  من هستند.

  فرانسوزا،   ؛2004  الیس،  ؛1995  قانون،  و  دیوز   ؛2000  دانش،  و  کول  ؛1996  اندرسون،)  دانکرده  استفاده  مختلف

 (. 1991  شوئم، ؛2005 یانگ، و منلی ؛1994 پرسوود، و  کول ناولز، ؛1995  جکسون، ؛1999

که تفکر    جامعه موردمطالعه در این پژوهش کلیه اساتید دانشکده علوم انسانی و اجتماعی دانشگاه کردستان بودند 

گیری ضرورت بهرهدادند. نظر به بردند و آن را پرورش می انتقادی را در فرایندهای مدیریت کلاس درس به کار می 

 
1. autoethnography 

2. Chang 
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گیری کنندگان با استفاده از نمونهحوزه در انتخاب مشارکت ای از اساتید شاخص در این  های طیف گستردهاز دیدگاه

بالاترین قدرت پدیده )  با  که  مواردی  آن بررسی  نمونهی موردنظر در  انجام شد.  دارد(  بسیار قوی  بروز  با ها  گیری 

وضوع در رابطه با م  عمیقی  اطلاعات  که  را   غنی  موارد  از  کمی  تعداد  دهد  اجازه  محقق  به  تواندبالاترین قدرت می 

لازم به ذکر است که  .  1( 2000ها کمک بگیرد )پاتون،در روشن شدن موضوع پژوهش از آن   کند و  انتخاب  دارند را

آموزش به  نسبت  جدید  دیدگاه  از  برخورداری  بر  علاوه  مطالعاتی  نمونه  انتخاب    در  پرورش  و  انتقادی  تفکر  در 

نسبت    درس،  کلاس خاصی  تعهد  موردمطالعه  اساتید  شد،  داشته سعی  درس  کلاس  در  انتقادی  تفکر  آموزش  به 

  25تا    8سال بود که بین    59تا    34( نفر از اساتید مصاحبه به عمل آمد. سن این اساتید بین  9درنهایت از )  باشند.

 سال سابقه تدریس داشتند. 

سازی پیادهگرفت در مرحله بعد پس از  گرفت در مرحله اول مصاحبه اصلی انجام می  مصاحبه در دو مرحله صورت

گرفت تا تائید نمایند دقیقاً همان  می  کنندگان قرارشده در اختیار مشارکتصورت تایپبه  ها فایل پیاده شدهمصاحبه

نمودهگفته از طرف مشارکت های است که در جلسه مصاحبه مطرح  تائید  از  بعد  به   کنندگان سوااند.  نیاز  که  لاتی 

  بیشتر توضیح دهند.  هاکنندگان درخواست داشتیم در مورد آن از مشارکت و    کردیمبحث بیشتری داشت را مطرح می 

های  ها و چالشی بودن بحثدر این پژوهش جهت رعایت اصول اخلاقی و به دلیل ماهیت حساس مصاحبه   همچنین

 شده استها استفادهشوندهبرای تمام مصاحبه از اسم مستعار کنندگان در تحقیقشده از طرف شرکت مطرح 
 

 : اطلاعات جمعیت شناختی1جدول 

 زمان مصاحبه مرتبه علمی رشته تحصیلی جنسیت کنندگانمشارکت

 استادیار  دکترای تخصص فلسفه تعلیم و تربیت  مرد  1 کننده کدمشارکت
 دقیقه  43مرحله اول:

 دقیقه  8مرحله دوم:

 استاد  دکترای تخصصی مدیریت ورزشی  مرد  2 کننده کدمشارکت
 دقیقه  58اول:مرحله 

 دقیقه  20مرحله دوم:

 استادیار  الملل دکترای تخصصی حقوق بین مرد  3 کننده کدمشارکت
 دقیقه  33مرحله اول:

 دقیقه  31مرحله دوم:
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 استادیار  الملل دکتری تخصصی حقوق بین مرد  4 کننده کدمشارکت
 دقیقه  37مرحله اول:

 دقیقه  10مرحله دوم:

 استادیار  دکتری تخصصی علوم تربیتی  مرد  5 کننده کدمشارکت
 دقیقه  58مرحله اول:

 دقیقه  5مرحله دوم:

 استادیار  دکتری تخصصی مدیریت آموزشی  مرد  6کننده کد مشارکت
 دقیقه  59مرحله اول:

 دقیقه  23مرحله دوم:

 استاد  ریزی آموزشی دکتری تخصصی برنامه مرد  7 کننده کدمشارکت
 دقیقه  68مرحله اول:

 دقیقه  19دوم:مرحله 

 استادیار  دکتری تخصصی فقه شافعی  مرد  8 کننده کدمشارکت
 دقیقه  46مرحله اول:

 دقیقه  7مرحله دوم:

 استادیار  شناسی فرهنگی دکتری تخصصی جامعه مرد  9 کننده کدمشارکت
 دقیقه  51مرحله اول:

 دقیقه  33مرحله دوم:

 

داده  از روش  جهت گردآوری  موردنیاز  توضیحات   مصاحبه های  مصاحبه  ابتدای  در  استفاده شد.  نیمه ساختاریافته 

شوندگان اجازه گرفته شد تا شونده ارائه و بعدازاین مقدمه از مصاحبه های آن به مصاحبه کلی در موردتحقیق و هدف 

نسبتاً خنثی  لاتی که    (. در جریان مصاحبه ابتدای مصاحبه با سوا1394ها ضبط شود )شریفی و شریفی،  مصاحبه آن 

شونده بهتر به  شود مصاحبه سبب می  شده است. این رویکردتر پرداخت های مهم واصلیشروع و در ادامه به سؤال 

پیوسته باشد. به این دلیل که  هم ها متوالی و به شده که پرسش ای طراحی گونهسؤالات پاسخ دهند. سؤالات مصاحبه به 

شوندگان مشاهده شود. همچنین، در حین مصاحبه تلاش شد حالات  هشد نظم خاصی دردادن پاسخ مصاحبباعث می 

تا گاه با    شود یادداشت شود نکاتی که درروند انجام مصاحبه مطرح می  و سکنات )بعد احساسی فرایند( و همچنین

شود.   انجام  شوندگانمصاحبهشده  طرح  هایدیدگاه  به  نسبت  تریدقیق  بررسی  و  تحلیل  گفتگوها،  چندباره  مرور

 دقیقه بود.   87تا  51زمان هر مصاحبه بین مدت 

تحلیل از  نمونه  بودن  محدود  دلیل  به  پژوهش  این  استفادهمقایسه   در  ثابت  مقایسه ای  پژوهشگران  است.  ای شده 

ان ماهوی  و  نظری  اهمیت  سبب  به  که  موارد  از  محدودی  نسبتاً  تعداد  از  مبناسازی  مسئله  بر    اندشدهتخابمتمرکز 

 مرحله عمده دارد  3شده است. این شیوه این تحلیل نخستین بار توسط گلاسر و استراوس بسط داده  (.1388غفاری،)
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شوند و محقق یک کد را به هر مرحله  تری تقسیم میها به واحدهای کوچک نخست این مرحله )کدگذاری باز(، داده

مرحله پیوند می دومین  در  محور)  دهد.  مقوله کدگذاری  داخل  این کدها  می ها گروهی(،  دربندی  و سرانجام    شوند 

محقق یکی چند موضوع را که بیانگر محتوای هر گروه است مشخص   (سومین و آخرین مرحله )کدگذاری انتخابی

ده از  ، با استفاهاداده   بندیطبقهبا آغاز کدگذاری باز، جهت ایجاد کدهای اولیه و    زمانهم کند. ما در این پژوهش  می

تحلیل   مقایسه شدباهم  رویدادهاثابت،    ایمقایسه روش  مفهوم  با  مقوله  و  مقوله  با  مقوله  مقوله،  با  رویداد    که   ند؛، 

 مقوله و چندین زیر مقوله به دست آمد.   تعدادی سؤالیت برای هر درنها

از ملاک  اعتماد،  قابلیت  به  اعتبارجهت دستیابی  استفاده شد. در پژوهش  پذیری و  انتقال  پذیری،  های  پذیری  تائید 

آمده از مصاحبه را با دنیای واقعی  دست های بهحاضر، برای ملاک اعتبار پذیری داده، سعی شده که چندین بار داده 

کنندگان در مصاحبه مطرح  که همان کلاس درس بود مقایسه کنیم تا اطمینان حاصل شود که آنچه را که مشارکت 

واقعیت کرده  با  بدین   هااند  دارد.  کهسازگاری  گروه    صورت  هر  از  آن   5ابتدا  با  و  انتخاب  مصاحبهدانشجو    های ها 

مصاحبه این  شد  داده  میترتیب  کمک  ما  به  گفتهها  دهیم  تشخیص  که  کدام کردند  واقعیت های  با  اساتید  از  یک 

است.نزدیک کلاس   تر  در  با حاضر شدن  بعدی  مرحله  مشارکت در  درس  یکهای  کردیم  بکنندگان  سعی  دیگر  ار 

مقایسه شود.  شوندگانهای مصاحبهگفته واقعیت  برگه  با  بررسی  با  آن درنهایت  مقایسه  اساتید و  امتحانی  با های  ها 

و با   ها با واقعیت موجود از نمونه حذف شدندکنندگان به دلیل عدم گفته نفر از مشارکت   3های مصاحبه تعداد  گفته

جام گرفت. همچنین، با توضیح کامل چگونگی انتخاب نمونه، روش گرداوری و شرح ها اننفر تحلیل داده   9تعداد  

داده  گرداوری  روش  شرح  مصاحبه،  گرفتن  انجام  نحوه  انتقالکامل  معیار  تقویت  به  است.  ها  شده  کمک  پذیری 

انجام مصاحبه برای  مشاور  و  راهنما  اساتید  ازنظر  گرفتن  با کمک  مختلف کدگذاردرنهایت،  مراحل  نحوه ها،  و  ی 

 ایم.ها پرداخته وتحلیل به تقویت معیار تائید پذیری داده تجزیه

 شده است. استفاده nvivoهای کیفی افزار تحلیل داده نرم  در این پژوهش برای تعیین کدها از

های مختلف مشخص گردیده  قرار زیر بوده است. کدهای باز هرکدام بارنگ به   nvivoافزار  در نرم فرایند کدگذاری  

 است. 
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 چگونگی استخراج کدهای باز  :2 جدول

 

 بحث پژوهش و هاافتهی 

استفاده    حوزه تفکر انتقادی یعنی انیس، ریچارد پل و لیپمن  پردازهی نظری سه  مفهوم   در این پژوهش از چارچوب 

ی در مورد آنچه انجام ریگم یتصمتفکر بازتابنده و منطقی برای    عنوانبه ( تفکر انتقادی را  1987)  سیانگردیده است.  

ارزیابی   مناسبی صحیح، استانداردهای  هاقضاوت که بر مبنای    داندی متفکر انتقادی را تفکری    پل  .داندی م  دهندیم

ی هاارزش تعیین    منظوربهرا   مزایای صحیح  و  محاسن  )  و  داند؛یم  زیچک،  را  1997لیپمن  انتقادی  تفکر   عنوانبه( 

 .دی نمای متعریف   کندی مکه شکاف بین تئوری و عمل را پر  عاملی

کدام  کنیم  بودیم مشخص  درصدد  پژوهش  این  اعضای  در  از  مدیریت کلاس  علمئتیهیک  در  را  انتقادی  تفکر  ی 

ی چه  علمئتیهکه اعضای    دی گردی ممشخص    . بدین منظور ابتدا بایددادندیم  پرورش  و آن را  بردندی مدرس به کار  

استدلال،    تفکر انتقادی را به معنای  هاآن مشخص گردید    گرفتهانجام ی  هایبررسدرکی از تفکر انتقادی داشتند. طبق  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
98

.1
1.

4.
1.

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
22

-1
2-

28
 ]

 

                             9 / 29

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088000.1398.11.4.1.7
https://ihej.ir/article-1-1168-fa.html


 1398 زمستان*  چهارمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال یازدهم* شماره  /46

و   انتقادی  گذارارزش ارزیابی  تفکر  به  عمل  و  تعهد  ترتیب    دانستندی مپرسشگری    ل یتحل  وی،  به  این    توانی مکه 

پل ریچارد  تعریف  راستای  در  را  تفکری  1995)   مقولات  را  انتقادی  تفکر  که  مبنای    داندی م(  بر  ی هاقضاوت که 

. در بحث داندیم زیچک، محاسن و مزایای صحیح ی هاارزش تعیین  منظوربهارزیابی را  مناسبصحیح، استانداردهای 

انیس )  با تعریف  به تفکر انتقادی همسو  انتقادی را  1987تعهد و عمل  بازتابنده و منطقی   عنوانبه ( که تفکر  تفکر 

بحث    در  .باشدی ممستقیم دلایل و عمل    دهندهاتصال که این تعریف    دهندیمی در مورد آنچه انجام  ریگم یتصمبرای  

د و بیجنون)  استتفکر انتقادی    گانهشانزدهی  هامؤلفه که پرسشگری یکی از    میکناشاره   توانی متحلیل و پرسشگری  

 . داندی مافراد نقاد  یهای ژگی ویکی از  بودن را گرل یتحل( 2010(. همچنین فیشون ) 1392دیگران، 

ی که در نگاه دانشجویان به علمئتیهبه این نتیجه رسیدیم که اعضای    که اشاره شد در بررسی پیشینی  طورهمان  

  هاروشداشته و آگاهانه    ، در قلمرو اندیشه و نظر نیز درک روشن و منسجمیاندده ی ورزپرورش تفکر انتقادی همت  

کار  کردهای روو   به  را  کمک    بستندیمیی  دانشجویان  انتقادی  تفکر  پرورش  به  پژوهش    کرد؛یمکه  در  ما  بنابراین 

پژوهش بدان اشاره خواهد    اصلی  سه پرسش  رویکردها بود که در ذیل در قالبو    هاروش حاضر در پی فهم این  

 شد. 

تری برای  های متفاوت دهنده تفکر انتقادی بودند از روشدوران ارشد بود که فهمیدم اساتیدی که پرورشدر همان  

کردند بلکه همیشه  استفاده نمی صرف    از روش سخنرانی  کردند این اساتید در کلاس دیگرتدریس خود استفاده می

فکر ها مهم بود که ما هم درگیر کنند انگار برای آن   کردند ما دانشجوها را با مسائل و موضوعات مختلفسعی می 

با روش  ها شرکت  حاضر نبودیم که در بحث   و  های قبلی در حقیقت انس گرفته بودیمکنیم و درگیر شویم ما که 

های آماده کنیم گونه کلاس این   ن قضیه این بود که ما یاد نگرفته بودیم خودمان را برایکنیم البته شاید دلیل اصلی ای 

های کلاس و استاد بحث  خواندیم تا با بچهها باید ما خودمان قبل از کلاس مطالبی را می این نوع کلاس   چون در

از کلاس  اما دریکی  از روش کنیم،  از روی علاقه،  های تدریس استفاده کردند که ما همها استاد   بعد از چند هفته 

بهتری  آمادگی  با  که  کردیم  وادار  را  باعث شددر کلاس   خودمان  این  و  به    ها حاضر شویم  یک فضای  در کلاس 

در    تأثیر این روش تدریس استاد، باعث شد  وجود بیاید که در طول دوران تحصیل همانند آن را تجربه نکرده بودیم. 

و   شده  تدریس  مطالب  هفته  دلایل  طول  داشت  امکان  که  جای  تا  و  دهم  قرار  موردبررسی  بیشتر  را  شده  بحث 

خوبی  به   هایمطور تأثیر این روش بر روی دیگر همکلاسی ها ارائه دهم، همینتری برای تائید و رد آن بحث منطقی

ن کلاس در های دیگه زیاد حوصله نداشتند در ای های که در کلاس همکلاسی  شد از این نظر که همانمشاهده می 

مواقع از  می بحث   بسیاری  ارائه  را  علمی  و  منطقی  ما  های  هم  و  استاد  هم  تعجب  باعث  موضوع  این  که  دادن 
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علمی در فرایندهای  اعضای هیئت   با این موضوع علاقه پیدا کنم که   باعث شد من   شد. این موضوعدانشجویان می 

می به چالش  را  دانشجویان  ومدیریت کلاس درس چگونه  و  آنکشند  به،اکنش  نسبت  کشیدن خود   ها  به چالش 

های تدریس و ارزشیابی این اساتید را در کلاس درس خیلی علاقه داشتم شیوه توسط دانشجویان چگونه است و نیز

 ایم: از رو ما در این پژوهش و در بحث فرایندهای کلاسی سه پرسش را مطرح کرده  قرار دهم. موردبررسی

کشید و واکنش شما  دهای مدیریت کلاس درس چگونه دانشجویان را به چالش می در فراین  سؤال اول تحقیق: 

 ، به چالش کشیدن شما توسط دانشجو چیست؟ نسبت به 

و واکنش اساتید نسبت به چالش کشیدنشان توسط های به چالش کشیدن  توان روشهای پژوهش میبر اساس یافته 

به چالش کشیده شدن جای داد که در ادامه به هر    کردن دانشجو ودانشجویان را در سه مقوله، خردورزی، درگیر  

 ها پرداخته خواهد شد. یک از آن 

 خردورزی: 

، در پاسخ به چگونگی به چالش کشیدن دانشجو و واکنش (2،5،9،7)  کنندهاند که اساتید مشارکت ها نشان دادهیافته

دانند.  خردورزی« را یکی از عوامل مهم دررسیدن به تفکر انتقادی می به چالش کشیده شدن توسط دانشجو »ها به آن 

در این راستا آنان با »رسیدن به اندیشه خردورزانه«، »وادار به فکر کردن«، »فهم ژرف« و »فراهم کردن راه رسیدن به  

به  نمودند.  اشاره  دراین مشارکت   کهطوریدانش«  اشاره می کننده کد یک  دانشجویان داشته همیشه سعی  “کند  باره  ام 

من با طرح مباحث چالشی  "کند  اشاره می  2  کننده کدمشارکت   همچنین  "یک مطلب را خوب بفهمند و یاد بگیرند

مثبتی   بازخوردهای  هم  راه  این  در  که  برسانند  خردورزانه  و  بالا  تفکر سطح  نوع  یک  به  را  دانشجوها  دارم  سعی 

تواند دانشجو را به  یمی  هافنافتد و اساتید با چه  ی مچگونه اتفاق    درسی در کلاس  خردورزاین    ."امرو شدهروبه 

 اندیشه خردورزانه نزدیک کند؟ 

داده بودم شروع کردم به ارائه مقدمات  یجایادم است مدلی را در پاور خود    ارائه داشتم  ی درسیواحدهایکی از  در

به مدل،  را گفتم از روی عادت  یهمکلاس   و رسیدم  تکان  ر  سرخودها هم  به نشانه فهمیدن   واقعاً دادند چون  ی ما 

که   نبود  حدی  در  من  وانمود    هاآنتوضیح  همیشگی  عادت  روی  از  فقط  باشند  فهمیده  را  که ی مموضوع  کردند 

  سؤال( عقیده دارد زمانی که دانشجویان در برابر آنچه را که یادمی گیرند  1990یادگیری صورت گرفته است. پل ) 

بار دیگر از من رسید استاد یک  رسند. مدل که به اتمامینمبه یک نظم فکری و تفکر انتقادی    اهآنپرسند  ی نمجدی  

مدل را    کهچون توانستم  ن  اجزای مختلف مدل را توضیح و تفهیم کنم من  و  درخواست کردند که مدل را ارائه دهم
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ی که باید در هر نظام آموزشی به یادگیرندگان آموخته  هامهارت ین  ترمهم نفهمیده بودم و فقط حفظ کرده بودم. از  

این مهم نظام آموزشی کشور   اندیشیدن است. برای عملی شدن  باید در  وبه شود مهارت تفکر و  یژه آموزش عالی 

مرحله حفظ کردن مطالب به مرحله تفکر سوق دهند   را از  هاآن و استدلال خود بکوشد و    ی تفکرهامهارت افزایش  

  (. 1383ی فر، قاسمها )یشه اندهای آموزشی باید آموختن چگونه اندیشیدن باشد نه آموزش  یت فعالبه عبارتی محور  

به فهم    حتماًید کرد تا چیزی را متوجه نشدید به کار نبرید  تأکاستاد تمام مدل را با جزئیاتش برای ما تشریح کرد و  

ین تجربه  ااز اون موقع به بعد هر مدلی را خواستم به کار ببندم سعی کردم اون رو بفهمم و بعد ارائه دهم.    سیدبر

تواند مهم  ی می چقدر  و خردورزاین موضوع است که نقش اساتید در رساندن دانشجو به تفکر سطح بالا  دهندهنشان

 و ضروری باشد. 

در   همچنین  رساندهاصحبت اساتید  از  خود  ژرف  نی  فهم  به  بودند.    دانشجویان  کرده  که  یطوربه صحبت 

آموزش  "کند  یم  اشاره  9کد    کنندهمشارکت  توانایی   ینظام  دانشجو  و  است؛  نداده  یاد  افراد  به  را  ما ژرف خوانی 

که    کنمی در کلاسم همیشه سعی م  یریدمها را به کار بگندارد. ونمی تواند آن   را  روایت این مطالبی که خوانده است

سیاری از موارد دانشجو یک مطلب یک بدر    "کند  ی ماشاره    5کد  ه  کنندمشارکت   بارهیندراهمچنین    "یاد بدم  روینا

به فکر وادار دانشجو را  درواقع هدف من اینکه    ؟خوب این یعنی چی  پرسم،یم   او  من از  دهدینمودار رو توضیح م

فدرنهاو    کنم یک  به  برسانمیت  ژرف  یافته"هم  تحلیل  تحقیق  در  عنصری  یم های  استاد  زمینه  این  در  گفت  توان 

نقش    اثرگذار و  پویاست  و  ابرجستهو  خوانی  ژرف  ارتقای  در  در  اندژرف ی  ایفا    آموزشیشی  کند  یمعالی 

 که: ی طوربه

وش سخنرانی فرصت اندیشیدن با ر  عمدتاًموارد بسیاری وجود داشت که استاد با ارائه مطالبی،  در دوران تحصیلی  

ما   از  سعی    و  گرفتندی مرا  انرژی  کمترین  اداره  ی مبا صرف  را  کلاس  اکردند  و   عمدتاً  هاکلاس ین  کنند  خشک 

یادگیری   ندرتبه کردیم و  ی مشرکت    هاکلاسروح بود و ما دانشجویان فقط صرف اینکه غیبت نخوریم در این  یب

و اطلاعات نظری تحویل   بادانشافرادی    هادانشگاه ی سنتی و متداول آموزش در  هاروش افتاد. در حقیقت  ی ماتفاق  

باشند به عبارتی قادر به یادآوری و استفاده از ی مین مسائل جامعه در آینده عاجز  ترکوچک دهند که از حل  ی مجامع  

سوی دیگر معدود اساتیدی بودند که    در  (. 1377  توکل، باشند )ی نمی واقعی  وزندگمعلومات گذشته در محیط کار  

انجام   کلاس درس  در  یادگیری  برای  را  تلاششان  از  ی متمام  اساتید  این  در کلاس  هاروشدادند  تدریس  فعال  ی 

  اما  گرفتی مدر کلاس درس انرژی زیادی را از اساتید    هاروش کردند. طبیعی است که اجرای این  یمدرس استفاده  

مطالبی را که    ما  آورند.  یادگیری را در ما به وجود   حتماًتعهدی ستایش شدنی سعی بر آن داشتند که  این اساتید با  
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 دوست  ین موضوع را یکتاا  یر رسیدن به فهم ژرف بود.تأثبندیم و این    باکارتوانستیم در جامعه  یمیادمی گرفتیم را  

و مبتکر باشند و دانشجویان را نه به اطلاعات  بایست خود پژوهشگر  ی ممدرسین دانشگاه    که   کندی مید  تأک(  1380)

 محض بلکه به تفکر انتقادی و خلاقیت تشویق کنند. 

 درگیر کردن دانشجو  .ب

به   ها نسبتآن به چگونگی به چالش کشیدن دانشجو توسط اساتید و واکنش در پاسخ  شدهاستخراج از دیگر مقولات 

( به این مقوله  1،7،8،6،5،3کنندگان )مشارکت   که  «بود »درگیر کردن دانشجو    به چالش کشیده شدن توسط دانشجو
  نمودند. در رابطه با  « اشارهی روزهاچالشو »استفاده از  ی چالشی«هابحثایجاد به ». در این راستا آنان اندکرده اشاره

چالشی؛  هابحث ایجاد   ) ی  فراگ  ( 1984برونر  است  دانسته  یرمعتقد  برابر  در  نباید  با  را  را  وی  باید  بلکه  قرارداد  ها 

ها اقدام  حل آن رو کرد تا خود به کشف روابط میان امور و جستجو برای کسب اطلاعات و راه مسئله و موقعیت روبه 

سازمانده و  طراحی  طوری  باید  آموزشی  برنامه  و  ف  شدهی کند؛  به  را  یادگیرندگان  که  وا باشد  )مؤمنعالیت  ی دارد 

ی چالشی را در کلاس  هابحثدر تحقیق چگونگی ایجاد    کنندهمشارکت رو اساتید  ین ازا(.  1393مهموئی و همکاران، 

چالش   "کند  یماشاره    7کد    کنندهمشارکت که  ی طوربهکنند  ی ممطرح   کلاسم  در  می من  مطرح  رو  که  های  کنم 

های سطحی یک موضوع از بین بره و جوهر  شد که لایه کردن باعث می مجبور به فکر کردن بشه و این فکر    دانشجو

 . "دار کنمتلاش من اینکه دانشجو رو مسئله " گویددر این رابطه می  اشاره 3 کننده کدمشارکت  همچنین "بیاد بیرون

کنم که گزنده باشه  ی مدرس من موضوعاتی رو انتخاب    در کلاس  "دارد    اذعان  1کد  کننده  مشارکت باره نیز  یندرا

زارم همین گزندگی باعث میشه دانشجو واکنش نشون ینممن موضوعی رو به بحث    نباشدو تا گزنده    چالشی باشه

اعتراض کردن نه انتقاد کردن و    بهشروع میکنن    در گام اول، از در انکار  نشون میدن  دانشجوهابده. خب واکنشی که  

توان از پس ینمولی چون نگاشون یه نگاه انتقادی نیست  یزندم وپادستکند و بهتر بگیم ی مجور تلاش ینایه مدت 

 . "و ادارهاین سبب میشه اون هارو به فکر  بر بیان هاپرسش

این به   کنند.  روروبه را با چالش    هادارند آن سعی    اساتید با درگیر کردن دانشجویان  آمدهدستبه های  بر اساس یافته

 که: ی طوربه آورد ی مبه وجود  دانشجوهایر خوبی در ما تأث هایدن کشچالش 

از   که هاکلاس بسیاری  باعث    کردندیماستفاده    اییشه کل  یهاروش از    ی  این  در  ی مکه  یک فضای خشک  که  شد 

 ند که درگیر موضوعات خواستیمکشید و از ما  یم  مباحث رو که به چالش  کلاس به وجود بیاید؛ اما اساتیدی که

به وجود   ما  را در  انگیزه خاصی  کنیم در  یمما    هاکلاس ین  ا  آوردند.ی مشویم یک  آزادانه بحث    هابحثتوانستیم 

که فراگیران برای تقویت قدرت فکری  یابنددر فرایند تفکر انتقادی اساتید باید در بیشتر خلاقیت خود را نشان دهیم.
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آورد  یو بالندگی را به ارمغان م   سازدیم  رذهنی است که تفکر را در ایشان بارو  یریخود نیازمند چالش هستند. درگ

 . ( 1382)خلیل و دیگران،

ی روز برای به چالش کشیدن  هاچالش ینه مقوله درگیر کردن دانشجو استفاده از  درزم  شدهاستخراجاز دیگر کدهای   

ی خارج از مدرسه ارتباط نزدیکی بازندگ. در حقیقت فرایند یادگیری  هاستآن دانشجو و پرورش تفکر انتقادی در  

و مفاهیمی را که دانش آموزان برای حل تکالیف مربوط به زندگی واقعی    هاروشدارد و برنامه درسی باید ابزارها،  

اخ  هاآنبا   در  را  دارد  قرار  نیاز  او  وتیار  تفکر  هامهارت بر    دهد  بالای  سطح  داشته  تأکی  )ید  و  باشه  مهر  پاک 

 ( 2010دهقان،

ها و مسائل  شما باید درس را بخصوص در علوم انسانی با چالش  "کند  یم  اشاره  2کد    کنندهمشارکت   در این مورد

این است که   دهمی کلاس کاری که انجام مبنده همیشه سر "  یدگوی م  4کد   کنندهمشارکت همچنین   "روز آپدیت کنی

 ییهاو دغدغهروز  پس یکی طرح مباحث .. . کنمیهایی را مطرح مو سیاسی نقد یدر مورد وضعیت فرهنگی، اجتماع

تلاش من ".  کنندیمیز اشاره  ن  3کد    کنندهمشارکت باره  یندرا"تواند داشته باشدمیاستاد و شخص دانشجو  است که  

مسائلی رو    کنمی م  یدار کنم. از همین مسائلی که پیش روی خودش و جامعه خودشه. سع سئلهاینکه دانشجو رو م 

درگ برادرش  دوستان  خانواده  درگیرشه  خودش  که  دانشجو  دامن  یافتهرو  ینازا  "شود  یربگذارم  اساس  های بر 

یلی و ورود التحصفارغ ی روز سعی دارند دانشجویان را برای دوران  هاچالشو    هابحث اساتید از طریق    آمدهدست به

 به بازار کار آماده کنند. 

 به چالش کشیده شدن  .ج

داده  هایافته  مشارکت نشان  که  پاسخ  (2،3،4،5،6،7،8، 9)  کنندگاناند  و    در  دانشجو  کشیدن  چالش  به  چگونگی  به 

آن  به  هاواکنش  توسط    در  کشیدن شدن  مقوله  دانشجوچالش  اند»   به  داشته  اشاره  کشیده شدن«  دراین   .به چالش 

در   اشاره داشتند  «ی تأملاحترام به نظر دانشجو و واکنش  »دو کد مهم، یعنی   در این پژوهش  کنندهراستا اساتید شرکت 

رابطه   م1997)  1ن اکاین  اذعان  م  داردی (  نظر  به  که  نظام به  رسدی متغیری  در  انتقادی  تفکر  پدیده  به  مستقیم  طور 

است مربوط  حتی   ،آموزشی  یا  نباشد  انتقادی  تفکر  توانایی  سطح  حداقل  دارای  دانشگاه  استاد  اگر  است.  مربی 

 یرندصورت فیلسوفانه تفکر انتقادی را نداشته باشد، احتمال کمی وجود دارد که دانشجویان تفکر انتقادی را یاد بگبه

 (. 2005هوبو،  )

 
1. Coon 
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های اساتید در رابطه، به چالش کشیده شدن  شده در رابطه با واکنشطور که اشاره شد یکی از کدهای استخراجهمان  

کننده کد  مشارکت   توسط دانشجو »احترام به نظر دانشجو« در هنگام به چالش کشیده شدن توسط دانشجویان است.

اشاره دراین   1 معتقدم  "  اندکردهباره  سؤالمن  دانشجو  وقتی  م  پرسمی م   یممکنه  چیزی  گفته   یگهیا  درست  ممکنه 

از  .  .. باشد بعضی  در  افتاده  که    هاکلاس اتفاق  کرده  مطرح  را  نظری  بود  ازنظردانشجو  بهتر  بچه  همن  از  من  ها  و 

رساش شاید تو خیلی از د  ن این دانشجوعذرخواهی کردم، گفتم ایشون خیلی از من بهتر توضیح داد و درستم گفت

من   درس  ولی  بود.  18افتاد  متفاوت  خیلی  دانشجو  این  داشته .. شد.  نظامی  حالت  کلاسم  ندارم  اصلاً دوست  من 

دانشجو گاهی وقت"گوید  ی م  بارهیندرا  5کد    کنندهمشارکت   یا  ؛ و"باشد تاریخی رو گفتم  بوده من یک بحث  ها 

  3کد  کنندهمشارکت  و "که اشتباه منو تصحیح کرده تشکر کردم ازشم گفته که استاد این نیست و من پذیرفتم و حتی

 . "دانشجو برای من ارزشمند است یرا، زپردازمیها مدانشجو به بحث و بیان دیدگاه گونه موارد باین ا در" کردهاشاره

و ، ضمن اینکه در جهت پیشبرد تفکر انتقادی  دهندهپاسخ  که اساتید  انددادهکه اشاره شد یافته ها نشان    طورهمان  

ی هاواکنشیری بالای برخوردار بوده و  انتقادپذبلکه خود نیز از روحیه    اندکرده آن در بین دانشجویان تلاش   پرورش

رو تجربه زیسته خودم، نمایانگر این ینازا  . اندداده توسط دانشجو از خود نشان    هاآن مثبتی را در به چالش کشیدن  

 وع است که: موض

از  در یم چون این روش مناسب کلاس ما نبود و داد  قرار   نقد  مورد، روش تدریس استاد را  ی درسیواحدهایکی 

تغییر دهد.  ازنظر را  استاد روش تدریسش  بود  بهتر  احترام    ما  ما  نظر  به  قبول کردند و  از شنیدن دلایل  بعد  استاد 

این  درکدام با نظر ایشان موافق نبودیم،  یچ هاستاد بحثی را مطرح کردند که ما   همان یگر،دگذاشتن و یا در یک مورد 

ی از واکنش کلاس روابط بین استاد و دانشجو آزاد بود که ما به ذکر دلایل خود با نظر استاد مخالفت کردیم و خبر

ضمن اینکه باید دانشجو را با تفکر انتقادی   ،در فرایند آموزشی بر طبق گفته مایلز، منفی توسط استاد نبود. از این نظر

 (. 1374،15نمود )مایلز، تاساتید را هم تقوی  یریباید روحیه انتقادپذ ،آشنا کرد

در  شدهاستخراج کدهای    از  یگردیکی   ش  پژوهش  کشیده  چالش  به  چالش تأملواکنش    دن،مقوله  به  در  اساتید  ی 

بپرسین   یهمیشه میگم سؤال  "اذعان می کند    5کد    کنندهمشارکت که    ی طوربه  توسط دانشجویان است  هاآن کشیدن  

م مطالعه  میرم و  نباشم  بچه   کنمی بلد  پرسیدن  از سؤال  این حالت رودارم اصلاً  میارم چون  ترسی و جواب شو  ها 

از من سؤال کرده و من جوابی نداشتم و   "2کد    کنندهمشارکت . همچنین  "ندارم دانشجو بوده که مطالعه داشته و 

کد    کنندهمشارکت   یا  و  "  یمکنی باهم بحث م  آورمی مرا    و جواب سؤال  کنمی دو هفته بعد مطالعه م  یمبخونباید  گفتم  

 . " پرسممی  میرم نم دونمی  گفتم کردن  سؤال من"از  کردند اشاره 7
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های تدریسی را در کلاس  علمی دانشکده علوم انسانی و اجتماعی چه روشیئت هاعضای    دوم تحقیق:  سؤال 

 برند؟ درس به کار می 

یافته اساس  پژوهشبر  میهای  روش،  در  توان  را  اساتید  تدریس  »طرح های  اصلی،  مقوله  چهار  در  درس  کلاس 

آن  از  یک  هر  به  ادامه  در  که  داد  تعاملی« جای  توضیحی  و »روش  مشارکتی«، »روش سقراطی«  »روش  ها درس«، 

 پرداخته خواهد شد. 

 طرح درس: 

( قبل از شروع و تدریس یک واحد  7،  4،  2،  1)  کنندگانمشارکت اند که  دهنده این نکتهبخش نشانهای این  یافته 

طرح درس را یکی از کنند مشخص کنند که درس چیست و چه چیزهای قرار است اتفاق بیفتد، این اساتید  سعی می

 اند. دانند. در این راستا آنان به ارائه سرفصل، توجه زیادی کرده عوامل تأثیرگذار در تدریس می 

را    درس  طرح  اهداف  گراس  یادهیباربا  صریح  قرارداد  یک  دارد:  می  بیان  نقش-اینگونه  که  و یادگیری  ها 

می مسئولیت  ترسیم  را  مدارس  و  دانشجویان  متقابل  به  های  درس  در  موفقیت  برای  که  تشخیصی  ابزار  یک  کند، 

های درس و دنیاز و توصیف چالشنیازها و سطوح آمادگی علمی مورکند از طریق تعیین پیشدانشجویان کمک می 

ها برای  ها و روشمشی حجم کار، میزان آمادگی خود را برای یک درس مشخص می کنند، یک منبع صریح از خط

انگیزد و آن را به اطلاعات، منابع و پیوندهایی های درسی، یک ابزار یادگیری که علاقه دانشجویان را برمی فعالیت

می  موفقیتمجهز  برای  که  آن   کند  به  مجموعه در درس  داشت،  نیاز خواهند  که  ها  تعهد  این  تعهدات شامل  از  ای 

هایی که دانشجویان برای تحقق همه آن تعهدات باید انجام دهند.  مدرس به دانشجویان چه خواهد آموخت و فعالیت 

 (. 1396)باربارا گراس دیویس، ترجمه نصر اصفهانی و همکاران، 

استخراج کدهای  از  دیگر  در  یکی  »شده  استپژوهش  سرفصل«  اول    "کند  ی م  اشاره  2کد    کنندهمشارکت .  ارائه 

نمی  انجام  استادها  که  بداند  را  درس  خود  تعریف  باید  چهدانشجو  امروز  در  هست؟  چی  درس  این  کاری  دهند؛ 

ما چگونه این درس را ارائه خواهیم داد؟ و در کل قرار است چه اتفاقی بیفتد؟... وجود طرح درس   تواند بکند؟می

دانشجو  سازروشنبسیار در   برای  کار  را    پرثمرتواند  ی می  دانشجو هدف  تکلیف   اصطلاح بهداند و  ی مباشد چون 

 . "مشخص است

ز دبیران دوره دبیرستان داشتم شاید هم  شخصه تجربیات بدی در مشخص نبودن طرح درس از سوی یکی اخود به

های انجام کرد قرار است چکار کند و از ما انتظار دارد چه فعالیتترین ایراد ایشان همین بود که مشخص نمی بزرگ 

ای که در پیش روست قرار است امتحان گرفته شود، یا پرسشی در کار است دانستیم این جلسهدهیم درواقع ما نمی 
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رار است اتفاق بیفتد برای همین بسیار سخت بود. من در طول سه سالی که با ایشان کلاس داشتم و یا تدریسی ق

میزان آمادگی قابل قبولی در کلاس حاضر شوم. در    وقت نتوانستم باهمیشه سردرگم بودم و نتیجه هم این بود هیچ 

تسهیل در نحوه تدریس، باعث ( اذعان دارد مشخص بودن اهداف و طرح درس علاوه بر  1993این رابطه شمیت ) 

بحث  در  فعال  شرکت  مطالب،  تعقیب  کلاس،  در  مرتب  حضور  برای  دانشجویان  انگیزه  بهافزایش  و  طورکلی  ها 

 (. 1397همکاران  به نقل از رحیم زاده و )گردد یادگیری بیشتر می

 روش تدریس مشارکتی 

های تدریس خود   درروش(  6،9،  5،  7،2)  یداسات،  در این پژوهش  کنندگانآمده از مشارکت دستبا توجه به نتایج به

می استفاده  مشارکتی  روش  دانشجواز  دادن  »مشارکت  به  آنان  راستا  این  در  »کنند.  و  دانشجو«  «  ازنظر  استفاده 

میکرده اشاره گفته  روشی  به  مشارکتی  یادگیری  گروهاند.  در  یادگیرندگان  آن  در  که  کار  شود  هم  به  کوچک  های 

و  می دستاوردهای جمعی کنند  می برای  قرار  تقویت  مورد  اعضای شان  که  است  آن  روش  این  مهم  ویژگی  گیرند. 

باهم کار می تا به هدف مشترکی برسند که هم کل گروه و هم تک گروه  ببرند کنند  از آن سود  تک اعضای گروه 

 . (1387)سیف،

ه از روش مشارکتی به »مشارکت دادن دانشجو این مطالعه نشان داد که اساتید در بحث روش تدریس و استفاد نتایج 

بحث  اشارههادر  به کرده «  بخش   "کند  ی م  اشاره   7کد    کنندهمشارکت که  طوری اند  می من  ترجیح  را  که  هایی  دهم 

می راهنماییش  کنند،  صحبت  موردش  در  می دانشجویان  معرفی  کتاب  هاشونو همچنین    کنمکنم  بحث  و  نظرات 

ببینم در مسیر هسمی یا خیر، اگر نباشن راهنمایی میشنوم  از تند  این کار  از  کنم که بر گردن تو مسیر دوباره بعد 

میخوام که جمع  ها  نتیجهنمایندگان گروه  به چه  کنن و بگن  اعلام  های  ارائه روش  ."اندای رسیدهبندی خودشونو 

ان داشته که فضاهای فعلی  ( اذع2007جونز )  کننده شده است.و خسته   آوردر کلاس درس ما ملال   سنتی  تدریس

بر روش  تمرکز  بر  اساتید  و گرایش  گرفته  دانشجویان  از  را  اظهارنظر  و  عقیده  بیان  فرصت  انفعالی،  آموزشی  های 

وقتی  ولی  است  گردیده  یادگیری  مشکلات  افزایش  به  منجر  و  داده  افزایش  اساتید  به  را  دانشجویان  وابستگی 

کنم دانشجویم و نظر منم حتماً مهمه که  شخصه احساس میی کنن خودم به استادامون میان و از این روش استفاده م

نویسد: تأثیر یادگیری مشارکتی روی  ( می 1382جوری خیلی هم خوبِ و نتایجشم عالیه. کرامتی ) استاد میپرسه این 

 تر از رویکرد انفرادی است. مراتب بیشهای سطح بالاتر به تقویت مهارت 
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ها«  نظرات دانشجویان در بحث  استفاده از»  ده در این زمینه که اساتید مطرح کرده بودندشاز دیگر کدهای استخراج 

پرسیم نظر  پرسیم این است که نمی چیزی که از دانشجویان نمی "  کنداشاره می   2  کننده کدکه مشارکت طوری بود به 

ین به دانشجویی همچن  چیست. در این مورد    مطرح کردی، نظر خودت   توجه به مطالعاتی که  یا با  خودت چیست؟ 

 . "این مسئله بسیار مهمی است که باید رعایت شود دهم که اجازه اظهارنظر نداردکه مطالعه نکرده است یاد می 

 روش سقراطی

( در روش های تدریس خود از روش سقراطی استفاده  3،5،9،8)  کنندگانمشارکت که    اندداده پژوهش ما نشان    نتایج 

 کرده بودنداشاره « ندادن داده » ها به دو کد »دیالکتیک« وراستا آن در این  اند.کرده 

اساتیددربحث روش تدریس و استفاده از روش سقراطی به »فضای دیالکتیکی در کلاس«    که اشاره شد  طورهمان  

جو با من کنم که دانشدرکل فضای رو ایجاد می  "کند  ی م  اشاره  8کد    شماره  کنندهمشارکت که  طوریاشاره داشتند به

دیگر   با  خودی همکلاسیا  آن   های  از  هم  ما  که  دیالوگ  می وارد  استقبال  نقطه ها  یک  یا  یکجایی  به  که  ای کنیم 

می یندرا  3کد    کنندهمشارکت   یا"برسیم اضافه  می "کند  باره  استفاده  سقراطی  روش  از  بیشتر  اینکه من  برای  کنم 

از دیگر   "کردندرون بکشم در این درباره یکی از اساتیدم از این روش استفاده می ها بیتصورات غلط رو از ذهن بچه 

به  کدهای استخراج  اولیه  داده  بود که »روش سقراطی  این موضوع  بودند  اساتید مطرح کرده  زمینه که  این  شده در 

دقت میکنین یعنی اون    روش سقراطی داده نمیده"گوید  می   1  کننده کدمشارکت   کهطوری دانشجویان نخواهد داد« به 

فاز اول توضیحی رو نداره همون فاز دوم تعاملیش رو داره فاز دوم تعاملی اون خیلی خوبه هنگامی که سخن بر سر  

به بچه ها بدی   اونجا نیاز هست که شما یک سریع داده  کلاس درس نباشه وقتی شما سخن بر سر کلاس درسه 

ی که حس درامو   در  "کنداشاره می   5  کننده کد. یا مشارکت گرش نباشهم اضافه بشه و صرفا نه  یعنی بر دانش اونها

رو مطرح    یهابه شکلی که پرسش   کنمی از روش پرسش و پاسخ سقراطی استفاده م  د کنم دانشجو مبانی قوی دار

به   که در آخر کنیمی و انقدر رو اون ها بحث م شنومیدانشجویان رو م یهابه بحث و جواب  کنمی و شروع م کنمیم

دهد و من استفاده ی نماگر دانشجو مبانی قوی نداشته باشد روش سقراطی زیاد جواب    ...یک نتیجه درست برسیم

 . "کنم ینم
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 روش توضیحی تعاملی

دادهیافته نشان  که  ها  می  (،1،4،3،5)  کنندگانمشارکت اند  استفاده  تعاملی  توضیحی  از روش  تدریس خود    کنند.در 

های آموزگار/استاد از راه سخنرانی بلند یا کوتاه )گاه گوید در این راهبرد، روشنگری ( می 2008)  1طور که میلر همان 

های سقراطی و شود با پرسش و پاسخهای مذکور در آموزش مستقیم همراه میهمراه با نمایش متنی( و دیگر گام

و شاگرد و یا شاگرد با دیگر شاگردان؛   های بیشتر برای درگیر کردن شاگردان و گفتگوهای کلاسی میان استادپرسش

ایده و پرسشگری و سازمان نیز نوشتن  ایده و  زاده و دیگران،  )   هاست.دهی  از رحیم  نقل  از  (.  1397به  این روش 

  کردند. ی درسی خود استفاده میهاکلاس کننده در مصاحبه از آن در  های تدریسی بود که اساتید شرکت دیگر روش

کنم  من به این شکل تدریس می"دهد  یمچگونگی استفاده از این روش را شرح    1کد    کنندهمشارکت در این رابطه  

ها وارد گفتگو بشن  کنم این توضیحی شه. حالا در تعاملی اجازه میدم که بچه ها روشن میکه اول موضوع رو برا بچه 

بچه به وقتی  رو  نقشت  تو  که  اینجاست  میشن  گفتگو  وارد  انتها  متفکر  یک  چالش عنوان  به  با  میدی  نشون  قادی 

وارد بحث میشن یعنی اونام وارد بحث    هاداده ها بچه هام با استفاده از همون  ها با استفاده از همون دادهکشیدن بچه 

موفقه خیلی  که  میشه  شروع  دانشجو  و  استاد  بین  دیالکتیک  یک  و  همچنین"میشن  اضافه   4کد    کنندهمشارکت   . 

که  طوریبه  کنمهر جلسه از کلاس را به چند قسمت تقسیم می باره اشاره کردند  یندراد  یکی دیگر از اساتی  "کند  یم

از دانشجو می با دانشجو هام وارد بحث میشم و  انتقادات و اول مباحث و توضیح میدم بعد  خواهم که نظرات و 

 . "های خود را مطرح کندپرسش

  

به چه شیوه دانشکده علوم    علمییئت هاعضای    :سوم تحقیق  سؤال  اجتماعی  ارزشیابی خود را  انسانی و  های 

 دهند؟انجام می 

وقت یچ هی اصلی من در طول دوران تحصیل در رابطه با شیوه ارزشیابی اساتید بود و  هاسؤال و  یکی از مشکلات  

یا دانشجوی ترم بالایی مطرح   از استاد  تا  و هر    ستادِاگفتند  ی مکردم در جواب  یمجواب آن را نتوانستم پیدا کنم 

شود ی نمدانستم که ارزشیابی دست استاد است و کاریش  ی مکند اما من بااینکه  یمجور دوست داشته باشد ارزشیابی  

یک  اما  من  کاملاًچیز،  کرد  نظر  غ  برای  به  و  ی میرمنطقی  به    همآن رسید  اساتید  از  بعضی  چرا  که  بود  مورد  این 
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اهمیت   کلاسی  و  ی نمفرایندهای  فقط    18ثال  م  طوربهدهند  و  کلاسی  امتحان  به  را  فرایندهای    2نمره  به  را  نمره 

که بسیاری از  ی طوربهداد  یمدادند و نتیجه این عدم توجه خودش را در امتحان پایانی نشان  ی مکلاسی اختصاص  

وقتی  کلاسهم ی  دانشجوها نداردیمی  اهمیت  کلاسی  فرایند  در ی مس  درنه    اصلاً  ترمطول در    دیدند  نه  خواندند 

یرمنطقی بود تا غمن    ازنظرگرفتند این موضوع  ی منمره خوبی هم    کردند و شب امتحانی می کلاسی شرکت  هابحث 

همه ما باید   ترمطول یت است و در  بااهماستادی آمد و عنوان کرد که فرایندهای کلاسی بسیار    یکی از واحددر  اینکه

  من بحث   باهم حتی در موضوعات    باهمی مختلف هر هفته  هاصورت گروه به شرکت کنیم، ارائه بدیم و    هابحث در  

پیامدی که این کلاس داشت و استاد عنوان کرد این بود که یک    از این روش جدی بود  در استفادهکنیم و خیلی هم  

گاهی   بیند که کتاب مربوط به آن واحد را در درس دارد وی می همکلاسی را  دانشجوهاروز استاد در پارک یکی از  

کند و استاد عنوان کرد با دیدن این صحنه من به هدفم که همان یادگیری در طول ترم هم بود  یمبه اون هم نگاه  

ی امتحانی را  هاسؤال امتحان پایانی هم چون ما از قبل تمام مباحث را خوانده بودیم خیلی راحت جواب    در  رسیدم. 

ی که علاقه داشتم آن را  هاسؤال از    یگرد  رو یکیینازا  ر گذاشتیم.با نمره خوبی اون واحد را پشت س   اکثراًدادیم و  

پژوهش   این  این  موردبررسدر  دهم  قرار  اساتید  سؤالی  که  چه    بود  در  یوهشاز  استفاده  یابیارزشهای  خود  های 

زشیابی در  های ارزشیابی اساتید را در دو مقوله اصلی، ارتوان روش های پژوهش می بر اساس یافتهرو  ین ازاکنند  یم

 ها پرداخته خواهد شد. ترم تقسیم کرد که در ادامه به هر یک از آن ترم و ارزشیابی پایانطول 

 

 ترمارزشیابی در طول  

که مشارکت یافته  دادند  ارزشیابی در3،4،5،6،7،8،9،2،1)  کنندگانهای تحقیق نشان  به  بسیاری طول »  (  اهمیت  ترم« 

بودند  کننده در پژوهش آن را مطرح کرده  شده بسیار مهم که اساتید شرکترو یکی از کدهای استخراج ازاین   دهندمی

ترمی  قطعاً اساتیدی که پایان  "کند  یم  اشاره  1کد    کنندهمشارکت   کهطوریاهمیت دادن به فرایند کلاسی« است. به »

از نشانگان بسیار مهمه یعنی فرایند براشون مهم نیست و  یکی  کند برای تفکر انتقادی ارزش قائل نیستند اینکار می 

مهمه براشون  پایان  یا  "اون  طول "6کد    کنندهمشارکت   و  در  پایانارزیابی  از  مهم ترم  بنده  برای  یا  "است  تر  ترم   .

یادگیری در باید کل فرایند کلاس را در نظر بگیریم و یادگیری دانشجو را از بین نبریم چون    "9کننده کد  مشارکت 

 . "ترم کنیمترم اتفاق میافتد ما نباید ارزشیابی را محدود به آزمون و امتحان پایانکل 

که    بارهدراین است  این  نمایانگر  زیسته خود  در طول درتجربه  درسی  واحدهای  از  کردم  یم   ترم خیلی تلاشیکی 

دادم و...اما روز امتحان استاد دو تا سؤال مطرح  کاملاً انجام می   کردم، تکالیف رای م شرکت    هادر بحث که  طوری به
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بیشترین نمره هم به    سؤال همان  اتفاقاً    نخوانده بودم  اصلاًرا من    هاسؤال از شانس بد من یکی از آن    بود که کرده  

ترم بود  ابی پایانخود اختصاص داده بود و من در آن امتحان نتوانستم خوب ظاهر شوم اگر استاد من پایبند به ارزشی

ترم خیلی براش  رفت اما خداروشکر استاد در طول های ترمم به هدر می من باید اون درس رو میفتادم و تمام تلاش 

 تر بود و نمره بالایی رو هم گرفتم. مهم 
 

 ترم پایان 

اند. در  نیز مهم ارزیابی کرده ترم را  های پایانارزشیابی   کنندگان در این پژوهشکه تمام مشارکت اند  نتایج نشان داده

های تحلیل و نفی سؤالات  استفاده از سؤال»   ترم اساتید به دو کدباز بسیار مهمدر خصوص ارزشیابی پایان  این راستا

 تستی« اشاره کردند. 

د های تحلیلی بوکرده بودند استفاده از سؤال کنندگان به آن اشارهکه شرکت   یکی از کدهایشد  که اشاره    طورهمان 

  "های تحلیلی رو در نظر دارمآخر ترم هم سؤالات تشریحی با جواب "کند  می   اشاره  8کننده کد  مشارکت که  طوری به

این رابطه نیز   ی تحلیلی و معطوف به سطوح بالای  سواهاپایان ترمم کاملاً  "کند  می   اشاره  1کد    کنندهمشارکت در 

شود به ترم اول  ی م. در دوران تحصیل بهترین شکل ارزشیابی مربوط  "شناختی هستش که اندیشه ترکیبی رو میخوام

یمان را کاملاً مستند و علمی بنویسیم این باعث نقدهانقد کنیم و سر جلسه    ارشد که استاد یک کتابی رو دادند که

توانند در جلسه  ی مید اسات  های دیگه ای رو برای نقد اون کتاب بخونیم که واقعاً روش جالبی بود.شد ما بریم و منبع 

امتحان از دانشجویان بخواهند تا با در اختیار داشتن حجم وسیعی از منابع مطلبی رو موردنقد و ارزیابی قرار دهند  

 (. 2009)سیلوا، 

استخراج   اینکد  نفی  و  تستی  سؤالات  از  نکردن  استفاده  زمینه  این  در  بعدی  لاهاستگونه  شده    که طوریبه  سوا 

کد پنج    کنندهمشارکت همچنین    "کنموجه استفاده نمیهیچ از سؤالات حفظی به "  کندی ماذعان    6کد    کنندهمشارکت 

وقت امتحان های تستی مخالفم و در طول مدت استادیم هیچ شدت با سؤال در امتحان پایانی من به   "  کندیماشاره  

که در    بارهدراین  "تستی نگرفتم این موضوع است  بیانگر  تستی دقت کافی   صورتبه  ارزشیابیتجربه زیسته خود 

خوانی صورت    موردمطالعهمسائل    روی عمیق  و  نداشت  موردی    گرفت.ی نم وجود  مطالعات  و  تحقیقی  سؤالات 

ای نشانگر بهتری از درک و فهم فراگیران هستند )اشنایدر و اشنایدر، نسبت به سؤالات صحیح و غلط یا چندگزینه

2008 ). 
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 آموزش انتقادی 

نطورکلبه نگاهی  در  که  است  این  از  حاکی  تحقیق  باید   دهندهپرورش   علمییئتهاعضای    تایج  فرد  انتقادی  تفکر 

ارزیابی،   نتایج  گذارارزش استدلال،  به  نسبت  باشد؛  داشته  اجرای    آمده دستبه ی  به  و عمل  و   هاآن تعهد  داشته  را 

باشند.یل تحلهمچنین   پرسشگر  و  از  یئت هی  اعضا  گر  استفاده  با  درس  کلاس  مدیریت  فرایندهای  در  علمی 

فهم   به  را  دانشجو  آشنا  ترژرف خردورزی،  مسائل  به  نسبت  دانشجویان   هاآن   کنند.ی می  کردن  درگیر  با  همچنین 

مراه با ه  یتأملی  هاواکنش کردند. از سوی دیگر اساتید  ی متر  ینده آرا برای بازار کار    هاآن با مسائل روز جامعه    عمدتاً

تا دانشجویان آزادانه بتوانند   دادندی ماحترام به نظر دانشجو به به چالش کشیدن خود توسط دانشجو واکنش نشان  

سبب   مورد  این  و  کنند  بیان  را  خود  مشکلات  و  و  ی ممسائل  نکند  تصور  منفعل  موجودی  را  خود  دانشجو  شود 

در   کند.  هابحثخلاقانه  تدریساه  درروش  علمییئتهی  اعضا  شرکت  در    ی  درس  طرح  از  شروع    یابتداخود 

ی تدریس خود، هاروشبحث    در  همچنین  یرگذار در تدریس است.تأثکنند زیرا یکی از عوامل  یم  تدریس استفاده

کنند. این اساتید از یماستفاده  ها  بحث دانشجویان در    ازنظراز روش مشارکتی با مشارکت دادن دانشجویان و استفاده  

استفاده  روش تدریس سقرا دانشجویان  بیرون کشیدن تصورات غلط در ذهن  اگر در کلاسی  یمطی جهت  کنند و 

موضوع   با  رابطه  در  دانشجویان  نمایند  یا    موردبحثاحساس  و  کافی  ندارند  ادادهاطلاعات  روشی   تدریس  از 

اساتید در    ینهمچن  آید؛ی م در یادگیری دانشجویان به وجود    ی مثبتیهابازتاب   چراکهکنند  ی م  توضیح تعاملی استفاده

یر بسیاری در یادگیری دانشجویان دارد و  چراکه تأثدهند  ی م   اهمیت بسیاری  ترمطول های  ینده خود به فرا  هایابیارزش

بشود.درنهاتواند  یم در کلاس درس  دانشجویان  یادگیری  ارزشیابی    یت سبب رشد  در  ا  ترمیانپاهمچنین  ز  است 

و جواب    سؤالگونه  ینابرند؛ چرا  ی می تشریحی بهره  هاسؤالکنند و بیشتر از  یم  کمتری استفاده  ی تستیهاسؤال 

فراگیران  فهم  دهندهنشان  هادادن موضوعات  بهتر  واست  در  انتظارهاجواب   ؛  هم  را  تحلیلی  که    ی  باشند  داشته 

ی نسبت به مسائل و موضوعات ترژرف فهم عمیق و   به  های سطحی مسائل را کنار بزنند ویهلادانشجویان بتوانند  

 نمای روشنی از این مفاهیم ارائه کرده است:  3جدول  مختلف دست پیدا کنند.
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 آموزش انتقادی  :3جدول  
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 منابع فهرست 

دانشگاه  (. ارتباط بین سلامت روان و فکر انتقادی دانشجویان  1390)  پاک مهر، حمید.   و  امین خندقی، مقصود؛  •

 . 114-123(، 2) 13مجله بهداشت روانی  علوم پزشکی مشهد.

در    یشیبازاند  یر(. تأث1389بدری، رحیم گرگری، فتحی آذر اسکندر، حسین نسب، سید داود، مقدم، محمد. ) •

 . 210-189، 1، ش یشناستبریز، مطالعات تربیتی و روان  معلمیت انتقادی دانشجو معلمان مراکز تربر  عمل تفک

یحیی،   • قاعدی،  فرامرز، ضرغامی، سعید،  دنبیجوند،  علیرضا.محو  و 1392)  یا،  انتقادی  تفکر  مفهوم  تحلیل   .)

پرورشهاروشیین  تب با    ی  پاییز تأکآن  اول،  اول، شماره  پژوهی، سال  آموزش عالی. فصلنامه تدریس  بر  ید 

1392. 

محمد.) • ایـران،  1377توکل،  در  عـالی  آموزش  وضعیت  چالشواقعیت (.  و  و  ها  پژوهش  فصلنامه  ها، 

 .18:25، شماره 6دوره  ریزی در آموزش عالی،برنامه

 .نشر سمت( 1396) دیویس، باربا گراس. ابزارهای تدریس، ترجمه احمدرضا نصر اصفهانی، •

کیوان، سلیمی، جمال • بلندهمتان،  افسانه،  زاده،  تعاملیراهبردها (1397.) رحیم  آموزش علوم-ی    توضیحی در 

 انسانی.

یر آموزش تفکر انتقادی بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان، تأث(. بررسی  1392)  سرمد، غلامعلی، سیدی، فرشاد. •

بازرگان، عباس، حجازی،_  .فصلنامه تحقیقات . روش تحقیق در علوم رفتاری. نشر 1396.الهه  سرمد، زهره، 

 .آگه

 .سخن نشر  .تهران  تحقیق در علوم رفتاری.ی هاروش ( 1394) پاشا، شریفی، نسترن. حسن شریفی، •

تفکر انتقادی در اسناد   جایگاه  (.1397)  قدسی، اخگر.  مریم؛ نادری، عزت اله؛ و  سیف نراقی،  شریفی، صابر؛ •

 .های آموزشینامه پژوهش در نظام وپرورش. ویژه بالادستی آموزش 

 .ی پرورش نوین. نشر آگاهشناسروان (. 1387) اکبریعلسیف،  •

 . دانشگاه تهران  نامه کارشناسی ارشد.پایان الگوهای فلسفی تفکر به شیوه انتقادی، (.1380)  علی. شهابی، •

زاده،  محبوبه؛  عارفی، • تفکر   (.1390)  مرتضی.  رضایی  در رشد  دانشگاهی  درسی  و جایگاه  نقش  بر  مروری 

 . 42-63(،3)  انتقادی دانشجویان. مجله مطالعات برنامه درسی آموزش عالی،
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برنامه درسی دانشگاهی و رشد  مرور   (. 1384عارفی، محبوبه و رضایی زاده، مرتضی. )  • بر نقش و جایگاه  ی 

دانشجویان انتقادی  سال، .تفکر  عالی  آموزش  درسی  برنامه  مطالعات  فصلنامه  تابستان    بهار  3،شماره  1دو  و 

 .4ص   ،1384

مرضیه.  • وفا،  پیشرفت تحصیلی  (. 1384)   علیوندی  با  انتقادی  تفکر  رابطه  پایانبررسی  ارشد، ،  کارشناسی  نامه 

 س(. )  روانشناسی تربیتی، دانشگاه الزهرا

 سرا. مکانیسم تفکر. تهران، انتشارات قصیده   (.1383)  قاسمی فر، نصرالله. •

 .غلامرضا. منطق پژوهش تطبیقی ،غفاری •

در    (.1384.) حسین  کارشکی، • نقاد  تفکر  همایشی  جایگاه  مقالات  مجموعه  تربیتی.  علوم  رشته  درسی  برنامه 

 دانشگاه فردوسی مشهد.  مشهد، تحلیل و تنظیم علوم تربیتی،

 .78-128مشارکتی. مشهد مقدس: انتشارات تربیت، یادگیری(. 1382کرامتی، محمدرضا. ) •

•  ( اشرف.  یاری،  آموزشی.1381محمد  گروهای  مدیران  انتقادی  تفکر  رابطه  ارشد،نامپایان  (.  کارشناسی   ه 

 دانشگاه فردوسی مشهد. 

• ( در 2007مهرمحمدی.  تربیت  و  تعلیم  حوزه  پژوهشگران  شناختی  روش  ترجیحات  در  کندوکاو   .)

 .نوآوری های آموزشی. ایران

(. تأثیر الگوی کاوشگری بر تفکر انتقادی و 2017مؤمنی مهموئی، کرمی، سید شریفی کاخکی، مریم سادات. ) •

ابتدایی.دانشنگرش   دوره  در  تجربی  علوم  درسی  کتاب  به  نسبت  برنامه  آموزان  در  ریزی پژوهش 
 . 103-93(,  13)2 ,درسی

)مریمهادی،   • با    هایسبکرابطه    بررسی(.  1395.  معلمان  درس  کلاس  پیشرفت   خودتنظیمیمدیریت  و 

 . 3، شماره  2  دوره. کارآفرینیتحصیلی دانش آموزان. مطالعات مدیریت و 

 . 89 شمارهاقتصاد،  هایتازهکلی تفکر انتقادی،  بررسی(. 1380، علی.)دوست یکتا •
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