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چکیده
ــود. روش پژوهــش از  ــد تحصیلــی ب ــار غیرمول هــدف از ایــن پژوهــش بررســي نقــش واســطه ای خوش بینــی تحصیلــی در رابطــۀ بیــن ذهن آگاهــی و رفت
نــوع همبســتگي بــود  و نمونــه شــامل ۳۰۳ دانش آمــوز )۱۴۳ پســر و ۱۶۰ دختــر( دورۀ دوم متوســطۀ شهرســتان مرودشــت بودنــد كــه بــه روش نمونه گیــري 
خوشــه اي تصادفــي انتخــاب شــدند. بــه منظــود بررســی متغیرهــای پژوهــش شــركت كننــدگان مقیــاس  ذهن آگاهــي )دروتمــن، گالــوب، اوگانســیان و ریــد، 
ــي )ریمکــوس، ۲۰۱۲( را  ــد تحصیل ــار غیرمول ــاس رفت ــور، ۲۰۱۳( و مقی ــکل، میشــل و می ــوران، بان ــی )اســچنن م ــی تحصیل ۲۰۱۸(، پرســش  نامۀ خوش بین
تکمیــل كردنــد. داده هــا بــه روش مدل یابــی معــادلات ســاختاری تحلیــل شــد. یافته هــا نشــان دادنــد كــه اثــر مســتقیم ذهن آگاهــي بــر رفتــار غیرمولــد 
ــي  ــد تحصیل ــار غیرمول ــر رفت ــي ب ــر مســتقیم خوش بینــی تحصیل ــي و اث ــر خوش بینــی تحصیل ــر مســتقیم ذهن آگاهــي ب ــا اث ــادار نیســت؛ ام ــي معن تحصیل
ــادار اســت. به طــور كلــي یافته هــاي ایــن  ــا واســطه گري خوش بینــی تحصیلــی معن ــد تحصیلــي ب ــار غیرمول ــر رفت ــر ذهن آگاهــي ب ــادار و همچنیــن، اث معن
ــر اســاس یافته هــاي آن مي تــوان نتیجــه  ــد تحصیلــي نشــان مي دهــد و ب پژوهــش نقــش ذهن آگاهــي و خوش بینــی تحصیلــي را در تبییــن رفتــار غیرمول

ــه ذهن آگاهــي و خوش بینــی تحصیلــي آن  هاســت. ــد تحصیلــي دانش آمــوزان توجــه ب گرفــت كــه لازمــۀ كاهــش رفتــار غیرمول

واژه های کلیدی: خوش بینی تحصیلی، ذهن آگاهی، رفتار غیرمولد تحصیلی

Abstract

his study aimed to investigate the mediating role of academic optimism in the relationship between mindfulness and 
counterproductive academic behavior. The research method was correlational and participants were (143 male and 160 fe-
male) secondary school students from Marvdasht city which selected via random multistage cluster sampling method. To 

examine research variables, all participants completed Mindfulness Scale (Droutman, Golub, Oganesyan, & Read, 2018), Academic 
Optimism Questionnaire (Tschannen-Moran, Bankole, Mitchell, & Moore ,2013) and Counterproductive Student Behavior Scale 
(Rimkus, 2012). Data were analyzed using structural equation modeling. The results showed that the direct effect of mindfulness 
on counterproductive academic behavior was not significant; but the direct effect of mindfulness on academic optimism and the 
direct effect of academic optimism on counterproductive academic behavior were significant; also, the effect of mindfulness on 
counterproductive academic behavior was mediated significantly by academic optimism. In general, the findings showed that the 
role of mindfulness and academic optimism in explaining counterproductive academic behavior. Based on these findings, it can be 
concluded that in order to reduce students’ counterproductive academic behavior, their academic awareness and optimism should 
be considered.

       Keywords: academic optimism, mindfulness, counterproductive academic behavior

نقش واسطه ای خوش بینی تحصیلی در رابطه بین ذهن آگاهی و رفتار غیرمولد تحصیلی

 The Mediating Role of Academic Optimism in the Relationship
Between Mindfulness and Counterproductive Academic Behavior

received: 25 July 2021

accepted: 7 November 2020

*Contact information: karimi125kk@gmail.com

دریافت: 99/۰5/۰۳
پذیرش: 99/۰۸/۱۶

برگرفته از پایان نامه كارشناسی ارشد رشته روان شناسی تربیتی است.

Ebrahim Karimi Kian
 Department of Psychology, Yasouj
 Branch, Islamic Azad University,

Yasouj, Iran

Solmaz Daneshmandi
 PhD Student in Educational
 Psychology, Islamic Azad

University, Marvdasht Branch

سلماز دانشمندی
دانشجوی دكتری روانشناسی تربیتی، واحد 
مرودشت، دانشگاه آزاد اسلامی، مرودشت، 

ایران

 ابراهیم کریمی کیان* 
گروه روانشناسی، واحد یاسوج، دانشگاه آزاد 

اسلامی، یاسوج، ایران

Mahmood Rostami
 Master’s degree in Philosophy of

Education, Shiraz University

Hojjatolah Fani
 Assistant Professor, Department of
 Educational Sciences, Marvdasht
 Branch, Islamic Azad University,

Marvdasht, Iran

حجتاله فانی
استادیار گروه علوم تربیتی، واحد مرودشت، 

دانشگاه آزاد اسلامی، مرودشت، ایران

محمود رستمی
كارشناسی ارشد فلسفه تعلیم و تربیت 

دانشگاه شیراز



   
14

01
ار 

به
 | 

71
ه 

مار
ش

 | 
هم

زد
نو

ل 
سا

 | 
ی

ران
 ای

ن
سا

شنا
ن 

وا
: ر

ی
ول

ح
ی ت

س
شنا

ن 
وا

ه ر
ام

صلن
 ف

206

1- counterproductive behavior
2 - academic counterproductive behavior
3 - values
4 - academic goals
5 - other-focused
6 - self-focused
7 - cheating
8 - substance use
9 - lie
10 - plagiarism
11 - discriminating behavior
12 - absence

13 - passive presence
14 - procrastination
15 - laziness
16 - indolence
17 - peer pressure
18 - internal control
19 - propensity
20 - achievement striving
21 - severity perceptions of counterproductive student behaviors
22 - immoral behavior
23 - damaging
24 - control-value theory

مقدمه
ــی  ــز آموزش ــات و مراك ــم مؤسس ــای مه از چالش ه
درگیــر شــدن افــراد در رفتارهــاي غیرمولــد۱ اســت )هنــدي 
و مونتــارگات، ۲۰۱9(. رفتــار غیرمولــد رفتــاري عامدانــه 
اســت كــه هنجارهــاي سیســتم را درهــم مي ریــزد و 
ســلامت سیســتم، اعضــاي آن یــا هــر دو را تهدیــد مي كنــد 
ــار  ــاج، ۲۰۲۱(. رفت ــرد و توم ــدازی، رضایی ف ــت ورز كن )كش
از موضوع هــای مهــم در حــوزۀ  غیرمولــد تحصیلــي۲ 
تعلیم  و  تربیــت اســت كــه توجــه بســیاري از پژوهشــگران این 
حــوزه را بــه خــود معطــوف كــرده اســت. رفتارهــاي غیرمولــد 
تحصیلــي نقطــۀ مقابــل ارزش هــا۳ و مقاصد تحصیلي۴ اســت 
)شــواگر، هالشــگر، لنــگ، كلایجر، بریجمــن و وندلــر، ۲۰۱۴( 
و بــه دو دســته تقســیم مي شــود: رفتــار غیرمولــد تحصیلــي 
دگرمحــور5 )رفتارهایــي كــه بــه دیگــران آســیب مي زنــد( و 
رفتارهــاي غیرمولــد تحصیلــي خودمحــور۶ )رفتارهایــي كــه 
خــود دانش آمــوز را آزار مي دهــد(. ریمکــوس )۲۰۱۲ بــه 
ــار  ــراي رفت ــد ب ــاری، ۲۰۱9( ده بعُ ــژاد و غف ــل از مهدی ن نق
غیرمولــد تحصیلــي مطــرح مي كنــد: تقلــب7، مصرف مــواد۸، 
دروغ9، ســرقت ادبــي۱۰، رفتــار تبعیض آمیــز۱۱، غیبــت۱۲، حضور 
غیرفعالانــه۱۳، اهمــال كاري۱۴، رخوت۱5 )سســتي۱۶( و فشــار بر 
همســالان۱7. شــواهد پژوهشــي حاكــي از آن اســت كــه رفتار 
غیرمولــد تحصیلــي مانــع موفقیــت تحصیلــي مي شــود و بــه 
فرایند یادگیري آســیب مي رســاند )كــرد و نیهورســتر، ۲۰۰9(. 
مــدل رفتارهــاي غیرمولــد تحصیلــي شــامل چهــار مجموعه 
متغیر پیشــایند اســت: متغیرهاي كنتــرل درونــي۱۸، گرایش۱9، 
تــلاش بــراي پیشــرفت۲۰ و شــدت ادراك رفتارهــاي غیرمولد 

ــتر، ۲۰۰9(. ــرد و نیهورس ــوز۲۱ )ك دانش آم
رفتارغیرمولــد تحصیلــي در میــان دانش آمــوزان بســیار 

رایــج اســت )باش ولــر، ۱999(. بــر اســاس یافته هــاي 
ســیژك )۱999( بیــش از ۶7 درصــد و بــر اســاس یافته هــاي 
مــك كاب و تري وینــو )۲۰۰۲( بیــش از 7۰ درصــد فراگیــران 
ــه بخشــي از  ــار ب ــار را نشــان مي دهنــد و ایــن رفت ایــن رفت
زندگــي برخــي از فراگیــران تبدیــل شــده اســت )مــك كاب، 
تري وینــو و باترفیلــد، ۲۰۰۱( و گســترش زیــاد در محیط هــاي 
تحصیلــي دارد )مــك كاب و تري وینــو، ۲۰۰۲(. تــا حــدی كه 
برخــي دانش  آمــوزان جعــل داده هــاي پژوهــش را جــرم جدي 
ــون-كلارك، ۲۰۰5؛  ــل و استیونس ــد )بریمب ــي نمي كنن تلق
ــر  ــاي دیگ ــکروآرت، ۲۰۱۴(. در پژوهش ه ــو- لس یوكاي منک
میــزان رفتــار غیرمولــد تحصیلــی را از ۶۲ درصد تــا 9۳ درصد 
)لیــن و ون، ۲۰۰7( اعــلام كرده انــد. هرچنــد رفتــار غیرمولــد 
تحصیلــي در بیــن دانشــجویان از دانش آمــوزان بیشــتر اســت 
ــد، ۲۰۱۳(،  ــون و كهروال ــون، ندلس ــراو، ندلس ــون، ش )الُافس
ــي  ــد تحصیل ــار غیرمول ــد رفت ــان می  ده ــا نش ــن آماره لیک
ــدت  ــي به  ش ــاي تحصیل ــۀ دوره ه ــوزان هم ــان علم آم در می
رواج دارد )بابــو، جــوزف و شــارمیلا، ۲۰۱۱؛ وینــرو، ریتمایــر-

كهلــر و وینــرو، ۲۰۱5(؛ بــه عــلاوه، رفتــار غیرمولــد تحصیلي 
در بیــن محصــلان هــم در كشــورهاي توســعه یافته و هــم 
توســعه نیافته افزایــش یافتــه اســت )فونتانــا، ۲۰۰9؛ مك كاب، 
ــش  ــي از افزای ــا حاك ــج پژوهش ه ــوع، نتای ۲۰۰9(. در  مجم
ــار اســت )خامســان و  ــن رفت ــه ای ــران ب ــت فراگی ــگاه مثب ن
امیــري، ۲۰۱۱؛ علیخــواه، بولاغــي و یاقوتــي، ۲۰۱۴؛ مورداك، 
میلــر و كوهلهــارت، ۲۰۰۴( و حساســیت بررســي پیشــایندها 
ــه  ــي ك ــد. از آن جای ــان می  ده ــوع را نش ــن موض ــل ای و عل
رفتــار غیرمولــد تحصیلــي رفتــار غیراخلاقــي۲۲ و آســیب زا۲۳ 
)جــوكار و حق نگهــدار، ۲۰۱۶( در محیط هــاي تحصیلــي 
ــرل ارزش۲۴ِ  ــۀ كنت ــاس نظری ــر اس ــود و ب ــناخته مي ش ش
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1- achievement emotions
2 - cognitive-social theory
3 - metacognitive states
4 - mindfulness
5 - academic optimism
6 - optimism
7 - positive thinking

8 - positive psychology
9 - psychology of Transformation
10 - family Psychology
11 - mental Health
12 - efficacy
13 - trust
14 - academic emphasis

ــناختی  ــۀ ش ــران )۲۰۰۶( و نظری ــرفت۱ پک ــات پیش هیجان
اجتماعــی۲ بنــدورا )۱977( حــالات فراشــناختي۳ و هیجانــات 
تحصیلــي در تعییــن رفتارهــاي تحصیلــي نقش كلیــدي دارد، 
در ایــن پژوهــش ذهن آگاهــي۴ بــه عنــوان یکــي از حــالات 
ــي از  ــوان یک ــه عن ــی5 ب ــی تحصیل ــناختي و خوش بین فراش
هیجانــات پیشــرفت و از مفاهیــم مهــم این نظریــه، به  ترتیب 
بــه عنــوان پیشــایند دور و پیشــایند نزدیــك رفتــار غیرمولــد 

تحصیلــي در قالــب مــدل علّــي بررســي شــده اســت.
ــی  ــری كل ــی روی  آورد و جهت گی ــی۶  نوع خوش بین
دربــارۀ زندگــی و بــه معنــی توجــه به امــور مثبــت در زندگی و 
نپرداختــن بــه جنبه هــای منفی آن اســت و به صــورت امید به 
ایــن مســئله تعریــف می  شــود كــه در آینــده چیزهــای خــوب 
ــي  ــران، ۲۰۱۸(. خوش بین ــل و دیگ ــد )گابری ــاق می افت اتف
یــا تفکــر مثبــت7 از زیرطبقــات اصلــي رویکــرد روان شناســي 
مثبت گــرا۸ و از خصوصیــات مثبــت انســان اســت كــه طــي 
یــك دهــۀ اخیــر جایــگاه ویــژه ای را در حــوزۀ روان شناســي 
تحــول9، روان شناســي خانــواده۱۰ و ســلامت روانــی۱۱ بــه خود 
اختصــاص داده اســت )ســلیگمن و كسیکســزنت، ۲۰۰۰(. از 
ــه  ــت ب ــر مثب ــا تفک ــي ی ــون )۲۰۰۰( خوش بین ــر پیترس نظ
ــای  ــولًا پیامده ــه در آن معم ــاره دارد ك ــری  ای اش جهت گی
مثبــت مــورد انتظــار اســت )چانــگ، ســاناو یانــگ، ۲۰۰۳( و 
ــي در  ــي و درون ــت، كل ــي ثاب ــوان عوامل ــا به عن ــن پیامده ای
نظــر گرفتــه می شــود؛ بــه بیــان دیگــر، خوش بینــي یــا تفکر 
مثبــت تمایــل بــه اتخــاذ امیدوارانه تریــن دیــدگاه اســت و بــه 
پیش آمادگــي عاطفــي و شــناختي در ایــن خصــوص اشــاره 
دارد كــه چیزهــای خــوب مهم تــر از چیزهــای بــد اســت و بــر 
ایــن اســاس تعییــن می  شــود كــه شــخص چگونــه پیامدهــا 
و نتایــج زندگــي را ارزیابــي و پیش بینــي مي كنــد )استراســل، 
ــی  ــن ســازگاری روان ــراد خوش بی ــت، ۲۰۰۰(. اف مکــی و پلن
ــد  ــر دارن ــراب كمت ــا اضط ــردگی ی ــانه های افس ــر و نش بهت
)كشــت ورز كنــدازی و اوجی نــژاد، ۲۰۲۰( و مطمئــن هســتند 

ــم  ــس، حکی ــند )برجی ــان می رس ــداف آینده ش ــه اه ــه ب ك
جــوادی، طاهر، غلامعلی لواســانی و حســـین خان زاده، ۲۰۱۳؛ 

كویــن، ۲۰۰9(.
خوش بینــی تحصیلــی، مجموعــه  ای از باورهــای 
ــه  ــه ب ــی مدرس ــای درون ــا و ظرفیت ه ــا قوت ه ــط ب مرتب
ــی اســت )اســچنن  ــه پیشــرفت تحصیل ــیدن ب ــور رس منظ
مــوران، بانــکل، میشــل و میــور، ۲۰۱۳ بــه نقــل از عباســیان 
و حیــدرزاده، ۲۰۱۴(. ســازۀ خوش بینــی تحصیلــی بــه ایجــاد 
ــط  ــن محی ــد و ای ــت در مدرســه كمــك می كن ــط مثب محی
ــوی،  ــر و ه ــوی، تارت ــود )ه ــم می ش ــدی معل ــث كارآم باع
۲۰۰۶(. هــوی و دیگــران )۲۰۰۶( خوش بینــی تحصیلــی 
ــوزان«  ــرد دانش آم ــن عملک ــرای تبیی ــر ب ــی مؤث را »نیروی
ــر  ــوس، ۲۰۱۰( ب ــل از ری ــه نق ــن، ۱99۰ ب ــد. )كلم می  دانن
ــوان ویژگــی منفــردی  ــه عن ــگاه اجتماعــی اقتصــادی ب جای
تأكیــد كــرده كــه عملکــرد دانش آمــوزان را تبییــن می كنــد. 
طبــق نظــر بــرد و هــوی و هــوی)۲۰۱۰( ســازۀ خوش بینــی 
ــت:  ــه اس ــئت گرفت ــاوت نش ــۀ متف ــه نظری ــی از س تحصیل
ــۀ  ــدورا )۱997( در نظری ــش بن ــی از پژوه ــدی۱۲ جمع كارآم
شــناخت اجتماعــی؛ اعتمــاد۱۳، به عنــوان مفهومــی مهــم در 
تحلیــل كلمــن )۱99۰( از تعامل اجتماعــی و تاكید تحصیلی۱۴ 
از پژوهــش هــوی و دیگــران )۲۰۰۶( در خصــوص ســلامت 
ســازمانی كــه زیربنــای آن نظریــۀ پارســونز و همکارانش بوده 
اســت. ســلیگمن )۲۰۰۲( بــر ایــن بــاور اســت كــه خوش بیني 
ــوزان دارد  ــری دانش آم ــت و یادگی ــي در موفقی ــش مهم نق
)اســمیت و هــوی، ۲۰۰7(. فــرد خوش بیــن احســاس كنتــرل 
نســبي بــر موقعیــت دارد )پکــران، ۲۰۰۶( و لــذا خوش بینــی 
باعــث مي شــود فــرد در صــدد تــلاش برآیــد )بارانــي، راهپیما 
و خرمائــي، ۲۰۱9؛ پکــران، ۲۰۰۶( و بــه احتمــال كمتــر اقــدام 
بــه رفتــار غیرمولــد تحصیلــي كنــد، چــرا كــه دلیــل رفتــار 
غیرمولــد تحصیلــي ایــن اســت كــه فــرد بیــن تلاش خــود و 
ــد، ۲۰۱7(. افــراد خوش بیــن،  پیامــد ارتباطــي نمی  بینــد )فری



   
14

01
ار 

به
 | 

71
ه 

مار
ش

 | 
هم

زد
نو

ل 
سا

 | 
ی

ران
 ای

ن
سا

شنا
ن 

وا
: ر

ی
ول

ح
ی ت

س
شنا

ن 
وا

ه ر
ام

صلن
 ف

208
1 - academic avoidance

2 -positive psychology

3 - external

4 - internal

5 - drives

هنــگام روبــه  رو شــدن بــا چالــش، حالــت مطمئــن و پایــدار 
دارنــد )حتــي اگــر پیشــرفت ســخت یــا كنــد باشــد(، امــا افراد 
بدبیــن مــردد و ناپایدارنــد. ایــن تفــاوت احتمــالًا در شــرایط 
ســخت بیشــتر می  شــود )ســلیگمن و سیکســزنت میهالــی، 
ــات را  ــه ناملایم ــد ك ــن باورن ــر ای ــا ب ۲۰۰۰(. خوش بین ه
ــاوت  ــن تف ــز اداره كــرد و ای ــه شــیوۀ موفقیت آمی ــوان ب مي ت
ــیوه های  ــات در ش ــا ناملایم ــه ب ــگام مواج ــورد هن در بازخ
مقابلــه بــا اســترس افــراد تأثیــر دارد )اســنایدر و لوپــز، ۲۰۰۲(. 
می تــوان گفــت خوش بینــی، یــا داشــتن نوعــی انتظــار كلــی 
ــده رویدادهــاي خــوب بیشــتر از  ــر ایــن كــه در آین مبنــی ب
رویدادهــاي بــد اتفــاق می  افتــد، بــر رفتــار افــراد و نحــوۀ كنار 
آمــدن آن هــا بــا مشــکلات و رویدادهــاي فشــارزاي زندگــی 
ــد،  ــوور و گرنونوال ــد، ب ــی، ری ــر، كمن ــذارد )تایل ــر می  گ تأثی
ــت را  ــاي مثب ــن انتظــار پیامده ــراد خوش بی ــرا اف ۲۰۰۰(، زی
در آینــده دارنــد و همیــن اطمینــان بــه آینــده باعــث ایجــاد 

ــود.  ــان می ش ــت در آن احســاس مثب
نتایــج پژوهش هــا حاكــي از آن اســت كــه خوش بینــی 
رابطــۀ منفــي بــا رفتــار غیرمولــد تحصیلــي )فریــد، 
ــو، ۲۰۱5( و  ــس و یائ ــي )هیک ــال كاري تحصیل ۱۳9۶(، اهم
ــي از  ــران، ۲۰۱9( دارد. برخ ــي و دیگ ــزي۱ )باران تحصیل گری
ــا ســازگاری  ــی ب ــد رابطــۀ مثبــت خوش بین پژوهش هــا مؤی
ــژاد،  ــدازی و اوجی ن ــا دانشــگاه )كشــت ورز كن دانشــجویان ب
۲۰۲۰(، عملکــرد تحصیلــي )عیســي زادگان، میکائیلي منیــع و 
مروئــي میــلان، ۲۰۱۴( و كاركردهــاي ســازگارانۀ تحصیلــي 
ــران  ــتیفنز، ۲۰۱۰؛ پک ــران و اس ــران، ۲۰۱۴؛ پک ــري و پک )پ
و لیننبرینــك- گارســیا، ۲۰۱۴؛ فلدمــن و كوبوتــا، ۲۰۱5؛ 
ــت  ــدي، ۲۰۱5( اس ــهودي و زن ــي، ش ــع، فتح میکائیلي منی
ــۀ  ــي رابط ــی تحصیل ــه خوش بین ــت ك ــوان گف ــذا مي ت و ل

منفــي بــا رفتــار غیرمولــد تحصیلــي دارد.  
ــر اشــاره شــد، از دیگــر پیشــایندهای  چنانچــه پیش ت
ــت.  ــی اس ــی ذهن آگاه ــد تحصیل ــار غیرمول ــخصی رفت ش
ــرا۲  ــی مثبت گ ــرح در روان شناس ــازه ای مط ــی س ذهن آگاه
ــن، ۲۰۱9؛  ــت )كابات  ـ زی ــدی اس ــش توانمن ــث افزای و باع

ــوان  ــه عن ــي، ب ــور از ذهن آگاه ــر، ۲۰۲۰(. منظ كارل و فیش
حالــت فراشــناختي، توجــه هدفمنــد همــراه بــا نظــارت و درك 
لحظــۀ حــال اســت )مونــاز و دیگــران، ۲۰۱۸(. از نظــر لــروی، 
آنــزل دیمیتــرووا و ســلس )۲۰۱۳( و رودی و شــوایتزر )۲۰۱۰( 
ذهن آگاهــی شــامل درك تجربیــات و اتفاقات بیرونی۳ )شــنیدن 
ــا تصویــر( و حــالات درونــی۴ )احساســات( در لحظــۀ  صــدا ی
اكنــون اســت و ایــن بازخــورد را در افــراد بــه وجــود مــی  آورد كه 
امــور را، بــدون قضــاوت بپذیرنــد )كشــت ورز كندازی، ســهرابی 
و اســماعیلی، ۲۰۲۲(، یعنــی ایجــاد آگاهــی در افــراد از ادراكات، 
شــناخت ها، هیجانــات یــا احساســات، بــدون اینکــه قضاوتــی 
در مــورد خوبــی یــا بــدی، حقیقــی یــا كاذب، ســالم یــا ناســالم 
ــرد  ــا، صــورت پذی ــودن آن ه ــت ب ــا بی اهمی ــودن و مهــم ی ب
ــی در  ــف ذهن آگاه ــی تعاری ــن، ۲۰۱9(. بررس ــن و بیلم )كاری
متــون پژوهشــی نشــان دهندۀ ســه ویژگــی اساســی مشــترك 
ــر زمــان حــال؛ ب(  ــف( توجــه و آگاهــي متمركــز ب اســت: ال
قصــد یــا هدفمنــدي، كــه مؤلفۀ انگیزشــي را بــه توجــه و رفتار 
شــخص اضافــه مي كنــد؛ ج( بازخــورد، كــه نحــوۀ توجــه كردن 
ــگام  ــا وضعیتــي كــه شــخص هن ــرد را نشــان مي دهــد، ی ف
توجــه كــردن دارد نظیــر علاقــه، كنجــکاوي، قضــاوت نکردن، 
ــد، دانکــن، میلــرو هابــل،  پذیــرش و پاســخ دهنده  بودن )وامپال
۲۰۱۰(. مؤلفــۀ توجــه و آگاهــي بــا درك هیجانــات، توانایي هــا، 
ضعف هــا، نیازهــا و كشــاننده ها5، بــه بــروز وضعیــت بحرانــی 
یــا خوش بینــی در فــرد منجــر می  شــود )پوروانــداري، ســریانا، 
كاســمن و یونیــزار، ۲۰۱۶(. مؤلفــۀ هدفمنــدي باعــث مي شــود 
فــرد بــا قصــد تنظیــم رفتــار و افزایــش كارآمــدي اقــدام كنــد 
)وامپالــد و دیگــران، ۲۰۱۰(، كــه بــه تاثیرگــذاري بــر بعــد تفکر 
عامــل در خوش بینــی و در  نتیجــه تغییــر میــزان خوش بینــی 
ــراد را  ــي اف ــي ذهن ــورد توانای ــۀ بازخ ــود. مؤلف ــر می  ش منج
بــراي تســهیل افــکار و احساساتشــان تقویــت می  كند )بــری و 
دیگــران، ۲۰۱۸( تــا از آن هــا بــراي رســیدن بــه بهتریــن نتیجه 
بــراي خــود و دیگــران اســتفاده كننــد )پــارك و دانــدرا، ۲۰۱7( 
ــود.  ــی می  ش ــزان خوش بین ــر در می ــث تغیی ــه باع و در  نتیج
بررســي پیشــینۀ پژوهشــي حاكي از آن اســت كــه ذهن آگاهي 



ی
یل

ص
ح

د ت
ول

رم
غی

ار 
فت

و ر
ی 

ه
گا

ن آ
ه

 ذ
ن

 بی
طه

راب
در 

ی 
یل

ص
ح

ی ت
ین

ش ب
خو

ی 
ه ا

ط
س

 وا
ش

نق

209

ــدی، ۲۰۱5؛  ــی )حمی ــی تحصیل ــر خوش بین ــت ب ــر مثب تأثی
ــش، ۲۰۱5( دارد. ــدی و معینی من ــاك، خال ولیدی پ

از طرفــی هــم، نظــر بــه این كــه ذهن آگاهــي 
ــودن و بازخــورد  شــامل قضــاوت نکــردن، غیرواكنشــي ب
بــاز بــه احساســات، تجــارب و افــکار اســت )بائــر، اســمیت، 
ــك  ــرد كم ــه ف ــي، ۲۰۰۶(، ب ــر و تون ــز، كرایتیمی هاپکین
می  كنــد در زمینــۀ مســائل تحصیلــي توانایي هــاي خویــش 
را قضــاوت نکنــد، احساســات خویــش را بپذیــرد و بــدون 
ــد. ایــن امــر باعــث مي شــود  ــار كن تــرس از پیامدهــا رفت
فــرد بــر خــودش تمركــز كنــد و پذیــرش خــود را منــوط 
ــاص  ــرد خ ــتن عملک ــا داش ــرۀ مناســب ی ــن نم ــه گرفت ب
ــه  ــر ب ــه احتمــال كمت ــذا ب ــد و ل ــي نکن ــۀ تحصیل در زمین
رفتــار غیرمولــد تحصیلــي اقــدام می  كنــد. بررســي پیشــینۀ 
ــۀ  ــي رابط ــه ذهن آگاه ــت ك ــي از آن اس ــي حاك پژوهش
منفــي بــا رفتارهاي منفــي تحصیلــي از جمله اهمــال كاري 
)رســتمي، جهان گیرلــو، ســهرابي و احمدیــان، ۲۰۱۶؛ 
ســایروز و توســتي، ۲۰۱۲؛ فلــت، حقبیــن و پیــکل، ۲۰۱۶؛ 
نمکــي بیدگلــي و صدیقــي ارفعــي، ۲۰۱7( دارد. بــا وجــود 
ــار  ــي و رفت ــۀ ذهن آگاه ــي رابط ــون در پژوهش ــن، تاكن ای
غیرمولــد تحصیلــي بررســی نشــده اســت. از طــرف دیگــر، 
بیشــتر پژوهش هــا در ایــران معطــوف بــه رفتــار غیرمولــد 
۲۰۱۱؛  امیــري،  و  )خامســان  دانشــجویان  تحصیلــي 

ــژاد،  ــا و صالح ن ــران، ۲۰۱۴؛ علی وردی نی ــواه و دیگ علیخ
۲۰۱۳( بــوده و در كمتــر پژوهشــي بــه بررســي ایــن 
ــن،  ــر ای ــزون ب ــد. اف ــوزان پرداخته  ان ــئله در دانش آم مس
ــاي  ــن متغیره ــي بی ــري و تجرب ــاط نظ ــود ارتب ــا وج ب
پژوهــش، تاكنــون در پژوهشــي رابطــۀ ایــن ســه متغیــر در 
قالــب مــدل علــی بررســی نشــده و بــه ایــن دلیــل هــدف 
ــی  ــطه ای خوش بین ــش واس ــي نق ــش بررس ــن پژوه ای
ــد  ــار غیرمول ــن ذهن آگاهــي و رفت ــي در رابطــۀ بی تحصیل
تحصیلــي تعییــن شــده اســت. براســاس مبانــي نظــري و 
پیشــینۀ تجربــي پژوهــش، همان  طــور كــه گفتیــم، مجموعه 
ســازوكارهای علــی وجــود دارد، كــه باعــث می  شــود شــخص 
رفتــار غیرمولــد تحصیلــی كمتر داشــته باشــد و اگــر این نظم 
علـّـی بــه هم بخــورد، احتمــال ارتــکاب رفتــار غیرمولــد تغییر 
ــم  ــن نظ ــار، ای ــن ب ــرای اولی ــش، ب ــن پژوه ــد. در ای می كن
علـّـی را در قالــب مــدل بررســی كرده  ایــم، بدیــن صــورت كه 
اســاس بررســی میــزان واســطه گری خوش بینــی تحصیلــی 
ــار و  ــر رفت ــوان آغازگ ــه عن ــی ب ــن ذهن آگاه را در رابطــۀ بی
رفتــار غیرمولــد تحصیلــی بــه عنــوان پیامــد رفتــار بــوده و 
ــزی  ــورت طرح ری ــن ص ــه ای ــش ب ــۀ پژوه ــن فرضی بنابرای
شده  اســت: ذهن آگاهــي، از طریــق افزایــش خوش بینــی 
ــد.  ــي را كاهــش مي ده ــد تحصیل ــار غیرمول ــي، رفت تحصیل

مــدل مفهومــي پژوهــش در شــکل ۱ آمــده اســت.

شکل۱. مدل مفهومی پژوهش

روش

ایــن پژوهــش از نــوع همبســتگي اســت و در آن روابط 
ــازي معادلات  ــه روش مدل س ــش ب ــاي پژوه ــن متغیره بی
ســاختاري بررســي شــده اســت. جامعــۀ آمــاري دانش آمــوزان 
دورۀ متوســطۀ دوم شهرســتان مرودشــت در اســتان فارس در 

ســال تحصیلــي 9۸-۱۳97 بودند. شــركت كنندگان بــه روش 
نمونه گیــري خوشــه اي تصادفــي از بیــن مــدارس متوســطۀ 
دوره دوم انتخــاب شــدند. بــه ایــن ترتیــب كــه ابتدا فهرســت 
ــه و  ــت تهی ــتان مرودش ــطۀ دورۀ دوم شهرس ــدارس متوس م
ســپس از بیــن ایــن مــدارس ۴ مدرســه بــه صــورت تصادفي 
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1 - Adolescent and Adult Mindfulness Scale (AAMS)

2 - attention and awareness

3 - being non- reactive

4 - being non- judgmental

5 - being self- accepting

ــر  ــپس از ه ــه( و س ــۀ دختران ــرانه و ۲ مدرس ــۀ پس )۲ مدرس
ــم و ۱  ــۀ یازده ــم، ۱ كلاس پای ــۀ ده ــه ۱ كلاس پای مدرس
ــۀ  ــوع ۱۲ كلاس از ۴ مدرس ــم )در  مجم ــۀ دوازده كلاس پای
ــۀ  ــد و هم ــي انتخــاب ش ــه صــورت تصادف ــده( ب انتخاب  ش
ــه  ــوز( ب ــوع ۳۰9 دانش آم ــا )در  مجم ــوزان كلاس ه دانش آم
پرسشــنامه ها به صــورت فــردي پاســخ دادنــد. انتخــاب 
ایــن تعــداد بــا توجــه بــه مــلاك كلایــن )۲۰۱۶(، مبنــي بــر 
انتخــاب تعــداد شــركت كنندگان پژوهــش بــر اســاس ۱۰ تــا 
۲۰ برابــر تعــداد پارامترهــاي مدل، صــورت گرفت. معیــار ورود 
بــه پژوهــش رضایــت دانش آمــوز و معلــم و معیــار خــروج از 

پژوهــش نیــز ناقــص بــودن پرسشــنامه بــود. بــه آزمودني هــا 
ــي  ــرای كار پژوهش ــاً ب ــا صرف ــخ هاي آن  ه ــد پاس ــه ش گفت
اســتفاده می  شــود و بــدون نــام و نــام خانوادگــي و بــه صورت 
محرمانــه نــزد پژوهشــگر باقــي مي مانــد. پــس از جمــع آوري 
ــته و  ــار گذاش ــدوش كن ــص و مخ ــوارد ناق ــنامه ها، م پرسش
در  نهایــت پرسشــنامۀ ۳۰۳ نفــر از آزمودني هــا تحلیــل نهایــي 
شــد. میانگیــن و انحــراف اســتاندارد ســن شــركت كنندگان 
ــاي  ــود. ویژگي ه ــال ب ــب ۱۳/۲۸ و ۰/9۶س ــش به  ترتی پژوه
جمعیت شــناختي شــركت كنندگان پژوهــش در جــدول ۱ 

آمــده اســت.

      جدول ۱
         ویژگي هاي جمعیت شناختي شركت كنندگان پژوهش

درصدتعدادگروهمتغیر

جنسیت
۱۴۳۴7/۲۰پسر
۱۶۰5۲/۸۰دختر
۳۰۳۱۰۰كل

پایۀ تحصیلی

۱۰5۳۴/۶۶دهم
۱۰۲۳۳/۶۶یازدهم
9۶۳۱/۶۸دوازدهم

۳۰۳۱۰۰كل

در این پژوهش از این ابزارها استفاده شد: 
مقیــاس ذهن آگاهــي نوجــوان و بزرگســال۱ 
ــا  ــن تنه ــد، ۲۰۱۸(. ای ــیان و ری ــوب، اوگانس ــن، گال )دروتم
ــروه  ــر دو گ ــراي ه ــي مناســب ب ــاختار عامل ــا س ــاس ب مقی
نوجــوان و بزرگســال )دروتمن و دیگــران، ۲۰۱۸( و شــامل ۱9 
مــادّه اســت، كــه ۴ بعــد توجــه و آگاهــي۲ )9 مــادّه(، واكنشــي 
ــرش  ــادّه( و پذی ــردن۴ )۴ م ــاوت نک ــادّه(، قض ــودن۳ )۳ م نب
خــود5 )۳ مــادّه( را مي ســنجد. پاســخ مادّه هــا در طیــف 
ــاد  ــا خیلي زی ــره ۱( ت ــم )نم ــه اي از خیلي ك ــرت 5  درج لیک
)نمــره 5( تنظیــم شــده اســت. حداقــل نمــرۀ ایــن مقیــاس 
۱9 و حداكثــر آن 95 اســت. روایــي ایــن مقیــاس را دروتمن و 
دیگــران )۲۰۱۸( بــه روش تحلیــل عاملي اكتشــافي و ســپس 

تحلیــل عاملــي تأییــدي بررســي و تأییــد كرده  انــد و ضریــب 
اعتبــار مقیــاس نیــز بــه روش آلفــاي كرونبــاخ در دو پژوهــش 
به  ترتیــب بــراي ابعــاد توجــه و آگاهــي ۰/77، واكنشــي نبودن 
۰/75، قضـــاوت نکــردن ۰/7۱، پذیــرش خــود ۰/7۶ و اعتبــار 
ــه و  ــد توج ــراي بع ــش دوم ب ــاس ۰/۸۴ و در پژوه كل مقی
آگاهي ۰/79، تکانشـــي نبودن ۰/79، قضـــاوت نکردن ۰/77، 
ــه   ــز ۰/۸7 ب ــاس نی ــار كل مقی ــود ۰/75 و اعتب ــرش خ پذی
ــران  ــده اســت )دروتمــن و دیگــران، ۲۰۱۸(. در ای دســت آم
كشــت ورز كنــدازی و اوجی نــژاد )۲۰۲۰( بــراي بررســي روایي 
ایــن ابــزار از روش تحلیــل عامــل تأییــدي اســتفاده و روایــي 
آن را مطلــوب گــزارش كردنــد. آنــان همچنین اعتبــار مقیاس 
را بــا روش آلفــاي كرونبــاخ بررســي و میــزان ضرایــب ابعــاد 
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1 - Goodness of Fit Index (GFI)

2 - Comparative Fit Index (CFI)

3 - Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)

4 - Incremental Fit Index (IFI)

5 - Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)

6 - Probability of close fit (PCLOSE)

7 - Student Academic Optimism Questionnaire

8 - Academic Counterproductive Behavior Scale

ــاوت  ــودن ۰/79، قض ــي نب ــي را ۰/79، تکانش ــه و آگاه توج
نکــردن ۰/77، پذیــرش خــود ۰/75 و اعتبــار كل مقیــاس را 
۰/۸7 گــزارش كردنــد. در ایــن پژوهــش روایــي مقیــاس بــا 
روش تحلیــل عامــل تأییــدي بررســي و تأییــد شــد. مقادیــر 
/X۲( ــه درجــۀ آزادي شــاخص هاي نســبت مجــذور خــي ب

df(، شــاخص برازندگــي۱ )GFI(، شــاخص برازندگــي 
تطبیقــيCFI( ۲(، شــاخص برازندگــی تعدیــل یافتــه۳ 
)AGFI(، شـــاخص برازندگــي افزایشــی۴ )IFI(، ریشــه دوم 
واریانــس خطــاي تقریــبRMSEA( 5( و احتمــال نزدیکی 
برازندگــیPCLOSE( ۶(  نیز به  ترتیــب ۲/۴7، ۰/9۴، ۰/9۳، 
۰/9۴، ۰/9۱، ۰/۰۳ و ۱ بــه  دســت آمــد. اعتبــار مقیــاس نیــز با 
روش آلفــاي كرونبــاخ بررســي شــد و میــزان ضرایــب بــراي 
ابعــاد توجــه و آگاهــي ۰/7۲، تکانشــي نبــودن ۰/7۸، قضــاوت 
نکــردن ۰/۸۲، پذیــرش خــود ۰/7۶ و اعتبــار كل مقیاس ۰/۸۲ 

بــه  دســت آمــد.
تحصیلــی  خوش بینــی  پرسشــنامۀ 
دانش آمــوزان7 )اســچنن مــوران، بانــکل، میشــل و میــور، 
۲۰۱۳(. ایــن پرسشــنامه بــا ۲۸ مــادّه ســه زیرمقیــاس تأكیــد 
تحصیلــی دانش آمــوزان )۸ مــادّه(، اعتمــاد دانش آمــوزان بــه 
معلمــان )۱۰ مــادّه( و احســاس هویــت دانش آمــوزان نســبت 
بــه مدرســـه )۱۰ مــادّه( بــا نمره گــذاری بــر اســاس مقیــاس 
5  درجــه ای لیکــرت )خیلی كــم: ۱، كــم: ۲، متوســط: ۳، زیــاد: 
ــذاری ســؤال های  ــیوۀ نمره گ ــه ش ــاد: 5( دارد. البت ۴، خیلی زی
۱7، ۲۳، و ۲۸ بــه صــورت معکــوس اســت. اســچنن مــوران 
و دیگــران )۲۰۱۳( بــرای آن روایــی مطلــوب گــزارش كــرده 
و اعتبــار آن را بــا روش آلفــاي كرونبــاخ  بــرای زیرمقیاس هــا 
به  ترتیــب  ۰/۸9، ۰/9۰ و ۰/۸۸ بــه دســت آورده  انــد. در 
ــار ایــن مقیــاس را كشــت ورز كنــدازی  ــران روایــی و اعتب ای
ــن  ــي ای ــد. روای ــد كرده  ان ــي و تایی ــژاد )۲۰۲۱( بررس اوجی ن
ابــزار بــا روش تحلیــل عامــل تأییــدي و اعتبــار آن بــا روش 
آلفــاي كرونبــاخ بررســي و تأییــد شــده و میزان ضرایــب براي 
زیر مقیاس هــای تاكیــد تحصیلــی دانش آمــوزان، اعتمــاد 

ــه معلمــان و احســاس هویــت دانش آمــوزان  دانش آمــوزان ب
ــب ۰/9۳، ۰/۸9،  ــاس به  ترتی ــه و كل مقی ــه مدرس ــبت ب نس
۰/۸۸ و ۰/9۱ گــزارش شــده و شــاخص هاي بــرازش بــا 
ــه مــلاك كلایــن )۲۰۱۶( حاكــي از آن اســت كــه  توجــه ب
مــدل بــرازش مطلــوب دارد و مقادیــر نســبت مجــذور خــي 
ــي  ــاخص برازندگ ــي، ش ــاخص برازندگ ــۀ آزادي، ش ــه درج ب
تطبیقي، شــاخص برازندگــی تعدیل  یافته، شـــاخص برازندگي 
ــال  ــب و احتم ــس خطــای تقری افزایشــی، ریشــۀ دوم واریان
نزدیکــی برازندگــی به  ترتیــب ۱/۴۸، ۰/9۰، ۰/9۱، ۰/9۰، 
۰/9۰، ۰/۰۳ و ۰/۱۳ بــه دســت آمــده اســت. در تعییــن اعتبــار 
ــزار ۰/9۲ و  ــرای كل اب ــه روش آلفــای كرونبــاخ ضرایــب ب ب
برای ســه زیر مقیــاس تأكیــد تحصیلــی دانش آمــوزان، اعتماد 
ــه معلمــان و احســاس هویــت دانش آمــوزان  دانش آمــوزان ب
نســبت به مدرســـه به  ترتیب،  ۰/9۲، ۰/۸۸ و ۰/9۰ به دســـت 

آمــده كــه حاكــي از اعتبــار مطلــوب پرسشــنامه اســت.
تحصیلــي۸  غیرمولــد  رفتــار  مقیــاس 
)ریمکــوس، ۲۰۱۲(. ایــن مقیــاس را بــا هشــت بعــد بــراي 
بررســي رفتــار غیرمولــد تحصیلــي طراحــي كرده انــد 
و طبقه هــاي رفتــاري مختلــف را ارزیابــي مي كنــد. در 
ــای  ــودن رفتاره ــج ب ــل رای ــه دلی ــز ب ــش و نی ــن پژوه ای
غیرمولــد تحصیلــی در میــان علم آمــوزان همــۀ دوره هــاي 
ــي )۱۰  ــرقت ادب ــب/ س ــاس تقل ــه زیر مقی ــي س تحصیل
ــان و  ــر امتح ــب س ــۀ تقل ــال: آوردن برگ ــراي مث ــادّه، ب م
ــت  ــال: غیب ــراي مث ــادّه، ب ــت )۱۰ م ــتفاده از آن(، غیب اس
در كلاس بــه امیــد گرفتــن جــزوه از همکلاســي( و 
ــه اســتاد  ــال: دروغ ب ــراي مث ــار انحرافــي )۱۰ مــادّه، ب رفت
ــتفاده و از  ــت در جلســۀ امتحــان( اس ــت غیب ــورد عل در م
ــدن در  ــي درگیرش ــد فراوان ــته  ش ــركت كنندگان خواس ش
ــرۀ  5(  ــر  روز )نم ــا ه ــرۀ  ۱( ت ــز )نم ــت را از هرگ ــر فعالی ه
ــد.  ــدي كنن ــه اي طبقه بن ــي پنج  درج ــف لیکرت ــق طی مطاب
ریمکــوس )۲۰۱۲( ضریــب اعتبــار آلفــاي كرونبــاخ را براي 
كل مقیــاس ۰/۸۳ و بــراي ابعــاد رفتــار انحرافــي، تقلــب/ 
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ســرقت ادبــي و غیبــت به  ترتیــب ۰/۸9، ۰/۸7 و ۰/۸۶ 
ــدازی و  ــران كشــت ورز كن ــت. در ای ــه دســت آورده اس ب
دیگــران )۲۰۲۱( بــرای بررســي روایــي ایــن ابــزار از روش 
تحلیــل عامــل تأییــدي اســتفاده و روایــي آن را مطلــوب 
ــا  ــاس را ب ــار مقی ــن اعتب ــان همچنی ــد. آن ــزارش كردن گ
روش آلفــاي كرونبــاخ بررســي و میــزان ضرایــب را بــراي 
ادبــي، غیبــت، رفتــار  زیر مقیاس هــای تقلب/ســرقت 
انحرافــي و كل مقیــاس به  ترتیــب ۰/9۳، ۰/۸9، ۰/۸۸ 
و ۰/9۲ گــزارش كردنــد. در ایــن پژوهــش ســه مــادّه بــه 
ــي  ــن روای ــراي تعیی ــذف و ب ــي ح ــائل فرهنگ ــل مس دلی
ــد.  ــتفاده ش ــدي اس ــل تأیی ــل عام ــاس از روش تحلی مقی
ــذور  ــامل مج ــدل ش ــرازش م ــي ب ــاخص هاي نیکوی ش
ــاخص  ــي، ش ــاخص برازندگ ــۀ آزادي، ش ــه درج ــي ب خ
برازندگــي تطبیقــي، شــاخص برازندگــی تعدیل  یافتــه، 
شـــاخص برازندگــي افزایشــی، ریشــۀ دوم واریانــس 
خطــای تقریــب و احتمــال نزدیکــی برازندگــی به  ترتیــب 

۱/۴۴، ۰/9۶، ۰/95، ۰/9۴، ۰/9۱، ۰/۰5 و ۰/۳5 بــه دســت 
ــا  ــوب ب ــرازش مطل ــن مــدل ب ــوان گفــت  ای آمــد و مي  ت
داده هــا دارد. بــرای تعییــن اعتبــار از روش آلفــاي كرونبــاخ 
اســتفاده شــد و ضریــب آلفــا بــراي كل مقیــاس ۰/9۰ بــه 
دســت آمــد. در ایــن پژوهــش بــراي ارزیابــي ارتبــاط علــی 
ــادلات  ــي مع ــان متغیرهــاي پژوهــش از روش مدل یاب می

ــد.    ــتفاده ش ــاختاري اس س
یافته ها

ــن، انحــراف اســتاندارد و  ــدا میانگی ــن بخــش ابت در ای
ماتریــس همبســتگي متغیرهــاي پژوهــش بررســی و ســپس 
ــه  ــل از ورود ب ــد. قب ــی ش ــش ارزیاب ــاختاري پژوه ــدل س م
آزمــون مــدل مفهومي پژوهــش، مــواردي همچــون داده هاي 
ــودن  ــال ب ــرت( و نرم ــاده )پ ــای دورافت ــت  رفته، داده ه از  دس
متغیرهــا بررســي و تاییــد شــد و همــۀ مفروضه هــای اساســی 
تحلیــل مدل یابــی معــادلات ســاختاری از  جملــه نرمــال بودن، 

خطــی بــودن و نبــود هم خطــی چندگانــه برقــرار بــود.

جدول ۲
میانگین، انحراف استاندارد و همبستگی بین متغیرهاي پژوهش

MSD۱۲۳۴5۶7۸9۱۰۱۱۱۲متغیرها
-۱۳۴/۸۳5/99. توجه و آگاهی

-۲۱۱/۳۳۲/7۳۰/۳۲. واكنشی نبودن

-**۰/۲9**۳۱5/۱۳۳/۴۱۰/۴۱. قضاوت نکردن

-**۰/۲۸*۰/۲۱*۴9/۶۰۲/9۴۰/۱۸. پذیرش خود

-**۰/5۰**۰/۶۸**۰/5۸**57۰/9۰۱۰/5۸۰/79. ذهن آگاهی كل

-**۰/۰۳۰/۳۰**۰/۲9*۰/۱۰**۶۱9/۲۸۳/۳5۰/۲9. تأكید تحصیلی

-**۰/59**۰/۰۳۰/۳۱**۰/۳۰*۰/۱7**7۱7/۶۶۲/۲۸۰/۲۸. اعتماد به معلمان

-**۰/7۰**۰/۸۰**۰/۰۳۰/۳۱**۰/۳۱*۰/۱۲**۸۱9/5۲۴/۱۴۰/۲9. احساس هویت به مدرسه

-**۰/7۸**۰/9۰**۰/9۳**۰/۰۳۰/۳۳**۰/۳۲*۰/۱5**95۶/۴۶9/۰۱۰/۳۱. خوش بینی كل

-**۰/۳۰-**۰/۲7-**۰/۲۶-**۰/۲۴-۰/۰9-۰/۰۴*۰/۱۱-۰/۰7-۰/۰۸-۱۰7/۶۳۳/۲۳. تقلب

-**۰/5۲**۰/۲9-**۰/۲۶-**۰/۲9-**۰/۲۸-۰/۰۸-۰/۰۶۰/۰۴-۰/۰7-۰/۰5-۱۱۶/۱۳۲/۱۴. غیبت

-**۰/۶5**۰/۴۸**۰/۲۸-**۰/۲7-**۰/۲۸-**۰/۲7-۰/۰7-۰/۰7۰/۰۴-۰/۰7-۰/۰۸-۱۲7/۰7۳/۲5. رفتار انحرافی

**۰/9۱**۰/۸۶**۰/79**۰/۳۲-**۰/۳۰-**۰/۳۰-**۰/۲9-۰/۰۸-۰/۰9۰/۰۴-۰/۰7-۰/۰7-۱۳۲۰/۸۳۸/۱۳. رفتار غیرمولد كل

*P>۰/۰5         **P>۰/۰۱

همان گونــه كــه جــدول ۲ نشــان مي دهد، همبســتگي 
بیــن متغیرهــا در بیشــتر موارد معنــادار و از این رو بررســي مدل 
پژوهــش امکان  پذیــر اســت. در بررســي مــدل پژوهــش ابتــدا 
ــرازش مــدل محاســبه شــد و شــاخص هاي  شــاخص هاي ب
قبل  از  اصــلاح نشــان داد مــدل بــرازش خوبــي دارد و بــا انجــام 

اصلاحــات )ترســیم كواریانــس متغیرهــاي خطــا(، مــدل بــه 
ــي  ــاخص های برازندگ ــر ش ــید. مقادی ــوب رس ــرازش مطل ب
پــس از اصــلاح مــدل، شــامل مجــذور خــي بــه درجــۀ آزادي، 
شــاخص برازندگــي، شــاخص برازندگــي تطبیقــي، شــاخص 
برازندگــی تعدیل  یافتــه، شـــاخص برازندگي افزایشــی، ریشــۀ 
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دوم واریانــس خطــای تقریــب و احتمــال نزدیکــی برازندگــی 
ــب ۱/۳7، ۰/9۴،  ــاداري )P=۰/۰۳(، به  ترتی ــطح معن ــا س و ب
۰/9۳، ۰/9۱، ۰/97، ۰/۰۴ و ۰/7۳ مطلــوب بــه  دســت آمــد. در 
ــر این كــه ذهن آگاهــي  ــي ب ــۀ پژوهــش، مبن بررســي فرضی
ــد  ــار غیرمول ــی رفت ــی تحصیل ــش خوش بین ــق افزای از طری

تحصیلــي را كاهــش مي دهــد، نتایــج پژوهــش )بــا اســتفاده 
ــي  ــی تحصیل ــان داد خوش بین ــتراپ( نش ــون بوت اس از آزم
ــار  ــي و رفت ــن ذهن آگاه ــۀ بی ــطه گري در رابط ــش واس نق
غیرمولــد تحصیلــي ایفــا می  كنــد. نتایــج دقیق تــر در شــکل ۲ 

و جــدول ۳ آمــده اســت.

شکل ۲. مدل نهایی پژوهش

جدول ۳
اثرات مستقیم، غیرمستقیم و كل متغیرهای پژوهش

اثر كلاثر غیرمستقیماثر مستقیممسیر
βPβPβP

۰/۴7۰/۰۰۲--------۰/۴7۰/۰۰۲از ذهن آگاهی به خوش بینی تحصیلی
۰/۳۸۰/۰۰۳---------۰/۳۸۰/۰۰۳-از خوش بینی تحصیلی به رفتار غیرمولد تحصیلی

۰/۲۱۰/۰۰۲-۰/۱۸۰/۰۰۲-۰/۰۳۰/5۱۰-از ذهن آگاهی به رفتار غیرمولد تحصیلی

همان گونــه كــه شــکل ۲ و جــدول ۳ نشــان مي دهــد، 
ذهن آگاهــي اثــر مثبــت و معنــادار بــر خوش بینــی تحصیلــي 
)۰P/۰۰۲ ،=۰β/۴7=( و خوش بینــی تحصیلــي نیــز اثــر 
 ،=β-۰/۳۸( ــد تحصیلــي ــر رفتــار غیرمول منفــي و معنــادار ب
ــار  ــر رفت ــر مســتقیم ب ۰P/۰۰۳=( دارد. ذهن آگاهــي داراي اث
ــا از  ــت )۰P/5۱۰ ،=β-۰/۰۳=(، ام ــي نیس ــد تحصیل غیرمول
طریــق واســطه گري خوش بینــی تحصیلــي اثــر معنــادار بــر 

ــي )۰P/۰۰۲ ،=β-۰/۱۸=( دارد. ــد تحصیل ــار غیرمول رفت

بحث 
ــطه اي  ــش واس ــن نق ــش تعیی ــن پژوه ــدف از ای ه
خوش بینــی تحصیلــي در رابطــۀ بیــن ذهن آگاهــي و 
رفتــار غیرمولــد تحصیلــي بــود و نتایــج پژوهــش نشــان داد 
ذهن آگاهــي اثــر مثبــت و معنــادار بــر خوش بینــی تحصیلــي 
دارد. ایــن یافتــه بــا نتایــج پژوهش هــاي پوروانــداري و 
ــدی)۲۰۱5(،  ــدرا )۲۰۱7(، حمی ــارك و دان ــران )۲۰۱۶(، پ دیگ
دیگــران  و  ولیدی پــاك  و   )۲۰۱۰( دیگــران  و  وامپالــد 
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ــوان گفــت  ــه مي ت ــن یافت ــن ای )۲۰۱5( همسوســت. در تبیی
ذهن آگاهــي بــا متمركــز كــردن آگاهــي و توجــه بــر زمــان 
حــال )وامپالــد و دیگــران، ۲۰۱۰(، بــه فــرد كمــك مي كند در 
وهلــۀ اول احساســات، عواطــف، افــکار و نگراني هــاي خویش 
ــا ســركوب  ــدون واپســراني ی ــردن و ب ــدون قضــاوت ك را ب
ــطه  ــرش بلاواس ــن پذی ــران، ۲۰۰۶(. ای ــر و دیگ ــرد )بائ بپذی
باعــث مي شــود بتوانــد در برخــورد بــا موقعیت هــاي مختلــف 
ــا درك و  ــي، ب ــاي تحصیل ــا و موقعیت ه ــژه چالش ه و به  وی
ــي  ــت را به  خوب ــش، موقعی ــکار خوی ــات و اف ــرش هیجان پذی
درك كنــد، توانایي هــاي خویــش را در نظــر بگیــرد و بپذیــرد 
و احساســات و عواطــف خویــش را در مــورد هــدف و چالــش 
در نظــر بگیــرد، موانــع بر ســر راه رســیدن بــه هــدف را ببیند، 
راه هــاي متعــدد بــراي برخــورد بــا چالــش بیافرینــد و ســپس 
اقــدام بــه برنامه ریــزي بــراي برخــورد بــا چالــش كنــد. ایــن 
ــزی  ــدد و برنامه ری ــای متع ــداع راه ه ــع، اب ــی درك موان ویژگ
بــرای برخــورد بــا چالــش كــه بخــش تفکــر رهیــاب در امیــد 
ــت بیشــتری  ــرژی مثب ــرد ان ــه ف ــنایدر، ۲۰۰۰(، ب اســت )اس
ــاس  ــن اس ــر ای ــد و ب ــا می  ده ــا چالش ه ــورد ب ــرای برخ ب
ــت  ــش، حال ــا چال ــدن ب ــگام روبه  روش ــن هن ــراد خوش  بی اف
مطمئــن و پایــدار دارنــد، امــا افــراد بدبیــن مــردد و ناپایدارنــد. 
ایــن تفــاوت ممکــن اســت در شــرایط ســخت بیشــتر باشــد. 
خوش بین هــا بــر ایــن باورنــد كــه ناملایمــات را می تــوان بــه 
شــیوۀ موفقیت آمیــز كنتــرل كــرد و ایــن تفــاوت در بازخــورد 
بــه ناملایمــات در شــیوه های مقابلــه بــا اســترس افــراد تأثیــر 
دارد )اســنایدر و دیگــران، ۲۰۰۲(؛ از ســوي دیگــر، ذهن آگاهي 
بــا افزایــش قصــد یــا هدفمنــدي، كــه مؤلفــۀ انگیزشــي را به 
توجــه و رفتــار شــخص اضافــه مي كنــد )وامپالــد و دیگــران، 
۲۰۱۰(، بــه فــرد كمــك مي كنــد بــا درك خویشــتن و آگاهي 
بــه توانایي هــا، نقــاط قــوت و احساســات خویــش، خــود را در 
راه رســیدن بــه هــدف و غلبــه بــر چالش هــا توانمنــد ببینــد. 
می تــوان گفــت خوش بینــی، یــا داشــتن نوعــی انتظــار كلــی 
ــده رویدادهــاي خــوب بیشــتر از  ــر ایــن كــه در آین مبنــی ب
ــوۀ  ــراد و نح ــار اف ــر رفت ــد، ب ــاق می  افت ــد اتف ــاي ب رویداده
ــارزاي  ــاي فش ــا مشــکلات و رویداده ــا ب ــدن آن ه ــار آم كن
ــرا  ــران، ۲۰۰۰(؛ زی ــر و دیگ ــذارد )تایل ــر می  گ ــی تأثی زندگ
افــراد خوش بیــن انتظــار پیامدهــاي مثبــت را در آینــده دارنــد 

و همیــن اطمینــان بــه آینــده باعــث ایجــاد احســاس مثبــت 
ــم، ذهن آگاهــي  ــق آنچــه گفتی ــذا، طب ــان می شــود و ل در آن
بــا كمــك بــه درك كامــل موقعیــت و احساســات، عواطــف 
ــرد از  ــت ف ــای مثب ــود انتظاره ــث می  ش ــا باع و توانایي ه
خویــش افزایــش یابــد و همچنیــن باعــث ایجــاد انگیــزه و 
ــی  ــت و در  نتیجــه افزایــش خوش بین ــش احســاس مثب افزای
ــی  ــي و خوش بین ــت ذهن آگاه ــۀ مثب ــذا رابط ــود و ل می  ش

تحصیلــي منطقــي و پذیرفتنــي بــه نظــر مي رســد.
ــه  ــان داد ك ــا نش ــج پژوهش ه ــر، نتای ــوي دیگ از س
ــار  ــر رفت ــادار ب ــي و معن ــر منف ــي تأثی ــی تحصیل خوش بین
ــد  ــۀ  فری ــا یافت ــه ب ــن نتیج ــي دارد و ای ــد تحصیل غیرمول
)۱۳9۶(، بــه صــورت مســتقیم و بــه صــورت غیرمســتقیم بــا 
ــو )۲۰۱5(  ــران )۲۰۱9( و هیکــس و یائ ــي و دیگ ــۀ باران یافت
مبنــي بــر ایــن  امــر هم  سوســت كــه خوش بینــی تحصیلــي 
موجــب كاهــش رفتارهــاي غیرمولــد همچــون اهمالــکاري 
تحصیلــي و تحصیل گریــزي مي شــود. در تبییــن ایــن 
ــي در  ــش مهم ــي نق ــه خوش بین ــت ك ــوان گف ــه می ت یافت
ــوی،  ــمیت و ه ــوزان دارد )اس ــری دانش آم ــت و یادگی موفقی
ــر موقعیــت  ۲۰۰7( و باعــث مي شــود فــرد احســاس كنــد ب
ــت  ــه موفقی ــیدن ب ــد راه رس ــبي دارد و مي توان ــرل نس كنت
ــي  ــن ارزیاب ــت ممک ــه موفقی ــتیابي ب ــذا دس ــد و ل را بپیمای
ــر موقعیــت دارد  مي شــود و فــرد احســاس كنتــرل نســبي ب
ــاي  ــا و موقعیت ه ــا چالش ه )پکــران، ۲۰۰۶( و در برخــورد ب
تحصیلــي خــود را توانمندمی  بینــد و مســئولیت تــلاش را بــر 
ــب و  ــه تقل ــدام ب ــر اق ــال كمت ــه احتم ــرد و ب ــده می  گی عه
رفتــار غیرمولــد تحصیلــي می  كنــد؛ چراكــه بیــن تــلاش خود 
و نتیجــه ارتبــاط برقــرار كــرده )فریــد، ۲۰۱7( و راه رســیدن 
بــه موفقیــت را آموختــه اســت. از ســوي دیگــر، خوش بینــی 
بــه فــرد احســاس خودكارآمــدي، انگیــزه، پشــتکار و نیــروي 
كافــي را بــراي برخــورد بــا چالش هــاي تحصیلــي مي دهــد 
)الکســاندر و آنیوگبــوزي، ۲۰۰7( و ایــن مؤلفه هــاي انگیزشــي 
باعــث مي شــود فــرد خوش بیــن خــود اقــدام بــه برخــورد بــا 
ــاي  ــا چالش ه ــورد ب ــد و در برخ ــي كن ــاي تحصیل چالش ه
ســخت انگیــزۀ كافــي داشــته باشــد و در صــورت شکســت 
ــع را  ــر مان ــه ب ــراي برخــورد مجــدد و غلب ــي ب پشــتکار كاف
ــه  ــت ب ــراي موفقی ــود را ب ــروي خ ــۀ نی ــد و هم ــت كن تقوی
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كار گیــرد. هرچنــد افــراد خوش بیــن اطمینــان كامــل دارنــد 
كــه بــه اهــداف خــود می رســند )برجیــس و دیگــران، 
ــرد  ــود ف ــث مي ش ــل باع ــن عوام ــن، ۲۰۰9(. ای ۲۰۱۳؛ كوی
بــه احتمــال كمتــر اقــدام بــه رفتــار غیرمولــد تحصیلــي كند، 
چــرا كــه زمانــي بــه رفتــار غیرمولــد تحصیلــي اقدام می  شــود 
كــه راه غلبــه بــر موانــع را نداننــد و خــود را در غلبــه برایــن 
ــون، ۲۰۰9(.  ــد )ویلکینس ــف پندارن ــد و ضعی ــع، ناكارآم موان
عــلاوه برآنچــه گفتیــم، خوش بینــی بــا افزایــش احساســات 
مثبــت، جــو حمایتي مطلــوب، بازخــورد مثبــت در  مــورد  آینده، 
ــی  ــازگاري تحصیل ــش س ــده و افزای ــدی ادراك ش خودكارآم
ــه  ــا، ۲۰۱5(، ب ــن و كوبوت ــران، ۲۰۱9؛ فلدم ــي و دیگ )باران
ــود را  ــي خ ــرد تحصیل ــد عملک ــوزان كمــك مي كن دانش آم
معــادل بــا ارزش خویــش نداننــد و لــذا بــراي به دســت  آوردن 
ــي  ــاي منف ــه رفتاره ــدام ب ــر، اق ــي بالات ــرد تحصیل عملک

همچــون رفتــار غیرمولــد تحصیلــي نکننــد.
ــش  ــي از نق ــش حاك ــج پژوه ــر، نتای ــوي دیگ از س
بیــن  رابطــۀ  در  تحصیلــي  خوش بینــی  واســطه گري 
ذهن آگاهــي و رفتــار غیرمولــد تحصیلــي اســت. عــلاوه بــر 
ــه   ــت ك ــوان گف ــه مي ت ــن یافت ــن ای ــم، در تبیی آنچــه گفتی
ذهن آگاهــي بــا ایجــاد آگاهــي در فــرد دربــارۀ خویــش، درك 
احساســات، افــکار و توانایي هــاي خویشــتن و پذیــرش خــود 
باعــث افزایــش ابعــاد تفکر رهیــاب براي پیــدا كــردن راه هاي 
متعــدد در برخــورد بــا چالش هــا و تفکــر عامــل، بــه معنــاي 
توانمنــد دانســتن خــود در غلبــه بــر مشــکلات و چالش هــاي 
تحصیلــي مي شــود و ایــن ابعــاد بــا افزایــش احتمــال اقــدام 
ــران،  ــن از دیگ ــك گرفت ــب و كم ــاب از تقل ــردي و اجتن ف
ــن  ــد. همچنی ــش می  ده ــي را كاه ــد تحصیل ــار غیرمول رفت
ــه  ــوط ب ــرد كــه مرب ــرش در ف ــا افزایــش پذی ذهن آگاهــي ب
ــز  ــرش دیگــران اســت، موجــب تمرك ــود و پذی ــرش خ پذی
فــرد بــر توانمندي هایــي ماننــد خوش بینــی مي شــود. 
بدیــن صــورت كــه فــرد بــا پذیــرش ضعف هــا و اشــکالات 
خــود، تمركــز و توجــه بیشــتري بــه داشــته هاي خــود خواهــد 
ــتر و  ــتفادۀ بیش ــب اس ــته ها موج ــر داش ــز ب ــت و تمرك داش
ــا  ــر از ایــن داشــته ها و در  نتیجــه رشــد ایــن داشــته ها ی بهت
ــار  ــرد، انتظ ــن رو ف ــود و از ای ــا مي ش ــي توانمندي ه به  عبارت
پیامدهــاي مثبــت را در آینــده دارد و همیــن اطمینــان به آینده 

باعــث ایجــاد احســاس مثبــت در فــرد می شــود، بــرای مثال، 
شــخص انگیــزۀ بیشــتر براي دســتیابي بــه اهــداف تحصیلي 
خواهــد داشــت و راه هــاي مفیــد رســیدن به اهــداف تحصیلي 
را بیشــتر شناســایي مي كنــد )كشــت ورز كنــدازی، ۲۰۱۸(. در 
ــد و  ــاء می  یاب ــرد ارتق ــی ف ــت اســت كــه خوش بین ــن حال ای
هنــگام مطالعــه، بــه دلیــل اینکــه تفکــر رهیــاب قــوي پیــدا 
كــرده، ایــن توانمنــدي او در قالــب خوش بینــی تحصیلي براي 
شناســایي راه هــاي بهتــر یادگیــري خــود را نشــان مي دهــد. 
همچنیــن در كنــار راه هــاي مطالعــۀ مؤثرتــر، باورهــای مثبت 
و میــزان بــالاي خوش بینــی فــرد باعــث مي شــود كــه فــرد 
در صــدد تــلاش برآیــد تــا در امــور تحصیلــي توانمنــد شــود 
و كمتــر نیازمنــد رفتــار غیرمولــد تحصیلــي باشــد و بنابرایــن 
ــن  ــۀ بی ــي در رابط ــی تحصیل ــطه اي خوش بین ــش واس نق
ذهن آگاهــي و رفتــار غیرمولــد تحصیلــي منطقــي و پذیرفتني 

ــد. ــر مي رس ــه نظ ب
ــا  ــی ب ــتقیم ذهن آگاه ــۀ مس ــش رابط ــن پژوه در ای
رفتــار غیرمولــد تحصیلــی معنــادار نبــود. ذهن آگاهــی، اگرچه 
اثــر مســتقیم بــر رفتــار غیرمولــد تحصیلــي نــدارد، از طریــق 
واســطه گري خوش بینــی تحصیلــي داراي اثــر معنــادار 
بــر رفتــار غیرمولــد تحصیلــي اســت. ایــن یافتــه بــا نتایــج 
پژوهش هــای دیگــر )رســتمي و دیگــران، ۲۰۱۶؛ ســایروز و 
ــي و  توســتي، ۲۰۱۲؛ فلــت و دیگــران، ۲۰۱۶؛ نمکــي بیدگل
صدیقــي ارفعــي، ۲۰۱7( مبنــی بــر ایــن امــر هم  سوســت كــه 
ــا رفتارهــاي منفــي تحصیلــي  ذهن آگاهــي رابطــۀ منفــي ب
ــوان  ــه می ت ــن یافت ــن ای ــال كاري دارد. در تبیی ــه اهم از جمل
گفــت ذهن آگاهــي بــا افزایــش پذیــرش در فــرد، كــه مربــوط 
بــه پذیــرش خــود و پذیــرش دیگــران اســت، موجــب تمركــز 
فــرد بــر توانمندي هایــي ماننــد خوش بینــی مي شــود. بدیــن 
صــورت كــه، فــرد بــا پذیــرش ضعف هــا و اشــکالات خــود، 
ــر  ــز ب ــد و تمرك ــه داشــته هاي خــود می  كن توجــه بیشــتر ب
ــته ها و  ــر از داش ــتر و بهت ــتفادۀ بیش ــب اس ــته ها موج داش
ــا  ــي توانمندي ه ــه عبارت ــا ب ــته ها، ی ــد داش ــه رش در  نتیج
ــی  ــت آت ــاي مثب ــرد انتظــار پیامده ــن رو، ف مي شــود و از ای
را دارد و همیــن اطمینــان بــه آینــده، باعــث ایجــاد احســاس 
مثبــت در او می شــود )كشــت ورز كنــدازی و دیگــران، ۲۰۲۰(. 
ــگام  ــد و هن ــاء می  یاب ــرد ارتق ــی ف ــت خوش بین ــن حال در ای
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مطالعــه بــه ایــن دلیــل كــه تفکــر رهیــاب قــوي، پیــدا كــرده 
ــراي  ــي ب ــی تحصیل ــب خوش بین ــدي او در قال ــن توانمن ای
شناســایي راه هــاي بهتــر یادگیــري خــود را نشــان مي دهــد. 
همچنیــن، در كنــار راه هــاي مطالعــۀ مؤثرتــر، باورهــای مثبت 
و میــزان بــالاي خوش بینــی فــرد باعــث مي شــود در صــدد 
ــر  ــد شــود و كمت ــي توانمن ــد و در امــور تحصیل تــلاش برآی

نیازمنــد رفتــار غیرمولــد تحصیلــي باشــد.
در  مجمــوع یافته هــاي ایــن پژوهــش شــواهد مطلوبي 
ــی  ــی تحصیل ــطه گري خوش بین ــش واس ــد نق ــراي تأیی ب
ــی  ــد تحصیل ــار غیرمول ــي و رفت ــن ذهن آگاه ــۀ بی در رابط
ــردي  ــاي كارك ــارۀ ویژگي ه ــمندي درب ــات ارزش و اطلاع
ــي  ــت مطالعات ــي در باف ــی و ذهن آگاه ــی تحصیل خوش بین

پیشــایندهاي رفتــار غیرمولــد تحصیلــی فراهــم كــرد. 
ایــن پژوهــش از نــوع همبســتگي اســت و در 
ــي از یافته هــا بایــد جانــب احتیــاط را رعایــت  اســتنباط علّ
ــركت كنندگان پژوهــش  ــروه ش ــن، گ ــر ای ــزون ب ــرد. اف ك
فقــط از بیــن دانش آمــوزان متوســطۀ دوم انتخــاب شــده و 
بنابرایــن تعمیــم نتایــج بــه گروه هــاي دیگــر بــا محدودیــت 
ــۀ  ــن پژوهــش بررســی رابط ــن در ای روبه روســت. همچنی

درطرفــۀ متغیرهــا ممکــن نشــد، در صورتــي كــه در 
مدل هــاي مختلــف اثرگــذاري برخــي از متغیرهــا بــر هــم 
دوطرفــه اســت. در  نهایــت به  رغــم وجــود شــواهد پژوهشــي 
ــتن  ــث كاس ــي باع ــد ذهن آگاه ــه نشــان مي ده ــدد ك متع
ــن پژوهــش  ــج ای ــي می  شــود، نتای ــاي غیراخلاق از رفتاره
ــه كاهــش  ــادر ب ــي ق ــي به  تنهای ــه ذهن آگاه نشــان داد ك
ــان  ــه متخصص ــت، بلک ــي نیس ــد تحصیل ــار غیرمول رفت
ذهن آگاهــي،  آمــوزش  كنــار  در  ذهن آگاهــي،  حــوزۀ 
ــز  ــی نی ــون خوش بین ــي را همچ ــت توانمندي های لازم اس
آمــوزش دهنــد. از جنبــۀ نظــري ایــن پژوهــش از معــدود 
پژوهش هایــي اســت كــه بــه بررســي پیشــایندهاي 
رفتــار غیرمولــد تحصیلــي در قالــب یــك مســیر شــناختي 
هیجانــي پرداختــه اســت و بنابرایــن پیشــنهاد مي شــود در 
پژوهش هــاي آتــی ســایر فرضیه هــاي موجــود، بــا هــدف 
تبییــن رفتــار غیرمولــد تحصیلــي، بررســی شــود. همچنیــن 
بــه لحــاظ كاربــردي نتایــج ایــن پژوهــش نشــان می  دهــد 
بــه  تعلیم  و  تربیــت  دســت اندركاران  اســت  لازم  كــه 
ــي همچــون ذهن آگاهــي  ــاي توانمندي های آمــوزش و ارتق

ــد.  ــی بپردازن ــی تحصیل و خوش بین
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