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چکیده
هــدف ایــن پژوهــش بررســی تجــارب زیســتة خانوادگــی ایرانیــان ســاکن کانــادا بــود. در ســال ۱۳۹۸ تعــداد ۱۶ نفــر از  ایرانیــان ســاکن کانــادا کــه حداقــل 
ــا  ــود و ب ــرداری هدفمنــد انتخــاب و مصاحبــة عمیــق شــدند. روش ایــن پژوهــش کیفــی ب ــه روش نمونه  ب ۱۸ ســال ســن و یــک ســال اقامــت داشــتند، ب
ــاز، محــوری و گزینشــی  ــذاری ب ــه ســه روش کدگ ــا ب ــل داده  ه ــاد، تحلی ــتفاده از روی آورد داده  بنی ــاختاریافته و مشــاهده و اس ــة نیمه  س ــتفاده از مصاحب اس
ــد  ــی( و ۲ ک ــو، خودیاب ــای ن ــی، چالش  ه ــلی، جدای ــکاف بین نس ــزی، ش ــوری )خانواده  گری ــد مح ــاز، ۵ ک ــه ۵۷ کدب ــم اولی ــان مفاهی ــد و از می ــام ش انج
گزینشــی )ســاختارگریزی، اســتقلال و رشــد فــردی( انتخــاب شــد. یافته  هــا نشــان داد مجموعــه شــرایطی ماننــد نــوع رفتــار خانواده  هــای مهاجــر درگذشــته 
ــویی  ــد. از س ــزان می  کن ــواده گری ــاختار خان ــراد را از س ــد و اف ــیب می  زن ــلی آس ــاط بین  نس ــه ارتب ــل  ها،  ب ــورد نس ــی و بازخ ــبک زندگ ــن س ــلاف بی و اخت
ــات  ــا در تصمیم ــد و در تحــول شــخصیت و اســتقلال رأی آن  ه ــر کن ــه زندگــی عمیق  ت ــراد را ب ــدأ، ممکــن اســت بازخــورد اف ــة دوری از کشــور مب تجرب

ــد. ــه باش ــان قابل توج زندگی  ش

واژه های کلیدی: ایرانیان ساکن کانادا، خانواده، مهاجرت

Abstract

his study aimed to investigate the familial lived experiences of Iranian living in Canada. In 2019, 16 Iranians living in 
Canada who were at least 18 years old and resided for one year were selected by purposive sampling method and in-depth 
interviews were conducted. The study design was qualitative using semi-structured interview and observation method and 

analysis was performed by grounded theory approach through method of open, axial, and selective coding among the basic con-
cepts of 57open codes, 5 axial codes (family avoidance, intergenerational gap, separation, new challenges, and self-actualization) 
and 2 selective codes (deconstructionism, independence, and individual growth) were selected. The findings showed that a set of 
conditions such as the type of behavior of immigrant families in the past and the difference between lifestyles and attitudes of gen-
erations can damage the intergenerational relationship and make people avoid the family structure. On the other hand, experiences 
of being away from home, can deepen people’s attitudes toward life, and can be significant in the development of their personality 
and independence in their life decisions.

Keywords: Iranians living in Canada, family, immigration
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مقدمه
یکــی از پدیده  هــای پیچیــدة قــرن حاضــر پدیــده 
ــة  ــه جامع ــدو ورود ب ــر در ب ــرد مهاج ــت. ف ــرت اس مهاج
جدیــد خــود را در مواجهــه بافرهنــگ، تعامــلات اجتماعــی 
و قوانیــن متفــاوت می  بینــد و بــه تفاوت  هــای خــود 
ــن رو  ــرد. ازای ــی می  ب ــد پ ــة جدی ــا جامع ــواده  اش ب و خان
مقایســه در ذهــن فــرد شــکل می  گیــرد و بــه طــور دائــم 
ــی  ــای ذهن ــاوت و گفت وگوه ــذاری، قض ــر ارزش  گ درگی
می  شــود، چیــزی کــه شــوک فرهنگــی۱ نامیــده می  شــود. 
ایــن مســئله در بیــن مهاجــران از جملــه مهاجــران ایرانــی 
ســاکن کانــادا شــایع اســت و احتمــال دارد نقطــة شــروع 
بســیاری از مســائل و تعارض  هــای خانوادگــی شــود. ایــن 
موضــوع در همســران مهاجــر آشــکارتر اســت، گرچــه در 

ــده می  شــود. ــر دی ــا شــدت کمت ــز ب ــراد مجــرد نی اف
ــای  ــا ویژگی  ه ــی ب ــی و طبیع ــی اجتماع ــواده نظام خان
خــاص اســت. ایــن نظــام اجتماعــی مجموعــه  ای از قواعــد 
ــای  ــود نقش  ه ــای خ ــرای اعض ــداع و ب ــول را اب و اص
ــا  ــی )۱۹۸۵( خانواده  ه ــر ک ــد. ازنظ ــن می کن ــوع تعیی متن
ــه  ــا آن ک ــد و ب ــود می  آورن ــه وج ــدی ب ــای جدی اعض
ســرانجام بــه ایــن اعضــای جدیــد خودمختــاری می  دهنــد 
و دیگــر انتظــار ندارنــد بــا آن  هــا زیــر یــک ســقف زندگــی 
کننــد، بــاز هــم ایــن عضویــت خانوادگــی تــا پایــان عمــر 
ــداوم و  ــواده ت ــام خان ــی نظ ــد. ویژگ دســت  نخورده می  مان
تغییــر در طــول زمــان اســت. بــا ایــن کــه ایــن پیشــرفت 
ــرات  ــی تغیی ــی دارد، برخ ــم و متوال ــت منظ ــولًا حال معم
ــاص  ــرب خ ــرات مخ ــت اث ــن اس ــته در آن ممک ناپیوس
به جــای بگــذارد. عبــور از ایــن نقــاط عطــف و همچنیــن 
ــه  ــت ب ــن اس ــره ممک ــای غیرمنتظ ــا بحران  ه ــورد ب برخ
ــد  ــل کن ــواده مخت ــول خان ــرفت و تح ــت پیش ــور موق ط
ــرگ و  ــود )گلدنب ــواده ش ــازمان خان ــی س ــث بازآرای و باع

ــرگ، ۲000(. گلدنب
برخــی از ایــن تغییــرات ناپیوســته و یــا حتــی ناخواســته 
ممکــن اســت مهاجــرت و فرایندهــای مرتبــط با آن باشــد، 
بنابرایــن مهاجــرت در وضعیــت و ســاختار خانواده  هــا 

تأثیرگــذار اســت. لــی )۱۹۶۶( مهاجــرت را »تغییــر دائمــی 
ــد.  ــف می  کن ــی« توصی ــل زندگ ــی مح ــه دایم ــا نیم ی
ــی  ــرای محــل ســکونت دائم ــادا را ب ــه کان ــی ک مهاجران
ــادا  انتخــاب می  کننــد، انتظــارات زیــادی از اقامــت در کان
دارنــد، آن  هــا بــه دنبــال بــر آوردن همــة خواسته  هایشــان 
بــرای یــک زندگــی خــوب و حرفــه  ای موفق  تــر از 
کشــورهای مبــدأ خــود هســتند )ترامپــر و ونــگ، ۲0۱0(.
ــا  ــر، در بازخورده ــراد مهاج ــی اف ــد زندگ ــط جدی محی
ــا یکدیگــر شــایان  ــاط ب ــار همســران در ارتب ــر رفت و تغیی
ــة  ــک و فروســت )۲00۶( رابط ــر فلی ــه اســت. از نظ توج
دگرگونــی  دســتخوش  مهاجــرت  از  بعــد  زناشــویی 
ــلاق  ــی و ط ــد جدای ــر تهدی ــرض خط ــود و در مع می  ش
ــرات  ــد تغیی ــردان نمی خواهن ــه م ــرا ک ــرد، چ ــرار می  گی ق
را بپذیرنــد. به هرحــال، بعــد از مهاجــرت، زنــان وارد 
بــازار کار می شــوند، در نگهــداری خانــواده مشــارکت 
ــات  ــر در تصمیم ــق نظ ــتار ح ــد و خواس ــی می  کنن مال
ــل و  ــا، ال - اس ــور - گاپت ــک آرت ــتند )م ــی هس خانوادگ
باجــوا، ۲0۱۹(. ایــن مســئله در ایرانیــان مهاجــر کانــادا نیــز 
ــة  ــر رابط ــا موضــوع تغیی ــود، در پژوهشــی ب ــده می  ش دی
ــه ســه  ــادا، ب ــه کان ــد از مهاجــرت ب ــی بع همســران ایران
ــط همســران اشــاره شــده  ــز در رواب بخــش جنجال  برانگی
ــکلات کار  ــیتی، ۲. مش ــش جنس ــات نق ــت: ۱. تنظیم اس
ــواده. ایــن پژوهــش نشــان  و ۳. تغییــرات در ســاختار خان
ــه آزادی  ــود ک ــخت ب ــردان س ــرای م ــه  ب ــد ک می  ده
ــودن و  ــی ب ــیدن، اجتماع ــاس پوش ــان را در لب همسرانش
تصمیم  گیــری بــرای خودشــان بپذیرنــد. درعین حــال،  
ــادا بــه آن  هــا  زنــان بــه »آزادی  هــای« خــود  کــه در کان
اعطــا می  شــود، پــی بردنــد. بزرگ  تریــن چالــش در 
حفــظ هویــت و نقــش مردانــه به عنــوان »شــوهر خــوب«، 
ازدســت دادن نقــش نــان  آور خانــواده بــود )شــیرپک، 

ــان، ۲0۱۱(. ــا و چینیچی ماتکی
بــه نظــر می  رســد دگرگونــی و در بســیاری مــوارد 
جابه  جایــی نقش  هــای ســنتی در خانــواده، زمینه  ســاز 
در   ،)۲0۱۵( کرامپتــن   - کالونتــا  ناسازگاری  هاســت. 
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1 -family violence 
2 -Resilience 

3 - Statistics Canada

پژوهشــی نشــان می  دهــد کــه  توانایــی زنــان در 
مشــارکت و بــرآوردن نیازهــای مالــی خانــواده و اعمــال 
نظــر در انجــام کارهــای خانــواده، تهدیــد مدیریــت 
ــث  ــود و باع ــوب می  ش ــواده محس ــان در خان شوهرانش
ــن  ــود. همچنی ــان می  ش ــی در رابطه  ش ــاد چالش  های ایج
ــدا  ــازه  وارد  ابت ــران ت ــده دارد مهاج ــور )۲0۱۶(، عقی آرت
ــا شــوک فرهنگــی، کشــمکش  های  ــه طــور معمــول ب ب
ــه  رو  ــود روب ــوادة خ ــاع خان ــر اوض ــرل ب ــی و کنت فرهنگ
هســتند. بــروز مشــاجرات بیــن همســران مهاجــر و 
ــث  ــا، باع ــا آن  ه ــورد ب ــب در برخ ــارت مناس ــدان مه فق
ــوق یکدیگــر و خشــونت  ــه حق ــارض، تجــاوز ب ــروز تع ب
خانوادگــی۱ می  شــود. بــه نظــر اوبیاکــور و افولایــان 
)۲00۷(، ایــن مشــاجره  ها نتیجــة دور شــدن از هنجارهــا، 
اســت.  مهاجــر  افــراد  بومــی  فرهنــگ  و  ســنت  ها، 
فرهنــگ و زمینــه  ای کــه مهاجــران از آن می  آینــد بســیار 
مهــم اســت، چنــان کــه در پژوهشــی )مدنیــان، منصــور، 
اس  اس  ام و بــن عمــر، ۲0۱۳(، چهــار مســئلة مهــم 
ــودکان  ــوزش ک ــد و آم ــت، تعه ــی، صمیمی ــت مال وضعی
تاثیرگــذار  شــرکت  کنندگان  زناشــویی  رضایــت  بــر 
از  مصاحبــه  در  شــرکت کنندگان  دانسته  شده  اســت. 
ــار  ــتند. فش ــت نداش ــاس رضای ــر احس ــا همس ــه ب رابط
تحصیــل، نداشــتن وقــت بــرای همدیگــر، نداشــتن 
ــل  ــه دلی ــات زناشــویی ب ــش اختلاف ــر، افزای ــاط مؤث ارتب
نبــود حمایــت و  مســئولیت  های ســنگین  مالــی، و 
کمک  هــای اجتماعــی در محیــط پیرامــون،  باعــث 

ــود. ــان ب ــا همسرانش ــه ب ــا از رابط ــی آن  ه نارضایت
در بســیاری مــوارد شــرایط زندگــی جدیــد پیامدهــای 
بــا  فــردی،  بــرای  دارد.  بــرای مهاجــران  متفــاوت 
ــا  ــرت ب ــاط و معاش ــترده، ارتب ــوادة گس ــخصات خان مش
پــدر، مــادر، خواهــران و بــرادران و افــراد فامیــل اولویــت 
بیشــتری از همســرش دارد، بااین حــال فــرد مهاجــر 
ــوادة  ــار از خان ــه را به  ناچ ــن توج ــر، ای ــوری دیگ در کش

گســترده بــه همســر خــود تغییــر می  دهــد. فقــدان منابــع 
حمایتــی، ممکــن اســت همســران را مجبــور کنــد بیــش 
از گذشــته بــه یکدیگــر تکیــه کننــد، بــرای مثــال شــوهر 
ممکــن اســت بیــش از گذشــته درگیــر وظایــف خانه  داری 
و فرزندپــروری شــود، همســران فرصــت بیشــتری بــرای 
ــرای  ــتر ب ــای بیش ــند و فرصت  ه ــته باش ــو داش گفت وگ
ــی  ــر یک ــا اگ ــد، ام ــدا کنن ــیتی پی ــری جنس ــن براب تمری
ــد  ــا نقش  هــای جدی ــه ســازگاری۲ ب ــادر ب از همســران ق
نباشــد، فرصت  هــای بــه وجــود آمــده بــه دلیــل کاهــش 
ــرای درخواســت  ــی و اجتماعــی ب ــع حمایت ــط و مناب رواب
کمــک، تبدیــل بــه تهدیــد می  شــود )گــوروج، شــیرپک،  

ــا، گاســتالدو،  ســیدانی،  ۲0۱0(. هیمــان، زانچت
ــادا۳  ــار کان ــز آم ــماری مرک ــن سرش ــاس آخری ــر اس ب
ــادا  ــی  زبان در کان ــی فارس ــر ایران )۲0۱۶(، ۲۱0.۴0۵ نف
ــرد  ــداد  ۱0۶.۵۶۵ م ــن تع ــه از ای ــد ک ــی می  کنن زندگ
ــه  ــد ک ــان می  ده ــا نش ــتند. آماره و ۱0۳.۸۴0 زن هس
ــی از  ــد خارج ــراد متول ــر از اف ــون نف ــت و نیم میلی هف
ــد و نماینــدة  ــادا آمده  ان ــه کان طریــق فراینــد مهاجــرت ب
ــران از  ــتند. مهاج ــا هس ــم کانادایی  ه ــش از یک  پنج بی
بیــش از ۲00 کشــور مبــدأ مختلــف وارد شــده  اند. بیــش 
ــته )۲0۱۶- ــال گذش ــازه  وارد طــی ۵ س ــون ت از ۱.۲میلی
ــادا شــده  اند کــه تعــداد زیــادی از آن  هــا  ۲0۱۱( وارد کان
ــوده و  ــن )۱۱٪( ب ــد )۱۲٪( و چی ــن )۱۶٪(، هن از فیلیپی
ایــران در رتبــة چهــارم قــرار دارد )هولی و پــاول، ۲0۱۹(.
ــان  ــه ایرانی ــت ک ــن اس ــش در ای ــن پژوه ــت ای اهمی
ســاکن کانــادا بخشــی از جامعــة ایرانــی هســتند و 
خــود را همیشــه متعلــق بــه ســرزمین اصلی  شــان 
در  غیرمســتقیم  یــا  مســتقیم  از ســویی  و  می  داننــد 
ــر  ــتند و ب ــران هس ــود در ای ــای خ ــا خانواده  ه ــاط ب ارتب
ــد. ایــن پژوهــش باهــدف شــناخت  ــر می  گذارن هــم تأثی
ــادا  ــر کان ــان مهاج ــی ایرانی ــتة خانوادگ ــای زیس تجربه  ه

ــت. ــده اس ــام ش انج
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روش 
ــاد۱  ــة داده  بنی ــی از روش نظری ــش کیف ــن پژوه در ای
ــا حداقــل  ــادا ب ــان ســاکن کان ــان ایرانی اســتفاده و از می
ــه  ــادا، ب ــت در کان ــال اقام ــک س ــن و ی ــال س ۱۸ س
 ۹( نفــر   ۱۶ هدفمنــد،  نمونه  بــرداری  روش  طریــق 
مــرد و ۷ زن( از میــان جامعــة ایرانیــان کانــادا انتخــاب 
شــدند.  انتخــاب آن  هــا بــا توجــه بــه ملاک  هــای مــورد 
نظــر و تمایلشــان بــه شــرکت در ایــن پژوهــش صــورت 
گرفــت. از روش مصاحبــة نیمه  ســاختاریافته اســتفاده 
ــود آزادی  ــارب خ ــف تج ــونده در توصی ــد، مصاحبه  ش ش
داشــته باشــد، و مصاحبه  هــا تــا جایــی ادامــه پیــدا کــرد 
کــه بــه حــد اشــباع۲ رســید و دادة جدیــدی بــه دســت 
ــد از: روابــط  نیامــد. پرســش  های مصاحبــه عبــارت بودن
ــه  ــس از ورود ب ــواده پ ــای خان ــة اعض ــویی و رابط زناش
کانــادا چگونــه بــوده اســت؟ تجربــة دوری از خانواده  هــا 
ــت؟  ــوده اس ــه ب ــواده چگون ــراد خان ــر اف ــر آن ب و تاثی
پس  ازمهاجــرت  فرزنــدان  بــا  ارتبــاط  چالش  هــای 
چگونــه بــوده اســت؟ رابطــة اعضــای خانــواده بــا 
والدیــن در ایــران بعــد از مهاجــرت چگونــه بــوده 
ــوندگان و  ــخ  های مصاحبه  ش ــه پاس ــه ب ــا توج ــت؟ ب اس
جریــان طبیعــی مصاحبــه، ســوالات بازتــری پرســیده و 
ــا،  ــردن۴ داده  ه ــردن۳ و مقایســه ک از دو روش ســوال ک
بــرای بررســی قابلیــت اعتبــار و اطمینــان داده  هــا 
اســتفاده شــد. در ابتــدا بــا طــرح ســوالات بــاز و چالشــی 
و هدایــت مصاحبه  شــوندگان در مســیر اصلــی پژوهــش، 
ــی  ــت  های تحلیل ــورت یادداش ــه ص ــا ب ــخ  های آن  ه پاس
ثبــت  و ســپس بــا مقایســة داده  هــای مصاحبه شــوندگان 
بــا داده  هــای قبلــی، ســازگاری و نبــود تناقــض در 

ــد. ــد ش ــخ  ها تایی پاس
از طریــق فراخــوان، عنــوان پژوهــش و شــرایط 
پــاداش  دریافــت  چگونگــی  و  آن  در  شــرکت 
ــل  ــراز تمای ــس از اب ــکاری در پژوهــش اعــلام  و پ هم
ــش  ــت پژوه ــدا ماهی ــه، ابت ــرکت  کننده  ها در مصاحب ش

بــه آن  هــا توضیــح داده  و پــس از پاســخگویی بــه 
داده  اطمینــان  آنــان  بــه  شــرکت  کننده  ها  ســوالات 
ــدا  ــا از ابت ــوای مصاحبه  ه ــات و محت ــه اطلاع ــد ک ش
تــا انتهــای پژوهــش محرمانــه و بــدون ذکــر نــام خواهد 
ــود،  ــخص می  ش ــد مش ــا ک ــرکت  کننده ب ــر ش ــود و ه ب
ــط  ــت شــرکت  کننده  ها ضب ــا رضای ــا ب ســپس مصاحبه ه
شــد. بعــد از هــر مصاحبــه، داده  هــای صوتــی مکتــوب 
ــة  ــرداری و مصاحب ــای نمونه  ب ــت  های آن مبن و یادداش

ــت. ــرار می  گرف ــد ق بع
ــاد  ــة داده  بنی ــا از روی  آورد نظری ــل داده  ه ــرای تحلی ب
در  شــد.  اســتفاده   )۱۹۹۸ کوربیــن۶،  و  )اشــتراوس۵ 
ــت  ــا بادق ــوب مصاحبه  ه ــن مکت ــدا مت ــن روش، ابت ای
مطالعــه و گزاره هــای مهــم و مرتبــط بــا موضــوع 
پژوهــش جداگانــه انتخــاب و نوشــته و ســپس بــا درک 
معانــی نهفتــه در توصیــف تجــارب شــرکت  کننده  ها، 
ــة  ــه و مطالع ــگام مصاحب ــرکت  کننده  ها هن ــاهدة ش مش
گزاره  هــا  مهــم  مفاهیــم  مرتبــط،  پژوهش  هــای 
برچســب  گذاری۷ و  بــه ســه روش کدگــذاری بــاز، 
ــب  ــن ترتی ــد. بدی ــدی ش ــی طبقه  بن ــوری و گزینش مح
ــذاری  ــاز  و در کدگ ــذاری ب ــی در کدگ ــای اصل مقوله  ه
محــوری بــا کمــک گرفتــن از مقوله  هــای فرعــی، 
ــای  ــی، مقوله  ه ــة پایان ــر و در مرحل ــای عمده  ت مقوله  ه
ــدی از کل مقوله  هــای پیشــین  ــوان براین ــه عن هســته ب
در کدگــذاری گزینشــی انتخــاب شــد. در طــی مراحــل 
ــی  ــری و عملیات ــت  های نظ ــذاری، یاداش ــه گانة کدگ س
اجــرای  و  بعــدی  نظــری  نمونه  برداری  هــای  بــرای 

ــت. ــرار گرف ــه ق ــورد توج ــا م مصاحبه  ه

یافته ها
بــه  مــردان  و  زنــان  بــرای  داده  هــا  تحلیــل  در 
طــور کلــی ۵۷ کــد بــاز، ۵ کــد محــوری و ۲ کــد 
ــة هســته در  ــد. نخســتین مقول ــه دســت آم گزینشــی ب
ــت  ــاختارگریزی« اس ــة »س ــی، مقول ــذاری گزینش کدگ

1- Grounded Theory
2- Saturation extent
3- questioning
4- comparing

5- Strauss, A.
6- Corbin, J.
7- labeling
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1 - Interenerational gape 

2 - separation

3- new challenges

خانواده گریــزی، شــکاف  عمــدة  مقوله  هــای  از  کــه 
ــه دســت  بین  نســلی و جدایــی در کدگــذاری محــوری ب
آمــده اســت. دومیــن مقولــة هســته، مقولــة »اســتقلال 

کدگذاری کدگذاری باز
محوری

کدگذاری 
گزینشی

تفــاوت گذاشــتن والدیــن بیــن پســر و دختــر، محبــت مشــروط والدیــن، تنبیــه بدنــی در دوران کودکــی، آزار جنســی توســط 
ــواده و فامیــل در زندگــی  ــواده، دخالــت خان ــه والدیــن، حــس گریــز از والدیــن و افــراد خان ــواده، خشــم و کینــه ب افــراد خان
خصوصــی، مهاجــرت راهــی بــرای فــرار از خانــواده و فامیــل، فشــار والدیــن بــرای ازدواج رســمی، بایــد و نبایدهــای والدیــن، 

ــمی ــم و هم  چش چش

ساختارگریزیخانواده  گریزی

دور شــدن از خانــواده، نگرانــی از دســت دادن روابــط خانوادگــی، نبــود رضایــت از دوری خانــواده،  تجربــة دو دنیــای متفــاوت 
ــده  ــه دی ــاز ب ــا، نی ــود بزرگ  تره ــا، احســاس بی  پشــتوانه  بودن در نب ــواده در مصیبت  ه ــاب خان ــاوت از مســائل، غی و درک متف

شــدن توســط بزرگ  ترهــا، نیــاز بــه تشــویق خانــواده، خــلا خانــواده، احســاس افســردگی، فاصلــة نســل  ها، پارادوکــس

شکاف بین نسلی۱

مهاجــرت بهانــه  ای بــرای جدایــی، تاثیــر گذشــتة بــد بــر روابــط زناشــویی، نبــود حمایــت بزرگ ترهــا، احســاس تنهــا مانــدن 
ــودن از هــم، نبــود تعــادل در تقســیم مســئولیت  ها، خطــر مهاجــرت  در رابطــه، نبــود گفت  گــوی دوطرفــه، بگومگــو، جــدا ب
ــی،  ــی در جدای ــی مال ــی، نگران ــد از جدای ــدان بع ــی  فرزن ــان، نگران ــون از زن ــه، حمایــت قان ــداوم ازدواج  هــای قوام  نیافت ــر ت ب

نگرانــی عاطفــی و افســردگی، هزینــة بــالای مشــاوره، ازدواج  هــای ناموفــق، شــناخت انــدک افــراد از همدیگــر

جدایی۲

ــان  ــی پنه ــرداری، نگران ــا همس ــودن ب ــنا نب ــی، آش ــی از بی  پول ــه، نگران ــکاری اولی ــی، بی ــدای زندگ ــالا در ابت ــای ب هزینه  ه
ــئولیت  ها،  ــا و مس ــیم هزینه  ه ــش تقس ــران، چال ــرای همس ــه ب ــة آزاد در جامع ــش رابط ــان، چال ــده رابطه  ش ــران از آین همس

ــوادة محــدود و کوچــک، روابــط محــدود  کانــون خان

اســتقلال و رشــد چالش  های نو۳
ــردی ف

احســاس داشــتن اعتمادبه  نفــس، حــق انتخــاب، احســاس روبه  جلوبــودن، رعایــت حقــوق دیگــری، شــناخت بیشــتر و تجربــة 
زندگــی، اتــکای همســران بــه همدیگــر، تفاهــم و مشــارکت در کارهــا، تربیــت فرزنــدان، قبــول مســئولیت فــردی در شــغل و 

جامعــه، احســاس ســهم داشــتن در پیشــرفت خانــواده

خودباوری

و رشــد فــردی«  اســت کــه از مقوله  هــای عمــدة 
ــوری  ــذاری مح ــاوری در کدگ ــو و خودب ــای ن چالش  ه

ــدول۱(. ــت )ج ــده اس ــت آم ــه دس ب

      »ســاختارگریزی« نخســتین مقولــة هســته  ای اســت 
کــه از تجــارب زیســتة خانوادگــی ایرانیــان مهاجــر 
کانــادا بــه دســت آمــد. ایــن مقولــه از ســه مقولــة عمــدة 
ــی«  ــلی« و »جدای ــکاف بین  نس ــزی«، »ش »خانواده  گری

ــه دســت آمــده اســت. ب
شــرکت  کنندگان  تجــارب  خانواده  گریــزی:    
در مصاحبــه نشــان داد کــه مجموعــه  ای از شــرایط 
ــای  ــون خانواده  ه ــا از کان ــز آن  ه ــث گری ــی باع خانوادگ
خــود می  شــود. شــرایط ناخوشــایند دوران کودکــی و 
ــر  ــر و پس ــدان دخت ــن فرزن ــن بی ــتن والدی ــرق گذاش ف
ــن  ــرار گرفت ــتفاده ق ــوء اس ــورد س ــت و م ــا آزار و اذی ی
ــر مخربــی در رابطــة  ــواده، اث ــدان توســط افــراد خان فرزن
ــواده  اش در بزرگســالی دارد  ــراد خان ــن و اف ــا والدی ــرد ب ف
پــرورش می  دهــد. »در  آن  هــا  در  کینــه  و  و خشــم 
ــواده  ای کــه پســر همیشــه آزادتــره، حــس می  کــردم  خان

در خانــواده دیــده نمی  شــم. در کودکــی ســعی می  کــردم 
ــی  ــی می  شــدم. وقت ــه بدن ــی تنبی ــن خیل ــا باشــم. م تنه
ــر  ــده! فک ــم ب ــم حال ــت می  کن ــا صحب ــان این ــا مام ب
ــی  ــم عجیب ــن خش ــاد. ای ــادم می  ی ــز ی ــم همه  چی می  کن
در مــن داره« )کــد۱(. از ســوی دیگــر دخالت  هــای 
ــن  ــه گرفت ــل ممکــن اســت باعــث فاصل ــواده و فامی خان
بیشــتر افــراد از خانــواده و اطرافیاشــان باشــد. »بــرای من 
مهاجــرت یک  جــور فــرار بــوده. بــه خاطــر ایــن کــه واقعــاً 
ــر  ــم، اگ ــرار کن ــوری ف ــواده  ام یک  ج ــتم از خان می  خواس
ــا  ــته و خانواده  ه ــای گذش ــون درگیری  ه ــدم هم می  مون
ــوی  ــت ت ــا دخال ــواده ب ــراد خان ــد۵(. »اف ــتم« )ک رو داش
زندگــی جوان  هــا خرابــکاری می  کنــن. و ایــن یــک 
ــر دو  ــم از ه ــه گرفتی ــه فاصل ــا ک ــرای م ــود ب فرصــت ب

خانــواده« )کــد۴(.
ــا در  ــدرت آن  ه ــال ق ــن و اعم ــای والدی ــد و نبایده بای

جدول ۱
تحلیل داده  های مصاحبه  ها
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ــه،  ــون می افت ــا و خانواده  هام ــن م ــکافی بی ــک ش داره ی
ــه رو  ــای دیگ ــک ج ــتند و ی ــا هس ــا اونج ــون اون ه چ
تجربــه می  کننــد و مــا اینجــا درگیــری ذهنی مــون 
چیزهــای دیگــه اســت.« )کــد۱۵(. »اگــه مــن از خاطرات 
اینجــا بــرای خانــواده  ام تعریــف کنــم انــگار اون  هــا متوجه 
ــوض  ــم ع ــناخت  هامون یه  ک ــم، ش ــی می  گ ــن چ نمی  ش
شــده، متفــاوت شــده، و از جنــس هــم نیســت« )کــد۴(.

از  بعضــی  بــرای  دیگــر  ســخت  بســیار  تجربــة 
از  عضــوی  دادن  دســت  از  مصاحبه شــوندگان 
ــاز  ــاس نی ــا از احس ــود، آن  ه ــت ب ــان در غرب خانواده  ش
شــدید بــه حضــور والدیــن و افــراد خانواده  شــان در کنــار 
ــت  ــا مصیب ــود آن  ه ــه در نب ــن ک ــد و ای ــود می  گفتن خ
ــاز  ــئلة نی ــد و مس ــاس می کرده  ان ــدان احس وارده را دوچن
بــه حضــور والدیــن بــرای آن  هــا بــه پارادوکســی تبدیــل 
ــودن از  ــه دور ب ــل ب ــرف تمای ــک ط ــت؛ از ی ــده اس ش
ــس  ــواده را ح ــود خان ــلا نب ــر خ ــرف دیگ ــا و از ط آن  ه
می کننــد. »فرزندمــان را در اینجــا از دســت دادیــم و 
نبــود خانــواده در آن شــرایط ســخت بســیار دشــوار بــود و 
کســی نبــود کــه تسلی  بخشــمان باشــد، لااقــل زبانــی!« 
)کــد۱۴(. »نیــازه کــه یــک خانــواده و یــک دوســت  هایی 
ــره ســر  ــی اصــلًا ب ــه گاه ــته باشــه ک ــارش داش آدم کن
بزنــه، هیــچ حرفــی هــم نباشــه، فقــط همیــن. ببینتشــون! 

ــی  ده« )کــد۱0(. ــی بهــش م ــک دلگرم ــن ی ــگار ای ان
احســاس  مصاحبه  شــوندگان،  تجــارب  دیگــر  از 
بــود.  کنارشــان  در  بزرگ  ترهــا  غیــاب  ناخوشــایند 
به  خصــوص زمانــی کــه پیشــرفت کاری یــا مالــی 
ــا افــراد  داشــتند، دلشــان می خواســت ایــن موفقیــت را ب
ــا را  ــد آن  ه ــد و تایی ــتراک بگذارن ــه اش ــود ب ــوادة خ خان
ــاس  ــنایان، احس ــل و آش ــن، فامی ــاب والدی ــد. غی بگیرن
ــب  ــا موج ــی را در آن  ه ــور کس ــلا حض ــی و خ بی  تفاوت
ــاندن  ــه نش ــد ک ــان کردن ــرکت  کنندگان بی ــود. ش می ش
طریــق  از  والدینشــان  چهــرة  در  رضایــت  و  خنــده 
ــاط،  ــد، نش ــس امی ــا ح ــه آن ه ــی، ب ــت در زندگ موفقی
ــاز داره  ــگار آدم نی ــزة بیشــتر می دهــد. »ان ــرژی و انگی ان
ــند  ــه اون رو می  شناس ــانی ک ــه کس ــاش رو ب موفقیت  ه
نشــون بــده،  انــگار تشــویق شــدن و ایــن کــه کســی از 

ــط  ــان از محی ــز جوان مســائلی چــون ازدواج،  باعــث گری
امــن خانــواده می  شــود. »در ایــران بــه خاطــر فشــارهای 
زیــادی کــه پــدر و مــادر بــه مــن آوردنــد و مــن حــدود 
دوســت  دخترم  بــا  نبــود  وقتــش  و  بــود  ســالم   ۲۲
ــرون و  ــدم بی ــه اوم ــه از خون ــد ک ــن ش ــم، ای ازدواج کن
ــی  ــودم یک  جورای ــردم خ ــاس ک ــتم. احس ــه برنگش دیگ
ــه  ــد۹(. ب ــدم« )ک ــزرگ ش ــتقل ب ــی و مس ــدون حام ب
ــمی و  ــم و هم  چش ــد از چش ــل جدی ــد نس ــر می  رس نظ
ــته اســت و  ــود دارد خس ــا وج ــه در خانواده ه ــی ک توقعات
نمی خواهــد خــود را درگیــر ســبک زندگــی دســت  وپاگیر 
ســنتی کنــد و به  قولــی می  خواهــد راحــت زندگــی کنــد. 
»در ایــن جــا از زندگــی چشــم و هم  چشــمی و تجمــلات 
و دخالت  هــای اطرافیــان خبــری نیســت« )کــد۱۱(. 
ــا وســایل زندگــی و ســبک زندگــی مــا کاری  »کســی ب

ــد۱۴(. ــائل شــخصیه« )ک ــا مس ــداره، این  ه ن
ــد  ــان می  ده ــش نش ــلی: پژوه ــن نس ــکاف بی ش
کــه ایرانیــان مهاجــر کانــادا، احساســی ناآشــنا و در عیــن 
حــال ناخوشــایند را تجربــه می  کننــد و آن احســاس 
ــت.  ــران اس ــان در ای ــون خانواده  هایش ــدن از کان دور ش
ــم  ــلًا مامان ــن موضــوع راضــی نیســتند. »قب ــا از ای آن  ه
ــش رو. الان  ــت، جزئیات ــن می گف ــه م ــزش رو ب همه  چی
دیگــه بــه مــن نمی  گــه. احســاس می  کنــم مــادرم دیگــه 
اون  قــدر بــا مــن راحــت نیســت.« )کــد۲(. »خانــواده  ام و 
ــن اینجــا  ــال م ــن ح ــن ببین ــوان چــک کن ــادرم می  خ م
ــه  ــی ک ــد۱0(. »دغدغه  های ــن.« )ک ــه، همی ــا ن ــه ی خوب
اینجــا دارم اینــه کــه احســاس می  کنــم از خانــواده  ام دارم 
ــث  ــودن باع ــاً دور ب ــم مطمئن ــر می  کن ــم. فک دور می  ش

ــد۸(. ــن احســاس دوری می  شــه.« )ک ای
ــا  ــدن ب ــه ش ــوندگان بیگان ــر مصاحبه  ش ــة دیگ تجرب
و  آن  هــا  می  رســد  نظــر  بــه  بــود.  خانواده هایشــان 
خانواده هایشــان در دو دنیــای متفــاوت زندگــی می  کننــد 
ــر  ــی همدیگ ــاوت از زندگ ــی متف ــب آن درک ــه تناس و ب
ــد  ــر نمی  توانن ــه، دیگ ــوع ک ــن موض ــا از ای ــد. آن  ه دارن
ــاط  ــان، ارتب ــن و خانواده هایش ــا والدی ــابق ب ــد س همانن
برقــرار کننــد، نگــران بودنــد و تــرس از آن داشــتند کــه 
ایــن فاصلــه تاابــد ادامــه پیــدا کنــد. »دیگــه اصــلًا انــگار 
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خانــواده  ات بــه تــو افتخــار کنــه در رشــد و بــزرگ شــدن 
تــو تاثیــر داره. انــگار کســی از خانــواده  ات موفقیت  هــات 
ــتی  ــکاره هس ــلًا  چ ــه  اص ــی نمی  کن ــه،  فرق رو نمی  بین
و چکارهــا کــردی و ایــن حســی از رخــوت و افســردگی 
در مــن به  وجــود می  یــاره« )کــد۷(. دوری فرزنــدان 
ــای  ــر دغدغه  ه ــان، از دیگ ــادر بزرگش ــزرگ و م از پدرب
خانواده  هــا بــود. آن  هــا نگــران هســتند کــه فرزندانشــان، 
ــان در  ــادر بزرگش ــزرگ و م ــل پدرب ــا نس ــه ب ــن ک از ای
ارتبــاط نیســتند، آســیب ببیننــد »همــه  ش فکــر می  کنــم 
ایــن نداشــتن ارتبــاط بــا پــدر و مــادرم بــه بچــه  ام ضربــه 

ــد۶(. ــه« )ک می  زن
جدایــی: در تجــارب زیســتة خانوادگــی ایرانیــان 
تعارض  هــای  از  زیــادی  مــواردی  کانــادا،  مهاجــر 
زناشــویی دیــده شــد کــه بســیاری از آن  هــا بــه جدایــی 
ایــن تعارض  هــا را  منجــر می  شــود. برخــی ریشــة 
ــرت را  ــا مهاج ــد. آن  ه ــوان کردن ــرت عن ــل از مهاج قب
ــدن  دور  ــرای جداش ــروصدا ب ــی بی  س ــوان راه ــه عن ب
از چشــم خانواده  هــا انتخــاب کــرده بودنــد. »مــن و 
ــود از  ــد ســالی ب ــادا چن ــه کان ــدن ب ــل از آم شــوهرم قب
ــد۱۴(.  ــم« )ک ــه بودی ــی گرفت ــلاق عاطف ــر ط همدیگ
ــلًا  ــداره و عم ــه ن ــن علاق ــه م ــر ب ــه دیگ ــدم ک »فهمی
مثــل دو نفــر همخانــه بودیــم. درواقــع مهاجــرت کردیــم 
تــا راحت  تــر و بــه  دور از چشــم خانواده  هــا و فامیــل 
از همدیگــر جــدا شــیم« )کــد۹(. غیــاب خانواده  هــا 
گفت  گوهــای  و  تفاهــم  نبــود  و  کنــار همســران  در 
ــویی  ــای زناش ــا و بگومگوه ــروز تعارض  ه ــه ب ــازنده ب س
می انجامــد، و احســاس تنهایــی و دور بــودن از همدیگــر 
را در زندگــی آن  هــا دامــن می  زنــد. »رابطــه  ام بــا شــوهرم 
ــی رو  ــم، کس ــی می  کن ــاس تنهای ــت، احس ــوب نیس خ
ــوط  ــائل مرب ــه مس ــد۱۶(. »ب ــم« )ک ــا نداری ــم اینج ه
ــی ده، و  ــی نم ــی اهمیت ــویی و احساس ــة زناش ــه رابط ب
ــن  ــة م ــه، راســتش رابط ــه ببین ــن رو درســت نمی  تون م
ــا  ــم ب ــاد نمی  تونی ــت و زی ــابق نیس ــل س ــوهرم مث و ش
هــم صحبــت کنیــم، بیشــتر بــه مشــاجره ختــم می  شــه« 
)کــد۴(. وجــود مســئولیت  های زندگــی در جامعــه  ای 
جدیــد بــا ملاحظاتــی تــازه، نیــاز بــه تعــادل در تقیســم 

ــن  ــف ممک ــیم وظای ــن تقس ــواده دارد و ای ــف خان وظای
اســت بــا آن چــه در گذشــته تجربــه کرده  انــد، متفــاوت 
ــه ایــن هماهنگــی، ممکــن  باشــد. از ایــن رو رســیدن ب
اســت باعــث مشــکلاتی در رابطــة زناشــویی شــود 
ــوام  ــه اق ــی ک ــرای روابط ــرت را ب ــی مهاج ــر منف و تاثی
زیــادی ندارنــد، چندبرابــر کنــد. »احســاس می  کنــم بــار 
زندگــی روی دوش منــه« )کــد۵(. »همســرم هیــچ  کاری 
بــا بچه هــا نــداره و همــة مسئولیتشــان بــه عهــدة منــه، 
ــط  ــدار رواب ــک مق ــه ی ــی خســته شــدم. کســانی ک خیل
ــرت  ــد مهاج ــه، نبای ــته باش ــکل داش ــون مش زناشویی  ش

ــد۸(. کنن« )ک
در مــواردی کــه ازدواج  هــا  بــه جدایــی ختــم می  شــود، 
ــت  ــدان آن  هــا حمای ــرد و فرزن ــون از حقــوق زن و م قان
می کنــد، از ایــن رو هــر دو طــرف ملــزم بــه رعایــت آن 
ــالا  ــاورة ب ــای مش ــال هزینه  ه ــر ح ــه ه ــا ب ــتند، ام هس
ــی  زبان  ــوادة فارس ــاور خان ــه مش ــدود ب ــی مح و دسترس
خبــره، نگرانــی عاطفــی زنــان پــس از جدایــی، از 
ــه  ــم می  گ ــم به  ه ــت »خانوم ــش روس ــای پی چالش  ه
بیــا از هــم جــدا بشــیم، ولــی مــن می  گــم بــا دوتــا بچــة 
بــزرگ بــرای چــی ایــن کار رو بکنیم، متاســفانه دو ســال 
ــی  ــد۱۱(. »وقت ــم« )ک ــم نداری ــا ه ــه  ای ب ــه رابط می  ش
بچه  هــا پیــش پدرشــون هســتند، احســاس دلتنگــی 
ــی  رم  ــرم و م ــواب می  پ ــم، از خ ــاد می  کن ــی زی و تنهای
سراغشــون« )کــد۹(. در جامعــة ایرانــی خــارج از کشــور 
بــرای آن  هایــی کــه در جســت جوی ازدواج هســتند، 
ــی  ــة ایران ــرا جامع ــود دارد، زی ــاب وج ــت انتخ محدودی
کوچــک و بــه فراخــور آن انتخاب  هــا نیــز محــدود 
اســت. از ســویی نداشــتن شــناخت از همدیگــر نیــز مزیــد 
ــه  ــودم ک ــرده ب ــخصی ازدواج ک ــا ش ــت. »ب ــت اس برعل
ــن  ــا تلف ــدم داره ب ــدم، می  دی ــه می  آم ــود، خون ــی ب روان
ــر گاز  ــتش س ــاله دس ــة یک  ونیم  س ــه و بچ ــرف می  زن ح
ســوخته و داره گریــه می  کنــه« )کــد۱۲(. »بعــد از چنــد 
ــاش  ــدم چمدان  ه ــه دی ــدم خون ــه اوم ــک روز ک ــاه ی م
ــم  ــه درد ه ــا ب ــت م ــی  ره و می  گف ــته و داره م رو بس

ــد۱۴(. ــم« )ک نمی  خوری
»اســتقلال و رشــد فــردی« دومیــن مقولــة هســته  ای 
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ــان  ــی ایرانی ــتة خانوادگ ــارب زیس ــت  آمده از تج ــه دس ب
مهاجــر کاناداســت. ایــن مقولــه از دو مقولــة عمــدة 
»چالش  هــای نــو« و »خودبــاوری«۱ به  دســت آمــده 

اســت.
مصاحبــه  زیســتة  تجــارب  نــو:  چالش  هــای 
شــوندگان نشــان داد کــه دغدغه  هــای مالــی بیــن 
همســران جــوان به خصــوص کســانی کــه تــازه  وارد 
ــد،  ــی ندارن ــت ثابت ــوز از نظــر شــغلی موقعی هســتند و هن
ــتند.  ــان هس ــدة زندگی  ش ــران آین ــا نگ ــت. آن  ه ــاد اس زی
ــا  ــا در اینج ــه م ــکلی ک ــن مش ــم بزرگ  تری ــر می  کن »فک
داریــم، مشــکل مالیــه. اولــش بــه هــر دری مــی  زدم کــه 
کاری پیــدا کنــم، چــون نگــران اجــاره و هزینه  هــا بــودم« 
)کــد۱(. در بیــن همســرانی کــه تــازه تشــکیل خانــواده داده 
ــود  ــتند، نب ــرداری نداش ــادی از همس ــة زی ــد و تجرب بودن
ــای  ــردن نیازه ــرآورده ک ــواده و ب ــت خان ــارت مدیری مه
ــلا  ــه خ ــوی ب ــه نح ــا ب ــد، آن  ه ــده ش ــان دی همسرانش
حضــور نزدیکانشــان و همچنیــن روابــط محــدود خانوادگی 
می  کنــم  »احســاس  می  کردنــد  اشــاره  دیگــران  بــا 
چیزهایــی رو خانومــم نمی  تونــه بــا اطمینــان بــه مــن بگــه 
ــفاف  ــت و ش ــم راح ــن نمی  تون ــم م ــی رو ه و یک ریزهای
بهــش بگــم. شــاید نیاز بــه زمــان داره، آدم پیش همســرش 
کــه حــرف می  زنــه احســاس می  کنــه داره خــودش رو کــم 
می  کنــه. مــا عروســی نگرفتیــم، اینجــا یهویــی زیــر یــک 

ــد۴(. ــتیم« )ک ــی رو نداش ــم و هیچ  کس ــقف رفتی س
حــدود  کــردن  مشــخص  مشــترک،  زندگــی  در 
از  اجتماعــی،  تعامل  هــای  در  یکدیگــر  آزادی  هــای 
دغدغه  هــای همســران جــوان اســت و در صــورت ســوء 
برداشــت ممکــن اســت مسئله  ســاز شــود. از ســویی 
تعییــن ســهم مشــارکت هــر یــک از همســران در 
ــن  ــز از بحث برانگیزتری ــی نی ــای زندگ ــت هزینه  ه مدیری
ــه  ــه در خون ــای نوپاســت. »مســائلی ک مســائل زندگی  ه
ــائلی  ــی از مس ــن یک ــه و ای ــم دارم ارتباطاتش ــا خانوم ب
ــم  ــاید ه ــتم و ش ــرش هس ــش درگی ــه واقعیت ــت ک اس
اذیتــم بکنــه، ولــی خــوب کمتر شــده« )کــد ۴(. »تقســیم 

هزینه  هــا بیــن خودمــان گاهــی مشــکل ایجــاد می  کنــه، 
ــک  ــه از ی ــت، نمی  ش ــا  بالاس ــا در اینج ــون هزینه  ه چ
نفــر انتظــار داشــت، ایــن نیــاز بــه همــکاری و درک هــر 

دو طــرف داره« )کــد۱0(.
مصاحبه  شــونده  همســران  تجــارب  خودبــاوری: 
ــر  ــوق همدیگ ــه حق ــرام ب ــایة احت ــه در س ــان داد ک نش
ــرفت  ــد و پیش ــرای رش ــری ب ــه دیگ ــت دادن ب و فرص
ــی  ــخصی در زندگ ــول ش ــه تح ــوان ب ــی، می  ت در زندگ
ــا  ــی در اینجــا م ــن زندگ ــه نظــر م ــید. »ب مشــترک رس
ــه  ــرم ب ــا همس ــد۵(. »در این  ج ــرده« )ک ــتقل  تر ک رو مس
حــق انتخــاب مــن احتــرام می  گــذاره، احســاس می  کنــم 
ــی  ــدم و خیل ــر ش ــوده و بزرگ  ت ــو ب ــه جل ــم رو ب زندگی
چیزهــا یــاد گرفتــم« )کــد۵(. قبــول مســئولیت همســران 
در زمینه  هــای خانــواده، شــغل، تربیــت فرزنــدان، و 
ــه افزایــش تفاهــم و اتــکای آن  هــا  مســائل اجتماعــی، ب
بــه همدیگــر کمــک می  کنــد و بیش  ازپیــش باعــث 
ــت  ــه و مراقب ــای خون ــود. »کاره ــواده می  ش ــوام خان ق
ــه درســش  ــا همســرم ب بچــه رو مــن انجــام مــی  دادم ت
ــس  ــش رو بالان ــد آدم زندگی ــث می  ش ــن باع ــه و ای برس
کنــه و طــرف مقابلــش رو بیشــتر درک کنــه، ایــن یعنــی 
ســهم و مشــارکتی رو کــه در زندگــی بایــد بپذیرم، بیشــتر 

بــه عهــده گرفتــم« )کــد۹(.

بحث 
ــة عمــده را نشــان داد،  یافته  هــای پژوهــش پنــج مقول
کــه یافته  هــای پژوهش  هــای دیگــر بخش  هایــی از 
آن  هــا را تاییــد می  کنــد. ســه مقولــه بــه ســاختارگریزی و 
دو مقولــة دیگــر بــه اســتقلال و رشــد فــردی اشــاره دارد.

در ارتبــاط بــا ســاختارگریزی، مقولــة »خانواده  گریــزی« 
ــت.  ــران اس ــن مهاج ــه در بی ــل توج ــورد قاب ــن م اولی
دوری گزینــی افــراد مهاجــر از خانواده  هــای اصلــی و 
ــه  ــت ک ــواردی اس ــنتی، از م ــاختارهای س ــا س ــل ب فامی
افــراد مهاجــر در حــال تجربــه کــردن آن  انــد. ایــن 
موضــوع بــه شــرایط و چگونگــی کیفیــت زندگــی 

1 - self-actualization
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ــش  ــل نزدیک ــواده و فامی ــای خان ــا اعض ــرد ب ــتة ف گذش
ــا  ــی ب ــن در دوران کودک ــار والدی ــوع رفت ــاط دارد. ن ارتب
ــر والدینشــان  ــدان ب ــوع بازخــورد فرزن ــر ن فرزندانشــان ب
الهــی،  امــان  می  گــذارد.  مســتقیم  تاثیــر  آینــده  در 
ــت  ــه کیفی ــی ب ــی، )۱۳۹۸( در پژوهش ــش و رجب زریخ
ــه  ــن در رابط ــی والدی ــی- اجتماع ــرمایه  گذاری عاطف س
بــا فرزندانشــان تاکیــد و بــر تاثیــر مســتقیم تعارض  هــای 
والدیــن در خانــواده بــر تربیــت و تحــول عاطفــی و 
ــه  ــد ک ــاره می  کنن ــالی اش ــدان در بزرگس ــی فرزن اجتماع
در  تعارض  هایــی  مبنــای  اســت  ممکــن  به  نوبة  خــود 

ــد. ــده باش ــدان در آین ــترک فرزن ــی مش زندگ
تبعیــض بیــن فرزنــدان۱، تنبیــه بدنــی۲، محبــت 
از  تــوده  ای  بیمارگونــه۴،  آزارواذیت  هــای  و  مشــروط۳، 
ــرد ایجــاد  خشــم پنهــان و ناخواســته در بزرگســالی در ف
درون  در  مشــکل  ایــن  کــه  جایــی  آن  از  می  کنــد. 
ســاختار خانــواده اتفــاق می  افتــد، و اکثــر افــراد بــه علــت 
پاســخ  گویی   بــرای  محدودیت  هــای خانــواده، راهــی 
یــا جبــران آن پیــدا نمی  کننــد، به  ناچــار از خانــواده  
ارتبــاط  نیســتند  حاضــر  و  می  کننــد  دوری  گزینــی 
صمیمــی بــا آن  هــا برقــرار کننــد. دوری  گزینــی مهاجــران 
ــه فامیــل  از دایــرة خانواده هــای خــود فراتــر مــی  رود و ب
ــدازه  ای کــه  ــا به  ان ــد، ت ــز گســترش می  یاب ــان نی و اطرافی
ــه از آن  ــه ای ک ــگ و جامع ــه فرهن ــت ب ــوان گف می  ت

می  آینــد نیــز ســرایت پیــدا می  کنــد.
ــان در  ــل و اطرافی ــراد فامی ــگاه اف ــای گاه  وبی دخالت ه
ــی  ــلال در زندگ ــب اخ ــراد، موج ــی اف ــی خصوص زندگ
ــا  ــت ی ــدرت مدیری ــرد ق ــر ف ــود و اگ ــران می  ش همس
ــح  ــد، ترجی ــته باش ــلال را نداش ــن اخ ــا ای ــی ب رویاروی
می دهــد محــل زندگــی خــود را تغییــر دهــد تــا از 
ــه  ــور ک ــان ط ــد. هم ــه دور باش ــا ب ــة اختلاف  ه معرک
گــوروج، شــیرپک،  هیمــان، زانچتــا، گاســتالدو، ســیدانی،    
و  دیگــران  غیــاب  دریافتنــد  پژوهشــی  در   )۲0۱0(
ــور  ــران را مجب ــت همس ــن اس ــا ممک ــای آن  ه دخالت  ه
ــرای  ــه یکدیگــر تکیــه کننــد، ب کنــد بیــش از گذشــته ب

ــر  ــته درگی ــش از گذش ــت بی ــن اس ــوهر ممک ــال ش مث
وظایــف خانــه  داری و فرزندپــروری شــود، همســران 
ــرای گفت گــو و فرصت  هــای بیشــتر  فرصــت بیشــتری ب
بــرای تمریــن برابــری جنســیتی داشــته باشــند. وقتــی از 
کانــون خانــواده دورتــر می شــویم، بــه فرهنــگ چشــم و 
هم  چشــمی بــر می  خوریــم کــه در جامعــه باعــث آزار و در 
بســیاری مواقــع موجــب بــروز تعارض  هایــی در خانواده  هــا 
می  شــود. یکــی از مــواردی کــه بــرای مهاجــران  اهمیــت 
بســیار دارد، نبــود چشــم و هم چشــمی و رقابت  هــای 

ــت. ــان اس ــور میزب ــان در کش بی  پای
مقولــة دیگــر »شــکاف بیــن نســل« اســت. چــه 
ــواده  ــودن از خان ــار، دور ب ــه از روی اجب ــت  چ ــا خواس ب
بــر  عــلاوه  مهاجــر  فــرد  نیســت.  ســاده  همیشــه 
ــن او  ــه بی ــه  ای ک ــت، از فاصل ــی غرب ــای زندگ دلتنگی  ه
و خانــواده  اش ایجــاد شــده نگرانــی عمیقــی دارد و گاهــی 
فکــر می  کنــد کــه دیگــر ارتبــاط او بــا خانــواده  اش دیگــر 
ســابق نخواهــد شــد. نــوع گفت  گوهــای خانوادگــی بــرای 
ــه نظــر می  رســد دیگــر مثــل قبــل  او متفــاوت شــده و ب
نیســت. گاهــی مکالمه  هــا بــرای او غریــب اســت و انــگار 
او و خانــواده  اش در دو دنیــای متفــاوت زندگــی می کننــد. 
ایــن شــرایط و محیــط زندگــی به  نوبة  خــود، بــر ســلامت 
روانــی مهاجــران تاثیــر می  گــذارد )جانثــاری، هتــج و پرینا،  
۲0۲0(. موقعیــت آزاردهنــده بــرای فــرد مهاجــر این اســت 
ــد درک  کــه او شــرایط جایــی کــه از آن آمــده را می  توان
کنــد، چــون قبــل از مهاجــرت آن  جــا بــوده، امــا خانــوادة 
افــراد مهاجــر از کشــور میزبان فرزندانشــان درک مناســبی 
ــه همیــن دلیــل مکالماتشــان بیشــتر ســطحی  ــد؛ ب ندارن
ــی  ــائل مختلف ــد در مس ــر نمی  توان ــرد مهاج ــت و ف اس
ــه  رو می  شــود، مشــورت یــا  ــا آن  هــا روب کــه در زندگــی ب
حــس همدلــی  از خانــوادة خــود بگیــرد. شــرایط زمانــی 
جدی  تــر می  شــود کــه فــرد مهاجــر کســی را در زندگــی 
ــواده در ایــن شــرایط  ــود خان خــود از دســت می  دهــد؛ نب
مصیبــت را  بســیار عمیق  تــر می  کنــد و باعــث افســرگی 
فــرد می  شــود و اثــرات زیانبــار بــر روابــط خانوادگــی اش 

1 - discriminations 
2- Physical punishment

1 - donditional love 
2- harass
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ــاز  ــت دارد، نی ــه اهمی ــزی ک ــن چی ــذارد، بنابرای می  گ
ــة  ــرای هم ــازه ب ــرایط ت ــا ش ــازگاری ب ــه درک و س ب
ــی اســت )بوســتین و  ــن اصل ــواده و والدی اعضــای خان

ــپی، ۲0۱۸(.  گیلیس
ــواده،  ــراد خان ــی و اف ــن اصل ــویق والدی ــه تش ــاز ب نی
بــرای رســیدن بــه موفقیــت و پیشــرفت در زندگــی 
بســیار اهمیــت دارد. تشــویقی کــه فــرد مهاجــر از افــراد 
ــر  ــد به  مراتــب تاثیرگذارت نزدیــک و آشــنا دریافــت می  کن
ــراد  ــکارا در اف ــاز آش ــن نی ــت. ای ــران اس از تشــویق دیگ
مهاجــر دیــده می  شــود. آن  هــا نیــاز دارنــد دســتاوردهای 
خــود را بــه والدیــن و افــراد خانــوادة خــود نشــان دهنــد و 
ــند  ــان باش ــاهد پیشرفتش ــان ش ــد خانواده  هایش می  خواهن
و خــود را بــه آن  هــا ثابــت کننــد. همــان طــور کــه دیــده 
شــدن از ســوی خانــواده بــرای آن  هــا انگیزه بخــش 
باشــد، دیــده نشــدن نیــز  بــی انگیزگــی در آن  هــا ایجــاد 
می  کنــد و فــرد در ایــن صــورت برایــش فرقــی نمی  کنــد 

کــه تــا چــه حــدی پیشــرفت کنــد.
ــان  ــی از ایرانی ــت. برخ ــی« اس ــر »جدای ــة دیگ مقول
ــازوکاری  ــوان س ــه عن ــرت ب ــت مهاج ــر از موقعی مهاج
بــرای ایجــاد تغییــرات بنیــادی در زندگــی خــود اســتفاده 
می  کننــد. ایــن تغییــرات ممکــن اســت مثبــت و ســازنده 
یــا برعکــس منفــی باشــد و بــه ازهــم پاشــیدن ســاختار 
خانــواده بینجامــد. کســانی کــه در کشــور مبــدا از زندگــی 
ــد،  ــی گرفته  ان ــه جدای ــم ب ــود راضــی نیســتند و تصمی خ
ممکــن اســت بــه دلیــل بافــت فرهنگــی جامعــه  ای کــه 
ــه  ــورد و قضــاوت جامع ــا بازخ ــد ی ــی می  کنن در آن زندگ
و خانواده  هایشــان تــن بــه مهاجــرت بدهنــد تــا، در 
ــکان و قضــاوت  ــه  دور از چشــم نزدی ســرزمین دیگــر و ب
جامعــه، بــه زندگــی مشــترک خــود پایــان دهنــد. 
همان  گونــه کــه فلیــک و فروســت )۲00۶( نیــز در 
ــد  ــد کرده  ان ــن موضــوع تاکی ــر بخشــی از ای پژوهشــی ب
کــه رابطــة زناشــویی بعــد از مهاجــرت دســتخوش 
دگرگونــی می شــود و ازدواج  هــا در خطــر تهدیــد جدایــی 
ــد  ــرد، چــرا کــه مــردان نمی  خواهن ــرار می گی و طــلاق ق
ــرکت  کننده در  ــراد ش ــی از اف ــد. برخ ــرات را بپذیرن تغیی
ــل  ــر مث ــان دیگ ــد همسرش ــاس می  کردن ــه احس مصاحب

ــا  ــد ب ــا نمی  توانن ــد و آن  ه ــا را درک نمی  کن ــابق آن  ه س
هــم حــرف بزننــد و روابطشــان دچــار چالــش جدی شــده 
ــی  ــکری )۱۳۹۵(، در پژوهش ــری، ش ــواف، قنب ــت.  ل اس
ــی شــامل افســردگی،  ــد کــه مشــکلات درون ــی برده  ان پ
ــراز  ــت اب ــه فرص ــکایت ک ــری و ش ــراب، کناره  گی اضط
ــکلات  ــه مش ــت ب ــن اس ــد، ممک ــدا نمی کن ــی پی هیجان
بیرونــی در روابــط فــردی و اجتماعــی فــرد تبدیــل و بــه 
ــود. ــکار ش ــران آش ــط همس ــف در رواب ــای مختل گونه  ه

هســتة خانــوادة کوچــک، دور از والدیــن و افــراد خانواده 
ــش  ــران نق ــی همس ــاس تنهای ــروز احس ــل، در ب و فامی
دارد. معاشــرت بــا دوســتان تاحــدودی وضعیــت راتعدیــل 
می  کنــد، امــا جایگزیــن حضــور خانــوادة فــرد نمی  شــود. 
مصاحبه شــوندگان عنــوان کردنــد کــه معاشــرت  های 
ــد  ــوان می  کاه ــران ج ــارض همس ــی از تع درون خانوادگ
ــان  ــا را بیشــتر برایشــان نمای ــاارزش آن  ه ــای ب و جنبه  ه
می  کنــد. در نبــود چنیــن فضایــی، مســائل کوچــک 
ــل  ــارض تبدی ــه تع ــد و ب ــوه می  کن ــزرگ جل به  ســرعت ب
می  شــود. در پژوهــش مدنیــان، منصــور، اس اس ام و 
ــی،  ــت مال ــن عمــر )۲0۱۳( چهــار مســئلة مهــم وضعی ب
ــودکان  ــوزش ک ــوة آم ــد و نح ــت و تعه ــزان صمیمی می
ــوده  ــذار ب ــت زناشــویی شــرکت کنندگان تاثیرگ ــر رضای ب
ــا  ــی - ب ــردی ایران ــوان ف ــه عن ــد ب ــا گفته  ان اســت. آن  ه
مشــخصات خانــوادة گســترده - ارتبــاط و معاشــرت 
فــرد بــا والدیــن و خواهــران و بــرادران خــود بــه عنــوان 
ــرار  ــر  ق ــر از همس ــت بالات ــترده، در اولوی ــوادة گس خان
دارد، بــا ایــن حــال فــرد مهاجــر در کشــوری دیگــر ایــن 
ــه همســر خــود  ــوادة گســترده ب ــار از خان توجــه را به  ناچ

ــد. ــر می ده تغیی
تقســیم ناعادلانــة مســئولیت  های زندگــی، ممکــن 
اســت بــرای یکــی از همســران طاقت  فرســا باشــد. 
ــن  ــور، اس اس ام و ب ــان، منص ــه مدنی ــور ک ــان ط هم
ــه  ــد، همســران ب عمــر )۲0۱۳( در پژوهشــی نشــان دادن
ــرای همدیگــر،  ــت ب ــل، نداشــتن وق ــل فشــار تحصی دلی
عــدم ارتبــاط مؤثــر، افزایــش اختلافــات زناشــویی، 
و  حمایــت  نبــود  و  مالــی  ســنگین   مســئولیت  های 
کمک  هــای اجتماعــی در محیــط پیرامــون،  از ازدواجشــان 
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رضایــت نداشــتند و در  برخــی مــوارد، مشــاجرات شــدید و 
حتــی ضــرب وشــتم را در زندگــی زناشــویی خــود تجربــه 
ــه بن  بســت  ــه همســران ب ــی ک ــت زمان ــد. درنهای کرده  ان
می  رســند و تصمیــم بــه جدایــی می  گیرنــد، مســائل 
جدیــدی ازجملــه احســاس تنهایــی، دوری از فرزنــدان، و 
ــه  ــت را تجرب ــی و بی  پشــتوانه  بودن در غرب احســاس ناامن
می  کننــد. هــر چنــد تجربــة مهاجــران به  خصــوص زنــان 
ــل  ــن راه ح ــه بهتری ــلاق همیش ــه ط ــد ک ــان می  ده نش
ــران  ــی نگ ــات فرهنگ ــه ملاحظ ــه ب ــا توج ــت و ب نیس
ــد در  ــح می دهن ــتند و ترجی ــی هس ــد از جدای ــائل بع مس
صــورت امــکان کمک  هــای مشــاوره  ای بــرای بهتــر 
کــردن روابطشــان دریافــت کننــد )ســوتو، گــوروج، مریقی 

و دوجیســیس،  ۲0۱۹(.
ــری  ــکان همفک ــود ام ــکان و نب ــتن نزدی ــور نداش حض
ــدان  ــه چن ــای ن ــث تصمیم  ه ــی، باع ــان در زندگ ــا آن ب
ــی  ــان به  نوع ــود. و آن ــوان می  ش ــران ج ــی  همس منطق
تنهــا  مهــم  تصمیم  هــای  ایــن  اتخــاذ  در  را  خــود 
می  بیننــد. هــر چنــد مراجعــه بــه مشــاور حرفــه  ای 
ــه  ــا توج ــت، ب ــب اس ــی و مناس ــی اصول ــواده راه خان
بــه هزینه  هــای بــالای مشــاوره و شــرایط نامســاعد 
معمولًاتصمیم  هــای  آن  هــا  مهاجــران،  برخــی  مالــی 
خــود را بــدون نظــر کارشناســی مشــاور می  گیرنــد 
ــوق  ــر حق ــر س ــارض ب ــون تع ــی، چ ــل اجتماع و عوام
ــری،  ــاوت فرهنگ  پذی ــیتی و تف ــای جنس ــان، نقش  ه زن
ــن  ــد. همچنی ــویی می  انجام ــات زناش ــروز تعارض ــه ب ب
کاهــش روابــط و منابــع حمایــت اجتماعــی مانــع کمــک 
گرفتــن بــرای حــل تعارض  هاســت )نقــوی، ۱۳۹۴(. 
یافتــن همســری بــا فرهنــگ، زبــان، و اهــداف مشــترک 
در کشــور میزبــان آســان نیســت و ایــن محدودیــت باعث 
ــرس  از  ــل ت ــه دلی ــراد ب ــوارد اف ــی م ــود در برخ می ش
ــناخت  ــدون ش ــن،  ب ــن س ــالا رفت ــرس از ب ــی و ت تنهای
کافــی از فــرد مــورد نظــر، ازدواج نامناســبی انجــام 
ــه جدایــی می  انجامــد. تبعــات  می دهنــد کــه درنهایــت ب
ایــن موضــوع در ایجــاد اضطــراب، افســردگی و نگرانــی 
ــت.  ــکار اس ــی، آش ــد از جدای ــرد بع ــی ف ــی و عاطف مال
ــرای  ــی ب ــای جدای ــد پیامده ــان می  دهن ــا نش پژوهش  ه

زنــان مهاجــر و فرزندانشــان بســیار بیشــتر و خطرناک  تــر 
از شــهروندان بومــی زن در کاناداســت )ملانــی، ترامبلــی، 

ــژ، ۲0۲0(. ــتو و رم بریس
در مــورد اســتقلال و رشــد فــردی، مقولــة »چالش  هــای 
نــو« اولیــن مــورد قابــل توجــه در بیــن مهاجــران اســت. 
یکــی از نگرانی  هــای مهــم همســران در بــدو ورود 
ــت.  ــد اس ــتغال و درآم ــئلة اش ــان، مس ــور میزب ــه کش ب
تفــاوت زیــاد نــرخ ارز و هزینه  هــای بــالای زندگــی 
ــن  ــه همی ــت، ب ــم خانواده  هاس ــة مه ــادا، دغدغ در کان
ــت  ــا اهمی ــت آن ه ــی مدیری ــا و چگونگ ــل هزینه  ه دلی
زیــادی دارد. آمــواه )۲0۱۹( در پژوهشــی چنیــن نظــر داده 
ــل  ــران، مث ــن همس ــا بی ــی نقش  ه ــه جابه  جای ــت ک اس
اســتقلال زنــان و توانایــی مالی آن  هــا، توازن قــدرت را در 
خانواده هــای مردســالار  بــر هــم می  زنــد. ایــن تغییــر در 
نقش  هــا، بیشــترین چالــش را در رابطــة همســران ایجــاد 
ــزان  ــد از می ــردان احســاس می  کنن ــد، چــرا کــه م می کن
قــدرت و کنترلشــان در رابطــه کاســته شــده اســت. عــدم 
آشــنایی خانواده  هــای جــوان بــا همســرداری و چگونگــی 
ــواردی  ــز از م ــی نی ــکلات زندگ ــا مش ــدن ب ــه  رو ش روب
اســت کــه زیــاد دیــده می  شــود. ایــن مشــکلات ممکــن 
اســت بیــن همســران بــه صــورت بیــن فــردی یــا ایــن 
بیــن آن  هــا و جامعــه بــروز کنــد. در بعضــی مــوارد حــدود 
ارتبــاط یکــی از همســران، بــا جامعــة کاری یــا دوســتان 
ــا و  ــیرپک، ماتکی ــود. ش ــث رنجــش همســر او می ش باع
چینیچیــان )۲0۱۱( نیــز در پژوهــش خــود بــه ســه بخــش 
ــد:  ــط همســران اشــاره می  کنن ــر رواب ــذار ب بســیار تأثیرگ
ــر  ــروی کار و تغیی ــل نقــش جنســیت، مشــکلات نی تعدی
آزادی  پذیــرش  مــردان  بــرای  خانــواده.  در ســاختار 
همسرانشــان در نحــوة لبــاس پوشــیدن، روابــط اجتماعــی 
و تصمیم  گیــری بــرای خودشــان،  دشــوار اســت. در عیــن 
حــال  زنــان بــه آزادی  هــای خــود، کــه در کانــادا بــه آن  ها 

ــد. ــی برده  ان ــود، پ ــا می ش اعط
ــی  ــاوری« اســت. همســران جوان ــه دیگــر »خودب مقول
ــی  ــور کل ــه ط ــد، ب ــرات کرده  ان ــادا مهاج ــه کان ــه ب ک
ــة  ــی رابط ــتند. برخ ــک هس ــوادة کوچ ــتة خان دارای هس
ــی  ــطح خوب ــه در س ــراد غریب ــتان و اف ــا دوس ــود را ب خ
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نگــه می  دارنــد و تمایــل بــه تــداوم آن دارنــد )فوربــس و 
یانــگ، ۲0۲0(. دلیــل ایــن کار گاهــی تمایــل و خواســت 
ــاری  ــر ناچ ــوارد از س ــی م ــا در برخ ــران اســت، ام همس
ــگ  ــا او هماهن ــه ب ــد ک ــا کســی را نیافته  ان اســت و آن  ه
ــران و  ــودن همس ــتقل ب ــورت، مس ــر ص ــند. در ه باش
ــت  ــد اهمی ــرای زندگیشــان می  گیرن ــه ب ــی ک تصمیم  های
ــور  ــادی در کش ــکلات زی ــک مش ــدون ش ــیار دارد. ب بس
میزبــان بــرای همســران جــوان وجــود دارد و لازم اســت 
و  بردارنــد،  رو  پیــش  از  یکی پس ازدیگــری  را  آن  هــا 
ایــن ممکــن نیســت مگــر بــا همــت خــود آن  هــا.  غلبــه 
ــس  ــظ ح ــاد و حف ــث ایج ــی باع ــکلات زندگ ــر مش ب
ــود  ــرد می  ش ــتقلال در ف ــت، و اس ــس، رضای اعتمادبه  نف
)کــوب برنســکوب، میــکا، شــوارتز، زیــا، مارتینــز،  ۲0۱۹(. 
ــی  ــای زندگ ــر در چالش  ه ــه همدیگ ــران ب ــکای همس ات
ــی  ــا در زندگ ــود آن ه ــث می  ش ــان، باع ــور میزب در کش
خــود ســهم مهمــی را ایفــا  کننــد و مشــارکت آن  هــا در 
ــای  ــی، توانایی  ه ــردن زندگ ــدان و به  پیش  ب ــت فرزن تربی
فــردی را در آن  هــا تقویــت می  کنــد. افــراد خانــواده 
بــا درک درســت از موقعیت  هــای جدیــد و حمایــت 
همدیگــر، فرصــت رشــد بــرای خــود و اعضــای خانــواده 

ــد. ــاد می  کنن ایج
بــه طــور کلــی مقولــة هســتة »ســاختارگریزی«، بیشــتر 
متاثــر از گذشــته  های نامناســب فــرد اســت. ایــن مفهــوم 
نشــان می دهــد  بســتر خانــواده و محیــط اولیــة زندگــی 
ــا  فــرد، از یــک طــرف، و کنــش و رابطــه  ای کــه فــرد ب
اعضــای خانــواده و محیــط خــود داشــته، از طــرف دیگــر، 
ــی  ــی و زندگ ــورد ارتباط ــوع بازخ ــی در ن ــی اساس نقش
ــرد را  ــاط ف ــت ارتب ــده دارد و ماهی ــخصی وی در آین ش
ــن  ــد. بنابرای ــون می  کن ــش  دگرگ ــن و نزدیکان ــا والدی ب
محیــط  و  خانــواده  در  فــرد  نامناســب  گذشــته  های 
ــی وی  ــط کنون ــت رواب ــت و کمی ــه کیفی ــی خــود، ب اصل
ــد و  ــیب می  زن ــش آس ــی و نزدیکان ــوادة اصل ــا خان او ب
ــود.  ــا می  ش ــن او از آن  ه ــه گرفت ــز و فاصل ــب گری موج
ایــن موضــوع  در کیفیــت زندگــی شــخصی و زناشــویی 
ــای  ــب تنش  ه ــذارد و موج ــی می  گ ــر منف ــز تاثی ــرد نی ف

ــود. ــویی ش ــی زناش ــازگاری  های آت ــی و ناس ارتباط

از ســویی مقولــة »اســتقلال و رشــد فــردی« بــه اینجا و 
اکنــون اشــاره دارد بــه طــوری کــه همســرانی کــه شــرایط 
مناســب  تری در گذشــته داشــته  اند  یــا آن  هایــی کــه 
ــای  ــته  اند واقعیت  ه ــا توانس ــته ام ــبی داش ــته نامناس گذش
زندگــی خــود را بشناســند و بپذیرنــد، با پذیرفتن مســئولیت 
زندگــی خــود و ایفــای نقــش فعــال در زندگــی مشــترک، 
ــد.  ــر کنن ــر گذشــته  های نامناســب را کمت توانســته  اند تاثی
ممارســت همســران در همــکاری و مشــارکت بــرای حــل 
ــاوری آن  هــا را  مشــکلات خانوادگــی و اجتماعــی، خــود ب
ــش  ــی پی ــی در زندگ ــای نوی ــد و تجربه ه ــت می  کن تقوی
ــردی را در  ــد ف ــة رش ــد و زمین ــرار می  ده ــا ق روی آن  ه

ــد. ــم می  کن ــا فراه آن  ه
ــتر  ــناخت بیش ــرای ش ــه  ای ب ــش رو زمین ــش پی پژوه
ــاد  ــادا ایج ــر کان ــان مهاج ــی ایرانی ــکلات خانوادگ مش
ــردان  ــل م ــدم تمای ــناختی، ع ــد روش  ش ــد. از دی می  کن
ــای  ــان، از محدودیت  ه ــا زن ــه ب ــه در مقایس ــه مصاحب ب
پژوهــش بــرای گــردآوری داده هــا بــه شــمار مــی  رود. بــا 
توجــه بــه اهمیــت نقــش خانــواده و روابــط آن در جامعــة 
ــده  ــود در آین ــنهاد می  ش ــور، پیش ــارج از کش ــی خ ایران
پژوهش  هایــی در مــورد علــل جدایــی و طــلاق مهاجــران 
ــی انجــام شــود و شــرایط خانواده  هــا و فرزندانشــان  ایران
بعــد از طــلاق در خــارج از کشــور نیــز مــورد پژوهش  های 
ــر ایــن پژوهــش  آســیب شــناختی قــرار گیــرد. افــزون ب
آسیب  شــناختی در زمینــة علــل دوری  گزینــی جامعــة 
ایرانــی از یکدیگــر در خــارج از کشــور، ضــروری بــه نظــر 
ــا ایــن کار  کمــک بیشــتر بــه خانواده  هــای  می  رســد و ب

ــود. ــن می  ش ــر ممک ــان مهاج ایرانی
بــا ســپاس از عزیزانــی کــه در ایــن پژوهــش شــرکت 
کردنــد و بــا بــه اشــتراک گذاشــتن تجربه  هــای گرانقــدر 

خــود، ایــن مهــم را ممکــن ســاختند.
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