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 ؛ بادر دانشگاه اسلامی  فصلنامۀ مدیریتدومقالات  یشناسب یآس

 (1398تا 1394)  اول مقالات  ۀبر اطلاعات صفح دیتأک 

 1یرضا محمد

 2ی زارع یعل 

 3مصطفی رستمی  

 چکیده

موشکافان  یشناس بی آس  ابحاضر  پژوهش    :هدف  و  مدیریتمقالات    ۀدقیق  اسلامی  فصلنامۀ  دانشگاه   ، در 

این    ،و دوم اینکه  دارند  یدر این فصلنامه چه نقاط ضعف  منتشرشدهکه مقالات    دادپاسخ  پرسش    به ایننخست  

این پژوهش با استفاده    :یشناسروش   .دنکنمین  أی نشریه را تتهامنویات و سیاس  اندهتوانستمیزان  مقالات تا چه  

ترکیبی   این شیوه    و  نیتدواز روش پژوهش  از دو روش تحدر  استفاده  تبیین  لیل کمّبا  به   ها داده ی و کیفی 

شد آسیب  ها: یافته.  اقدام  بخش  عناویندر  بین    ،شناسی  مقال  86از  ساشرشدمنت  ۀعنوان  بین    تا   1394ی  لهاه 

عنوانی،  4.65،  1398 تشابه  دارای  مقالات  بودندرص  8.13  درصد  طولانی  آسیب  دارای  مقالات    4.65،  د 

م  1.1و  بودند  می عنوان  نامفهودارای  درصد   نداشت  تهاسیاس  باقالات  درصد  نشریه همخوانی  اهداف  . در ندو 

 ها، یافته  درصد در بیان  9.30درصد در بیان روش،    1.16ها در بیان هدف،  درصد چکیده  12.79  ،بخش چکیده

بیان    10.46 ت  9.30و    گیرینتیجهدرصد در  داشتنو  ضعف    ،داد کلماتعدرصد در  از  نقص    376د. همچنین 

معم  70کلیدواژه،   دارای آسیب   6118.ادل  ورد  آسی   صرف  : گیرینتیجه.  بود  درصد،  از  و ضعفهای    بهانظر 

  شده بررسی، مقالات  داشتدر دانشگاه اسلامی وجود    فصلنامۀ مدیریتدور  کمی که در مقالات منتشرشده د

 را برآورده سازند. انتظارات نشریه توانستند

پژوهشیشناسیآسیب   :کلیدی   گانواژ  علمی  مقالات  فصلن،  دانشگاه   مدیریت  ۀ ام،  در 

 .اسلامی
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     242یدر دانشگاه اسلام   تیر یمد  ۀمقالات دوفصلنام  یشناسب یآس  ... 

 مقدمه الف( 

خوبی از رشد علم و چرخش دانش   ۀتواند نشانیم  ها فصلنامهدر    منتشره  ی و مقالاتپژوهش  -رشد نشریات علمی

این در حالی است    نظری خود دارند.   ۀاندکی در بسط و گسترش حوز  یراز مقالات پژوهشی تأث  برخیاما  باشد؛  

نظر   به  هممقالااین    درسیمکه  علمییژگی و  ۀت  مقالات  و شرایط  دار  -ها  لحاظ شکلی  به  را  از   ند پژوهشی  و 

ضروری است که   ،. از همین رو(92:  1392)اسلامی اردکانی، باشندمی؛ اما فاقد اهداف علمی  اندگذشته علمی    هایصافی

دوره از انتشار   شت چنداز گذ  پس  ،نشریات  ۀتحریری  یتهاهیئهر یک از مراکز علمی دارای فصلنامه و همچنین  

 نشریه بپردازند. نظر مدّ یاتهسیاسبا  آنهابررسی نسبت  و منتشرشدهمقالات  ۀنشریه، به بررسی دقیق و موشکافان

با توجه به   این نشریه  ،بیان شده استدر دانشگاه اسلامی    مدیریتمطالعات    ۀفصلنامدو  که در معرفی  طورآن

 کند: های اسلام، اهداف ذیل را دنبال میر آموزه بتنی بدانش میعنی تولید  ؛اهداف اساسی خود

اسلامی و انقلابی در   یارزشهاکز علمی و ارائۀ راهکارهای تقویت  مرا و    گاههادانش. مطالعه و تحقیق در نظام مدیریتی  1

 محیط دانشگاهی؛

تبیین مفاهیم و اصول مدیریت در اسلام و نقش دانشگاه اسلامی  2 دی  ما ی و بهبود کارمدیریتنظام    اصلاح   منظور  به. 

 ؛آنها

ه اسلامی در راستای توسعۀ نقش دانشگا  های اسلام وو نشر دانش مدیریت بر اساس آموزه. تبیین راهکارهای تولید  3

 آن؛ 

اسلامی در این محیط و   یارزشهاهای دانشگاهی از جهات مختلف و ارائۀ راهکارهای تقویت  شناسی محیط . آسیب 4

 نشگاه؛در دا  اسلامیتوسعۀ مدیریت 

 های اسلامی؛. تبیین و تقویت معنویت و هوش معنوی در محیط دانشگاه و در بین دانشجویان مبتنی بر آموزه5

. بررسی نقشۀ جامع علمی کشور و بیان نقاط قوّت و ضعف و ارائۀ راهکارها و پیشنهاد مبتنی بر تحقیقات علمی در 6

 جهت اصلاح آن؛

و بسیج منابع انسانی و    یسازماندهریزی،  های برنامه نظام علمی کشور در عرصهزیابی  ت و ار . تعریف شاخصهای نظار7

 ن در جامعۀ اسلامی؛حفظ و توسعۀ دانشورزا 

اجرایی    یسازمانهاهای اسلام و ارائۀ راهکارها به منظور توسعۀ آن در  . تبیین مفهوم شایستگی مدیران مبتنی بر آموزه8

 اسلامی؛ ۀعدر جامدیران  م یمدا کارکشور و افزایش  

راهکارها  9 ارائۀ  و  علوم  در عرصۀ  تحوّلات  و  جامعه  نیازهای  بررسی  نظا   منظور  به.  برنامهاصلاح  و رم  آموزشی  یزی 

 پژوهشی بر اساس مبانی اسلامی؛ 

ر  داظامجانبه و نتوسعۀ همه  منظور  بهآموزشی، پژوهشی و تربیتی در مراکز مربوط و ارائۀ راهکار    ینظامها. بررسی  10

 ؛آنها

جدید  11 الگوهای  ارائۀ  و  منتقدانه  تفکّر  تتبّع،  و  تحقیق  روحیۀ  تقویت  راهکارهای  ارائۀ  اصلاح    ر منظو  به.  و  تحوّل 

 تدریس و پژوهش؛ یروشها
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ویژگی 12 دانشجو،  و  استاد  بین  رابطۀ  تعریف  و  تبیین  اساس .  بر  دانشگاهی  محیط  در  رفتاری  مطلوب  الگوهای  و  ها 

 م. های اسلاآموزه

  ، در این نشریه   منتشرشدهرسد تا مقالات  ضروری به نظر می  ،این فصلنامهانتشار  دوره از    9  گذشتن پس  نواک

کلی نشریه،   یتهااسیس   باو ارزیابی شوند تا ضمن بررسی مطابقت موضوعات آن    سنجش  ،جامعر با نگاهی  دیگ  بار

کمک تحریریه و نویسندگان مقالات    ئتیه  به  اندتواین امر می   .دشو انجام  شناسانه از آن  آسیب و    کلی  یبرآورد

تلاش دارد تا با پژوهش حاضر    ،از همین رو  .ندکوشبها و ارتقای سطح پژوهشی فصلنامه  رفع کاستی   برای  تاند  ک

مقالات و مطابقت   فنقاط ضع  به بررسی  ی«در دانشگاه اسلام  فصلنامۀ مدیریتدو»در    منتشرشدهمقالات  بررسی  

 بپردازد. هیر نشکلی  ی تهااسیس با آنها

لذا در   ،گنجدیمقاله نم  کیدر    هینشر  یهاشماره   نیتمام ابعاد مقالات و همچن  شناسیآسیب   نکه یبا توجه به ا

 ی کلیدواژگان  و    دهیچک  سندگان،ی اول مقالات، شامل عنوان، نو  ۀنوشتار صرفاً به اطلاعات مندرج در صفح  نیا

اول   ۀانتخاب صفح  .استعنوان مقاله    86که شامل    اختپرد  میخواه  1398تا    1394  یلهاسادر    منتشرشدهمقالات  

 است.  شده ارائهی مقاله هاداده ۀی از کلی شمایی کل ،که در این صفحه روست آن ازمقالات نیز 

خصوص بای  ۀنیشیپ  در  که    دپژوهش  موضوع    کنون  تاگفت  با  فصلنامۀ  دو  تمقالا  شناسیآسیبپژوهشی 

که   دهشمقالاتی با این موضوع در خصوص نشریات دیگر انجام    اما  .است  دهنش  جاماندر دانشگاه اسلامی    مدیریت

مرتبط با   یهاموضوعات فصلنامه  شناسیآسیب»  ۀجمله: مقال  ه است؛ ازدرکبه لحاظ روشی به مقاله حاضر کمک  

اسلام ناظری   پوریمانا  ۀمقال  ؛(1398)یهرات  ی ومحمداز    «یرانا  یانقلاب  مب  (1395)و  به شرح  اکه  ادبی سوطی  ات ز 

ه است.  اختپرد  دانشگاهی  در پژوهشهای  گزینیعنوان  شناسیآسیب و صرفاً به    کرده  اشارهگزینی«  پژوهش »عنوان 

 « ( تهران  شهر دولتی یگاههادانش)الملل بین  روابط و  سیاسی علوم ۀرشت هاینامهیانپا  عناوین توصیفی بررسی» ۀمقال

از   « عربی  ادبیات  و  زبان  پژوهشی  -علمی  مجلات  در  عنوان  و  وعموض   ابانتخ  بر  نقدی»  ۀمقال؛  (1385)از مقصودی

پژو  شناسیآسیب»  ۀمقال  و  (1389)عسکری  سیاسی  ؛هشیمقالات  علوم  مقالات  موردی  زاده رحمانیاز    «بررسی 

از «  مدیریت اسلامی با رویکرد فراترکیب  ۀدر زمین  شده انجامشناسی پژوهشهای  آسیب»  .( 1394)پاکزادو    دهکردی

گذشته و با استفاده از روش کیفی فراترکیب   یپژوهشهابا هدف شناخت وضع موجود    (1390)و همکاران  هرابیس

گرفته نتایج    صورت  که  آنان  پژوهش  است.  است  این  در    بی آس  28بیانگر  شده  اصلی   شششناسایی  عامل 

 . ند ابندیقابل طبقه ،، فرهنگی، انسانی و انگیزشییشناختروش ساختاری، سیاستگذاری، 

 

 روش پژوهش (ب

 یکمّ  ی،روش  چند/وجهی  چند  پژوهشهای  یا  ترکیبی  ترکیبی است. رویکرد  ۀحاضر به شیو  ۀروش پژوهش در مقال

  از  ایمجموعه   یریکارگ  به   با  محققان  یا   محقق  ،آن  در  که  است  پژوهش  از  نوعی  تنیده،به هم  آمیخته،  و کیفی،
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  را   آن  یندافر  و  رمیسّ  را   ننامعیّ  موقعیت  بررسی  است،  نگوناگو  یهاپارادایم  آنها  اساس  که  کیفی  و  یکمّ  روشهای

به( 156:  1395  بازرگان،)کنندمی  تسهیل روش  قیتحق  ؛رگید  عبارت  .   ی رگیجهت   نیمتأخرتر   ،یبیترک  هایبا 

اجتماع   یشناختروش  علوم  دنبال    یرفتار  یدر  به  که  است  طولان  یادورهمعاصر  مناقشه  ینسبتاً  دو   نیب  ی هااز 

 کردی بر رو  یمبتن  یکه از نظر فلسف   قینوع تحق  نیکرده است. ا   دای ظهور پ  گرایفیو ک   گرای کمّ  یم یاپاراد  کردیرو

با    سمیپراگمات از    یمیپارادا  ییبر همگرا  دیتأکاست،  اجتناب  متعارف، در صدد   یفیک  یکمّ  یهای ریگموضع و 

 یشناسروش است.    ری رپذییتغ  ای  یل، متواهمزمان  طور  بهواحد    ۀمطالع  کیدر    یفیو ک  یکمّ  افتیهر دو ره  بیترک

 ر یاخ  ۀدر ده  یرسم  طور  به  ماات،  اس  رفته  کار  بهمتفاوت    نی با عناو  1960  ۀاز ده  یضمن  طور  بهگرچه    یبیترک

اصول،    د،ی واژگان جد  یدارا  قینوع تحق  نی است. ا  افتهیآغاز شده و در طول چند سال گذشته بسط و گسترش  

:  1389  ران، همکا  و  محمدپور)باشدی متعارف م  یفیو ک  یکمّ   هایطرح  زا  متفاوتاست که    یخاص  هایمراحل و طرح

 ی فی و ک  یاز هر دو روش کمّ  یمتوال  ای  همزمان  ۀعبارت است از استفاد  یبیترک  هایبا روش  قیتحق  ،از این رو  .(77

تلف به ترک  ق یکه ضمن  از هر    ۀاستفاد  یورا  ید یجد  بیهر دو روش،   ن یع   درو    افتهی  دست  آنهااز    کیمستقل 

پا  ،حال ن  یمیرادامنطق  را  بگ  زیهر دو روش  نظر  از یادر    هاداده  تحلیل  همچنین،.  ( 1:  1389،  محمدپور)رد یدر  نوع  ن 

.  (28:  1390  عبدالملکی،   و   زادهحکیم ) است  استقرایی  و  قیاسی  استدلال  بر  تأکید  و  کلامی  و  عددی  صورت   دو  به  پژوهش

 تحقیق   روش  از  ترمهم  ،شودمی  پرسیده  تحقیق  در  که  الیؤس  است،  یتسرّ  در حال  سرعت  به  که  رویکرد  این  در

 در   کیفی  و   یکمّ  یهاداده   تلفیق  و   تحلیل  آوری،جمع   بر  ش،ور  یک  عنوان  به  ،رو   ینا  . از( 151  :1389  حسنی، ) است

 رکیبی ت  رویکرد  ،نهایت   در.  (5-6:  1394  کلارک،  و  کرسول ) یابدمی  مطالعات تمرکز  از  سری  یک  یا   منفرد،  ۀ مطالع  یک

 ( 346: 1395 کرسول،) .دشومی منجر پژوهشی مسائل از ایگسترده درک به
 

 ن مقالات ویموضوع و عنا  بررسی ج(

 مهارت   و  تسلط  هاینشانه  از  یکی  و   پژوهش  هر  در  گام  ترینمهم  و  اولین  عنوان،  تنظیم   و  تحقیق  موضوع   ابتخان

  یاد   دانشگاهی  تحقیقات  ارزشیابی  یارعم  ولینا  عنوان  به   آن  از  توانمی  لذا  ؛است  موضوع  به  نسبت  دهنویسن 

ترین عناصر یک پژوهش و از مهم  ،نواناول و سپس ع  ۀموضوع در مرحل  ؛گریدعبارت  به  .( 98  :1389  عسکری،) کرد

اثر    ۀدرواز به  انتخاب موضوع و عنوانباشمیورود  اثر و   ،ند. همچنین  به  برچسبی است که نویسنده و پژوهشگر 

محوری، روشمندی، چون مسئله   یهایاسی پژوهشهای علمی، مقالات با ویژگی شنونه . در گزند خویش می  ۀاندیش

  آنها شوند و انتخاب عنوان مناسب در  ترین انواع پژوهشها محسوب مین، از مهماهدفمندی، دقت و نظارت محقق 

لاوه بر اینکه شود، عنتخاب  اگر موضوع و عنوان پژوهشی درست ا   .(5:  1395پور و ناظری،  )ایمان اهمیتی دوچندان دارد

می رهنمون  پژوهش  مسیر  و  موضوع  به  نسبت  تعهد  داشتن  به  را  پژوهشگر  به  همواره  نسازد،  کمک خواننده  یز 

این،   جستجو در آن برای یافتن پاسخ سؤالات خویش تصمیم بگیرد. بنابر  ۀدر انتخاب متن و ادامتا  خواهد کرد  
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عنوان و  راحکم سردر ورودی    ،انتخاب موضوع  به   دارند  متن  او  و ورود  از سوی خواننده  انتخاب آن  عامل  و 

 ه بررسی موضوع و عناوین مقالات نشریه خواهیم پرداخت.امه ب در ادبنابر این،  .(9: 1382)کاموس، نداجهان متن

 موضوع و عنوان  تعریف مفاهیم. 1

نهاده  ؛موضوع آن  و   دکنن  حثب  آن  ۀدربار  که  چیزی  بحث،  مورد  امر  شده،  وضع  شده،  یعنی   سوژه،  ،مترادف 

 شده،   قرارداده  شده،  وضع  گذارده،  نهاده،  قضیه،  فقره،   خصوص،  باب،  محمول،  مطلب،  مشکل،  مسئله،  مبحث،

متضاد  مکذوب،  مجعول،  مصنوع،  ساختگی، و  است  آن   مبتدا  موضوع،dictionary.abadis.ir)  .محمول   ) 

 : است لیذ یهاویژگی   رایاد و «قتحقی ۀاولی سؤال یا مسئله از منتزع واژگانی مجموعه»

 ؛ وسیع() است کلی -

 ؛دارد بر  در را مختلفی و ابعاد است زمینه -

 جستجوست.  و بحث به ورود ۀقدمم -

اخص عنوان،   دارای  و  «ندنکمی  مشخص  را  پژوهش   ۀمحدود  که  است  واژگانی»  شامل  و  موضوع   از  اما 

 : است لیذ هایویژگی 

 ؛ است ییجز -

 است(؛  هشپژو اصلی ۀمسئل ۀدهندانعکاس)است محوری -

 . پژوهش است کلیدی  کلماتو  رهامتغیّ ۀگیرند بر در -

متناسب با   د. لذا بایدهدیمآن را نشان    مفهوم اصلیاثر است و    از هویت آن  ی اجلوه  ،هر اثرعنوان    ،در کل

 ، نعنوا.  خلاصه برای خواننده ارائه کند   طور  بهموضوع، اهداف و نتایج پژوهش باشد و بتواند موضوع پژوهش را  

متجلی فشرده  اصلی  متن  در  سپس  و  مندرجات  فهرست  در  آن  تفصیل  که  است  متن  مطالب  از  منضبط  ای 

عنوان  ( 14:  1388  )حری،شودمی و  موضوع  مرتبط   اگرچه.  یکدیگر  نیستند  ،ندابه  یکی  جز   ؛اما  بسیار  و  ی یعنوان  تر 

 ( 25:  1395، ناظری  و پور)ایمان .پردازد تر از موضوع به تبیین محتوای اثر میدقیق

 معیارهای انتخاب عنوان . 2

انى س بهبود روشهاى تحقیق در علوم ان  ۀ مینزهاى ارزشمندى در  ق به تجربه یروش تحق  نظرانصاحب   گران وپژوهش

 ؛ لذا اندتوجهیبنسبت به آن    داقل، حخبرندیب  آنهاکشور از    پژوهشگران  که اگر نگوییم بعضى از  اندافتهی  دست

با  دانشمندان    این  .نندکیمخود کمتر استفاده    یپژوهشهاروش تحقیق در    ی هایافته  و  دهزنارتجارب  از آن    عملاً

نوع و حج به  بیان ذیل  چند ویژگی و معیار مهم    ،م تحقیقتوجه  تنظیم عنوان  انتخاب موضوع تحقیق و  برای  را 

 : (99: 1389)عسگری، اندکرده 

 محصور.  و محدود -
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-38  :1374)استاپلتون،  .تفاده از کمترین کلمات)عبارات کوتاه(اسا  ب  یدگی وروشن، شفاف و ساده، بدون پیچ -

37 ) 
 و بکر.  مفید و  جدید

 ( 97: 1389)عسکری، . عنوان بودن جذّاب و واضح و مختصر -

:  1392)ملایی توانی،  . و نگرشهای ذهنی پژوهشگر باشد  تها، قضاوهای داورشیپبر تعصبات،  مبتنی  موضوع نباید   -

64 ) 
سیاسی و اجتماعی کشور، منطقه و جهان و گفتمان حاکم بر هر دوره و زمان ای  فض  ،موضوعدر انتخاب   -

 ( 145: 1385)مقصودی، .نیز تأثیرگذار است

 عنوانی  شناسیآسیب  .3

 تشابه عنوانی یک(

 مدیریتیمطالعات    ۀفصلنامدو  مشابهت عنوانی مقالات است. در مقالات  ،مقالات  نندۀکتهدید  یبهایآس  نیترمهماز  

ای  که    ۀمطالع  .شودمیمشاهده  یب  سآ ن  نیز  داد  نشان  نمونه  مشابهت سیب  آدارای  مقالات  درصد    4.65حجم 

 . نداعنوانی 

 : در موضوع با هم شباهت دارند ،مطالعه موردتفاوت در با وجود دیپلماسی است که  ۀتوسع ۀ ول دربارد امور

  دانشگاه:  مطالعه  نمونۀ)انسانی  علوم  یگاههانشا د  ی تهای بلقا  بر  مبتنی  ایران.ا .ج  علمی  دیپلماسی  توسعۀ  چارچوب   ارائۀ  -

 ((ع)صادق امام

 ایران . ا .ج یگاههادانش اوریفنّ و  علم دیپلماسی ۀتوسع  رب مؤثر عوامل ۀشد یبندسطح  چارچوب ۀارائ -

 : نداشود که به لحاظ موضوعی باهم مشابهگذاری فرهنگی را شامل مییمشخطنیز  وممورد د

 قرآنی  هایآموزه در تقوا  پایۀ بر فرهنگی گذاریمشی خط فرایند در مسائل رفع یلهاحراه گزینیبه -

 تقوا پایۀ بر و کریم قرآن آیات پرتو در گذاریمشی خط یندفرا  در فرهنگی مسائل شناسایی -

 فراوانی تشابه عناوین: 1 جدول

 کل  تشابه حجم نمونه 
 86 4 تعداد 
 100 4.65 درصد 

 وان طولانی بودن عندو( 

  د بای  عنوان  ی؛عبارت  به  .باشد  نداشته  مبهمی  مطلب  هیچ  و  باشد  پیرایهبی  و  ساده  امکان،  حد  در  باید  تحقیق،  نواعن

موضوع پژوهش به مخاطب   بارۀبیشترین اطلاعات را در  ،باشد و پژوهشگر با حداقل کلمات  گویا  و  مفید  مختصر،

ناظری،  )ایمانارائه دهد و  سیب طولانی  آدارای  عناوین،  درصد    8.13داد که  ان  نش  نمونه  حجم  ۀ. مطالع(18:  1395پور 

 شند؛ از جمله: اببودن می



      247رضا محمدی و همکاران

  قرآن   در  رهبری  فکری  مبانی  با  آن  تطبیق  و  البلاغهنهج  در  حضرت  سیرۀ   استناد  به(  ع)یعل  امام  رهبری  منش  بر  تأملی  -

 .کریم

 . فرهنگی زیرساخت گریمیانجی با متیمقاو داقتصا تحقق بر گاههادانش تأثیر بررسی :مقاومتی اقتصاد و دانشگاه -

  و   مسجد  از  سازمانی  و   مدیریتی  ی تهابرداش  و  تفسیرها  اسلام؛  دیدگاه  از  سازمان  از  ایاستعاره   جماعت،  نماز  و   مسجد  -

 .اسلامی دانشگاه مورد در جماعت نماز

 طریق   از(  هیشگادان )لیعا  آموزش  نظام  در  آن  هایویژگی   و  مختصات  تبیین  و  علمی  هایهسته   شناسیمفهوم  -

 .جهان منتخب علمی  هایهسته  تطبیقی مطالعۀ کاربست

  ی گاههادانش  فنّاوری،  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  دولتی   یگاههانشا د  میان  در  یعلم  ئتی ه  جذب  اقدامات  بررسی  -

 .قم علمیۀ حوزۀ سابق آموزشی  نظام و دنیا دولتی

 موردی   ۀمطالع)  البلاغهنهج  بر  مبتنی  آموزشی  ایه هگرو  دیرانم  در  اخلاقی  هوش  هایسنجه   بندیرتبه  و  شناسایی  -

 . (یزد دانشگاه

 . (روایات و قرآن  پرتو در سازمانی  عدالت واکاوی) عادل سازمان -

زیر    یا  ص یتلخبا    شدهاشاره موارد  در   که  کلماتی  از  برخی  می  آنهاحذف  است،  شده  کشیده  توانست  خط 

 شد. گویا با ،حال نیع درعناوینی کوتاه و 

 : فراوانی آسیب طولانی بودن عنوان 2 ولجد

 کل  طولانی  حجم نمونه 
 86 7 تعداد 
 100 8.13 درصد 

 اننامفهومی عنوسه( 

عنوان   ۀمخاطب با مطالع  ؛واقع  درحیطه و قلمرو پژوهش را بیان کند.    ،و صراحت  یروشن  به  بایدعنوان پژوهش  

عنوان   ،ی آن است پی ببرد. از سوی دیگرگویاسخنبال پاصلی پژوهش و سؤالی که پژوهشگر به د  ۀباید به مسئل

ند. انتخاب عناوین کلی و مبهم  از آن داشته باش  یک فهم و برداشت  ،ای انتخاب شود که بیشتر افرادگونه   باید به

ابهام در مسئل  ،که چارچوب پژوهش را روشن نکند برداشتهای متعدد و موجب میاصلی پژوهش،    ۀضمن  شود 

برابر عنوان،    چهار   ،(. در حجم مورد مطالعه19:  1395پور و ناظری،  ایجاد شود)ایمانان  ندگن خوانمتفاوتی در ذه 

 ند: سیب نامفهومی بودآای دار  ،درصد 4.65 با

  از   تولید  راهبردی   مدیریت  در  اخلاق  مبانی   مفهومی  مدل  ارائۀ  در  تفسیری   ساختاری  سازیمدل   رویکرد  کاربست  -

 . اسلام  دیدگاه

 .موردی مطالعۀ یک: سازمانی حیات چرخۀ مبنای بر گاههادانش ردیراهب  یریزبرنامه -

 . میاسلا کار اخلاق پیامدهای و پیشایندها بررسی -

 .تطبیقی ایمطالعه: اسلامی  الگوهای اساس  بر دانشگاهی مدیران شایستگی مدل طراحی -
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قرائت از اسلام و   دامو ک چیست    دقیق مشخص نشده که منظور از آن  طور  به  4و    3،  1مفهوم اسلام در موارد  

 . دی چیستورم ۀیست منظور از مطالعمورد دوم نیز معلوم ندر د. شول میچه منابعی اسلامی را شام

 : فراوانی آسیب نامفهومی عنوان3جدول 

 کل  نامفهومی   حجم نمونه 
 86 4 تعداد 
 100 4.65 درصد 

 عدم ارتباط موضوع با اهداف نشریهچهار( 

در خصوص میزان تطابق    شدهانجام های  بررسی و    ی«در دانشگاه اسلام  »مدیریتۀ  ی نشریت  در سا  اطلاعات موجود

د منتشرشده  مقالات  اهداف  موضوع  و  فصلنامه  که  ،  نآر  دارد  آن  از  ارتباط    98.89حکایت  مقالات  درصد 

 : ندی نداردرصد مقالات با اهداف نشریه همخوان 1.1تنها و دارند و اهداف نشریه  تهااسیس باموضوعی 

 جتماعی از دیدگاه امام خمینی)ره(. ا  ۀشناختی سرمای یهامؤلفهشناسایی  -

 با اهداف کلان نشریه همخوانی و عدم همخوانی وضعیت مقالات به لحاظ  :4جدول 

 کل  ی همخوان عدم   ی همخوان دارای   حجم نمونه 
 86 1 85 تعداد 
 100 1.1 98.89 درصد 

دند. بر اساس شریه، مقالات به لحاظ موضوعی نیز تفکیک  نش  دافت و اهی میان مقالاموضوععلاوه بر تطابق  

 اداره درصد، سازمان و    40.69درصد، دانشگاه    31.39یریت  (، موضوع مد5ی این بخش از تحقیق)جدول  هایافته

 . گرفتندیم  بردرصد از مقالات را در  5.81درصد و سایر موارد  22.09

 ضوع فراوانی مقالات به لحاظ مو: 5 جدول

 کل  سایر سازمان  دانشگاه مدیریت  ع ضومو 
 86 5 19 35 27 تعداد 
 100 5.81 22.09 40.69 31.39 درصد 

 

 
 مقالات به لحاظ موضوع فراوانی  :1نمودار 
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 بررسی نویسندگان مقالات  د(

با . در نشریات داخلی مرسوم است که عنوان دانشگشودیماسامی نویسندگان معمولاً زیر عنوان مقاله درج    اهی 

به  ۀبرت نویسنده  شود.    علمی  نوشته  زیرنویس  معمولاً صورت  یکدیگر،  دنبال  به  مؤلفان  نام  گرفتن  قرار  ترتیب 

ممت اگر  اما  است؛  پژوهش  انجام  در  آنان  مشارکت  میزان  با  همناسب  مشارکت  پژوهش ۀ  یزان  اجرای  در  افراد 

الفبا   حروف  ترتیب  به  آنان  اسامی  باشد،  علم  سندگانی نو  ای  دهنسیون  ۀالعمط  د.شومیدرج  یکسان   ی مقالات 

در جهت نقد   یگام  ،آنان  یعلم  ۀتبدار مقاله و رعهده   ۀسندینو  ت،یآنان بر اساس تعداد و جنس   کی و تفک  یپژوهش

 در اینجا به بررسی وضعیت نویسندگان مقالات خواهیم پرداخت.  ، ین روااز مقالات است.  یعلم

ب6  شده در جدولارائه  یهادادهبر اساس   فراوان  نیشتر ی،  با  نفر  یتعداد مقالات    سه  یدارا  (درصد  11.11)سه 

 را دارند.  یفراوان نی شتر یب ،درصد 9.87با  سندهینو دودرای مقالات  ،آن از و پس باشندیم سندهینو

 : فراوانی تعداد نویسندگان مقالات 6جدول 

 شش  پنج چهار  سه دو  تک  ردیف 
 1 3 22 27 24 10 تعداد 
 0.41 1.23 9.05 11.11 9.87 4.11 درصد 

 

 
 : فراوانی تعداد نویسندگان مقالات 2نمودار 

درصد نویسندگان    76.54نویسندگان مقالات است،  بیانگر جنسیت    که  3و نمودار    7ی جدول  ها داده بر اساس  

 . انددادهتشکیل ها خانمدرصد نویسندگان را  23.45را آقایان و 

 نسیتج حسب بر: وضعیت نویسندگان 7جدول 

 جمع خانم  آقا گان ندیسون
 243 57 186 تعداد 
 100 23.45 76.54 درصد 
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 حسب جنسیت : نویسندگان بر3نمودار 

استادیار،    ۀحکایت از آن دارد که نویسندگان با رتب  ،علمی  ۀی وضعیت نویسندگان مقالات به لحاظ درجرسبر

  کارشناس ارشد ،درصد 19.75دانشیار با  ،آن از پس د.نبیشترین فراوانی را در بین نویسندگان دار ، درصد 23.86با 

 . دارند قرار  عدیی بهارتبه در  ،درصد 15.63درصد و دانشجوی دکتری با  16.04 با

 مدرک تحصیلی حسب بر: وضعیت نویسندگان 8جدول 

 نویسندگان 
کارشناس  

 ارشد 
دانشجوی  

 دکتری 
 کل  سایر استاد  دانشیار  استادیار 

 243 33 27 48 58 38 39 تعداد 
 100 13.58 11.11 19.75 23.86 15.63 16.04 صد رد

 

 
 یلیحسب مدرک تحص بر سندگانینو تیوضع: 4 نمودار 

در    ۀدربار  اصلی  موضوع همکاری  اعضای    مقالاتالگوی  میان  همکاری  میزان  بودن  پایین  پژوهشی،  علمی 

ل همکاری استادان است  اصح  ددرص   36.04یعنی    قاله؛م  31تنها    ،مقاله  86دانشگاههاست. از مجموع    یعلم  ئتیه

نشان  توانیم  که را  آورد  ۀآن  شمار  به  گروهی  کار  فرهنگ  ،  ی سنجعلم  یهاشاخصدر    که  یحال  در  ؛ضعف 

ای دارد.  های همکاری، اهمیت ویژه دانشگاهها نسبت به سایر گونه  یعلم  ئتیههمکاری علمی در سطح اعضای  

. مطابق  شوندیمقائل  د، اعتبار علمی بیشتری  نسنده دارنوییک  یش از  برای مقالاتی که بنیز  محافل علمی دنیا  در  

ه  این  زمینه، ضریب  این  پژوهشهای موردی در  پژوهشگران برخی  از  پژوهشگران علوم تجربی،  میان   مکاری در 

است   علوم بیشتر  رحیمی،  انسانی  و  اعضای    ،رو  نی ا  از  .(433-434:  1387)رضی  میان  علمی    ی علم  ئتیههمکاری 
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های فردی به دیگران فراهم  ، فنون و تجربه تهادانش، انتقال مهار  ۀای را برای مبادل د فرصت ویژه وانتیاهها مدانشگ

نی کردن وی علمی نقش بسزایی در ترویج و درتهامشارک  یریگشکلموجود،    ۀهای بالقوّبا عنایت به زمینه  آورد.

ه دانشگاهی ما  ۀجامع  ،علاوهدارد. به  ی اشتهرانیمای و  های فرارشتههای تخصصی و نیز همکاریهنجار همگرایی

نتایج حاصل از تضارب آرا و انتقال تجربیات،   گیری ازهای علمی و بهره ی گرفتن ثمرات همکاری تواند با جدّ می

الگوی مبتنی بر خرد جمعی   یسو  بهشده در تولیدات و تلاشهای فکری جامعه را  ه نحوی هدفمند فردیت نهادینهب

 ( 202: 1393و رضی،   از)ر.شود رهنمون 

 

 بررسی چکیده مقالاتهـ( 

عصار نیز  علمی  مقالات  در  آن  ۀچکیده  خواندن  با  که  است  به   ،مقاله  پژوهش  خصوص  در  اساسی  اطلاعات 

منتقل   هم  شودیم خواننده  است. چکید  ۀو شامل  پژوهش  اصلی  اجزای  و  از سه بخش   معمولاًمقالات    ۀمراحل 

توضیحات متدیک یا روشی در    (2  ؛هدف پژوهش و پرسشها  ایموضوع    مل شا  ،دغدغه   انیب(  1  :شوند یمتشکیل  

 صورت اجمالی.  ژوهش بهن نتایج و دستاوردهای پبیا( 3 ؛چند جمله

، عدم رعایت اصول خوردیمبه چشم  اسلامی  ت در دانشگاه  یمدیر  ۀیی که در مقالات فصلنامبهایآس  جمله  از

ب ایراد  این  البته  است.  ساماننامفصله خود  نگارش چکیده  روی  نویسندگان  برای  راهنمایی  که  است  وارد  نیز   ۀ ه 

ندارد. وجود  مقالات  ایران  ۀمفصلنا  ،مثالرای  ب   دریافت  مدیریت  علوم  راهنمای  ،انجمن  قسمت   ،نویسندگان  در 

را   چکیده  نگارش  می  گونهن یا راهنمای    رب  ثبتیم  ری تأث  که  شود  نوشته  یاگونه   به  باید  مقاله  چکیده »کند:  بیان 

  ی تهامهار  و  مقاله  ۀدربار  چکیده  خواندن  از  پس  اغلب  داوران.  باشد  داشته   مقاله   داوران  خصوصه  ب  و  انندگانوخ

 ترتیب   به  بتواند  باید  و  است  پژوهشی  ۀمقال  یک  از  دقیقی  ۀخلاص  ،چکیده  ؛واقع  در.  کنندیم  قضاوت  آن  ۀنویسند

  به   کوتاه  ۀجمل  چند  در  شوید  ناچار  هدف  بیان   از  قبل  تاس  ممکن.  دهد   ارائه  را  پژوهش  یهایافته  و  روش  هدف،

 است،   1تجربی   شما  پژوهش  اگر  .شودیم  هاراش  پژوهش  روش  به  چکیده  در.  کنید  اشاره  موضوع  اهمیت  و  پیشینه

 آزمون   را   هافرضیه   چگونه  بنویسید  کنید،می  آزمایینظریه  اگر  دهید؛  ارائه   آن  پژوهشی  طرح  از   کوتاهی  توصیف

 یک  در  باید  اینجا  در .  دی بریم  کاره  ب  ادبیات  مرور  برای  رویکردی  چه  بنویسید  است،  مروری  ۀلمقا  گرا  و  کنیدمی

 انتهای   در.  بنویسید   هاداده  گردآوری  روشهای  یا  روش   و  بردارینمونه   ۀشیو  آماری،  ۀ جامع  ۀردربا  جمله  دو  یا

 رشته   دانش  نظری  پیشرفت   رد  یسهم  چه  بنویسید  و  بپردازید  آنها  کاربرد  و  پژوهشی  نتایج  به  است  بهتر   چکیده

 کلیدی  مفاهیم  به  ،چکیده  پایانی  بخش   در.  ایدکرده  سازمانها  مدیریت  مشکلات  رفع  به  کمکی  چه  و  ایدداشته

 

1. Empirical 
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 باشید   داشته  توجه.  کرد  استفاده   آنها  از  جستجو  برای  توانمی  و  اندمقاله  مهم   نکات  نشانگر  اغلب  نهایا.  کنید  اشاره

 1. « باشد بیشتر حه صف نصف از نباید  چکیده که

  دارای  داده است: »چکیدهچنین شرح  مبسوط    صورت  بهچکیده را    ،(تحول  و  بهبود) مدیریت  مطالعات   ۀنشری

 پژوهشی  مقالات  برای.  است  مناسب  مقالات  از  خاصی  انواع  برای  چکیده  انواع  از  یک  هر.  است  گوناگونی   انواع

 برای   مناسب  ۀچکید  اما.  شودمی  استفاده  نماتمام   ۀدچکی  از  دهند،می  گزارش  را  پژوهش  یک  که  مقالاتی   دیگر  و

( مفهومی)نظری  مقالات  برای.  راهنماست  چکیده  ،رندندا  نظر  مدّ  را   خاصی  پژوهش   گزارش  که  مقاله  انواع  دیگر

 . شوندمی توصیف شدهاشاره ۀچکید سه ادامه، در. شودمی توصیه راهنما-نماتمام  ۀچکید نیز

 هدف،   شامل   ترتیب  به   آن  محتوای.  شودمی  تهیه  پژوهشی  مقالات  برای  یدهکچ   زا  نوع  این  :نماتمام  ۀچکید

 تفکیک  به  شدهاشاره  محتوای  آن،  ساختارمند  نوع  در.  است  گیرینتیجه   و(  ارزش)نوآوری  ،هایافته  شناسی،روش 

  ،شودمی  تهیه  هاهالرس   و  اهنامهپایان  برای  چکیده  این  که  زمانی.  است  واژه  250  تا  150  بین  آن  حجم.  دشومی  ارائه

 ۀ چکید  محتوای.  شود  نوشته  پاراگراف  یک  در  چکیده  انواع  از  یک  هر  شودمی  توصیه. باشد  کلمه 500 تا  تواندمی

 . سازد نیازبی مقاله متن ۀ مطالع از را خواننده باید نماتمام 

 چکیده  این.  دوشمی  هیهت  پژوهشی  مقالات  از  غیر  ،مقالات  سایر   یا  مروری  مقالات  برای  :راهنما   ۀچکید

  ۀ مطالع   ضرورت  صرفاً  و  مباحث  خود  ۀخلاص  نه  و  شودمی  مطرح  مقاله  در  که  است  مباحثی  نی ترمهم  از  یایبازنم

  نوع .  است  کلمه  150  تا  75  بین  آن  حجم.  کندنمی  نیازبی  متن  ۀمطالع   از  را  خواننده  و   دهدمی  نشان  را   مقاله   متن

 . گیرینتیجهاستفاده،  مورد( استدلال)، منطق(عیموضو )2دامنه  :از است عبارت آن ساختارمند

 شبیه   آن  حجم(.  مفهومی)نظری  مقالات  برای  ژهی و  به  قبلی،  ۀچکید   دو  از  ترکیبی  :راهنما  -نماتمام  ۀچکید

 . راهنماست  ۀچکید حجم

 گسترده ۀچکید

  یا   اسکوپوس   مانند  ( دیاستنا  یگاههاپای)  ییهانمایه   در  پذیرینمایه   برای  که   دارد  وجود  نیز  چکیده  از  دیگری  نوع

  پیشنهاد   نشگاهدا  تخصصی  مجلات  یتمام  به  چکیده  نوع  این  تنظیم  و  تهیه.  است  مناسب  بسیار  ترزیرو  تامسون

  و   بهبود)مدیریت  مطالعات  ۀ)نشری.نمایید   مراجعه  پنج  پیوست  به  گسترده  ۀچکید  محتوای  و  ساختار  خصوص  در.  دشومی

 3( (تحول 

 

1. http://journal.iams.ir/journal/authors.note 

2. Scope 

3. https://jmsd.atu.ac.ir/journal/authors.note 

http://journal.iams.ir/journal/authors.note
https://jmsd.atu.ac.ir/journal/authors.note
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  و   مقاله  یهایافته  ترینمهم  و  شناسىروش   نظری،  دستگاه  ،مسئله  شامل  و  مهکل  250  تا  200  بین  چکیده  ،در کل

 3؛سازمانها  آموزش  بر  فصلنامۀ مدیریت  2؛انسانی   منابع  مدیریت  پژوهشهای   ۀفصلنام  1؛راهبردی   مدیریت  ی پژوهشها  ۀ)فصلنام.ستا  گیرینتیجه

 ( 4مدیریت  بهبود پژوهشی  علمی  ۀفصلنام

بررسی چک  ،رو  نیا  از دانشگاه اسلامی و طبق  فصلنامۀ مدیریتوی دهایده با  بیان   ،9ی جدول  هاداده   در  در 

با   با فراوانی    آن  از  پسو    آسیب  بیشترین   ،درصد  12.79هدف  ی بها یآسکمترین    ،درصد  1.16در تشریح روش 

  10.46با    ریگینتیجهدرصد و    9.30با    هایافتهدیگر در بخش    یبهایآس .  دشی مقالات مشاهده  هاده یچکموجود در  

 ،ته شدآسیب شناخ  عنوان   بهکلمه    250تا    150موارد کمتر یا بیشتر از    بود و  تعداد کلمات  کهخر  آاست. در بخش  

 سیب بودند. آدچار قاله م 86از قاله م هشتیعنی  ؛درصد 9.30

 ها دهیچک: فراوانی انواع آسیب در 9جدول 

 گیری نتیجه یافته روش  هدف  آسیب
تعداد کلمات  

150-250 
جمع کل  

 لات قام
 86 8 10 8 1 11 تعداد 
 100 9.30 10.46 9.30 1.16 12.79 درصد 

 

 
 ها دهیچکدر   : فراوانی انواع آسیب5 نمودار 

  ، و نتایج و تعداد کلمات  هایافتهمختلف هدف، روش،    یبخشهامقالات دارای آسیب در    ۀاز چکید  ییهانمونه 

 اند. با خط نشان داده شده  ی آنهابهاکه آسی

 

1. http://smr.journals.iau.ir/journal/authors.note 

2. https://hrmj.ihu.ac.ir/journal/authors.note 

3. http://journalieaa.ir & https://mri.modares.ac.ir/#jrn_desc 

4. http://www.behboodmodiriat.ir/page_19.html 

http://smr.journals.iau.ir/journal/authors.note
https://hrmj.ihu.ac.ir/journal/authors.note
http://journalieaa.ir/
https://mri.modares.ac.ir/#jrn_desc
http://www.behboodmodiriat.ir/page_19.html
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  ار  خود  که  باشد  موفق  مسیر  این  در  تواندمی   دانشگاهی  و  است  جامعه  ایتوسعه  نیازهای  رفع  دانشگاه،  نهادی   خاستگاه  -

  کشور   توسعۀ  زایدرون  بومی  الگوی  مقاومتی،   اقتصاد.  باشد  کشور  واقعی  مسائل  برای  بومی  یلهاحراه  دنبال  به   کرده،  باور

 الگوی   با  منطبق  که  کند  ایفا  را   خود  واقعی  کارکردهای  ایرانی  -میاسلا  امعۀج  برای  تواندمی  دانشگاهی  ،جهینت  در .  است

 دانشگاه   به  بتواند  که  مدیریتی  هایمؤلفه  یافتن  جهت  در  است  تلاشی  حاضر  حقیقت:  هدف  .شود  ساماندهی  مقاومتی  اقتصاد

 و   کیفی  تحقیق  روش  از  ،عموضو  بودن  جدید   به  توجه  با:  روش.  کند  کمک  مقاومتی  اقتصاد  گفتمان  اجرای  و  درک  برای

  با   هامصاحبه   از  برآمده  هایهگزار  ادامه  در  و  شد  باز  مصاحبه  اجرایی  و  علمی  خبرگان  از  نفر  20  با  و  استفاده  سنجیخبره 

 به رجوع اهمیت ادراک راهبردی، مدیریت بهبود اهمیت  ادراک تمِ 10:  هایافته. گرفت قرار لیوتحلهیتجز  مورد تم تکنیک

 خودکفایی،   نیازمحوری،  گرایی،مردم  آموزش،  توسعۀ  سازی،نظام  اداره،  عقلانیت  و  ریزیبرنامه   مقاومتی،  اقتصاد  الگوی

 ساختاری،  و  نگرشی  ادراکی،  مؤلفۀ  سه   قالب  در  آمده  دست   به  هایتم:  گیرینتیجه.  شد  استخراج   گراییبرون  و  کارآفرینی

 . شد  ارائه رکشو  اوریفنّ و علم استگذارانیس برای کاربردی پیشنهاد 12 کنار در

 بالا  اخلاقی  هوش  توقع  آنها  از  جامعه  که  شوندمی  محسوب  انسانی  جامعۀ  مؤسسات  ترینمهم   جزء  گاههادانش:  هدف  -

 مدیران   کار  سابقۀ  و  تحصیلات  عامل  دو  تأثیر  و  اخلاقی  هوش  هایسنجه  بندیاولویت  و  شناسایی   هدف  با  حاضر   مقالۀ  .دارد

  از   و  پیمایشی  -توصیفی  روش،  لحاظ   از   پژوهش  این:  روش.  است  شده  انجام  اهدانشگ  شیزآمو  مدیران  اخلاقی  هوش  بر

 برای   همچنین .  است  یزد  دانشگاه  آموزشی  یهاگروه  مدیران  کل  تحقیق،   این  جامعۀ.  است  کاربردی  ماهیت،  لحاظ 

 یهاادهد  تحلیل  .است  شده  طراحی  ویکور  روش  و  نظری  مبانی  اساس  بر  ایپرسشنامه   نیاز  مورد  اطلاعات  آوریجمع 

  در   « خُلقیخوش»  ذاتی،  صفت  شاخص  در   «رازداری»  سنجۀ :  هایافته.  شد  انجام  ویکور  روش   از   استفاده  با   شدهی گردآور

 عملکرد  شاخص  در  « نیکو  یتهاسنّ  به  نهادن  ارج»  ،فردفردبه  برخورد  شاخص  در  «بخشش  و  عفو»  اکتسابی،  اخلاق  شاخص

 رفتار  در  اکتسابی  اخلاق  شاخص  در  «زیردست  به  مهربانی»  محور،ریتمدی  شاخص  در  «زیردستان  به  احترام»  جامعه،  در

 .اند داده تصاصاخ  خود به را  اول هایرتبه  ،فردفردبه

  از  یکی  دینداری  که  ایران  جامعۀ  در  خصوص  به   ؛دینداری  میزان  گیریاندازه  برای  استاندارد  مقیاس  ۀتهی:  هدف  -

 که   شاخصهایی  اکثر  اینکه   ژهیو  به  است؛  انکارناپذیر  یتها ضرور  زا   یکی  ت،سا   اجتماعی  وضعیت   توصیف  اصلی  یشاخصها

 هدف  لذا .  اندشده  ساخته  گرا مسیحی   یگاههادید  و  غربی  الگوهای  مبنای  بر  عمدتاً  ،اندشدهارائه  دینداری  سنجش  برای

 این :  روش.  تاس  بوده  یدیندار  میزان  سنجش  برای  بومی  گیریاندازه  ابزار  و  مفهومی  الگوی  ساخت  پژوهش،  این  اصلی

 ۀ لیوس  به   آن  نتایج  و  رسیده  امانج  به  ساختهمحقق   پرسشنامۀ  قالب  در  مصاحبه  تکنیک  از  استفاده  با  و  میدانی  صورت   به  مطالعه

 ابعاد  و  گانهسه  وجوه  بر  مشتمل  جدید  مفهومی  الگوی  یک   تحقیق،  نیدر ا :  هایافته.  اند شده  تحلیل  و  تجزیه  spss  افزارنرم

 نشان آماری آزمونهای نتایج و  شد ارائه  و طراحی  دینداری سنجش برای( شریعت و اخلاق  ایمان، ادات،اعتق)دین چهارگانۀ

 خطای  سطح  در  نیز  بارتلت   آزمون  ۀنتیج   و (  780/0)بود  7/0  از  بیش  سنجش  ابزار  شده  محاسبه  KMO  مقدار  که  داد

  مقدار   داد  نشان  دینداری  سنجش  ابزار  برای  کرونباخ  آلفای  ضریب  محاسبۀ  همچنین.  است  بوده  معنادار  0/ 01  از  ترکوچک

 پایایی /و اعتماد  روایی/اعتبار  از  دینداری  سنجش   برای  ختهسامحقق  ابزارِ  و  مقیاسها  لذا .  است  بوده  7/0  از  بیش  ضریب  این

 به   ،ها آن  روایی  و  اعتبار  که  است  ابزاری  به  دستیابی  محققان،  هایدغدغه  از  یکی  معمولاً:  گیرینتیجه.  شد  برخوردار  لازم

 دینداری  سنجش  برای  که  تحقیقاتی  در  خصوص  به  امر،  این  و  باشد  گرفته  قرار  تأیید  و  ارزیابی   مورد  ایران  جامعۀ  در  ویژه
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  ابزار   و  مقیاس  از   بتوان  حاضر  تحقیق  نتایج  بر   هیتک  با   رسد می  نظر  به.  برخورداراست  بیشتری  اهمیت  از  شوند، می  انجام 

  در  ابزار این  اعتبار که چرا  کرد؛ استفاده مشابه پژوهشی کارهای برای است شده یرفمع پژوهش این در که دینداری سنجش

 .سیدر تأیید به پژوهش این

 خلق  و  تولید   ینظامها  ساماندهی  ،آنها  روزافزون  موفقیت  کلید  که  انددریافته  جهان،  در  پیشتاز  عالی  آموزش  هاینهاد  -

 ، نیا  بنابر .  دارد  نهادها  این  دانش  تولید  نظام  یمدا کار   در  مهم  نقشی  علم  تولید  گنفره  ارتقای  میان،  این  در.  است   نو  دانش

ارتباط   پردازیمفهوم .  است  برخوردار  بسیاری  اهمیت  از  عالی،  آموزش  در  موضوع  این  ماهیت  و  آن   بر  مؤثر  ملعوا   با  در 

  تبیین  و  کاوش  را  پدیده  این  بر  رثمؤ  عوامل   اکتشافی،  ترکیبی  روش  از  گیریبهره  با  است  کرده  تلاش  پژوهش  این:  هدف

 برده  بهره  پیمایش  راهبرد  از  یکمّ  مرحله  در  و  کیفی   محتوای  تحلیل  روش  از  کیفی   مرحلۀ  در  حاضر  پژوهش:  روش.  کند

  مرحلۀ  در  و  نفر  15  ،پژوهش  کیفی  مرحلۀ  در  که  بودند   شیراز   دانشگاه  علمی  هیئت  اعضای  پژوهش،  آماری  جامعۀ.  است

 دو  در  علم  تولید  فرهنگ  ارتقای  بر  مؤثر   عامل  13  به  نویسندگان:  هایافته.  داشتند  کتمشار  لمیع  هیئت  عضو  139  ،کمّی

 محتواهای  مستمر  اصلاح   و  ارتقا  ،گاههادانش  پژوهشی  و  علمی  مختلف  یبخشها  بین  هماهنگی  ایجاد)ساختاری  دستۀ

 بین  مستمر  ارتباط   علم،  فرهنگ  یارتقا  به  راجع  هدفمند  ریزیبرنامه  مدیران،  ثبات  عدم   و  زدگیسیاست  از  پرهیز  آموزشی،

 تدوین   جامعه،  مشکلات  حل  در  پژوهشها  دکاربر  و  کیفیت  به  توجه  کشور،  از  خارج  و  داخل  در  پژوهشی   و  آموزشی  مراکز

 فرهنگ   ایجاد)رفتاری  و(  پژوهش  امکانات  توسعۀ  و  تأمین  عالی،  آموزشی  نظام  در  استعداد  مدیریت  یکپارچۀ  نظام  استقرار  و

 و  آموزش  ییراستاهم  دانشگاه،  در  یشیآزاداند  رواج  دانشگاه،  در  گریمطالبه  فرهنگ  ایجاد  قادپذیری،انت  و  قدن  صحیح

 علم  تولید  فرهنگ  یارتقا  جهت  گاههادانش:  گیرینتیجه.  اندافته ی  دست(  پژوهشی  و  آموزشی  استانداردهای  رعایت  ،پژوهش

 . نمایند آنها نمودن اجرایی رد سعی و هدنمو توجه فوق رفتاری و ساختاری عوامل به ستیبای م

 بهروزی   طریق  از  زیردستان  -دیرانم  تبادلی  رابطۀ  کیفیت   بر  معنوی  رهبری  سبک  تأثیر  بررسی  پی  در  پژوهش  این  -

 مراکز   پزشکان   و  پزشکانپیرا   را   پژوهش  جامعۀ.  است  همبستگی  -توصیفی  پژوهش،  روش:  روش.  است  کارکنان  معنوی

 به   آنها  از  نفر  101  که  دهندمی   تشکیل  اسفراین  و  مشهد  شهرهای  پزشکی  علوم  یاههاگدانش  ۀعوزیرمجم  درمان  و  بهداشت

  استاندارد   هایپرسشنامه   ۀلیوس  به  پژوهش  یهاداده.  کردند  شرکت  پژوهش  در  دسترس  در  احتمالی  غیر  بردارینمونه  شیوۀ

 پیروان،   عضویت  و  او  اندازچشم   و  باور  /میدا   بر  هبرر  ۀنوعدوستان   عشق:  هایافته.  شد  تحلیل  آماری  یآزمونها  با  و  آوریجمع 

 پیروان  رسالت/تعهد  بر  رهبر  اندازچشم .  دارد  مثبت  و  مستقیم  تأثیر  او  اندازچشم   بر  رهبر  باور/امید.  دارد  مثبت  و  مستقیم  تأثیر

 رهبری .  دارد  بتمث  و  قیمتمس  تأثیر  پیرو  -رهبر  تبادلی  رابطۀ  بر  پیروان  عضویت   و   رسالت/ تعهد.  دارد  مثبت  و  مستقیم  تأثیر

  مثبت   و  معنادار  تأثیر  یردستانز  -مدیران  تبادلی  رابطۀ  بر  کارکنان  معنوی  بهروزی  نیز  و  کارکنان  معنوی  بهروزی  بر  معنوی

 اتحاد،   سازگاری،  بشردوستانه،/نوعدوستانه  رزیوعشق  یارزشها  خلق  با  تواندمی   معنوی  رهبری:  گیرینتیجه.  دارد

 خودباوری،   روحیۀ  پرورش  نیز  و  یسازمان  فرهنگ   در  آنها  سازینهادینه  و  صداقت  و  اعتماد  ،شآرام  و  صلح  همدردی،

 ترسیم   و  تحلیل  برای  آنها  توانمندسازی  همچنین  آینده؛  به   نسبت  آنها  در  باور  /امید  القای  و  انزیردست  خودکارامدی  بهبود

 نسبت  جمعی  تعهد  ایجاد  و  باز  راهبرد  ایندفر  طریق  زا   اندازچشم   مشارکتی  توسعۀ  نتیجه،  در  و  سازمان  از  تریبزرگ  تصویر

 رفتارهای  از  تقدیر  و   تمجید  و  کاری  زندگی  کردن  فمندهد  کار،  به  بخشیدن  معنا  طریق  از  شده  تدوین  اندازچشم   تحقق  به
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 در   ایزمت  ایجاد  منبع  تواندمی  کارشان  و  ارزشمندند  کنند  احساس  که  بیاورد  فراهم  کاری  فضای   یک  زیردستان،  در  فراشغلی

 .کنند تعلق احساس خود کاری واحدهای و سازمان به نسبت و شود  سازمان برون و درون افراد سایر و خود ندگیز

.  بود  دانشگاه  گراییکارآفرینی   بر  سازمان  عاطفی  و  راهبردی  چابکی یتهایقابل  اثر  کاوش  درصدد  پژوهش،  این:  هدف  -

 دهندمی  تشکیل   کاشان  و  قم  دولتی  یگاههادانش  سنلپر  را  هشوپژ  جامعۀ.  است  همبستگی  -توصیفی  پژوهش،  روش:  روش

  ۀلیوس  به  پژوهش  یهاداده.  کردند  شرکت  پژوهش  در  دسترس  در  احتمالی  غیر  بردارینمونه  شیوۀ   به  آنان  از  نفر  572  که

 بر  هبردیرا   چابکی  قابلیت(  الف:  هایافته.  شدند  تحلیل  استنباطی  و  توصیفی  آماری  آزمونهای  با   و  شد  آوریجمع   پرسشنامه

 تأثیر   گرایی،رآفرینی کا  بر  عاطفی  قابلیت(  ب.  دارد  معنادار  و  مثبت  مستقیم،   تأثیر  گرایی،کارآفرینی   و  عاطفی  قابلیت

 بر   عاطفی  قابلیت  طریق  از  راهبردی  چابکی  قابلیت  مسیر،  تحلیل  نتایج  طبق(  ج.  دارد  معنادار  و   مثبت  مستقیم،

 توانش  به  بنیاندانش  اقتصاد  در  گاههادانش  رقابتی  مزیت  و  موفقیت:  گیرینتیجه.  دارد  ثبتم  میرمستق یغ  اثر  گراییکارآفرینی 

 و   فنّاوری  و  دانش  تولید  نتیجه،  در  و  یسازمانبرون  و  درون  نفعانذی  تغییر  حال  در  هایتقاضا  به  آنها  پاسخگویی

 و  ملی  محلی،  سطح  در  ریبش  جامعۀ  معنوی   و  فرهنگی  اجتماعی،  اقتصادی،  بهروزی  ارتقای  هدف  با  آنها  سازیتجاری

 اقدامات   به  پاسخ  در   که  تارند رف  و  تجربه  فرهنگی  -اجتماعی  الگوهای  مبیّن  عواطف   اینکه  علت  به.  است  المللیبین

 سوی  از  کارآفرین،  دانشگاه  برای  روشن  اندازیچشم   تبیین  و  راهبردی  تفکر  بر  تأکید  با  دانشگاه  پویای  بازآفرینی  /اصلاحی

 سبک  در  را  سازمانی  عواطف  بایستی  مدیریت  سطوح  سایر  اتفاقبه  ارشد  مدیریت  تیم  لذا   شوند، یم  آشکار  یانسان  منابع

  وابستگی  ایجاد  ۀلیوس  به  دانشگاه  گسترۀ  در  رهبری  وحدت  / جمعی  تعهد  سازیبرجسته   با  کرده،  نهادینه  هدانشگا  رهبری

 عاطفی   الگوهای  ارشد،  اجرایی  مدیران  یتهایلقاب  و  ریبره  سبک  ارشد،  مدیریت  تیم  در  تغییرات  همدیگر،  با  کار  متقابل،

 در  را   تهاجمی  جوییرقابت  و  کردن  عمل  فعالانه  ذیری،پریسک  استقلال،  نوجویی،  کارآفرینی  یارزشها  پشتیبان  و  حامی

 افزایش  باز،  استراتژی  فرایند  طریق  از  راهبردی   حساسیت  سطح  ارتقای  با   و  کنند  ترویج  و   تشویق  دانشگاه  اجزای  همۀ  میان

 فیزیکی   منابع  بیشتر  بخشیتحرک  با  سازمان  منابع  سیّالی  قابلیت  بهبود  و  بالا؛   کیفیت  با  درونی  گفتگوی   راهبردی،  وشیاریه

 مورد   فنّاوری  و  دانش  تولید  جهت  در  را   دانشگاه  اجزای  همۀ  مدولار؛  ساختارهای  ایجاد  و   منابع  به  بیشتر  دسترسی  ادراکی،  و

 . کند هدایت تولیدشده فنّاوری و  دانش سازیریتجا  و نیودر و برونی نفعانذی نیاز

 تحقیق :  روش.  بود  عترت  و   قرآن  پرتو  در  پیرو  و  رهبر  ۀرابط  در  آگاهی نقش  تبیین   پژوهش،  این  انجام  از   هدف:  هدف  -

  ۀ دربار   کریم  قرآن  موضوعی  تحقیق  روش  از   استفاده  با  و  محتواست  تحلیل  صورت  به  کیفی  تحقیق  نوع،  لحاظ   از  حاضر

 و   هاتهیاف.  رسید  حوزه  این  متخصصان  تأیید  به  شدهاستخراج  مفاهیم   پایایی  و  روایی.  است  شده   تببین  و  بررسی  «اهیآگ»  واژۀ

  تفسیر  کتب  مجموعه  از  متن  آیات  ترجمه  و  کریم  قرآن  مقدس  ساحت)بررسی  جامعۀ  از  مستخرج  یهایافته :  گیرینتیجه 

 بازتاب   آگاهی،  موانع  آگاهی،  هایزمینه  و  عوامل  آگاهی،  ارزش  و  هجایگا  نِا عنو  پنج  در  آگاهی  مقولۀ  تقسیم  به  ،(المیزان

 . شد منجر پیروان عملکرد در یآگاه بازتاب و رهبران عملکرد در آگاهی

 

 واژگان کلیدی و( 
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  در   شناسه،  یک  ۀکلم  اولین  عنوان  به  که  نداپژوهش   متن  یک  از  یا  عنوان  یک  از  مهم   هاىکلمه  کلیدى،   گانواژ

 اندپرکاربردی  یهاواژه  ،پیداستنامش    از  که  طورهمان   کلیدی  واژگان  .شودمىبرده    کار  به  ستفهر  یا  هینما  یک

 و   موصوف  مثل  جملهشبه  اما  باشد؛  د نتوانی نم  جمله  ،کلیدی  واژگان  .کنندیم  هدایت  تحقیق  محتوای  هب  را  ما  که

 و  باشند  شده  استخراج  چکیده  متن  ز ا  دقیقاً  باید  بخش  این  اصطلاحات  .باشد  ندنتوایم  هیالمضاف  و  مضاف  صفت،

 اصطلاح هفت    تا پنج    بین  است  بهتر  یدیکل  عبارات  یای  کلیدواژگان    تعداد.  کنند  اشاره  اصلی  موضوعی  مفاهیم   به

با اصول انتخاب کلیدواژه مطابق  ی  کلید واژگان  درصد از    81.38حاکی از آن است که    13ی جدول  هاداده   .باشد

 مطابقت ندارد.  آنهارصد د 18.61دارد و فقط 

 یلیدواژگان ک: وضعیت 10جدول 

 تعداد کل  صحیح  آسیب ی کلید واژگان 
 376 306 70 تعداد 
 100 81.38 18.61 د درص

 

 
 یکلید : وضعیت واژگان7نمودار 

 

 هاو پیشنهاد  گیرینتیجه ز(

اعم از    اسلامی،  دانشگاه  در  فصلنامۀ مدیریتدو  مقالات  شناسیآسیبتاکنون در این پژوهش در خصوص    ازآنچه

نویسندگان، چکیده عنوان،  و  موضوع  شد  هادواژه یکل  و  انتخاب  گرفت  می  ،گفته  نتیجه  از    نظر   صرفه  کتوان 

علمی   توجه  قابلتعداد   تنظیم   -مقالات  و  موضوع  انتخاب  در  لازم  معیارهای  و  ضوابط  زمینه،  این  در  پژوهشی 

چکیده  تحقیق،  دریلیدکواژگان  انتخاب    و  نگاریعنوان  مقالات    ،  از  رعایت   منتشرشدهبرخی  فصلنامه  در 

از بین   ،شناسی عناویندر بخش آسیب   اند.ستی و نقص برخی از مقالات در این حوزه، دارای کا  ؛در واقع.  ندانشده 

مقال  86 سا  ۀ عنوان  بین  عنوانی،  4.65،  1398  تا  1394ی  لهامنتشرشده  تشابه  دارای  مقالات  درصد    8.13  درصد 



     258یدر دانشگاه اسلام   تیر یمد  ۀمقالات دوفصلنام  یشناسب یآس  ... 

 بانیز  درصد مقالات    1.1و  بودند  نامفهومی عنوان  دارای  درصد    4.65یب طولانی بودن عنوان،  دارای آس  مقالات

درصد در بیان   1.16درصد در بیان هدف،    12.79  ،اف نشریه همخوانی نداشتند. در بخش چکیدهو اهد  تهاسیاس

در تعداد کلمات، نقص ز  نیدرصد    9.30و    گیرینتیجهدرصد در بیان    10.46  ،هایافتهدرصد در بیان    9.30روش،  

 بها یآساز    نظر  صرف  و  ین وجودبا ا.  ندادارای آسیب   (درصد  18.61) مورد  70کلیدواژه،    376اند. همچنین از  داشته

مقالات    ییضعفهاو   اشاره شد،  بدان  به طوری  اندتوانسته   شدهیبررس که  برآورده سازند؛  را  نشریه  که    انتظارات 

 . دنو اهداف کلان نشریه همخوانی دار یتها اسیسدرصد مقالات با  98.89

 آنهار استانداردسازی مقالات و انتخاب  د  ،مذکور  ۀ و داوران محترم فصلنام  هری تحری   ئتیهتا    شودپیشنهاد می

جلوگیری به عمل آید و   با اهداف نشریه  کمتر مرتبطبرای چاپ، دقت بیشتری داشته باشند تا از چاپ موضوعات  

سیاستگمی مشخصذبایست  سمت    اری  به  موضوعات  هدایت  برای  آموزشی  پژوهشی   خلأهاعلمی،  نیازهای  و 

برای    وانعن  بهبخشی    نییتبصورت گیرد. همچنین   نویسندگان  صوری و محتوای مقالات   یسازهمسان راهنمای 

 . رسد یملازم به نظر 

 ی مقالات بهاسیآترین م: مه11جدول 

  ن یترمهم 

 بهایآس

تشابه 

 عنوان 

طولانی  

 عنوان  ن بود

امفهومی  ن

 عنوان 

عدم  

 همخوانی 

دارای  

 همخوانی 

الگوی همکاری  

 استادان 

)هدف   چکیده

 پژوهش( 

واژگان  

 ی کلید

 70 11 31 85 1 4 7 4 د تعدا

 18.61 12.79 36.04 98.89 1.1 4.65 8.13 4.65 درصد 
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 منابع 

تحل  ا ی  یفربه»  .(1392)حسن  دیسی،  اردکان  یاسلام )نا  ل یآماس؛  مقالات  علوم   یهشپژو  -یعلم( ساختار  در 

 . 91-118 :74-75 ش ،نوزدهم ۀدور ، ی علوم انسان یروش شناس .«یانسان

و  پورایمان  ۀ مطالع   ی؛دانشگاه  یپژوهشها  در   گزینیعنوان  شناسیآسیب»  .(1395ناظری)  مدرضامح  محمدتقی 

 .(102  پیاپی) 17 ش ،جدید ۀدور ،ینگارخیتار و نگریتاریخ .«تاریخ ۀرشت یهانامهانیپا موردی

ن:  تهرا   . های تحقیق کیفی و آمیخته، رویکردهای متداول در علوم رفتاریمقدمه بر روش  .(1395) سبازرگان، عبا

 دیدار، چ ششم.

محمدحسین)   . «اجتماعی  علوم  یارشتهانیم  یپژوهشها  در   تلفیقی  شناسیروش  به  درآمدی»  .(1389حسنی، 

 . 137-153: 4 دوم، ش  ۀ، دوردر علوم انسانی یا رشتهانیممطالعات 

 . شناسانجامعه  نهران: .پروپوزال نویسی در مطالعات کیفی و ترکیبی .(1390جمال عبدالملکی) و اده، فرزاد زحکیم 

رضو  عبدالله    ،راز علم   یبررس»  .(1393ی)احمد  مقالات  نقد  ادب  یِپژوهش  -یو  با  ده  اتیمرتبط   1380  ۀدر 

 . 32ش ، یفارس اتیپژوهش زبان و ادب .ی«شمس

  موردی:   بررسی  پژوهشی؛  مقالات  شناسی»آسیب  .(1394پاکزاد)  دختشهین  ا وضحمیدر  دهکردی،  زادهرحمانی

 . 30 شۀ نهم، دور ،آموزشی ینظامها در پژوهش .سی«سیا  علوم مقالات
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