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Abstract 

Purpose: The purpose of this study is to investigate the effect of non-cash and non-

operating related party transactions on board of directors’ compensation by analyzing the 

efficient contracts hypothesis versus corporate governance weakness hypothesis. 

Methodology: In order to test the research hypotheses, the data of 118 companies were 

selected in the period 2011-2019 and analyzed using multiple regression models.  

Results: The results of the research hypotheses test show that the non-cash related party 

transactions and non-operating related party transactions have a positive effect and 

fluctuations of non-operating related party transactions have a negative effect on the board 

compensation. Also, the corporate governance quality causes a negative effect on the 

relationship between the non-operating related party transactions with the board of 

directors’ compensation.  

Conclusion: The results of research indicate the replacement of the efficient contracting 

approach with opportunistic approach of related party transactions by presence of strong 

corporate governance. While strong corporate governance has no effect on the relationship 

between non-cash related party transactions and board of directors’ compensation. 

Contribution: The Contribution of the research is the emphasis on strengthening the 

corporate governance mechanisms in order to increase the reliability of transactions and the 

formation of effective contracts. 

Keywords: Board of Directors’ Compensation, Efficient Contracts, Non-Cash Related 

Party Transactions, Non-Operating Related Party Transactions. 

JEL Classification: M12, G34, L25. 

                                                                                                                        
1. DOI: 10.22051/JAASCI.2021.36859.1630 

2. Professor, Department of Accounting, Shahid Beheshti University, Tehran, Iran. (sajadi@scu.ac.ir). 

3. Assistant Professor, Department of Accounting, Hashtrood Branch, Islamic Azad University, 

Hashtrood, Iran. Corresponding Author. (r_bonabi@iau-maragheh.ac.ir). 

jaacsi.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://doi.org/10.22051/jaasci.2021.36859.1630


 
 یدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، (س) دانشگاه الزهرا

 251-281 ، صفحات2412 پاییز، 3شماره ، 21دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

معاملات غیرنقد و غیرعملیاتی با اشخاص وابسته بر پاداش تاثیر 

 1هامدیره شرکتهیئت

  3، رحیم بنابی قدیم2سید حسین سجادی
 

 

 

 چکیده
 حلیلی بر فرضیهت با مدیرههیئت پاداش بر وابسته اشخاص با غیرعملیاتی و غیرنقد هدف این پژوهش، بررسی تاثیر معاملات هدف:

 شرکتی است.  راهبری ضعف فرضیه مقابل در کارا، قراردادهای

های مدلانتخاب و با استفاده از  1931تا  1931شرکت در فاصله زمانی  111های های پژوهش، دادهبه منظور آزمون فرضیه روش:

 گانه مورد تحلیل قرار گرفتند. رگرسیونی چند

های پژوهش نشان داد معاملات غیرنقد و معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته تاثیر مثبت و نوسان نتایج آزمون فرضیه ها:يافته

ب تعدیل رابطه اند. همچنین، کیفیت راهبری شرکتی سبمدیره داشتهشخاص وابسته تاثیر منفی بر پاداش هیئتمعاملات غیرعملیاتی با ا

 مدیره شده است. بین معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته با پاداش هیئت

خاص وابسته ملات با اشطلبانه معااین موضوع حاکی از جایگزینی رویکرد قراردادهای کارا، بجای رویکرد فرصت گیري:نتیجه

و با حضور راهبری شرکتی قوی است، درحالی که راهبری شرکتی قوی، تاثیری بر رابطه بین معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و 

  مدیره نداشته است.پاداش هیئت

-معاملات و شکل کایدر این پژوهش، تاکید بر تقویت سازوکارهای راهبری شرکتی در راستای افزایش قابلیت ات افزايي:دانش

 گیری قراردادهای کارا است.

 مدیره، قراردادکارا، معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته، معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته.پاداش هیئت واژه هاي کلیدي:
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 مقدمه
و دقت  های پاداش استدر برنامهمعیارهای مبتنی بر حسابداری یعنی سود حسابداری، معیار بهتری 

ه خارج از کنترل مدیر هستند، بو سازمانی ها و اختلالات برونزیرا مستقل از نوسان ،بیشتری دارد

اهش ای باشند که سبب کطلبانههای فرصتشرطی که فارغ از دستکاری و مدیریت سود و انگیزه

با  (.4: 2112، 2؛ زکریا 7: 2114 ،1ک؛ پاندهرو پت4: 1931شوند )واعظ و همکاران، دقت سود می

 تخصیص ت پیرامونمشکلا متعاقب آن ها وها با درآمدهزینه تطابقعواملی چون  اصل این حال، 

ها و دستکاری واقعی اعمال اختیار در انتخاب روشها، های مالی، شناسایی درآمدها به دورههزینه

بطه بین و را ، دقت گزارشگری آندر محاسبه سودتوانند ، مهمترین عواملی هستند که میهافعالیت

دیچو و ) سازند و اختلال گذار باشند و رابطه بین آنها را دچار نوسانهای گذشته و آینده، تاثیرسود

 معاملات اشخاص وابسته از جمله معاملاتی است .( 4: 2111، 4دانلسون و همکاران ؛7: 2111، 9تانگ

نند توااستانداردهای حسابداری، مدیران با اعمال اختیار خود میکه با توجه به انعطاف موجود در 

عدیل ت  ،به تناسب منافع شخصی خود وهای مالی مورد نظر برای دوره یا دورهرا سود خالص شرکت 

 طلبانه با انتقال ناعادلانه ثروت به مدیران و در نتیجه کاهش ارزش، درحالی که این رفتار فرصتنمایند

 گذاران، اعتباردهندگان و دیگر(. سرمایه11: 2113 ،5اهد بود )هوپ و همکارانشرکت همراه خو

 اندبررسی کرده را غالب پیامدهای منفی معاملات اشخاص وابسته طوربهسرمایه  بازار در اننفعذی

در سایه معاملات اشخاص وابسته، احتمال هدررفت  زمانیکه (. تا3: 2114، 1پالیا هنری، )گوردن،

 واکنش به این معاملات، در نیز گذاران و اعتباردهندگانسرمایه توسط مدیران وجود دارد،منابع 

(. 7: 2111، 7همکاران و )چئونگ دهند کاهش  توجهیقابل طوربه توانندمی را شرکت ارزش

منافع  در راستایو سازمانی تواند نشانگر اعمال قدرت توسط افراد درونمعاملات اشخاص وابسته می

ها طور کلی، اغلب پژوهشی باشد و یا نشانگر معاملات در نتیجه قراردادهای کارا باشد. بهشخص
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 ،طلبانه اشخاص وابسته به دلیل پیامدهای منفی مانندبیانگر این موضوع است که معاملات فرصت

یب و حبگذاری و تخصیص سرمایه ارتباط دارند )کارایی سرمایه فقدانتامین منافع فردی، با 

ر دهی مبتنی ب(. با توجه به برقراری سیستم پاداش19: 2117، 2؛ کلبک و می هو3: 2115، 1ارانهمک

طلبانه معاملات با اشخاص وابسته توسط مدیران، برای جلوگیری از سود و امکان بکارگیری فرصت

اهبری ر انتقال ثروت  و کاهش منافع سهامداران نیاز به ابزارهای کنترلی و نظارتی است که ابزارهای

هوپ و ) تواند در این راستا از خروج ثروت و کاهش ارزش شرکت جلوگیری کندشرکتی قوی می

 ،4میتا و یوماتا؛ 14: 2111لبک و می هو،؛ کو11: 2117 ،9بالسام و همکاران ؛11: 2113همکاران، 

اف (. با توجه به انعط5:  2111 ،1 چانگ و ژانگ؛19: 2115، 5گوردون و همکاران؛ 11: 2114

به خالص مبنای محاس توانند سودهای حسابداری که میاستانداردها و اختیار مدیران در انتخاب رویه

ا اشخاص طلبانه بتاثیر قرار دهند و نیز تمایل مدیران به پنهان کردن معاملات فرصتتحت ،پاداش را

وابسته  با اشخاصهای مالی بدین وسیله، این سوال مطرح است که معاملات وابسته و تحریف صورت

دهد؟ با توجه به غیرعادی بودن معاملات را تحت تاثیر قرار می مدیرههیئتچگونه محاسبه پاداش 

 نسبت به معاملات نقد و عملیاتی، این سوال مطرح است که ،غیرنقد و غیرعملیاتی با اشخاص وابسته

ری به اینکه با تقویت راهب با توجه همچنین، چگونه این معاملات غیرعادی بر پاداش تاثیر دارند؟

ت که گیرد، این سوال مطرح اسهای مدیران صورت میشرکتی، نظارت بیشتری بر رفتارها و انتخاب

رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و پاداش، بیانگر رویکرد راهبری شرکتی ضعیف است یا بیانگر 

 رویکرد قراردادهای کارا است؟

 مباني نظري پژوهش

 هزانگیایجاد صرف بر اساس سود خالص گزارش شده از سوی مدیریت، الزاما سبب دهی پاداش

ان با زیرا مدیر ،نخواهد بود نفعذیهای مدیران برای بیشینه کردن ارزش شرکت و منافع همه گروه
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های حسابداری، به توجه به انعطاف موجود در استانداردهای حسابداری و اختیار در گزینش رویه

، همکاران و )حسینی دهندمیراحتی سود را برای دستیابی به منافع شخصی خود مورد دستکاری قرار 

 ،(. اگر پاداش، تناسبی با عملکرد واقعی مدیران نداشته باشد4: 1931واعظ و همکاران، ؛ 299 :2117

 لامی واسروت خواهد بود )بلکه ابزاری برای انتقال ث ،نه تنها سبب افزایش ارزش شرکت نشده

این فرصت برای مدیران وجود دارد که با اعمال  ،بنابراین .(2111، 1کازان؛ 7: 1411قدمیاری،

ها از طریق مدیریت اقلام تعهدی و آویز قرار دادن این مشخصههای حسابداری و دستانتخاب

راردادها ر کدام کارایی قهای واقعی، در صدد تامین منافع شخصی خود باشند که هدستکاری فعالیت

 .(5: 1931واعظ و همکاران،؛121:  2115، 2د )بیانچی و چنندهرا تحت تاثیر قرار می

 آنها .توانایی کنترل شرکت را نیز دارندو  دارند هاشرکتنفوذ درخور توجهی در  ،اشخاص وابسته

وه، به مصرف وجتوانند بر تصمیمات عملیاتی و مالی در نتیجه تصمیمات مربوط می ،همچنین

: 1939همکاران، )کامیابی وکننده باشند تاثیرگذار و تعیین ،مالی توسط شرکتگذاری، تامینسرمایه

اره عملکرد دربو اعتباردهندگان را  گذاران، معاملات با اشخاص وابسته اعتماد سرمایهعبارتیبه (.191

 برای افزایش مدیران اجرایی شرکت که سرانجامدهد های مالی شرکت کاهش میو اعتبار صورت

هوانگ و ؛ 1419: 2111،  9و مویز نخیلی) خواهند شدبا مشکل مواجه  ،سرمایه اضافی در آینده

 (،2111وهمکاران ) ( و چئونگ2114)  همکاران و به اعتقاد گوردون  (.234: 2119 ،4همکاران

 یمسئله بیانگر، اول دیدگاه ؛دارد وجود دیدگاه متفاوتی دو وابسته اشخاص معاملات درباره

سبب  و شودمی استفاده ی مدیرانشخص منافع کسب راستای معاملات در این یعنی؛ است نمایندگی

 و ؛ چئونگ3: 2115،حبیب و همکاران ) شودان مینفعذیتحمیل زیان به سهامداران و دیگر 

 تحریف به معاملات دست این مخرب اثرات مخفی کردن برای مدیران و چه بسا (7: 2111همکاران،

بیانگر دیدگاه اثربخشی معاملات  ،دوم دیدگاه (.19: 2114گوردون و هنری،)بزنند  مالی هایصورت

از نظر  بازوی کمکی در دستیابی به اهداف سازمانی است. عنوانبهاشخاص وابسته در شرکت 
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 با معاملات دیدگاه این (،2111) 2پالپو و خانا ( و2111) 1هونگ و پژوهشگرانی مانند چانگ

فریدمن و )  نه تنها مضر نیست که برای سهامداران نیز سودمند خواهند بود وابسته اشخاص

کلی، بکارگیری معاملات اشخاص وابسته در جهت منافع شخصی و در طوربه(. 5: 9،2119همکاران

: 2114، 4شود)جیان و ونگمی هاشرکتهای مالی نتیجه ضعف گزارشگری مالی، سبب نابسامانی

ای ههای مالی و انتقال ثروت به نفع گروهزیرا یکی از ابزرهای موجود برای تحریف صورت ،(9

(. این نوع معاملات به دلیل غیرکارا بودن بازارها و ضعف 1: 2114، 5)گان لی و همکاران خاص است

منتفع شدن  و راهبری شرکتی، تشدید شده و از نظر رویکرد تضاد منافع سبب متضرر شدن سهامداران

شود. این می ،مدیران شرکت به هزینه کاهش ارزش شرکت و کاهش ثروت سهامداران اقلیت

ل د، به دلیننقش مهمی دار ،کنندگان اطلاعاتهای استفادهگیریمعاملات با اینکه در تصمیم

ن لی )گا دشوهای مهم گزارشگری مالی تلقی مییکی از چالش عنوانبهپیچیدگی در شناسایی آنها 

 (.5: 2111، ژانگ؛ چانگ و 7: 2114و همکاران، 

 فرضیه قراردادهاي کارا در مقابل فرضیه ضعف راهبري شرکتي 

دو هدف اصلی راهبری شرکتی در راستای محافظت بلندمدت از منافع سهامداران، عبارت از 

لندمدت بمدیریت ریسک واحد تجاری به وسیله تقویت شفافیت و پاسخگویی و تقویت کارایی 

 است مدیران پذیریمسئولیتطلبانه و عدم وسیله محدود کردن رفتارهای فرصتواحد تجاری به

ا ه(. در رابطه با معاملات اشخاص وابسته، نتایج برخی پژوهش11: 1913)حساس یگانه و همکاران، 

 بازار رخن اب معاملات اشخاص وابسته کندمی فرض که راهبری شرکتی، همراه است ضعف فرضیه با 

 عبارتیبهد. نگیرمی انجام سهامداران های وابسته و به ضرربه نفع گروه بلکه ،دنشونمی گذاریقیمت

این معاملات ابزار اعمال اختیار مدیران در تامین منافع شخصی خود به قیمت کاهش ارزش شرکت 

 راهبری فرضیه هایبینیپیش .(12: 2113؛ هوپ و همکاران،119: 2117)بالسام و همکاران، هستند

 ب(مدیران است، مرتبط راهبری شرکتی ضعف با الف( معاملات اشخاص وابسته از عبارتند ضعیف
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 اندازند یم خطر به را خود طرفیبی و استقلال آورند،معاملات اشخاص وابسته روی می شرکت که به

 ولمحص یک عنوانبهدهند و ج( می افزایش را حد از های با پاداش بیشبسته تصویب احتمال و

. است ارهاج قرارداد بیانگر نوعی راهبری شرکتی، معاملات اشخاص وابسته مدیران ضعف از جانبی

 از شبی برقراری پاداش طریق از یا معاملات اشخاص وابسته طریق از است ممکن این قرارداد اجاره

 و کتشر مدیربا  اشخاص وابستهبین معاملات  ارتباطمورد اول  که حالی در ؛شود انجام حد مدیران

شرکت  رمدی با معاملات اشخاص وابسته بین مثبت رابطه ،دوم مورد اما د،ندهنمی نشان را مدیر پاداش

به سبب ضعف کنترل ، بنابراین (.119: 2117)بالسام و همکاران، دهدمی نشان را حد از بیش پاداش و

مدت خود دست به انجام معاملات اشخاص کوتاهداخلی در شرکت، مدیران برای دستیابی به اهداف 

های مالی و زنند که برای پنهان کردن این معاملات از دید عموم، به تحریف صورتوابسته می

سلطانی نژاد و ) دهدآورند و کیفیت سود را کاهش میسودهای غیرواقعی روی می گزارش

معاملات اشخاص وابسته با ضعف که افزایش یطوربه ؛(2117هو، کلبک و می؛ 1933همکاران،

: 2117)بالسام و همکاران، راهبری شرکتی، کاهش سودآوری و کاهش ارزش شرکت همراه است

 (.12: 2113؛ هوپ و همکاران،112

رویکرد دیگر دررابطه با معاملات اشخاص وابسته، رویکرد قراردادهای کارا است که به موجب آن وجود 

قراردادهای مدیران برای بیشینه کردن ارزش شرکت و منتفع کردن همه معاملات اشخاص وابسته بخشی از 

(. 9: 2117، 1؛ لو14: 2111هو،؛ کولبک و می12: 2113نفع است )هوپ و همکاران، های ذیگروه

راهبری  اب مرتبط عوامل از الف( معاملات اشخاص وابسته به عبارتند قراردادهای کارا فرضیه هایبینیپیش

 وجود دیرم پاداش و معاملات اشخاص وابسته با مدیران بین ارتباطی شوند، ب( هیچمی مربوط شرکتی قوی

 منفی بینییشپ. منفی، است یا خنثی یا مدیر پاداش و معاملات اشخاص وابسته با مدیران بین ندارد و ج( ارتباط

 برای کارآمد لهوسی یک عنوانبیانگر بکارگیری این معاملات به معاملات اشخاص وابسته مورد در فوق بحث از

املات اشخاص مع که آن است استدلال این براساس خنثی بینیپیش .است پاداش مدیران از تامین تنها بخشی

و  باشد )بالسام همراه اضافی پاداش با نباید بنابراین، و شودمی قراردادها انجام کارآیی برای وابسته

به  دهد که با اشارهاثربخشی معاملات اشخاص وابسته را نشان می(. این دیدگاه رویکرد 119: 2117همکاران،

                                                                                                                              
1. Lu 
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کننده کار مدیران  و سودمند برای مفهوم هزینه معاملات، آن را بخشی از تقاضای واحد تجاری و تضمین

؛ آهرونی و 9: 2117؛ لو، 14: 2111هو،؛ کولبک و می12: 2113داند ) هوپ و همکاران، سهامداران می

معاملات  بین ناچیز ارتباط مشاهده که (. باید توجه داشت73: 2111، 2؛ ژیانگ و وونگ3: 1،2111همکاران

 سازگار تواندقراردادهای کارا می های فرضیه با هم و راهبری ضعف با هم مدیر پاداش و اشخاص وابسته مدیران

 از کمتر گذاریقیمت با  انجام صورت در معاملات اشخاص وابسته مدیران افتد که باشد، اما زمانی اتفاق می

های گذاری معاملات اشخاص وابسته به قیمتافتد که قیمتدومی زمانی اتفاق می که حالی در همراه باشد، بازار

هرچند تفکیک این دو فرضیه، در حالت وجود رابطه ضعیف بین معاملات اشخاص وابسته  .جاری صورت گیرد

ذیر نیست پزئیات معاملات و واکنش به هنگام بازار، به راحتی امکانمدیر، به دلیل عدم امکان مشاهده ج پاداش و

 ای برای مدیران جهت(. با این حال چه از نظر نظریه نمایندگی و چه از نظر انگیزه115: 2117)بالسام و همکاران،

ملکرد عتواند بر وضعیت مالی و انجام بهتر وظایف خود، توجه به این نکته ضروری است که این معاملات می

نندگان کها تاثیر منفی داشته باشند که ناشی از وجود این معاملات نیست، بلکه به دلیل تصور استفادهشرکت

 (11: 2111؛  ژیانگ و وونگ،3: 2115اطلاعات از ماهیت این معاملات است )گوردن و هنری،

 پیشینه پژوهش

ملات اشخاص وابسته نشان دادند ( با بررسی رابطه بین پاداش مدیران و معا2113) هوپ وهمکاران

رمایه اما پاداش مبتنی بر س ،که پاداش دارای رابطه مستقیمی با معاملات اشخاص وابسته بوده است

نظارتی  استقلال و قدرت ،رابطه معکوسی با معاملات اشخاص وابسته داشته است و پاداش بیش از حد

 تمعاملا بر راهبری شرکتی ثیرابررسی ت با ،(2111) 9همکاران و عظیم دهد. مدیریت را کاهش می

 در یراهبری شرکت نشان دادند پاکستان، در خانوادگی مالکیت با هاشرکت در وابسته اشخاص

 طریق از را خود منابع عمده سهامداران زیرا ،هستند ترخانوادگی ضعیف واحدهای تجاری با مالکیت

 استقلال نییع راهبری شرکتی، متغیرهای ن،ای بر. علاوه کنندمی کسب وابسته اشخاص با معاملات

 منفی هرابط ،وابسته اشخاص معاملات با خانوادگی مالکیت تمرکز و خانوادگی مالکیت، مدیران

                                                                                                                              
1. Aharony, Wang & Yuan 
2. Jiang &  Wong 
3. Azim,  Mustapha & Zainir 



 8418 پاییز، 3 هشمار، دوازدهمدوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  864 

 

دیگر، سهامداران عمده در سایه راهبری شرکتی ضعیف، به دنبال انتقال ثروت عبارت به داشته است.

با بررسی اثر متقابل معاملات اشخاص  (2111) 1الهلالی و همکاران از سهامداران اقلیت هستند. 

وابسته، مدیریت سود و کیفیت حسابرسی، نشان دادند که این معاملات ابزار وجایگزینی برای 

 السامب ای بین این معاملات و مدیریت سود تعهدی یافت نشد. اما رابطه ،مدیریت سود واقعی هستند

نشان  مدیرعامل، پاداش و راهبری شرکتی وابسته، خاصاش با با بررسی معاملات ،(2117) همکاران و

دادند که قبل از الزامات افشای معاملات اشخاص وابسته توسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار 

 شده یرعاملمد پاداش سبب افزایش وابسته اشخاص با معاملات ضعیف، راهبری شرکتی آمریکا، با

 نتیجه این الزامات افشا، از پس دوره در اما ،راستا استاست و این موضوع با فرضیه تضاد منافع هم

( با 2117) کولبک و می هو. شد مشاهده کارآمد فرضیه با سازگار شواهد از برخی و رفتهبین از

بررسی اینکه آیا معاملات اشخاص وابسته پرچم قرمز هستند؟ نشان دادند با افزایش حجم معاملات 

های مالی افزایش یافته و با واکنش منفی حسابرسان و مطالبه صورتبا اشخاص وابسته، ارائه دوباره 

(، با بررسی رابطه بین پاداش و عملکرد 2111) 2ریتاتا و کومرا . بوده استدستمزد بیشتری همراه 

های پاداش مدیران به جای اقلام نقدی، نشان دادند معیارهای سنجش عملکرد در برنامه هاشرکت

 که این موضوع بیانگر نقش مفید سود تعهدی در کارایی تعهدی بوده است بیشتر مبتنی بر اقلام

(، با بررسی 2115) 9شاه و اولاح است.  ،کاهش مشکلات نمایندگی بین مالک و مدیر قراردادها و

مدیره ئتاستقلال هیکه راهبری شرکتی،  نشان دادند  اصولرابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و 

گی اما دوگان ،نقش مهمی در کارایی ابزارهای داخلی راهبری شرکتی داشته استو مالکیت نهادی 

سبب سلب مالکیت سهامداران جزئی بوسیله معامله با اشخاص وابسته  ،مدیرعامل و مالکیت مدیریتی

(، با بررسی تغییرات ارزش فروش به دلیل انجام معاملات با 2115) 4شده است. ونگ و همکاران

 هارکتشهای تجاری مشابه، نشان دادند این معاملات سبب افزایش ارزش ن گروهاشخاص وابسته بی

 ،های فرار مالیاتی هستند. همچنینی دولتی دارای انگیزههاشرکتتعداد زیادی از مدیران  اما ،اندشده

                                                                                                                              
1. El-Helaly, Georgiou,  & Lowe 
2. Raithatha & Komera  
3  . Shah & Ullah 
4. Wong,Kim & Lo 
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های اطلاعاتی در جهت محدود کردن ارزش سهام آنها نشان دادند افرادی با استفاده از رانت

اند و بین ساختار مالکیت و فرارهای مالیاتی با معاملات اشخاص وابسته رابطه ان اقلیت بودهسهامدار

(، با بررسی رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته 2114) 1متقابل وجود داشته است. کانگ و همکاران

رزش ا ای سبب کاهشی کرههاشرکتو مالکیت کنترل، نشان دادند معاملات با اشخاص وابسته در 

  شرکت شده است و این کاهش ارزش زمانی قابل توجه بوده است که کنترل مالکیت زیاد بوده است.

نشان  ،رابطه بین حاکمیت شرکتی و معامله با اشخاص وابسته(، با بررسی 1931صفرزاده و طاووسی)

اما استقلال  ،داندادند مالکیت نهادی و تغییر مدیرعامل تاثیر منفی بر معاملات اشخاص وابسته داشته

لالی و ج اند. تاثیری بر معاملات اشخاص وابسته نداشته ،و چرخش حسابرس مستقل مدیرههیئت

تاثیر شاخص کیفیت حاکمیت شرکتی بر محدود کردن مدیریت سود (، با بررسی 1931) همکاران

لات محاکمیت شرکتی بر معا ندبا استفاده از معاملات غیرمعمول با اشخاص وابسته نشان داد

به حاکمیت  اهمیت توجه بیانگر. این نتیجه شته استغیرمعمول با اشخاص وابسته تاثیر معناداری دا

( 1931) واعظ و همکاران .استبهبود آن و کمک به بهبود مدیریت سود  راستایشرکتی و تلاش در 

ود، اقلام س بین ابعاد دقت، نشان دادند مدیرههیئتتاثیر دقت و حساسیت سود بر پاداش  با بررسی

 های واقعی فزاینده سود برخلاف انتظار، تاثیر مثبتی بر پاداشعادی و دستکاری فعالیتتعهدی غیر

د است عامل کاهنده دقت سو عنوانبه ،بیانگر عدم توجه کافی نسبت به آنها اند و این موضوعداشته

ثبتی مطابق انتظار پژوهش، تاثیر مهای نقدی، بینی جریاندرآمد و هزینه و دقت پیش بالای و تطابق

ه مدیرتاثیردقت و چسبندگی سود بر پاداش هیات ( با بررسی1931) واعظ و همکاران . بر پاداش دارند

زایشی م تعهدی غیرعادی افلاپاداش نسبت به سود گزارش شده دارای چسبندگی بوده و اقنشان دادند 

ه و دستکاری بر پاداش داشت یدارمعنی و ثیر مثبتاف نتایج مورد انتظار تلاکاری شرطی برخو محافظه

 اند. شتهداری بر پاداش دامعنیو ثیر منفی اهای واقعی افزایشی تسود از طریق فعالیت

 هاي پژوهشفرضیه

 ارد.داری دتاثیر معنی مدیرههیئتمعاملات غیرنقد با اشخاص وابسته بر پاداش فرضیه اول: 

                                                                                                                              
1. Kang, Lee, Lee, & Park 



 8418 پاییز، 3 هشمار، دوازدهمدوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  866 

 

 داری دارد.تاثیر معنی مدیرههیئتی با اشخاص وابسته بر پاداش معاملات غیرعملیاتفرضیه دوم: 

کیفیت راهبری شرکتی رابطه بین معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و پاداش فرضیه سوم: 

 دهد.را تحت تاثیر قرار می مدیرههیئت

داش اکیفیت راهبری شرکتی رابطه بین معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته و پفرضیه چهارم: 

 دهد.را تحت تاثیر قرار می مدیرههیئت

 روش پژوهش

 رویدادی استروش پژوهش از نوع علی و پسنظر  است و از یکاربرد، لحاظ هدف از حاضر پژوهش

 ونیرگرس لیتحل قیرا از طر رهایمتغ نیرا مطالعه و ارتباط ب رهایو صفات متغ هایژگیو ،گرید سویو از 

اند دهآمدستقبلا به رهایپژوهش متغ نیدر ا رایز ،است یدادینظر زمان پس رو از ،نی. همچنکندیم یبررس

ل از اند که حداقهایی بوده. جامعه آماری این پژوهش، کلیه شرکتاست یینظر نوع استدلال استقرا و از

شته و از در آن حضور دا 1931شده و تا پایان سال در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته 1931ابتدای سال 

( اطلاعات 2( سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه باشد؛ )1اند: )طور همزمان برخوردار بودهچهار ویژگی زیر، به

 گذاریهای سرمایهها و شرکتها و موسسات مالی، بیمه، هلدینگ( جزو بانک9آنها در دسترس بوده است؛ )

( بیش از سه ماه توقف 4از دیگر واحدهای تجاری( و )ها مالی نبودند )به دلیل ماهیت متفاوت فعالیت آن

 3شرکت به روش حذف سیستماتیک انتخاب و به مدت  111های معاملاتی نداشته باشند. بر این اساس داده

 سال مورد مطالعهو تحلیل قرار گرفت.

 پژوهشو متغیرهاي مدل مفهومي 

و غیرعملیاتی( و  غیرنقد) وابستهبین معاملات با اشخاص )های گروه اول فرضیهبرای سنجش 

 استفاده شده است.  1.(، از مدل شماره داری وجود داردرابطه معنی مدیرههیئتپاداش 

(1) Board Bonusit = αit+  NCRTit  ,  OPTit) + SRTNOP it) + 3SIZEit) 

+ 4LEVit) + 5ROAit) + 6MTBit) + 7BIGAit)  +8TENUREit)  

+9AQit) +   
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 غیرنقد) راهبری شرکتی بر رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته) فرضیه گروه دومبرای سنجش 

 ، استفاده شده است. 9و  2(، از مدل شماره تاثیر معناداری دارد. مدیرههیئتو پاداش و غیرعملیاتی( 

(2) Board Bonusit = αit +  NCRTit) + GOVit) + 3 NCRTit × GOVit)  

+4 SRTNOP it) + 5SIZEit) + 6LEVit) + 7ROAit) + 8MTBit) + 

9BIGAit)  +1TENUREit)  +AQit) +  

(9) Board Bonusit = αit +   OPTit) + GOVit) + 3  OPTit × 
GOVit)  +4 SRTNOP it) + 5SIZEit) + 6LEVit) + 7ROAit) + 

8MTBit) + 9BIGAit)  +1TENUREit)  +AQit) +  

 متغیر مستقل

 دو معیار: برای محاسبه این متغیر از (:AT) اشخاص وابستهبا معاملات 

 به اضافه یافتنیهادر سایرو  دسناا ب،حسا: (NCRT) بستهوا صشخاا با یغیرنقد تمعاملاالف( 

 غیرعملیاتی تمعاملاب(  .وشفر کل تقسیم بر وابسته صشخاا یختنیهاداپر سایرو  دسناا ب،حسا

 صشخاا با تمعاملادر  هزینهها سایرو  مدهادرآ سایر عمجمو :(NON OPT) بستهوا صشخاا با

 (.11: 1937)حاجیها و آزادزاده، ، استفاده شد وشفر کل تقسیم بر بستهوا

 وابستهمتغیر 

آید. برای استخراج دست میمدیره بهطبیعی پاداش هیئت لگاریتم(: از Board Bonusمدیره )پاداش هیئت

مدیره، از گردش حساب سود )زیان( انباشته، تصمیمات مجمع عمومی اطلاعات مربوط به پاداش پرداختی به هیئت

 (.19: 1931های مالی، استفاده شد )واعظ و همکاران، های توضیحی صورتعادی سالیانه صاحبان سهام و یادداشت

 تعديلگرمتغیر 

جه به با تو زیر و )سوالات( چک لیستبر اساس متغیر راهبری شرکتی   (:GOVراهبری شرکتی)

 کیر و به صورت صف جیو نتا است قرار گرفته یابیمورد ارز مربوط به راهبری شرکتی یژگیو

( )کمتری که در مجموع دارای امتیاز بیشتر ایبه مشاهدهبود و  5که جمع آن از صفر تا  شدمشخص 
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ضعیف( ) که بیانگر راهبری شرکتی قوی شد)کدصفر( داده  یک کد بود،ها  و بالاتر از میانه داده

که با سوالات بله  چک لیست امتیاز راهبری شرکتیسوالات  (.11: 2114، 1رلیبراون و کا )است 

 )امتیاز یک( و خیر )امتیاز صفر( قابل پاسخ بودند، عبارتند از:

 غیرموظف نسبت به اعضای موظف بیشتر است؟  آیا تعداد اعضای 

 ها در هر سال است؟ مدیره شرکت بیش از میانه شرکتآیا میزان مالکیت اعضای هیئت 

 ها در هر سال است؟آیا میزان مالکیت سهامدار نهادی شرکت بیش از میانه شرکت 

 ها در هر سال است؟ آیا میزان مالکیت دولتی شرکت بیش از میانه شرکت 

 ها در هر سال است؟ مدیره شرکت بیش از میانه شرکتآیا تعداد اعضای هیئت 

 يکنترل هايریمتغ

)هوپ د شعنوان متغیرهای کنترلی استفاده ههای پیشین و مشابه از متغیرهای زیر ببر اساس پژوهش

: 1172؛ بالسام، 94: 2111؛ عظیم و همکاران،111: 2113 ،2؛ رحمت و همکاران21: 2113و همکاران،

 .(15: 1931؛ واعظ و همکاران،12: 1937؛ حاجیها و آزادزاده، 171

 غیرعملیاتی تمعاملا اردستاندا افنحرا(: معادل SRT_NOPtبسته )وا صشخاا با تمعاملا نوسان

  است.  گذشتهسال  9بسته طی وا صشخاا با

 . آید(: این متغیر از طریق لگاریتم طبیعی فروش بدست میSIZE) اندازه شرکت

 . آیدها بدست میها به جمع کل دارایی(: این متغیر از تقسیم جمع کل بدهیLEV) اهرم مالی

 . آیدها بدست می(: این متغیر از تقسیم سود عملیاتی به جمع داراییROA) هارخ بازده دارایین

(: این متغیر از تقسیم ارزش بازار شرکت به MTB) نسبت ارزش بازار شرکت به ارزش دفتری

 . آیدزش دفتری بدست میار

(: در صورتی که حسابرس شرکت صاحبکار در طی دوره BIGAاندازه موسسه حسابرسی )

، سازمان حسابرسی باشد، مقدار متغیر اندازه موسسه حسابرسی برابر با یک  و درغیر پژوهش

 گرفته شد. مقدار آن برابر با صفر در نظر  ،اینصورت

                                                                                                                              
1  . Brown  & Caylor 
2  . Rahmat,  Ghazali & Nordin 
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 9، حسابرس بیش از پژوهش(: در صورتی که در طی دوره TENURE) دوره تصدی حسابرس

سال، حسابرس شرکت صاحبکار بوده باشد، مقدار متغیر مجازی دوره تصدی حسابرس برابر با یک 

 صفر لحاظ شد. مقدار آن برابر  ،و در غیر اینصورت

شاخص کیفیت اقلام  عنوانبهیاری اقلام تعهدی اخت پژوهش،(: در این AQ) کیفیت اقلام تعهدی

(.کل اقلام 1331)جونز، قرار گرفت شده جونز مورد سنجش تعهدی و با استفاده از مدل تعدیل

 .شودمحاسبه می، 4 رابطه بر اساسشده جونز تعهدی در مدل تعدیل

TAit  / Ait-1= α0 (1/ Ait-1  )+ α ∆REV it-1 - ∆REC it-1 +∆INV it-1 Ait-1    α (PPEit 

/ Ait-1  ) +   (4)

ها در پایان سال قبل : کل داراییt،1-i tAدرسال  iبرای شرکت  : کل اقلام تعهدیi tTAدر مدل مزبور، 

: i، i t∆RECمنهای درآمدهای سال قبل برای شرکت  t: مبلغ درآمدهای سال i، 1-i t∆REVبرای شرکت 

های : ناخالص داراییi، i tPPEهای دریافتنی سال قبل برای شرکتمنهای حساب tهای دریافتنی سال حساب

: موجودی مواد و کالا در سال i، i t∆INVو برای شرکت  tسال  آلات و تجهیزات( درثابت )اموال، ماشین

t  منهای سال قبل برای شرکتi، i t€،1 : خطای مدلف و در نهایتα،0α،2α ،3α .ضرایب مدل جونز، است : 

 شود:مجموع  اقلام تعهدی شرکت با توجه به اطلاعات موجود به روش زیر محاسبه می

TAit  = ∆CA it - ∆CL it - 5) 

های تغییر در دارایی  t، i t∆CAدر پایان سال  iمجموع اقلام تعهدی شرکت  i tTAکه در آن، 

نقد طی تغییر در وجوه t، i t∆Cashهای جاری طی دوره تغییر در بدهی t، i t∆CLجاری طی دوره 

-همدت طبقهای کوتاههای بلندمدت و سایر بدهیجاری بدهیتغییر در حصه t، i t∆STDEBTدوره 

های ثابت هزینه استهلاک دارایی i tDEPTN و در نهایت، tهای جاری طی دوره بندی شده در بدهی

-الذکر و جایاست. پس از محاسبه متغیرهای فوق i، برای شرکت tهای نامشهود در دوره و دارایی

وجه افزار ایویوز برآورد و سپس با تشده جونز، ضرایب را با استفاده از نرمآنها در مدل تعدیل گذاری

اقلام تعهدی غیراختیاری،  1را در معادله شماره شده، آنها آمده و متغیرهای محاسبهدستبه ضرایب به

 ( برآورد گردد. NDACقرار داده تا اقلام تعهدی غیراختیاری )
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NDACit = α0 (1/ Ait-1  )+ α ∆REV it - ∆REC it +∆INV it-1 Ait-1    α (PPEit / 

Ait-1  ) +   (1) 

و غیراختیاری به اختیاری از اختلاف کل اقلام تعهدی  7به شرح رابطه اقلام تعهدی  ،و در نهایت

 ، است. اقلام تعهدی اختیاریبرابر با  i tDAC ،7و در رابطه  آیددست می

(7)  

 آماره توصیفي متغیرهاي پژوهش

 دهد که میانگین پاداش( نشان می1جدول )متفیرهای کمی پژوهش  نتایج تحلیل توصیفی 

 51 که دهدبوده است. میانه این متغیر نیز نشان می 749/4ی نمونه برابر با هاشرکتمدیره برای هیئت

بوده است. متوسط کل معاملات با اشخاص ، 115/1های مربوط به این متغیر بیشتر از درصد داده

اتی با اشخاص بوده است. همچنین، متوسط معاملات غیرنقدی و غیرعملی، 199/1وابسته نیز برابر با 

است که نشانگر این است که بیشتر معاملات اشخاص  411/1و  114/1وابسته نیز به ترتیب برابر با 

( دارای 431/9) با مقدار مدیرههیئتی است. از بین متغیرهای مورد مطالعه، پاداش غیرنقدوابسته 

 است.( دارای کمترین پراکندگی 111/1بیشترین و کیفیت اقلام تعهدی با مقدار)

  متغیرهای کمی پژوهشنتایج تحلیل توصیفی  .1جدول 

 انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین متغیر

 431/9 731/3 111/1 115/1 749/4 پاداش هیئت مدیره

 131/1 192/11 141/1 144/1 199/1 کل معاملات با اشخاص وابسته

 141/1 415/19 114/1 553/1 114/1 معاملات غیرنقدی با اشخاص وابسته

 795/1 547/12 111/1 213/1 411/1 معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته

 114/1 711/7 117/1 119/1 227/1 نوسانات معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته

 497/1 921/1 191/4 127/4 241/5 اندازه شرکت 

 219/1 119/4 131/1 115/1 129/1 اهرم مالی 

 151/1 7379/1 1112/1 1113/1 1913/1 هادارایینرخ بازده 

 135/2 324/1 -247/7 371/1 232/2 ارزش بازار به ارزش دفتری

 111/1 -1111/1 -572/1 -111/1 -111/1 کیفیت اقلام تعهدی

titititi NDACATADAC  1/
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های درصد شرکت 47/21دهد که  ( نشان می2جدول های توصیفی برای متغیرهای کیفی پژوهش )نتایج یافته

ها، حسابرس بیش از درصد شرکت 95بررسی توسط سازمان حسابرسی، مورد رسیدگی قرار گرفته و در مورد 

است و بر اساس چک لیستی شامل پنج اصل راهبری  سه دوره متوالی حسابرسی شرکت را بر عهده داشته

 اند.  تری اعمال نمودهها راهبری شرکتی قویدرصد از کل مشاهدات شرکت 17/52شرکتی، 

 پژوهشنتایج تحلیل توصیفی متغیرهای کیفی  .2جدول 

 درصد  فراوانی گیریاندازه مشاهدات متغیر کیفی

اندازه 

 حسابرس
1112 

 47/21 221 حسابرسی است شرکت سازمان حسابرس

 59/71 194  است سایر موسسات شرکت حسابرس

دوره تصدی 

 حسابرس
1112 

 53/95 971 حسابرس بیش از سه دوره متوالی 

 41/14 114 حسابرس کمتر از سه دوره متوالی 

راهبری 

 شرکتی
1112 

 17/52 559 شرکت با راهبری شرکتی قوی 

 39/47 513 شرکت با راهبری شرکتی ضعیف 

 آزمون تشخیص توزيع نرمال

شود ( مشاهده می9)جدول یکی از مفروضات رگرسیون، نرمال بودن جملات اخلال است. در 

توان گفت می ،بنابراین .درصد است 5برا برای خطاهای مدل بیش از معناداری آزمون جاکوسطح 

 خطاهای مدل اول تا چهارم از توزیع نرمال برخوردار هستند.

 های پژوهشمدل نتایج آزمون توزیع نرمال .3جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نام متغیر

 داردتوزیع نرمال  597/1 159/1 مدل اول

 توزیع نرمال دارد 441/1 111/1 مدل دوم

 توزیع نرمال دارد 111/1 711/1 مدل سوم

 توزیع نرمال دارد 715/1 395/1 مدل چهارم

 همساني واريانس در مقادير خطا

درصد  5ها کمتر از داری آزمون، در مدلدهد که سطح معنینشان می( 4)جدول نتایج حاصل در 

است و این بیانگر وجود ناهمسانی واریانس در جملات اخلال است. لازم به توضیح است که این 



 8418 پاییز، 3 هشمار، دوازدهمدوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  811 

 

 حداقلها از طریق دستور دهی به داده)با روش وزن است ها رفع شدهمشکل در تخمین نهایی مدل

 .( استافتهی میتعم مربعات

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس )آرچ( .4جدول 

 نتیجه داریسطح معنی آماره آزمون های پژوهشمدل

 وجود ناهمسانی واریانس 142/1 529/4 مدل اول

 وجود ناهمسانی واریانس 114/1 711/5 مدل دوم

 وجود ناهمسانی واریانس 121/1 177/5 مدل سوم

 وجود ناهمسانی واریانس 194/1 917/5 مدل چهارم

 های پژوهشمنبع:یافته

 مقاديرخطاخودهمبستگي 

زیرا سطح  ،ها استدهنده وجود خودهمبستگی سریالی در مدلنشان 5جدول نتایج حاصل در 

ن ای متغیر مجازیدرصد بوده است که با استفاده از دستور  5ها کمتر از معناداری آزمون برای مدل

 مشکل رفع شده است.

 گودفری(-نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی )بریوش .5جدول 

 نتیجه داریسطح معنی آماره آزمون های پژوهشمدل

 وجود خودهمبستگی سریالی 111/1 214/5 مدل اول

 وجود خودهمبستگی سریالی 117/1 129/4 مدل دوم

 وجود خودهمبستگی سریالی 115/1 121/5 مدل سوم

 وجود خودهمبستگی سریالی 111/1 975/5 مدل چهارم

 خطيآزمون هم

 یککند. اگر آماره آزمون به خطی چندگانه را ارزیابی میواریانس شدت همدر آمار، عامل تورم 

قاعده تجربی مقدار تورم واریانس  عنوان یکخطی است. بهدهنده عدم وجود همنزدیک بود نشان

تورم واریانس بر اساس نتایج آزمون مقادیر  چندگانه زیاد است. خطی هم، حاکی از 11بزرگتر از 

 خطی است.است که نشانگر عدم وجود هم 11کمتر از  هامدل
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 هاي پژوهشيافته

لیمر )چاو(  افداری آماره سطح معنی ،( 1تا  1جدول ) های پژوهشبا توجه به نتایج آزمون فرضیه

های تابلویی برای برازش مدل ها کمتر از سطح خطای مورد پذیرش بوده و مدل دادهدر همه فرضیه

داری آماره آزمون هاسمن از سطح خطای مورد به پایین بودن سطح معنیرگرسیون انتخاب و با توجه 

ها استفاده شده است. آماره مدل اثرات ثابت برای برازش رگرسیون ،پذیرش برای همه فرضیات

دهد ( قرار داشته است و نشان می5/2و  5/1دوربین واتسون نیز در همه فرضیات در دامنه قابل قبول )

یرهای خطی بین متغها وجود ندارد. با توجه به اینکه در بررسی همخطای مدلهمبستگی بین اجزای 

ها خطی در مدلدر نتیجه هم است، 11زیر  هاتورم واریانس همه مدلها، مقادیر وارد شده در مدل

)مدل معاملات غیرنقد با اشخاص پژوهش  نتایج حاصل از برآورد مدل اول( 1)جدول  مشاهده نشد. 

)مدل اثر تعدیلی راهبری شرکتی با معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته( پژوهش  دل سوموابسته( و م

 برای تصریح برابر اف دهد. مقدار احتمال مربوط به آمارهو اثر آن بر پاداش مدیران را نشان می

طمینان شود. درنتیجه، در سطح افرض صفر مبنی بر خطای تصریح مدل رد می. بنابراین، است111/1با

شود.  متغیر معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته با سطح ها پذیرفته میداربودن مدلدرصد، معنی 33

دار آن بر معنیو گذاری  مثبت در مدل سوم، حاکی از تاثیر 194/1در مدل اول و  127/1داری معنی

حاکی  121/1 داریسطح معنی و 113/1پاداش مدیران است. متغیر کیفیت راهبری شرکتی با ضریب 

 اما اثر متقابل معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و کیفیت راهبری ،از تاثیر مثبت آن بر پاداش است

 دار کیفیت راهبری شرکتی بر رابطه بینبیانگر عدم تاثیر معنی، 115/1 داریشرکتی با سطح معنی

وی، ری شرکتی قراهب، دیگرعبارت به .معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و پاداش مدیران است

ند. از بین کمعاملات غیرنقد با اشخاص وابسته را مطابق فرضیه بازار کارا مجاز به دریافت پاداش نمی

 ها و اندازه حسابرس تاثیر مثبت و اهرم تاثیرمتغیرهای کنترلی، اندازه شرکت، نرخ بازدهی دارایی

 .داشتندمنفی بر پاداش مدیران 
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 پژوهش اول  و سوم نتایج آزمون فرضیه. 6جدول 

 نام متغیر

 گربدون ورود متغیر تعدیل

 فرضیه اول

 گربا حضور متغیر تعدیل

 فرضیه سوم

 معناداری تیآماره  ضریب معناداری تی آماره ضریب

 194/1 121/2 112/1 127/1 191/2 113/1 معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته

 121/1 991/2 113/1 - - - کیفیت راهبری شرکتی

 115/1 -499/1 -14/1 - - - معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و راهبری شرکتی

 112/1 -111/2 -14/1 121/1 -711/2 -122/1 نوسان معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته

 111/1 991/9 443/1 111/1 241/9 491/1 اندازه شرکت 

 114/1 -392/2 -97/1 114/1 -129/9 -914/1 اهرم مالی 

 111/1 193/2 111/1 111/1 191/2 171/1 نرخ بازده دارایی ها

 973/1 173/1 192/1 951/1 313/1 199/1 ارزش بازار به ارزش دفتری

 111/1 419/2 141/1 114/1 111/2 119/1 اندازه حسابرس

 121/1 -221/1 -19/1 121/1 -221/1 -195/1 دوره تصدی حسابرس

 151/1 312/1 291/1 151/1 353/1 253/1 کیفیت اقلام تعهدی

 111/1 131/5 217/1 111/1 141/5 111/1 مقدار ثابت

 (111/1) - 214/11 (111/1) - 511/11 داری آن اف لیمر )چاو( و  سطح معنی آزمون

 (111/1) -133/111 (111/1) - 214/37 داری آنهاسمن  و  سطح معنی آزمون

 (111/1)  - 171/21 (111/1) - 411/21 داری آنآماره اف و  سطح معنی

 115/1 119/1 آماره دوربین واتسون

 (R2ضریب تعیین )

 (AdjR2شده )ضریب تعیین تعدیل

512/1 

473/1 

549/1 

434/1 

 

( نتایج حاصل از برآورد مدل دوم پژوهش )مدل معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته( و مدل 7)جدول 

راهبری شرکتی با معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته( و اثر آن بر پاداش چهارم پژوهش )مدل اثر تعدیلی 

است. بنابراین، فرض 111/1دهد. مقدار احتمال مربوط به آماره اف برای تصریح برابر بامدیران را نشان می

ها دار بودن مدلدرصد، معنی 33شود. درنتیجه، در سطح اطمینان صفر مبنی بر خطای تصریح مدل رد می

، 191/1داری وسطح معنی 123/1شود.  متغیر معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته با ضریب پذیرفته می

 غیرعملیاتی معاملات ، در مدل چهارم و متغیر  نوسان111/1داری وسطح معنی 142/1در مدل دوم و با ضریب 

و سطح  -191/1م و با ضریب ، در مدل دو141/1داری و سطح معنی -111/1وابسته با ضریب  اشخاص با
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مدیره است. دار آن بر پاداش هیئتگذاری منفی و معنی، در مدل چهارم، حاکی از تاثیر147/1داری معنی

حاکی از تاثیرمثبت آن بر پاداش  121/1داری وسطح معنی 114/1متغیر کیفیت راهبری شرکتی با  ضریب 

و  -119/1اص وابسته و کیفیت راهبری شرکتی با ضریب است، اما اثر متقابل معاملات غیرعملیاتی با اشخ

رنقد دار، کیفیت راهبری شرکتی بر رابطه بین معاملات غیبیانگر تاثیر منفی و معنی  115/1داری سطح معنی

عبارتی، راهبری شرکتی قوی، معاملات غیرعملیاتی با اشخاص با اشخاص وابسته و پاداش مدیران، است. به

رلی، اندازه کند. از بین متغیرهای کنتفرضیه بازار کارا مستحق دریافت پاداش تلقی نمیوابسته را مطابق 

 ها و اندازه حسابرس تاثیر مثبت و اهرم تاثیر منفی بر پاداش مدیران داشتند.شرکت، نرخ بازدهی دارایی

 پژوهش دوم  و چهارم نتایج آزمون فرضیه. 7جدول 

 نام متغیر

 رگبدون ورود متغیر تعدیل

 فرضیه دوم

 گربا حضور متغیر تعدیل

 فرضیه چهارم

 معناداری تیآماره  ضریب معناداری تیآماره  ضریب

 111/1 974/2 142/1 191/1 171/2 123/1 معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته

 121/1 295/2 114/1 - - - کیفیت راهبری شرکتی

معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته و 

 شرکتیراهبری 
- - - 119/1- 424/2- 115/1 

نوسان معاملات غیرعملیاتی با اشخاص 

 وابسته
111/1- 151/2- 141/1 191/1- 115/2- 147/1 

 114/1 312/2 935/1 115/1 192/2 911/1 اندازه شرکت 

 111/1 -543/9 -417/1 112/1 -241/9 -477/1 اهرم مالی 

 111/1 152/2 117/1 111/1 117/2 121/1 هانرخ بازده دارایی

 271/1 111/1 141/1 921/1 373/1 195/1 ارزش بازار به ارزش دفتری

 119/1 412/2 141/1 112/1 515/2 154/1 اندازه حسابرس

 731/1 -214/1 -142/1 757/1 -913/1 -143/1 دوره تصدی حسابرس

 134/1 171/1 119/1 119/1 114/1 131/1 کیفیت اقلام تعهدی

 111/1 115/4 511/3 111/1 111/4 417/3 مقدار ثابت

 (111/1) - 953/11 (111/1)  - 121/11 داری آن اف لیمر )چاو( و  سطح معنی آزمون

 (111/1)  - 197/33 (111/1)  - 911/31 داری آنهاسمن  و  سطح معنی آزمون

 (111/1)  - 251/21 (111/1)  - 551/21 داری آنآماره اف و  سطح معنی

 111/1 115/1 دوربین واتسون آماره

 (R2ضریب تعیین )

 (AdjR2شده )ضریب تعیین تعدیل

495/1 

933/1 

455/1 

423/1 
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 گیريبحث و نتیجه

ها از یک سو، ها و رویهانعطاف موجود در استانداردهای گزارشگری و اعمال اختیار مدیران در گزینش روش

ای ضعیف، هها و نظارتتواند در سایه نبودکنترلسویی دیگر، میتواند به کارایی قراردادها کمک کند و از  می

های خاص شود. بر این اساس، معاملات اشخاص وابسته از ابزاری برای انتقال ناعادلانه ثروت از مالکان به گروه

مورد  طلبانهطور فرصتتواند بهجمله معاملاتی هستند که در محاسبه سود خالص مبنای محاسبه پاداش مدیران می

استفاده قرار گیرد. یکی از ابزارهای نظارتی برای جلوگیری از رخداد چنین معاملاتی در راستای تامین منافع 

شخصی، راهبری شرکتی است. هدف این پژوهش بررسی رابطه بین معاملات غیرنقد و غیرعملیاتی با اشخاص 

د با اشخاص بیانگر تاثیر مثبت معاملات غیرنقهای اول و دوم پژوهش به ترتیب وابسته است. نتایج آزمون فرضیه

رعملیاتی با مدیره و تاثیر منفی نوسان معاملات غیوابسته و معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته بر پاداش هیئت

ری شرکتی است طلبانه و ضعف راهبمدیره است. این نتایج بیانگر رویکرد فرصتاشخاص وابسته بر پاداش هیئت

؛ 2115،حبیب و همکاراندهد )جم بالای معاملات اشخاص وابسته که کیفیت سود را کاهش میکه با وجود ح

( و با وجود معاملات غیرنقدی با اشخاص وابسته برای پنهان 2111؛ کانگ و همکاران،2114گان لی و همکاران، 

کمتری دارند  و پایداریکردن آسان معاملات غیرعادی و معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته که نوسان بیشتر 

مدیره پرداخت شده (، اما همچنان، پاداش بیشتری برای هیئت2115؛ گوردن و هنری،2111)کانگ و همکاران،

( و واعظ 2111(، هوپ و همکاران )2117هایی مانند بالسام و همکاران )است. نتایج این دو فرضیه با نتایج پژوهش

ارتی، با افزایش نوسان معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته، پاداش عبراستا است. به(، هم1931و همکاران )

مدیره کاهش یافته که حاکی از تشخیص ریسک این معاملات به دلیل کیفیت پایین آنها است و بیانگر نقش هیئت

 مفید کیفیت سود در کارایی قراردادها وکاهش مشکلات نمایندگی بین مالک و مدیر است. همانطور که کولبک

ش های مالی نیز افزای( نیز نشان دادند که با افزایش معاملات اشخاص وابسته، ارائه مجدد صورت2117هو )و می

( و 2117هو )ای از نوسان در گزارشگری این معاملات است. این نتیجه با پژوهش کولبک و مییابد که نشانهمی

ت دهد که کیفیهای سوم و چهارم پژوهش نشان میراستا است. نتایج آزمون فرضیه(، هم2111هو )می و کولبک

ز راهبری شرکتی قوی، های ناشی اعبارتی، نظارت و کنترلمدیره تاثیر مثبتی دارد. بهراهبری شرکتی بر پاداش هیئت

فیت سود طلبانه مدیران و افزایش کیعاملی برای تحقق سودهای واقعی و کاهش امکان بکارگیری اقدامات فرصت

 (2117) همکاران و و بالسام (2111) همکاران و های قبلی مانند عظیماست. این نتیجه با نتایج پژوهشگزارش شده 

ین معاملات داری  بر رابطه بمنطبق است. همچنین، نتایج نشان داد که راهبری شرکتی قوی تاثیر منفی و معنی
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عبارتی، دیره دارد. بهمابسته و پاداش هیئتغیرعملیاتی با اشخاص وابسته و نوسان معاملات غیرعملیاتی با اشخاص و

فتند و با توجه ااین معاملات به سبب انجام قراردادهای کارا در سایه نظارت و کنترل راهبری شرکتی قوی اتفاق می

شوند، سودهای ناشی از این معاملات مبنای محاسبه پاداش به اینکه این معاملات بخشی از قراردادها محسوب می

وسیله راهبری شرکتی قوی سبب تغییر نگرش معاملات اشخاص وابسته از رویکرد ه نیستند و بدینمدیرهیئت

د هوپ و همکاران های قبلی ماننراستا با نتایج پژوهشطلبانه به رویکرد کارایی قراردادها است. این نتایج همفرصت

(، است. در نهایت آنکه، راهبری شرکتی 2117( و بالسام و همکاران )2117(،  لو)2111هو )(، کولبک و می2113)

ه بیانگر فقدان داری ندارد کمدیره تاثیر معنیقوی بر رابطه بین معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و پاداش هیئت

سازی معاملات غیرعادی با معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته است. این کیفیت سود تعهدی و نیز احتمال پنهان

تا با فرضیه قراردادهای کارا و رویکرد راهبری شرکتی قوی است که بیانگر خنثی بودن رابطه بین راسنتیجه نیز هم

 مدیره است. این معاملات و پاداش هیئت

 پیشنهادهاي کاربردي

 طلبانه فرصت نگرش از  معاملات اشخاص وابسته با توجه به اینکه  حضور راهبری شرکتی قوی، سبب تغییر جهت

 شود زمینه لازم برای اجرایی و عملیاتی کردن هرچه بیشتر راهبریگذاران پیشنهاد میشود، به قانونمی معاملات کارا به

شرکتی و نظارت بر کیفیت اجرای آن را در دستور کار خود قرار دهند و سازوکاری برای سنجش و ارزیابی این 

مدیره، ئتهای پاداش هیشود در تصویب بستهمی های مختلف را ارائه دهند. به سهامداران پیشنهادمعاملات برای گروه

ی از احتمال پنهان انهایت دقت لازم نسبت به معاملات غیرنقد و غیرعملیاتی با اشخاص وابسته را داشته باشند که نشانه

یری های مالی و کیفیت پایین سود است و با تصویب و ترغیب بکارگطلبانه، تحریف صورتکردن اقدامات فرصت

نهاد طلبانه را محدود نمایند. به حسابرسان پیشای راهبری شرکتی اختیارات مدیران در انجام رفتارهای فرصتابزاره

ریزی و تعیین ریسک حسابرسی، معاملات غیرعادی در قالب معاملات غیرنقد و غیرعملیاتی شود در فرآیند برنامهمی

و  های مالی مدنظر قراردادهامکان تحریف صورت عنوان یکی از عوامل خطر حسابرسی وبا اشخاص وابسته را به

کننده پاداش ینکننده قابلیت اتکای معاملات و سود تعیعنوان عامل تعیینهمچنین، کیفیت مطلوب راهبری شرکتی را به

ه های غیرواقعی جلوگیری شود. از جملمدیره مد نظر قرار دهند تا از جابجایی ناعادلانه ثروت بصورت پاداشهیئت

ارقام  مدیره و عدم تعدیلدسترسی به پاداش غیرنقدی هیئتافشا و عدمتوان به عدمهای این پژوهش، میدودیتمح

  های مالی مورد استفاده به سبب شرایط تورمی کشور اشاره نمود.صورت
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