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لش ان و چارسهای حسابداری و گزارشگری مالی از ابعاد گوناگون فردی و سازمانی آسیبتخلف: چکیده

اشد. بن زمینه ثر در ایتواند یک راهکار مؤمالی میهایبرانگیز هستند. برای روبرو شدن با آنها، افشای تخلف

نونی و قی، قاسخگویی اخلاای از راستگویی، درستکاری، آشکارسازی و پاتوان نمونهها را میافشای تخلف

ر این دانی نام برد. همگ و سازمانی منافع از پشتیبانی پنهان و پیدا برای های تخلفای در برابر گونهحرفه

فات صسایه  های حسابداری درراستا، هدف پژوهش شناسایی اثر دیدگاه مبادله اجتماعی در افشای تخلف

 ابرسانهای گوناگون حسین پژوهش جامعه آماری گروهپنهان شخصیت نظارت کنندکان مالی است. در ا

 نه آماری، نمومستقل، داخلی و سایر اشخاصی بود که به نحوی در نظارت، کنترل و بازرسی مشارکت داشتند

 مورد ایمتغیره انتخاب شده است. تحلیل 1400نفر در دوره زمانی  249به صورت تصادفی و به تعداد 

      دشیفتگی،    دهد که صفات پنهان شخصیت)ماکیاولیسم، خونشان می ساختاری معادلات سازیمدل در بررسی

های مالی خلفتدار در افشای مثبت معنا توزی( و مبادله اجتماعی تأثیری و کینهدگرآزارستیزی، جامعه

ندارد. در عنادار مثبت م دارند. یافته دیگر پژوهش حاکی از آن است که صفات پنهان بر مبادله اجتماعی اثر

 . دهدنتیجه، مبادله اجتماعی نقش میانجیگری بین صفات تاریک و افشای تخلفات را نشان نمی
 

گان کنندتهای حسابداری، مبادله اجتماعی، صفات پنهان شخصیت، نظارافشای تخلف کلید واژه:
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 مقدمه -1

نافع ده که مش ها سببسازمانرویه انواع رفتارهای متخلفانه به وسیله افراد و افزایش بی     

-ینوجود ا د. باسهامداران، ذینفعان و در کل، منافع همگانی در فراروی خطرات گوناگونی قرار گیر
نه است در گزارش سالا یشرکت، بخش مهم و اساس کی یبه عنوان سند اساس یمال یهاصورتکه، 

 فتناگی، یبدون آماد ولی. نمایدیم بازتاب را کینزد ندهیآن را در گذشته و آ یمال تیکه وضع

سخت و  ،ظاهریدر سطح  یمال یهااز خود صورت ی متخلفانهو اطلاعات مال یحسابدار هایتخلف

وانع قابل توجه ماز  یکی متخلفانه یمال یگزارشگررو، . از این(2022و همکاران،  وگویدشوار است)ژ

ر این دشود. یجر به کاهش اعتماد مشود که منیسازمان در نظر گرفته م کی یتوسعه اقتصاد

 یرابشفاف و پاسخگو  یارائه عملکرد سازمان یبرا 1زنی(ی )سوتافشاگر یهاستمیسراستا، 

  (.2022و همکاران،  لاگای)سوکماد است سودمند جامعه ژهیوبه نفعان،یذ

 اشخاص 2هایخلفتای از های گذشته در دامنه گستردهرفتارهای غیر اخلاقی)متقلبانه( در دهه     

ن ن با ایرو شد)حقیقی و حقوقی( خود را در دیدگاه افکار عمومی به نمایش گذاشته است. برای روب

 شود.یم شناخته تقلب یافتن و جلوگیری برای شرکت کنترل سازوکار عنوان به چالش، افشاگری

 برای پیامد، ظلحا از و برانگیزبحث و پیچیده موضوع نظر از. نیست ایساده مسئله افشاگری ولی،

  .(2021ارلباخ،  است)اولریش و گسترده بسیار جامعه و هاسازمان افراد،

شناخته شده  لیما کاهش فساد یابزار مهم برا کیعنوان به یلمللانیدر سطح ب یافشاگر         

گزارش  دپیاما بافشاگران نشان داد که افشاگران  قبلیمطالعات و موارد  یحال، بررس نیاست. با ا

تصور  نیود با اخ انیکارفرما 4یراخلاقیو غ یرقانونیاقدامات غ لیاطلاعات به دل یو افشا3مالی فساد

حافظت ماز آنها  به طور الزامیاگر سکوت  یحت کنند،یم مبارزهاست،  ییسکوت طلا هک یعموم

ش را گزار هافتخل دیبا یکه چه کس نیبا توجه به ادر این باره،  .(2022ی و هاریس، الشوبک)نکند

-پاسخ به خطرات درک شده و یبستگ -سوت بزند  شرکت خارج ایکند، ممکن است فرد در داخل 
لی با توجه به و. (2022)رانی و همکاران، دارد خود اقداماتپیامدهای دارد که فرد در مورد  ییها

سازمانی  مدیریتی،که افشاگری درون سازمانی ممکن است تحت تأثیر عوامل گوناگون فردی، این

 قرار گیرد، افشاگری بیرونی در اولویت پژوهش قرار دارد.

های های گوناگون و چندگانه درباره افشاگری تخلفها و دیدگاهها و سختیبا وجود همه دشواری    

گرفته شود. در نظر  یمختلف لیدهد تا دلایگسترده اجازه م هیزاو از ینگاه کردن به افشاگرمالی، 

تواند یماین لازم نیست که افشاگری همیشه با فضلیت)اخلاقی( بوده باشد. تا جایی که افشاگر بنابر
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که  شودیم فادهموضوع است نیا یبررس یبرا دگاهید نیداشته باشد. ا زین «ترکیتار» تیشخص

 امردر صورت  ژهیوزدن داشته باشند، بهسوت یبرا ی راشتریمختلف احتمال ب یهاتیچگونه شخص

وجود داشته  محل کاردر  یاجتماع یفرهنگ یمنف یو هنجارها تیعدم حما ،یاحتمال انهیجویتلاف

  .(2020باشد)چولکا و اُلریش، 

تن احتمال ، رعایت منفعت شخصی، با نادیده گرف5یکی از ابعاد رفتاری صفات پنهان شخصیت     

ان، همکار باشد)زیتلر وود میزیان رساندن به دیگران و همراه با توجیه رفتارهای نادرست خ

ز رفتارهایی باشد ا( ناشی 6مبادله (. در این راستا، رعایت هرگونه منافع و هزینه)دیدگاه مبادله2021

به  رفته که ممکن است پیامد مثبت و منفی برای شخص، دیگران و سازمان داشته باشد، روی هم

ر مورد ودمند دسبینی این دیدگاه توانایی پیش .شودگفته میمتقابل  روابط رفتارها به عنوان نیا

 نیز انرکناک عملکرد تیفیتواند در کمی رفتار در محل کار)بین افراد، سازمان و مدیریت( است و

ها، ترس و و هزینه (. در نتیجه، رعایت منافع2017و همکاران،  کروپانزانو)متقابل داشته باشد ریثأت

ند. م هستن روابط و سطح اعتماد متقابل در این زمینه مهخطرات احتمالی، مدیون بودن، داشت

ریت و به مدی تواند در گزارشگری تخلفکه چگونه روابط مبادله اجتماعی میبنابراین شناخت این

 (. 2018باشد)شیتز، حسابرس سودمند باشد، ناشناخته می

اری، ی و رفتای، حرفههای مالی با تصمیمات سخت اخلاقکننده)تماشاگر( تخلفهمیشه، نظارت    

اد که افرت. اینروبرو اس قانونی و حقوقی، تعهدات کاری و استخدامی، و با روابط متقابل چندگانه

جود افی ودارای صفات شخصیت پنهان در این باره، چه رفتارهایی از خود نشان دهند. شناخت ک

 عات کمینوز اطلاباره هست که ههای بسیار ظریف و پیچیده در این ها و مؤلفهندارد. زیرا انگیزه

طرح ت زیر متوان به صوردرباره آنها وجود دارد. با توجه به توضیحات ارائه شده سؤال پژوهش را می

-تخلف یشااف به شیدر گرا تیشخص پنهانصفات بین رابطه  یمبادله اجتماع دگاهیدنمود. چگونه 
  ؟دهدقرار می ریثأت را تحت افراد ها در

های متعدد ها و استانداردهای گوناگون، سازمانبا وجود انواع قوانین و مقررات، دستورالعمل    

های مالی کامیابی زیادی به دست نیاوردند. هنور میان نهادهای نظارتی به تنهایی در افشای تخلف

کاف کنندگان از گزارشگری مالی باکیفیت در جامعه در دامنه گسترده شو استفاده 7نظارتی

درباره همسویی ابعاد فنی، شخصیتی و  9گیریوجود دارد. بنابراین تغییر نگرش و دیدگاه 8انتظارات

های سازد. همچنین پژوهشهای مالی را ضروری میرفتاری نظام نظارتی درباره افشاگری تخلف

یا از ابعاد  گانه شخصیت در گرایش به رفتارهای متقلبانه وپیشین بیشتر درباره اثر صفات پنهان سه
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ها کمتر به موضوع پرداخت شده اخلاقی بودند. درباره اثر صفات پنهان در گرایش به افشای تخلف

 است.

رابر یا سکوت در ب وادار به افشاگری و را افراد که هاییبرخی از انگیزه شناخت با بررسی این     

یفیت خدمات کگزارشگری و افزایش ها )یافتن، تخلف افشای زمینه در پژوهش به کند،می هاتخلف

که چگونه یی اینرود با بازگواز نظر عملی انتظار می .(2021 گلد، و رساند)داتزنیاری می نظارتی(

ی ای ضرورهتوانند ویژگیهای شخصیتی مانند صفات پنهان و دیدگاه مبادله اجتماعی میویژگی

ه هد که بدو یا سکوت، راهکاری ارائه های مالی یابی به سطح مناسب از افشای تخلفبرای دست

ویی توان در سنجش همسآورد دیگر آن میهای نظارتی و کنترلی کمک نماید. از دستحوزه

 های نظری با تجربی پیشین اشاره کرد. دیدگاه

صفات  جتماعی،ها، دیدگاه مبادله اشناسی افشای تخلفمقاله حاضر با توصیف چارچوپ مفهوم     

ر های آماشناسی، گزارشروش ،یتجرب نهیشیپها، الگوی مفهومی، بازگویی فرضیه ت،یپنهان شخص

ش ای پژوهها و پیشنهادهگیری و محدودیتهای الگو، بحث و نتیجهتوصیفی، استنباطی و آزمون

 گردد. پیگیری می

 

 نظری  چارچوپ  -2 

 هاشناسي افشای تخلفمفهوم -1-2

-ت بیروی خطراها افزایش یافته است. افراد در فرآدر سازمانها های گذشته، تخلفدر دهه      
مل کنترل عا کیکه  شودیم فیتعر یتخلف به عنوان رفتاراند. شمار ناشی از آنها قرار یافته

فرا  ،یچی)سرپتخطی از آن کندیدرست را از نادرست جدا م ی کهخط کندیقضاوت م یاجتماع

 یاخلاق ،یونرفتار قان تواندیم یخط نیکه چن جایی است، گرفته صورت( کردنتخلفو  رفتن از آن

 (. 2010و همکاران،  ریورا از ضد خود جدا کند)گ یاجتماع تیو مسئول

 (.2021 اُلریش،)است فساد مالی و تقلب برابر مؤثر در ابزار یک ها، افشاگریدر ارتباط با تخلف     

 روانشناختی فرآیند یک افشاگری دهد که( نشان می2021در این زمینه پژوهش لی و همکاران)

خِرد مایه نظری در این باره اشاره دارد که اشخاص  .است منافع و خطرات سنجش شامل که است

ها نقش دارند. همچنین در این زمینه نهادهای نظارتی مشخصی گوناگونی در گزارشگری تخلف

ها را برعهده دارند. گاهی ازمانها را در درون و برون سوجود دارند که پاسخگویی افشای تخلف

نمایند. این اشخاص در اشخاص دیگری نیز در این زمینه به صورت آشکار و یا پنهان همکاری می
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در این باره حسابرسان، مشاوران،  شوند.متون مالی و حقوقی به عنوان افشاگران شناخته می

ها به عنوان ها، وکلا، رقبا و اتحادیهگران، سایر نهادهای نظارتی، مشتریان، کارکنان، رسانهتحلیل

 (. 2019 و،یروآ و یلیاسماعاند)ها شناخته شدهسازمان گزارشگران احتمالی تخلف

عریف ارد. تها به وسیله پژوهشگران و اندیشمندان وجود دتعاریف متعددی از افشای تخلف     

انند نفعان سازمانی)مافشاگری به معنای عمل ذی» ( حاکی از این است که2020گرونوالد)

-ه تخلفبجه را دهندگان خدمات(، اعم از پیشین یا کنونی است که توکارمندان، مشتریان یا ارائه
ف آن کِشد. هدهایی که در یک سازمان رخ داده، در حال رخداد یا در شرف رخداد است، می

 ست. اینصوصی اومی و خها، اعم از عمکارانه، نارستگی و کَژمنشی در سازمانچیرگی بر رفتار بزه

اره ر این بکاری د توانندشود که باور دارند آنها میهای درونی یا بیرونی انجام میکار برای گروه

 توانمی گفتند،می 01آن پاراسیا به باستان یونانیان آنچه از اینمونه افشاگر، افشای«. انجام دهند

گویی)حقیقت( استر همه، از تربا ارزش و اطره،پرمخ شجاعانه، ویژهبه که بیان آزادی از خاصی گونه

  (.2021دانست)گرین و همکاران، 

ر قرار ا مد نظهای گوناگونی، موضوع رها از دیدگاهالگوی فکری موجود درباره افشای تخلف     

شای وضوع افمد. چون همتا، در این باره وجود نداراند. بنابراین یک الگو یا دیدگاه ویژه و بیداده

( 2021سون)ریچارد ای است. برابر دیدگاهها دارای ابعاد چندگانه، پیچیده، متغیر و بین رشتهتخلف

 دیدگاه ارند. ولیدهای افشاگری نقش های گوناگون در پروندهنفعان متعددی با انگیزهها و ذیگروه

 حامی اجتماعی و اخلاقی بیشتر مورد توجه قرار گرفتند.

 یا ایفهمنش حر منش فردی، عمل و یک را آن افشاگری، به مربوط هایبررسی همه کمابیش     

واند وجود برخی تهای به دست آمده می(. یافته2020دانند)جالان، می افشاگر سوی از دوستانه نوع

ا مان راز صفات پنهان شخصیت، عوامل فردی و محیطی را در رفتارهای نادرست و کژمنشی ساز

ها جلوه دهد. پیامد در سازمان 11تواند خود را در نابینایی اخلاقتوضیح دهد. این موضوع می

د برآین و نبوده فتخل دید توانایی در هاسازمان رهبران و کارمندان که باشد این آن شاید غیراخلاقی

 رویداد فراروی در که هایی(. سازمان2021 هول، و نیستند)اورجنت آن گزارش در توانایی آن،

 چنین ه بساچ حال،این با. کنندمی تجربه را منفی اقتصادی پیامد دارند، قرار خارجی افشاگری

یائو، شبخشند)لی و می بهبود را خود سازمانی راهبری و مالی گزارشگری کیفیت هاییسازمان

2018.) 

های مالی به ویژه در بخش مالی و اعتباری های گذشته، در کشور ما نیز انواع تخلفدر سال      
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های یادشده و و افشا شده است. این موضوع موجب کاهش اعتماد عمومی جامعه به بخشکشف 

های کنترلی، نظارتی، قانونگذاری، قضایی و مدیریتی را در پی داشته است. در این راستا، نظام

نامه و آیین12(1386مصوبه قانون مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم مجلس شورای اسلامی)

هیات وزیران در اردیبهشت سال  21/7/1398قانون مبازره با پولشویی مصوب جلسه  اجرایی

به 13 )دستورالعمل نحوه تشکیل و ساماندهی واحد مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم(1401

-شبکه بانکی ابلاغ شده است. برای گزارش نکردن تخلفات، جرایم مالی و زندان شدن برای نظارت
بینی شده است. ولی این قانون آثار مثبت و قابل توجهی به بار نیاورده است. هنوز کننده پیش

 ای وجود دارد.های مالی کشف شده و نشدهای از تخلفدامنه گسترده

 

 شناسي دیدگاه مبادله اجتماعيمفهوم -2-2

رفتار » اختشن برای های فکری و مفهومیچارچوب موثرترین از یکی اجتماعی مبادله دیدگاه     

نیانگذار آن، این دیدگاه به نام ب .(2017 همکاران و کروپانزانو)است شده توصیف« 14کار محل در

را  ین دیدگاهاشود. از سوی دیگر نویسندگان و پژوهشگران، ( نامدار شناخته می1961جورج هومنز)

ش گستر اسیهای گوناگون زندگی، روابط اجتماعی، کاری، اقتصادی، سیاسی و روانشندر زمینه

 اند. داده

گاه مبادله ( بوده که دید1964یکی دیگر از پژوهشگران سرشناس در این باره، پیتر بلاو)     

دادن و »تماعی بندی و بر ارزش الگوی اجدسته15اجتماعی را به دیدگاه مبادله اجتماعی و اقتصادی

 به مردم که رددا اشاره انتظار این تاکید نمودند. عمل متقابل به« 16رویه متقابل»، یعنی «گرفتن

 کنیممی گذاریسرمایه دیگران روی ما دیگر، گفته به. کنند کمک اند،کرده کمک آنها به که کسانی

میان  روابط بودن متقابل ارزیابی فرآیند (. در2014داریم)مایرز و همکاران،  را سهام سود انتظار و

 اجتماعی هایاشپاد و هاهزینه از آنها ارزیابی که هستند خاصی استانداردهای دارای افراد فردی،

 (.2016 گیرد)گیلویچ و همکاران،می قرار آنها تأثیر تحت

مفروضاتی وجود دارد.  اجتماعی مبادله برای ( اشاره دارد2019بررسی داولمبایوا و همکاران)     

-های رسایی که میشبکهها و ها، هنجارها، قوانین، اعتماد و پایبندیکه باورها، ارزشنخست؛ این
که مبادلات سازی یا بازدارنگی ایجاد کنند. دوم؛ اینتوانند پیوندها، پیامدها و عملکرد را ساده

که اجتماعی دارای ارزیابی ذهنی از هزینه و پاداش با هدف از آسودگی پیوند متقابل است. سوم؛ این

ناخت افراد بستگی دارد. بنابراین یک ها در مبادله به شبودن هزینهها و منصفانه ارزش پاداش



 7 در ... هاي حسابداريتبيين دیدگاه مبادله اجتماعی در گرایش به افشاي تخلف

 کهدهد؛ نخست؛ این( نشان می2018توماس و مریسون) -فرآیند ذهنی است. همچنین بررسی کوپر

 دوم؛. داد نشان ساده آن را دو سویه با بتوان که است چیزی آن از ترپیچیده کاری پیوندهای محل

برابر  .دارد کار محل پیوندهای برای پیامدهایی و است دگرگونی حال در سرعت به کار زمینه کهاین

 این دیدگاه بازنگری و فرانگری و بینش چندگانه و دگرگونی در این باره مورد نیاز است.

 

 شناسي صفات پنهان شخصیتمفهوم -3-2

 آنها است. کلمه شخصیت از کلمه ها، شخصیتیکی از موضوعات مهم در باره انسان     

های حنهمعنی نقاب، ماسک و پوشیده بودن چهره واقعی شخص بازیگر در صلاتین به 17پروسونای

 از سرییک یا و فرد یک مختلف هایویژگی از بسیاری شخصیت از منظور نمایش گرفته شده است.

 دارای واژه ینا. است نمایان فیزیکی هایکیفیت از فراتر که گیردمی بر در را گوناگون هایویژگی

 آشکارا نتوانیم شاید هایی کهویژگی شود،می نیز عاطفی و اجتماعی ذهنی هایویژگی از گروهی

 پنهان دیگران ما آن را از یا سازد، پنهان ما از را آنها کند تلاش شاید شخصی ببینیم، را آنها

رک د لاتیعنوان تماوجه به نیبه بهتر یتیشخص یهایژگیو  .(2016کنیم)شولتز و شولتز، 

بات دی، ثهای فریی باید در نظر گرفت که دارای تفاوتاز رفتارها یخاص یهاو مجموعه شوندیم

 (.2021های مختلف باشند)کایزر و مولر، زمانی و سازگاری در زمینه

مانند؛  هاییشخصیتی« های ناپسند اجتماعی(پنهان شخصیت)ویژگی صفات» واژه     

، خود 23اخلاقی، بی22توزی، کینه21دگرآزاری 20ستیزی، جامعه19خودشیفتگی 18ماکیاولیسم

که به رفتارهای منفی، ناپسند اجتماعی،  27، خودخواهی26، شادنفرید25، خودنفعی24استحقاقی

-مجموعه پنهان شود در این میان، صفاتدارد، گفته می برانگیز اشارهناسازگار، غیر اخلاقی و سؤال
 اجتماعی محیط مؤثر طور به تا سازدمی توانا را راداف که است شخصیتی هایویژگی از سازگار ای

-غیر عادی، ویران پیامدهای دلیل به شخصیتی هایویژگی دهند. این قرار خود تأثیر تحت را خود
های اجتماعی و اخلاقی، فریبکاری، نفوذ در دیگران، نبود بار، ناسازگار و نقض روشساز، زیان

به ناسازگاری با دیگران، ناتوانی در حفظ پیوند بلندمدت،  طلبانه، گرایشدرستکاری، رفتار فرصت

آمیز و نامهربانی، شادی از درد و رنج دیگران، نگرش بدبینی و بدخواهانه، داشتن رفتارهای مخاطره

سازی مطلوبیت فردی و دلسوزی نکردن در برابر زیان دیگران و همراه با غیر اخلاقی، بیشینه

 در پنهان صفات شخصیتی هایویژگی کند، را ازانگاری/توجیه میتباورهایی که کار شخص را درس

، مارکوس و همکاران، 2018، دسوزا و همکاران، 2018موشاگن و همکاران، )شود می گرفته نظر
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-می کاهش سال افزایش با پنهان صفات بیشتر شخصیت، بلوغ رشد اصل با برابر ولی. ( 2015
  (.2021 همکاران، و زتلر)یابند

 

 هاالگوی مفهومي و توصیف فرضیه  -2-2

 الگوی مفهومي پژوهش -1-2-2

رندگان دا نندهما و حتی بدون آنها بالا یاخلاق لیمتفاوت)با فضا هایتیشخص جایی کهاز آن     

رابر کوت در بس ای یمال هایتخلف یمتفاوت در افشا هایزهیبا انگ توانندی( متیصفات پنهان شخص

، گانه)ماکیاولیسمرو، در این پژوهش صفات پنهان شخصیت پنجاز این آن نقش داشته باشند.

نتظار ند که اتوزی(، به عنوان متغیرهای مستقلی هستستیزی، دگرآزاری، کینهخودشیفتگی، جامعه

وانند با تار میین آث. ارود در گرایش به افشای تخلفات مالی به عنوان متغیر وابسته اثرگذار باشندمی

فات صدد که گرهای شخصیتی افراد صفات پنهان، مثبت و منفی باشند. یادآوری میتوجه به ویژگی

 کهینابیشتری درباره صفات پنهان  شخصیت از سوی پژوهشگران مطرح شده است. ولی به سبب 

ود نهان وجپفات ا در بین صهنور توافق همگانی در میان پژوهشگران در قرار گرفتن و یا نگرفتن آنه

 نبنابراین ای ساخت.پذیر نمیندارد. همچنین محدودیت پژوهش نیز اجازه انتخاب بیشتری را امکان

 های متغیر مستقل انتخاب شدند.صفات به عنوان مولفه

، اسماعیلی و 2022ی و هاریس، الشوبکافشاگری از ابعاد گوناگون مورد بررسی قرار گرفته است)     

تواند داخلی و یا خارجی (. افشاگری می2017، نمازی و ابراهیمی، 2018، لی و شیائو، 2019یو، آرو

(. در 1396، نمازی و ابراهیمی، 2022و همکاران،  یران ،2022زاملی و همکاران، -انجام شود)ماهاد

د گوناگونی ها، دارای ابعااین پژوهش افشاگری از بُعد خارجی مد نظر قرار گرفته است. افشای تخلف

هایی که اثر های مالی و یا آثار تخلفباشد. ولی در پژوهش تنها گزارش تخلفمالی و اداری می

کنندگان ملزم به گزارش آنها هستند، در نظر مستقیم و غیر مستقیم حسابداری داشته و یا نظارت

ین باره به نحوی تحت اند. زیرا منافع و حقوق سهامداران، کارکنان و سایر ذینفعان در اگرفته شده

هایی متوجه آنها گردد. افزون بر آن ها و زیانگیرند که شاید مورد سوء استفاده، آسیبتأثیر قرار می

مبادله اجتماعی)رعایت منافع و هزینه و روابط متقابل بین افراد و سازمان/ مدیریت( یک متغیر 

گری و های مالی را میانجیخلفمیانجی است که تأثیر میان صفات پنهان و گرایش به افشای ت

کروپانزو و های نماید. مبانی نظری پژوهش برابر با متون پژوهش و دیدگاهسنجش می

(، پائلوس و 2018(، شیتز)2018(، موشاگن و همکاران )2018، دسوزا و همکاران)(2017همکاران)
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 باشد.( می2022( و هردا و لاول)2020همکاران)

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 : نمودار الگوی مفهومي پژوهش1نمودار 

 (2020و چارچ و همکاران،  2021)اقتباس از پژوهش آپریلیا و ماهاراني، 

 

 هاتوصیف فرضیه -3-2-2

های موجود درباره صفات پنهان در سیستم نظارتی از ابعاد مثبت و منفی مورد توجه دیدگاه     

-های مانند فقدان همدلی، بیتوانند با ویژگیقرار گرفته است. ولی دارندگان صفات پنهان می
احساس بودن، نترس و شجاع بودن، رضایت از ناخشنودی دیگران، زیان رساندن به عاطفگی، بی

یابی به اهداف خود و شکست گر،  ناکام گذاشتن دیگران در دستطلبی، محاسبهدیگران، منفعت

ها مد نظر قرار گیرند. همچنین فایدگی به دیگران در ارتباط با گرایش به افشای تخلفآنها و بی

محدود،  یبر اساس منافع شخص ناظرو  صاحبکارکه  کنندیموجود فرض م یحسابرس یهاالگو

شناسایی  یاندهیبه طور فزا یاقتصاددانان رفتاربا این حال،  .رسانندیحداکثر مرا به خود  تیمطلوب

مانند  یعوامل روانشناخت ریممکن است تحت تأث 28)ناظر/نماینده و صاحبکار(که روابط نمودند

رو، از این (.1999، فهر و اشمیت، 2000،اوکنفلز )بولتن ورندیقرار گاحساس انصاف و رفتار متقابل 

بر سطح تقلب  یمنف ریتقلب دارد)و تأثو افشای بر کشف  یمثبت ریثاحسابرس ت ییتوانا شیافزا

های مالی در شرایطی که صاحبکاران دارای بودن صورت. در نتیحه احساس منصفانه(خواهد داشت

صفات پنهان شخصیت، قصد پنهان کاری و گزارشگری متقلبانه را داشته باشد)کولیس و همکاران، 

تواند تلاش حسابرسی را برای کشف تقلب افزایش داده و سطح تقلب)ناشی از افزایش (، می2012

جامعه 

 ستیزی

 آزاریدگر 

 خودشیفتگی

 ماکیاولیسم

 کینه توزی

صفات پنهان 

 شخصیت

مبادله 

 اجتماعی

گرایش به افشای 

 تخلفات
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-کننده، میبرخی از صفات پنهان شخصیت ناظر( کاهش یابد. بنابراین، وجود صفات پنهان نظارت
بودن گزارشگری مالی( و ها در گزارشگری متقلبانه)در برابر منصفانهتواند در کشف تخلف

ها کمک نماید. ران)ناکام گذاشتن صاحبکار در پنهان کردن تقلب( در سازمانکاری صاحبکاپنهان

یابی به بیشترین مطلوبیت)سودمندی خود و سازمان نظارتی( همراه این موضوع با تلاش برای دست

یابی دیگران به اهداف فایده بودن نسبت به دیگران و یا جلوگیری از دستبا نادیده گرفتن یا بی

، موشاگن و 2020، هابسون و همکاران، 2021نها، همسویی دارد)چارچ و همکاران، خود و شکست آ

 متون و فوق های(. از استدلال2016، فوبر و اسمید، 2017، پالمر و همکاران، 2018همکاران، 

 :است شده مطرح زیر فرضیه موجود،

 رد.دا یمعنادارها اثر مثبت تخلف یبه افشا شیدر گرا تیاول: صفات پنهان شخص هیفرض •

های هزینه ها در روابط خود پاداش و( بر این باور هستند که انسان1964( و بلاو)1961هومنز)

احساس  براینگیرند. بناها در نظر میمادی و معنوی، اجتماعی و اقتصادی را با افراد و سازمان

ن د. همچنیگردر منجر میها به عملکرد و کیفیت بهتر کاروابط خوب بین افراد و با مدیران سازمان

 ین میاناد. در تواند عملکرد سازمان را تحت تأثیر قرار دهشخصیت و رفتار کارکنان و مدیران می

ا منفی ر وهتمای خود توانایی تأثیرگذاری مثبت های بیدارندگان صفات پنهان به سبب ویژگی

زمانی، یران ساانه مدو برخورد منصف تا جایی که این گونه افراد نیز با افزایش روابط و حمایتدارند. 

 مکاران،هنز و رفتارهای منفی را کاهش و به افزایش رفتارهای مثبت گرایش پیدا خواهند نمود)لوی

ش هتر روتواند نقش صفات پنهان شخصیت افراد و مبادله اجتماعی را ب(. این موضوع می2022

ایت ب و حمکه مبادله اجتماعی مناسنماید. افرادی که دارای صفات پنهان شخصیت هستند زمانی 

و  ت)پالمرند رفسازمانی و رفتار متقابل دریافت نمایند کمتر به سراغ رفتارهای غیر اخلاقی خواه

 مطرح شده است: ریز هیفوق و متون موجود، فرض هایاز استدلال (.2017همکاران، 

 معناداری دارد.فرضیه دوم: صفات پنهان شخصیت بر مبادله اجتماعی تأثیر مثبت  •

 شیو کم و ب ملموسنا ای، ملموس یتیفعال مبادله یرا به معنا یمبادله اجتماع( 1961هومنز)

 درک و بررسی ایشان آن را برای اصل، درکرد.  فیدو نفر تعر کمدست نی، بنهیپرهز ایدهنده پاداش

است.  متعهدانه رفتار یک و متقابل اعتماد مبادله، این اصلی عنصر نمود. معرفی انسان رفتارهای

 کند، تأکید داشتند. به نظر وی دیدگاه( به عمل متقابل که تعامل اجتماعی ایجاد می1964بلاو)

کارمندان و  نیب یو مبادلات اجتماع یاقتصاد مبادله متفاوت یادو رابطه مبادله یمبادلات اجتماع
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ه بین کارمند و سرپرست/ مدیریت توان نوعی رابطه مبادل. یعنی میکندیم جادیآنها ا انیکارفرما

(. این دیدگاه بر تعهد و حمایت، کیفیت کار، اعتماد به 2006)سازمان( تصور کرد)شور و همکاران، 

ها بنا کاری و شایستگی، عدالت سازمانی، رفتار و عملکرد متقابل افراد و مدیران و سازماندرست

وابط خوب و منصفانه و متقابل بین کارکنان و . بنابراین، ر(2017 همکاران، و کروپانزانو)شده است

دیدگاه هردا و  همچنین بر اساس، زیربنای دیدگاه مبادله اجتماعی است مدیران)سازمان(

( روابط اجتماعی بین کارکنان مؤسسه حسابرسی و مدیران و شرکا به کیفیت کار 2022لاول)

بر این باور است که مبادله  (2020نماید. واترز)ها( کمک میحسابرسی )کشف و افشای تخلف

 هایاز استدلالرساند. احتماعی به افزایش اعتماد متقابل و سودمند طرفین در افشاگری یاری می

 :است شده مطرح زیر فرضیه موجود، متون و فوق

 دارد. تاثیر مثبت معناداری هاتخلف یافشابر  یسوم: مبادله اجتماع هیفرض •

ادله، ط مبشدن در رواب ریافراد هنگام درگ ،یمبادله اجتماع هیپرتو نظرجایی که در از آن

ر سایه جتماعی دا. همچنین رابطه مبادله رندیگیرا در نظر مآگاهانه  اتاقدام یجوانب مثبت و منف

وان تا نمیتماعی رهر چند در برخی ار موارد ارزش مبادله اج گردد.اعتماد و تعهد متقابل انجام می

رو، رابطه ز اینا(. 1964نتظارات طرفین مبادله در آینده رخ خواهد داد)بلاو، محاسبه کرد. زیرا ا

هنده دزایشتواند افخوب و متقابل میانجی برای کارمندانی که در صفات پنهان شخصیت دارند می

رای صفات (، کارکنان دا2022به گفته لی و همکاران)(. 2017و مثبت باشد)پالمر و همکاران، 

فته و ظر گرنرا در  هار هنگام فعالیت مبادله اجتماعی در گرایش به افشای تخلفپنهان شخصیت د

ها خلفتافشای  نمایند. بنابراین نقش صفات پنهان و مبادله اجتماعی در گرایش بهگیری میتصمیم

گرفته  در نظر رو، در پژوهش مبادله اجتماعی به عنوان یک متغیر میانجیشود. از اینبرجسته می

 :است شده مطرح زیر فرضیه موجود، متون و فوق هایاز استدلال ست.شده ا

-لفتخ یفشااصفات پنهان و  انیمثبت معنادار م گریانجینقش م یمبادله اجتماعفرضیه چهارم:  •
 را دارد ها

 

 پژوهش تجربي پیشینه -4-2

 پنهان یتیشخص یهایژگیکه و( حاکی از این است 2022برآیند بررسی هاریس و همکاران)     

 تیریاز جمله مد یراخلاقیمخرب و غ یسازمان یشدن در رفتارها ریآنها را به درگ لیتما رانیمد

را استخدام کنند  یرانیمد شاید ها سازمان دهند. همچنین در این بارهیم شیافزا یسود حسابدار
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با اهداف  یاخلاق یمرزها شبردیپ یآنها برا گرایش رایدارند، ز پنهان یتیشخص یهایژگیکه و

 دارد.  یاژهیو تیاهم یکه ملاحظات اخلاق یبدارحسا نهیدر زم ژهیوهمسو است، به یسازمان

و تعامل  یاز آن است که روابط مبادله اجتماع ی(، حاک2022هردا و لاول) دستاورد پژوهش    

ش در کاه تواندیم یسسات نطارتؤم ریصاحبکاران و سا ،یحسابرس میت یحسابرس با اعضا

 یسابرسحگزارش  تیفیبر ک همچنینمثبت بگذارد.  ریثأت یو رفتار شهروند ییجاهجاب ،یسودگفر

 نابراینب .رددگیم ها(ی)کشف و افشای تخلفمال یگزارشگر تیفیک شیافزا هگذاشته و منجر ب ریثأت

 اعی وع اجتمتواند نقش مهمی در کشف و افشای تخلفات با رعایت منافرعایت مبادله اجتماعی می

 اقتصادی داشته باشد.

 ریثأت تحت تبه شد یخواررشوه دهد که( نشان می2022های پژوهش نگویان و همکاران)یافته     

 یولتاز مقامات د یااز نمونه یفیک یهادادهابر بردارد. قرار  )مبادله اجتماعی( دهیفا /نهیمحاسبه هز

 ینعیتحت هنجار عمل متقابل،  یدهاز مبادلات رشوه یاریکه بس ندمتوجه شد تنام،یدر و

بر  نی، طرفبر تعهد یمبتن یخواررشوه اجتماعی مبادلات نیبر تعهد است. در ا یمبتن یریگرشوه

ا ر یقانونریغ هدایای ده،یفا /نهیمحاسبه هز کناردر  گر،یکدیاساس احساس تعهد خود نسبت به 

 است.  گسترش داده

ودشیفتگی تفاوتی اخلاقی حسابرس و تعامل خ( درباره بی2021مطالعه جانسون و همکاران)    

 ت، کههای مالی حاکی از آن اسمدیران صاحبکار و حسابرسی در ارزیابی ریسک تحریف صورت

مدیریت  اب مرتبط ریسک از حسابرسان ارزیابی بر توجهی قابل طور به مدیران عامل خودشیفتگی

 ارتباط کارصاحب ریسک ارزیابی با حسابرس اخلاقی تفاوتیهمچنین بی. گذاردمی تأثیر صاحبکار

با  تحریف طرخ به( 2021)همکاران و اوغلو ابراهیم کارا-زینگین دارد. همچنین یافته پژوهش منفی

 مدیران ینا. دارد اشاره هاسازمان در خودشیفته مدیران وجود صورت در صورتهای مالی در اهمیت

 کمیته به کمتر حسابرسان نتیحه در. دهدمی کاهش نیز را حسابرسی کمیته اثربخشی توانایی

 .خواهند نمود اعتماد حسابرسی

قی اشاره ر اخلاو رفتا پنهانسه گانه ( درباره صفات 2021و ماهارانی) ایلیآپربرآیند پژوهش      

ان بیافته یارد. دارد  که صفات سه گانه پنهان شخصیت اثرات متفاوتی بر رفتار اخلاقی حسابرسان د

ی رتی اثر منفصو، در گذارندی میاخلاق رفتارمثبت بر  اثر ستیزیجامعهو  یفتگیخودش کند کهمی

رتی کنان نظارو، شناخت صفات پنهان شخصیت در کاراز این .دهداز خود نشان می سمیاولیماک در

 برای انجام حسابرسی با کیفیت، ارزشمند است. 
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ن بر تردید گانه اثر گوناگودهد صفات پنهان سه( نشان می2020پژوهش مارچال و آلبرتون)    

ل استقلا ای دارد و بهای حسابرسان مستقل دارد. ماکیاولیسم اثر منفی بر تردید حرفهحرفه

-حرفه دتردی و شک به تواندمی مستقل حسابرسان بین در رساند. خودشیفتگیحسابرس آسیب می
 تردید و شک هب ستیزیجامعه برد.می بالا را پرسشگر ذهنیت و نفس به اعتماد زیرا کند. ککم ای

 در فسن عزت کاهش با تواندمی شخصیتی ویژگی این کند.نمی کمک حسابرسان بین در ایحرفه

  .دهد کاهش را ایحرفه تردید کارکنان بین

برنگار برای ( حاکی از آن است که هنگام ارائه اطلاعات از یک خ2020مطالعه کیفی واترز )    

 انداردهایاست اخلاقی، ملاحظات چارچوب از افشاگر یک با اعتماد پیوند افشاگر، علاوه بر یک

ن اار به عنوگیرد. همچنین رابطه افشاگری و خبرنگاخلاقی مورد توجه قرار می کدهای و ایحرفه

امات له اقدشود که در آن اعتماد طرفین را، نتیجه مبادیک مبادله اجتماعی در نظر گرفته می

 کنند. سومند متقابل تعیین می

ان بر های شخصیتی حسابرس( حاکی از آن است که ویژگی2020بررسی هابسون و همکاران)    

ای تردید حرفه کیفیت کار حسابرسی تأثیر دارد. داشتن صفات تاریک شخصیت بر شک و

العه د. مطدهحسابرسان و تعامل حسابرس با صاحبکاران را با سطوح متفاوت تحت تأثیر قرار می

کند. می تقویت را حسابرسان پذیریرقابت خودشیفته های( ویژگی2020چارچ و همکاران)

-منعکس که کنندمی مذاکره بیشتر شده گزارش هایدارایی ارزش مورد در خودشیفته حسابرسان
 است.  تهاجمی کمتر گزارشگری هایانتخاب کننده

 احتمال ن( برمتقابل)مبادله اجتماعی بین کارکنا رفتار ( تأثیر2018آورد بررسی شیتز)دست     

 مرتکب به نسبت کند احساس فرد که زمانی که کندمی بیان افراد از سوی تقلب گزارش

خلف را ت کمتری دارد فردی وجود دارد احتمالیا روابط عاطفی بین  است، مدیون کلاهبرداری

گری د گزارشدر این زمینه رابطه معناداری بین عمل متقابل و روابط عاطفی و قص. نماید گزارش

 کمتر به حسابرس داخلی وجود دارد. 

ر قابل توجهی حاکی از آن است رشد اخلاقی به طو (1400برآیند پژوهش دیباکیا و همکاران)      

ه رشد ادی که گزارشگری تخلفات به مراجع داخل و خارج از سازمان تأثیر دارد. افربر تمایل ب

نها را آنقض  واخلاقی بالاتری رسیدند تمایل به رعایت قراردادهای اجتماعی و قوانین و مقررات 

 ارجی رالی و خدهی تخلفات داخمورد توجه قرار داده و در صورت نقض قراردادها، اقدام به گزارش

 دهند.توجه قرار میمورد 
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-ردید حرفههای شخصیتی، تدهد که تیپ( نشان می1400بررسی پاشایی فشتالی و همکاران)      
 ودمندتوانند به عنوان متغیرهای مهم در کشف تقلب در حسابرسی سای و تجربه و جنسیت می

. گذارندثیر میافراد تأهای شخصیتی بر چگونگی انجام کار و رفتار خاص جایی که تیپباشند. از آن

ایفا  قش مهمیهای شخصیتی نگیرند تیپهمچنین در رویکردی که افراد برای انجام کار در نظر می

 کند. می

در  طلبیتأکید دارد هرچه میزان فرصت (1400نژاد و همکاران)پیامد پژوهش قاسمی     

-یژگیه وکدهد یالعه نشان ممط جیتاای کاهش خواهد یافت. نحسابرسان افزایش یابد، شک حرفه
 هزیو انگ لیحسابرسان مستقل باعث کاهش تما ایتردید حرفهطلب در فرصت یرفتار یها

 ،یمال یهاصورت در  تیریمد یاطلاعات و شواهد، کاهش اثبات ادعاها یآورگردحسابرسان به 

 شود. یم زهیکاهش اعتماد و انگ ،یطرفیکاهش استقلال و ب

 

 پژوهششناسي روش -1-3

از  ،یگرایاثبات یکمّ ،میااز بعُد پاراداز بُعد استراتژی کمیّ،  توانمی را پژوهش به کار رفته روش     

وزه ح .بیان کرد توصیفی)پیمایشی( روش، و ماهیت دید کاربردی، از پژوهش یک هدف، لحاظ

 رسشنامهعات پپژوهش در حوزه رفتاری در نظام نظارتی و کنترلی قرار دارد. ابزار گردآوری اطلا

-با اندازه وسؤال(  44پرسش( و آزمون متغیرها ) 6شناسی)استاندارد بوده که در دو بخش جمعیت
 با روش حداقل  افزار( بوده است. تحلیل آن در نرم5الی  1گیری در دامنه لیکرت)با ارزش عددی 

 انجام گردید.  30یابی معادلات ساختاریو با مدل (PLS -Smart)29جزئی مربعات

های استانداردی که از سوی پژوهشگران طراحی شده پرسشنامه پژوهش از روی پرسشنامه     

است. در این پژوهش برای آزمون صفات پنهان شخصیت چهارگانه، از  بودند، انتخاب شده

سؤال، و برای هر یک از  28( که دارای 2020ات چهارگانه پائلوس و همکاران)پرسشنامه صف

 7گزینه، و برای دگرآزاری  7ستیزی گزینه، جامعه 7گزینه، خودشیفتگی  7متغیرهای، ماکیاولسیم 

توزی از پرسشنامه قضاوت اخلاقی و به صورت سناریونویسی براخت و گزینه و برای متغیر کینه

ای که پاسخ دهنده در شرایطی قرار گرفته که برای یک به صورت چهار گزینه (2018زیلبرشتجن)

گیری نماید، مورد استفاده قرار گرفت تا اثر آنها روی متغیر موضوع سخت و دشوار تصمیم

مورد سنجش قرار گیرد. برای متغیر مبادله اجتماعی از ( هاوابسته)گرایش به افشای تخلف

گزینه و برای متغیر وابسته گرایش به  8( در 2006شور و همکاران)پرسشنامه ارزیابی مستقیم 
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( و تیلور و 2012ها)رفتار اخلاقی( از فِریدین)ها، از پرسشنامه گرایش به افشای تخلفافشای تخلف

دهنده خود را در یک ( و به صورت سناریونوسی در چهار گزینه که در آن فرد پاسخ2010کُرتیس )

ای قرار داده است که باید درباره مشاهده خود از موضوعات سؤال برانگیز موقعیت نظارت کننده

گیری نماید، به کار صاحبکار در وظایف حسابرسی و کنترلی باید نسبت به موضوع افشاگری تصمیم

 گرفته شد. 

نفر( از  35سنجی آن بر روی یک گروه اندکی)پرسشنامه مورد استفاده و به منظور ارزش     

ر هخ برای رونباآزمون اجرا گردید که پایایی پرسشنامه به کار رفته با آزمون آلفای کشجامعه، پی

سشنامه پژوهش از بالاتر بوده است، بنابراین متغیرهای پر 7/0شده که اندازه آن از متغیر محاسبه 

شاور و ا، مهنمادان راهای پرسشنامه از دیدگاه استاند. روایی ظاهری گویهپایایی لازم برخوردار بوده

روایی  ایداریپاند. همچنین برای متخصصین حوزه حسابداری و افراد باتجربه و خبره پذیرفته شده

اند ر دادهها نظشده که خبرگان در مورد گویه های پرسشنامه از آزمون اعتبار محتوا استفادهگویه

ز ارسشنامه متغیرهای پآمده از محاسبه نسبت ضریب محتوایی برای تمامی  های به دستکه یافته

 از هان گزینهبنابرای باشد،می 0.79بالاتر بوده و ضرایب شاخص روایی محتوایی بیش از  0.49عدد 

 بودند. برخوردار لازم اعتبار محتوایی

 برسانجامعه آماری پژوهش از میان حسابرسان مؤسسات خصوصی و سازمان حسابرسی، حسا     

تفاده نی اسهایی که به نحوی از بودجه عمراداخلی، ممیز / حسابرس مالیاتی، ذیحسابان)سازمان

ر دور و یا های دولتی( و بازرسان)سازمان بازرسی کل کشها و شرکتشهرداری نمایند، مانندمی

رات ین و مقرهایی که برابر قوانهای عمومی و نیمه دولتی و یا در سازمانها و شرکتها، سازماننهاد

( و عتباریاباشند، مانند بازرسان مؤسسات مالی و و اساسنامه ملزم به استفاده از بازرس می

ل و حسابرسان قضایی)عضو کانون و مرکز کارشناسان رسمی دادگستری( که در نظارت، کنتر

سال تجربه ککم به مدت یکنند که دستها نقش مستقیم و یا غیر مستقیم ایفا میرسی سازمانباز

 14 ماده کاری مناسب در حوزه مورد مطالعه دارند. به صورت تصادفی ساده گزینش شدند)برابر

 قانون نظام سلامت اداری و مبازره با فساد(.

گیری نامحدود وده است. با استفاده از فرمول نمونهکه جامعه مورد نظر نامحدود ببا توجه به این     

نمونه تعیین گردید. در ارتباط با نرخ  385مقدار مورد نیاز به تعداد  %05کوکران با مقدار خطای 

هالتون و  های گوناگونی وجود دارد. تحلیلهای برخط دیدگاهگویی در سیستمپاسخ

باشد)ولی کل نرخ  %65تواند به میزان ط میگویی برخدهد نرخ پاسخ( نشان می2022همکاران)
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% بوده است(. ولی هیچ  68های کاغذی و سایر انواع آنها در حدود بازگشت برای پرسشنامه

های برگشتی پرسشنامه وجود ندارد. در نتیجه پرسشنامه در صدی درباره میزان نرخ استاندارد صد

ارسال  1400ای جامعه آماری در سال های اجتماعی برخط واتساپ و تلگرام براز طریق شبکه

که در دهندگان برگردانده شد. با توجه به ایننامه از سوی پاسخپاسخ 249گردید. در این میان 

های اینترنتی برای پاسخگویی اجباری گویی اجباری به سؤالات پرسشنامه در سامانهتنظیمات پاسخ

ای کنار گذاشته کامل بوده و هیچ پرسشنامه های برگشتیفعال شده بود. بنابراین، همه پرسشنامه

 ها ارائه شدهخلاصه جامعه آماری و پرسشنامه 1شماره  نگاره(. در 2016نشد)هیر و همکاران، 

 است.
 

 ها: جامعه آماری و نرخ برگشت پرسشنامه1 نگاره

 مقدار مورد نیاز
های پرسشنامه

 توزیع شده

های پرسشنامه

 شدهبرگشت داد ه

های پرسشنامه

 قابل استفاده
 نرخ بازگشت

385 385 249 249 25/%62 

 

 آمار توصیفي پژوهش -1-4

 های مرکزی وخصفراوانی، شا گیریاندازه ها،پژوهش در به کار رفته آماری روش ترینرایج       

های یژگیو بودن و یا ناهمسانیمقایسه، نرمال  شمارش، برای معیاری تنها که است پراکندگی

 معه گزینش شدهضرایب و نوع توزیع جا ها،نسبت ها،نرخ فراوانی، هایگیریاندازه این .آنهاست

نمونه،  عضایا در شده دیده فراوانی با برابر .(1395و آذر و مؤمنی،  1397هستند)محمدرضایی،  

درصد  37 از بیش ها ونفر( خانم 35درصد ) 14دهندگان آقایان، نفر( از پاسخ 214درصد ) 86

 دکترا ددرص 6 و دکترا دانشجوی نیز درصد 14.1 ارشد، کارشناسی درصد 42.9 مدرک کارشناسی،

 11صد بین در 38.55درصد کمتر از ده سال،  34.54دهد که سوابق کاری آنها نشان می .داشتند

ی کار سال از تجربه 30درصد بیش از  4.01سال و  30الی  20درصد بین  22.9سال،  20الی 

 برخوردار بودند. 

 تصادفی به شیوه هاداده که حاکی از این است هاداده همه آماری هایتحلیل از ناشی از یافته

دهد که میانگین کلیه متغیرها در نمونه پژوهش بالای نشان می 2شماره  نگارهگزینش گردیدند. 

پیرامون متغیرها در داخل (. که نشان از توافق نسبی افراد 1395قرار دارد)آذر و مؤمنی،  3عدد 

است و نشان از نبود وجود  0.50بالای  هااریانحراف معکند که همه ها بازگو میباشد. یافتهنمونه می
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 آزمون کمک به هاداده بودن نرمال سنجش های تحلیل شده است. همچنینتفاوت در دادهافراد بی

 نرمال توزیع دارای هاداده کلیه که دهدمی گرفته، نشان صورت کشیدگی و چولگی ضریب

 ها رعایت شده و شرط کافی برای نرمال بودن توزیع داده وجود داردزیرا مرز پذیرش داده .باشندمی

 (.1395)هومن، 

 

 آزمون سنجش مدل -2-4

 30(ریانس محورانعکاسی)کوا یریگبا اندازه ژهیوبه ی کواریانس محورمعادلات ساختار یسازمدل     

ها آن یهاشاخصبرآورد باعث  اند کهشده فرضی عنوان عوامل مشترکبه یفرض یهاسازهکه در آن 

 یهاداده لیروش تحل کدر نتیجه، آن یآشکار(،  ایشده مشاهده یرهایمتغ یعنی)شوندیم

 ارزیابی املش گیریاندازه مدل (. ارزیابی2021و همکاران،  ژانگ)کننده استو قانع ریپذانعطاف

 افزار به روشدر ارزیابی مدل ساختاری در نرم (.2009 همکاران، و هنسلر)است اعتبار و پایایی

را  باورپذیر طباشند شرای 0.7 از بزرگتر کلی طور به عاملی بارهای جزئی، اگر همه مربعات حداقل

ه کی عاملی سازد. این موضوع برای افزایش پایایی و روایی بارهامی برآورده برای پایایی را

ران، گیرد)هیر و همکاگیری صورت میهای اندازهدرصد( هستند در مدل708ضعیف)کمتر از 

ی کنار گذاشته گانه در ارزیابگزینه از متغیرهای هفت 13گزینه موجود،  44(. در نتیجه از 2021

 شده است.

 

 های توصیفي در جامعه آماری: برخي از یافته2 نگاره

 نام متغیر  ردیف
نوع 

 تغیرم
 نیانگیم

انحراف 

 اریمع
 یگچول

دامنه 

پذیرش 

 چولگی

 کشیدگی

دامنه 

پذیرش 

 کشیدگی

 نتیجه

1 

صفات پنهان 

 تیشخص

 عدم رد [-5.  5] .711 [-3.  3] -1.135 .59735 3.7871 مستقل سمیاولیماک

 عدم رد [-5.  5] 1.101 [-3.  3] -.599 .55985 3.4492 مستقل یفتگیخودش 2

 عدم رد [-5.  5] -.118 [-3.  3] -.906 .86791 3.6282 مستقل یزیستجامعه 3

 عدم رد [-5.  5] .848 [-3.  3] -.792 .67537 3.8531 مستقل یگرآزارد 4

 عدم رد [-5.  5] .709 [-3.  3] -.729 .71376 3.4629 مستقل یتوزنهیک 5

 عدم رد [-5 . 5] .913 [-3.  3] -.669 .76855 3.8389 میانجی مبادله اجتماعی 6

 عدم رد [-5.  5] -.011 [-3.  3] -.131 .82852 3.2329 وابسته هاتخلف یبه افشا شیگرا 7
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مده از آ دسته که نتایج بشود سازی ساختاری، روایی)اعتبار( سازه ارزیابی میهای مدلدر پژوهش

ه است، شد فراهمها هایی که آزمون بر محور آنگیری تا چه حد با نظریهکاربرد یک ابزار اندازه

 منظور گیرد.ی( صورت متمایز/گرا و واگرا )تشخیصیهم روایی دو تناسب دارد. این ارزیابی به کمک

 آن پذیرمشاهده متغیرهای توسط پنهان متغیر بازگویی میزان سنجش همگرا روایی شاخص از

 ( به عنوان1981( توسط فرنل و لارکر)AVE)32سنجه متوسط واریانس استخراج شده .است

ه اد شدگیری انعکاسی )کوواریانس محور( پیشنهشاخصی برای سنجش اعتبار درونی مدل اندازه

 (. این2016در نظر گرفته شده است)هیر و همکاران،  50/0است. برای این شاخص کمترین مقدار 

پذیرهای خود را درصد واریانس مشاهده 50کم نظر دست بدین معنا است که متغیر پنهان مورد

رایب که ض دهدیرا نشان مجی متوسط واریانس استخرا بیضرا 3شماره  نگاره کند.بازگو می

 ستخراجیانس امناسب بوده و تأیید شده است. معیار دیگر در این باره، مقایسه ضریب متوسط واری

 بیضری بیشتر از بیترک ییایپا بیضر( است. در صورتی که CR)33ریب پایایی ترکیبی با ض

 (.2011)هیر و همکاران،  گرددی باشد روایی متغیر تأیید میمتوسط واریانس استخراج

 

 های پایایي و روایي: آزمون3شماره  نگاره

 نام متغیر  ردیف
نوع 

 متغیر

 اعتبارآزمون روایی/  های پایاییآزمون

جه
تی

ن
 

ی
وای

و ر
ی 

یای
پا

اخ 
ونب

کر
ی 

لفا
آ

 

ی )
یب

رک
ی ت

یای
پا

C
R

) 

ن 
گو

هم
ب 

ری
ض

R
h

o
-a

 

 
س 

یان
وار

ط 
وس

مت

ی)
اج

خر
ست

ا
A

V
E

ش (
یر

پذ
ه 

من
دا

ی  
وای

ر ر
یگ

 د
ط

شر (
(C

R
>

A
V

E
 

1 

صفات 

 پنهان

 تیشخص

 647/0 892/0 911/0 878/0 مستقل سمیاولیماک
AVE 

≥ .50 
 ردعدم دارد

 642/0 864/0 899/0 858/0 مستقل یفتگیخودش 2
AVE 

≥.50 
 ردعدم دارد

 595/0 893/0 911/0 886/0 مستقل یزیستجامعه 3
AVE 

≥.50 
 ردعدم دارد

 694/0 915/0 931/0 912/0 مستقل یگرآزارد 4
AVE 

≥ 0.5 
 ردعدم دارد

 658/0 926/0 851/0 753/0 مستقل یتوزنهیک 5
AVE 

≥.50 
 ردعدم دارد

 710/0 926/0 907/0 870/0 میانجی مبادله اجتماعی 6
AVE 

≥ 0.5 
 ردعدم دارد

 AVE 813/0 892/0 929/0 /885 وابسنه هاگرایش به افشای تخلف 7

≥�.50 
 ردعدم دارد
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دهد که درجه یک است که نشان می 34های روایی، روایی تمایز/تشخیصییکی دیگر از سنجه     

 -رنل یه فوها متمایز است. پیروی از توصراستی با استانداردهای تجربی از سایر سازهسازه به

یز است و نشان (، یک رویکرد رایج برای ارزیابی روایی تما2015( و هنسلر و همکاران)1981لارکر)

ری ازه دیگا هر سبالاتر از مقادیر همبستگی دهد که ریشه مربع میانگین واریانس هر سازه باید بمی

ت که ضریب عناصر اُریب )مورب( نشان داده شده حاکی از آن اس 4نگارهطور که در باشد، همان

وایی ر دها وجویافته باشند. بنابراین،عناصر اُریب از هر سطر و ستون خود بیشترین مقدار را دارا می

 کند.واگرایی در پژوهش را پشتیبانی می

 

 متغیرهای مکنون مدل اندازه گیری لارکر –آزمون فورنل: 4 نگاره

افشای 

 هاتخلف
 توزیکینه

مبادله 

 اجتماعی
 خودشیفتگی دگرآزاری ماکیاولیسم

جامعه 

 ستیزی
 متغیر

    
  

 جامعه ستیزی 771/0

    
 

 خودشیفتگی 489/0 801/0

 دگرآزاری 118/0 119/0 833/0    

 ماکیاولیسم 398/0 417/0 181/0 821/0   

 مبادله اجتماعی -012/0 -036/0 038/0 073/0 843/0  

 توزیکینه 055/0 084/0 438/0 155/0 040/0 811/0 

 هاافشای تخلف 381/0 309/0 171/0 419/0 120/0 110/0 902/0

 

 ساختاری مدل برازش -3-4

 برای. است تجربی الگوی یک با تئوریکمدل  یک تناسب  ارزیابی برای ایشیوه مدل برازش     

پذیرفته  هایبازه معیارها نیز از هریک برای. شودمی به کار گرفته گوناگونی معیارهای از هدف این

 روش کمک به ساختاری معادلات سازیمدل در .(1396ور، گیرند)حبیبی و عدنمی نظر در ایشده

 به معیار معیار، نخستین. دارد وجود مدل کل سنجش برای شناسه چندین جزیی مربعات حداقل

دهد گیری و ساختاری را مد نظر قرار میباشد. این معیار هر دو مدل اندازهمی 35برازش نیکویی نام

رود. این معیار به صورت میانگین ای برای سنجش عملکرد کلی مدل به کار میو همچون سنجه

به کمک  (AVE)واریانس استخراج شدهمتوسط )ضریب تعیین/ تشخیص( و میانگین مقادیر 
2R
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 کند:  فرمول زیر محاسبه می

                                                  𝐺𝑂𝐹 = √AVE̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅ 

که این مقدار به دو شاخص مذکور وابسته است، حدود میان شاخص بین صفر و یک جاییاز آن     

، %680به مقدار  ((𝐴𝑉𝐸√باشد. یافته نشان دهنده مقادیر متوسط واریانس استخراج شده می

( به مقدار GOFو در نتیحه میزان نیکویی برازش)  %125به مقدار  (متوسط ضریب تعیین)

 بوده که از سطح کیفیت متوسط برخوردار بوده است.  297%

ساختاری  زش با ارزش را برای ارزیابی مدل( دو شاخص برا2016همچنین رینگل و همکاران )    

 یانگینم ریشه ( شاخص2، و 0.9بزرگتر از با مقدار مجاز  36استاندارد برازش (شاخص1شامل: 

دست برای شاخص بارایه نمودند. تحلیل آماری مقدار  0.08کوچکتر از با مقدار  37باقیمانده مربعات

ان را نش 0.07ار . و مقدار شاخص میانگین مربعات باقی مانده به مقد972برازش استاندار به مقدار 

 تاری بهکل مدل ساخ و بوده خوب برخوردار کیفیت سطح از های برازششاخص دهد. بنابراینمی

  ارد.را دامعه با مدل مورد انتظار در ج سازگاریل پژوهش مد شدند. در نتیجه، تبیین مناسبی شکل

 

 هانتایج آزمون فرضیه -5-4

که  دهدمی افزار نشانسازی معادلات ساختاری به کمک نرمهای آماری با مدلتحلیل داده     

هارم رضیه چهای اول و سوم رد نشده و فرضیه سوم و چهارم رد شده است. در ارتباط با ففرضیه

یر و ریب مسگردد به سبب اینکه فرضیه دوم رد شده است. بنابراین امکان محاسبه ضیادآوری می

شاخص  حاسبهآماره تی برای آن وجود ندارد. به دلیل عدم تأثیر مسیر غیرمستقیم اول، امکان م

 نگاره هد. درگری را نتواسته انجام دشمول واریانس نبوده، در نتیجه فرضیه مزبور نقش میانجی

یش گذاشته شده ها به نماضرایب مسیر فرضیه 2ها و در نمودار شماره نتایج آزمون فرضیه 5شماره 

 است.

 ها: نتایج آزمون فرضیه5 نگاره

 نتیجه فرضیه آماره تی ضریب مسیر فرضیه 

 عدم رد 091/9 474/0 اول 1

 رد 111/0 009/0 دوم 2

 عدم رد 032/2 124/0 سوم 3

2R
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 يانجیم ریمتغ لیبا تحل يمفهوم یالگو ریمس بی: ضرا2نمودار 

 

 گیریبحث و نتیجه -5

انه، اد چندگای ابعهای حسابداری و مالی در کارکنان و مدیران دارگرایش به افشای انواع تخلف     

 ن مستقلسابرساحای دارد. افشاگران در برگیرنده همه افراد مانند، کارکنان، پیچیده و ناشناخته

که به  شودیداخلی، بازرسان، ممیزهای مالیاتی، کارشناسان دادگستری و همه افرادی را شامل م

مالی  هایفنحوی در حسابرسی، رسیدگی، کنترل و بازرسی اسناد، مدارک، دفاتر و گزارشگری تخل

ا فراد باهای حسابداری و مالی که یم و یا غیرمستقیم دارند. در همه تخلفخارجی نقش مستق

ا یراد و شوند. منجر به زیان یکی و سود دیگری و یا به سوی افشگردهای گوناگون مرتکب می

ه الی بمهای ها و یا هردو است. اگرچه در این میان سیستم نظارتی و گزارشگری تخلفسازمان

ری بی درخوها کامیاهای موجود، در برخی از زمینهها و محدودیتدشواریتنهایی و با توجه به 

 و یمحکومیت مال ها،که تدوین استانداردها، قوانین قضایی و تجاری، دستورالعملنداشتند. تا جایی

لوگیری جفانه زندانی شدن افراد کلیدی نیز نتواسته است به تنهایی از بروز خطر رفتارهای متخل

ی ر اخلاقهای غیگونه رفتارهای رفتاری و انسانی پشت سر اینا یکی از عوامل مهم سازهنماید. زیر

 (. 2016قرار دارد )شولتز و شولتز، 

، گزارشگری مالی دهد که دستکاری حسابداریهای پژوهشگران نشان میمطالعه پژوهش    



 22 1401تابستان بهار و ، اول، شماره چهاردهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت

و  وگویژ، 2022د و همکاران، ها وجود دارد)رشیمتقلبانه و فساد مالی در دامنه گسترده در سازمان

های با ها یکی از روش(. در این زمینه، افشای تخلف2022، نگویان و همکاران، 2022همکاران، 

، اُلریش و 2022 س،یو هار یلشوبکرود )اارزش در جلوگیری، کشف و کاهش آنها به شمار می

های متفاوت بیشتر از مؤلفهها های پیشین درباره افشای تخلف(. بررسی پژوهش2021ارلباخ، 

مهد، الیادرانی و بنی، کدخدایی2022و ایوانز،  سماکووایپرمانند؛ ویژگی فردی همانند جنسیت)

(، اخلاق، دینداری، جَو اخلاقی، 1396، نمازی و ابراهیمی، 1400، دیباکیا و همکاران، 1401

آبادی و ، زنگی2021هارانی، های اخلاقی، تصمیمات اخلاقی و ادراک اخلاقی)آپریلیا و ماارزش

(، گرایش به گزارشگری متقلبانه)هاریس و همکاران، 1396، نمازی و ابراهیمی، 1400نصیرزاده، 

(، اثر سیستم 1400، رضازاده و همکاران، 2021همکاران،  و اوغلو ابراهیم کارا-، زینگین2022

اند. ولی صفات ( مدنظر قرار داده2022، اولومrی وانتیدوکنترل داخلی و تعهد سازمانی در افشاگری)

گانه شخصیت همراه با دیدگاه مبادله اجتماعی در نظام نظارتی در کشور درباره گرایش پنهان پنج

ای رشتهها، کمتر مورد مطالعه قرار گرفته است. بنابراین، با استفاده از دانش میانبه افشای تخلف

ستیزی، دگرآزاری و م، خوشیفتگی، جامعهشناسی)صفات پنهان شخصیت شامل، ماکیاولیسروان

شناسی و مدیریتی)دیدگاه مبادله اجتماعی(، حسابداری و حسابرسی)کشف و توزی(، جامعهکینه

توان در باره افشای های حسابداری( و همراه با الگوی مفهومی ارائه شده بهتر میافشای تخلف

. با به دست آوردن دانش ژرف و شناخت آفرینی ایجاد نمودافزایی و ارزشهای مالی دانشتخلف

رو، این پژوهش از ابعاد گردد. از اینها و عوامل ناشناخته، موضوع بهتر واکاوی میمناسب، دشواری

شخصیتی و رفتاری نقش صفات پنهان شخصیت افراد را همراه با دیدگاه مبادله اجتماعی در 

-ار داده است. زیرا شناخت رفتارهای زیانهای حسابداری را مورد آزمون قرگرایش به افشای تخلف
زای کارکنان و مدیران نظام نظارتی هم از بُعد ناپسند اجتماعی و هم از بُعد افشای آور و آسیب

که موضوع از کدام بُعد )مثبت و منفی(، مدنظر قرار گیرد ها، قابل تأمل و بررسی را دارد. اینتخلف

های گوناگون، ها و موقعیتهای متفاوت در زمانشخصیتجای پژوهش و واکاوی را دارد. زیرا 

ها و یا سکوت از های متفاوتی در همسویی اهداف فردی و سازمانی در برابر افشای تخلفواکنش

های نظارتی و گذاران، مدیران، سازماندهند. این موضوع برای استانداردگذاران، قانونخود نشان می

های مربوط به موضوع موجب بسط مبانی نظری در پژوهشقضایی اهمیت دارد. همچنین این 

 زنی( خواهد شد.ها)سوتافشای تخلف

حاکی از آن است که  2و نمودار شماره  5شماره  نگارهتحلیل آماری در فرضیه نخست در  یافته    
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، در گرایش به 091/0و مقدار آماره تی در سطح معناداری  474/0صفات پنهان با ضریب استاندارد 

ها اثر مثبت  معناداری داشته است. بنابراین فرضیه یادشده رد نشده است. پیشینه افشای تخلف

احساس، نترس و عاطفه، بیگر، اعمال نفوذکننده، بینظری و تجربی این گونه افراد را محاسبه

پذیری، خشنودی از ناخشنودی دیگران، خشنودی از زیان رساندن به دیگران، شجاع بودن، ریسک

-فایدگی به دیگران و بیشینهیابی خود به اهداف و شکست آنها، بیاکام گذاشتن دیگران در دستن
سازی مطلوبیت در روابط متقابل فرض نمودند. با رعایت مفروضات یاد شده، صفات پنهان 

توزی( در گرایش به افشای ستیزی، دگرآزاری و کینهگانه)ماکیاولیسم، خودشیفتگی، جامعهپنج

های منفی و شناسی با ویژگیتأثیرگذار بوده است. این گونه کارکنان هرچند در روان هاتخلف

توانند در شوند. ولی در صورت همسویی اهداف فردی و سازمانی میناپسند اجتماعی شناخته می

کنندگی ایجاد نمایند. این ها کامیابی داشته و زمینه بازدارندگی و کنترلزمینه افشاگری تخلف

ای و به دنبال آن کیفیت گزارشگری مالی در افزایش استقلال و رعایت آیین رفتار حرفهموضوع 

های پیشین، هماهنگی دارد)آپریلیا و ماهارانی، نشان خواهد داد. نتیجه فرضیه با برخی از پژوهش

 (. 2016، جپسین و لدر،2020آلبرتون،  و ، مارچال2020، هابسون و همکاران، 2021

(، 2020کاران)ها مانند گایس و همبه دست آمده با برخی دیگر از برآیند پژوهش ولی نتایج     

وضوع ممکن ( همسو نبوده است. این م1400نژاد و همکاران)(، قاسمی2016) دجویوات و ترمولیر

یشتر ب. زیرا باشد است در انتخاب متغیرها و مؤلفه مورد نظر، جامعه آماری، فرهنگ، زمان و... بوده

ر ودند. داده بدمتغیرهای پژوهشگران پیشین متغیرها را از بُعد منفی صفات پنهان را مدنظر قرار 

یه حالی که پژوهش حاضر ابعاد مثبت دارندگان صفت پنهان را دربرگرفته است. طبق نظر

ین ااشد. در بهایی وجود داشته (، شاید در میان صفات تاریک افراد تمایز و تفاوت2011روتمنن)

اند، هشد شناخته صفات پنهان اساس و پایه که فردی مشخصات مورد در کمتری اطلاعات ه،بار

 یا کی در آنها از رخیب زیرا نیستند. برابر و نبوده ایستا)ثابت( افراد همه در پنهان صفات. وجود دارد

 به قبول قابل مختلف هایزیرگروه وجود بنابراین هستند، دیگران از صفات پنهان بالاتر عامل چند

 و امفورنه)باشد متفاوت صفات مورد در آنها امتیازات اساس بر است ممکن که رسدمی نظر

س و بار توسط گای. همچنین برخی از متغیرهای مانند دگرآزاری تنها یک(2013 همکاران،

فشاگری های پیشین در اتوزی نیز در پژوهش( بررسی شده و صفت متغیر کینه2020) همکاران

 ای در این باره انجام گردد.فاده قرار نگرفته بود تا مقایسهمورد است

(، با 2معادلات ساختاری در فرضیه دوم)نمودار شماره  تحلیل از آمده به دست یافته به توجه با     
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دهد که این دامنه در داخل سطح نشان می 0.111و مقدار آماره تی  %009استاندارد  ضریب

قرار دارد. بنابراین متغیر صفات پنهان بر مبادله اجتماعی دارای اثر ( -1.96+ و 1.96معناداری)

 پنهان صفات یکه افراد دارا ییجااز آن مثبت و معنادار ندارد. در نتیجه فرضیه مزبور رد شده است.

افراد جامعه کمتر  گریبرخوردار هستند که در د یمنحصر به فرد یهاو نگرش هایژگیاز و تیشخص

آنها همسو  ی و یا هر دویو سازمان یبا اهداف فرد مبادله اجتماعی شاید نیبنابرا. شودیم دهید

 .نبوده است

استاندارد  ، با ضریب(2و نمودار شماره  5شماره  نگارهدر فرضیه سوم )برابر  آمده به دست یافته     

و  -1.96دهد که این دامنه خارج از سطح معناداری)نشان می 2.024و مقدار آماره تی  124%

ارد. نادار دت و معها اثر مثب+( قرار دارد. بنابراین مبادله اجتماعی بر گرایش به افشای تخلف1.96

ی گوی فکرف، الها در انجام وظایدر نتیجه فرضیه یادشده رد نشده است. کارکنان و مدیران سازمان

آنها  گیرند.ار میکرا به مبادله و روابط اجتماعی متقابل را در ابعاد گوناگون بین فردی و سازمانی 

قرار  سنجش پیامد هرگونه رفتار و عملکرد خود از لحاظ پاداش و هزینه مادی و معنوی را مورد

ادی و اقتص ها در بین کارکنان نیازمند مبادله اجتماعیدهند. برای گرایش به افشای تخلفمی

های نظارتی مدیران سازمانتوجهی نسبت به آن از سوی سرپرستان و باشد. بیبامنش و مناسب می

عه با ن و جامحبکاراآور به سود و یا زیان سازمان، صاشاید آنها را به رفتارهای غیر اخلاقی و زیان

ای هوهشها، رهنمون سازد. در این باره پژتوجه به وجود برخی صفات پنهان شخصیت در انسان

 هاتخلف ریافشاگ و اجتماعی ادلهمب متغیر با( 2018شیتز) و( 2020)واترز (،2022هردا و لاول)

 است. ولی برای مقایسه در این باره به پژوهش داخلی امکان دسترسی نبوده .دارد همسویی

ادله اجتماعی را با ( با بررسی مسیر صفات تاریک تا مب2برآیند فرضیه چهارم)در نمودار شماره       

ل سطح هد که این دامنه در داخدنشان می 0.111و مقدار آماره تی  %009استاندارد  ضریب

 یبه افشا شیبر گرا یمبادله اجتماع( قرار دارد. همچنین بررسی مسیر، -1.96+ و 1.96معناداری)

در  2.124به مقدار  %95 نانیآن در سطح اطم یمعنادار زانیو م 0.124 ریمس بیتخلفات با ضر

یر غیر دهد، با رد شدن مسباشد که نشان میمی (-1.96و  +1.96)رشیدامنه و سطح پذ خارج

م اول، مستقیمستقیم اول، در نتیجه فرضیه رد شده است، بنابراین به دلیل عدم تأثیر مسیر غیر

-جیقش میانن یمبادله اجتماعتوان بیان کرد که امکان محاسبه شاخص شمول واریانس نبوده و می
را  خلفاتت یبه افشا شیابر گر تیصفات پنهان شخص ریاثر متغ میمستقریطور غه و ب گری ندارد

 کند. یمناثر را به خود منوط  نیدهد و ایمنقرار  ریثأتحت ت
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 ست. نهاداای یژهوهای گوناگونی دارد و دارای شرایط و ضوابط ها تنگناها و ابهامافشای تخلف    

 ،رفرماییهای کاکارگماری، پایبندیکننده درونی و بیرونی دارای قرارداد بهنظارتی کنترل

ی هاخلفتهای حقوقی و قراردادی لازم اجرا دارند. در چنین شرایطی با وجود دیدن محدودیت

ر صورت دابراین ند. بنتوانند آنها را به بیرون از سازمان و یا نهادهای دیگر افشا نمایگوناگون، نمی

-بی لیهای مازنند شاید گزارشگری تخلفوجود کارکنان و مدیرانی که خود دست به تخلف می
-زینههاشتن معنی و بیهوده خواهد بود. یا در صورت افشا، افشاگر تحت پیگرد حقوقی و قضایی)د

ص ی اشخاگیرند. در چنین شرایطی میدان بازی براهای مادی و معنوی برای افشاگر( قرار می

و  ظارتیدارای صفات پنهان برای نمایش رفتارهای متخلفانه و غیر اخلاقی از طرف سازمان ن

 به مه که ستا تیزی لبه رو، باید گفت افشاگریمان مورد رسیدگی افزایش خواهد یافت. از اینساز

اسخگویی همچنین نباید همه پ(. روسیاه)نشاندمی مذلت خاک به هم و( روسفید)رساندمی اوج

خص و ا هیچ شکننده قرار داد. زیرکننده و کنترلدرباره افشاگری را به تنهایی بر دوش نظارت

نی از سازما آمیز فردی وها و رفتارهای تخلفمانی به تنهایی با توجه به گوناگونی انگیزهساز

 پاسخگویی آن بر نخواهد آمد.     

ایف و ته وظاین خطر در کمین نهادهای نظارتی و کنترلی قرار دارد که اگر آنها به صورت شایس

ز وناگون انفعان گسهامداران و سایر ذیرود در آینده های خود را ایفا ننمایند، گُمان میمسئولیت

-انهرند. رسها( به کار گیگری )یافتن و افشای تخلفاشخاص)حقیقی و حقوقی( دیگری برای افشا
 گونهیناناوری های اجتماعی، خبرنگاران، مشاوران مالی، بازرگانی، حقوقی و فهای گروهی و شبکه

ری غربالگ وارگیری موضوع نیازمند بازنگری در به کها را انجام خواهند داد. بنابراین این مسئولیت

ست. اشفاف  وها و همراه با گزارشگری با کیفیت ای کارکنان شایسته و توانمند در سازماندوره

خصیت شخت بهتر ناپذیری را پرداخت نماید. با شناهای جبرانای زیانوگرنه، شاید نهادهای حرفه

 ن شخصیتها با کارکناعملکرد سازمان کمک نمود. سازمانتوان به بهبود و صفات کارکنان می

د و زمان خورزش ساتوانند منافع و اتوانمند و شایسته، با بهزیستی فکری بالا، برجسته و مناسب می

 رفاه اجتماعی و اقتصادی جامعه را بهبود و افزایش دهند.

 

 ها، پیشنهادهای کاربردی و آتي پژوهشمحدودیت -5 -2

ها، خارج از هایی دارد که در برخی از زمانها و نارسایی، ضعفهاوهشی محدودیتهر پژ

توان، محدودیت در نوشتن کنترل پژوهشگر بوده و گاهی نیز تحمیلی است. برخی از آنها را می
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اطلاعات و آمار از لحاظ محرمانه بودن، برداشت و نگرش مثبت و منفی پاسخگویان از پرسشنامه، 

ها، وبینارهای ها و کنفرانسسایتها به سبب استنادهی از وباستناد به برخی از ایده محدودیت در

ها، دسترسی پذیری به سبب محدودیت در جامعه آماری هدف و قطعی نبودن یافتهآموزشی، تعمیم

ها و آقایان( به سبب برابر به استادان و خبرگان، محدودیت در دسترسی یکسان به جنسیت)خانم

ها، محدودیت در دسترسی به آمار کارکنان و مدیران تعداد کارکنان استخدام شده سازماننبودن 

های نظارتی برای برآورد درست جامعه آماری و انتخاب نمونه و محدودیت تفسیر شاغل در سازمان

های گوناگون)به خصوص متغیرهای خاص و مبانی ویژه با تعریف منحصر های آماری از برداشتداده

 ها( نام برد.رد درباره متغیر ماکیاولیسم و دگرآزاری در گرایش به افشای تخلفبه ف

الی، عاد مهای هنگفتی از ابهای حسابداری، گزارشگری مالی و فساد مالی زیانانواع تخلف

موثر،  هایژگیاز وی سازد. در این باره یکیها و کشورها وارد میاعتماد و خوشنامی بر افراد، سازمان

ها ای آنشخصیت و رفتارهای کارکنان و مدیران نهادهای نظارتی است. شناخت شخصیت و رفتاره

اری و حسابد هایتواند گامی در کنترل، کشف و افشای تخلفهمراه با دیدگاه مبادله اجتماعی می

 از:مالی به حساب آید. برابر نتایج به دست آمده پیشنهادهای کاربردی پژوهش عبارتند

 رعایت فضایل های مالی،های مقابله با عدم افشاگری و یا سکوت در برابر تخلفراهـ یکی از 

الای های باخلاقی، کرامت انسانی، پاکدامنی، مجهز شدن به اخلاق فردی به خصوص در رده

 های مالی کمک نماید. تواند در افزایش افشای تخلفسازمان، که می

در  فرادی و اقتصادی( نقش مهمی در ارتباط اـ مبادله اجتماعی)روابط و مبادله اجتماع

سوی  نماید. در صورت رعایت منصفانه و متعهدانه مبادله ازها و جامعه ایفا میسازمان

رشگری یت گزاتوانند به کشف و افشای تخلف و کیفها(، آنها میطرفین)کارکنان و مدیران سازمان

 ن را بهبکاراان، اهداف سازمان خود و صاحمالی کمک نماید. در صورت سرپیچی از آن، شاید کارکن

 های مادی و معنوی به آنها برسانند.طور نامناسب مورد هدف قرار دهند و زیان

ن با پنها باشند. هرچند دارندگان صفاتها دارای صفات گوناگون روشن و تاریک میـ انسان

ک نیز تاری ن صفات شخصیتشوند. ولی تا جایی که دارندگاناپسند بودن و غیر اخلاقی شناخته می

ت را اری مثبأثیرگذهای لازم را برای رعایت منصفانه بودن، توانایی تدر صورت وجود شرایط و انگیزه

ه صفات در را توان از صفات ناپسندمندی و رفاه فکری مینیز دارند. بنابراین با افزایش رضایت

 پسندیده استفاده نمود.

ه صفات پنهان شخصیت در حلقه پیچیده و چندگانه مورد ـ بسیاری از مفاهیم و دانش دربار
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انگیزاند تا در گیرد. زیرا آنها به شرایط و اهدافی بستگی دارد که فرد را میتفسیر و تعبیر قرار می

جهت آن حرکت نماید. بنابراین باید دقت نمود که استفاده نامناسب از رفتارهای ناپسند اجتماعی 

 های اخلاقی و رفتاری است.از پیچیدگی صورت نگیرد. زیرا آنها پر

ر های مختلفی شاید هموارکننده و محرک صفات پنهان شخصیت دها و نگرشـ انگیزه

-برنامه واند بهتها میها و نگرشگرایش به افشای تخلفات را تحت تأثیر قرار دهد. شناخت انگیزه
ای لازم هلیتای متقلبانه، و فعاریزان کمک نماید که اقدامات و پیشگیری لازم در کاهش رفتاره

 ها صورت پذیرد. های مالی در کارکنان و سازمانبرای افزایش افشاگری تخلف

-ر ردههان دکنندگان دقت لازم را درباره احتمال وجود کارکنان و مدیران صفات پنـ نظارت
فوذ بر نعمال و اهای صاحبکار را مدنظر قرار دهند. آنها توانایی تأثیرگذاری های بالای سازمان

انی در ن کارکند چنیکارکنان برای تهیه گزارشگری مالی متقلبانه را دارند. بنابراین ارزیابی از وجو

 بینی نشده خواهد بود.ها، نقش مهمی در شناسایی خطرات پیشسازمان

پژوهش  یژه ووها فراتر از یک یا چند دیدگاه ـ نگرش به رفتارهای متقلبانه و افشای تخلف 

کان ونی، امف قانجربی است. زیرا افراد صفات پنهان نشان دادند که بدون مسایل اخلاقی و یا وظایت

هد که دزه میهایی وجود خواهد داشت. بنابراین، نگرش از زوایای گوناگون اجاوجود چنین گرایش

رار قواکاوی  موردتر ها بههای مرثر در گرایش به رفتارهای متقلبانه و افشای تخلفها و مؤلفهانگیزه

 گیرد. تر شناسایی و مدنظر قرارها و ناهمسانی با دید گستردهگیرد. در نتیجه، همسانی

ی ه براالمللی( نوشته شده و نانوشتـ یک مسئولیت همگانی)فردی، سازمانی، ملی و بین

فات صز نظر های مالی)چه از نظر اخلاقی و چه اکنترل، بازدارندگی، کشف و افشای انواع تخلف

ه بر عهد ا تنهاها رها و پاسخگوییپنهان شخصیت( بر عهده همه ما وجود دارد. نباید همه مسئولیت

ا رخورد برای بیک فرد و یا نهاد خاص قرار داد. در آن صورت توانایی فرد و سازمان به تنهایی ب

های ازمانس طرفی همه افراد وها ناتوان خواهد بود. هماهنگی، پشتکار، بیحجم گسترده تخلف

ت ی اهمیشان و مقام متخلفان در هر رده، داراکاری، رعایت ننمودنمسئول و دوری از پنهان

 د.هد بوخوا "زدن در تاریکیسوت"ها، همانند گفته اخلاقیاساسی است. وگرنه، افشاگری تخلف

شنهادهای ای دارد. در این باره پیشناسی پیچیده و حوزه گستردهشخصیت و رفتار در روان

( بررسی سایر صفات پنهان شخصیت 1توان در قلمروهای زیر در نظر گرفت: پژوهشی آتی را می

ساری از گناه شناسی شادنفرید و بدون شرمتوجهی اخلاقی، خودنفعی، خوداستحقاقی روانمانند بی

سنجی همزمان از صفات پنهان شخصیت و صفات روشن ( بررسی هم2ها، در افشای تخلف
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( بررسی کیفی از صفات پنهان شخصیت با متغیرهای 3ها، یت در گرایش به افشای تخلفشخص

( بررسی اینکه چرا با وجود انواع 4ها، مبادله اجتماعی به عنوان متغیر تعدیلی در افشای تخلف

استانداردها و قوانین و مقررات و نهادهای نظارتی گوناگون مبارزه تقلب و افشای تخلفات کامیابی 

های مالی ( بررسی نقش صفات پنهان مدیران و کارکنانی که در تخلف5دانی نداشته است، چن

 محکوم و زندانی شده و یا تنها پرداخت مالی داشتند.
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