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 دهیچک

پرداخته  انشگاه یزدد اعضای هیأت علمین یدر ب بهزیستی اجتماعیبا  نگرش عقلانیرابطه  یمقاله حاضر به بررس

ای  تصادفی طبقه گیری نمونه شیوه از استفاده با و پرسشنامه تکنیک با ها داده، انجام شده پیمایش است. پژوهش به روش

گرایی، ابزاری  کثرتبعد سه در  نگرش عقلانی .است آوری شده جمع یزد دانشگاه اعضای هیأت علمی از نفر 312 از نسبی

مشارکت اجتماعی، پذیرش اجتماعی، شکوفایی اجتماعی، انسجام بعد  پنجدر  ستی اجتماعیبهزیو  مندی بودن و نیت

اعتبار این پژوهش از نوع محتوایی است و برای سنجش پایایی آن از ده شده است. یسنج اجتماعی و همبستگی اجتماعی

آوری با استفاده از نرم  هش پس از جمعهای پژو داده ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده که دارای مقادیر مطلوب بوده است.

 ند.ا هتحلیل شد SmartPLSو  SPSS افزارهای آماری 

بین اعضای  در عقلانیت ابزاری، متغیر مورد مطالعهبا توجه به میانگین بدست آمده از دو نشان داد  پژوهشهای  یافته

قرار گرفته بهزیستی اجتماعی در حد بالا یزان م در صورتی است کهاین  ،پایین قرار داردحد  هیأت علمی دانشگاه یزد در

)به غیر از بعد انسجام اجتماعی ابعاد بهزیستی اجتماعی بین های حاصل از ماتریس همبستگی پیرسون،  بر اساس داده است.

 جودوداری  رابطه معکوس و معنیبا تأکید ویژه بر بعد پذیرش اجتماعی با ابعاد نگرش عقلانی و بعد همبستگی اجتماعی( 

؛ بدین معنا که هرچقدر میزان ابعاد مورد نظر بهزیستی اجتماعی افزایش پیدا کند به تبع آن عقلانیت ابزاری در بین دارد

رابطه متغیر  آزمون تی مستقل در زمینه ررسی بدست آمده ازهمچنین، ب کند. اعضای هیأت علمی دانشگاه یزد کاهش پیدا می

اختلاف نگرش عقلانی در بین اعضای هیأت علمی در مردان کمتر از زنان ان داد که ای جنسیت با نگرش عقلانی نش زمینه

                                                           

  باشد. می نگرش عقلانی در یک سازمان علمی )مورد مطالعه: دانشگاه یزد(این مقاله مستخرج از رساله دکتری با عنوان؛ 

 mahnaz.forghany@yahoo.com      شناسی اقتصادی و توسعه دانشگاه یزد دکتری جامعه دانشجوی - ۱

 masoudhajizadehmeymandi@gmail.com      (شناسی دانشگاه یزد )نویسنده مسئول دانشيار جامعه - ۲

 afshanialireza@yazd.ac.irشناسی دانشگاه یزد       استاد جامعه - ۳

 h.samani@yazd.ac.ir      زدیدانشگاه  شناسی جامعه استادیار - ٤
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متغیر  درنهایت، در نتیجه بین اختلاف نگرش عقلانی اعضای هیأت علمی برحسب جنسیت آنها رابطه وجود دارد. ،است

 کند. تغییرات متغیر نگرش عقلانی را تبیین میاز درصد  11/19بهزیستی اجتماعی 

 کلیدی: نگرش عقلانی، بهزیستی اجتماعی، پذیرش اجتماعی، اعضای هیأت علمی، دانشگاه یزد.واژگان 

 

 مقدمه و بیان مسئله

در توسعه و پيشرفت کشور بر کسی پوشيده نيست؛ اما مشکلات مزمن و تکراری چون کمبود بودجه، نبود  دانشگاهاهميت و نقش 

امروزه با توجه  .ها تنگ کرده است ثيرگذار دانشگاه ه را برای توسعه کيفی و فعاليت تأگرایی عرص امکانات، فرسودگی تجهيزات و تب مدرک

در حال سوق پيدا کردن به سمتی است که در  دانشگاه، کم کم عضای هيأت علمیها و ارتباطات دوجانبه ميان ا به کمرنگ شدن همکاری

(. در این زمينه دانشگاه عقلانيت ابزاری) باشد میگرفتن حوزه شخصی و فردی های مدنظر، مؤلفه اصلی آن در نظر  انجام دادن کارها و فعاليت

های متقابل ميان اعضای هيأت علمی و دانشجویان دکتری دانشگاه، این نقش بسيار حساس و مهمی در رابطه با الگو قرار دادن همکاری

شود و  ها، روز به روز از عقلانيت ارتباطی آن کم می در دانشگاه وظيفه خطير را بر عهده دارد. ولی چيزی که ما شاهد آن هستيم این است که

؛ ولی لازم است مطالعات علمی انجام شود و ميزان عقلانيت ابزاری در بين اعضای هيأت علمی شود بر عقلانيت ابزاری آن افزوده می

 های کشور مورد سنجش قرار گيرد. دانشگاه

توانند به اهداف و منافع فردی دست پيدا کنند.  با ورود پيدا کردن به آن میانشگاهيان دکه  در دانشگاه شاهد بحران مشارکت هستيم

دانشگاه کارکرد اصلی خود یعنی انتقال دانش و فرهنگ به نسل جوان و آماده کردن آنها برای ورود به محيط کار را از دست داده است. 

ط آکادميک و علمی به دنبال کسب بيشترین منافع هستند. برهمين اساس، ما های خود در یک محي دانشگاهيان در هریک از رفتار و فعاليت

رفتار دانشگاهيان روز به روز به سمت . گرایی در دانشگاه است شاهد کاهش اخلاقيات در علم هستيم که نمونه بارز آن فساد علمی و مدرک

مؤثر بين اعضای هيأت علمی و دانشجویان دکتری دانشگاه روبه ها( سوق پيدا کرده است و ارتباطات  )رقابت در فعاليت 0عقلانيت ابزاری

ای برای رسيدن به  هایشان( به منزله ابزار و یا وسيله کاهش است. در واقع هریک از آنها به دیگری )با توجه به هزینه و فایده کردن در کنش

 کنند.  نگاه می شخصی خودمنافع 

باشد. دانشگاه به ا و هنجارها به نسل جوان و پيشرفت و توسعه جامعه به شکل صحيح میهترین ابزار برای انتقال ارزشدانشگاه مهم

نگاه به  (.081: 0931مظاهری،  )عميدیعهده دارد  عنوان محور عقلانيت جوامع، وظيفه خطير انتقال، بازسازی و ارتقای فرهنگ جامعه را نيز بر

کند؛ بلکه برای تأمين مقاصد قدرت دست به کوشش و تقلا  گاه برای خرد تلاش نمیدانشگاه در ایران سراسر ابزاری است از این رو دانش

که حتی در حوزه خالص علمی مانند مقالات و کتب نيز همين نگاه ابزاری حاکم است. این چيزی غير از دور  تر آن زند. تعجب افزون می

کنيم مثل سایر  ریزی نداریم و فکر می وزش عالی چندان برنامهامروزه در آم)خبرگزاری مهر(.  ساختن دانشگاه از حقيقت و ذاتش نيست

دهيم، باید جایی به نام دانشگاه وجود داشته باشد که افراد از آنجا چيزی به نام مدرک بگيرند، بر این اساس مردمی که خدماتی که به مردم می

کنيم که صرف داشتن آن مهم است؛ یعنی  شخصی حساب میمدرک ندارند دارای مدرک بشوند. در واقع به آموزش عالی به مثابه دارایی 

مانند  دانشگاه(. 0931راد،  )قانعینفسه اهميت دارد و نه اینکه چه کارکردی داشته باشد و به چه نياز دیگری پاسخ بدهد  چيزی که به طور فی

بال قواعدی باشيم که مربوط به قلمروها و یک کارخانه، بنگاه تجاری و یک ساختمان حزبی، یک هویت فضایی دارد و اگر در آن به دن

ریزد و  اگر دانشگاه به یک بازار )بنگاه( تقليل پيدا کند، قواعد دانشگاه به هم می .شود ریختگی می های فضایی دیگر است، دچار درهم هویت

هایی که باید در  خورد، نشانه ه چشم میهای دیگری در درودیوار دانشگاه ب تبدیل شود؛ زیرا در این صورت نشانه "نادانشگاه"ممکن است به 

آموزش عالی همانند هر نوع کالا یا خدمت دیگر متقاضيانی دارد. رفتار افراد براساس الگوهایی  (.0931)فراستخواه، جای دیگری دیده شود 

                                                           
1- Instrumental rationality 
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خدمات آموزش عالی به عنوان یک  گيرد که ازگيرد؛ به عبارت دیگر، هر فرد با تأثيرپذیری از شرایط و متغيرهای مختلف تصميم می شکل می

 (.009: 0932؛ به نقل از اسدبيگی و همکاران، 2112)غارون، مند شود یا خير  خریدار بهره

امروزه بهزیستی تأثير بگذارد، بهزیستی اجتماعی است.  دانشگاهتواند بر نگرش عقلانی اعضای هيأت علمی  از جمله متغيرهایی که می

ای که دیگر  گونه ای یافته است. به بعاد سلامت در کنار سلامت جسمی، روانی و معنوی نقش و اهميت گستردهعنوان یکی از ا اجتماعی به

های جسمی و روانی نيست؛ بلکه چگونگی عملکرد انسان در روابط اجتماعی و چگونگی تفکر وی از  سلامتی، تنها عاری بودن از بيماری

رود. بهزیستی اجتماعی را تطابق و سازگاری فرد با محيط  رد و در سطح کلان جامعه به شمار میعنوان معيار ارزیابی سلامت ف اجتماع نيز به

( بهزیستی اجتماعی را شامل 0338مدل چندوجهی کييز ) (.2: 0931به نقل از صبحی قراملکی و همکاران،  2110)کييز،  دانند پيرامونش می

داند که ميزان کارکرد بهينه افراد را در عملکرد آنها معلوم  شکوفایی اجتماعی می پنج جنبه اعم از انسجام، همبستگی، پذیرش، مشارکت و

کند. از نظر او شناخت و پذیرش دیگران، عنصر پذیرش فرد به عنوان یک شریک اجتماع، عنصر مشارکت و سرانجام باور به تحول مثبت  می

نند وحدت اجتماعی، تشریک مساعی، پيوند اجتماعی و حس ظرفيت توا اجتماعی، عنصر شکوفایی بهزیستی اجتماعی است. این عناصر می

 (.30: 0931؛ به نقل از ملایوسفی و سپاه منصور، 2111برای رشد مداوم جامعه و ميزان راحتی افراد را در پذیرش دیگران ارزابی کنند )کييز، 

مشارکت اجتماعی، پذیرش اجتماعی، شکوفایی  و ابعاد آن شامل یاجتماع بهزیستیت یتقو گردد یم ملاحظه چنانچه اساس نیا بر

خواهد  عدم مشارکت و عقلانيت ابزاریاز  یناش یها بيدر جهت کاهش دادن مسائل و آس اجتماعی، انسجام اجتماعی و همبستگی اجتماعی

نی دانشگاهيان را به سمت و تواند متناسب با اهدافی که در بر دارد نگرش عقلا . باتوجه به آنچه گفته شد مفهوم بهزیستی اجتماعی میبود

نگرش عقلانی در بين اعضای هيأت ن ييلذا مطالعه حاضر قصد دارد که علاوه بر تعها سوق دهد.  سوی عقلانيت ارتباطی و افزایش مشارکت

گرایی، ابزاری  کثرتآن )گانه  9و ابعاد  نگرش عقلانین ييگانه آن در تب 1و ابعاد  یاجتماع بهزیستیر و نقش يثأت یبه بررسعلمی دانشگاه یزد 

 بپردازد. اعضای هيأت علمی دانشگاه یزدن ي( در بمندی بودن و نيت

 

 سؤالات پژوهش

اعضای هيأت بهزیستی اجتماعی بر روی نحوه نگریستن به دانشگاه در بين در این پژوهش، سؤال اصلی عبارت است از بررسی تأثير 

 دانشگاه یزد. علمی

 سؤالات فرعی عبارتند از:

 بهزیستی اجتماعی بر روی نوع و ميزان عقلانيت در بين اعضای هيأت علمی دانشگاه یزد تأثيرگذار است. .0

 دانشگاه یزد تأثيرگذار است. اعضای هيأت علمیای )جنسيت( بر روی نحوه نگریستن به دانشگاه در بين  عوامل زمينه. 2

 
 مبانی نظری و ادبیات پژوهش

 نظریه کنش ارتباطی

ارتباطی در ساحت خود حاوی توان تأثيرگذاری عميقی در آموزش عالی و دانشگاه به ویژه با توجه به مسائل و مشکلات نظریه کنش 

 موجود در آموزش عالی و دانشگاه در کشور ما است.

 تأثيرات در حوزه هدف

تواند  شود، می عمومی مربوط و منجر می ای از قلمرو اجتماعی است که در آن هر آنچه که به افکار از دیدگاه هابرماس، دانشگاه نمونه

زیست، نظام آموزش عالی و دانشگاه  (. در ارتباط با مفهوم جهان090: 0931؛ به نقل از ستاری و همکاران، 21: 0980شکل بگيرد )هابرماس، 

ل قرار دارد. در درون نظامات یاد شده نظامی از نظام اجتماعی ک هایی از نظام آموزشی و نظام آموزشی خود به عنوان خرده نظام به عنوان خرده

هایی شامل دانشجویان، اعضای هيأت علمی، مدیران، والدین و سایر نيروهای انسانی  گذاران و ورودی ما با کنشگرانی از سطح دولت و سرمایه
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ارتباط با مفهوم حوزه عمومی اند. در  سروکار داریم که هر کدام دارای قدرت فاهمه، استدلال و حس مشترکی هستند که گرد هم جمع شده

کند که در نهایت به صورت  های ارزشی و هنجاری را توليد می گيری ای از رفتارها، مواضع و جهت دانشگاه به مثابه حوزه عمومی مجموعه

اد از طریق مفاهمه، کند. بدین منظور افر ابزاری مؤثر برای تأثيرگذاردن بر رفتار و عملکرد دولت به ویژه در عقلانی ساختن قدرت عمل می

کند که بر فرآیند اعمال قدرت دولت، تأثيراتی  ای را اتخاذ می های هنجاری گيری ها و جهت گيری ارتباط و استدلال مبتنی بر تعقل، موضع

گيری و  تصميمگذاری،  های آموزشی، نظریه کنش ارتباطی هابرماس بر فرآیند هدف گذارد. در زمينه هدف ساز باقی می دهنده و عقلانی آگاهی

ها و  گيری گذارد؛ چرا که آموزش عالی و دانشگاه به عنوان یک قلمرو اجتماعی در جهت ها در آموزش عالی و دانشگاه تأثير می اجرای تصميم

قرار ها و اراده افکار عمومی موجود در آموزش عالی و دانشگاه  های آموزشی، پژوهشی و اجرایی تحت تأثير خواست گذاری در فرآیند هدف

زیستی که اعضای آن را مسؤولان آموزش عالی و دانشگاه اعم از اساتيد، دانشجویان و مدیران و سایر افراد  دارد. این تأثير از طریق جهان

 (.090-099: 0931)ستاری و همکاران،  تواند صورت گيرد دهند، می تشکيل می

 تأثيرات در حوزه محتوای آموزشی

توان بررسی نمود. اول از جهت محتوایی که  تأثير نظریه کنش ارتباطی هابرماس را از سه جهت می در ارتباط با محتوای آموزشی،

قرار است آموزش داده شود. در این زمينه با تکيه بر نظریه کنش ارتباطی هابرماس، محتوای آموزشی در دانشگاه محتوایی است که متخصصان 

گفت و گو به ضرورت آموزش آن پی برده و در مورد آن اتفاق نظر خواهند داشت. دوم آموزش عالی و مخاطبان آموزشی از طریق تعامل و 

سازی محتوا برای آموزش است. در این صورت لازم است محتوا به متخصصان برنامه درسی، اعضای هيأت علمی و  از جهت فرآیند آماده

با تکيه بر توصيه متخصصان برنامه درسی و طی فرآیندی مشارکتی دانشجویان براساس نيازهای تلفيق یافته از نيازهای فردی و اجتماعی و 

 (.099: 0931)ستاری و همکاران،  تدوین گردد. سوم از جهت محتواهای جدیدی است که لازم است توليد شود

 ها تأثيرات در حوزه روش

های مربوط به برنامه و  سازمانی و روش-های ساختی یادگيری، روش-های تدریس های آموزش عالی در سه حوزه روش روش

سویه را  یلدگيری یک-یادگيری، نظریه کنش ارتباطی هابرماس، فرآیند تدریس-محتوای درسی قابل شناسایی است. در ارتباط با روش تدریس

به نقل از ؛ 213-213: 0331)تری ،  سازد شود، انتقاد وارد می که در آن مباحث به صورت تئوریک از سوی مدرسان به دانشجویان ارائه می

سازمانی مفاهيم کنش عقلانی، کنش کلامی، کنش ارتباطی و -های ساختی (. همچنين در حوزه روش099-090: 0931ستاری و همکاران، 

گذارد. با تکيه بر  های مدیریت آموزش عالی و دانشگاه از خود به جای می ها و سبک حوزه عمومی هرکدام تأثيراتی را بر ساختار، روش

شده در نظریه هابرماس، سبک مدیریت و سازمان آموزش عالی و دانشگاه از سبک مدیریت متمرکز در سطوح بالا خارج شده و به مفاهيم یاد 

 (.090: 0931)ستاری و همکاران،  شود تر نزدیک می های کلامی و ارتباطی بيشتر به سبک غيرمتمرکز در سطوح پایين واسطه نياز به کنش

 نظریه انتخاب عقلانی

ها بدون  سازی سود از سوی عاملان و کنشگران اجتماعی است؛ اما از آنجا که انسان ی نظریه انتخاب عقلانی، تلاش برای بيشينهمبنا

های اجتماعی قادر به تحقق این امر نيستند، ناگزیرند در تعاملات گروهی مشارکت کنند تا بتوانند به اهداف و اغراض خود  حضور در گروه

 0انگاری یا سودباوری ایده حداکثری را کسب کنند. یکی از آبشخورهای مهم نظریه انتخاب عقلانی، سنت و فلسفه فایدهدست پيدا نموده، ف

موجود، انسانی را کنشگر عاقل و  سازی فایده برای نيل به بيشترین لذت است. نظریه انتخاب عقلانی است که براساس آن انسان در پی بيشينه

کند بهترین گزینه  زند و تلاش می ها خود و با در نظر گرفتن هزینه و فایده، دست به انتخاب می گيری ه در موضعکند ک گر تعریف می انتخاب

 کند: های نظریه انتخاب عقلانی را در موارد ذیل خلاصه می را انتخاب کند. ترنر فرض

 جو هستند. دار و هدف ها هدف . انسان0

 مراتبی دارند. مند هستند که نظم سلسله فایدهای از ترجيحات  ها دارای مجموعه . انسان2

                                                           
1- Utilitarianism 
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 کنند: ها در گزینش مسيرهای رفتاری، به اشکال زیر محاسبه عقلانی می . انسان9

نظر شده؛ ج(  های هر گزینه برحسب منافع صرف مراتب ترجيحات؛ ب( هزینه الف( فایده مسيرهای مختلف رفتار باتوجه به سلسله

 .سازی منافع بهترین راه بيشينه

های  ای از عوامل را برای انتخاب های اجتماعی همچون ساختارهای جامعه، تصميمات و رفتار جمعی، مجموعه . بازتوليد پدیده0

 کننده زیر را مدنظر دارد: کند، به نحوی که عوامل تعيين عقلانی بعدی افراد فراهم می

مختلف رفتار؛ ج( توزیع و نوع هنجارها و تعهدات در یک  ها برای مسيرهای الف( توزیع منابع در ميان افراد؛ ب( توزیع فرصت

 (.029: 0939کلاته ساداتی، ، به نقل از 0338موقعيت )ترنر، 

توان بدون توجه به معيارهای  پردازان بهزیستی اجتماعی، معتقد است کيفيت زندگی و عملکرد شخصی فرد را نمی از نظریهکييز 

های اجتماعی را  زندگی چيزی بيش از سلامت جسمی، عاطفی و روانی است و تکاليف و چالش اجتماعی ارزیابی کرد و عملکرد خوب در

وی مفهوم بهزیستی اجتماعی را به معنی  (.01، 0931رضایی و نوغانی دخت بهمنی، ؛ به نقل از 0983آرام،  گيرد )افجه و سام نيز در بر می

و به رابطه قوی بين بهزیستی اجتماعی، ازخودبيگانگی اجتماعی و ناهنجاری اجتماعی کند  ارزیابی فرد از عملکردش در برابر اجتماع بيان می

داند: یکپارچگی اجتماعی، پذیرش  اشاره کرده است. وی باتوجه به تحقيقاتی که انجام داده است، بهزیستی اجتماعی را دارای پنج بعد می

عی. از نظر کييز افرادی که بهزیستی اجتماعی دارند، دنيای اطراف خود را داشت اجتماعی، شکوفایی اجتماعی و انسجام اجتما اجتماعی، سهم

بينند، دیگران را  تر می بينند. آنها خودشان را به عنوان بخشی از یک گروه بزرگ های پيشرفت می پذیر، بامعنی و سرشار از پتانسيل بينی پيش

رضایی و ؛ به نقل از 2112، 2و ریف 0ارزشمند است )کييز و اشموتکين کنند که مشارکتشان در گروه برای دیگران پذیرند و احساس می می

های سلامت کلی افراد، حمایت اجتماعی است. حمایت اجتماعی بر  کننده بينی کييز معتقد است یکی از پيش (.01، 0931نوغانی دخت بهمنی، 

م، کمک و حمایت در دسترس خواهد بود، متمرکز است روی ارزیابی شناختی فرد از محيطش و سطح اطمينان فرد به اینکه در صورت لزو

یکی از تبعات حمایت اجتماعی، سلامت روان است. همچنين، تأثير  (.00، 0931رضایی و نوغانی دخت بهمنی، ؛ به نقل از 0331، 9)تریسی

؛ 0331، 1؛ رابرت و گاتليب0381، 0حمایت اجتماعی بر سلامت جسمی و برخورداری از بهزیستی مورد تأیيد قرار گرفته است )کوهن و ویلز

 (.00، 0931به نقل از رضایی و نوغانی دخت بهمنی، 

های مرتبط با هریک از دو متغير مورد بررسی  های انجام یافته در زمينه موضوع پژوهش حاضر، پژوهش ارتباط با پيشينه پژوهشدر 

 صورت جداگانه در زیر آورده شده است. به

پردازد و روابط  ه بررسی نقش هابرماس در آموزش با تکيه بر سه مفهوم دانش، ارتباط و گفت و گو می( ب0331) 1در پژوهشی، تری

کند. پژوهشگر در واقع به دنبال بررسی نقش نظریه انتقادی هابرماس در  های آن را در جریان آموزش بررسی می این سه مفهوم و بازتاب

های رایج در باب دانش و با ملاحظه نقش ارتباط زبانی در  با در نظر گرفتن تلقی رسيدگی به مسائل آموزش در دوران کنونی است. وی

های مختلف عناصر نظریه کنش ارتباطی هابرماس را  کوشد تا جنبه رسيدن به توافقات مهم در حوزه آموزش، با تکيه بر اندیشه هابرماس می

                                                           
1- Shmotkin 

2- Ryff 

3- Tracy 

4- Cohn and Wills 

5- Robert and Gotlib 

6- Terry 
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  0011 پائيز* سوم شماره* سيزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی نامهفصل /۹۰

ختی بهزیستی اجتماعی در آمریکا به توزیع نابرابر ابعاد بهزیستی در بين شنا ( در بررسی آسيب2110. کييز و شاپيرو )در آموزش بررسی کند

( در بررسی ارتباط بين نظم اجتماعی و 2111آمریکایيان و رابطه بهزیستی اجتماعی با وضعيت تأهل و جنسيت پی بردند. بلانکو و دیاز )

بينی افراد موجب افزایش اعتماد به  مثبت، تجارب خوب و خوشسلامت روان با رویکرد بهزیستی اجتماعی به این نتيجه رسيدند که تصویر 

کننده در سلامت اجتماعی  ( در بررسی نقش عوامل تعيين0988شود. باباپور، طوسی و حکمتی ) نفس، رضایت از زندگی و بهزیستی آنها می

اجتماعی با -باط بين قوميت و پایگاه اقتصادیهای مختلف در شکوفایی اجتماعی و عدم ارت دانشجویان دانشگاه تبریز، به تفاوت بين رشته

اساس تجربه  ( در پژوهشی تحت عنوان کيفيت زندگی کاری اعضای هيأت علمی بر0930نورشاهی و فراستخواه )سلامت اجتماعی پی بردند. 

رشد و بالندگی، توازن و های  ای، رضایت شغلی، فرصت های ارتباطی و تعاملات همکارانه، آزادی علمی، اخلاق حرفه زیسته آنها، کنش

ای تحت عنوان دانشگاه ایرانی و مسأله کيفيت برگرفته  ( در مقاله0932اند. زارع ) ها شناسایی کرده ها را به عنوان سازنده تناسب حجم فعاليت

ی و محيط اجتماعی، اظهار داشت که در حال حاضر شاید به جرأت بتوان گفت که آموزش عال 0988از کتاب دکتر مقصود فراستخواه در سال 

آن هم در عصر فراصنعتی و جامعه  "شرایط بازاری"نفوذ  ای در بسياری از کشورها تحت فرهنگی، سياسی و اقتصادی آن، به طور فزاینده

بدون آموزان با و  ( در پژوهشی با عنوان مقایسه بهزیستی اجتماعی و اضطراب اجتماعی در دانش0930محور قرار گرفته است. عباسی ) دانش

آموزان  ناتوانی یادگيری خاص بيان داشت که بين دو گروه در اضطراب اجتماعی و بهزیستی اجتماعی تفاوت معناداری وجود دارد. این دانش

پردازی  نظریه( در پژوهشی تحت عنوان 0931پور و همکاران ) تری برخوردار بودند. عباس نسبت به گروه سالم از بهزیستی اجتماعی پایين

ای بيان داشتند که اعتبارسنجی و تضمين کيفيت نظام آموزش  ه الگوی مطلوب اعتبارسنجی نظام آموزش عالی ایران به شيوه نظریه زمينهراجع ب

شدگان،  اند از: پذیرفته عبارت ای(. شرایط علی گر و شرایط زمينه سری شرایط است )شرایط علی، شرایط مداخله تأثير یک عالی ایران، تحت

اعضای هيأت علمی و رئيس دانشگاه. این عوامل، رویدادهایی هستند که منجر به توسعه پدیده اعتبارسنجی و تضمين کيفيت  دانشجویان،

ها، ساختار سازمانی و اهداف و رسالتیادگيری است. -گر نيز شامل بودجه، منابع یادگيری، فناوری و فرآیند یاددهی شوند. شرایط مداخله می

( پژوهشی تحت عنوان بهزیستی اجتماعی 0931رضایی و نوغانی دخت بهمنی )شوند.  بندی می ای طبقه یط زمينهسيمای دانشگاه در شرا

های  اند. نتایج حکایت از آن دارد که متغيرهایی نظير سن، وضعيت تأهل، عضویت در انجمن دانشجویان و عوامل مؤثر بر آن انجام داده

های پژوهش صبحی قراملکی و همکاران  یافته. ی بر بهزیستی اجتماعی دانشجویان تأثيرگذارنددانشجویی، رضایت از زندگی و حمایت اجتماع

توان  آموزان قلدر مؤثر بوده است. همچنين می های اجتماعی بر بهبود بهزیستی اجتماعی دانش ( حکایت از آن دارد که آموزش مهارت0931)

ند به افزایش رفتارهای سازگار و ایجاد همدلی تأثير مهمی داشته باشد، این درمان توا های اجتماعی می بيان کرد از آنجا که آموزش مهارت

( در پژوهشی با عنوان نوليبراليسم و خيزش 0938محمدی و زیباکلام ) آموزان شود. تواند منجر به بهبود بهزیستی اجتماعی در این دانش می

سازی، مدیریت نوی عمومی و  اد شبيه بازار به این نتيجه دست یافتند که بازاریپاسخگویی در دانشگاه؛ تأملی بر تلفيق دانشگاه به عنوان نه

کارانه نوليبراليسم است که هدف نهایی آن پرورش هویتی موافق نظام  های محافظه ها بخشی از سياست حاکميت سيستم پاسخگویی در دانشگاه

( در پژوهشی تحت عنوان تأثير طرحواره و درمان 0938و عزیزی ) نيا بخشی به روابط نابرابر قدرت است. صفاری نوليبرال و مشروعيت

طور معناداری موجب  تواند به درمانی گروهی می گروهی بر بهزیستی اجتماعی و ادراک اعتماد اجتماعی در دانشجویان بيان داشتند که طرحواره

 بهبود بهزیستی اجتماعی و ادراک اعتماد اجتماعی افراد شود.

کند، بلکه اعتقاد دارد که مردم به تعداد و  ختی نظریه انتخاب عقلانی، تمام رفتارهای بشر را عقلانی تصور نمیشنا روایت جامعه

شود، و همچنين کنش عقلانی از لحاظ  زنند که نظریه انتخاب عقلانی به یک گزاره کارآمد تبدیل می دفعات کافی دست به کنش عقلانی می

 ها و الگوهای عقلانی را در اولویت قرار دهيم کنيم کنش انسانی را درک کنيم، باید تبيين عی میشناختی مقدم است، یعنی وقتی س روش

از طرف دیگر با اولویت دادن به کنش عقلانی، راه برای نگاه کردن به  (.0931راد،  و قانعی 0980یگانه و هاشمی،  جوادی، 2101، 0)اسنلمن

توان انتظار داشت،  های تفاوت واقعيت با آنچه در صورت عقلانی بودن کنش افراد می ردن به شيوهشود، یعنی با نگاه ک ها باز می سایر انگيزه

                                                           
1- Snellman 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

14
00

.1
3.

3.
2.

0 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
22

-1
2-

28
 ]

 

                             6 / 16

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088000.1400.13.3.2.0
https://ihej.ir/article-1-1734-fa.html


 30/(دانشگاه یزد :مورد مطالعه)اعضای هیأت علمی  بهزیستی اجتماعیو  نگرش عقلانیرابطه 

 

هایی قرار گيرد  پذیر است. براساس مدل انتخاب عقلانی، هر کنشگر عاقل ممکن است در موقعيت های غيرعقلانی رفتار آنها امکان کشف جنبه

ای باشد که انتخاب  )آنی( را انتخاب کند. اما منطق آن نوع خاصی از موقعيت، به گونهکه عقلانيت ابزاری به وی حکم کند که نفع فردی 

ای را به دنبال دارد که به زیان همگان از جمله آن کنشگران عاقل است  گزینه نفع فردی توسط او و بسياری دیگر از کنشگران عاقل، نتيجه

 (.001-001: 0980یگانه و هاشمی،  )جوادی

ها و دانش توليد شده از  چارچوب مفهومی دقيق داشته باشد که بتوان به عنوان نقشه راه پژوهش برای گردآوری دادههر پژوهش باید 

پژوهش و مناسب بودن آنها برای پرسش و هدف پژوهش را بصورت علمی قضاوت کرد. باتوجه به مبانی نظری پژوهش و چارچوب نظری 

ل مفهومی زیر را به عنوان اساس کار پژوهش حاضر ترسيم کرد. در این مدل، به بررسی ارتباط بين توان مد که در بالا به آن اشاره گردید، می

ابعاد متغير بهزیستی اجتماعی در بين اعضای هيأت علمی دانشگاه یزد )شکوفایی اجتماعی، پذیرش اجتماعی، انطباق اجتماعی، انسجام 

اخته شده است و هدف از برقراری رابطه بين این متغيرها بيان این مطلب است که با متغير نگرش عقلانی پرد اجتماعی، مشارکت اجتماعی(

باشد که بایستی رسالت ها و هنجارها به نسل جوان و پيشرفت و توسعه جامعه به شکل صحيح میترین ابزار برای انتقال ارزشدانشگاه مهم

نوعان خود  کارانه و اقتصادی با هم کيم بخشند و از رابطه مبتنی بر کاسباصلی خود را حفظ نماید و دانشگاهيان ارتباطات را با یکدیگر تح

 نهایت با بهبود جامعه دانشگاهی، جامعه به پيشرفت و توسعه قدم خواهد برداشت. جلوگيری کنند. در

 

 
 

 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 
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  0011 پائيز* سوم شماره* سيزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی نامهفصل /۹۲

 
 پژوهش یشناس روش

 علمیاعضای هيأت  را کليه پژوهش جمعيت .است گرفته صورت پرسشنامه تکنيک از استفاده با و شیمايپ روش به حاضر پژوهش

انس یبا توجه به وار که است شده استفاده نمونه حجم نييتع یبرا کوکران فرمول از ن پژوهشیا دهند. در می تشکيلنفر(  011) دانشگاه یزد

 209حجم نمونه اعضای هيأت علمی دانشگاه یزد ، درصد 1 یدرصد و دقت احتمال 31نان يو سطح اطم (01/1) ش آزمونيبه دست آمده از پ

است.  احراز شدهمحتوایی  اعتبار ابزار به شيوه. استفاده گردید ای نسبی تصادفی طبقهگيری   نمونه از روش، پژوهشدر این . محاسبه شد نفر

 و مستقل یرهاياز متغ کی هر یبرا کرونباخ یآلفا بیضر. است شده استفاده کرونباخ یآلفا بیضر از، پژوهشابزار  ییایپا از نانياطم یبرا

 : است آمده ریز جدول دردر بين نمونه مورد مطالعه، )با تفکيک ابعاد(  وابسته
 

 در بین اعضای هیأت علمی دانشگاه یزد نگرش عقلانی و بهزیستی اجتماعیابعاد مختلف  ییایب پایضرا: 1جدول 

 ضريب پايايي )آلفاي کرونباخ( شاخص )آلفاي کرونباخ( ضريب پايايي شاخص

 17/0 مشارکت اجتماعی 17/0 گرایی کثرت

 17/0 پذیرش اجتماعی 17/0 ابزاری بودن

 17/0 شکوفایی اجتماعی 17/0 مندی نیت

 37/0 انسجام اجتماعی 37/0 نگرش عقلانی

 37/0 همبستگی اجتماعی 

 11/0 بهزیستی اجتماعی

 
به تفکيک دو نمونه اعضای  SPSSهش برای تعيين پایایی پرسشنامه، از ضریب آلفای کرونباخ با استفاده از نرم افزار در این پژو

دهد، مقدار آلفا برای پرسشنامه  هيأت علمی و دانشجویان دکتری دانشگاه یزد محاسبه شده است. همانطور که جدول شماره یک نشان می

بدست آمده است و همچنين برای  11/1و پرسشنامه بهزیستی اجتماعی برابر  89/1برابر با  شگاه یزددان نگرش عقلانی اعضای هيأت علمی

 ها، مقدار آلفای مورد نظر از اعتبار قابل قبولی برخوردار بودند. تمام زیرمقياس

 
 تعریف نظری و عملیاتی متغیرها

کند تا به دیگران، اشيا و  که شخص را پيشاپيش آماده می هایی هيجان و ها باور عبارت است از ترکيبی ازنگرش : نگرش عقلانی

 اعمال هدایت یا بينی پيش نتيجه در و کنند می خلاصه را اشيا از ارزیابی ها نگرش. کند نگاه یمنف یا مثبتهای مختلف به شيوه  گروه

مفهوم ابزاری وجود دارد، اساساً این ایده که افراد و  لاً،او(. در رابطه با مفهوم عقلانيت 0931)گنجی،  گيرند آینده را بر عهده می رفتارهای یا

کنند. ثانياً، مفهوم بدیهی )اصل بدیهی(  یعنی بهترین اقدامات را برای رسيدن به اهدافشان اتخاذ می؛ ها از لحاظ ابزاری منطقی هستند سازمان

، افراد بر صحت )درستی( باورها و بر این اساسا است. وجود دارد که عقلانيت، مسئله منطقی بودن مطابق با ترجيحات و اعتقادات شم

طور کامل  در این دیدگاه فردی که منطقی نيست، دارای عقایدی است که از اطلاعاتی که آنها دارند به کنند. میاستفاده کامل اطلاعات تأکيد 

 (.0339)آناند،  کند استفاده نمی
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 39/(دانشگاه یزد :مورد مطالعه)اعضای هیأت علمی  بهزیستی اجتماعیو  نگرش عقلانیرابطه 

 

گویه(  1شامل گویه(، ابزاری بودن ) 1شامل گرایی ) کثرتبعد جداگانه شامل  9ن مقوله در یا، نگرش عقلانیزان يمنظور سنجش م به

مذکور  یها هیاز حاصل جمع گو نگرش عقلانیده شد. سازه يسنج یا درجه 1ف يک طیه در یگو 21جمعاً  گویه( 1شامل مندی ) و نيت

 بود. 011از ين امتیشتريو ب 21از ين امتیساخته شده که کمتر

( بهزیستی اجتماعی را به عنوان گزارش شخصی افراد از کيفيت ارتباطات آنها با دیگران تعریف 0338کييز ) :یاجتماع بهزیستی

کند. از ابتدا، بهزیستی اجتماعی به عنوان ادراک افراد از یکپارچگی آنها با جامعه پذیرش دیگران، پيوستگی با اجتماع و احساس فرد از  می

 (.92-90: 0981، به نقل از حيدری و غنایی، 0331، 0رسونشد )لا مشارکت با جامعه تعریف می

های این متغير در طيف پنج قسمتی )کاملا مخالفم، مخالم، نظری ندارم،  گویه، انیپاسخگو یاجتماع بهزیستیزان يمنظور سنجش م به

ع امتيازات پاسخگو، ميزان بهزیستی امتياز به آن اختصاص داده شده است. مجمو 1تا  0گذاری شد که از  موافقم، کاملا موافقم( ارزش

برای هر بعد خواهد  91و  91و حداکثر امتياز  0کند. حداقل امتياز پاسخگو  ی دانشگاه یزد مشخص میعلماجتماعی را در بين اعضای هيأت 

 بود.

در قالب جدول ، باشد ه میگوی 1شيوه امتيازدهی به متغير ميزان بهزیستی اجتماعی در بين اعضای هيأت علمی دانشگاه یزد که دارای 

 زیر آورده شده است:
 

 های اعضای هیأت علمی دانشگاه یزد های متغیر میزان بهزیستی اجتماعی مربوط به پرسشنامه . دامنه امتیازات گویه3جدول 

 هربعدحداکثر امتياز  حداقل امتياز هربعد حداکثر امتياز گويه حداقل امتياز گويه تعدادگويه ابعاد بهزيستي اجتماعي
 7×7=70 7×7=7 7 7 7 مشارکت اجتماعی

 7×7=70 7×7=7 7 7 7 پذیرش اجتماعی

 1×7=77 1×7=1 7 7 1 شکوفایی اجتماعی

 7×7=70 7×7=7 7 7 7 انسجام اجتماعی

 1×7=77 1×7=1 7 7 1 همبستگی اجتماعی

 770 77 - - 77 بهزیستی اجتماعی

 
های این متغير در طيف پنج قسمتی )هيچ وقت، به ندرت، برخی اوقات،  منظور سنجش نگرش عقلانی پاسخگویان، گویه همچنين به

امتياز به آن اختصاص داده شده است. مجموع امتيازات پاسخگو، نگرش عقلانی را در  1تا  0گذاری شد که از  بيشتر اوقات، هميشه( ارزش

 خواهد بود. 91و حداکثر امتياز  0کند. حداقل امتياز پاسخگو  شگاه یزد مشخص میبين اعضای هيأت علمی دان

 شيوه امتيازدهی به متغير نگرش عقلانی در قالب جدول زیر آورده شده است:
 

 های متغیر نگرش عقلانی مربوط به پرسشنامه اعضای هیأت علمی دانشگاه یزد . دامنه امتیازات گویه2جدول 

 حداکثر امتياز هربعد حداقل امتياز هربعد حداکثر امتياز گويه حداقل امتياز گويه تعدادگويه ابعاد نگرش عقلاني
 7×7=70 7×7=7 7 7 7 گرایی کثرت

 1×7=77 1×7=1 7 7 1 ابزاری بودن

 1×7=77 1×7=1 7 7 1 مندی نیت
 700 70 - - 70 نگرش عقلانی

 
 

                                                           
1-Larson 
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  0011 پائيز* سوم شماره* سيزدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی نامهفصل /۹٤

 های پژوهش یافته

 9/81)معادل  مرد اعضای هيأت علمیرا ت مورد مطالعه يشتر جمعيدهد که ب ینشان م توصيفیهای  بدست آمده از یافتهاطلاعات 

درصد از اعضای هيأت  1/1از نظر وضعيت تأهل،  دهند. یل ميتشکدرصد(  1/02و کمترین آن را اعضای هيأت علمی زن )معادل ( درصد

( درصد 3/01معادل ) علوم انسانی، رشته تحصيلی نظراز  ظ گردید.عنوان سایر لحا درصد به 3/1درصد آنها متأهل و  1/32علمی مجرد، 

درصد( کمترین رشته  9/01درصد( و منابع طبيعی )معادل  1/8مهندسی )معادل -درصد(، فنی 9/99رشته تحصيلی، علوم پایه )معادل بيشترین 

از  باشد. میسال  19/00 در نمونه موردنظر پژوهش آماریت يجمع نیسن يانگيمبوده است.  اعضای هيأت علمی دانشگاه یزدتحصيلی در بين 

درصد در وضعيت غيربومی سکونت دارند. همچنين از نظر ساختار  0/89عنوان بومی استان یزد و  درصد به 3/01لحاظ وضعيت سکونت 

 تند.درصد آنها در وضعيت متوسط قرار داش 9/10درصد از اعضای هيأت علمی در وضعيت خوب و  1/91طبقاتی جامعه، 

 های توصیفی سازه نگرش عقلانی . آماره0 جدول

 معيار انحراف ميانگين مقدار بيشترين مقدار کمترين تغييرات دامنه تعداد سازه

 83/7 77/77 77 77 77 777 نگرش عقلانی
 

نگرش ، ميانگين 00 و بيشترین مقدار 20 نگرش عقلانیدهد، کمترین مقدار مربوط به سازه  نشان می 0های جدول  طورکه داده همان

 شده است.گزارش  38/0معيار  و انحراف 01/92عقلانی 

 بهزیستی اجتماعیهای توصیفی سازه  . آماره5 جدول

 معيار انحراف ميانگين مقدار بيشترين مقدار کمترين تغييرات دامنه تعداد سازه

 73/7 77/771 770 778 77 777 بهزیستی اجتماعی
 

، ميانگين 001و بيشترین مقدار  003 بهزیستی اجتماعیدهد، کمترین مقدار مربوط به سازه  نشان می 1های جدول  طورکه داده همان

 شده است.گزارش  98/0معيار  و انحراف 00/021 بهزیستی اجتماعی

 . نتایج آزمون تی جهت مقایسه نگرش عقلانی اعضای هیأت علمی دانشگاه یزد در ابعاد مختلف1جدول 

 داري سطح معني درجه آزادي تي انحراف معيار ميانگين ابعاد نگرش عقلاني

 000/0 777 70/17 33/7 77/8 گرایی کثرت

 000/0 777 07/77 77/7 77/77 ابزاری بودن

 000/0 777 17/37 07/7 10/77 مندی نیت

 000/0 777 71/87 83/7 77/77 )کل(نگرش عقلانی 
 

گانه نگرش عقلانی در بين 9هر یک از ابعاد در حالت کلی بين ميانگين ، گردد چه ملاحظه می چنان 1بر اساس اطلاعات جدول 

درصد(، ميانگين بعد ابزاری بودن  21/3)شامل  گرایی بعد کثرت. ميانگين وجود داشتداری  تفاوت معنیاعضای هيأت علمی دانشگاه یزد 

 بوده است. درصد(  11/00مندی )شامل  درصد( و ميانگين بعد نيت 20/00)شامل 

رود بر همين اساس  بر اساس آنچه گفته شد، بهزیستی اجتماعی به عنوان یکی از مفاهيم اساسی در حوزه علوم اجتماعی به شمار می

رود که تأثير قابل توجهی بر روی نگرش عقلانی داشته باشد. بنابراین برای تعيين رابطه ميزان بهزیستی اجتماعی و نگرش عقلانی  انتظار می

به  1از آزمون پيرسون استفاده شده است که نتایج آن در جدول  اعضای هيأت علمی دانشگاه یزدها در بين  اد هریک از مؤلفهمتناسب با ابع

:استآمدهزیرشرح
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 31/(دانشگاه یزد :مورد مطالعه)اعضای هیأت علمی  بهزیستی اجتماعیو  نگرش عقلانیرابطه 

 

87 

 

 

ابعاد مختلف نگرش عقلانی در بین اعضای هیأت علمی ابعاد بهزیستی اجتماعی و : ماتریس همبستگی مرتبه صفر بین 7جدول 

 دانشگاه یزد

 همبستگی اجتماعی انسجام اجتماعی شکوفایی اجتماعی پذیرش اجتماعی مشارکت اجتماعی نگرش عقلانی مندی نیت ابزاری بودن گرایی کثرت 

         717/0** ابزاری بودن

        707/0** 707/0** مندی نیت

       177/0** 371/0** 170/0** نگرش عقلانی

      -077/0 -707/0 777/0* -777/0* مشارکت اجتماعی

     -077/0 -771/0* -777/0* -777/0 -077/0 پذیرش اجتماعی

    773/0** 070/0 770/0 -018/0 777/0 777/0** شکوفایی اجتماعی

   777/0** 777/0** 037/0 -077/0 -070/0 -007/0 007/0 انسجام اجتماعی

  -077/0 -777/0** -007/0 780/0** -073/0 077/0 007/0 -707/0 همبستگی اجتماعی

 773/0** 783/0** 731/0** 777/0** 777/0** -077/0 -777/0 070/0 -077/0 بهزیستی اجتماعی
 

 05/0دار در سطح کمتر از  معنی *  01/0دار در سطح کمتر از  معنی**  001/0دار در سطح کمتر از  معنی*** 
 

شگاه یزد، ابعاد بهزیستی اجتماعی با ابعاد نگرش عقلانی )به غير دهد در بين اعضای هيأت علمی دان نشان می 1اطلاعات جدول 

داری دارد. در واقع مشارکت اجتماعی بيشترین رابطه را با ابعاد  از بعد انسجام اجتماعی و بعد همبستگی اجتماعی( رابطه معکوس و معنی

مندی  دار را با بعد نيت يشترین رابطه معکوس و معنی( دارد. پذیرش اجتماعی بr=  000/1( و ابزاری بودن )r=  -019/1گرایی ) کثرت

(011/1-  =rدارد. همچنين شکوفایی اجتماعی رابطه مستقيم و معنی ) داری با بعد کثرت ( 219/1گرایی در نگرش عقلانی  =r داشته )

در واقع، با توجه به (. r=  -091/1ترین رابطه را با نگرش عقلانی ) است. در بين ابعاد مختلف بهزیستی اجتماعی، پذیرش اجتماعی قوی

نتایج بدست آمده از ماتریس همبستگی بين دو مؤلفه پژوهش یعنی بهزیستی اجتماعی و نگرش عقلانی، با افزایش بهزیستی اجتماعی در 

ین، بنابرا هریک از ابعاد آن بخصوص بعد پذیرش اجتماعی، نگرش عقلانی در هریک از ابعاد آن کاهش چشمگيری خواهد داشت.

 گردد. برای گروه اعضای هيأت علمی دانشگاه یزد متناسب با متغير بهزیستی اجتماعی تأیيد می 0فرضيه شماره 

 

: نتایج آزمون تی مستقل برای مقایسه اختلاف نگرش عقلانی در بین اعضای هیأت علمی دانشگاه یزد بر حسب جنسیت 1جدول 

 آنها

 ها تفاوت ميانگين داري سطح معني درجه آزادي tون آزم انحراف معيار ميانگين فراواني جنسيت 

 371/7 37/77 737 مردان
787/7- 777 077/0 777/7- 

 777/7 71/77 71 زنان

 
آمده است، باتوجه به اینکه، سطح  آنهابرحسب جنسيت  نگرش عقلانی اعضای هيأت علمیبررسی اختلاف  8در جدول 

نفر  209های مستقل استفاده شده است، که از  گروهt ای است، از آزمون  وابسته فاصلهسنجش متغير مستقل اسمی دوشقی و متغير 

دهد  شده است و نشان می 100/1داری  با سطح معنی -030/2برابر  tباشند. اندازه  می زننفر  21و  مردنفر  081، اعضای هيأت علمی

نگرش شود. به عبارت دیگر اختلاف  فرض مخالف پذیرفته می شود و  دار است، لذا فرض صفر رد می تفاوت ميانگين دو گروه معنی

؛ در نتيجه بين اختلاف ميزان عقلانی اعضای هيأت ( است91/90) زناناز  کمتر( 80/90) مرداندر  اعضای هيأت علمیدر بين  عقلانی

ای  ه یزد متناسب با متغير زمينهبرای گروه اعضای هيأت علمی دانشگا 2و فرضيه شماره  علمی برحسب جنسيت آنها رابطه وجود دارد

 گردد. حاضر تأیيد می
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 مدل معادلات ساختاری

های تأیيدی مرتبه دوم چند عاملی در محیيط  عامل( مدل 1عامل( و بهزیستی اجتماعی ) 9برای بررسی وضعيت نگرش عقلانی )

 ( ترسيم و مورد مطالعه قرار گرفتند.PLSنرم افزار )

بیين اعضیای هيیأت    در  ابعاد نگرش عقلانیی بر  اجتماعی هریک از ابعاد بهزیستیتأثير  است مشخص 0 شکلگونه که در  همان

، باشید بيشیتر   ایین دانشیگاه   اعضای هيأت علمیاجتماعی  بهزیستیبه عبارت دیگر هرچه  ؛دار است و معنی عکوسم، علمی دانشگاه یزد

عی شاهد این امر هستيم که رابطه مستقيم با بعضی از ابعیاد نگیرش   ولی در برخی از ابعاد بهزیستی اجتمااست.  کمترآنها  نگرش عقلانی

داری دارد در  مندی در نگرش عقلانی رابطه مستقيم و معنیی  عقلانی دارند. به عنوان مثال، همبستگی اجتماعی با ابعاد ابزاری بودن و نيت

 داری دارد. گرایی رابطه معکوس و معنی صورتی که با بعد کثرت

 

 
 

 اعضای هیأت علمی دانشگاه یزدن یدر بعاملی تأییدی مرتبه دوم همراه با بارهای عاملی هر مؤلفه  مدل: 3 شکل
 

مندی و  گرایی، ابزاری بودن و نيت زیرمقياس شامل: کثرت 9شود نگرش عقلانی از ( ملاحظه می0همانطور که در شکل )

اعی، شکوفایی اجتماعی، انسجام اجتماعی، همبستگی اجتماعی( زیرمقياس )مشارکت اجتماعی، پذیرش اجتم 1بهزیستی اجتماعی دارای 

های نگرش عقلانی و بهزیستی  تشکيل شده است. نتایج بدست آمده حکایت از آن دارد که بارهای عاملی و ضرایب معناداری زیرمقياس

توضيح داده شد، قابل قبول رت دقيق بصواجتماعی در بين اعضای هيأت علمی دانشگاه یزد به خصوص در برخی از ابعاد آن که در بالا 

 باشد. دهنده برازش مناسب مدل می باشد که نشانو در حد بالایی می
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 31/(دانشگاه یزد :مورد مطالعه)اعضای هیأت علمی  بهزیستی اجتماعیو  نگرش عقلانیرابطه 

 

81 

 

 یریگ جهیبحث و نت

های اقتصادی،  آموزش عالی بخش مهم و حائز اهميتی است که دارای حوزه اثرگذاری بسيار وسيعی در دیگر نهادها و بخش

م آموزش عالی در همه جوامع از یک طرف با تربيت تخصصی افراد، مدیران و رهبران فرهنگی و سياسی جامعه است. نظا-اجتماعی

ها، نبوغ و پتانسيل فکری انسان سبب توسعه مرزهای دانش  سازد و از طرف دیگر با رشد توانایی ها آماده می جامعه را در همه بخش

پردازد،  ها می به انسان، نه تنها به حل مسائل و اصلاح نارساییهای مختلف و مسائل مبتلا  گردد. مضافا اینکه با تحليل چالش بشری می

کردگان امکان ترقی و بهبود  ای انتقادی در ميان تحصيل بلکه به دليل تقویت نيروی اکتشاف و نوآوری، خلاقيت و ابداع گسترش روحيه

 (.0333)هاروی،  سازد تمامی ابزارهای زندگی را فراهم می

های ما در ضعف پرورش روحيه انتقادی و  تحرکی علمی دانشگاه های بنيادی کم نون یکی از ریشهاک این درحالی است که هم

توجه  (.01: 0981سرخابی،  دوزی )یمن گرایی است های تحصيلی و روحيه مدرک تفکر خلاق، القای روحيه فردگرایی در انجام فعاليت

شان خواهد شد. بنابراین برای جلوگيری از  انها از دیگر ابعاد زندگیسبب دور شدن انس )ابزاری و راهبردی( بيش از حد به عقلانيت

عقلانيت ارتباطی هابرماس گامی در این  ؛ا بایستی مورد توجه قرار بگيردهاثرات سوء و تک بعدی عقلانيت، دیگر ابعاد شخصيتی انسان

ارتباطی هابرماس به عنوان مبنای نظریه اجتماعی  عقلانيت .راستا است. برخلاف عقلانيت ابزاری که متکی بر رابطه ذهن و عين است

 (. 01: 0911، )هولاب شود انتقادی عرضه می

استاد ایرانی باعث شده است که  بند و بدون توجه به مبانی معرفتی این عقلانيت در غرب تفوق تدریجی عقلانيت تقليدی و نيم

های  هایی هم در اختيار داشته باشد که در غرب فعاليت اید فرصتکه در جامعه ایران به تلاش مشغول است. ش این امر باشد دلخوش

این بوده است که عرق ملی و تاریخی داشته و  ءعلمی خود را ادامه دهد؛ اما چرا غرب را کنار گذاشته و ایران را انتخاب کرده است؟ جز

شود، مگر بيمار است که در ایران بماند؛ به غربی  ست خدمتگزار جامعه خود باشد؟ اما اگر قرار باشد عقلانيت فردی حاکماخواسته  می

دهد به جایی  گيری است، ترجيح می بيند دانشگاه از هویت تاریخی و ملی در حال فاصله رود. وقتی می که مظهر عقلانيت فردی است می

 (.0981)افروغ،  برود که تبلور عقلانيت فردی و حسابگرانه است

هایی همچون: مشارکت اجتماعی، پذیرش اجتماعی، شکوفایی  ری ارائه شده، تقویت مقولهدر این راستا باتوجه به چارچوب نظ

گردد. بنابراین، براساس  اجتماعی، همبستگی اجتماعی و انسجام اجتماعی سبب افزایش بهزیستی اجتماعی در بين افراد یک جامعه می

در ميان جامعه دانشگاهی )اعضای هيأت علمی هزیستی اجتماعی ارتقای ببا  و نتایج بدست آمده از مطالعه پژوهش حاضر، نظریه کييز

شود و ما شاهد برقراری  طلبانه خارج می کند، ارتباطات در بين آنها از حالت ابزاری و منفعت ها افزایش پيدا می دانشگاه یزد( مشارکت

های حاصل از این پژوهش، افزایش  به یافته ارتباط در بين دانشگاهيان از نوع جمعی و غيرحسابگرانه خواهيم بود. درواقع باتوجه

بررسی رابطه بين  گردد. ( در بين اعضای هيأت علمی دانشگاه یزد میبزارینگرش عقلانی )عقلانيت ا کاهشبهزیستی اجتماعی، منجر به 

پذیرش ماعی، که هرچقدر مشارکت اجت دهد مینشان  اعضای هيأت علمی دانشگاه یزددر بين  بهزیستی اجتماعی و نگرش عقلانی

در واقع نتایج خواهد یافت.  کاهشنيز  به تبع آن عقلانيت ابزاریبيشتر باشد،  اعضای هيأت علمیدر بين  شکوفایی اجتماعیاجتماعی و 

)به غير اعضای هيأت علمی در بين  لانیقنگرش عتواند بر ابعاد  می بهزیستی اجتماعیبا توجه به فرضيه اول پژوهش، که دهد  نشان می

مشارکت اجتماعی، پذیرش اجتماعی،  هرچقدر واقع در داری داشته باشد. تأثير مثبت و معنی (انسجام و همبستگی اجتماعیبعد از 

 کند. پيدا می کاهشآن  ابعاد از هریک در ، نگرش عقلانی(r=  -091/1) باشد بيشتر شکوفایی اجتماعی در بين اعضای هيأت علمی

با توجه به فرضيه دوم پژوهش، لاف نگرش عقلانی اعضای هيأت علمی بر حسب جنسيت آنها همچنين، نتایج حاصل از بررسی اخت

نگرش حکایت از آن دارد که تفاوت معناداری بين نگرش عقلانی مردان و زنان در بين اعضای هيأت علمی وجود دارد؛ بدین معنا که 

باشد و سؤالات طراحی شده در قالب  مندی می ابزاری بودن و نيت گرایی، عقلانی )با توجه به ابعاد مؤلفه نگرش عقلانی که شامل کثرت

 باشد.  میدرصد(  80/90)شامل بيشتر از مردان درصد(  91/90)شامل این ابعاد، منظور عقلانيت ابزاری است( در بين زنان 

افراد است که کنش عقلانی  ای از های بدست آمده از پژوهش و براساس نظریه انتخاب عقلانی، جامعه مجموعه متناسب با یافته

دارند. کنش عقلانی در اینجا، کنش عقلانی معطوف به هدف در تعبير وبر یا کنش مبتنی بر عقلانيت ابزاری است. این افراد آگاه و مختار 

نسبت به شقوق  و هدفمند در هر شرایطی به دنبال بيشينه کردن سود خود هستند. کار فاعلانی عاقلانه است که در چارچوب اعتقاداتشان،
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، به نقل از جوادی یگانه، 0919ممکنه و عواقب مختار شقوق، شقی را برگزینند که برای رسيدن به غایاتشان بهترین راه باشد )ليتل، 

رود، ضروری است،  ها، استفاده از آن مفهوم از عقلانيت که در اقتصاد به کار می (. کلمن نيز معتقد است که در برخی موقعيت91: 0981

های مختلف )یا در بعضی موارد  دهد. این مفهوم بر پایه اندیشه کنش مفهومی که اساس کنشگر عقلانی را در نظریه اقتصادی تشکيل می

توان آن را اینگونه بيان کرد که  کالاهای مختلف( استوار است که فایده معينی برای کنشگر دارد و همراه با یک اصل کنش است که می

 (.91: 0981، به نقل از جوادی یگانه، 0911کند که حداکثر فایده را نصيب او سازد )کلن،  خاب میکنشگر کنشی را انت

گذاری  توان هدف زیست و حوزه عمومی، همراه با مفاهيم کنش ارتباطی و کنش عقلانی هابرماس می براساس مبانی نظری جهان

گذاری با مشارکت همه افراد و در حوزه عمومی شکل بگيرد و با  ها شاهد بود. چنانچه هدف معقولی را در آموزش عالی و دانشگاه

ای بهتر به اجرا در خواهند آمد؛ چرا  های عقلانی همراه گردد، تصميمات به هنگام اجرا شده و عمليات با سهولت بيشتر و با انگيزه کنش

نظر حاصل  ها، پيشاپيش اتفاق یرش هدفگيری مشارکت داشته و بر سر پذ گذاری و تصميم که افراد مختلف خود در فرآیند هدف

نظر در باب  گذاری بدون مشارکت عمومی و به صورت فردی و یکجانبه صورت گيرد، از آنجا که اتفاق اند. در صورتی که هدف نموده

طی هابرماس اهداف وجود ندارد، تصميمات اتخاذ شده در عمل و اجرا با مانع و اشکال مواجه خواهد شد. بنابراین نظریه کنش ارتبا

گيری و اجرای تصميمات در آموزش عالی و  گذاری، تصميم تواند از طریق نزدیک نمودن آراء و نظرات به یکدیگر، بر فرآیند هدف می

(. مطابق با نتایج حاکی از پژوهش و نظریه کنش ارتباطی هابرماس و بهزیستی اجتماعی 0931)ستاری و همکاران، دانشگاه تأثير بگذارد 

ارتباطات مؤثر و قوی بين اعضای هيأت علمی دانشگاه تحت عنوان بهزیستی اجتماعی باعث کاهش که  گرفت يتوان نتيجهکييز، م

 شود. ازخودبيگانگی اجتماعی و ناهنجاری اجتماعی و در نهایت افزایش مشارکت اجتماعی و عقلانيت ارتباطی بين آنها می

در  عقلانيت ابزاری کاهشافزایش ميزان بهزیستی اجتماعی و به دنبال آن ، برای باتوجه به مطالب ذکر شده در پژوهش حاضر

 :شود در زیر به ارائه پيشنهاداتی پرداخته می بين مجموعه اعضای دانشگاهی

 ؛یک تئوری مناسب، برای تعيين جایگاه و اهداف دانشگاه ه وجود آوردن. ب0

عضای هيأت علمی که این امر باعث افزایش آزادی عمل در بين از ميان برداشتن حاکميت تمرکزگرایی در بين برخی از ا. 2

 ؛ها هستيم های بهتر از دانشگاه شود و ما شاهد خروجی ، در نتيجه تصميمات بهتری اتخاذ میشود اعضای دانشگاهی می

که  ای رهای جامعهشناسی، مفروضات علمی، ابزارها و ارتباطات علمی و هنجا معرفتایجاد نظم هنجاری و اجتماعی در زمينه . 9

که این مورد نيز  تر مربوط به اجتماع علمی خود وابسته است ای از هنجارهای اجتماعی وسيع هر محقق جدا از انگيزه شخصی، به شبکه

 ؛شود های سازنده و افزایش عقلانيت ارتباطی در بين جامعه دانشگاهی می ساز هدف اصلی پژوهش بعنی برقراری مشارکت زمينه

ها و برقراری ارتباطات اجتماعی در بين  هایی برای اافزایش تعلق و پذیرش اجتماعی که باعث ارتقاء مشارکت زمينه. ایجاد 0

جمعی به نفع همه اعضای یک جامعه و توسعه و پيشرفت ساز افزایش مشارکت و ارتباطات  اعضای جامعه دانشگاهی و در نهایت زمينه

 شود. کشور می

 
The Relationship between Rational Attitude and Social Welfare of Faculty Members (Case 

Study: Yazd University) 

 

Abstract 

The present article investigates the relationship between rational attitude and social welfare 

among faculty members of Yazd University. The research was conducted by survey method. Data 

were collected from 213 faculty members of Yazd University using a questionnaire technique and 

using stratified random sampling method. Rational attitude is measured in three dimensions of 

pluralism, instrumentalism and intentionality and social welfare in five dimensions of social 

participation, social acceptance, social prosperity, social cohesion and social solidarity. The validity 

of this research is content type and to measure its reliability, Cronbach's alpha coefficient was used, 

which had the desired values. Research data were analyzed using SPSS and SmartPLS statistical 

software. 
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Findings showed that according to the mean obtained from the two variables studied, 

instrumental rationality is low among faculty members of Yazd University, while the level of social 

welfare is high. Based on the data obtained from the Pearson correlation matrix, there is an inverse 

and significant relationship between the dimensions of social well-being (excluding the dimension of 

social cohesion and the dimension of social solidarity) with the dimensions of rational attitude with 

special emphasis on social acceptance; This means that the more the desired dimensions of social 

welfare increase, the lower the instrumental rationality among the faculty members of Yazd 

University decreases. Also, the study obtained from the independent t-test on the relationship between 

gender variables and rational attitude showed that the difference in rational attitude among faculty 

members is less in men than women, as a result, there is a relationship between differences in faculty 

members' rational attitudes by gender. Finally, the social welfare variable explains 19.18% of the 

changes in the rational attitude variable. 

Keywords: rational attitude, social welfare, social acceptance, faculty members, Yazd University. 
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