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The aim of this study was to determine the differences between the personality 

traits of successful and unsuccessful math teachers. This study was conducted 

with a comparative method. The study population included successful and 

unsuccessful math teachers in Tabriz. Therefore, 100 people were selected (50 

subjects in each group) in the five education districts of Tabriz and completed 

the NEO-PI-R. Data were analyzed using multivariate analysis of variance. The 

results showed that the two groups were significantly different in the personality 

factors of extroversion, openness, agreeableness and consciousness. Successful 

teachers had a higher average than unsuccessful teachers and in the component 

of neuroticism, the average of this group was less than the unsuccessful teachers. 

Consequently, extroversion, openness, agreeableness, and consciousness can 

lead teachers to be succeed through activity, assertiveness, altruism, good-

heartedness, mental curiosity and independence, sociality, as well as 

conscientiousness. Neuroticism makes problems for teachers through anger, 

hostility, and instability. Hence, during the process of selecting teachers, 

positive and negative personality traits should be considered.                                                                                                                                                                                                  
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 چکیده مشخصات مقاله 

 :هادواژه یکل
  دبیران ریاضی موفق و ناموفق؛

-توافق  ؛گشودگی ؛برونگرایی

پذیری؛  مسئولیت پذیری؛

 رنجوری روان
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 دریافت شده:  

 پذیرفته شده: 

   منتشر شده:

 

های شخصیتی دبیران ریاضی موفق و ناموفق  صورت گرفت.  پژوهش حاضر با هدف تعیین تفاوت عاملپژوهش  

ای بود. جامعه این پژوهش، شامل دبیران ریاضی موفق و ناموفق شهر تبریز بود مقایسه  - نوع علیاین پژوهش از  

نفر از هر گروه( انتخاب و به   50نفر )  100، تعداد    گانه آموزش و پرورش تبریزصورت هدفمند در نواحی پنجبهکه  

)  شخصیتی  یشدهبازنگری  یسیاهه پاسخNEOPI-Rنئو  داده   (  واریانس  دادند.  تحلیل  روش  از  استفاده  با  ها 

چندمتغیره تحلیل شد. نتایج نشان داد که دو گروه مورد مطالعه در ترکیب متغیرهای مورد مطالعه با یکدیگر  

پذیری، میانگین    مسئولیت  پذیری وتوافقبرونگرایی، گشودگی،  های شخصیتی  دار داشته و در عامل تفاوت معنی

، میانگین این گروه کمتر از دبیران ناموفق  یخوی روان رنجور  یبیشتر از دبیران ناموفق و در مؤلفه  دبیران موفق،

یافته بر  مبتنی  توافقاست.  برونگرایی، گشودگی،  مسئولیتها،  و  می  پذیری  مسیر  پذیری  از  بودن،  توانند  فعال 

شناسی  زمینه موفقیت ن و وظیفهل، اجتماعی بوددوستی، خوش قلبی، کنجکاوی ذهنی و استقلانوع،  قاطعیت

را فراهم می به موقعییت دبیران آسیب وارد  آورند و رواندبیران  ناپایداری  بواسطه خشم و خصومت و  رنجوری 

های شخصیتی مثبت و منفی ضروری کند. نتیجه اینکه این پژوهش در هنگام گزینش دبیران توجه به عاملمی

 نماید. می
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 مقدمه 
  از   یکی  بعنوان  پرورش  و  آموزش  اهمیت  و  نقش  امروزی  مدرن  جوامع  در

  این  و است  آشکار  و  واضح  همگان  بر  ایجامعه  هر  رسمی  و  اساسی  نهادهای

  پرورش   و  آموزش  اصلی   و  مهم  ارکان  از  دبیران  که  است  بدیهی  بسیار  امر،

  دبیران   با  تنگاتنگی  ارتباط  معتدل  و  پویا  سالم،  تربیت  و  تعلیم  بنابراین.  هستند

دارد    نشاط  با  و  تعهد  و  مسئولیت  احساس  از  سرشار  و  پرتوان  اراده،  با  سالم،

حال دشوار    تعلیم و تربیت امری پرثمر و درعینبه تعبیری،    (.2013،  1)میلر 

مثابه نقطه    میان معلمان، برترین نقش را برعهده دارند و آنها بهاست، در این  

آیند. با داشتن معلمان متبحر در  شمار می  پرورش به  و  آغاز تحول در آموزش

تواند موجبات ایجاد تحول بنیادی را  وپرورش است که جامعه می  امر آموزش

ر دانش و  معتقد است در این عصر که عصر انفجا (2006)  2فراهم سازد. رابر 

وپرورش نیازمند    عات است، برای استفاده از فناوریهای جدید، آموزشلا اط

  وپرورش با جذب و بکارگیری و تربیت   و لذا آموزش  بودهمعلمان اثربخش  

شد خواهد  موفق  خود  اهداف  در  اثربخش،  از  (  معلمان  نقل  محمدیان  به 

اند که  ده ژوهشهای بسیار نشان دا(. پ1395بر،  حبیبی کلیو  غریبی    ،شریف

آموزان  تحصیلی دانش معلم و ویژگیهای او نقش حیاتی در عملکرد و پیشرفت 

 ،؛ کوکران2005  4؛ ریوکین، هانوشک و کاین،2011،  3هریس و ساس )دارند  

    .(2011،  5اسمیت و فرایز 

  و   جایگاه  مدارس  در  که  است  دروسی  جمله  از  ریاضیات  راستا،  این  در  

  متعددی   پژوهشگران  و  پردازاننظریه   تاکنون  گذشته  از.  دارد  خاصی  اهمیت

  مطالعه   و  پردازینظریه   به  آن،  بر  اثرگذار عوامل  و  ریاضی  یادگیری  زمینه  در

  های فعالیت   ی دهنده   جهت  و  راهنما  ریاضی  دبیر  که  آنجا  از.  اندپرداخته 

  و   آموزش  که  است  ریاضی  دبیر  این  وجود  یبواسطه   و  است  ریاضی  آموزشی

 پارامترهایی و متغیرها به توجه لذا .شودمی  هدایت هدف جهت در یادگیری

  یادآوری   به  لازم.  است  ضروری  و  لازم  دارند   دخالت  یادگیری  فرآیند  در  که

  از   عبارتند  موفق  یادگیری  در  موثر  مهم  متغیر  مجموعه  سه  که  است

  متغیر  مجموعه  سه  این  که  دانست  باید.  آموزش  فرایند  و  دبیر  آموز،دانش 

  اینکه،  (. توضیح2013)میلر،    هستند  موثر  یادگیری  آموزش  فرایند  مشترکا در

  تا  دهدمی  یاری را آموزاندانش  خود، هایفعالیت  حین  در که است  دبیر این

  موفقیت   و  بسازند  معنادار  الگوهای  و  کنند  برقرار  ارتباط  فکر  چند  یا   دو  بین

 .  (1393)آقازاده،  برساند    سرانجام  به  را  یادگیری

  نظری   هایدیدگاه   و  است  چندعاملی  پدیده  یک  موفقیت  هرچند،

  آن   کنار  در  و  تدریس  در  موفقیت  لکن  دارد،  وجود  آن  مورد  در  مختلفی

 کلی  موفقیت  عوامل  بر  علاوه  آموزاندانش   تحصیلی  پیشرفت  در  موفقیت

و    است  دیگری  اختصاصی  عوامل  نیازمند بیرامی  هاشمی،  )پوراسماعیلی، 

1391). 

 
1 .Miller 

2 .Rubber 

3 .Harris & Sass 

4 .Rivkin, Hanushek, & Kain 

5 .Cochran-Smith, & Fries 

6 .Nicole cain 

های  حیتلاوتربیت، در مورد ویژگیها و ص  صاحبنظران و محققان تعلیم 

های شایستگی آنان دیدگاههای مشابه و گاه متفاوتی ارائه  کلامعلمان و م 

اند. آنها معتقدند که در فرایند تدریس، تنها تجارب و توانمندیهای علمی کرده

ای که بدان  که دیدگاه معلم، فلسفهآموز تأثیر دارد، بلمعلم نیست که در دانش 

ویژگی کل  و  است  و  معتقد  تحول  تغییر،  تدریس،  در  وی،  شخصیت  های 

 (. 1395و همکاران،    محمدیان شریف)شود  یادگیری شاگرد مؤثر واقع می 

  پایبندی  عدم و درونی کنترل تلاش، توانایی، توضیح اینکه، روانشناسان

  و  دبیری   در  موفقیت  اما.  دانندمی  موفقیت  چهارگانه  عوامل  را  شانس  به

  چهارگانه  عوامل  به  اینکه  ضمن  تحصیلی  پیشرفت  در  آموزاندانش   موفقیت

  این   در.  دارد  بستگی  نیز  دبیر  شخصیتی  هایعامل   به  دارد  بستگی  مذکور

  فردی   هایتفاوت  به  چیز  هر  از  بیش  شخصیت  بحث  در  شناسانروان   راستا،

 . کنندمی   متمایز  دیگری  افراد  از  را  فرد  یک  که  هاییویژگی  یعنی.  دارند  توجه

در این راستا، تئوری نقش، شخصیت را بعنوان یکی از عوامل مؤثر بر  

،  6کند )نیکول کین تمایل فرد در اجرای نقش کاری ای خانوادگی معرفی می  

آن را   7داند و آلپورت ای از الگوها می(. بلانچارد، شخصیت را مجموعه2015

فیزیکی -های روانیداند که شامل نظامبندی پویایی در درون فرد می سازمان

)شیرافکن،  تعیین است  آدمی  تفکر  و  رفتار  عبارت1391کننده  به    دیگر   (. 

  ثابت   نسبتا  خصوصیات  از  متشکلی  واحد  ،یافته  سازمان  یمجموعه  ،شخصیت 

  دیگر   اشخاص  یا   شخص  از   را  شخص  یک  ،هم  روی  بر  که  است  مداومی  و

  به  شود  تاکید  شاگرد  و  دبیر  عملکرد  به   دقت  با  اندگی  اگر.  کندمی   متمایز

  شخصیت   تاثیر  تحت  هاآن   از  کدام  هر  عملکرد  که  است  مشخص  وضوح

 .  هاستآن

شناسی با  باید عنوان نمود طی پنجاه سال پژوهش در زمینۀ شخصیت

کری  ( و مک1967)  9(، اسمیت و نورمن 1949)  8تلاش افرادی چون فیسک 

،  11( این زمینۀ پژوهشی به رشد و تکامل خود رسید )چری 2003)  10و کوستا 

شخصیتی،  2011 رفتار  تفاوت  توصیف  جهت  پژوهشگران  نهایت،  در  و   )

  12عاطفی و اجتماعی به یک توافق نسبی رسیده و نظریۀ پنج عاملی شخصیت 

از سبککه معروف به پنج عامل بزرگ   رو،  است را مطرح نمودند )به نقل 

 (.1395زاده پزشکی،  بین و ابراهیمحق

طبقه شخصیت،  عاملی  پنج  مدل  اخیر  دهه  از  درچند  جامعی  بندی 

افراد را مطرح و گسترش داده است که در  تفاوت های فردی در شخصیت 

  توان بسیاری از سازههای شخصیتی را در چهارچوب استاندارد این نتیجه می

 (. 1398لو،  خلفه  احمدپور  و  چلبیانلو،  یوسفی)  مدل بهتر درک کرد

  اصلی   عامل  5 از  متشکل  کوستا، شخصیت  و کریمک  مبتنی بر دیدگاه

  بزرگ  هایعامل   که  شوندمی   شامل  را   خصوصیت  شش  هریک،  که  است

7 .Allport 

8 .Fiske 

9  . Smith & Norman 

10  . McCrae & Costa 

11  . Cherry 

12  . Five- factor model of personality 
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رواناز  عبارتند و   4پذیری توافق ،  3گشودگی   ،2ی برونگرای  ،1خوییرنجور: 

   (.1992کری،  )کوستا و مک  5پذیری مسئولیت 

این راستا، روان   ثبات   که  است  شخصیت  از  عامل  یک  رنجورخویی  در 

 بی  آن،  دیگر  سوی  در  و  پیوستار  سوی  یک  در  پایین  و اضطراب  بالا  عاطفی

  دارای   عامل  این  در  بالا  نمره  با  افراد.  دارد  بالا قرار  اضطراب  و  عاطفی  ثباتی

  در  ضعف  و  تکانشی  رفتارهای  در مهار  توانی   کم  و  بیشتر  غیرمنطقی  عواطف

  پایین   عامل  این  در  های آنهانمره   که  افرادی.  هستند  مشکلات  با  آمدن  کنار

  و   راحت هستند  و  معتدل  آرام،  معمولا  عاطفی  ثبات  از  برخورداری  با  است

 آتش(کنند  مقابله  اضطراب  یا  آشفتگی  بدون  پرتنش  موقعیتهای  با  قادرند

   (.  1387و عسکری،   پاکدامن روز،

  پذیری   توافق  عامل  به تجربه،  گشودگی  عامل  از سویی، برونگرایی همانند

  با   است،  دوستنوع  اساسا  فردی  چنین  است،   فردی  بین  تمایلات  از  بعدی  نیز

  دارد که  باور  و  کند  کمک  آنها  به   تا  دارد  تمایل  و  کندمی  همدردی  دیگران

)آتش  کنندهکمک  متقابلاً  نیز  دیگران همکاران،  هستند  و  (.  1387روز 

شغلشان،   به  نسبت  داشته،  مثبت  حاالت  و  روحیات  کار  هنگام  برونگرایان 

احساس رضایت بیشتر و عموماً درباره سازمان و محیط پیرامونیشان احساس  

 (.2010،  6سویچ و متسون)ایوان   بهتری دارند

  بهترین .  است  شناسی  خصیت، وظیفه    پنجگانه  عوامل   از  عامل  آخرین

  اراده   با  شناس، هدفمند،وظیفه  فرد  است،  اراده  مفهوم  عامل،  این  برای  توصیف

همراه    تحصیلی  و  شغلی  موفقیت  با  عامل  این  در  بالا  نمره  است،  مصمم  و

  قولی،  خوش  دقت،  عامل،  این  در  بالا  نمره  با  افراد  هایویژگی   دیگر  از  است،

است    بودن  منضبط  و  موفقیت  برای  تلاش  شناسی،  وظیفه  اعتماد،قابلیت  

 (.   1387و عسکری،   پاکدامن روز،)آتش

ثبات، نگران و عصبی؛ برون گرایی  به صورت بی  توضیح اینکه، نروتیسیزم

اهل گفتگو؛ تجربه اجتماعی، دوستانه، سرزنده، فعال و  گرایی به  به صورت 

کنجکاو، هوش،  با  تخیلی،  خالق،  و    صورت  غیرمتعارف  باز،  ذهن  دارای 

پذیری به صورت همکاری کننده، مهربان، گرم، دارای قلب  ماجراجو؛ توافق 

رئوف و حس همدردی؛ وجدان گرایی به صورت سازمان یافته، مسئولیت پذیر  

 (.2008،  7)ویس، بیتس و لوسیانو   و سخت کوش تعریف شده است

  موثرترین  که  نمود  عنوان  توانمی  عامل  پنج   این  از  یک  هر  درخصوص

  یا  ناسازگاری  با  عاطفی  ثبات  یا  سازگاری  تقابل  شخصیت  هایمقیاس   قلمرو

  ترس  چون  عاطفی،  هایناراحتی   از  بالینی  متخصصین.  است  رنجورخوییروان 

  مطالعات  اما  دهند،می  تشخیص  افراد  در  را  خصومت  و  افسردگی  اجتماعی،

  هستند،   عاطفی  هایوضعیت   این  از  یکی  مستعد  که  افرادی  دهند،می   نشان

   (.  1992  کاری،  مک  و  کوستا)  کنندمی  تجربه  نیز  را  دیگر  هایوضعیت   احتمالا

  خشم،   برانگیختگی،  غم،  ترس،  همچون  منفی  احساسات  داشتن  تعبیری،  به

  تشکیل  را  (N)  رنجوریروان   مبنای  فراگیر  و  کلافکی  احساس  گناه،  احساس

  دارند،   تاثیر  محیط  و  فرد  سازگاری  در  مخرب  هیجان  که  آنجا  از.  دهندمی

 
1  . neuroticism 

2  . extraversion 

3  . openness 

4  . agreeableness 

5  . conscientiousness 

  با   تریضعیف  انطباق  میزان  از  افرادی،  چنین  که  دارد  وجود  بیشتری  احتمال

؛ آقایوسفی،  1385شناس،  )حق  باشند  برخوردار   روانی  فشار  شرایط  و  دیگران

1374.) 

  برونگرا،  افراد. است برونگرایی شخصیت، اصلی عامل پنج  از دیگر یکی   

  حیطه  که  است  صفاتی  از  یکی  اجتماعی  توانایی  اما  هستند،  گراجامعه 

  فعال  بودن، جرات با دیگران، داشتن دوست آن بر علاوه.  است آن برونگرایی

  هستند   بینخوش   و باانرژی  افرادی  چنین. است برونگرها  صفات  از نیز  بودن

 ( 1987؛  مک کری و کوستا،  1994،  8)توال  و مک کاپری 

برون 1399)  9سریواستاوا   و  جان  تعریف  بنابر   وجود   بیانگر  گرایی( 

  چون   ویژگیهایی  که  بوده  فرد  در  اجتماعی  و  مادی  جهان  به  پرانرژی  رویکردی

  واقع   در.  شودمی   شامل  را  جرات  و   قاطعیت  بودن،فعال   آمیزی،مردم 

  اشاره   بودن  پرانرژی  و  طلبیجرات  بودن،  مثبت  برای  فرد  تمایل  به  گراییبرون 

 یکی   پذیریتوافق   این،  بر  علاوه  (.  1390)دستجردی، فرزاد و پروین،    دارد

  جامعه   و  اجتماعی  گیریجهت   نشانگر  که  است  شخصیتی  هایعامل   از  دیگر

  چون  هاییویژگی  و  بوده  دیگران   به  نسبت  خصمانه  نگرش  مقابل  در  پسند

-مک   بنا بر نظر .  شودمی  شامل  را   فروتنی  و  اعتماد  قلبی، خوش   دوستی،  نوع

)  و  ریک از1987کوستا  گشودگی    که  بوده  شخصیت  اصلی  هایمولفه   (  

 طلبی، ع10تنو  درونی،  احساسات  به   زیبا   احساس   فعال،  تصور  چون  هاییویژگی

منعطف یا  اشخاص. شودمی  شامل را قضاوت در استقلال و ذهنی کنجکاوی

  کنجکاو   بیرونی  دنیای  یدرباره   هم  و  درونی  دنیای  یدرباره   هم  پذیرانعطاف 

  که   توان گفتمی  واقع  در  است  غنی   تجربه  لحاظ  از  آنها  زندگی   و  هستند

  اقتصادی   تحولات  به  العمل  عکس  در  کار  فرایند  دوباره  سازماندهی  گشودگی،

  با  پذیری انعطاف   (. بعلاوه، نمرات1390شود )اربابیان و میرزایی،  می  تعریف

  های جنبه  با  بویژه  پذیری  انعطاف.  است  همبسته  هوش  نمرات  و  آموزش

)  است  مربوط باشد،می خلاقیت در عاملی که واگرا تفکر چون هوش مختلف

 . (  1987  کوستا،  و  کری  مک

 اصلی  عامل  پنج   از  دیگر  یکی   بودن  دلپذیر  عاملی،  پنج   مدل  بر  مبتنی

  که  صفتی  عنوان  به  هم  را  بودن  دلپذیر  که  مایلند  بسیار  افراد.  است  شخصیت

است     تریسالم   حالت  روانی  لحاظ  از  هم  و  است  مطلوب  اجتماعی  لحاظ  از

 پنج  مدل  در   شخصیت  اصلی  مولفه  آخرین (.  1990  کاری،مک   و  کوستا)

  مسئولیت   و  شناسیوظیفه.  است  بودن  وجدان  با  و  پذیری  مسئولیت  عاملی،

.  است  محور  هدف  و  محور  تکلیف  رفتار  کنندهتسهیل   نشانگر  پذیری،

 ارضاء   اندازی  تاخیر  به  عمل،  تفکر  چون  ویژگیهایی  پذیریمسئولیت 

  را   تکالیف  بندیاولویت   و  سازماندهی  و  هنجارها  و  قوانین  رعایت  ها،خواسته 

  کنترل   و  شودمی   تلقی  نیز  خود  کنترل  معنی  به  عامل  این.  گیردمی   بر  در

  و  سازماندهی  فعال  خیلی  ریزیطرح   قدرت  مفهوم  به  تواندمی   همچنین  خود،

کاری،  گردد )کوستا و مک   محسوب  نیز  مطلوب  نحو  به  محوله  وظایف  انجام

1986 .) 

.6 Ivancevich & Matteson 

7.Weiss, Bates, & Luciano   
8. Trull & McCrae    
9. John & Srivastava 
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  ناموفق   و  موفق  دبیران  در   شخصیتی  هایعامل   یمقایسه   درخصوص

  از   برخی   نتایج  راستا،  این  در.  است  گرفته  صورت  متنوعی  هایپژوهش 

  برونگرا،   پذیر،  انعطاف  شخصیت  از  که  دبیرانی  که  است  آن  از  حاکی  هاپژوهش 

  و   بود  خواهند  یا  هستند  موفقی  دبیران  مطمئنا  برخودارند  پذیریمسئولیت 

  برخودار   کمتری  روانی  سلامت  از  بوده،  نژندروان   و  درونگرا  که  دبیرانی  برعکس

بود   رفتار   و  تدریس  فردی،  بین  ارتباطات  در  خود  ینوبه  به   این  و  خواهد 

  خواهد   ایعمده   تاثیر  آموزاندانش   پیشرفت  و  یادگیری  در  نهایتا  و  دبیران

  های عامل   اهمیت  و  شده  مطرح  مسائل  با  رابطه  در  تاملی  اندک  با.  گذاشت

 می  مشخص  پژوهش  این  به  پرداختن  ضرورت  راحتی  به  دبیر،  شخصیتی

  دچار   تربیت  و  تعلیم  اساس  دبیر،  روانی  سلامت  بدون  اینکه  ویژه  به  گردد،

  درس  که  نمود  استنباط  توانمی   شد،  ذکر  که  آنچه  بر  مبتنی.  شود  می  مشکل

  است   افرادی  مستلزم  آموزان،دانش  اصلی  و  پایه  دروس  از  یکی  بعنوان  ریاضی،

  های ویژگی  از  موفق،  تدریس  راهبردهای  از  برخورداری  بر  علاوه     که

  ادبیات  و  پیشین  هایپژوهش   بررسی.  باشند   برخوردار  نیز  ایویژه   شخصیتی

 شخصیتی  هایعامل   یمقایسه  درخصوص  که   است  آن  از  حاکی  پژوهشی

  هدف   لذا،  است،  نگرفته  صورت  چندانی  ناموفق پژوهش   و  موفق  دبیران ریاضی

  ناموفق   و  موفق  ریاضی  دبیران  شخصیت  هایعامل   تفاوت  تعیین  پژوهش،  این

 . بود
 

 روش  
آوری  نوع بنیادی و با توجه به شیوه جمعاین پژوهش باتوجه به اهداف از  

ای بود. جامعه این پژوهش، شامل دبیران ریاضی مقایسه  -داده ها از نوع علی

گانه آموزش  صورت هدفمند در نواحی پنجبهموفق و ناموفق شهر تبریز بود که  

 نفر در هر گروه( انتخاب شدند.    50نفر )  100، تعداد  و پرورش تبریز

 ابزار پژوهش 

نئو:   شخصیتی    جدیدترین   از  یکی  NEO  پرسشنامهپرسشنامۀ 

  تحلیل  دیدگاه  اساس  بر  شخصیت  ساخت  ارزیابی  به  مربوط  هایپرسشنامه 

  در نیز و سالم افراد شخصیت ارزیابی در آن کاربرد گستردگی و است عاملی

    . باشد  شخصیت  ارزیابی  ابزار  ترین  مناسب  از  یکی  تواند  می  بالینی  امور

  سال   در  که  است  NEO  آزمون  جانشین  NEOPI-R  شخصیتی  پرسشنامه

 اصلی عامل 5 پرسشنامه این بود. شده تهیه کاستا و کریمک  توسط 1985

  پذیری، توافق   گشودگی،  برونگرایی،  رنجورخویی،  روان)  شخصیت

  را   خصوصیت 30 عبارتی به یا عامل هر در خصوصیت 6 و(  پذیریمسئولیت 

.  دهدمی   ارائه   را  شخصیت  از  جامعی  ارزیابی  اساس   این   بر  و  گیردمی  اندازه

  یک   که  دارد  نیز(  NEO-FFI)  نام  به  نیز  کوتاهی  فرم  پرسشنامه  این

 می  کار  به  شخصیت  اصلی  عامل  5  ارزیابی  برای  و  است  سؤالی  60  پرسشنامه

  مولفه  هر  برای  فرم  این  در  برخوردارند  بالایی  اعتبار  از  آن  هایمقیاس .  رود

سؤالات   داشته  وجود  سوال  12 زیرمقیاس  و    : است  شرح  این  به  هر 

  ، ( 56-51-46-41-36-31-26-21-16-11-6-1سوالات)رنجورخویی  روان 

  ، (57-52-47-42-37-32-27-22-17-12-7-2  سوالات)برونگرایی  

  ، (58-53-48-43-38-33-28-23-18-13-8-3  تسوالا)    گشودگی

  و   ( 59-54-49-44-39-34-29-24-19-14-9-4  سوالات)پذیری  توافق 

-55-50-45-40-35-30-25-20-15-10-5  سوالات)   پذیریمسئولیت 

  ،(4)  مخالفم  کاملاً)  لیکرتی  مقیاس  اساس  بر  پرسشنامه  این  . پاسخنامه(60

.  است  شده  تنظیم(  0)  موافقم  کاملاً  و(  1)  موافقم  ،(2)  تفاوتبی   ،(3)  مخالفم

  گفته  حالت  عکس  صورت  به  کوتاه  فرم  این  مواد  از  دیگر  برخی  که  حالی  در

  دیگر  برخی که حالی در (.1380فرشی،  گروسی) شوندمی  گذارینمره  شده

  شوند می   گذارینمره   شده  گفته  حالت  عکس   صورت  به  کوتاه  فرم  این  مواد  از

  کری   مک  توسط  NEO-FFI  شخصیتی  پرسشنامه(.  1380فرشی،  گروسی)

  گردید   اجرا  ماه  سه   فاصله  به  آمریکایی  دانشجویان  از  نفر  208  روی  کاستا  و

  دراز مدت  اعتبار.  است  آمده  دست  به  0/ 75  تا  83/0  بین  آن  اعتبار  ضرایب  که

  که  NEO  آزمون  هنجاریابی  در    .ارزیابی قرار گرفته  مورد  نیز  پرسشنامه  این

  بین   از  نفر  2000  حجم  با  اینمونه   روی   ( 1380)  فرشی  گروسی  توسط

  دو   این  پزشکی  علوم  های  دانشگاه  و  شیراز  تبریز،  های  دانشگاه  دانشجویان

  87/0  تا  56/0  بین  را  اصلی  بعد  5  همبستگی  ضریب  گرفت  صورت  شهر

ضرایب  کرده  گزارش  اصلی  عوامل  از  یک  هر  در  کرونباخ  آلفای  است. 

  و   سازگاری   تجربه،  به  گشودگی  گرایی،  برون  رنجورخویی،روان 

.  آمد  بدست  87/0  و  68/0  ،56/0  ،73/0  ،  86/0  ترتیب  به  پذیریمسئولیت 

  گزارش   فرم  دو  بین  همبستگی  از  آزمون  این  محتوایی  اعتبار  بررسی  جهت

  حداکثر   که  شد،  استفاده  ،(R)  گرمشاهده  ارزیابی  فرم  و(  S)  شخصی

  45/0  میزان  به  آن  حداقل  و  گراییبرون   عامل  در  66/0  میزان  به  همبستگی

  (1387روز،    )آتش  پژوهش  در  (.  1380)گروسی،      بود  پذیریتوافق   عامل  در

 5  از   یک  هر  برای  کرونباخ  آلفای  ضریب  درونی،  همسانی  روش  از  استفاده  با

  و   پذیریتوافق   گشودگی،  گرایی،برون   رنجورخویی،روان   صفت

   بدست آمد.    77/0  و  27/0،38/0  ،55/0  ،74/0  ترتیب  به  پذیریمسئولیت 
 

 نتایج
 های شخصیتی دبیران موفق و ناموفق ریاضیهای توصیفی عاملشاخص   :1جدول 

  

 ( می   (1مندرجات جدول   گشودگی،  برونگرایی،  میانگین صفات  که  دهدنشان 
دبیران   از   بیشتر  موفق    ریاضیدبیران    میانگین    پذیری،مسئولیت  و   پذیریتوافق
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دبیران  از کمتر گروه این میانگین رنجورخویی، روان  یمؤلفه  در و  ریاضی ناموفق 
 ناموفق است.  ریاضی

ریاضی   دبیران  تفاوت  بر  مبنی  پژوهش،  اصلی  هدف  به  مربوط  هایداده   تحلیل  جهت
 استفاده   متغیرهچند    واریانس  تحلیل  روش  از  شخصیتی  هایویژگی  در  ناموفق  و   موفق

  توزیع   بودن  نرمال  جمله  از  روش،  این  های فرضپیش   ابتدا   راستا،  این   در.  شد
  واریانس   همگنی  ،(اسمیرنف-کالموگرف  آزمون  از  استفاده  با )  ایمقایسه   متغیرهای

 استفاده  با)  مطالعه  مورد  متغیرهای  متعارف  همبستگی   ،(لون  آزمون  از  استفاده  با)  خطا
  از   استفاده   با)  کوواریانس-واریانس  هایماتریس   همگنی  ،(لتبارت  کرویت  آزمون  از

 . گرفت قرار بررسی ( مورد  M-Boxآزمون

 آزمون کرویت بارتلت جهت همبستگی متعارف متغیرهای مورد مطالعه :2جدول 

 

 56/2278 خی دو

 0/ 0001 سطح معنی داری

متغیرهای مورد  فرض همبستگی متعارف  دهد که پیشنشان می  2مندرجات جدول  
دار  معنی  p<05/0شده در سطح  محاسبه   2χمطالعه محقق شده است، چراکه مقدار  

 .است

 های واریانس کواریانس آزمون ام باکس جهت همگنی ماتریس :3جدول 

 

 91/28 باکس-ام

F 822/1 

 026/0 سطح معنی داری

جدول می  3مندرجات  پیشنشان  که  ماتریسدهد  همگنی  واریانس  فرض  های 
دار معنی  p<01/0شده در سطح  محاسبهFکوواریانس محقق شده است، چراکه مقدار  

 نیست. 

 هایتحلیل داده   برای  روی  ریشه  بزرگترین  آزمون  از   هافرضپیش   تحقق  از  پس 
 .  شد استفاده   پژوهش اصلی سؤال

ترکیب های مورد مطالعه در تحلیل واریانس چندمتغیره نفاوت گروه : 4جدول 

 عامل های شخصیتی 

منبع 

 تغییر

 1 آزمون 
df 

2 
df 

MS F  سطح

معنی  

 داری 

ضریب 

 اتا 

 توان 

بزرگترین   روش

ریشه 

 روی 

5 94  75 /6 0001 /0 27 /0 90 /0 

  مورد   متغیرهای  ترکیب  در  مطالعه  مورد  گروه  دو   که  دهدنشان می  4مندرجات جدول  
 دارند.  دارمعنی  تفاوت یکدیگر با مطالعه

 های ویژگی  از  یک  هر  در  مطالعه  مورد  هایگروه  تفاوت  تعیین  جهت  سویی،  از

  5  جدول  در  نتایج  که  شد   استفاده   متغیره  تک   واریانس   تحلیل   روش  از  شخصیتی،

 :است شده  ارائه
های مورد مطالعه در متغیره تفاوت گروهخلاصه تحلیل واریانس تک :5جدول 

 های شخصیتی ویژگی

سطح  SS df MS F متغیرها

معنی  

 داری 
 

روان  

 رنجورخویی 

89 /334 1 89 /334 168 /9 003 /0 

 0/ 018 5/ 739 132/ 25 1 132/ 25 برون گرایی

 0/ 001 11/ 677 210/ 25 1 210/ 25 گشودگی 

 0/ 003 9/ 365 265/ 69 1 265/ 69 پذیری توافق 

 0/ 001 23/ 918 640/ 09 1 640/ 09 پذیری مسئولیت

 

 ی مؤلفۀ   در   مطالعه  مورد   گروه  دو   تفاوت(  الف   که   دهدمی   نشان   4  جدول  مندرجات
( 9/ 168)  محاسبه شده  F  مقدار  چراکه  است،  دارمعنی   آماری  نظر  از  رنجورخویی  روان

 گروه  دو   های میانگین   به   توجه   با   و   است   دارمعنی  آماری   نظر  از   p<05/0  سطح   در
ریاضی  در   رنجورخوییروان  میزان  که   نمود  استنباط   توانمی (  1  جدول)  دبیران 

ریاضی  از  بیشتر  ناموفق،   در   مطالعه  مورد  گروه  دو   تفاوت(  ب.  موفق است  دبیران 
( 5/ 739)   محاسبه شده  F  مقدار  چراکه  است،  دارمعنی   آماری  نظر   از  ی بروگراییمؤلفه

 گروه  دو   های میانگین   به   توجه   با   و   است   دارمعنی  آماری   نظر  از   p<05/0  سطح   در
 بیشتر  موفق،  دبیران ریاضی  در  برونگرایی  میزان  که   نمود  استنباط  توانمی (  1  جدول)
  به   گشودگی  یمؤلفه   در  مطالعه  مورد  گروه  دو (  ج.  است  ناموفق     دبیران ریاضی  از

 محاسبه شده   F  مقدار  چراکه  دارند،  دارمعنی  تفاوت  یکدیگر  با  آماری  نظر  از  تجربه
 هایمیانگین   به توجه  با و  است دارمعنی  آماری نظر از  p<05/0  سطح در ( 11/ 677)

 دبیران  در  تجربه  به  گشودگی  میزان  که  گرفت  نتیجه  توانمی(  1  جدول)  گروه  دو 
 . است ناموفق  دبیران ریاضی از بیشتر ریاضی موفق،

 دارمعنی   آماری  نظر  از  پذیریتوافق   یمؤلفه  در  مطالعه  مورد  گروه  دو   تفاوت(  د  

  دار معنی  آماری  نظر  از  p<05/0  سطح  در(  365/9)  شدهمحاسبه    F  مقدار  چراکه  است،
 میزان که  نمود  استنباط   توانمی (  1  جدول)  گروه  دو  هایمیانگین   به   توجه  با  و   است

 دو (  ه.  است  ریاضی ناموفق     دبیران  از  بیشتر  ریاضی موفق،  دبیران  در   پذیریتوافق
  چراکه   دارند،  دارمعنی  تفاوت  بایکدیگر  پذیری،مسئولیت  مؤلفۀ  در  مطالعه  مورد  گروه
 و   است   دارمعنی  آماری  نظر  از   p<05/0  سطح در(  918/23) محاسبه شده  F  مقدار

 میزان   که   نمود  استنباط   توانمی (  1  جدول)  گروه   دو   هایمیانگین   به   توجه   با
 .است  ریاضی ناموفق  دبیران از بیشتر  موفق،  دبیران ریاضی در پذیریمسئولیت
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 گیری حث و نتیجهب
های شخصیتی دبیران ریاضی موفق  پژوهش حاضر با هدف تعیین تفاوت عامل

  ترکیب   در  مطالعه  مورد  گروه  دو  که  داد  نشان  . نتایجو ناموفق  صورت گرفت

  های عامل   در  و  داشته  دارمعنی  تفاوت  یکدیگر  با  مطالعه  مورد  متغیرهای

  میانگین  پذیری،مسئولیت   و  پذیریتوافق  گشودگی،  برونگرایی،شخصیتی  

ریاضی ریاضی  از  بیشتر  موفق،  دبیران  -روان   یمؤلفه  در  و  ناموفق  دبیران 

 .است  ناموفق  دبیران ریاضی  از  کمتر  گروه  این  میانگین  رنجورخویی،

  عامل   یک  رنجورخویی  روان  که  داشت  بیان  توانمی  هایافته  توضیح  در

  پیوستار   سوی  یک  در  پایین  اضطراب  و  بالا  عاطفی  ثبات  که  است  شخصیتی

  این  تبیین در. دارد قرار بالا اضطراب و عاطفی ثباتیبی  آن،  دیگر سوی در و

ریاضی    که   داشت  بیان  توانمی  یافته   دارای   عامل  این  در  ناموفق  دبیران 

  در  ضعف  و  تکانشی  رفتارهای  مهار  در  توانی   کم  و  بیشتر  غیرمنطقی  عواطف

 رنجورخویی  روان  اینکه  توضیح     (.1387  زوز،آتش )هستند  مشکلات  با  مقابله

به    خشـم  برانگیختـی،  همچـون  منفـی  احساسـات  داشتن  شامل است. 

عبارتی این بعد از شخصیت، تجارب ناشی از عواطف منفی چون ترس، غم،  

های  و جنبهشود  را شامل می     دستپاچگی، عصبانیت، احساس گناه و نفرت

خودداری،   یا  کمرویی  افسردگی،  پرخاشگری،  اضطراب،  بعد،  این  مختلف 

  که  افرادی  ( .  2003،  1باشد ) هارن و میشلپذیری می تکانشوری و آسیب 

دمدمی   و  نامعقول  دارند    بیشتری(  بیثباتی)  رنجورخویی  روان

ریاضی   دبیران  تعبیری  به  (.1384مزاجترند)جعفرنژاد، فرزدا، شکری، مرادی،  

  ثبات   از  برخورداری  با  است،  پایین  عامل  این  در  آنها  نمرههای  که  موفق

  پرتنش   موقعیتهای  با  قادرند  و  بوده  راحت   و  معتدل  آرام،  معمولا  عاطفی

 مفهوم ریاضی   اینکه  به  توجه  کنند. زیرا با  مقابله  اضطراب  یا  آشفتگی  بدون

  ماهیت  به  توجه  با  باید  لذا   است  کردن  فکر   منطقی   و  اندیشیدن  درست  یعنی

بپردازند    تدریس  به  زاتنش  محیط  از  عاری  ریاضی  دبیران  ریاضی  درس

   رنجور که های دیگر دبیران ریاضی ناموفق روان . از ویژگی(1387  زوز،آتش )

ها دارد، نگرانی است. نگرانی، نوعی پاسخ ی نزدیکی با مدیرت هیجانرابطه 

ی  آن در زمینههای اخیر نقش  در دههزا است و  در مقابل حوادث استرس 

لوفین،   )مک  است  گرفته  قرار  پژوهشگران  توجه  مورد  اضطرابی  اختلالات 

(.  زیرا در محیطی که استرس زیاد هست تمرکز ایجاد  2006،  2منین و فرانچ 

 ریاضی   آموزش  هدف  کردن برای تدریس درس ریاضی خیلی سخت است. اگر

  مستقل  کاوش  توانایی  آموزانیدانش   ورشپر   گویداستیسی می  که  همچنان  را

واقعی   جهان  در  شده  گرفته   یاد  ریاضی  بردن  کار   به   در  توانایی  و  ریاضی   در

  مشترک   اهدافی  ریاضی  آموزش  و  مسئله  حل  آموزش  که  دید  خواهیم  بدانیم،

یابد که دبیران ریاضی برای آموزش ریاضی و  دارند و این موقعی محقق می 

آموزان در حین تدریس دروس ریاضی در  مسئله در دانشتقویت قدرت حل  

زا پرهیز کند.   کلاس درسی آرامش و تمرکز ایجاد کند و از مسائل استرس 

با این تبیین،   کلاس   مدیریت  در  توانندمی   دبیران ریاضی موفق     بنابراین 

  های روش   از  استفاده  با  کلاسی  هایچالش   با  رویارویی  در  و  باشند  موفق

 
1. Haren & Mitchell McLaughlin     

2. McLaughlin, Menin & Farach  

  بویژه   درس،  یادگیری  به  را  آموزاندانش   و  نموده  مدیریت  را  کلاس  متنوعی

    .نمایند  ترغیب  ریاضی  درس

ریاضی    دبیران  در  گراییبرون   میزان  که  داد  نشان  هاداده  تحلیل  سویی  از

  عنوان  توانمی   یافته  این  توضیح  در  است  ریاضی ناموفق  دبیران  از  بیشتر  موفق

  و  بودن   صمیمی  بودن،  انرژی  پر  بودن،  مثبت  به  فرد  تمایل  که  نمود

  زوز، آتش )  است  برونگرایی  عامل  دارای  افراد  ویژگیهای  از  گراییجامعه 

  در  بودن،  دیگران  دوستدار  بـر  عـلاوه  بوده،  اجتمـاعی  افراد،  این  .  (1387

(.  این بعد  2003)هارن و میشل،      هستند  گفتگو  اهل  و  فعـال  قاطع،  عمل

گرا ) شامل: اجنماعی،  برون ی پیوستاری از خصوصیات شخصیتیدر برگیرنده 

دار کرد، سرخوش، با انرژی، بشاش و متمایل  با جرات، فعال، پرحرف، دوست 

گرایی مطرح شده در  باشد. بعد برون گرایی میبه تحریک( در مقابل درون

درنظریه  بعد  در  که  یونگ  شاخص  ون ی  در  است،  شده  گنجانده  گرایی 

(. نتیجه  1385عاملی لحاظ شده است حق شناس،  پذیری مدل پنج انعطاف 

گرایی،  های گرمی، گروه اینکه این بعد از شخصیت دبیران ریاضی موفق جنبه 

شود و این  های مثبت را شامل میخواهی و هیجانقاطعیت، فعالیت، هیجان

ر  موققیت در   تدریس ریاضی خیلی مهم تا حدی  این بعد از شخصیت د

 (. 1380است )گروسی،  

  ریاضی موفق   دبیران  که  داد  نشان  پژوهش  این  دیگر  ییافته  این،  بر  علاوه

ریاضی   به  نسبت   تجربه   به   گشودگی  عامل  در   بالایی  نمره  ناموفق،  دبیران 

  صفت  حائز  افراد  ویژگی   به  توانمی  یافته   این  تبیین   در  نمودند.  کسب

  درباره  هم  و  درونی  جهان  درباره  هم  افراد  این.  نمود  اشاره   تجربه  به  گشودگی

  دارای   آنها  است،  غنی  تجربه  لحاظ  از  آنها  زندگی  و  کنجکاوند  بیرونی  دنیای

.  با توجه به  (1387  زوز،آتش )هستند  قضاوت  در  استقلال  و  ذهنی  کنجکاوی

برنامه شورایسند  و  ایران  ریاضی  درسی  دنیا     معلمان  ملی  ریزی  ریاضی 

(NCTM )3،    که  است  این    دبیران ریاضی  همه  هایمشغولی   دل  از  یکی  

  و  یابند در را " چراها"  شانآموزان دانش  آن طی در که محیطی بوجود بیاید

  درک   را  ریاضیات  جاذبه  و  تأثیر  باشند، ماهیت  داشته  مفاهیم  از  درستی  درک

  کار آفرینش   در  تواند  می  انسانی  هر  که برسند  نتیجه  این  به  بالاخره  و  کنند

  کشف   عهده  از  است  ممکن   نیز  هاآن  خود  و  باشد  داشته  نقش  ریاضیات

  تدریس   در  بودن  موفق  دلیل  توانمی  ویژگی  این  به  اشاره  با  .برآیند  ریاضیات

 و  تخیل  آنها،  خصوصیات  دیگر  از  داد.  توضیح  افراد  این  در   را  ریاضی  درس

ترین بعد پژوهشی گشودگی، احتمالا به عنوان وسیع بعد   است.  زیباپسندی

احساسات درونی،    به  صفاتی چون تصور فعال، احساس زیبا پسندی، توجه

را شامل می تنوع استقلال در قضاوت  دارای  طلبی، کنجکاوی و  افراد  شود. 

دهند  ی بالا در این بعد، یعنی دبیران ریاضی موفق، گروهی را تشکیل می نمره 

تر از  ه پذیرش عقاید جدید و غیر معمول بوده و بیشتر و عمیق که متمایل ب

کنند. در مقابل افراد دارای  های مثبت و منقی را تجربه میافراد بسته، هیجان 

های هیجانی خیلی کار و متعارف هستند که تجربهنمره پایین افرادی محافظه 

رتباط  های مختلف هوش در امحدودی دارند. این بعد از شخصیت با جنبه

 است. 

3 .National Council of Teachers of Mathematics   
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  در   پذیریتوافق   عامل  که  داد  نشان  پژوهش  این  یافته دیگر  همچنین

  توانمی   را  یافته  این  است  ریاضی ناموفق  دبیران  از  بالاتر   ریاضی موفق  دبیران

  فردی   بین  تمایلات  از  بعدی  پذیری  توافق  عامل  که   نمود  تبیین  صورت  این  به

  و   میکند  همدردی  دیگران  با  است،  دوست نوع  اساسا  فردی  چنین  است،

  کمک  متقابلاً  نیز  دیگران  که  دارد  باور  و  کند  کمک  هاآن  به  تا  دارد  تمایل

  موجب   به  موفق،  دبیران ریاضی  دیگر  بیان  به(  1387  زوز،آتش)هستند    کننده

  آموزان دانش   به  کمک  مشتاق  و  بوده  دوسـت  نوع  اساسـاً  پذیریتوافق   ویژگی

توافق   .هستند  خود برون بعد  نشانپذیری همانند  از  دهنده گرایی،  بعدی  ی 

کنند از  ی بالا کسب می تمایلات بین فردی است. افرادی که در این بعد نمره 

دوست، همدردی نسبت به دیگران و اشتیاق به دیگران  هایی چون نوع ویژگی

شکاک و جو، خودمدار، پذیر ستیزه برخودار هستند.  در مقابل افراد غیرتوفق 

پذیری از لحاظ اجتماعی صفتی مطلوب است و افراد  جو هستند. توافق رفاقت

جو هستند.  پذیر  و ستیزه تر از افراد غیر توافق تر و مقبول پذیر، محبوب توافق 

توافق  شخصیتی  بعد  جنبهبرای  پنج  نیز  رک پذیری  اعتماد،  گویی،  ی 

 است. دوستی، همراهی،تولضع و دلرحم بودن تعریف شده  نوع 

  از   موفق   دبیران ریاضی  که  است  آن  از  حاکی  پژوهش  این  یافته  آخرین

  برخوردارند.   ریاضی ناموفق  دبیران  به  نسبت  بالاتری  پذیری  مسئولیت  صفت

  برای   توصیف  بهترین  که  نمود  عنوان  توانمی   شناسیوظیفه   عامل  تبیین  در

 مصمم  و  اراده  با  هدفمند،  شناس،  وظیفه  فرد  است،  اراده  مفهوم  عامل،  این

  دیگر   از  است،  همراه   تحصیلی  و  شغلی  موفقیت  با  عامل  این  در  بالا  نمره  است،

  اعتماد،   قابلیت قولی، خوش دقت، عامل، این در بالا نمره با افراد  ویژگیهای

.  (1387زوز،  )آتش   است  بودن  منضبط  و   موفقیت  برای  تلاش  شناسی،  وظیفه

 بالایی  پذیری  مسئولیت  از  که   دبیرانی  که  داشت  بیان  توانمی  اساس  این  بر

  تصــمیمگیری   در  کــه  بوده  کفایــت  با  و  کارآمـد  افرادی  برخوردارند،

  دنبال   به  بودن،  موجب منضبط  به  افراد  این  لذا.  هستند  منطقــی  و  معقــول

  جمله  از  ریاضی  درس  اینکه  به  توجه  با  و  هستند  خود  آموزاندانش   موفقیت

  و   هاتکنیک   از  استفاده  و  حوصله  نیازمند  آن  تدریس  که  است  دروسی

  تدریس   به  اراده  بایستی با  پذیر،  مسئولیت  دبیران  هست،  متنوع  هایفرمول 

  پیچیده  محتوای یادگیری که  کنند فراهم طوری را کلاس محیط و پرداخته

ریزی فعالانه، سازماندهی توانایی طرح   .شود   تسهیل  آموزاندانش   برای  ریاضی

توانند در ارتباط  و انجام وظایف به شکل مطلوب که با مفهوم کنترل خود می 

می تشکیل  را  شخصیتی  بعد  این  اساس  وظیهباشند،  افراد  شناس،  دهند. 

هدفمند، با اراده و مصمم بوده و در تحصیل و  شغل موفق بودند. افراد دارای  

قول و مطمئن و افراد دارای  بعد دارای دقت زیاد، خوش   نمرات بالا در این

نمرات پایین دارای دقت کم در بکارگیری اصول اخلاقی و سست و بیحال در  

شان هستند. براساس شواهدی، افراد دارای نمره  تلاش برای رسیدن به اهداف 

) گروسی،    باشندگرا و علاقمند به امور جنسی میپایین، افراد  بسیار لذت 

1380).   

  استفاده   به  توانمی   جمله  آن  از  که  بود   هاییمحدودیت   دارای  پژوهش  این

  را   دهیپاسخ   در  سوگیری  وجود  که   نمود   اشاره  خودگزارشی  ابزارهای  از

 گرفته  صورت  تبریز  شهر  در  حاضر  پژوهش  همچنین،.  سازدمی  پذیرامکان 

  شودمی   پیشنهاد  لذا.  است  نگرفته  صورت  ایمقایسه  جنسیت  براساس  و  است

  جنسیت   گرفتن  نظر  در  با  و  گرفته  صورت  نیز  جوامع  سایر  در  پژوهش  این  که

  در  شودمی   پیشنهاد  پژوهش  این  نتایج  به   توجه  با  همچنین.  گیرد  صورت  نیز

نظر  آنها  شخصیتی  هایویژگی  دبیران،  گزینش   افراد  تا  گیرد  قرار  مورد 

   شوند.    برگزیده  تدریس  جهت  ایشایسته

 

 منابع 
   و  شخصیتی  رگهپنج  بین   ارتباط(.  1387. )علی  عسگری،  و   شهلا؛   پاکدامن   بهروز؛   روز،آتش 

 .367-376 ،16 ،ایرانی روانشناسی فصلنامه.  تحصیلی پیشرفت

 گانهپنج   صفات  و  دلبستگی  طریق  از  تحصیلی  پیشرفت   بینی  پیش(.  1386. )بهروز  روز،آتش 

 .بهشتی شهید دانشگاه . ارشد کارشناسی نامه پایان. شخصیتی

  ،  100(2)  مدرسه،  مدیریت  رشد  آموزش،   و  درسی  برنامه   بین   رابطه(.  1393. )گلناز  آقازاده،

17-16. 

  مقابله  روش  تأثیر  و  مقابله  راهبردهای  بر  شخصیتی  عوامل  نقش(.  1374. )رضاعلی  آقایوسفی   

  تربیت  دانشگاه   روانشناسی،  دکتری  رساله.  افسردگی  و  شخصیتی  عوامل  بر  درمانگری
 . مدرس

 پذیری   قابت  بر  کار  نیروی  پذیری  انعطاف  اثر(.  1390. )میرزایی  محمد  و   شیرین  اربابیان  

 .60، شماره بازرگانی پژوهشی فصلنامه ،ایران در برتر فناوری با صنایع

 و شخصیتی  هایعامل  یرابطه(.  1391. )هاشمی تورج  و  منصور؛  بیرامی،  پوراسماعیلی اصغز؛

 .              23 شماره  ،7 دوره  ،رفتار و اندیشه مجله دانشجویان، بین در بخشش های مولفه زیر

 پنج   میان  رابطۀ  بررسی(.  1384. )رضامرادی علی   شکری امید؛  الله؛ولی  فرزاد    جعفرنژاد پروین؛

. کارشناسی  دانشجویان  در  روانی  سلامت   و   مقابلهای  سبکهای  شخصیت،  بزرگ  عامل

 .51- 74 ،70تهران، دانشگاه  تربیتی علوم و  روانشناسی مجلۀ

رحیم؛  یوسفی وچلبیانلو،  غلامرضا؛  )خلفه  احمدپور  ،  آرزو.  مرضی (.  1398لو،  ابعاد  نقش 

 .57-66،  54،  14  اندیشه و رفتار،،  های تاریک شخصیتبینی چهارگانهشخصیت در پیش

 هنجاریابی   و  تعبیر  راهنمای  شخصیت  هایویژگی  عاملی  پنجطرح(.  1385. )حسن  شناس،  حق
 .  شیراز پزشکی علوم انتشارات: شیراز  ،Neo-EFI, NEO PI-R-هاآزمون

 در  شخصیت  بزرگ عامل  پنج نقش (. 1390. )پروین کدیور الله؛ و ولی فرزاد، دستجردی رضا. 

 .بیرجند پزشکی  علوم دانشگاه  علمی  مجله  روانشناختی، بهزیستی بینی پیش

 های بررسی رابطۀ ویژگی  (.1395زاده پزشکی، رضا. )بین، عالیه؛ و ابراهیمرو، مهدی؛ حقسبک

. فصلنامۀ آموزش عالی شخصیتی پنج عاملی نئو با تعادل کار و زندگی در دانشگاه یزد
 .112-131، 2، 8، ایران

 پوران پژوهش، چاپ دوم. های شخصیت،(. نظریه1391شیرافکن، علی. )

 عاملی   تحلیل  کاربرد)  شخصیت  ارزیابی  در  نوین  رویکردی(.  1380. )فرشی میرتقی  گروسی
 .دانشگاهی  نشر: اول، تبریز چاپ (.شخصیت مطالعات در

مطالعه نیمرخ (.  1395بر، رامین. ) حبیبی کلیو    ، حسن؛غریبیکویستان؛    ،محمدیان شریف

اثربخشی معلمان متوسطه شهرستان مریوان: تحلیل    ای وهای حرفهحیتلاشخصیتی، ص

 .27-47، 1،  4پژوهی، . فصلنامۀ تدریسمبتنی بر شخص

  ،(سازمانی   رفتار  از  آموزشی  کاربردی،  تحلیل)  سازمانی  رفتار  مدیریت(. 1377. ) اصغر  مشبکی  
.پژوه جامعه  و ردانیال. 100 ص ترجمه، نشر: تهران اول، چاپ
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