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 مسئله انیب

 -یاددهی ندیفرا شبردیدر پ یدیکل ی، نقشتیترب درعنصر  نیترمهم عنوانبه یمرب
 -یاددهی ندیفرابازده  یو یاو حرفه یفرد یهایستگیشا زانیو م رددا یریادگی
 ینایرباز م آن یمندبهره، ینظام آموزش کی تیمز نیتر. بزرگکندیم نییتع را یریادگی
را  ستنیو ز دنیشیآموختن، اند مورسراه کهاست  تیصلاح یتوانمند و دارا سته،یشا

 یراب. کنندیمتوجه  زین شیخو ییافزادانشو  یو به خودساز آموزندیمآموزان به دانش
و  ییشناسا یکل صورتبه انیربم ازیموردن یهاتیصلاح دیباهدف  نیبه ا یابیدست
 (.17. ص، 7931 ،تیو رضا یگیبصادق) شود فیتعر
کشور ما  در نسل جوان و نوجوان تیوضع در حال حاضر، کارشناسان، اعتقادبه
مطلوب از  یاثمره به میتوانینم نیبنابرابا وضع مطلوب فاصله دارد و  یتیترب لحاظبه

 یهاعفض ما کشور ینظام آموزش البته ؛میابی دستخود  تیوتربمیتعلدستگاه 
درطول سال  شودیم باعث که یدرس یهاکتاب ادیحجم ز مانند د؛ردا یگوناگون
 تیفیک تاًعیطب ،حالت نیدر ا و باشدکتاب  رساندنانیپابه درصدد شتریمعلم ب ،یلیتحص
 صورتبه مطالب، یانباشتگ از یریجلوگ یمعلم برا نیهمچن ؛شودیت میکم یقربان
سبب بروز  زین مسئله نیاو  کندیمبرگزار  یو کتب یشفاه یهاآزمون ،مستمر
 .(7931 ،مهریاحمد) دشویان مآموزدانش کسب نمره در یبرا ییهاینگران

از  یمهمبخش  و ستدر کشور ما یآموزش نظاماشکالات  گرید از هم یکنکورمحور
 از آنان برخوردارنبودن ای انیمرب یناآگاه در زین یتینظام ترب یهابیمشکلات و آس

 وکه معلم  یحالدر ؛(7۴7. ص، 7933 ،ی)وجدان دارد شهیر یتخصص و مهارت کاف
با تخصص و  تواندیم یحت و شودیم محسوب یر نظام آموزشدعنصر  نیترمهم ،یمرب

 اساس، نیا بر ؛جبران کند زیرا ن یآموزش منظا یهایکاست گرید از یبخش ،خود مهارت
 .شودیم ترروشن ،معلم تینظام ترب تیاهم

 گونههر افتنیتحقق ازینشیپمعلم را  تیترب یهانظام در تحول جادیا کارشناسان،
 نداشتن لیدلبهگاه  انیمرب. (7931 ،ی)نبو دانندیم تیوتربمیتعل یهادر نظام رییغت

 نددهیم انجام یاقدامات ،یتیترب حیصح یهاوهیپرداختن به ش یجا، بهلازم یهامهارت و هادانش
از  آموزاندانش گاهبلکه  ابد؛یینم تحقق مداراخلاق افراد تیترب تنهانه هاآن ۀجینتدرکه 
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 ،ی)کمسار است انیبا اقدامات مرب ریکاملاً مغا ،کارو فرجام  رندیگیم فاصله هاارزش
 وپرورشآموزشوزارت  در حال حاضر، سفانهأکارشناسان، مت ۀگفتبه. (3. ص، 7931

 استفاده اب ازینمورد یرویجذب ن عجولانه به ،یحرفه و هنر معلم تیبدون درک حساس
 شده،جذب افراداز  یدرصد قابل توجه وکرده است  اقدام مختلف یهاوهیش از

 اریبس یقلب ۀبا علاق افراد نیا درواقع، .ندارند را تیوتربمیتعل ۀنیلازم درزم یهامهارت
اند که مقدس شده ۀحرف نیوارد ا ،یکاریاز ب افتنیییرها یتنها برا و یمعلمبه  زیناچ
 یاقرار کرد که درصد دیبا نیبنابرا؛ است یو فرد یعلم یعشق و توانمند ،آن اساس
در مناطق محروم و  مخصوصاً ،نهیزم نیدر ا گرفتهصورت یهایماندگعقباز  مهم

 بوده است یانسان یرویدر جذب ن تیریسوءمد نیهم از یناش ،افتهیکمترتوسعه
 ،یمعلم و مرب جذب ۀنحودر  ییهااشکال وجود برعلاوه(. 7931 ،مهریاحمد)

 نظام اصلاح منشور و سند در. ندارند یخوب تیفیک زینخدمت ضمن یهاآموزش

 و منزلت معلم، جذب و انتخاب ۀنیدرزم موانع وها آسیب ازجمله ،وپرورشآموزش
 اصولی هایسیاست نداشتن شده است: ذکر لیذ شرح به یموارد ،معلم هایمسئولیت

 و گزینش ؛وپرورشآموزش در انآن عملکرد ارتقای و معلمان، نگهداریو  حفظ برای
 هایمهارت در معلمان ضعف ؛ضعیف تخصصی و علمی بنیۀ با ینیروهای جذب

 ایحرفه و علمی سطح بودنپایین ؛تدریس یبرا نوین هایروش یریکارگبه و ایحرفه
 ؛مداوم آموزش از معلمان برخوردارنبودن ؛درس کلاس رهبری و مدیریت یبرا معلمان
 معلمان؛ انیدرم تجربیات و اطلاعات تبادل و مداوم یادگیری برای ساعدم ۀزمین نبودِ

 از آنان برخوردارنبودن سبببه نینو آموزشی هایروش درمقابل معلمان کردنمقاومت
 یایمرب یبرا لازم یهاتیصلاح احراز البته ؛(13. ص ،7937 ،صافی) لازم هایآموزش

 مستلزمرا پرورش دهد،  انیو جان مترب روح و یتیشخص یهاکه قرار است کل ساحت
 را هایکاست نیا بروز لیدلااز  یکیو  است یشتریب یهامهارت از یو یبرخوردار

که قرار است  دانست یفرد یهاتیصلاح نییتع یبرا ژهیو یهافقدان شاخص توانیم
 .ردیگ عهدهرا بر انیمترب تیترب

 و هایآگاه از دهیچیپ یامجموعه خود، تخصص است که کی ،یگریمرب درواقع،
 حرفه کیرا  یگریمرب دیبالذا  ؛(719. ص، 7933 ،ی)وجدان طلبدیم را هامهارت
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 یعنی یاحرفهاساس، شخص  نیا بر ؛یکسب روز یشغل برا کینه صرفاً  ؛میبدان
 ،یقراملک فرامرز) باشد یاهحرف روش و منش نش،یب دانش، یداراو  رکه مدبّ یکس
آرمان  یدارا که قرار دارد از افراد خاص یگروه ۀدرزمر فرد نیا(. 7۶3 .ص، 7933
هم  دیبا نیبنابرا ؛ندستهخود  ۀدر رشت یااز دانش حرفه برخوردار و مدارارزش یخدمت

 باشدحرفه اطلاع داشته  تیآگاه باشد و هم از واقع یخدمت یهاآرمان و هااز ارزش
 دیبا یمرب ،مؤثر تیترب به یابیدست یبرا(. 33. ص، 7933 زاده،یعل و یریدب ،یاسلام)

 یعبارت به و هامهارت ،هاشیگرا ها،نشیب نیا شناختو  باشد یاهحرف خود،در کار 
 معلم تیترب ینهادها در) یدر مراحل بعد هابا استفاده از آن تا است لازم هاتیصلاح
 .آورد وجودبه انیرا در مرب هایستگیشا نیا بتوان( یمرب و

 بلاه  تیصلالاح . دینام یمرب یاهحرف یهاتیصلاح توانیم را هایژگیو نیا ۀمجموع
 یدارا فلارد  یشخصلا  اتیخصوصلا  گلار یدو  هامهارت ،هانگرش ،هااز دانش یامجموعه
 اثلار  یور شلاغل  بلا دارد و  یهمبسلاتگ  او یکلاه بلاا عملکلارد شلاغل     شلاود یاطلاق م حرفه
 ود کر یریگشده اندازهرفتهیپذ کاملاً یبا استانداردها سهیدر مقاآن را  توانیم گذارد،یم
 ۀکنندنیتضم ت،یصلاح ،یرو نیا از ؛دیخشیتوسعه و بهبود  هو تجرب یبازآموز قیازطر
 (.71. ص ،7931 ان،ی)صائم است تیموفق
 شلارح  نیبد خاص یهایژگیو و هاهمؤلفبا  یاشتغال عبارت از حرفه گر،ید یسو از
 تیمطلوب ای بودندیفم و یمحورخدمت ؛اشتغال قیازطر یروز کسب :است شده دنسته
( 7یمختارخوداستقلال ) ،ییتوانا ،مهارت دانش، از حرفه صاحب یبرخوردار ؛یاجتماع
 ;Freidson, 2001 ؛1-۶ص.  ،7933 ،یقراملکلا  فراملارز ) اقتلادار قابل توجه از  یزانیم و

Myyry, 2003.) 
 ییهلاا و مهلاارت هلاا  شیها، گلارا شناخت ۀبه مجموع یمرب یاحرفه یهاتیصلاح لذا
 ،یبه پرورش جسلام  تیوتربمیتعل ندیفراتواند در یها مبا کسب آن یوکه  شودیم گفته
توان در سلاه  یم را هاتیصلاح نیا. کمک کند انیمترب یو معنو یاجتماع ،یعاطف ،یعقل
 ،یشلاناخت  یهلاا تیکلارد. منظلاور از صلالاح    یبنلاد طبقه یو مهارت یعاطف ،یشناخت ۀطیح

مسلاائل   لیرا در شناخت و تحل یمرباست که  یایذهن یهامهارت ها ویآگاه ۀمجموع

                                                      
1. Autonomy 
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 از عبارت ،یعاطف یهاتیصلاح. دبخشیم ییتوانا ،تیوتربمیتعلو موضوعات مرتبط با 
و است  تیوتربمیتعلبه مسائل و موضوعات مرتبط با  یمرب قیها و علاشیگرا ۀمجموع
ملارتبط   یریادگیلا  ندیفرادر  یمرب یعلم یهاییها و توانامهارت اب یمهارت یهاتیصلاح
 .(793۴ ،ی)ملک شودیم
 یاز زنلادگ  مهلام  یبخش ه،یعلم یهاحوزه ۀبرجست تاداناز اس یرازیش یحائر اللهتیآ
 درس یهلاا کلالاس  در افلاراد  تیلا وتربمیتعللا  نیچنو هم یتیکتب ترب فیتأل یبرا خود را
 بلاه  تلاوان یملا  شانیکلام ا یکاوش و استنباط محتوا قیازطر و است کرده صرف شیخو
 کتلااب  یس. حدود افتیدست  متفکر نیازمنظر ا انیمرب یاصل یهاشاخص و هایژگیو
 موضلاوعات  بلاه  روشلان،  صورتبه هاکتاب نیا در هاآن انیمازکه  شدهمنتسب  شانیبه ا
 انسلاان  ؛حکملات  یجلاار  ؛کودک ینید تیترب ؛تیترب و یمرب: است شده پرداخته یتیترب
 نکلاات : خلادا  یجهلاان  حکوملات  ؛یاسلالام  اخلالاق  ؛انسلاان  در تحلاول  محور ،تعلق ؛یاله
 .یاخلاق و یاعتقاد
 :ندیفرمایم تیترب تیاهم ۀربارد شانیا

علاال م بلاه    تیلا مهلام علاال م اسلات و اسلااس امن     اریمسائل بساز  تیوتربمیتعل ،امروزه
ابلازار تهلااجم   شوند،  تیوتربمیتعلها بد اگر انسان ،نیبنابرا ؛گرددیبرم تیوتربمیتعل
آزاد شود،  ،که در آن هست یوضع نیخواهند شد و اگر عال م بخواهد از ا یفرهنگ
روش، علملاا و   نیلا است. بلاا اصلالاح ا   تیوتربمیتعلدرگرو اصلاح روش  یآن آزاد
 یحلاائر ) ها اصلاح خواهد شلاد آن ۀواسطظهور خواهند کرد که عال م به یدانشمندان

 .(77. صالف، 793۶ ،یرازیش
 نیلای بلاه تب  تلاوان یملا  برجسلاته  اسلاتاد  نیلا ا یاخلاقلا  -یتلا یترب آثار یبررس و مطالعه با
 در یقلا یتحق ،تلااکنون  .افتی دست اثرگذارو  خوب یمرب کی یهاتیصلاح و هایژگیو
 معللام  کی یهایژگیو ۀباردر اما ؛انجام نشده یحائر اللهتیآآثار  درخصوص ،نهیزم نیا

 انیلا ثاقیم ؛7939 ،یشلاعبان : ماننلاد  ؛اسلات  انجلاام شلاده   ییهلاا پژوهش ،یکل طوربه خوب
 یگلا یبصلاادق  ؛793۴ ،یونسیریم ؛7937 اح،فلّ ؛7933 ،یمیکر و یکنامین ؛7937 ،یاردکان
ملاثلا ً   ؛اندشدهانجام  یاسلام کردیبا رو زین حوزه نیا قاتیتحق یبرخ. 7931 ،تیو رضا
بلاه   خلاود،  پلاژوهش  در و یبررسلا  اسلالام  ازمنظلار  را یمربلا  یهایژگیو( 793۴) کهوکهر
 یهلاا یژگلا یو عواملال و و  ،تیلا از ترب انیلا اهلاداف مرب  نیو همچن ،یمربو  تیترب میمفاه

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/944ddc606fce3ab522f8cd90370eadb4/search/a5c1781814afa3fb1fe8ca33cd27af5d
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 یهلاا روش با مرتبط یهامهارت و یارتباط یهامهارت یول کرده؛اشاره  یمرب یتیشخص
 در پلاژوهش خلاود،   زیلا ن( 7933) یوجلادان  .اسلات  نبلاوده  یو ملادّنظر  ،یتیترب -یآموزش
در پلانج   دیبا یمرب است هگرفت جهینت و کرده یبررس اتیروا ازمنظر را یمرب یهایژگیو

 یریگکلاار هب و اثرگذار،مثبت و  تیشخص ،یاله ۀزیانگ ت،یعامل رت،یو بص ییمحور دانا
در  (793۴) بهلاروز . ابلاد ی دسلات  لازم یسلاتگ یو شا ییتوانلاا  به ،کوین یهااصول و روش
 معللام  و یمربلا  یهلاا یژگلا یو در آن انعکلااس  و میتعللا  بلار  هیتزکبه تقدم  پژوهش خود،

 شلاامل  ،یمربلا  یهلاا یژگیو یبرخ به وپرداخته  اتیو روا قرآن براساس اسلام دگاهیازد
از خلُلاق   یصلاداقت در عملال، برخلاوردار    ،یمترب اب نشیتناسب روان و ب از یبرخوردار

. اسلات  کلارده  اشلااره  یعلملا  تیصلالاح  داشلاتن  و یبلاا متربلا   ملاؤثر  ۀرابط یبرقرار کو،ین
 ت،یلا نحسلان ماننلاد   یمربلا  یتیشخص یهایژگیو در پژوهش خود، (7931) پوریعلغلام
 کلاردن حتینصلا  و قیتشلاو  بلار  ورا مطلارح   احتلارام و  عدالت گذشت، ،یفروتن ،یمهربان

 .استکرده  دیتأک انیمستمر مترب
 انیمرب یتیشخص یهامهارت و هاتیصلاح یبرخ ،نیشیپ قاتیتحق در ،درمجموع

 دگاهیازد ژهیوبه ،یمرب کی یاحرفه یهاتیصلاح به جامع، طوراما به شده؛ یبرس
استخراج و  ،پژوهش حاضر از لذا هدف است؛ نشده پرداخته یرازیش یحائر اللهتیآ
 آن، براساس تا است یرازیش یحائر اللهتیآ نظراز انیمرب یاحرفه یهاتیصلاح نییتب
 تسؤالا .شود لیتکم ای اصلاحمعلم  تیترب یهابرنامه ،یبعد اقدامات و هاپژوهشدر 
 :اندشرح نیبدپژوهش  یاصل
داشته  تیاز ترب یچه هدف دیبا یمرب ،یرازیش یحائر اللهتیآ دگاهید براساس -
 باشد؟
 یضرور ،یمرب یرا برا یایتیشخص یهاچه خصلت یرازیش یحائر اللهتیآ -
 دانند؟یم

 یهامجهز به چه مهارت دیبا یمرب ،یرازیش یحائر اللهتیآ دگاهید براساس -
 باشد؟ یبا مترب یایارتباط
مسلط و  یایتیترب یهاروش چهبه  دیبا یمرب ،یرازیش یحائر اللهتیآ ۀشیاند در -
 باشد؟مجهز 
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 پژوهش روش

 یللا یتحل -یفیتوصروش  از آن دادنانجام یبرا و است یازنوع کاربرد یروشِیپ قیتحق
 یرازیش یحائر اللهتیآ یهاکتاب ۀیکل ،ژوهشپ ۀجامع. میاکرده استفاده یاسناد ۀویشبه
 ،تفکلار  ،تیترب و یمرب ،یاسلام اخلاق ،کودک ینید تیترب: شودیشرح را شامل م نیبد
 ۀجامعلا در  ینلا ید تیلا ترب و حکملات  یجلاار  ،یالهلا  انسلاان  ،خدا یجهان حکومت ،تعلق
 نیلالایو تب اسلالاتخراج حاضلالار،پلالاژوهش  از هلالادف نکلالاهیا بلالاه تیلالاعنا بلالاا. معاصلالار یاسلالالام
 ابتدا ،پژوهش دادنانجام یارب ،است هبود استاد نیا نظراز انیمرب یاحرفه یهاتیصلاح
 گلااه آن م؛یکرداستخراج  را هیاول یکدها و ،یلیتحل یمطالعه و بررس را ادشدهی آثار ۀیکل
 یبنلاد طبقلاه  سلاپس و  لیلا وتحلهیلا تجز پژوهش تسؤالابه  ییگوپاسخ هدف با را هاداده
 .میکرد

 پژوهش یهاهافتی

 توانیم را انیمرب یاحرفه یهاتیصلاح ،یرازیش یحائر اللهتیآنظرات  براساس
 :کرد نییو تب یبنددسته لیبه شرح ذ چهار محور قالبدر

 مناسب ینیگزهدف. 1

 اللهتیآ دگاهیتوجه به د با. کند مشخص را یتیاز مداخلات ترب خود هدف دیبا یمرب
 :گرفت درنظر صورت نیدب توانیم را یمترب درمطلوب  اندازچشم ،یحائر

 یانسان تیشخص کردنشکوفا. 1-1

 لاًمث ؛ندکمنتقل  زین یمترب بهموضوع را  نیانسان، ا یارزش وجود ازدرکپس دیبا یمرب
 بدانلاد  دیلا بابه پست و مقام در جامعه باشد،  دنیرس ،خواندندرسانسان از  هدف یوقت
 و لغزشلاگاه  بلااطن، در  یلو است؛ تیموفق و یلاروزیپ ظاهر، حسببه آن، بر دنیرس که

 نیهم به و تاس دشوار اریبس جامعه، کی تیمسئول رفتنیپذ رایز ؛ستین شیب یپرتگاه
 دیلا آیملا  شلامار بلاه  شکسلات نوع  نیبدتر درواقع، افراد، یبعض یبلارا یروزیپ نیا سبب،
 .(97. ص ،ب7931 ،یرازیش یحائر)

 ینحوبه ؛دریگیم صورت انسان قتیحق یمعرف ۀیبرپا یسازانسانمختلف،  انیاد در
موظلاف اسلات ارزش    زین یمرب. شودیمن غافل خود از ،شیخو اتیح درطول انسان که
 گانلاه یب خلاود  از ایلا  و نکند فراموش ای گم راخود  یتا مترب شود ادآوریانسان را  یقیحق
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گانلاه یب خوداز  لعوام از یکی. شد خواهد انحرافدچار  یو صورت، نیا ریدر غ ؛نشود
 را او ایلا دن شلاود،  ایلا دن عابد انسان یوقت درواقع،. استیدن حب کردن،گم را خود و شدن
 یِوجلاود  ارزش و یبزرگلا  که است صورت نیدب قرآن یتیترب ۀویش؛ لذا کندیم کوچک
 ،ب7931 ،یرازیش یحائر) نشود ایدن یِپَست ۀفتیش او تا کندیم یادآوری یبه و راانسان 
تیوضلاع  در هلاا انسلاان  که دشویم انینما یزمان ،انیمرب تیترب ۀجینت ،نیبنابرا ؛(۴1. ص
 و مبدأ و شیخو وجود اصل از و رندیگ قرار یاقتصاد و یاسیس ،یاجتماع مختلف یها

 .غافل نشوند شانیینها مقصد
 :ندیفرمایم یرازیش یحائر اللهتیآ

 توانلاد یملا  زیلا ن را آن یجزئلا  مسلاائل  و احکام ببرد، یپ یزیچ ۀفلسف به انسان یوقت
 یبلارا  هیتنب که ابدییمببرد، در یپ هیتنب یِوجود ۀفلسفبه  یوقت ی. مربدهد صیتشخ
 بلاا  یمربلا  کلاه  صلاورت  نیا به ؛یو تیشخص سلب نه ؛است یمترب تیشخص جادیا

 یو بلاه  دنیبخش تیاهم ۀدهندنشان که کندیم شیخطا متوجه را یمترب ه،یتنب زبان
 او یخطلاا  از نباشلاند،  قائلال ارزش  یمتربلا  یاگر بلارا  ،صورت نیا ریغ در باشد؛یم
 ۀخردکننلاد  ،یترحملا موظلاف اسلات بدانلاد کلاه گذشلات       یمرب ،نی؛ بنابراگذرندیم

 ،یرازیشلا  یحلاائر ) باشدیم یمترب تیشخص ۀکننداعاده ،یاحترام هیتنب و تیشخص
 .(1۶7. ص ،ب7931

 .است فرد در تیانسان شکوفاشدن ،تیترب یواقع فااهد از یکی لذا

 یمترب یابیاستقلال. 1-7

 دیلا با یمربلا  ،یمتربلا  شلادن مستقل یبرااست.  یمترب یابیاستقلال ت،یاهداف ترب گرید از
 را خلاود  یهلاا مهلاارت  یمتربلا  ق،یلا طر نیلا از ا سوق دهد تلاا  یخودآگاه سمتبهرا  یو
 .سدبشنا
 ؛اسلات  تیلا ترب یاصل اهداف از یمعتقدند خودکفاکردن مترب یرازیش یحائر اللهتیآ
را  زشیغرا بر خود تسلط یمترب تا ردیگ فاصله یمترب از جیتدربه دیبا یمرب که یطوربه
 و ردیگ صورت فرد دنکرخودآگاه بریمبتن دیبا ییخودکفا به دنیرس ،نی؛ بنابراکند حفظ
 ،یمتربلا  یفکلار  اسلاتقلال  ب،یلا ترت نید؛ بلا باشد یکیتاکت ازنوع یمترب به یمرب یهاکمک
و  اسلاتقلال  جلااد یا یبلارا  ییهاکیتاکت فشارها و هاشنهادیپ تذکرها، و است تیترب اساس
 تشینفسلاان  بلار  مستمر حکومت به یو که یطوربه د؛نیآیم شماربه یمتربدر  ییخودکفا
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 ملاثلاً  ؛دنلا یدرآ وهیش کی صورتهب دینبا هاآن رینظ اقدامات وتذکر  ،هیتنب؛ لذا ابدیدست 
 ،بلکلاه اصلال   ؛سلات ین دارو ملاداوا  اساس اندهافتیرد اطبا ،یجسم یهایماریب یمداوادر 
 دشلاو  قیلا تزر ملاار یب بلاه  یفرعلا  و یکیتلااکت  صورتبه دیبا دارو و است یماریب با مقابله
 (.1۶۶. ص ،ب7931 ،یرازیش یحائر)

 یمتربلا  صلاورت،  نیلا ا در رایلا ز کنلاد؛  خود دیمر را یمترب دیبان یمرب ،شانیا ۀدیعقبه
 یمرب گفتار یمترب نکهیا. کند استفاده خود ۀشیاند از تواندینم و شودیم یدچار وابستگ

 یبلاه متربلا   را ییهلاا ملالاک  صرفاً دیبا یمرب ،نیبنابرا است؛ خطرناک رد،یبپذ درنگیبرا 
 صلاورت بلاه بایلاد  ن یمتربلا . ردیلا گب میو تفکر تصم رتیبص استفاده از با خود یوتا  دهدب

اسلالات بلالاا  موظلالاف یو مربلالا کنلالاد دیلالاتقل یکسلالا از ،کورکورانلالاه و بلالادون عللالام و آگلالااهی
اگلار   ،نیبنلاابرا  ؛اموزدیلا ب یوملاک سنجش خوب از بد را بلاه   ،یاله یرضا نظرگرفتندر
 .دنلا یبیملا  بیو آس شودیم گمراه ،کند یرویپها آن از های منفی را نشناسد والگو یمترب
نظلار   کلاردن لیلا آموزش دهد و از تحم یرا به مترب سنجش یبرا حیصحملاک  دیبا یمرب
 رتیبصلا  مردمبشر، به  یاصل انیو مرب هاالگو عنوانبه ایانب. زدیبپره یو هخود ب یشخص
 خود هاملاک نیآنان با استفاده از ا تا گذاشتندیم ارشانیدراخت را ییهاو ملاک دادندیم

 دادنملالاک  درحد دیبا یربتم کردنییراهنما ب،یترت نید؛ بندریگب جهینت و کنند قضاوت
 نلااتوان  یمتربلا کلاار،   نیلا ا بلاا  رایلا ز سلات؛ ین حیصح او یجابه یریگجهینت وباشد  یو به
 یو از آنچلاه  تملاام  بلاه  ممکلان اسلات   شلاود،  دهیعقیب خود یمرب به یزمان اگر و شودیم
 اموزدیلا ب هلاا ملاک استفاده از با را مطالب یمترب چنانچه درمقابل، ؛کند شک است، دهیشن
 دیلا با انیلا مرب ،جهلات  نیا از ؛دهدینم ازدست رااعتقاداتش  گاهچیه رد،یگب جهینت خود و
اللاف،  793۶ ،یرازیشلا  ی)حائر دارند نگاه محفوظ را یمترب استقلال برنامه، استفاده از با
 یو بلاه  حیملالاک صلاح   یاعطلاا  درصلاورت فقلاط   ،یمترب استقلال یداریپا و( 733. ص
 .است سریم ،یمرب یازسو

 یمعنو یابیکمال. 1-3

 دیلا انسلاان نبا  م،یحلار  نیلا ا شدناز آلوده یریجلوگ یبرا است و یاله میحر ،انسان قلب
موجلاب   ،(خلاود  عبلاادت  و عللام  یحت) رخدایغ به دبستنیامراه دهد.  آنجا به را رخدایغ

 خلادا  از غفللات  عواملال  ازدل را  دیلا . انسلاان با شودیم یو دنیدبیو آس انسان انحراف
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موجب  ،تینهادر ودارد  یدرپ را ریناپذجبران ییهاغفلت، خسارت نیا رایز ؛کند یخال
خلاود را مصلاون از غفللات     دینبا یمرب ،نیبنابرا ؛شودیم و آخرت ایهلاکت انسان در دن

 ،یغفللات مربلا   چلاون  ؛نشلاود  یزدگلا غفلتمراقب باشد تا دچار  همواره دیبا بلکه ؛بداند
 نلاه یزم نیلا در ا یرازیشلا  یحلاائر  اللهتیلا آ. دارد دنبلاال بلاه  را یو مترب او خود شدنگمراه
 :اندفرموده

 بلاه  وابسلاته  و باشلاد  یالهلا  انسان، یرجا و خوف که شودیم یاله حرم یهنگام دل
. نباشد آن در یشرک و باشد حاکم دیتوح دیبا انساندر دل  ،نیبنابرا ؛نباشد یگرید

 از دیناام را او خداوند ببندد،دل  ایداشته باشد و  دیامخدا  رازیغ یکس به اگر انسان
 و دیام خداوند، رازیغ برسد، یواقع مانیا به اگر انسان. کندیم فرد آن کردنخدمت
 دانلاد ینملا  علاالم  نیلا ا یگشلاا گلاره  را یکس او رازیغ نیهمچن و ندارد دل در یخوف
 (.۴1ص.  ،7937 ،یرازیش ی)حائر

 بتوانلاد  تلاا  ردیبم دلش نگذارد و باشد قلبش اتیح مراقب دیبا انسان معتقدند شانیا
 بلاه  عللام  بلاا  ،روز کیلا  انسان استکافى  مثلاً ؛دهد قرار صالح اعمال یبرا یبستر را آن
 ،یرازیشلا  یحلاائر ) دریلا بم دللاش  تلاا  نخواند وقت اول را نمازش شده، نماز وقت نکهیا

 .(13. ص ،الف7931
 و شیتشلاو  دچلاار  کنلاد،  بلااور  را و هملاه کلاس   زیلا بر همه چ خدا تیمالک انسان اگر
در  کلاه  نلاد یبیم شدهتیریمد یابرنامه از برخوردار و هدفمند را عالم و شودینم ینگران
 حکومت آرامش ساحل در را خود یو ب،یترت نیبد ؛دنگردیمازب خدا به امور ۀهم آن،
 یمثلاال  ذکلار  بلاا  مسلائله  نیلا ا ۀباردر شانی(. ا3. ص، 7937 ،یرازیش ی)حائر ابدییم خدا
 تلاا  آن جلاام  شلاود،  وارد یاضلاربه  است، آزاد حالت در که یفلز یجام به اگر اندفرموده
 وارد آن بلاه  یاضلاربه  و میریلا بگ دسلات  با را جام اگر یول داشت؛ خواهد ارتعاش یمدت
 قلارار  خلاود  گلااه هیلا تک را خلادا  کلاه  یانسان صورت، نیهم به دارد؛ن یارتعاش گرید م،یکن
 سلاردرگم  ،مضطرب هامدت تا و دهدیم ازدست را شیخو آرامش ،ضربه کی با ،هدند
 را او هلام  خدا و شده آرام او به دلش و خداست به یمتک که یکس اما ماند؛یم رانیح و
 را شیخلاو  آراملاش  و شلاد  نخواهلاد  مضطرب ،ضربات درمقابل است، گرفته آغوش در
 .(79ص، 7937 ،یرازیش یحائر) کرد خواهد حفظ
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 یمرب یبرا لازم یتیشخص یهاخصلت. 7

 ،کنلاد  شلاروع  خود از را تیترب دیبا یمترب تیبه ترب کردنقداما ازقبل ،یمرب ،یکل طوربه
باشلاد   یاخلاق یهادستور به عامل خود، وقرار دهد  تیرا در اولو شیخونفس  بیتهذ
 نیاوللا  معتقدنلاد  یرازیش یحائر اللهتیآ. گذاردب اثر یمترب بر شگفتار بعد، ۀدر مرحل تا
 ؛کنلاد  حلال  خودش در را مسلاائل و کند کار خلاودش یرو کلاه اسلات لانیا یمربلا اقدام
. صاللاف،  793۶ ،یرازیشلا  ی)حلاائر  گلاذارد یملا  اثر گرانید رباو  یندا صورت، نیا در
 در را مناسلاب  یتیشخصلا  و یاخلاقلا  اتیخصوصلا  نخسلات،  ۀوهللا  در یمربلا  اگر .(113
 واقلاع  ملاؤثر  او یتلا یترب اقلادامات و هلام   شلاود یملا  سلااخته  خودشبپروراند، هم  شیخو
توجه به نظلارات   با. کندیم نور کسب هم یمرب که است نآ ،یعیطب تیترب اثر. دنشویم
 بلار برخلاوردار باشلاد تلاا بتوانلاد      لیلا به شرح ذ یاتیخصوص از دیبا یمرب ،یحائر اللهتیآ
 :بگذارد مطلوب اثر انیمترب

 مانیا. 7-1

خدا محفوظ اسلات،   با مؤمن یمرب ۀبدان سبب که رابط معتقدند یرازیش یحائر اللهتیآ
 انسلاان  اگلار . کندیم رشد رد،یگ قرارکلام در آن  نیکه ا یو هر دل دابییم ارزشاو  کلام
 را یمربلا  ،یقلا یحق مانیا. شودیم لیخودخواه تبد و تاجر یفرد به رد،ینگ درنظر را خدا

 باعلاث  و دکنلا یملا  یریجللاوگ  بلار او  زیغرا افتنیتیحاکم از رد،یگیم خود ۀطریتحت س
 یعیرطبیغ هیتنب از مانیا ،نیبنابرا کند؛ قیو تشو هیتنب را یمترب ،لازم زانیمبه یو شودیم
 میرا تنظلا  یمرب یتیترب ۀبرنام خودکار،و  یعیطب صورتبه و دکنیم یریجلوگ زین یربتم
 نلاد یفرا دراسلات.   ملاان یا ،یمترب تیدر ترب یمرب ۀبرنام ۀکنندمیعامل تنظ درواقع،. دکنیم
 یمتربلا  یوقتلا  و ردیگیم قرار شیخو یتذکرها ریتأث تحت مانشیا سبببه یمرب ت،یترب
 را تیلا ترب اثلار  خلاود،  ۀنوبلا به همسئل نیهم .دریپذیم ثرا هم خودش ،کندیم حتینص را

 بلاا  یملاواز  و سلاان کی ،یمربلا  عملال  و قول ،مانیا ۀجینتدر ت،یدرنها و کندیم دوچندان
 جلاامع  تیلا حاکم ،انسلاان  یهلاا رفتار و افعلاال  تملاام  به مان،یا ،درواقع. ندشویم گریکدی
 و ،بلااطن  وظلااهر   ،فعلال  و قلاول  شود، حاکم انسان بر واحد یروین کی یوقت و دهدیم

 را ملاوازات  نیلا ا یمتربلا  ،صلاورت  نیلا ا در ؛شلاوند یم یمواز هم با منزل درون و جامعه
بلاه   را یمتربلا  یزمان ،یمرب ای. پدر شودیم شکوفا مانشیا و ردیپذیم اثر از آن و ندیبیم
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 ،آن از خلاارج  و تیلا ترب طیمحلا  رد خودشان که کنندیم ترکینزد و کینزد باور و مانیا
 .(711-773. صالف، 793۶ ،یرازیش ی)حائر باشند داشته با گفتارشان هماهنگ یافعال
 :اندفرموده نهیزم نیدر ا شانیا

 یرونلا یب عوامل لذا است، ناآگاه خود یدرون دشمن از و رودیم خطا به یوقت انسان
 از یریاثرپلاذ  سلااز نهیزم که هست یفرد هر درون در ییهایژگیو. داندیم مقصر را
 بلاه  ؛شلاود  یو بیآسلا  بلاه  منجلار  اسلات  ممکلان  که باشدیم یو دوستان ای انیاطراف
یژگلا یو و اسلات  انسلاان  درون اخلاقى یهاشهیر انسان، یهایدوستمحور  ،یعبارت
 ی)حائر کندمى فراهم را رونیب یهادوستى ۀنیزم که است انسان وجود یدرون یها
 (.71-۴3. صب، 793۶ ،یرازیش

 از منظلاور  .باشلاد  موحدانه دیبا زین یمرب گفتنسخن معتقدند یرازیش یحائر اللهتیآ
 خلادا  به را رورشُ و بداند متعال خداوند را راتیخ ۀهم منشأ انسان که است نیا ،دیتوح
 عللات  ،نیبنابرا ؛ندسته خدا ازجانب حسنات و انسان نفس از ئاتیس رایز ندهد؛ نسبت
 هلام  نور و اندعقل نور از یناش ،حسنات اما خداست؛ به انسان کردنپشت ،ظلمتبروز 
 (.19-11. ص، 7937 ،یرازیش ی)حائر خداست ازجانب

 اخلاص. 7-7

باشلاد،   ییخودنملاا  ،دانلاش  یریادگیاز  یهدف مرب اگر ،یرازیش یحائر اللهتیآ اعتقادبه
 ییخودنملاا  نیلا ا نیهمچنلا  ؛(9۴. ص ،ب7931 ،یرازیش یحائر) دش خواهدن موفق یو

 از دیبا یمرب لذا ابد؛ی کاهش شنونده فطرت بر سخن اثر شودیم باعث زدنحرف هنگام
 داشلاته  یشناسلا فهیصادقانه و ازسر وظ ،خالصانه یرفتار ،یمترب باو  کند اجتناب کار نیا

 یصلاورت بلاه  بخواهلاد  اگلار  یمربلا (. 711-717ص.  ،اللاف 793۶ ،یرازیشلا  ی)حائر باشد
 یازیلا و ن دابییم یآگاه مسائل آن از فطرتش ،شود روروبه مسائل با صادقانه و خالصانه

 رایلا ز ؛(171. صاللاف،  793۶ ،یرازیشلا  یحلاائر ) ردیلا فراگ را یادیلا ز مطالب یو ستین
 یتلا یترب یهلاا ظرافلات از  را هاآن توانیمو  ندگذاریم اثرافراد  یآگاه بر تقوا و اخلاص
 یقلاول و عمللاش تنهلاا رضلاا     هدف از وداشته  تیخلوص ن یاگر مرب ،نی؛ بنابرادانست
 اثلار  یبلار دل متربلا   اشیتلا یترب میتعال و شودیم آن مسائل آگاه از یو فطرت د،باشخدا 
 .گذاردیم ریچشمگ
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 مداوم یاندوزدانش. 7-3
 بلاا  مأتلاو  یاندوزدانش رایز ؛بداند ازینیب ،دانش لیو تکم یریادگیخود را از  دینبا یمرب
از دانلاش و   دیلا با یربلا تم ،تیلا ترب نلاد یفرا. در اسلات  یگریمرب ریناپذییجدا جزء ت،یترب
خود باشد. اگلار   یدانش و آگاه دادنشیافزا درصدداستفاده کند و  زین گرانید اتیتجرب
آزملاون  یبلارا  را خلاود  عمر بود خواهد ریناگز نبرد، بهره دیگران دانش و تجربه از یمرب
 داد؛ خواهلاد  ازدست را هازمان و فرصت جه،یدرنت و کند صرف شخصى ۀتجرب و وخطا
 .ستیعاقلانه ن هم کار نیا و ردیرا بپذ احتمالات دیبا صورت، نیا ریغ در
 یریمسلا  در بخواهلاد  اگلار  انسان اندفرموده سئلهم نیا ۀربادر یرازیش یحائر اللهتیآ
 بلاا  جلاز  مقصود نیا و باشد داشته کامل ۀاحاط ،ریمس آن بر دیبا د،کن مداومت و مقاومت
 و یخبلار  ۀاحاط ند،نکمى رتوانپُ را انسان که یعامل دو. دیآینم دستبه استقامت و صبر
 نیو بلاد  ابلاد ییملا  شیافلازا  زین اشستادگىیا شد، طیمح هرکس ن،یبنابرا هستند؛ آگاهى
 ،ب793۶ ،یرازیش ی)حائر دارد شهیرآنان  یآگاه بودنکمدر  افراد بودنصبرکم ب،یترت
 (.9۶-97ص. 
 بلاه هلارکس   کلاه  صلاورت  نیدب است؛ علم افتیدر ادب علم، به کردنعمل یطرف از
 زیلا ن یخردسلاال  در یحتلا . آموزنلاد یم یو به زین داندنمى را آنچه کند، عمل شیخو علم
 یمسلاائل  یِزشلات  بلاه  او تلاا  آملاوزد یم علم متعال به انسان، سن، خداوند بودنکم باوجود
 مانلاه یحک سلاخنان  خردسالى، نیدرعببرد و سپس  یپ ریتصرف مال غ و انتیخ همچون
 ،یرازیشلا  یحلاائر ) اسلات  عللام  به کردنعمل علم، یهاقفل دیکل ،نیبنابرا ؛آورد زبان بر

 .(13. ص ،الف7931

  به عهد کردنوفا. 7-0

 آن هو ب باشد داشته تیمسئول احساس دهد،یم یمترب به که ییهاوعده درقبال دیبا یمرب
عملال  مسلائول  را خلاود  ،یرازیشلا  یحلاائر  اللهتیآ شیفرما راساسبو  عمل کند هاوعده
 .کنلاد یم اعتماد او به و دشماریم شیخو رازق را یمرب ،یمترب رایز ؛بداند هابه آن کردن
 طفلال . ردیبپلاذ  را او و کند اعتماد یاصل رازق به زین ندهیآ در شودیم سبب مسئله نیهم
اگر  پس ؛اوست یمرب ند،یبیم که یرازق نیاول و گرددیم رازق دنبالبه یعیطب صورتبه
بلاا   دیلا با قلادم  نیاول در باشد، یمیصم و صادقو با او  وفادار شیخو رازق به باشدقرار 
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 بلاه  ،سلابک  نیهملا  بلاا  شناخت، را خدا کودک که بعدها .ابدی تیمیصم شنیوالد و یمرب
 .(177. صالف، 793۶ ،یرازیش ی)حائر شناسدیم را حقش و کندیم عمل حرفش

 ییگرانظم. 7-2

 و گذاردیم ریچشمگ یاثر یمترب بر خود، یهاتیفعال تمام در نظم کردنتیرعا با یمرب
 اللهتیلا آ. باشلاد  داشلاته  نظلام  افعلاالش  تملاام  درکند و  یالگوبردار زین یو شودیم باعث
 باشلاد،  داشلاته  نظلام  کلاه  کند تیترب یاگونهبه را خود یمرب اگر دمعتقدن یرازیش یحائر
 یسلاخن  نکلاه یا بدون و شودیم دیمق... و دنیخند کردن،نگاه گفتن،نسخ در خودخودبه
. صاللاف،  793۶ ،یرازیشلا  یحلاائر ) دابلا ییملا  انعکلااس  آموزدانش در انضباطش د،یبگو
711). 

 دایلا پ نظلام  یزملاان  دارد، یو عقلانلا  ینفسلاان  بُعلاد  دووجودش  که سبب بدان انسلاان
 بلار  یاگونلاه بلاه  نفلاس  یوقت مثلاً ابد؛ی تیحاکم یگرید بر بُعد دو نیااز  یکیکه  کندیم
 و باشلاد  ینفسلاان  یآرزوهلاا  و اتین ریتأث تحت اجرا و یزیربرنامه که شود یمستول عقل
 تملاام  و شلاود یملا  برقلارار  نظلام  ،کنلاد  وارد یخلل در آن، که نباشد کار در یمزاحم عقلِ
 .شوندیم هماهنگ گریکدی با مسائل

 آن وربلاط خلالاط  در را مواضلاع باشلاد و تملاام    موجلاود  یاساس هدف کی یعنی نظم
 شلاد؛ یم بموقع و قیدق کردارش و رفتار یانسان نیچننیا. کرد یگذاریجا هلادف،
 یآرزو و شلاود  حلااکم  نفس بر عقل اگر ،درمقابلو  است نفس حظ ،خط در کنیل
 ؛شلاود یملا  برقلارار  نظلام  ،صلاورت  نیلا ا در کلارد،  دایپ لایاست نفس بر تقرب و یتعال
ملانظم   و الخطمیمستق حرکتش رد،یگ قرار روین کی ریتأث تحت انسان یوقت ،نیبنابرا
 .(171. ص ،ب7931 ،یرازیش یحائر) شودیم

 مسلاتمر  یزیلا ربرناملاه  انسان اگر اندفرموده همسئل نیا ۀباردر یرازیش یحائر اللهتیآ
 ازمنلاد ین ،مسلاتمر  یزیلا ربرناملاه  اساس، نیا بر و شودینم موفق یزندگ در باشد، نداشته
 یآرزو و ایدن تیحاکم دیبا ای انسان. است انسان وجود در جامع یحکومت افتنیاستقرار
 را شیهلاا برناملاه  و ردیبپلاذ  را آخرت دیبا ای و کند فراموش را آخرت و ردیبپذ را یویدن
 نیلا ا ریلا غ در ؛نلاد ننک نقلا   را یقبل یهافرمان او یبعد یهابرنامه تا کند میتنظ آن طبق
 ،یرازیشلا  یحلاائر ) دمان لا یملا  بینصلا یبلا  هم ایدن دربلکه  ،آخرت از تنهانه یو ،صورت
 .(1۶1. ص ب،7931
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و چنانچه  ردیگیم شکل حیصح یزیربرنامه ۀیپابر که است یندیفرا تیترب ،نیبنابرا
شیپلا  یو حتلا  مختلف یهاتیموقعدر  دتوانیم باشد،داشته  یحیصح یزیربرنامه یمرب
 .کند استفادهآموزش  ۀحوزدر مناسب ییهاراهکاراز  ر،یناپذینیب

 یمترببا  ارتباط یهامهارت. 3

 یاثرگذار در گام نینخست ،درواقعو  برقرار کند انیبا مترب یخوبارتباط  بتواند دیبا یمرب
 یلازم برا یارتباط یهامهارت ،یحائر اللهتیآ دگاهید یرمبناب. است ارتباط ،یتیترب
 :اندشرح نیبد یمرب

 یورزانعطاف. 3-1

 رایلا ز ؛زدیلا پرهباز اسلاتبداد   دیبا برقرار کند، یبا مترب یخوب ۀرابط بتواند نکهیا یبرا یمرب
 بلاروز و موجلاب   دکنلا یملا  وادار خلاود  از تیتبع به را یمترب باشد،مستبد  یفرد یو اگر
و  هیلا تنب ،یاز مربلا  یمتربلا  نکلاردن اطاعلات  نیهمچنلا  ؛دشویم او یرشد عقلان در اختلال
 دارد. یرا درپ یمترب مجازات
 :اندفرموده همسئل نیا ۀباردر یرازیش یحائر اللهتیآ

 نیلا ا بلاا  ؛اسلات  یریکتاتورپلاذ یو د یکتاتورسلااز ید ۀنیزم ،یکتاتورید تیوتربمیتعل
زند و  بیبه فرزند خود نه تیفرزند، در روند ترب یمرب عنوانبه نیاگر والد ،وجود

 سلااکت  او زننلاد،  بیلا نه اجانلاب  اگلار  هلام  یسلاال فرزند هم سکوت کند، در بلازرگ 
اسلات و بسلاتر    نلاده یحکوملات آ  سلااز نهیزم ن،یوالد تیوتربمیتعل ،نیبنابرا ؛شودیم
 نیو متقلاابلاً هملا   ردیلا گیشکل م تیوتربمیتعل قیازطر گریهر نظام د ای یکتاتورید

 کتلااتور ید یوقتلا  یمربلا  کلاه  صورت نیا به ؛شود ییاجرا زیدر مدرسه ن تینوع ترب
 او ،یاحتراملا یب با ای و دهدینم پاسخ ای یمترب تسؤالابه  ،سیتدر هنگام در باشد،
 .(773. صالف، 793۶ ،یرازیش یحائر) کندیم ریتحق را

 یسلات یناشا کلاار  هلار  نده،یآدر  یمترب شودیم موجب و است تیترب نوع نیبدتر نیا
 .انجام دهد
 در و انلاد معصلاوم  و پلااک  ت،یلا طفول دوران در افلاراد  از یاریبسلا  کهمسئله  نیا علت
 و زور توسل بلاه  با ،یکودک در که است نآ شوند،یم لیتبد شرور یافراد به یسالبزرگ
 توأم اجبار، نیا چون و اندشدهیم وادار حیصح یکارها عبادات و دادنانجام به استبداد،
 را هلاا بچلاه  ،ریتحق با که ینیوالد .اندکردهیم اطاعت ریآنان ناگز ،است بوده استخفاف با
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 گلارا علات یطبو  کننلاد ینملا  عملال  یانسلاان  فطرت اصول مطابق کنند،یم خود فرمان عیمط
 را فطلارت  ،تیعصلابان آن  .کننلاد یم صحبت سپس و شوندیم یعصبان ابتدا یعنی هستند؛
 هنگلاام  شلاود یملا  هیتوصلا  جهت نیا از ؛زدیخیبرم عتیطبحالت،  نیدر ا و زندیم پس
 زنلاد یملا  حرف عتیطبدرواقع،  حالت، نیا در رایز ؛میکن اریاخت سکوت ت،یعصبان بروز
 (.73۶-737. ص ،الف793۶ ،یرازیش ی)حائر
 تلاوان ینملا  استبداد و اکراه با را کودک ینید استعداد معتقدند یرازیش یحائر اللهتیآ
 و ینلا ید مسلاائل  در کلاودک  کلاه  دشلاو  یطراح ینحوبه طیمح تیوضعاگر  .داد پرورش
 محلا  به یلو ؛کندیم فهیوظانجام طیمح آن به وابسته تنها ،باشد نداشته یدیترد یمعنو

 نملااز  خانلاه،  طیمحلا اگلار فرزنلاد در    ،نیبنلاابرا  شلاود؛ یم ریپذبیآس ط،یخروج از آن مح
 گلار ید یاگونلاه به د،یجد طیمح در احتمالاً و است طیمح آنوابسته به  رفتارش ،واندبخ
 .(737. صالف، 793۶ ،یرازیش یحائر) کرد خواهد عمل
 گونلاه چیبدون ه یکه مترب درآورند یصورتبهرا  طیمح دینبا یمرب ای نیوالد ،نیبنابرا
 ،یبلاا متربلا   ارتباط یدهایکل از یکی اساس، نیو بر ا اطاعت مح  داشته باشد یاریاخت

بلاا   تلاوأم  ای خلاف عمل جز یاهجینت ،انعطاف بدون وجود آموزشاست.  نشتداانعطاف
کنلاد کلاه    تیلا ترب یرا طور انیموظف است مترب یمرب ،یرو نیا از ت؛اکراه نخواهد داش

 یمتربلا  رشد مانع ،تیترب در دنیاستبدادورز .بمانند بندیپا شاناعتقادات به یتیوضعدر هر 
 .شودیم

 مدارا. 3-7

 دیلا نبا ی. مربمداراست باشد، داشته مدّنظر تیترب ندیفرادر  دیبا یکه مرب یاصول از یکی
 ماننلاد  یمهملا  یهابیآس بروز سبب ،یمترب از نابجاو  ادیز توقع. ردیگبسخت  یبر مترب
 نقلاش  ،یریلا گاز خشلاونت و سلاخت   زیمدارا و پرهو  شودیم یپرخاشگرو  ییگودروغ
 درسلات  تیلا ربت از ،نابجا یهایریگو سخت هافرزندان دارد. خشونت تیدر ترب یاساس
 .شودیم آنان انحرافو موجب  کندیم یریجلوگ انآن تیو هدا انیمترب
 :معتقدند یرازیش یحائر اللهتیآ

 در. اسلات  کنندهیادآوری کی عنوانبهکند و تنها  لیتحم یبر مترب یزیچ دینبا یمرب
فَذَكِِّرْ إِنَِّمَا  ََنْا َ ذَاذَكِِّر     »: دیفرمایم امبریپ به مضمون نیا در متعال یخدا ،میکر قرآن
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 رهیلا چ هلاا آن بلار  و یهسلات  کنندهیادآوری فقط تو !امبریپ یا»: «7لسَْ َ علََيهِْمْ بِمَصَيْطِرٍ
 فقلاط  بلکلاه  سلات؛ ین طریمصلا  و رهیچ ،یبر مترب زین یمرب ،اساس نیا بر لذا ؛«یستین

فلاوق   یاراتیلا بخواهنلاد اخت  یمربلا  ایلا . اگر پدر و دارد او یبرا کنندهیادآوری حالت
 نیلا ا بلاه  ؛دگلارد یملا  هلاا آن نیبجدال  و کنش به منجر، کنند طلب غمبریپ اراتیاخت
را احسلااس   یزیلا چ نیو اگر چن ردیپذیرا نم یکس ۀسلط و طرهیسانسان  که خاطر

 .(797. صالف، 793۶ ،یرازیش یحائر) دکنیم یکند، آن را اعلان جنگ تلق

 یوبلار   دینبا یمرب ،یمترب دنیدبیآس و کردنانیطغ از یریجلوگ یبرا ب،یترت نیبد
 انتظلاار داشلاته باشلاد و    یرا از و یمترب توان درحد یفیتکالتنها  دیبا بلکه ؛ردیگب سخت
.کند مدارا اوبا  همواره

بجا و معتدل یورزمحبت. 3-3

از محبلات اسلات. محبلات در     یکلاودک، برخلاوردار   یروانلا  یهلاا ازین نیتلار مهم از یکی
 یغذا برا حکم ،روح و روان کودک دادندر پرورش ،است مؤثر اریبس ،یمترب یسازندگ
 دانست؛ یو مترب یمرب نیب یاصل یپل ارتباط آن را توانیم و دارد راجسم  یدهپرورش
افلاراط از  و کنلاد کنتلارل   را یمترب بهمحبت  زانیباشد که م داشته خاطربه دیبا یمرب یلو
.نشودو شکست  یسرخوردگدچار  یتا مترب زدیپرهب نهیزم نیادر  طیوتفر
:معتقدند یرازیش یحائر اللهتیآ

. کنلاد  عرضلاه  فرزنلاد  بلاه  اریاختیب را خود یهامحبت ،یمرب کی عنوانبه دینبا پدر
 بلاروز  یانلادک  محبلات  شود،یم صادر فرزندش از که یفعل دربرابر یو اگر ،درواقع
 بلاه  فرزنلاد  که خاطر نیا به شود؛یم بهتر فعل یبرا فرزند شدنراغب به منجر دهد،
 در دیلا نبا پلادر  پلاس  ؛بلارده اسلات   یفعل ارزشمند و محبت افزون پلا  میمستق ۀرابط
 بخواهلاد  فرزند که باشد نداشته یزیچ گرید نکهیا تا کند یخرجول عاطفه بخشش
 و رشد او تا باشد لیبخ ،طفل قیتشو در کنیل ؛دهد نشان یاقتیل ،آن کسب خاطربه

 بلکه باز؛دست کاملاً نه بسته،دست داًیشد نه یعنی بودنلیبخ از منظور. کند حرکت
 ،ب7931 ،یرازیش یحائر) باشد داشته نظم خشمش ای محبت از یمقدار هر یبرا
 .(11۴. ص

11-17 ه،ی. غاش7



 1041 بهار و تابستانهم، هیجد دورۀ دهم، شمارۀ، دیدگاه اسلامدوفصلنامۀ علمی علوم تربیتی از   340

تلاا   نلاد ک کنتلارل را  خلاود  یهلاا محبت ،یمترب تیدر روند ترب دیبا نیمانند والد زین یمرب
 ییشلاکوفا  سلااز نهیزم ،یورزمحبت ،نیبنابرا ؛بکوشد یبه محبت مرب دنیرس یبرا یمترب
 .کرد استفاده او اخوب ب ۀرابط جادیا یبرا یراه عنوانبه آن از توانیمو  است یمترب

دهندهآزار یرفتارها از زیپره. 3-0

 زیلا حفظ کند، پره را یبا مرب خودارتباط خوب  یمترب شودیم باعث که یعواملاز  یکی
در  جیلا را یرفتارهااز  یکی. دهستن دهندهآزار ،یمترب یبرا ینوعاست که به ییاز رفتارها
 و دارد یدرپلا  را توجلاه  قابلال  ییهلاا بیآسلا  آن،افلاراط در   کهپنددادن است  ،تینظام ترب
.شودیم یو مترب یمرب ارتباط روند در لالتاخ بروز موجب
 :اندفرموده نهیزم نیدر ا یرازیش یحائر اللهتیآ

 مسلائول  کلاه  یمربلا  و نیواللاد  پلاس  اسلات؛  نیزم سانهب فکر و دانه سانهب حتینص
 تواننلاد یم بذر چقدر ه،نیزم نیا در که باشند داشته توجه دیبا باشند،یم طفل تیترب
 و شودینم سبز هاآن دانه ،مسائل نیا به توجه عدم درصورت و دهد ثمر تا بپاشند
 کیلا  در زیلا ن ادیلا ز حتینص و موعظه. کنندیم خفلاه را گریهمد شوند، سبز هم اگر
 درخلات،  یبلارا  اگلار  .بپوشلاانند  را گریکلاد یهلاا  حرف که شودیم باعث کم، یفضا
هلاا  سلاخن  نیب فاصله دیبا زین گفتنسخن در کند،تا شکوفا  دهدیم قرار ییهافاصله
 در بتوانلاد  هلاا سخن نیا تا باشد کرده ازین احساس و باشد آماده نشیزم و مشخص
 ،یمتربلا  یبرا ند،یبگو سخن شتریب هرچه معتقدند انیمرب از یاریبس. ردیبگ جا آنجا
 و نکلارده  آملااده  را نیزملا  هنوز نکهیا لیدلبه ؛شودیم بدتر که یدرصورت است؛بهتر 
 کند، ازین احساس یمترب نکهیا یبرا یقبل مقدمات .بنشاند درخت ،آن در خواهدیم
.(191. ص ،ب7931 ،یرازیش یحائر) است گفتنسخن خودِ از شتریب اریبس

یمحوراستحقاق. 3-2

دهد و متناسب  صیتشخ قیدق صورتبه را انیمترب رفتار بودنغلط ای درست دیبا یمرب

.باشد داشته درست واکنش و پاسخ مورد، هر با
 :معتقدند نهیزم نیدر ا یرازیش یحائر اللهتیآ

 -یعللا  حضلارت . شلاود یملا  هاآن فساد موجب شاگردان، با کسانی برخورد با یمرب
 و خوب»: ندیفرمایم نکته نیهم براساس ،اشتر مالک به یانامهدر  زین -السلام هیعل
 صلاالح  و فاسلاق  آدم بلاا  برخورد طرز نوع در نیهمچن و نباشد کسانی نظرت در بد
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 فلارد  هلام  کلاه  منظور نیا به شود؛یم هردو فساد موجب رایز نکن؛عمل  کسانی هم
 فلارد  ردنکلا گسلاتا   موجب ،نیا و یکنیم بدتر را بد فرد هم و یکنیم بد را خوب
 بلاه  تنهلاا  فشلاان؛ یوظا به عمل در است وبخ شخص سردکردندل نیهمچن و فاسد
 یکنلا  برخورد چنان مفسد،با  یموظف ،نی؛ بنابرادندید ییاعتنایب تو در که خاطر نیا
 کلاار  اصلاح درصدد و کنند دنظریتجد مشانیتصم در ،کنندیم افساد که گرانید که
 .(119. ص ،ب7931 ،یرازیش ی)حائر «ندیبرآ شیخو

 داشلاته  آنلاان  از کیلا هر بلاا  متناسب یعملکرد ،انیمترب با مواجهه ۀنحودر  دیبا یمرب
 تلاا  نکنلاد کلاس را تبلااه    چیحق هلا  ،یسو آن از اما کند؛ تیرعارا  اعتدال همواره و باشد
.نشود انیمترب گرید فساد موجب

یروش یهامهارت. 0

 ییهاشیگرا د،نشویم تیتثب و نهینهاد منتقل، ییهانشیب و هادانش ت،یترب ندیفرا در
 هابه آموخته کردنعمل یبرا ،تیدرنها و درنیگیم شکل یمترب در هاآموخته با همسو
 از دیبا یمرب ،یحائر اللهتیآ دگاهیبه د تیراستا و با عنا نیا درلذا  ؛شودیم یسازنهیزم

:دهد انجام مؤثر صورترا به آموزش بتواند تا باشد برخوردار لیذ شرح به ییهامهارت

تفکر تیتقو .0-1

 ،درسلات  یهلاا راه از بلاا اسلاتفاده   اسلات  موظلاف  یمربلا  ،یرازیش یحائر اللهتیآ ۀدیعقبه
قلاادر بلاه شلاناخت     یمترب اگر رایز دهد؛ آموزش یمترب به را یانسان و یارزش یهاملاک
 و دریلا گیم شکل یمرب یازسو ملاک نییتع درجهت یوابستگ نباشد، یارزش یهاملاک
 قدرت دن،یدبا آموزش دیبا یمترب ،نیبنابرا ؛شودیم یمترب یتفکرورز از مانع ،تیدرنها
 اداملاه  را خلاود  راه ،یکلااف  رتیبصلا  و لیلا دل با بتواند تا آورد دستبه را هاملاک سنجش
 دیلا نبا یمرب ،یمترب طرفو شبهه از سؤالبروز هرگونه  درصورت ،گرید عبارت به ؛دهد
 یکلااف  بلکلاه  د؛کنلا  لیتبلاد  عاجز ومقلد  یرا به موجود یو مسائل، تمام به دادنپاسخ با
 بلاه  را پرسش پاسخ به وصول راه ای بگذارد ارشیرا دراخت باطل و حق ملاک تنها، است
پاسلاخ   هلاا آن به و بشناسد را گرید مسائل بتواند مختلف مواقع در یمترب تا دهد نشان او
 (.79۶-797ص.  ،الف793۶ ،یرازیش یحائر) دیگو

 عواملال  هرچنلاد  و اسلات  انسلاان  یهلاا رفتار و اعملاال  اسلااس  و شهیر ،تفکر ،درواقع
 برداشلات  و تفکلار  طلارز  قلاى، یحق عاملال  رسند،یم نظرهب گذارراث حوزه، نیا در خارجى
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 لى،یتحصلا  طیمحلا  و خلاانواده  خانلاه،  ،ظاهربه گرچه مثلاً ؛است خارجى عوامل از انسان
 انسلاان  تفکلار  طلارز  به ها،آن به اتکا ،هستند انسان یهاتیفعال از یاریبس ۀزیانگ و عامل
 تفکلار  ۀقلاو  یکلاار  دادندر انجلاام  یاست که اگلار متربلا   نیا ،قابل توجه ۀنکت. گرددبازمى
 یتبلااه  دچلاار  ،دهلاد  انجام را آن ،یعمل جوانب بدون توجه به و ردینگ کارهب را شیخو

 .(۶3. ص ،الف7931 ،یرازیش یحائر) دشخواهد 
 جلاا یو تعصلاب ب  ،در مسلاائل  ینگلار یسلاطح  و ینیظلااهرب  ت،یلا ترب ۀطیدرح ،نیبنابرا
را پلارورش دهلاد تلاا     یتفکر و تعقل متربلا  ۀقو است موظف یمرب .ستین درست داشتن،
 دنکنلا اقلادام   اتاحساسلا  یازرو ،بلاه قضلااوت   ازیلا ن درصورت و نشود شهیاندکسبُ یو

 .(733. صالف، 793۶ ،یرازیش ی)حائر
 یو بلاه  فرزنلاد  ایلا  یمتربلا  تیطفول دوران را در یمطلب ،نیوالد ای یمرب اگر ،نیبنابرا

بخواهنلاد در   یو از و ،دهنلاد  سوق عقل شتریب هچهر یریکارگبه سمتبه را او ،نداموزیب
 مستقل و ایپو یفرد ،یمترب ایکودک  آناز  ،کنداقدام  سپس و شدیندیب ابتدا یاهنیزمهر 
.دریگ درست میتصم تواندیم خودش یتیدر هر وضع که سازندیم

ییگوداستان. 0-7

 ،اسلات. داسلاتان   ییگواستاناستفاده از روش د ،یتیترب میمفاه دادنانتقال یهاراه از یکی
 از بتوانلاد  دیلا با یمربلا و  هلاای تربیتلای اسلات   بیان غیرمستقیم مفلااهیم و پیلاام   یبرا یقالب
.ردیگ بهره قالب نیا از استفاده با میمفاه دادنانتقال یبرامختلف  یهاوهیش
 :اندفرموده نهیزم نیدر ا یرازیش یحائر اللهتیآ

 ۀویشاز  دیبا زین یمرب خواند،یم را قرآن اتیآ ،مردم یبرا اکرم رسول که طورهمان
 و یموس فرعون،داستان  لیو تحل فیبا تعر ،مثال عنوانبه کند؛استفاده  ییگوداستان
 شیبلارا  را زملاان  یموسلاا  و فرعلاون  حلاال،  زملاان  با آن یسازهیو سپس شب ،قارون
 عملال کرد، آگاه باشلاد کلاه    تیرا اذ یکس یمترب یوقت ،صورت نیا در کند؛ مجسم
 کلاه  بدانلاد  کنلاد، یملا  کملاک  یکس به یوقت ،درمقابل و است زده سر یو از یفرعون
 هلار  وجلاود  در جنبلاه،  دو نیلا ا کلاه  بدانلاد  و است شده انینما یو از ییموسا عمل
 یو کلاه دارد  یبر مترب یایقو یگذار اثر چنان یمرب کی یگاه. دارد وجود یانسان
 نکلاه یا لیدلهب دیزی پسر مثال، عنوانبه زند؛یم جامعه در انقلاب کی جادیا به دست
 تیصلالاح  در خلافلالات  کلاه  بلاود  معتقد و نکرد قبول را حکومت ،بود شده منقلب
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 نیلا ا طبلاق  یمربلا . هسلاتند  خلافلات  نیلا ا غاصب هاآن رازیغ و است غمبریپ ۀخانواد
 نشلاان  یمتربلا  به را عالم نیا قتیحق و کند یبردارپرده عالم یازرو تواندیم روش
 .(۴1. ص ،ب7931 ،یرازیش یحائر) دهد

 کلاردن حتینصلا  یبلارا  را یمناسب بستر تواندیم روش نیا از استفاده با یمرب ،واقعدر
 تلاوان یملا  و دارنلاد  داستان دنیفهمدر  یریچشمگ قدرتکودکان  رایز ؛کند فراهم یمترب
 یمربلا  یمثلاً وقتلا  ؛(191. ص ب،7931 ،یرازیش یحائر) بلعندیمرا  آن یاگونهبه گفت
 انیلا مترب بلاه  را یزنلادگ  درس نیتلار بلازرگ  کنلاد، یملا  فیتعر را یموس و فرعون داستان
 ،یرازیشلا  یحلاائر ) شوند مواجه مختلف مسائل با چگونه که آموزدیم آنان به و دهدیم

.(93. ص ،ب7931

کردنیباز .0-3

 یابزارهلاا  نینخست ۀدرزمر یباز .است کردنیباز ،یارزش میمفاه میتفه یهاراه گرید از
 یضلاوابط بلااز   یبرخلا  کلاردن تی. رعاشوندیکه کودکان با آن آشنا م دارد قرار یایتیترب
موجلاب   نیهمچنلا  ؛دباشمهم  یتیترب یهاوهیشاز  ،ابزار نیا شودیم سبب ،یمرب یوساز

 کلاردن ی. بازدیآیم شماربه یو سلامت و رشد عاملو  دشویم یبه مترب یدهتیشخص
حلاس اسلاتقلال و اعتملااد در     ییشکوفا کند ویم یاز شاد زیروح آنان را لبر ،کودکان با
.دارد دنبالبه را هاآن باطن
 :معتقدند یرازیش یحائر اللهتیآ

 هلاا آن بلاه  هابچه با یباز بلکه ست؛ین کردنبزرگ و کردنکوچک یمعنبه کردنیباز
 هلاا چهب با اکرم امبریپ. نباشد یختگیافسارگس و لغو که یدرصورت دهد؛یم تیشخص
تیشخصلا  یمنتهلاا  هلاا بچلاه  بلاا  اکرم رسول حیتفر که تفاوت نیا با کردند؛یم یباز
 بلاالا  علاالم  بلاه  خلاود  بلاا  راهلاا  بچه ،یباز با شانیا و بود هاآن به یدهروح و یبخش
 ،یرازیشلا  ی)حلاائر  اسلات  ذاکلار  انسلاان  حیتفلار  و یبلااز  شلاان، یا یبلااز  و بردندیم

 (.11۴. صالف، 793۶

 توانلاد یملا  با کلاودک  کردنیباز قیازطر یمربدارد و  لیم کردنیبه باز فطرتاًکودک 
 بلاا  کردنیباز دینبا یمرب ،نیبنابرا ؛دکنرا حل  یو یعاطف و یاز مشکلات روان یاریبس
 میو مفلااه  هلاا امیپ ،قیطر نیاز ا بکوشد تا دیبا بلکه بداند؛ خود شأنکسرِ سبب را یمترب
کند. القا یبه و را یتیترب
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یپرسشگر. 0-0

اصلال   تفکلار،  پلارورش  الزاملاات  از یکلا یبر تفکر و تعقلال،   میکر نقرآ دیتأکبه  توجه با
شلاود، ازطریلاق پرسلاش،     دادهاز اینکه پیلاام تربیتلای   روش، قبل نیاست. در ا یپرسشگر
 ۀبلاار در انیلا مترباز  کلاه  نحلاو  نیدب ؛دریگیم صورت یتیجذب پیام ترب یبرا یسازنهیزم

 صلاورت در ابنلاد ی دستتفکر به پاسخ  از ستفادهبا ا آنانتا  شودیم سؤالمسائل مختلف 
 .کند ییراهنمارا  یمترب دیبا یمرب ح،یدورشدن از پاسخ صح

 یواز  دیلا با فرزنلاد  تفکلار  ۀقلاو  دادنپلارورش  یبلارا  معتقدند یرازیش یحائر اللهتیآ
 ،داشلات  وجلاود  ییبه راهنما ازین ،تفکر نیدرح اگر .شود وادار تفکر به او تا دکر سلاؤال
 برسلاد بلاه پاسلاخ    فرزنلاد  خلاود  تلاا  داد خرجبه سخاوت ازحدشیب ،یرساندر اطلاع دینبا
 از پرسلاش  ۀویشلا  اسلاتفاده از  بلاا  یمربلا  ،نیبنابرا ؛(33. ص ،الف7931 ،یرازیش یحائر)
 دیلا د بلاه  یمتربشود و  گشوده اوذهن  ۀچیدر تا دهدیم را پرورش یتفکر و ۀقو ،یمترب
.ابدیدست  عیوس

یآموزمهارت. 0-2

بلاه   کلاردن عملال  یبلارا  مسلااعد  ۀنیزم دیبااو  بلکه ست؛ین دادنتنها آموزش ،یمرب ۀفیوظ
:معتقدند یرازیش یحائر اللهتیآ. کند جادیا یمترب یبرا را هاآموزه

 آنچلاه  کلاه  یقسلام بلاه  ؛اسلات  عملال  و عللام ۀفاصللا کلاردنکینزد اشفلاهیوظ یمربلا
 که دهد میتعل یمترب به را یزیچ که باشد داشته دقت دیبا؛ لذا کند یعمل را داندیم
 شلارفت یموجلاب پ  تنهلاا نلاه  اجرا قابل ریغ تذکرات که جهت نیا به باشد؛ اجرا قابل
 یمربلا  کلاه یهنگلاام . کنلاد یملا  فلاراهم  زیرا ن یپسرفت و ۀنیزم بلکه ؛شودینم یمترب
را مجبلاور   یو ،درواقع ،نباشد آن انجام به قادر یو که کند واگذار یمترب بر یفیتکل
 ،یرازیش ی)حائر داشت خواهد یسوئ اثر ،یاخلاق ازلحاظ که است کرده تخلف به

 (.737. ص ،ب7931
فلاتح   دیلا کل ،درواقلاع . گلاردد یملا  دیعلم جد افلاتیدر موجبعمل به علم،  یطرف از
عملال   شلالاتر یکلالاه بلاه علمشلالاان ب    یکسلاان هاسلالات.  عملال بلالاه عللام  علم،  یهاقفل
 ،اللاف 7931 ،یرازیش یحائر) دوشیم گشودهها آن یعللاوم بلارا یهاقفل کننلاد،یم

 .(13-11ص. 
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بلاه  میتعللا  کلاه  کنلاد  توجلاه  همسلائل  نیبه ا خود انیمترب تیدر ترب دیبا یمرب ،نیبنابرا
و  کلالاردن،نیتجربلالاه و تملالار یلازم بلالارا تیلالاموقع و فرصلالات آنلالاانکلالاه  باشلالاد یاهانلالاداز
داشته باشد. را یوبه  دادنبازخورد

یمترب اشتباهات از اغماض .0-2

 یجزئلا  اشتباهاتاز  یپوشچشم ،یو مترب یمربدر روابط  مهم اریبس از موضوعات یکی
:معتقدند یرازیش یحائر اللهتیآ. است انیمترب

 ینحلاو بلاه  ؛ببرد حساب ای و بترسد او از یمترب که باشد یاهگونبه دینبا یمرب روش
دروغ با نبود، یتفاوتیب ایو  حیتفر لیدلهب خود فیتکال انجام به قادر یمترب اگر که
 یمربلا  بازخواسلات  بلاا  تینهاکند و در یشانه خال ،تیمسئول بار ریز از بتواند گفتن
 ،اعلالام کنلاد   یتفاوتیب ایو  حیرا تفر یعلت اصل یاگر مترب ،نیبنابرا نگردد؛ مواجه
 یملاار یعلت آن را ب ،دروغبه اگر کنیل ارد؛ذگیم او ییپررو حساب به را نیا یربم
 یِمعن یوقت پس ؛است برده حساب که شودیم مطمئن ،صورت نیا درکند،  یمعرف
راسلات  بلاا  کلاه  خاطر نیا به گذارد؛یم یبرجاعکس  ۀجینت باشد، نیا ،بردنحساب
 گفلاتن دروغ و ماندیم مانا از عواقب در ،ییگودروغ با کنیل ؛شودیم اخذهؤم ییگو
بلاا تفکلار اشلاتباه، کلاودک را      دینبا یمرب ،نیبنابرا ؛کندیم انتخاب خود یبلا سپر را
 یمترب ازجانب زشت فعل استمرار یوقت ،نی؛ بنابرادهد سوق تظاهر ونفاق  سمتبه
 کلاار  دارد نیلا ا بلار  یسلاع  شلاه یهم پس باشد، تصور قابل ریغ ،یمرب ای نیوالد یبرا
خلاود   ،روش نیلا ا کلاه  ظلااهر نشلاود   یاصل ۀچهر با و دارد نگاه پنهان را خود زشت

صلادور افعلاال زشلات     رفتنینپلاذ  ،آن عللات  تنهلاا  کلاه  گرددیم باعث استمرار دروغ
رَبَّنَا  ََلَا  حَممَْلنَْا  ذَا  لَا       »آمده:  میکر قرآنکه در  طورهمان ؛است بوده یمترب جانباز

 یمرب روشپس  ؛!«مکن لیتحم ما بر م،یندار آن تاب آنچه !پروردگارا» :«7طَ قَةَ لنََ  بِه
 گنلااه  و خطلاا  مرتکلاب  تلاا  باشلاد  گونهنیا دیبا یمترب فیحد تکال درقبال زیاخلاق ن
 .(739-737ص.  ،الف793۶ ،یرازیش یحائر) نگردد

علاادت  و ییگلاو با دروغ یتا و دچشم پوش یمترب یاز خطا دیبا یمرب ب،یترت نیدب
بختلاى  نگلاون  ت،یلا و درنها دشلاو ن انیلا و ز بیو دچار آس نرودگناه  سمتبه به آن، کردن
.نباشد انتظارش در یاخرو و یودنی

13۶ بقره،. 7
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 زهیجا و قیتشو .0-2

 سلابب  ،یبلاه متربلا   دادنزهیجلاا  اسلااس،  نیلا ا برو  است مندعلاقه قیتشو به تاًفطر انسان
 یکلاه مربلا   یمهم ۀمسئل. دشویم یو جانباز حیصح یهاو رفتار هاتیفعال افتنیشیافزا
در  دیلا بلکلاه با  ؛درکلا  طیوتفلار افلاراط  قیدر تشو دینبااست که  نیا کند، توجه آن به دیبا
 ؛ردیلا شلاکل گ  یدرسلات به کودک تیشخص تا رفتبهره گ راهکار نیااز  مشخص یمواقع
باشلاد   یاهگونلا به و شود کودک در ینیغرور و خودب بروز موجب دینبا قیتشو نیهمچن
 .برتر است گرانیاز د مان کندگ کودککه 
 یمتربلا  فکلار  شدنفعال موجب ،یمترب به زهیجا یاعطا» معتقدند: یرازیش یحائر اللهتیآ
 و نقلالا   ملان  فکر بر باشد قادر انیمترب از کیهر"که  کنداعلام  یمرب ،مثال عنوانبه ؛گرددیم

 نیلا ا در. (1۶. ص ،اللاف 7931 ،یرازیشلا  یحائر) «"دشویم داده زهیجا سازد، وارد اشکال
 ییهلاا وهیشلا  از یمربلا  اسلات  لازم گاه. کندیم بیترغ دنیشیاند بهرا  یمترب یمرب ،روش
 انجلاام  یکه مترب یهر کار خوب ابتب دیبان اما ؛درندا تیجذاب یمترب یبرا کهکند  استفاده
 اللهتیآ. دارد یدرپ را یمترب شدنیشرط ،کار نیا رایز د؛رک نییتع زهیجا شیبرا ،دهدیم
 یکارها یبعض دینبا یمرب نشود، جبعُ دچار یمترب نکهیا یبرا معتقدند یرازیش یحائر
 ،یرازیشلا  یحلاائر ) کنلاد  قلملاداد  یعلااد  را هاآن دیبا بلکه ؛دهدجلوه  مهم اریبس را یو

 قیتشلاو  منتظلار  گلار ید یو ،یمتربکار  یانگاریعاد درصورت رایز ؛(33. ص ،الف7931
 .بود خواهدن خود یمرب ازجانب
 :شانیا ۀدیعقبه

 و کرد مصرف دارو مثل را آن دیبا و است خطرناک هردو ه،یتنب و قیتشو به عادت
و بلاا هلار کلاار     قیتشلاو  منتظلار  مثبلات،  کلاار  هلار  بلاا  تا ساخت یشرط را یمترب دینبا
 ،یرازیشلا  یحلاائر ) باشلاد یملا  زنندهبیآسخود  ،نیا که باشد هیتنب منتظر ست،یناشا
 .(1۶3. ص ،الف7931

 رایلا ز داشلات؛  درنظلار  را هلاا آن و اصلاول  اعدوق دیبا هیو تنب قیتشو از استفاده در لذا
 .کرد خواهند بروز مهم ییهابیآس ،دو راهکار نیا حدود نکردنتیرعا صورتدر

 هیتنب. 0-8

از  یولازم اسلات کلاه خلاود     ،منظلاور  نیبلاد  و دبکوشلا  یمترب کردنآگاه یبرا دیبا یمرب
 نخست، ۀوهل درکند که  تیرا ترب یمترب تواندیم یزمان یمرب .باشد آگاه مختلف مسائل
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. کنلاد  دعلاوت  هلاا یکین یسورا به یمترب ،یآگاه نیابراساس  سپسخودش آگاه باشد و 
 .است هیتنب ،یسازآگاه یهاهرا از یکی

 :معتقدند یرازیش یحائر اللهتیآ
 یاز تذکر دارد؛ چون انسلاان گلااه   یبهتر ریتأث ،هیتنب دارد، انسان که یتیوضع لیدلبه

. نکنلاد  درک را واردشلاده  رنلاج  کلاه  سلات ین ممکلان  کنیل دهد؛ینم تیبه تذکر اهم
 را انسلاان  تواندیلذت است و رنج م ،شودیکه مانع فهم انسان م یزیچ ،قتیدرحق
 (.7۴9. صالف، 793۶ ،یرازیش ی)حائر کند داریب خواب از
 سلاازد؛  وارد ضلاربه  ،طفل تیبه شخص ،هیتنب با دینبا یمرب ،است ممکن که ییجا تا
. صاللاف،  793۶ ،یرازیشلا  یحائر) طفل دنیکوب نه ؛است ساختن یبرا هیتنب چون
119). 
 دارشلادن یب موجب نیهمچن و است یمترب در تیشخص جادیا ه،یتنب ۀفلسف ،درواقع
 .(7۴3-7۴1ص.  ،الف793۶ ،یرازیش یحائر) باشدیم عقل
 اسلاتفاده  هیلا تنب ۀویشلا از  یوقتلا  ،یمتربلا  کردنآگاه یبرا است موظف یمرب ،نیبنابرا
 تیحساسلا  فاقلاد  را طفل نکهیا نه باشد؛ زاتیحساس دیبا هیتنب که بداند دیبا کند،یم
رد او را خُلا  تیو شخصلا  ردیلا گیطفلال ملا   از را تیها حساسهیتنب یبعض ی. گاهکند
 مجبلاور پلادر  انداختلاه شلاود،    هیلا روند تنب گونه درنیا فرزند یوقتلا ،نیبنابرا ؛کندیم

کلاه   یدرحلاال  ؛گلاردد  واقع مؤثر نکهیا تا دهد شیافزارا  هیتنب بیضر ،جیتدربهاست 
کاسلاته   هیلا شلادت تنب  از ،جیتدربه که صورت نیا به ؛باشدبرعکس  دیبا هیتنبروش 

و تلاذکر   صلاحبت  درنشان دهد.  تیحساس و دومتنبه ش یکمتر هیشود و طفل با تنب
 نشلاان  خلاود  از یپرخاشلاگر  و یتنلاد  ،اول ۀمرتب در یاگر مرب: طور استنیهم زین

کلملاات   دیلا با یبعلاد  مراتلاب  در سلاپس  ؛دابلا ییملا  اهشک زین طفل تیحساس دهد،
بر خشونت  دی، باابدی اهشکلمات ک نیبه ا تشیحساس هماگر  و در بَ کارهب یتندتر
 و کنلاد  استفاده یجزئ کار کی یبرا کیرک یهاحرف از نکهیاتا  دارد افزونکلمات 
ینملا  شلاان ن تیحساسلا  ،یلفظ هاتیتنب به گرید طفل که است نیا خاطرهب تنها نیا
 دیلا فلارد با  ،یروش اسلام دراست.  یاسلام تیترب روش ضد قاًیروش دق نید. اده
 باشلاد،  ینفسلاان  کلاه یهنگلاام  هیتنب پس ؛دهد نشان تیشنود، حساسیم که یسخنبه 
 (.11۶. ص ،ب7931 ،یرازیش ی)حائر گرددیم طفل تیحساس رفتننیازب به منجر
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 در بلاود،  لازم تلاذکر  اگلار  کلاه  شلاود  تیلا ترب چنان طفل که است نیا کار، روند پس
 مکلارراً  انسلاان  گلاوش  یوقتلا  ،قلات یدرحق. شود متوجه یو نگاه، کی با یبعد ۀمرتب
 ،یبعلاد  مراتلاب  در و رودیملا  نیازب گوش ۀپرد تیحساس بشنود، ناهنجار یصداها
 یحلاائر ) اسلات  داده ازدسلات  را تشیحساسلا  چلاون  سلات؛ ین مهم شیبرا صدا گرید
 تلاذکر  خواسلاتند یملا  یوقتلا  ملاا  ۀائملا  که طورهمان ؛(77۴. صالف، 793۶ ،یرازیش

 .(113. ص ،ب7931 ،یرازیش یحائر) دادندیم تذکر قهرکردن با بدهند،

گرفته  تئنش یخود مترب یاز خطا دیبا رد،یگیدرنظر م یمترب یبرا یمرب که یهاتیتنب
 یسلاوئ  یاثرات یاقدام بر مترب نیا ،باشد هاتیتنب علت ،یمرب یکمبودها یوقت رایز د؛نباش
 احسلااس  یمتربلا  ،حاللات  نیلا ا در چلاون  کنلاد؛ یم بدتر ،هست آنچه از را او و گذاردیم
 ممکن اسلات نتوانلاد   هرچند ؛شده لیتبد یمرب خشم دادننیتسک یبرا یابزار به کندیم
 نخواهلاد  موفلاق  کلاودک،  تیدر ترب یمربقطعاً  یتیوضع نیچن در. کند ابرازرا  مسئله نیا
 .(117. ص ،ب7931 ،یرازیش یحائر) شد

 نیااز  دیو نبا باشد یمترب دارکردنیو ب اریفقط هش دیبا هیاز تنب یمرب هدف ،نیبنابرا
 یو تیبلاه شخصلا   دیلا نبا یمتربلا  هیتنب .کرد استفاده خود خشم دادننیتسک یبراراهکار 
 .سلات ین یمتربلا  تیشخص و کرامت حفظ جز یزیچ ه،یتنب یواقع ۀفلسف رایز ؛ندبزضربه 

 در تیحساسلا  نکهینه ا شود؛ جادیا تیحساس کهعمل کرد  ینحوبه دیبا تیدر روند ترب
 .دنده نشان یواکنش یمترب ه،یتنب یو در مراتب بعد برود نیازب یمترب

 یرونیکنترل ب یِجیتدر کاستن. 0-2

بلاه حلاال    را یو دیبا گاه بلکه باشد؛ داشته خودکنترل  تحت را یمترب شهیهم دینبا یمرب
 نیدر ا یرازیش یحائر اللهتیآ. کندیم را کنترل شخود چگونه او ندیبب تا کندرها  خود
 :معتقدند نهیزم

 اریلا دراخت را او دیلا با زین یگاه و کندیم رها را یمترب یگاه یمرب ت،یترب ندیفرا در
 راه به و بازدارد خطا راه به رفتن از را یمترب یعنلای ؛کند مراقبت او از و باشد داشته
 رهلااکردن  ۀدور. کنلاد  شیرهلاا  شدهیبندزمان ۀبرنام کی طبق و کند تیهدا حیصح
 بعلاداز  بتواند که خاطر نیا به باشد؛یم کامل یآگاه ازمندیحساس و ن اریبس ،یمترب

 یبلارا  یوابسلاتگ  در سلامت درواقع،. ندینب بیآس و دهد ادامه خود راه به رهاشدن،
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 اسههت   سههعاد   تعههاد ،  حفهه   در  شهه نیزخمهه   کهه   یدرحال  ؛است   هلاکت   انسان،
 .(269. ص ،ب1397  ،یرازیش  یحائر)

 ،آن  ازقبه   یلهو  کنه ؛رها    جیت رب   را  یمترب  ک   است  نیا  یمرب  ۀفیوظ  ب،یترت   نیب 
خهود را انتخهاب   ریمسه  ن ه،یآ  دربتوان     یو  تا  برسان   انتخاب  یبرا  بلوغرا ب     یو   یبا

 در ییخوداتکا  جادیا  ،یمترب  کردنتیترب  یبرا  روش  نیبهتر  ،نیبنابرا  ؛دشون  گمراهکن  و  
به   یو متکه ست یخود با یپا یرو یتیوضعبتوان  در هر   یبا استفاده از آن، و  تا  ستوا
 درصهور   یوپهرورش دهه  که     یرا طهور  یموظف است متربه  ی. مربنباش   گرانید

 .دشون  غاف   شیخو  یهاتیو قابل  هاییاتوان از و  ده   ادام را  خود  ریبتوان  مس  ش نرها

 ی رازی ش  یحائر اللهتیآ  دگاهید  براساس یمرب یاه حرف یهات یصلاح ۀخلاص . 1 جدول
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 یریگجهینت

 یهلاا یسلاتگ یشا ۀربلاار د کشلاورمان نظران صاحب یآرا ۀمجموع نییتب وگسترده  ۀمطالع
 یو تعلاال  یزیلا ریپلا از ملزومات  ،یمل ۀپروژکلان کی ناعنوبه انیمعلمان و مرب یاهحرف
 نیلا در ا انمندشلا یمتنوع اند یآرا قیدق یبندو صورت دیآیم شمارکشور به یتیتربنظام 
 نلاد یفرااثرگلاذار بلار    یهلاا همؤلفلا جلاامع از   ییالگلاو  یطراحلا  یبلارا  مساعد ۀنیزم ،عرصه
 یمربلا  یبلارا  لازم یهلاا تیصلاح ،پژوهش نیا در. کندیم فراهم را انیمترب یدهآموزش
چهلاار   قاللاب در ،یرازیشلا  یحلاائر  اللهتیلا آ دگاهیلا د یبرمبنا ،یمترب بر اثرگذار و ستهیشا

 و یارتبلااط  یهلاا مهارت ،یتیشخص یهایژگیومناسب،  ینیگزهدف :آمد دستمحور به
 ابعلااد  بلاا  یمربلا  یهلاا تیصلالاح  ،حاضلار  پلاژوهش  در ،یرو نیاز ا ؛یروش یهامهارت
 ینلاد یفرا ،یمربلا  تیلا تربمشخص شد  ،اساس نیا بر ؛شد نییتب و استخراج یترگسترده
لازم  دقلات  دیلا با یرو نیلا و از ا ملادت اسلات  یمند و طولاننظام ،یمهم، چندوجه اریبس
 نیهمچنلا  ؛خوب جذب شلاوند  ۀیپا یاخلاق اتیبا خصوص یتا معلمان باشد داشته وجود
پلارورش ، انیلا مرب خلاود  نشیلا ب تیتقو یبراکامل  یآموزش دیبا یانسان یروین تیدر ترب
سلاپس   رد؛یگ صورت یو روش یارتباط یهامهارت تیو تقو ،مطلوب یهاخصلت دادن
 صلاورت  هلاا آنملاداوم   تیلا و تقو یموزآمعلمان دقت شود تا بلااز  سطح یارتقا ۀنحودر 
 .شود توجه آمدهدستبه موارد تمام بهمعلمان،  یابیدر ارزش ت،ینهادر و ردیگ

 نیلا ا برو  یتیترب یهاوهیش تنوع به مربوط م،یافتیدرپژوهش  نیا درکه  یگرید ۀنکت
. اسلات  مناسلاب  یهاروش یریکارگبهانتخاب و  در انیمرب ادیزمهارت  ضرورت اساس،
 یهلاا دوره و تیوضعبه  توجه با و دشویم شروع یو از بدو تولد شخص تیترب ندیفرا

 یهلاا هبلااز در  یتیترب یها. انتخاب روشطلبدیم را یمتفاوت یهاروش ،یزندگ گوناگون
 و اسلات متفلااوت   ،انیلا مترب یفرد یهابسته به تفاوت یو حت یتولد تا جوان شامل یسن
 ۀخزانلا  در را هلاا روش از یاهمجموع دیبا ،ردیگیم عهدهرا بر انسان کی تیکه ترب یکس

 .ردیگ کاربه را مناسب روش ،تیموقع یرمبناب تا باشد داشته خود یهامهارت
 شلاناختن تیرسلام بلاه  ،یرازیش یحائر اللهتیآ دگاهیدر د توجه درخوراز نکات  یکی
 و اسلاتقلال  نیلا ا شلاان، یا ازنظلار  .اسلات  یمتربلا  یاستقلال و خودمختلاار  ت،یبه حر لیم

 نیلا اگلار انسلاان ا   که معنا بدان ؛ردیگیم نشئت یمترب تیو حر تیعقلان از ،یخودمختار
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 ؛بلاود  خواهلاد  افتهینتحققناقص و  یرا نداشته باشد، موجود تیاحساس استقلال و حر
 دربرابرو بعضاً مقاومت او  ،یخودمختار و استقلال به یمترب لیتما دینبا هرگز یمربلذا 
 نیهمچن ؛آزاد او را مهار کند ۀاراد گر،ید عبارت به و شکند همدر را یرونیب یهالیتحم
 یمتربلا  هبلا  یطلارز فکلار   ایلا  مطللاب  اگلار . دهد پرورش منفعل و عیمط یاگونهبه را یو دینبا
 .زنلاد یبلاازم  سلار  رشیو از پذ دکنیممقاومت  دربرابر آن یعیطب صورتهب یو شود، لیتحم
 و کردندرصلادد مهلاار   گاهچیه و کرده یرا مثبت تلق واکنش نیا یرازیش یحائر اللهتیآ

 یکلاه مربلا   انلاد دانسلاته  یآن را فرصلات  بلکه اند؛بودهن یمترب تیحر و اراده شکستندرهم
 یمربلا  ،یرو نیلا ا از ؛دهلاد  پرورشمستقل  یاگونهبه را یمترب آن، از استفاده با تواندیم
خلاود راه را   یو تلاا  دهلاد یم نشان یمترب بهرا  جهت ،میرمستقیغ صورتبه الامکانیحت
 .دنیبرگز
 یحلاائر  اللهتیلا آ یللا و ؛شلاود یملا  نیلای عقل و اراده تب براساسمعمولاً  یمترب تیعامل
 یمتربلا  یعنلا ی انلاد؛ هکلارد  حیاو تشر تیعقلان و تیحر پرتورا در یمترب تیعامل یرازیش
 امکلاان  هلاا نلاه یگز یعقلانلا  یبررس و تینعقلا ،بودنمختار جهتبه و دیمر خاطربه تنهانه

بلاه  واسلات   منلاد علاقه و لیتمام یبه انتخابگر داًیشد ،تیحر لیدلبه بلکه ؛انتخاب دارد
از اشکالات وارد  یکی اساساً که یدرحال ؛کندیم مقاومت لیتحم برابردر یعیطب صورت
 ملاثلاً  ،در سطوح بالاتر و انیدانشجو ،انآموزدانش است که معمولاً نیما ا یتیبر نظام ترب
 یهایکاست گرید از یکی نیهمچن ؛ندشویم نیتحس و یمثبت تلق یافراد ع،یکارکنان مط

. اسلات  در آن انآموزدانش اریو اخت یبه آزاد یتوجهکم و تیترب بودنیاجبار نظام، نیا
 متنلاوع  یهلاا روش عمدتاً ،یرازیش یحائر اللهتیآ دگاهیازد یمترب تیترب در حال، هر به
 .افتی توانیم را یندیخوشا و لذت از آکنده یفضاها در میرمستقیغو 
 (یقو تیحر حس یدارا) عاقل، انتخابگر و آزاد یانسان موجود که اساس نیا بر
 :است لازم د،یآیم شماربه

 یهاروش ،الامکانیحتو  شود استفادهمتنوع  یهاروش از ،تیترب ندیفرا در( الف
 .شوند کنواختی و میمستق یهاروش نیگزیجا م،یرمستقیغمفرح و 
 .دیآانتخاب درست فراهم  یبرا هنیزم ،شناخت جادیا و میتعل قیازطر( ب
 .کند استفادهاحسن  نحوبهخود  یاز آزاد یمتربتا  ابدیخوب پرورش  تی( شخصج
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 ۀزیانگ یختگیبرانگ تا شوند انتخاب یدرستبهو  یبررس یرونیکنترل ب یهاروش( د
 .ابدی تحقق یو حرکت خود مترب یدرون
 :دنشویم شنهادیپ ریز موارد ،حاضراز پژوهش  آمدهدستبه جینتا یمبنابر
 و دانش یسازیغن و ،یمرب تیترب و معلم تیترب یهابرنامه لیتکم و اصلاح -
 تیترب یبرا انیمرب و معلمان دنکرجذب و آماده منظوربه هاآن یهامهارت
 ؛انآموزدانش
 یهامهارت دنکریرسانروزبه و خدمتضمن آموزش یهادوره کردنبرگزار -
 ؛انآموزدانشکودکان و  کردنتیترب یبرا هاکودکمدارس و مهد انیمرب
 یمجاز یفضا ها،رسانه قیازطرفرزندانشان  تیترب ۀباردر نیوالد به یبخشیآگاه -
 فرزندان؛ تیترب یبرا نیوالد یراهنما یهاکتابچه فیتأل زین فرهنگسراها، و و

 متولدشدن ازقبلفرزندان خود باشند،  یبرا یخوب انیمرب نکهیا یبرا نیوالد -
 ؛کنند بیرا تهذ شیخو نفس و را ارتقا دهند خود تیشخص و اخلاق ابتدا ،نانشافرزند
 یلازم برا یهامهارت و هادانش ،شانندافرزن متولدشدن ازقبل نیوالد -

 .کنند تیتقو خود دررا  یفرزندپرور

 منابع
 .(مترجم ،یرازیش)ناصر مکارم  میکر قرآن
  :در یقابل دسترس .رانیدر ا تیوتربمیتعل مشکلات. (7931) ، نصراللهمهریاحمد

http://moallemirani.com/30363. 
و ها چالش :یاخلاق کاربرد(. 7933) یمهد ،زادهیعل و احمد؛ ،یریدب ؛یمحمدتق ،یاسلام

 .ی. قم: پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامیدر اخلاق عمل نینو یهاکاوش
 دگاهیازد معلم و یمرب یهایژگیو در آن انعکاس و میتعل بر هیتزک تقدم(. 793۴) زهرا بهروز،
 .رانیا قم، ،قم دانشگاه ،(ارشد یکارشناس ۀنامانیپا). اسلام
مقام معظم  یندگینما . قلام: نهلاادخدا یجهان حکومت(. 7937) محمدصادق ،یرازیش یحائر
 .ها، دفتر معارفدر دانشگاه یربره
مقام معظم  یندگینما قلام: نهلااد .کودک ینید تیتربالف(. 793۶) محمدصادق ،یرازیش یحائر
 .ها، دفتر معارفدر دانشگاه یربره
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در  یربمقام معظم ره یندگیاد نماه. قلام: نتعلقب(. 793۶) محمدصادق ،یرازیش یحائر
 .ها، دفتر معارفدانشگاه
در  یربمقام معظم ره یندگی. قلام: نهلااد نماتفکر(. الف7931) محمدصادق ،یرازیش یحائر

 .ها، دفتر معارفدانشگاه
مقام معظم  یندگی. قلام: نهلااد نماتیترب و یمرب(. ب7931) صادقمحمد ،یرازیش یحائر
 .ها، دفتر معارفدر دانشگاه یربره
 تیوتربمیتعل .جهان کشور چند و رانیا معلم تیترب یقیتطب یبررس(. 7939) زهرا ،یشعبان
 .773-717 ،(13)73 ،(وپرورشآموزش)
 رانیدب یهایستگیشا یالگو نیتدو(. 7931) نیحسغلام ت،یرضا و ژه؛یمن ،یگیبصادق
 .17 ،(۶7)71 ،یآموزش یهاینوآور. رانیا یدولت یهارستانیدب

 .. تهران: ویرایشهای کاهش آنایران و راه وپرورشآموزشمسائل (. 7937) صافی، احمد
 یآموزش نظام در یانسان یهاهیسرما نینو یهایستگیشا(. 7931) قهیصد ان،یصائم

 .7۴-71(، 79۴)73 ،تیریمد. روشِیپ یهاسازمان
 ۀنامانیپا) .ثیحد و قرآن در یمترب بر یمرب یگذارریتأث عوامل(. 7931) ی، علپوریعلغلام

 .رانیا لام،یا ،لامیا دانشگاه(. ارشد یکارشناس
 ۀپژوهشکد: تهران. اسلام و رانیا تمدن در یاحرفه اخلاق(. 7933) احد ،یقراملک فرامرز

 .یو اجتماع یمطالعات فرهنگ
شیپ انیمرب یاحرفه یهاتیصلاح مطلوب و موجود تیوضع ییشناسا(. 7937عاطفه ) اح،فلّ

 ،)س( دانشگاه الزهرا .(ارشد یکارشناس ۀنامانیپا). رانیمد و انیمرب دگاهیداز یدبستان
 .رانیا تهران،
 .1۶9 یاپی( پ77)11 ،زن امیپ. ینید تیترب یهاشاخص(. 7931) یعل ،یکمسار
 ۀمدرس .(ارشد یکارشناس ۀنامانیپا). اسلام در یمرب یهایژگیو(. 793۴) یعلغلام کهوکهر،
 .رانیا ،قم ،ةيالع لم یالمصطف ج ذعة ،یفقه و معارف اسلام یعال
 .مدرسه :تهران معلمی. ۀحرف هایصلاحیت (.793۴) حسن ملکی،
 و هادبستان آموزاندانش ازنظر خوب معلم اتیخصوص(. 7937) اءیض ،یاردکان انیثاقیم

 .رانیا راز،یش ،رازیش دانشگاه. (ارشد یکارشناس ۀنامانیپا). معلمان و رازیش یهارستانیدب

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/20554/%D9%81%D8%B5%D9%84%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-1383-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-79
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/20554/%D9%81%D8%B5%D9%84%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-1383-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-79
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/20554/%D9%81%D8%B5%D9%84%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-1383-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-79
https://www.magiran.com/magazine/1214
https://www.magiran.com/volume/84457
https://www.magiran.com/volume/84457
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معلم  یاو حرفه یعموم یهایستگیشا نییو تع یبررس (.793۴) یمهد دیس ،یونسیریم
 .(ارشد یکارشناس ۀنامانیپا). وپرورشآموزش نیادیسند تحول بن ینظر یمبان براساس
 .رانیا تهران، ،یبهشت دیشه دانشگاه

 وپرورشآموزشدر اصلاح نظام  انیدانشگاه فرهنگ گاهینقش و جا(. 7931) صادق دیس ،ینبو
 :در یدسترس قابل. کشور

 https://cfu.ac.ir/fa/content/4815. 
 و یعموم آموزش معلمان یاحرفه یهاتیصلاح(. 7933) بایفر ،یمیکر و ؛یمصطف ،یکنامین

 .11-7 ،(19)۶ ،یتیدانش و پژوهش در علوم ترب. مناسب یادراک چارچوب ۀارائ
 ،(71)1 ،یاسلام تیترب و رتیبص. اتیروا ازمنظر یمرب یهایژگیو(. 7933) فاطمه ،یوجدان
719-7۴9. 
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