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As the driving force of the movement, the youth have a fundamental and pivotal role in the realization of 
the new Islamic civilization. Despite all the debates and discussions that have taken place among the 
academic theorists, managers and leaders, it is not yet clear how young people are going to be trained 
and empowered to assume this serious responsibility (of civilization) and how they are going to succeed 
in fulfilling this responsibility. The aim of this article is to design and present “the model of empowering 
the youth for creating a new Islamic civilization”, using the statement of the second phase of the 
revolution. The main question raised here is whether a model for empowering young people can be 
extracted and designed from the statement of the second phase of the Supreme Leader of the Islamic 
Revolution in order to realize the new Islamic civilization. The sub-questions of the research are as 
follows: what are the factors affecting the empowerment of young people from the point of view of the 
statement of the second phase? What are the underlying variables for empowering young people from 
the point of view of the statement of the second phase? What are the obstacles and ultimately the 
consequences and results of empowering young people? This research is conducted based on the 
methodology of Grounded Theory. The findings are a “model” with a paradigmatic approach that includes 
dimensions and categories as follows: The empowering factors in four “spiritual and moral”, 
“epistemological”, “psychological” and “sociological” categories. On the whole, thirty-seven variables, 
underlying factors including fifteen variables, obstacles and hindering factors of empowerment including 
eleven variables, consequences and the results of empowerment consisting of sixteen variables and 
macro objectives of empowerment containing the three main goals. 
Keywords: Empowerment, Youth, Statement of the Second Phase, Modern Islamic Civilization and 
Model 
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 چکیده
 تمیدن تحقیق در محیورى و اساسی نقش ،حرکت رانپیش موتور عنوانبه جوانان

 مییان زمینه این در که فراوانی وگوهاىگفت و هابحث رغمبه .دارند اسلامی نوین
 چگیونگی بیه هنیوز گرفتیه، تصیور  رهبیران و میدیران ،دانشیگاهی پردازاننظریه
 و سیازى(تمیدن) خطییر مسیلولیت این پریرش براى جوانان توانمندسازى و تربیت

 از گییرىبهیره بیا کیه است آن مقاله این هد  است. نشده پرداخته آن در موفقیت
 نییوین تمییدن ایجییاد بییراى جوانییان توانمندسییازى مییدل» انقییلاب، دوم گییام بیانیییه

 بییراى میدلی آییا کیه اسیت ایین اصیلی پرسیش کنید. ائیهار  و طراحیی را «اسیلامی
 تحقیق بیراى اسیلامی انقیلاب معظیم رهبر دوم گام بیانیه از جوانان توانمندسازى

 تحقییق فرعیی هاىپرسش ؟کرد طراحی و استخراج توانمی اسلامی نوین تمدن
 دوم گیام بیانییه نگیاه از جوانیان توانمندسیازى بیر میؤثر عوامیل از: انیدعبیارت نیز

 دوم گیام بیانییه نگیاه از جوانیان توانمندسیازى براى ساززمینه هاىمتغیر ؟اندکدام
 ایین در چیسیت؟ جوانیان توانمندسیازى نتیایج و هاپیامد درنهایت و موانع اند؟کدام
 اسیتفاده تحقییق عملییات انجام براى (GT) بنیادداده نظریه شناسیروش از مقاله
 شیامل کیه اسیت پیارادایمی رویکیرد با «مدلی» دهآمدستبه هاىیافته است. شده
 معنوى» مقوله چهار در توانمندساز عوامل باشد:می شرح این به هاییمقوله و ابعاد

 درمجمیوع «شیناختیجامعیه» و «شیناختیروان» ،«شناختیمعرفت» ،«اخلاقی و
 رنیدهبازدا عوامیل و موانیع متغییر، پیانزده شامل ساززمینه عوامل متغیر، وهفتسی

 شیانزده بیر مشیتمل توانمندسازى نتایج و هاپیامد متغیر، یازده شامل توانمندسازى
 اصلی. هد  سه حاوى توانمندسازى کلان اهدا  و متغیر

 .مدل و اسلامی نوین تمدن ،دوم گام بیانیه جوانان، ،توانمندسازى :کلیدی واژگان
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 مقدمه

 گهذر مرحلهه پهنج از اسلامی انقلاب حرکت راه نقشه رهبری، معظم مقام فکری منظومه در
 اسلامی؛ دولت سوم مرحله اسلامی؛ نظام دوم مرحله اسلامی؛ انقلاب اول مرحله کند:می

 بهزرگ تمهدن و اسهلامی امهت تحق  نهایی مرحلۀ اسلامی؛ کشور یا جامعه چهارم مرحله
 بهه اول گهام ایم،کرده سپری نیز را پرفرازونشیبی هایسال که گذشته سال چهل در اسلامی.

 دستورالعمل و دوم گام بنابراین آمد. نایل کامل بلوغ و سالگیچهل به انقلاب و رسید مقصد
 اههداف در موجهود نهواقص برخی رف  برای است ایبرنامه ،رهبری معظم مقام ابلاغی

 بهرای اسهت راهکهاری دسهتورالعمل، این همچنین اسلامی. جامعه و دولت ازجمله قبلی،
 اسهلامی نظهام عنوانبه ایران از دنیا امروزه که ایرانی، و اسلامی بزرگ تمدن به خشیبعینیت
 باشد. دنیا و منطقه کشورهای سایر برای عملی الگوی دارد انتظار

 انقهلاب معظهم رهبهر سهوی از 1395 بهمهن 66 از پهس 1«اسلامی انقلاب دوم گام» بیانیه
 اجتمهاعی، سیاسهی، مختلهف ههایحهوزه در را یههایرهنمهود بیانیه این در لهمعظم شد. منتشر

 .است پرداخته آینده در «جوانان نقش» به آن از هاییبخش که کردند مطرح فرهنگی و اقتصادی

 کهه جوانهان ویژهبه و ایران ملت به خطاب است مطلعی تجدید «انقلاب دوم گام» بیانیه
 و بود خواهد «سازیتمدن و پردازیجامعه خودسازی، مرحله دومین» برای منشوری مثابهبه
 .زد خواهد رقم را «اسلامی جمهوری زندگی جدید فصل»

 کلیدی، اصطلاحات و کلمات بین از که شد حاصل نتیجه این بیانیه، محتوای تحلیل با
 .اسهت داشهته را فراوانهی بیشهترین ،بهار چههل حهدود بسهامد با «نوجوانان و جوانان» واژه

 هستند. «جوانان» بیانیه این اصلی محور که دکر ادعا توانمی اسا،براین
 اسهلامی نوین تمدن ساختن ازجمله هاییملموریت انقلاب، دوم گام برای انقلاب رهبر

 اخهلا ، و معنویهت پژوهش، و علم گسترش و توسعه ،انقلابی و جهادی مدیریت طری  از
 مرزبنهدی و خارجی بطروا و ملی عزت آزادی، و استقلال فساد، با مبارزه و عدالت اقتصاد،

 اعتقهاد و اعتماد جوان نسل به لهمعظم اند.کرده واگذار جوانان به را زندگی سبک و دشمن با
 و خهوردمهی رقهم قشهر این کوشش و تلاش با ایران و انقلاب آینده معتقدند و دارند ایویژه

                                                             
 .66/11/1395بیانیه رهبر معظم انقلاب به مناسبت چهلمین سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی در تاریخ . 0
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 در سهخنان ایهن» هستند: جوانان اسلامی، نوین تمدن و اسلامی پیشرفته نظام تحق  محور
 به امید چشم آن، شایسته اجرای برای ولی است، شده تکرار بارها قوانین، و هاسیاست قالب
 و انقلابهی و مهؤمن جوانهان به کشور گوناگون هایبخش اداره زمام اگر و هاست؛جوان شما
 «شهاءاللهان شهد خواهد برآورده امید این شود، سپرده نیستند کم بحمدالله که کاردان و دانا

 (.، 66/11/1395ایخامنه امام دوم گام )بیانیه

 در بهود خواهند قادر زمانی هستند، بیانیه این اصلی مخاطبان که نوجوانانی و جوانان اما
 درک روازاین .شوند برخوردار لازم توانایی و آمادگی از که شوند موف  خویش وظایف ایفای

 طراحهی بهرای تلاش و آنها بر تلمل سپس و شده خواسته جوانان از بیانیه این در آنچه فهم و
 و بیانیههه ایههن در منههدرج «تربیتههی راهبردهههای» از گیههریبهههره و «توانمندسههازی الگههوی»

 اهمیهت از ،شهدهمحهول خطیهر وظهایف انجهام و نقهش ایهن ایفهای بهرای آنان سازیآماده
 .است برخوردار ایالعادهفو 

 کشهیده تصهویر بهه «انقلاب دوم گام تراز جوان» از ایچهره بیانیه این طول در دیگر سوی از
 بهرای آن، خصهایص و ههاویژگی به یافتن دست برای کوشش و چهره این شناخت که است شده

 هایویژگی و وظایف به ابتدا مقاله این در جهت همین به رسد.می نظر به الزامی دوم گام پیمودن
 ههایمتویر و عوامل سپس شود،می اشاره مطلوب توضعی عنوانبه «انقلاب دوم گام تراز جوان»

 مهتن از «اسهلامی نهوین تمدن تحق  برای جوانان توانمندسازی» نتایج و موان  ساز،زمینه مؤثر،
 شود.می ارائه کاربردی و راهبردی مدل قالب در و استخراج دوم گام بیانیه

 مفاهیم تعریف

 بیانیه

 و تقریهر گفتهه، ،نامههبیان اظهار، اعلامیه، اطلاعیه، 1مانیفست، مثل لواتی 0بیانیه واژه برای
 .است شده ذکر مترادف عنوانبه گزارش

 حهزب، یها گهروه یهک آن در که است نوشتاری مانیفست یا بیانیه ،عمین فرهنگ گفته به

                                                             
1. Statement. 

2. Manifeste. 
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 )عمیهد، کننهدمهی اعهلام را خهود ادبی یا هنری فلسفی، مذهبی، اجتماعی، سیاسی، نظریه
 .(630 :1 ج ،1389

 و عقایهد اصهول، بیهان برای آن از گروه یا شخص یک که است متنی ،اصطلاح در بیانیه
 کننهدهبیان و شدهبیان مطالب بهباتوجه هابیانیه کند.می استفاده مردم به خطاب خود اهداف

 .شوندمی بندیطبقه غیررسمی و رسمی دسته دو به آنها،

 توانمندسازی

 ایی،کهخودات ،سهاختن قهادر ،ساختن توانا هایمعادل فارسی، انزب در Empowerment واژه برای
 ریسا به نسبت 0«توانمندسازی» اصطلاح ولی ،شودمی برده ارک به و... توانمندسازی ،تواناسازی

 (.16 :1387 بوزنجانی، )فرهی است ردهک دایپ شترییب رواج هاواژه

 توسهعه و ایجهاد بهرای درونهی و رونهییب اقهدامات و هاروش مجموعه منتخب: تعریف
 بهبهود و انسانی نیروی تعالی و رشد منظوربه انسانی مناب  ییتوانا و زشیانگ نگرش، دانش،

 (.35 :1393 )مهرابی، سازمانی وریبهره شیافزا و

 جوان

 نگذشهته چنهدان آن، عمهر از که است چیزی هر معنای به فارسی زبان در بُرنا یا 2جوان واژه
 دیگهری و «فَتَهی» یکهی دارد: وجهود جهوان دربهاره رایهج تعبیهر دو عربی رهن ف در باشد.

 بَ  شَ » ریشهه از دومهی و «شادابی( و )طراوت وَ  تَ  فَ  / یَ  تَ  فَ » ریشه از اولی «.شاب»
 را 37 تا 18 سنی بازه جوانان، عالی شورای .است «حرارت( از برخورداری و )شکوفایی بَ 

 3.است کرده تصویب جوان تعریف برای
                                                             

1. Empowerment. 

2. Young (youth). 

که دوران خردسهالی را گذرانهده و  . برای تعریف جوانی، رویکردهای متفاوتی وجود دارد: بر اسا، رویکرد مذهبی، جوان کسی است0
با بلوغ جسمانی از برخی حقو  فطری و شرعی همانند ح  تسلط بر اموال، ازدواج، طلا  و خرید و فروش برخوردار شده اسهت 

شهناختی و بهه تبه  آن علهوم زیسهتی و پزشهکی، بها که در دوران کودکی امکان تحق  آن وجود نداشته اسهت؛ در رویکهرد زیسهت
ریز وضهعیت کهودکی شناختی و ساختار موز و عملکرد غدد دروننظیر وضعیت جسمانی، قدرت بدنی، سیستم عصبمعیارهایی 

ای اجتماعی است که بها وقهای  هنجهاری هماننهد شناسی، جوانی فرایند و سازهجامعه شود؛ در رویکردتا کهولت تعیین می

https://iqna.ir/fa/news/3768972/%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%A8-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%87-%D8%B3%D9%86%DB%8C-18-%D8%AA%D8%A7-35-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86
https://iqna.ir/fa/news/3768972/%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%A8-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D9%87-%D8%B3%D9%86%DB%8C-18-%D8%AA%D8%A7-35-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D9%87-%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86
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 تمدن

 بها و گزیهدن شههری خهوی شدن، شهرنشین» است: شده تعریف چنین تمدن فارسی فرهنگ در
 فهراهم و نیزنهدگا امور در یکدیگر با مردم همکاری اجتماعی؛ زندگانی شدن؛ آشنا مردم اخلا 

 اخهذ «مدن» از عربی در تمدن (.730 :1 ج ،1389 )عمید، «خود آسایش و ترقی اسباب کردن
 انگلیسهی، زبهان در گویند.می حضاره آن به رایج زبان در و است کردن اقامت آن معنای که شده

 اسهت یافتن استقرار معنای به نیز آن که شودمی اطلا  «تمدن» مفهوم به Civilization واژه امروزه
 (.33 :1 ج ،1381 )ولایتی، است شهرنشینی همان اجتماعی، تعریف در و

 اسلامی تمدن

 اقتصادی، گوناگون ابعاد در مسلمانان دستاوردهای همه اسلامی، تمدن از مراد کلی، طوربه
 اکتشهافات و اختراعهات صهنعت، معنهوی، و مهادی اخلاقی، اجتماعی، مذهبی، فرهنگی،

 تها چین غربی مرزهای از اسلامی، قلمرو گسترش با و شد شروع یامبرپ عصر از که است
 (.25 )همان: دربرگرفت را اندلس

 همه از هاانسان مندیبهره را اسلامی تمدن شاخصه کلی، تعریفی در رهبری معظم مقام
 عهالم در آنهان، تعالی و سعادت تلمین برای خداوند که دانندمی معنوی و مادی هایظرفیت

 درک بها و خهویش درایهت بها لههمعظهم امها است؛ کرده تعبیه آنان خود وجود در و تطبیع
 و ابتکهار ماننهد جدیهدی ههایمؤلفهه بها را «اسهلامی نوین تمدن» مسئله زمان، مقتضیات
 احکهام صهدور و الملهلبهین روابط بهبود سینما، هنر، مدرن، هایرسانه به توجه خلاقیت،

 نوشهوندگی و پویهایی اسهلامی تمدن تا کردند مطرح بشری جدید نیازهای با متناسب فقهی
 نهوین تمهدن عرصهه محققان از جمعی با دیدار در ایخامنه امام )بیانات کند حفظ را خود

 (.11/11/1395 ،اسلامی

                                                                                                                                   
مدنی اشخاص، یا نابالغ و صویرند و یا مرحله بلوغ اجتمهاعی ه  وقیشود؛ در رویکرد حقازدواج، فرزندآوری و اشتوال تعریف می

شود؛ رویکردهای خوانده می« سالجوان بزرگ»اند. در این رویکرد، جوان به نام را پشت سر گذاشته و به سن قانونی هجده رسیده
های خود، جهوانی متناسب با شاخص شناختی و رویکرد تلفیقی وجود دارند کهشناختی، جمعیتدیگری نیز همانند رویکرد روان

 کنند.های آن را تعریف میو ویژگی
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 مدل

 و چیهز ههر راهنمها؛ و کننهده،دلالهت قهدوه اسوه، نمونه، سرمش ، طرح، الگو، یعنی 0مدل
 یا کند نقاشی آن ازروی تا گیرد قرار هنرمند برابر در که غیره و انسان و مجسمه از اعم هرکس

 (.163 :3 ج ،1371 ،)معین بسازد مجسمه

 ههایریهمتو نشهانگر و شهده گرفته موجود روابط و هاتیواقع از هک است رییتصو مدل
 ههالمهد گریدعبارتبه آنهاست. نشکوا و نشک از حاصل جینتا و آنها ارتباط نحوه موجود،

 می،یترسه ههایمهدل لامهی،ک ههایمهدل توانندمی هک هستند هاتیواقع از شدهساده نمونه
 ابعهاد در میمفاه از رییتصو هامدل نیهمچن باشند. اضییر هایمدل ای تجسمی هایمدل

 اند.اجتماعی و اقتصادی اسی،یس
 مؤثر رهاییمتو و عوامل تمام به ری،یگمیتصم و زییرطرح هنگام نندکمی کمک هامدل

 (.3 :1329 میرشفیعی، و )الوانی شود توجه آنها روابط و
 1است. واقعی جهان از شدهساده و نظری نمایش مدل، گفت: توانمی مدل از ساده تعریفی در

 توانمندسازی یشناسهنیشیپ

 امها ست،ین دست در قییدق اطلاعات انسانی علوم اتیادب در اصطلاح نیا کاربرد خیتار از
 نگهرش )بها فنی علوم در ازجمله علمی مختلف هایشاخه در تیریمد به آن ورود از قبل ات

 دینهی علهوم در ،دور ههایگذشهته از افهت.ی گسهترش و بسهط هها(سیستم در ارتقا و بهبود
 و 0گرایهیانسان شدن، قدر و قضا تسلیم 0خودرأیی، اختیار، و جبر درباره بسیاری هایبحث

                                                             
1. Model. 

 شودمی گرفته کار به lMode شکل به فرانسوی شناسانجامعه توسط Pattern انگلیسی اصطلاح که گفت باید مدل و الگو رابطه درباره. 1
 قائهل ههاییتفهاوت دو ایهن بین برخی روند.می کار به معنا یک به واژه دو این شناسانجامعه اکثر نظر طب  و موارد از بسیاری در و

 «واقعیهت یک عناصر بین روابط و ساخت» به بیشتر Pattern واژه است. Pattern واژه از ترپیچیده کمی Model واژه اندگفته و شده
 کنهد.مهی مشهخص را آنها بین ودموج هاینسبت و اجتماعی مجموعه یک اساسی خطوط که است ایشدهساده طرح و دارد توجه

 طهرح شکل به را آن و پردازدمی آنها در نظمی ایجاد و پدیده آن عناصر تنظیم به ها،پدیده کردن فهم قابل و ترساده برای Patter واژه
 است. کنندهتوصیف ابزار نوعیبه و آورددرمی پیکره یک و منطقی

3. Self-Will. 

4. Humanism. 
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 موضوع توییریافته اشکال موضوعات این همه ریشه .است بوده مطرح نانسا تکامل و تربیت
 .است درماندگی و ناتوانی مقابل در توانمندی

 مفههوم صهراحتبهه شناسیجامعه و دینی علوم ،شناسیروان ادبیات در هرچند بنابراین
 ماننهد ادافهر توانمندی وضعیت به که دارند وجود مفاهیمی است، نرفته کار به توانمندسازی

 ابراهیم،نوه و )عبداللهی کنندمی اشاره سرنوشت گرفتن دست به و خود به اتکا ،خودکنترلی
1382: 66.) 

 شماربه تیریمد نظرانصاحب توجه انونک انسانی روابط نهضت دوران در توانمندسازی
 زیتوانمندسها و بیهان یکراتکدم رهبری و شول سازیغنی ت،یرضا مانند مسائلی رفت.می

 مطالعات از یکهر ربناییز شد. مطرح سازمان در اتییح و مهم هدف یک عنوانبه نانکارک
 در 2فهرد مههارت بهه دادن تیاهم و 1ینترلکخود در فرد تجربه چون مییمفاه توانمندسازی

 و ههادانشهگاه دوره نیها در گرفهت.مهی قرار نظر مد آزادی داشتن کار، انجام برای و بود کار
 کردند. تیتقو را انسانی روابط جنبش و تمرکز، کار انسانی هایجنبه رب علمی مکاتب
 مقهولات هکهدرحالی آمد، دیپد خود دیجد لکش در توانمندسازی 1980 دهه اواخر در

 یک در دیبامی هک نظر نیا از توانمندسازی اما شدند؛می شدن توانمند باعث تکمشار گرید
 متفهاوت قبهل هایدهه در تکمشار الکاش گرید اب شود، ستهینگر اقتصادی و اسییس نهیزم

 از ارییبسه بودنهد. مواجهه بحرانهی ههایتیهموقع با همچنان هاسازمان دهه نیا در است.
 اهشکه بهه شهروع شهد،مهی تجربهه ههاوضهعیت نیا برای هک ییهابرنامه رغمبه هاسازمان

 لیهقب از مختلفهی ههاینهام ههااسهتراتژی نیها هرچنهد کردنهد. پرسنلی و سربار هاینهیهز
 همگهی داشهتند، بازمهندسهی و افقی توسعه روها،ین اهشک خارج، از نیتلم ،سازیکوچک

 افهراد تیمسهئول شیافهزا ،انییهم و نییپهارده رانیمهد حهذف» بودنهد: مشهابهی امور ریدرگ
 (.87 :1387 ،فراهانی )حرآبادی «تربزرگ مشاغل ای ماندهباقی

 جهادیا به منجر انسانی، هایسرمایه میمفاه جادیا و انسانی ب منا به نگرش رییتو نیا بر علاوه

                                                             
1. Self-Control. 

2. Self-Importance. 
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 و بحرانهی طیشهرا از ههاسازمان خروج به منجر که تحولاتی شد؛ هاسازمان در اساسی تحولات
 رییدرگ و تکمشار هک اندکرده ثابت تکشر صدها گذشته سال بیست طول در شد. آنها در بهبود

 است. تجربی ندیفرا و بوده نظری احتمال از ترشیب توانمندسازی، و ارک در نانکارک
 و x هیهنظر در را هایشریشه نیارترکآش سازمان، ردکعمل با مرتبط ایایده عنوانبه توانمندسازی

y طییشهرا جهادیا بهر مبتنهی هیهنظر نیا دارد. سازما  انسانی چهره تابک در (1920) گوریگر مک 
 است. هایشانتلاش تیهدا و سرپرستی جایبه اهداف سبک سمت به افراد تکحر برای

 و مدیریت ادبیات در 1990 دهه اوایل و 1980 دهه اواخر از توانمندسازی مفهوم اگرچه
 توانمندسهازی کهه دهدمی نشان تاریخی هایبررسی است، شده وارد سازمانی شناسیروان
 ههیچ بهه مفههوم نایه که کنندمی اظهار (1998) کمرون و وتن .دارد گذشته دوران در ریشه
 ههاییریشهه دینهی علهوم و شناسیجامعه شناسی،روان هایرشته در بلکه نیست، تازه عنوان

 .گرددبرمی گذشته هایقرن حتی ،گذشته هایدهه به که دارد
 مفههوم (1979) 0وایت 1،«تسلط انگیزش» مفهوم (1965) 0آدلر ،شناسیروان درزمینه

 (1958) 0ههاتر و 3«شهناختیروان واکنش» مفهوم (2219) 1بریهم 0،«اثرگذاری انگیزش»
 بهه توانمندشهدن ،یادشهده مطالعهات از هریک در .اندکرده مطرح را 4«شایستگی انگیزش»

 است. 00خودآزادی و 03دادن اهمیت خود به 0خودکنترلی، تجربه به افراد تمایل معنای
 توسهط و دشه مطهرح روز موضهوع عنهوانبهه سهرعتبهه 1980 سهال از اصهطلاح نیها

                                                             
1. Adler. 

2. Mastery Motivation. 

3. White. 

4. Effectance Motivation. 

5. Brehm. 

6. Psychological Reaction. 

7. Hatter. 

8. Competence Motivation. 

9. Self- Control. 

10. Self- Iporttance. 

11. Self- Liberation. 
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 3ولتههو،، و تومها، (،1997) 2تزریاسهپر (،1987) 1اننگوک و انگرک چون پردازانیهینظر
 گسترش (6000) مرونک و وتن و (6000) 6راندلف و 5ارلو،ک .یپ جان 4بلانچارد، نتک
 (.61 :1382 میری، و )افجه است شرفتیپ حال در همچنان و افتی

 دربهاره دارد، وجهود نظراتفا  کارکنان شدن ندتوانم یا توانمندسازی ضرورت بر هرچند
 سهازمانی، سهاختار عوامهل ایعهده اسهت. نشده حاصل توافقی تاکنون آن تحق  چگونگی

 منهاب  توانمندسازی در را متویرها از ترکیبی برخی و شناختیروان و انگیزشی عوامل گروهی
 اند.داده ارائه را گوناگونی هایدلم ،رویکردها این از هریک بر مبتنی و دانندمی مؤثر انسانی
 بهه اول وهلهه در انقهلاب، دوم گام بیانیه از گیریبهره با که است این هدف مقاله این در

 و موانه  سهاز،زمینهه ههایمتویهر سایر به سپس و جوانان توانمندی بر مؤثر عوامل شناسایی
 الگوی به ها،مؤلفه بین ارتباط رقراریب و هاداده وتحلیلتجزیه با کهایگونهبه بپردازیم؛ نتایج

 یابیم. دست توانمندسازی کاربردی و راهبردی

 توانمندسازی هایرویکرد

 افتههی تجلهی توانمندسهازی ههایتعریهف و ههامدل در هک گوناگونی هایشیگرا در دقت با
 از: اندرتعبا رویکرد چهار این .ردک بندیگروه ردیکرو چهار قالب در را آنها توانمی ،است

 گهراتیهمعنو ردیکهرو ؛یشهناختروان و انگیزشهی رویکهرد (؛)سهاختاری ارتباطی رویکرد
 .یبکیتر ردیکرو (؛)معناگرا

 ()ساختاری ارتباطی رویکرد

 تقسهیم در سهعی مدیر یا رهبر آن طری  از که است فرایندی توانمندسازی ،دیدگاه این ازنظر
 مثهال، انعنهوبهه .(Conger & Kanungo, 1998: 471) دارد زیردسهتانش بهین خهود قهدرت

                                                             
1. Conger & Konungo. 

2. Sprieitzr. 

3. Thomas & Velthous. 

4. Kent Blanchard. 

5. Jhone P Carlos. 

6. Alan Randolph. 
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 تعریهف سازمان افراد بین در قدرت تقسیم فرایند را توانمندسازی پیترز، و بلاک باردوییک،
 است عبارت توانمندسازی همکارانش، و سوول باور به .(Horrenkol & et al.: 375) کردند

 تلییهد به ابتدا در آنکه بدون لازم تصمیمات ذاتخا برای کارکنان به بیشتر اختیارات اعطای از
 کارکنهان دسهت اسها،براین (.Schoell & et al., 1993: 213) برسد سازمان بالاتر مقامات

 تر، بدون «است بهترین» کنندمی گمان آنچه انجام برای بتوانند که باشد باز ایگونه به باید
 .(Kourkonda & et al. ,1999: 33) باشند داشته عمل آزادی رؤسایشان توسط شدن وتو از

 (شناختی)روان انگیزشی رویکرد

 انگیزشی تمایلات و روانی عوامل در ریشه توانمندسازی رویکرد، این نظران  صاحب نظر به
 کههاری هههایفعالیههت تعیههین حهه  افههزایش بههه منجههر کههه اسههتراتژی هههر دارد: افههراد

 بهه داشهت. خواهد پی در را آنها نمندیتوا شود، کارکنان نفس کفایت و گیری()خودتصمیم
 سهازمان افراد شایستگی تقویت فرایند از است عبارت توانمندسازی کاننگو، و کانگر اعتقاد

 در تهلاش و شهود آنهها در قهدرتیبهی احسا، باعث که شرایطی تعیین و شناسایی طری  از
 تهدارک و تهیهه یغیررسهم فنهون از گیهریبههره با و رسمی اقدامات کمک با آنها رف  جهت

 .Conger & Kanungo, 1998: 490)) کند کمک سازمان در آنها کفایت به که اطلاعاتی

 شهدهمحول وظایف درونی انگیزش افزایش فرایند عنوانبه را توانمندسازی ولتهو، و توما،
 شود:می متجلی شناختیروان هایویژگی از ایمجموعه در که اندکرده تعریف کارکنان به

 در اثهر منشهل عنوانبه فرد سوی از که است بودن مؤثر ویژگی دارای ایوظیفه بودن: مؤثر
 کهه برسد باور این به باید فرد ،دیگرعبارتبه شود. تلقی ایوظیفه اهداف به دستیابی جهت

 بردارد؛ شدهتعیین اهداف تحق  جهت در مهمی نقش تواندمی اششولی وظایف انجام با
 ههایشقابلیت به فرد باور از است عبارت نفس کفایت یا ایستگیش شایستگی: احسا،

 بها بتوانهد فهرد کهه باشهد ایگونهه به وظیفه اگر شده.محول وظایف آمیزموفقیت انجام برای
 تهلثیری خهود کفایهت از او احسا، بر رساند، انجام به را اشایوظیفه هایفعالیت مهارت

 گذاشت؛ خواهد جای بر مثبت

 اسهتانداردهای و ههاایدئال مبنای بر کاری هدف ارزش به اشاره شناخت نای معناداری:
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 ویژگهی دارای وظیفه آن کند، تلقی «باارزش» دهدمی انجام که را ایوظیفه فرد اگر دارد. فرد
 است؛ معناداری

 تعیهین در شهاغل عمهل آزادی بهه اشاره وظیفه این انتخاب: ح  از برخورداری احسا،
 (.Thomas & Velthouse, 1990: 667) دارد شولی وظایف انجام ایبر لازم هایفعالیت

 گرا()معنا گراتیمعنو ردیکرو

 و رفتهاری سهاختاری، متویرهای به نسبت معنوی و روحی عوامل ،گرامعنویت رویکرد اسا، بر
 لعوامه بهه نگاهی باید افراد، توانمندسازی برای و برخوردارند بیشتری اهمیت و نقش از ایزمینه

 بهرای را معنهوی ههوش و یوگها خلا ، شعور مثل مباحثی معناگرا اندیشمندان .بیندازیم غیرمادی
 تزکیهه ،عرفهانی سلوک و سیر مثل موضوعاتی بومی نظرانصاحب و اندکرده معرفی توانمندسازی

 رویکهرد نایه در انهد.داده قهرار تلکید مورد توانمندساز عامل عنوانبه را خدا به ایمان و تقوا ،نفس
 تمهدد از ناشهی را توانمنهدی هنهدی، مرتاضهان فلسهفه از الههام بها باتانجالی و ساکا مثل افرادی

 در نیهز همکاران و نرگسیان دکتر .دانندمی ذهنی تمرکز و جسم بر تسلط طری  از روان و اعصاب
 ههایشاخص عنوانهب ...و دوستینوع ،معناداری ،ایمان که اندرسیده نتیجه این به خود تحقیقات

 ماننهد دیگهری محققهان (.68 :1385 )نرگسیان، مؤثرند کارکنان توانمندسازی بر معنوی رهبری
 توجهه سهازمان در معنویهت عنصر به ،پناهیعلی علی دکتر و زاهدی الساداتشمس دکتر خانم
 قابل )که اندردهک تفکیک یکدیگر از را سازمانی معنویت و فردی معنویت ایشان .اندکرده ایویژه
 زنهدگی و کهار بهین همهاهنگی و کهار در هدفمندی ،بامعنا کار مثل عواملی و است( نقد و تلمل

 پنهاهی،علهی و )زاههدی انهدکهرده معرفهی سهازمان کارایی بر اثرگذار عوامل عنوانبه را شخصی
 را صهیرتب و ایمان ،دینی معرفت مثل عواملی پژوهشی، در بختیاری حسن آقای (.196 :1382

 (.75 :1385 ،)بختیاری است برشمرده معنوی توانمندساز عامل عنوانبه

 یبکیتر  ردیکرو

 پایهه بهر صهرفا   تهواننمی و است چندوجهی موضوعی توانمندسازی رد،یکرو نیا اسا، بر
 درونهی عوامهل ای زشییانگ ساختاری، ابعاد به توجه پرداخت. آن بررسی به خاص مفهومی
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 دانندمی ایپدیده عنوانبه را توانمندسازی رو، همین از رساند.نمی مقصود به را ما ییتنهابه
 .است مختلفی ابعاد دارای هک

 ،«سهاختاری» بعد سه بر که است «3C» شاخگیسه الگوی ترکیبی، رویکرد هاینمونه از ییک
 کارکنهان توانمندسهازی بهرای رویکرد، این اسا، بر دارد. دکیتل سازمان در «ایزمینه» و «رفتاری»

 عامهل بهر تمرکهز و گراییجانبهیک از و کرد توجه ساختاری و ایزمینه رفتاری، ابعاد به زمانهم باید
 اسهت، سازمان در اجزا بین ثابت نسبتا   روابط از حاکی که مواردی همه الگو این در پرهیخت. واحد
 دارد؛ قهرار ساختار شاخه در سازمانی طرح و ساختار و پاداش شول، طراحی مقررات و قوانین مانند

 و سرپرسهتی سبک نگرش، ،مهارت توانایی، مانند شود،می مربوط سازمان در هاانسان به که اموری
 دیگهر شهاخه دو زیرسهاخت درواقه  کهه ایزمینه شاخه دارد؛ قرار رفتاری شاخه در افراد شخصیت

 باورهها و هاارزش نمادها، چون یربناییز متویرهای که شودمی سازمانی فرهن  و جوّ  شامل است،
 جهوّ  در را رهبهری و کمکهی هایروش ارتباطات، ،پاداش ساختار، اهداف، و سازمانی فرهن  در را

 (.Simontti & et al., 2003:4) دارد نظر مد سازمانی

 رویکردها بررسی و نقد

 قهدرت توزیه  زا اسهت عبهارت توانمندسهازی ،)عقلایهی( ارتبهاطی رویکهرد اسا، بر .1
 تهوانمهی رویکهرد ایهن نقهد در کارکنهان. به مدیران جانب از اختیار تفویض و گیریتصمیم
 حاصهل اختیهار تفهویض طریه  از تنها که است آن از ترپیچیده توانمندسازی فرایند گفت:
 عهلاوه شود. توانمند فرد تا است لازم ایگسترده سازمانی و محیطی امکانات و شرایط شود.

 باشند، نرسیده شخصیتی و سازمانی بلوغ ،آمادگی از مراحلی به سازمان کارکنان اگر این، بر
 افهزایش موجهب بلکهه کنهد،نمهی حهل را مشهکلی افهرادی چنهین به اختیار تفویض تنهانه

 شد. خواهد نابسامانی
 بهرای لازم شهرایط ایجاد از است عبارت افزاییتوان شناختی،روان رویکرد اسا، بر .6

 کهاهش یها شایسهتگی احسها، پهرورش طری  از وظایفشان انجام در افراد انگیزش ارتقای
 قدرتی.بی

 فراینهد به ترواقعی و ترارگانیک نگرشی ،ارتباطی رویکرد به نسبت شناختیروان رویکرد هرچند
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 داخلهی بهه خارجی عوامل از توجه توییر برد.می رنج گراییجانبهیک از همچنان دارد، توانمندسازی
 چراکهه انهد؛بازمانهده راه ادامه از اما اند،برداشته رویکرد این پردازاننظریه که است مثبتی گام انسان،
 عنهوانبه که دارند وجود ایگسترده سازمانی فرهن  و ساختارها ،امکانات ،محیطی شرایط و عوامل
 آنهها گهرفتن نادیهده کهه کننهدمهی ایفها را مهؤثری نقهش فرایند، این در ساززمینه و گرمداخله عوامل

 سازد. مواجه جدی مشکل با را توانمندسازی تواندمی
 )عنصر توانمندسازی مهم هایجنبه از یکی به هرچند )معناگرا( گرامعنویت رویکرد .3

 همان به باز دهد،می نشان توجه بود شده اعتناییبی آن به قبلی رویکردهای در که معنویت(
 بهه توجهه و گرایهیجانبهیک آن و اند،بوده مبتلا بدان نیز گذشتگان که شودمی دچار خطایی

 تمهدد ،یوگها ،کشهیریاضهت تهلثیر منکهر تهواننمی هاست.جنبه سایر از غفلت و بُعد یک
 سازمانی محیطی، عوامل سایر از غفلت ولی شد، افراد توانمندی بر ایمان و عش  ،اعصاب

 داشت. خواهد پی در را زیتوانمندسا در ناکامی فردی، و
 موضوعی را توانمندسازی فرایند «ترکیبی رویکرد» در شدهمعرفی هایمدل ازآنجاکه .1

 عوامهل بهه سیستمی نگاه از برخورداری همچنین دارند. کمتری نواقص ،دانندمی چندبُعدی
 شهمرده درویکهر ایهن مثبهت نکهات از واحد، عاملی به نکردن اکتفا و توانمندسازی بر مؤثر

 دارد. فراوانی هایمحدودیت و نواقص ،پدیده این به اسلام نگرش با مقایسه در اما ؛شودمی
 تهلثیر به نکردن توجه و دینی هایارزش و اعتقادی مسائل از غفلت گفت توانمی درمجموع

 هکه اسهت ایپدیده ،فرد توانمندسازی در عوامل این آفرینینقش و انسان نیت و اراده قدرت
 .است شده عرصه این پردازاننظریه بیشتر گیردامن

 مدل ،است اسلام هایآموزه از برگرفته که دوم گام بیانیه به مراجعه با اندکرده سعی نگارندگان
 ،سهاختاری عوامهل بهه کههطهوریبهه کننهد؛ ارائه گذشته هایرویکرد به نسبت را تریکامل نسبتا  

 .باشد داشته عنایت توانمندسازی اخلاقی و معنوی ،شناختی ،انگیزشی ارتباطی،

 دوم گام بیانیه اجمالی معرفی

 اسهلامی انقهلاب پیهروزی جشهن سهالگرد چهلمهین آسهتانه در «انقهلاب دوم گهام» بیانیه
 کارشناسان، عقیده به شد. صادر ایران ملت به خطاب ایخامنه امام توسط (66/11/1395)
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 «سهازیتمهدن و پهردازیجامعه خودسازی، مرحله دومین» ایبر منشوری مثابهبه بیانیه این
 بهه» را انقهلاب و زد خواههد رقم را «اسلامی جمهوری زندگی جدید فصل» که بود خواهد
 عظمهی ولایهت خورشهید طلوع برای آمادگی و اسلامی نوین تمدن ایجاد که بزرگش آرمان

 کرد. خواهد نزدیک «هست فداه ارواحنا
 از قبل جهان و ایران وضعیت از شرحی .1 است: بخش چهار شامل بیانیه این درمجموع

 ترسهیم .3 ؛اسهلامی انقهلاب عظهیم دسهتاوردهای و ایهران ههایظرفیت تبیین .6 انقلاب؛
 .مختلف هایحوزه در گانههفت هایتوصیه .1 آینده؛ امیدبخش اندازچشم
 محهوری مسهئله جوانان، هایویژگی و وظایف ،بیانیه این در شدهمطرح مباحث میان از

 اصهلی کنشهگران عنهوانبهه جوانهان برعهده را مهمی وظایف انقلاب رهبر .است مقاله این
 از: اندعبارت وظایف این اهم اند.گذاشته اسلامی انقلاب

 عظمی ولایت خورشید طلوع و اسلامی نوین تمدن بزرگ آرمان به انقلاب کردن نزدیک
 فداه؛ ارواحنا

 اسلامی؛ پیشرفته نظام کامل الگوی مثابهبه بزرگ اسلامی ایران ساختن برای بزرگ جهاد
 و )نخسهتین دیگهران و خهود در آینهده بهه امیهد نههال پهرورش و ناامیهدی و تر، راندن

 جهاد(؛ ترینایریشه
 آن؛ الهی هیبت و عظمت و انقلاب از پاسداری و صیانت

 کشور؛ بر جهانی انقلدر دوباره سلطه از جلوگیری و ناپذیریتسلیم
 ها؛باید و هاواقعیت بین فاصله کاهش برای تلاش
 کهردن برطهرف و ههامحرومیت رف  کشور، در علوی عدالت استقرار و بسط برای تلاش

 طبقاتی؛ عمی  هایشکاف
 ها؛تجربه از گرفتن در، و گذشته صحیح شناخت

 نشهدهاسهتفاده و موفهول ههایظرفیت شناسایی و سالهچهل هایدستاورد از برداریبهره
 معنوی(؛ و مادی از )اعم انسانی و طبیعی

 کشور؛ معنوی و مادی هایپیشرفت در جهش ایجاد
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 دشمن؛ تبلیواتی محاصره شکستن
 بیشتر؛ مسئولیت احسا، با علمی جهاد
 اجتماعی؛ هاینهاد در فعالیت با کشور در معنویت و اخلا  بسط برای تلاش

 مقاومتی؛ اقتصاد هایسیاست پیگیری
 است؛ کشور داخل کشور، مشکلات همه حلراه که منط  این تبیین و فهم

 ایران. در غربی زندگی سبک ترویج با مقابله برای هوشمندانه و جانبههمه جهادی

 شناسیروش

 .است شده استفاده «تئوری گراندد» یا «بنیادداده نظریه» کیفی روش از تحقی  این در
 از مهدون و مسهتند نظریهه یها مهدل یک ساخت فرایند از: است عبارت 0تئوری گراندد»
 شهدهگهردآوری ههایداده مجموعهه اسهتقرایی تحلیهل و هاداده یافتهسازمان گردآوری طری 

 بهرای کهافی نظهری مبهانی فاقهد کهه هاییزمینه در نوین هایپرسش به گوییپاسخ منظوربه
 (.7 :1387 ،ان)منصوری «هستند آن آزمون و فرضیه هرگونه تدوین

 بررسهی و گهردآوری موضهوع؛ تعیهین 1تئهوری(: )گرانهدد بنیادداده نظریه اجرای مراحل
 (؛ههامقولهه )اسهتخراج محهوری کدگهذاری مفهاهیم(؛ )اسهتخراج بهاز کدگهذاری ها؛داده

 (.5 )همان: تئوری یا مدل ارائه ابعاد(؛ )استخراج انتخابی کدگذاری

 تحقیق دستاوردهای و نتایج

 مهدل» کهه اسهت؛ موضهوع تعیهین بنیهاد،داده شناسهیروش اجهرای در مرحله اولین .1
 عنهوانبهه «دوم گهام بیانیهه اسها، بهر اسلامی نوین تمدن تحق  برای جوانان توانمندسازی

 شد. انتخاب تحقی  موضوع
 یهدهبرگز ههاداده آوریجم  اصلی زمینه عنوانبه «دوم گام بیانیه متن» دوم مرحله در .6
 و شهرح و بیانیهه مهتن بار چندین بیانیه، در موجود هایداده بر تسلط و اشراف منظوربه شد.

                                                             
1. Grounded theory. 

سهازی تئهوری مفههوم»، «اینظریهه زمینهه»، «بنیاددادهنظریه »، «نظریه مبنایی» هایی مثلمعادل در زبان فارسی« theory Grounded». برای واژه 1
 ارائه شده است.« گراندد تئوری»و « ینظریه بنیاد»، «هاویش نظریهمتدلوژی ر»، «بنیادی
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 .شد مرور بیانیه این بر شدهنگاشته هایتحلیل
 آن بهه نوبهت ،متن بررسی و موضوع تعیین از پس که است باز یکدگذار سوم مرحله .3

 ست:ا آمده 1 شماره جدول در مرحله این نتایج .رسدمی

 باز کدگذاری :0 شماره جدول
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 حهدود ،آن در گرفتههصهورت اقدامات از که است، محوری کدگذاری چهارم مرحله .1

 بنهدیدسهته محدودتری اریبس قالب در مرحله نیا در بایدمی هک آمد دست به مفهوم هشتاد
 همهه محتوای رندهیدربرگ هک دشو دهیبرگز ()مؤلفه مناسبی عنوان دسته هر برای گاهآن .شوند
 عمهل نیها بهه تئوری گراندد شناسیروش در اند.شده جم  گروه یک در هک است مییمفاه

 مشاهده محوری دگذاریک ماحصل 6 شماره جدول در .شودمی گفته «محوری دگذاریک»
 شود:می
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 محوری کدگذاری :2 شماره جدول
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 ههایمؤلفهه مشهترک وجهوه مرحلهه ایهن در اسهت. انتخهابی کدگذاری پنجم مرحله .7

 و ترکلی بندیدسته در آنها، اشتراکات بهباتوجه و شدند شناسایی قبلی مراحل از شدهحاصل
 در کهه شهدند بنهدیدسته بُعد پنج در شدهحاصل هایمؤلفه .شدند دهیسامان محدودتری

 است: شده داده نشان 3 شماره جدول
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 انتخابی کدگذاری :3 شماره جدول

 
 
 اسهت. اسهلامی نوین تمدن تحق  برای جوانان توانمندسازی مدل ارائه ششم مرحله .2

 کدگهذاری مرحلهه اتمهام از پهس ،بنیهادداده نظریهه فراینهد در شهدهمعرفی مراحل اسا، بر
 مشهاهده 3 شهماره جهدول در کههچنهان .شهد هویهدا مدل یک اصلی چهارچوب ،انتخابی

 (؛متویهر )سه اهداف شدند: بندیدسته زیر شرح به بُعد پنج قالب رد هامؤلفه همه شود،می
 چهار قالب در متویر 35) مؤثر عوامل (؛متویر )یازده موان  (؛متویر )پانزده ساززمینه عوامل

 متویر(. )شانزده نتایج مؤلفه(؛
 مهدل ،آنهها وتحلیهلتجزیهه و گروهها ایهن بهین روابهط تعیهین و ابعاد بندیگروه از پس

 گرفت: شکل اسلامی نوین تمدن تحق  برای جوانان توانمندسازی
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 انقلاب دوم گام هیانیب اساس بر اسلامی نینو تمدن تحقق برای جوانان توانمندسازی مدل

 

 مدل تبیین و بررسی

 ،انقهلاب دوم گهام بیانیهه مهتن در بنیهادداده نظریه شناسیروش از مرحله شش انجام از پس
 حاصهل فهو  مهدل ،آنهها بین ارتباط برقراری با که آمد دست به متویرهایی و هالفهمؤ ،ابعاد
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 و توانمندسهازی مختلهف ابعهاد بهه انقهلاب دوم گام به معروف بیانیه در ایخامنه امام .شد
 مهدلی ایشهان، نظرههای از برگرفتهه مهدل اسها،براین اند.داشته عنایت جوانان سازیآماده

 موان  ،ساززمینه هایمتویر ،بعد( چهار )در مؤثر عوامل اهداف، به که است جام  و ترکیبی
 است: پرداخته زیر شرح به درازمدت و کوتاه نتایج و

 توانمندسازی هدف .1

 کیهنزد بهرای تلاشهی و اسلامی تمدن تحق  برای فستییمان مثابهبه توانمی را دوم گام هیانیب
 مرحله نیدوم» به ورود از سخن صراحت با دوم گام هیانیب متن در کرد. ریتفس ظهور به شدن

 از ههدف تهوانمهی بیانیهه مهتن اسها، بر است. «سازیتمدن و پردازیجامعه و خودسازی
 مسیری و هم طول در اهداف این درواق  که برشمرد عمده هدف سه را جوانان توانمندسازی

 اسهلامی؛ پیشرفته نظام کامل الگوی عنوانبه ایران ساختن هستند: یکدیگر به متصل و ممتد
 عظمی. ولایت خورشید طلوع برای آمادگی اسلامی؛ نوین تمدن ایجاد

 توانمندسازی ساززمینه عوامل .2

 و جوانان توانمندسازی و تعالی ،رشد برای لازم زمینه کردن فراهم ،ایخامنه امام نظر به
 از ،کشهور کهلان مدیریت عرصه در انجوان حضور موان  کردن برطرف و محیط سازیآماده

 مهورد پهانزده بهه بیانیهه این در ایشان که است، دولتمردان و مسئولان اساسی و مهم وظایف
 محیطهی، روانهی، عوامهل شهامل کهه اسهت وسهی  چنهان عوامل این گستره اند.کرده اشاره

 .است آمده 6 و 1 شماره هایجدول در عوامل این شرح شود.می و... مدیریتی ساختاری،

 مختلف ابعاد در توانمندسازی بر مؤثر عوامل .3

 ،توانمندسهازی پهردازنظریهه و متخصهص یک همچون جام  نگرشی با ایخامنه امام
 ایجهاد ههدف بها )جوانان( انسانی مناب  سازیآماده و تربیت برای ضروری ابعاد از یکهیچ

 تهوانمی کهطوریبه ؛اندنداشته دور نظر زا را انقلاب دوم سال چهل در اسلامی نوین تمدن
 دارای توانمندسهازی، ههایمهدل از بسهیاری بها مقایسهه در بیانیه این از برگرفته مدل گفت:

 است. ترجام  و تردقی  ابعادی
 کهه اسهت مهورد 35 بیانیهه ایهن در جوانهان، توانمندسهازی بر اثرگذار عوامل و هامتویر
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 ،«اخلاقهی و معنهوی عوامل» از: اندعبارت ابعاد این .کرد بندیتهدس گروه چهار در توانمی
 اجتمهاعی عوامل» و «شناختی()روان روانی عوامل» ،«شناختی()معرفت شناختی عوامل»

 «.شناختی()جامعه

 اخلاقی و معنوی عوامل الف(

 و لعوامه گرفتهه، قهرار توجهه مهورد کمتهر توانمندسهازی ههایمهدل در کهه عواملی از یکی
 شده پرداخته ایکنندهتعیین و مهم عامل به خوبیبه بیانیه این در .است «معنوی» هایمتویر
 بهه مهدل ایهن در کرد. قلمداد اسلامی انقلاب علمی هایدستاورد از را آن توانمی که است

 .است نظیربی خود نوع در که شده اشاره معنوی متویر بیست حدود

 شناختی(ت)معرف شناختی عوامل ب(

 در کههچنهان ؛شهودمهی آغهاز معرفهت و دانهش کسهب از موف ، اجتماعی و فردی حرکت هر
کید نکته این بر ما دینی هایآموزه  دیهن از تلسی به نیز انقلاب معظم رهبر .است شده فراوان تل
 سهخن انهدوزیدانش و شناخت ضرورت از ،بیانیه این از مختلفی هایبخش در ،اسلام مبین

 است. شده اشاره مورد ده حدود به شناختی،معرفت هایمتویر برای مدل این در .اندهگفت

 شناختی()روان روانی عوامل پ(

 و روحیه تقویت شد، گفته توانمندسازی «انگیزشی و شناختیروان» رویکرد بخش در کهچنان
 وقوف با انقلاب عزیز هبرر .دارد وی موفقیت و توانایی بر مهمی بسیار تلثیر فرد، انگیزه افزایش

 ویژهبه مردم آحاد روانی و روحی بعد تقویت بر بیانیه، سطور از بسیاری در فرایند، این به کامل
 شد. استخراج بیانیه متن از متویر ده از بیش که اند؛کرده تلکید جوانان

 شناختی()جامعه اجتماعی عوامل ت(

 از کثیهری جمه  عقیهده بهه و مندسهازیتوان بحهث در گرفتههصورت هایپژوهش اسا، بر
 و بیرونهی عوامهل شهناختی(،)روان درونهی عوامهل بهر عهلاوه ،مهدیریت عرصه دانشمندان

 در ویهژهبهه شهدهارائهه ههایمهدل در موضهوع این است. مؤثر افراد توانمندی بر نیز محیطی
 ههایفعالیهت در افراد حضور رویکرد، این اسا، بر بود. منعکس خوبیبه ترکیبی هایمدل

 خواههد اجتمهاعی ههایمسهئولیت در آنان توانایی افزایش و تجربه کسب به منجر اجتماعی
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 را بسهیاری مهوارد و نورزیده غفلت مهم بُعد این از بیانیه این در نیز انقلاب معظم رهبر شد.
 دارند. شناختیجامعه و اجتماعی صبوه که اندکرده مطرح توانمندساز هایمتویر عنوانبه

 توانمندسازی بازدارنده هایمتغیر و موانع .4

 ،امیهدبخش انهدازیچشهم ترسهیم و پرافتخار ایگذشته یادآوری کنار در رهبری معظم مقام
 را سهازیتمهدن وخهمپهرپیچ مسهیر پیمهودن برای توانمند کادر تربیت مشکلات و راه موان 

 بهه ههم و بیرون و درون شیطان و نفس هوای به هم زمینه، این در اند.کرده گوشزد روشنیبه
 اند.فرموده اشاره المللیبین و ملی فردی،بین تعاملات در تفریط و افراط

 توانمندسازی( )نتایج توانمند جوان ویژگی .1

کیهد توانمندسهازی نتهایج بهر انقهلاب دوم گهام بیانیه در رهبری معظم مقام  در و فرمهوده تل
 بها جوانهانی تربیهت بهه منجهر باید توانمندساز اقدامات که نداکرده تصریح بیانیه جایجای

 کسب با سازند. محق  را بیانه در مندرج اهداف باشند قادر که شود خصوصیاتی و هاویژگی
 بهرای کهارگزاری و رانیپیش نقش بود خواهد قادر جوان که هاستتوانمندی و هاویژگی این

 کند. ایفا است مهدوی جامعه مهمقد که را اسلامی نوین تمدن سمت به حرکت

 گیرینتیجه

 از یکهی مهدل ایهن اسهت مهدعی توانمندسازی، درزمینه پژوهش سال ده از بیش با نگارنده
 «ترکیبهی ههایرویکهرد» زمهره در را آن تهوانمهی کهه اسهت کهاملی و جام  نسبتا   هایمدل
 کهه کهرد قلمهداد «گرایهیپسهانوین» دوره ههایمهدل از توانمی را مدل این .کرد بندیدسته

 بهرای آنکهه بهر مشهروط ،شود منتهی «اسلامی نوین تمدن» برپایی به تواندمی آن کاربست
 شود. عملیاتی و معرفی اجرایی هایبرنامه و عملی هایراهکار متویرها، از هریک

 و ارزشهمند بسهیار الگهویی اسلامی، نوین تمدن تحق  برای جوانان توانمندسازی مدل
 مهدیریت عرصهه در آن کاربسهت بهرای و داردمی عرضه جهان به نو طرحی که ستا جام 

 هاینوشته و بیانات همه به اگر البته دید. تدارک کاربردی و عملیاتی ایبرنامه توانمی کشور،
 .آیدمی دست به تریدقی  و ترجام  مدل قاعدتا   ،شود رجوع ایخامنه امام
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