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 چکیدٌ

ايي سحميك ثِ ثطضسي ضاثغِ ثيي ضضبيز ضغلي ٍ هْبضر اضسجبعي هؼلوبى ثب کيفيز 

ّوجسشگي هي ثبضس ،  -ظًسگي کبضي آًبى هي دطزاظز.ضٍش ايي دژٍّص اظ ًَع سَغيفي

ًفط  90جبهؼِ آهبضي ضبهل کليِ هؼلوبى ضْطسشبى ضٍزسط هي ثبضٌس ٍ اظ ايي سؼساز 

ة ضسًس ،جْز جوغ آٍضي زازُ ّب اظ ثػَضر سػبزفي ثؼٌَاى ًوًَِ آهبضي اًشرب

دطسطٌبهِ ّبي دطسطٌبهِ ضضبيز ضغلي، هْبضر اضسجبعي ٍ دطسطٌبهِ کيفيز ظًسگي 

کبضي  اسشفبزُ ضسُ اسز ، زازُ ّبي ثسسز آهسُ ثب اسشفبزُ اظ آظهَى ّوجسشگي ديطسَى 

سجعيِ ٍ سحليل گطزيس.ًشبيج ثسسز آهسُ  SPSS 22ٍ ضگطسيَى  ٍ ثَسيلِ ًطم افعاض 

ًطبى زاز کِ ثيي ضضبيز ضغلي ٍ هْبضر اضسجبعي ثب کيفيز ظًسگي کبضي آًبى ضاثغِ هؼٌب 

ا سَجِ ثِ يبفشِ ّبي ثسسز آهسُ هيشَاى گفز کِ ثيي  (P <05) زاضي ٍجَز زاضز.

ضبيز ضغلي هْبضر  اضسجبعي ثب کيفيز ظًسگي کبضي ضاثغِ هثجز ٍجَز زاضز  ٍ ًيع ثيي ض

 هؼلوبى ثب کيفيز ظًسگي ضاثغِ هثجز ٍجَز زاضز.

 .کيفيز ظًسگي کبضي هْبضر اضسجبعي، ،ضضبيز ضغلي :کلمبت کلیدی
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 5رئًفٍ قیًمی ،4اسلام مرادی ،3زیىت سعیدایی، 2یمحمدرضب اسد ،1بُرام قیطراوی

 کبضضٌبس اضضس ضٍاًطٌبسي ثبليٌي ، زاًطگبُ آظاز اسلاهي ٍاحس سٌکبثي. 1
 کبضضٌبس اضضس ضٍاًطٌبسي ثبليٌي ، زاًطگبُ آظاز اسلاهي ٍاحس سٌکبثي. 2
 سٌکبثي.کبضضٌبس اضضس ضٍاًطٌبسي ثبليٌي ، زاًطگبُ آظاز اسلاهي ٍاحس 3
 کبضضٌبس اضضس ضٍاًطٌبسي ثبليٌي ، زاًطگبُ آظاز اسلاهي ٍاحس سٌکبثي. 4
 ضٍاى سلاهز ٍ ضفشبضي ػلَم ايطاى،زاًطکسُ دعضکي ػلَم زاًطکبُ ػلوي ّيئز ٍ ضٍاًذعضك 5

 

 وًیسىدٌ مسئًل:

 ضئَفِ ليَهي

 

 

 

معلمبن بب کیفیت زودگی  مُبرت ارتببطیي  رضبیت شغلیه رابطٍ بی

 کبری آوبن
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 مقدمٍ
هَجت ضٌبذز، آگبُ ضسى اظ احسبسبر ذَز ٍ زيگطاى ٍ ًيع  ضبهل ضفشبضّبيي کِ فطز زض اضسجبط ثب زيگطاى فطا گطفشِ ٍ هْبضر اضسجبعي 

هي، لاًظيط هْبضر ّبي کي هْبضسْبي .(1،2013)کَساضسجبط ثب هحيظ هي گطزز ثْجَز ر ٍ لاذَزضکَفبيي ٍ سبظگبضي هَثط ثب هطک

(اظ جولِ 2،2015يساظ ػٌبغط سطکيل زٌّسُ هْبضسْبي اضسجبعي ّسشٌس )ثًَل، ثبظذَضز، کٌشطل ػَاعف، ٍ سکَر بگَش زازى فؼ

)ذيي ٍ ثبضس ٍيژگي هْن يك هؼلن کِ زض  ضرػيز ٍ ذػَغيبر ٍي هَثط اسز ايجبز اضسجبط ذَة ثب زاًص آهَظاى هي

( اظ ٍيژگي ّبي ًوًَِ ٍ ذَة يك اسشبز کِ هَجت افعايص هيعاى هَفميز 2007) 4ثطاسبس هغبلؼِ کَهبًسًب .(3،2005آسذَسبسبهي

( ثيبًگط سبثيط ثسعاي هْبضسْبي 2012ثطلطاضي اضسجبط ذَة  اسز.ًشيجِ سحميمبر هحوسي ٍ ّوکبضاى) اسشبز زض سسضيس هي ضَز ، سَاى

 اضسجبعي زض  افعايص ضضبيز ضغلي دطسشبضاى هي ثبضس.

کيفيز ظًسگي کبضي ثِ هيعاى ٍ سغح ضضبيز يك کبضهٌس گفشِ هي ضَز کِ اظ عطيك هٌبثغ ، لؼبليشْب ٍ ًشبيجي کِ اظ هطبضکز زض 

ٍ ًيع ًگطضي اسز کِ هي کَضس سب کيفيز ظًسگي کبضي افطاز ضبغل ضا . (2007ٍ ّوکبضاى، 5بض کست هي کٌس)آضهسشطاًگهحيظ ک

ػَاهل هشؼسزي ثط کيفيز ظًسگي کبضي ٍ اثؼبز آى سبثيط هيگصاضز کِ ثغَض کلي هيشَاى ثِ  .(2010ٍ گَسبم، 6ثْجَز ثرطس)ازّيکبضي

( ًطبى 2008)8( ًشيجِ سحميمبر کطيسشي7،2011ي ضغل هي سَاى اضبضُ کطز)گَدشب ٍ ضبضهبهعايبي ػبزلاًِ ٍ ضطايظ ايوٌي ٍ اجشوبػ

زاز کِ ثْطُ ٍضي کبضکٌبى ٍاثسشِ ثِ کيفيز ظًسگي کبضي آًبى هي ثبضس چطا کِ  کيفيز ظًسگي کبضي ثؼٌَاى يك ػبهل ضٍاى ضٌبذشي 

 زض هحيظ کبض ػول هيکٌس.

ثؼٌَاى يکي اظ هَلفِ ّبي هْن هَفميز کِ هَجت کبضايي ٍ احسبس ضضبيز فطز هيگطزز ، ضضبيز ضغلي ضا ّسف ًْبيي ّط سبظهبى  ٍ 

( ضضبيز ضغلي ضا هيعاى ًگطش فطز ثِ حيغِ ّبي هرشلف 1997ّوچٌيي  اسذکشَض) .(9،2012)لَضثط ٍ اسکلا سبٍيكکٌٌسسؼطيف هي

( زض سحميمبر ذَز ثِ ايي 2005)10کلخ ٍ سبضيفب.(2011ضغل ٍ چگًَگي اضظيبثي ٍي اظ ضغلص ضا ثيبى هيکٌس)فيػل حسي ٍ ّوکبضاى،

ٍ  11ًشيجِ ضسيسًسکِ هغلَة ًجَزى ضطايظ هحيغي هؼلوبى ثبػث کبّص ضضبيز ضغلي آًبى هي ضَز ّوچٌيي ثبثبکس

 ( هؼشمسًس کِ ضضبيز ضغلي ثب اسشطس ضغلي ضاثغِ هٌفي هؼٌبزاضي ٍجَز زاضز.2009ّوکبضاى)

لوبى ثط  کيفيز ظًسگي کبضي آًبى زاضز زض ايي ضاسشب ّسف اظ اًجبم ايي سحميك ثطضسي ضاثغِ ثب سَجِ ثِ سبثيطاسي کِ هحيظ ضغلي هؼ

 .ٍ هْبضر اضسجبعي  هؼلوبى ثب کيفيز ظًسگي کبضي آًبى هي ثبضس ثيي  ضضبيز ضغلي

 

 ريش
بضٌس کِ اظ ثيي آى ّب ، جبهؼِ آهبضي ضبهل کليِ هؼلوبى ضْطسشبى ضٍزسط هي ثّوجسشگي هي ثبضس -سَغيفي ضٍش ايي دژٍّص اظ ًَع

(، دطسطٌبهِ هْبضر DJIًفط ثػَضر سػبزفي اًشربة ضسًس ،جْز جوغ آٍضي زازُ ّب اظ دطسطٌبهِ ّبي دطسطٌبهِ ضضبيز ضغلي) 90

اضسجبعي ٍ دطسطٌبهِ کيفيز ظًسگي کبضي  اسشفبزُ ضسُ اسز ، زازُ ّبي ثسسز آهسُ ثب اسشفبزُ اظ آظهَى ّوجسشگي ديطسَى ٍ 

 سجعيِ ٍ سحليل گطزيس. SPSS 22سيلِ ًطم افعاض ضگطسيَى  ٍ ثَ
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 ابسار

سئَال هي  38( اسز کِ زاضاي 2000ايي دطسطٌبهِ ظيط هميبسي اظ دطسطٌبهِ ضٌبذز ضغلي لي) پرسشىبمٍ رضبیت شغلی لی:

(.زض ايي 1390ّوکبضاى،سئَال( زٍ ظيط هميبس آى ّسشٌس .)شاکط فطز ٍ  18سئَال( ٍ ػسالز سبظهبًي ثب ) 20ثبضس.ضضبيز ضغلي )

 60زضجِ اي اسشفبزُ ضسُ اسز.زض ايي دطسطٌبهِ ،ّط اًساظُ ًوطُ فطز اظ  5دژٍّص اظ ظيط هميبس ضضبيز ضغلي آى ثب عيف ليکطر 

( زض دژٍّطي آلفبي کطًٍجبخ 1394( ثطظگط ثفطٍيي ٍ اضثبثي )1390ثبلاسط ضَز ،ًطبًسٌّسُ ضضبيز ضغلي ثبلاسطي)شاکط فطز ٍ ّوکبضاى،

 % ثسسز آٍضز.85

سئَال ثَزُ ٍ ّسف  19( سْيِ ضسُ اسز کِ زاضاي 1983) هبسسَى ايي دطسطٌبهِ سَسظ :یدپرسشىبمٍ مُبرتُبی ارتببطی بیه فر

اظ آى سٌجص هيعاى هْبضر اضسجبعي ثيي فطزي زض افطاز هرشلف اسز ، ثطاي ثسسز آٍضزى اهشيبظ کلي زض ايي دطسطٌبهِ ، هجوَع 

ضا ذَاٌّس زاضز، ًوطُ ّبي ثبلاسط ًطبًسٌّسُ هْبضر  95سب  19ا ثب ّن جوغ هي کٌين ، ايي اهشيبظ زاهٌِ اي اظ اهشيبظار ّوِ سَالار ض

 46-65فطز سَاًوٌس زض اضسجبط ثب زيگطاى، ًوطُ   66-95اضسجبعي ثيي فطزي ثبلاسط زض ضرع دبسد زٌّسُ هي ثبضس ثؼجبضر زيگط ًوطُ 

( ضٍايي  ايي دطسطٌبهِ زض 1391افطاز زاضاي هطکل حبز اضسجبعي هي ثبضٌس،هٌجوي ظازُ ) 45افطاز زاضاي هطکل اضسجبعي ٍ ًوطُ ظيط 

 ثسسز آٍضز. 698/0جبهؼِ زاًطجَيبى زاًطگبُ ديبم ًَض ذَضاسگبى ضا 

سئَال ثب عيف دٌج گعيٌِ 29(سْيِ ضس،دطسطٌبهِ هصکَض زاضاي 1973ايي دطسطٌبهِ سَسظ ٍالشَى) پرسشىبمٍ کیفیت زودگی کبری:

ثِ  آًْب سؼلك هي گيطز.ايي دطسطٌبهِ کيفيز  5ٍ  4، 3، 2، 1ي )ذيلي کن،کن،هشَسظ،ظيبز ،ذيلي ظيبز(اسز کِ ثِ سطسيت ًوطُ ا

( زض 1385% گعاضش کطز.ضحيوي )88( ضطيت دبيبيي آظهَى ضا 1973ظًسگي کبضي ضا زض ّطز ثؼس هَضز سٌجص لطاض هي زّس.ٍالشَى )

 گعاضش زاز. %85دژٍّص ذَز ضطيت دبيبيي آى ضا 

 

 یبفتٍ َب
 45 – 30ًفط اظ هؼلوبى زٍ زثيطسشبى ضْطسشبى اضٍهيِ هي ثبضس کِ اظ ًظط سي ثيي زاهٌِ سٌي  90آظهَزًي ّبي ايي دژٍّص ضبهل 

% هطز ٍ 60%( (  ٍ اظ ًظط جٌسيز 20%( ٍ کبضضٌبسي اضضس)60%( کبضضٌبسي)20سبل ثَزُ ٍ اظ ًظط سحػيلار ثػَضر)فَق زيذلن)

 % ظى هي ثبضٌس. زض ازاهِ جسٍل ٍ ًوَزاض هطثَط ثِ ثطضسي ضاثغِ ثيي هشغيط ّب اضائِ ضسُ اسز.40
 

 ي  هؼلوبىثطضسي ضاثغِ ثيي کيفيز ظًسگي کبضي ٍ ضضبيز ضغل (1جديل 

 ّوجسشگي 

کيفيز ظًسگي  

 کبضي

 ضضبيز ضغلي

 

 کيفيز ظًسگي کبضي

 **821. 1 ّوجسشگي ديطسَى

Sig. (2-tailed)  .000 
N 40 40 

 

 ضضبيز ضغلي

 1 **821. ّوجسشگي ديطسَى

Sig. (2-tailed) .000  
N 40 40 

 

.( هيشَاى گفز کِ ّوجسشگي هثجز ثيي ّطزٍ هشغيط کيفيز ظًسگي کبضي ٍ ضضبيز 821ثسسز آهسُ ) Rٍ   1ثب سَجِ ثِ جسٍل ضوبضُ 

 ضغلي آًبى ٍجَز زاضز.
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ضاثغِ ثيي کيفيز ظًسگي کبضي ٍ ضضبيز ضغلي هؼلوبى (1ومًدار

 
 

 زاضز.ًشبيج ًوَزاض فَق ًطبى هي زّس کِ ضاثغِ هثجز ثيي کيفيز ظًسگي کبضي ٍ ضضبيز ضغلي ٍجَز 

 

 ّوجسشگي ثيي ضضبيز ضغلي ٍ سبظگبضي اجشوبػي (2جديل 

 ّوجسشگي 

 هْبضر اضسجبعي کيفيز ظًسگي کبضي 

 

 کيفيز ظًسگي کبضي

ّوجسشگي 

 ديطسَى
1 .984** 

Sig. (2-tailed)  .000 
N 40 40 

 

 هْبضر اضسجبعي

ّوجسشگي 

 ديطسَى
.984** 1 

Sig. (2-tailed) .000  
N 40 40 

 

 ضاثغِ ثيي کيفيز ظًسگي کبضي ٍ هْبضسْبي اضسجبعي (2ومًدار

 
 ًشبيج ًوَزاض فَق ًطبى هي زّس کِ ضاثغِ هثجز ثيي کيفيز ظًسگي کبضي ٍ هْبضر اضسجبعي ٍجَز زاضز.
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 ضگطسيَى ثطاي ديص ثيٌي کٌٌسُ هشغيط کيفيز ظًسگي کبضي (3جديل

Sig. t 
Beta Std. 

Error 
B هشغيط 

 همساض ثبثز 9.793 3.719  2.633 012.

 هْبضسْبي اضسجبعي 1.037 056. 1.016 18.648 000.

 ضضبيز ضغلي 057.- 083. 038.- 695.- 492.

 

 

( هي سَاى گفز کِ هْبضر اضسجبعي لبزض ثِ ديص ثيٌي هشغيط 1،016ثب سَجِ ثِ ثشبي ثسسز آهسُ ي زض هشغيط هْبضسْبي اضسجبعي )

(ثيبًگط ايي هي ثبضس کِ هشغيط ضضبيز ضغلي -.،38ثبضس،ّوچٌيي ثشبي ثسسز آهسُ اظ هشغيط ضضبيز ضغلي )کيفيز ظًسگي کبضي هي 

 لبزض ثِ ديص ثيٌي هشغيط کيفيز ظًسگي کبضي ثػَضر هٌفي هي ثبضس.
 

 ي وتیجٍ گیری بحث
اضسجبط هثجز ٍ هؼٌبزاضي ٍجَز  ًشبيج ثسسز آهسُ ًطبى زاز کِ ثيي ضضبيز ضغلي ٍ هْبضر اضسجبعي ثب کيفيز ظًسگي کبضي هؼلوبى

( کِ ًطبى زاز هْبضسْبي اضسجبعي هَججبر افعايص ضضبيز ضغلي دطسشبضاى 2012زاضز ايي يبفشِ ثب  ًشبيج سحميمبر هحوسي ٍ ّوکبضاى)

هشغيط ( کِ شکط کطزًس ضضبيز ضغلي ،ديططفز ضغلي ،سؼبزل ضغلي ٍ ليَز ضغلي  2005)  12ضا فطاّن هي کٌس ٍ ًيع ثب يبفشِ ّبي لَ

ّبي ديص ثيي کيفيز ظًسگي کبضي ّسشٌس ٍ کيفيز کبضي ًيع هشغيطي ديص ثيي ثطاي ػولکطز ضغلي اسز ٍ ثب ًشيجِ سحميمبر 

( کِ  ًطبى زاز ثيي ضفشبض ضْطًٍسي سبظهبًي ٍ کيفيز کبضي ٍ ضضبيز ضغلي ضاثغِ هثجز ٍجَز زاضز 2008ٍ ّوکبضاى) 13ليذي

( کِ عي هغبلؼِ اي  ثِ ايي ًشيجِ ضسيسًس اضسجبط هؼٌبزاضي هيبى 2011) 14ًَوًَسضٍمّوچٌيي ثب ًشبيج هغبلؼبر کبليئَح ٍ ک

( کِ حبکي اظ ٍجَز 2012) 15هْبضسْبي اضسجبعي دطسشبضاى ٍ ضضبيز ضغلي آًبى ٍجَز زاضز ٍ ًيع ثب ًشبيج هغبلؼبر  کبِّ ٍ ّيَازي

( هجٌي ثط اضسجبط 2006) 16ًي سط هي ثبضس ٍ ًيع  ثب ًشبيج َّااضسجبط ثيي ضضبيز ضغلي ثب ضبزکبهي،سلاهز ضٍاى ٍ اهيس ثِ ظًسگي عَلا

( کِ ًطبى زازًس ثيي ضضبيز ضغلي ٍ 2008ٍ ّوکبضاى) 17هثجز ثيي کيفيز ظًسگي کبضي ٍ ذطٌَزي ضغلي ٍ ّوچٌيي ثب ًشبيج يَ

 کيفيز ظًسگي ضاثغِ هؼٌب زاضي ٍجَز زاضز ّوسَ هي ثبضس ٍ آًبى ضا سبييس هيکٌس.

ق هي سَاى گفز کِ هْبضسْبي اضسجبعي  هجوَػِ اي اظ سَاًبيي ّبي ثبلمَُ ٍ ثبلفؼل فطز ثَزُ کِ ثب اسشفبزُ اظ آى هي زض سجيي ًشبيج فَ

(.ّوچٌيي ثبيس 2012سَاى ثِ ضفشبضي لبثل دصيطش ٍ آگبّي ثرص سب ضسيسى ثِ سغحي اظ ضاثغِ ػبعفي زسز يبفز )ػٌجطي ٍ ّوکبضاى،

 (2012، 18ٌّي فطز اظ هيعاى ّوگبهي ثيي ًگطش ٍ ضفشبض فطز هي ثبضس)اًسکبضهشصکط ضس کِ ضضبيز ضغلي يك ثطزاضز ش

 

ًوًَِ هَضز هغبلؼِ  زض ايي دژٍّص کن هي ثبضس ، لصا ديطٌْبز هيطَز اظ ًوًَِ آهبضي ثب سؼساز ثيطشطي  محديدیت َب ي پیشىُبدات:

زض هغبلؼبر هطبثِ اسشفبزُ ضَز، زض ايي هغبلؼِ ثِ زليل کن ثَزى سؼساز ًوًَِ جٌسيز آظهَزًي ّب ثِ سکفجك هَضز هغبلؼِ لطاض ًگطفشِ 

هغبلؼبسي ضٍضي گطزز  ٍ زض ًْبيز ايي هغبلؼِ فمظ ثط ضٍي کبضهٌساى آهَظش ٍ  اسز ثٌبثطايي ثْشط اسز ًمص جٌسيز زض چٌيي

 دطٍضش ٍ زض يك هٌغمِ ذبظ غَضر گطفشِ ،لصا ثْشط اسز چٌيي هغبلؼِ اي ثطضٍي سبيط کبضهٌساى ٍ زض سبيط هٌبعك غَضر دصيطز.

ضْطسشبى ضٍزسط ثرػَظ آظهَزًي ّب سمسيط ٍ ًَيسٌسگبى ايي همبلِ ثسيَسيلِ اظ سوبهي کبضکٌبى آهَظش ٍ دطٍضش تقدیر ي تشکر:

 سطکط هي ًوبيٌس.
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