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 ابتدایی مدارس معلمان سازمانی شهروند رفتار با اصیل رهبری ارتباط بررسی

 -خوی در سال تحصیلی  شهرستان

 
  2 مهدی رحیم لو،   1 میکائیل حاتمی

  

  کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوی 1 
 حد )نویسنده مسئول(کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی وا 2

 

 

 

 چکیده

خوی انجام  شهرستان ابتدایی مدارس معلمان سازمانی شهروند رفتار با اصيل تحقيق حاضر، در راستای تعيين ارتباط رهبری

گرفت. از نظر هدف، جزء تحقيقات کاربردی و از نظر ماهيت پژوهش از نوع توصيفی و به روش همبستگی است. جامعه آماری 

زن( تشكيل دادند، حجم نمونه آماری با استفاده  843مرد و  510نفر) 1353ه معلمان شهرستان خوی به تعداد تحقيق را کلي

نفر برآورد گردید که با استفاده از نمونه گيری تصادفی خوشه ای اقدام به نمونه گيری شد، جهت جمع  302از جدول مورگان، 

( و پرسشنامه رفتار شهروندی پادساکف و 2007ليو و همكاران)آوری داده ها از پرسشنامه رهبری اصيل پرسشنامه او

( استفاده شد، روایی پرسشنامه های مذکور توسط متخصصين مربوطه تایيد و پایایی آنها از طریق ضریب آلفای 1990همكاران)

آمار استنباطی)ضریب بدست آمد. برای تجزیه و تحليل داده ها از روشهای آمار توصيفی و  884/0و 851/0کرونباخ به ترتيب،

معلمان  سازمانی شهروند رفتار با اصيل همبستگی پيرسون و رگرسيون چندگانه( استفاده شد. نتایج نشانگر این بود که رهبری

)خودآگاهی، اخلاق  اصيل ارتباط مثبت و معنی داری دارد. همچنين بين مولفه های رهبری خوی شهرستان ابتدایی مدارس

ارتباط مثبت و معنی داری مشاهده  مدارس معلمان سازمانی شهروند وازن، شفافيت رابطه ای( با رفتاردرونی شده، پردازش مت

(. همچنين، تحليل رگرسيون نشان داد که از بين مولفه های رهبری اصيل، مولفه شفافيت رابطه ای قادر به پيش p>05/0شد)

 (.p>05/0معلمان مدارس می باشد) سازمانی شهروند بينی رفتار

 معلمان مدارس ،یرفتار شهروند سازمان ل،ياص یرهبرهای كلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

ه ت، زیرا کاتی اسامروزه نياز به مدیریت و رهبری، در همه زمينه های اجتماعی، بویژه در نظام های آموزشی محسوس و حي

 وه ی تهيه ، لازمآن است. رهبری و مدیریت اثربخش آموزش و پرورش دارای نقش اساسی در گردش امور جامعه، تداوم و بقای

 (.1388اجرای برنامه های آموزشی و پرورشی نتيجه بخش و کيفی است)مختارپور، 

دی را وع استعداد هر نبر این اساس، مدرسه، سازمان یا نهادی انسان پروری است که باید آنقدر مجهز و مهيا باشد که بتوان 

يق ویژگی اخت دقط آموزشی برای پرورش استعدادها با توانایی های بالقوه دانش آموزان، شنپرورش دهد. آماده سازی محي

ن اساسی ان نيز رک، دبيرهای سرشتی، رشدی و رفتاری آنها و ارائه رفتارها یا روابط مناسب با آنهاست. علاوه بر دانش آموزان

ست. اگر ازشگاه نها از اساسی ترین کارهای مدیر آموتعليم و تربيت هستند. برقراری روابط حسنه و جلب نظر و رضایت آ

و  ب خوشحالیی، موجمدیری بتواند با تامين نيازهای دبيران، ایجاد فرصت مناسب رشد و به وجود آوردن جوی انسانی و عاطف

وان نچه با عنآاست.  رضایت خاطر همه دبيران شود، باید گفت که تقریباً قسمت اعظم وظایف مدیریت خود را به انجام رسانده

گيزش کار و ان ندی بهمرابطه حسنه با معلمان مطرح می شود پدید آوردن زمينه ها و فرصتهای لازم برای ایجاد روحيه، علاقه 

 (.1392)جاویدی، و رضایت در محيط کار به منظور تحقق اهداف آموزش و پرورش است

این سبک رهبری بر چالش های امروزی، یعنی »ثمر باشد،  به نظر می رسد که رهبری اصيل می تواند در این راستا، مثمر 

ارزش های فی نفسه برتر)ارزش های  جهان شمول همانند  مسائل اخلاقی، عدم اطمينان و تغييرات پيوسته تمرکز کرده است.

مثبت  عدالت اجتماعی، برابری، روشنفكری، ارزش های نيک خواهی همانند صداقت وفاداری و مسئوليت پذیری( و عواطف

)سپاسگزاری، حُسن نيّت قدردانی و توجه به دیگران( نقش اساسی در ظهور و رشد نظریة رهبری اصيل  معطوف به دیگران

1اووليو و گاردنر«)داشته است توسعة فردی رهبر است، کسی که با پشتوانة « رهبری اصيل»(. به طور کلی منشأ نظریة 2005، 

ور تمام و کمال به عينيّت رسانيده است، توانسته خود را بشناسد و به استعدادهای سرمایه اخلاقی و فطری که در خود به ط

 (.1390درونی خود دست یابد از این رو شایسته تابعيت است)مومنی، 

شهروندان خوب سازمانی با حفظ »لذا به چنين مشخصه های رهبری اصيل، رفتار شهروند سازمانی می تواند مرتبط باشد،  

سازمان را قادر می سازند، که منافع سازمان را به صورت کارا تخصيص دهد. سازمان هایی که رفتار شهروندی  منافع سازمان،

                                                           
۱-  Avolio.& Gardner 
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در آنها رایج است، مكان های جالب تری برای کار کردن هستند و می تواند بهترین افراد را به استخدام خود 

2دنيس«)درآورد ،2005.) 

 ای تحقیتعریف متغیّره

 تغیرهای تحقیقآماره های توصیفی م

 آماره ها

 متغیرها
انحراف  میانه میانگین

 معیار

 حداكثر حداقل

اصیل رهبری  6060/60  63 302/9  26 73 

5596/15 خودآگاهی  16 571/2  5 20 
3245/15 اخلاق درونی شده  16 662/2  5 20 
7384/3 پردازش متوازن  4 094/1  1 5 

7914/14 شفافیت رابطه ای  16 222/3  4 20 
3146/58 رفتار شهروند سازمانی  45 507/20  29 90 

 

 در جدول فوق، آماره های توصیفی متغیرهای تحقیق ارایه شده است. 

 

 

 شکل ها

 

 
 ,مدل مفهومی تحقیق1-1شکل

 

                                                           
۲-  Dennis 
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 ، فراوانی جنسيت نمونه تحقيق1-4نمودار

 

 ، بر اساس سابقه2-4نمودار
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 ، بر اساس درصد مدرک تحصیلی3-4نمودار

 

 بر اساس درصد سن نمونه ،4-4نمودار

 ، مدل مفهومی ارائه شده بر اساس مبانی نظری1-4شکل 
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 جداول

 ، مولفه های پرسشنامه رهبری اصيل1-3جدول 

شماره گویه  مولفه ها

 ها
4الی  1 خودآگاهی  

8الی  5 جنبه اخلاقی درونی شده  

12الی  9 پردازش متوازن  

16الی  13 شفافيت رابطه ای  

 

ب آلفای كرونباخضری مولفه ها  

784/0 خودآگاهی  

812/0 جنبه اخلاقی درونی شده  

874/0 پردازش متوازن  

841/0 شفافيت رابطه ای  

 ، بررسی ضریب آلفای کرونباخ مولفه های پرسشنامه رهبری اصيل2-3جدول 

 ، مولفه های پرسشنامه رفتار شهروندسازمانی1-3جدول 

شماره گویه  مولفه ها

 ها
4الی  1 نوع دوستی  

8الی  5 وظيفه شناسی  

12الی  9 جوانمردی  

16الی  13 فضيلت مدنی  

20الی  17 احترام  

 

 ضریب آلفای كرونباخ مولفه ها

902/0 نوع دوستی  

844/0 وظيفه شناسی  

795/0 جوانمردی  

79/0 فضيلت مدنی  

833/0 احترام  

 تار شهروندسازمانی، بررسی ضریب آلفای کرونباخ مولفه های پرسشنامه رف2-3جدول 
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 ، شاخص آمار توصيفی بر اساس جنسيت1-4جدول 

 درصد فراوانی جنسيت

 38 114 مرد

 62 188 زن

 100% 302 کل

 

 

 

 

 

 شاخص آمار توصيفی بر اساس تحصيلات ،3-4جدول 

 

 شاخص آمار توصيفی بر اساس سن ،4-4ول جد

 

 

 

 

 

 

 

 آماره ها

 متغيرها
 حداکثر حداقل انحراف معيار ميانه ميانگين

اصيل رهبری  6060/60  63 302/9  26 73 

5596/15 خودآگاهی  16 571/2  5 20 

3245/15 اخلاق درونی شده  16 662/2  5 20 

7384/3 پردازش متوازن  4 094/1  1 5 

7914/14 شفافيت رابطه ای  16 222/3  4 20 

3146/58 سازمانی شهروند رفتار  45 507/20  29 90 

 ، آماره های توصيفی متغيرهای تحقيق5-4جدول 

 تحصيلات فراوانی درصد

 کاردانی 84 28

 کارشناسی 149 49

 کارشناسی ارشد 69 23

 جمع 302 %100

 سن فراوانی درصد

 سال 30تا 20 65 23

 سال 40تا  31 179 59

 سال به بالا 41 58 19

 جمع 302 %100
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 ، آزمون نرمال بودن داده ها6-4جدول 

 آماره ها

 امتغيره
 سطح معنی داری z کولموگروف اسميرنوف

اصيل رهبری  901/0  

 

3/0  

859/0 خودآگاهی  4/0  

971/0 اخلاق درونی شده  3/0  

01/1 پردازش متوازن  2/0  

925/0 شفافيت رابطه ای  3/0  

24/1 سازمانی شهروند رفتار  08/0  

 

 متغیرها

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

555/0 خودآگاهی  8/1  

602/0 اخلاق درونی شده  66/1  

668/0 پردازش متوازن  49/1  

555/0 شفافيت رابطه ای  8/1  

 

 بررسی چند هم خطی بودن مدل، 7-4جدول 

 

 معلمان سازمانی شهروند رفتار ، ضریب همبستگی بين اخلاق درونی شده با10-4جدول 

 سازمانی شهروند رفتار 

 اخلاق درونی شده

 190/0 همبستگی پيرسون

 01/0 سطح معنی داری

 302 تعداد
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 معلمان سازمانی شهروند رفتار با ، ضریب همبستگی بين پردازش متوازن11-4جدول 

سازمانی شهروند رفتار   

 پردازش متوازن

257/0 همبستگی پيرسون  

01/0 سطح معنی داری  

 302 تعداد

 

 

سازمانی شهروند رفتار   

 شفافيت رابطه ای

رسونهمبستگی پي  316/0  

01/0 سطح معنی داری  

 302 تعداد

معلمان سازمانی شهروند رفتار با ، ضریب همبستگی بين شفافيت رابطه ای12-4جدول   

 اصيل مدارس از طریق مولفه های رهبری معلمان سازمانی شهروند چندگانه رفتارخلاصه نتایج تحليل رگرسيون ، 13-4جدول 

 R R2 متغير ملاك
R2  تعدیل

 شده

خطای 

 SEاستاندارد 

ميانگين 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 fنمره 

سطح معنی 

 داری

 شهروند رفتار

 معلمان سازمانی
342/0  117/0  105/0  40233/19  

39/14779  4 849/3694  
815/9  

 

000/0  

 
72/111805 297 45/376 

 

نی سطح مع Beta Tخطای  B متغيرهای پيش بين تغيير
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 داری معيار ملاك

تار
رف

 
ند

رو
شه

 
ی

مان
ساز

 
ان

لم
مع

 

731/25 مقدار ثابت  661/7   359/3  001/0  

-765/0 خودآگاهی  584/0  096/0-  311/1-  191/0  

837/0 اخلاق درونی شده  541/0  109/0  547/1  123/0  

911/1 پردازش متوازن  251/1  102/0  528/1  128/0  

657/1 شفافيت رابطه ای  466/0  26/0  556/3  000/0  

اصيل مدارس از طریق مولفه های رهبری معلمان سازمانی شهروند ، چندگانه رفتار14-4جدول   

 

 

 گیرینتیجه  

اصيل و مولفه های آن)خودآگاهی، اخلاق درونی شده، پردازش متوازن، شفافيت  بين رهبریتحليل صورت گرفته نشان داد که 

مدیران دارای مدارس رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد،  معلمان سازمانی شهروند رفتار با سازمانی( شهروند رابطه ای، رفتار

، براساس استانداردهای مطلوب مدیریت عمل می کنند و از طریق افزایش اعتماد و تقویت مهارت مقابله با اصيل رهبری

ر دانش آموزان را فراهم می مشكلات در معلمان، باعث تلاش معلم در تدریس فراتر از وظيفه می شوند و موجبات رشد بيشت

چنين استنباط می شود معلمانی که برای تجزیه و تحليل نتایج مهارت کافی دارند بر این باورند که همه ی در واقع،  کنند.

فراگيران می توانند یاد بگيرند و باور خوبی نسبت به تلاش های انجام شده توسط کادر علمی مدرسه دارند در چنين شرایطی 

که در خصوص قابليت های خود برای دست یافتن به نتایج مطلوب قضاوت درستی دارند به احتمال زیاد در زمينه کار معلمانی 

مصرتر هستند و تلاش بيشتری در زمينه موفقيت دانش آموزان از خود نشان می دهند و به همكارانشان در جهت بالا بردن 

شهروند سازمانی با دانش آموزان و والدین رابطه ای براساس دوستی،  بهره وری کمک می کنند. همچنين معلمان دارای رفتار

صميميت، اعتماد و احترام برقرار می کنند، این امر باعث احساس رضایت و در نتيجه به انجام کار فراتر از وظيفه منجر می 

شكل گيرد آن گاه می توان  شود بر طبق یافته ها به صورت کلی چنين استنباط می شود هنگامی که رهبری اصيل در مدرسه

 انتظار داشت که رفتارهای شهروند سازمانی به ميزان قابل توجهی افزایش یابد.
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 مراجعمنابع و 
 

تاثير رهبری اصيل بر خلاقيت کارکنان از  (.1396)رحمتی کزاز، مهناز؛ معصومعلی ،ميثم؛ سليميان ،نرجس؛ قمی اویل ،آزادیان

نفرانس ملی پژوهش های نوین ایران و جهان در مدیریت، اقتصاد و حسابداری و علوم اولين ک .طریق معادلات ساختاری

 .انسانی، شيراز، دانشگاه علمی کاربردی شوشتر

(: ویژگی ها، ابعاد، متغيرهای پيش شرط و OCB(. رفتار شهروندی سازمانی)1392ابيلی، خدایار؛ یوزباشی،کریم؛ فرجی،حاتم)

 فتار شهروند سازمانی، دانشكده ی مدیریت دانشگاه تهران.پيامدها. اولين کنفرانس ملی ر

اولين  .بررسی ميزان تاثير رهبری اصيل در ایجاد نوآوری در مدیریت آموزشی (.1398)قرائی، اميرحسين ؛دانيال ،ارخی

ائمی کنفرانس بين المللی پژوهش و مطالعات در روانشناسی و علوم تربيتی و علوم اجتماعی، گرجستان، دبيرخانه د

 .کنفرانس

  .7،شماره18(. رفتار شهروندی سازمانی. ماهنامه تدبير، سال1387اسلامی، حسن؛ سيار، ابوالقاسم)

تهران. پایان نامه  4(. ارتباط رفتار شهروندی سازمانی با هوش عاطفی در کارکنان شهرداری منطقه1388ایوبی راد، مریم)

 تحقيقات. کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم

 (. مدیریت عمومی . تهران : نشر نی .1390الوانی، مهدی)

مروری بر ادبيات رهبری اصيل و ارتباطات سازمانی شفاف عوامل  (.1398)مغرور، سميه ؛علی رضا ،غلام رضا؛ رجبی پور ،بردبار

انجمن علمی مدیریت  - چهارمين کنفرانس بين المللی مدیریت صنعتی، یزد، دانشگاه یزد .پرورش عجين شدن کارکنان

 .صنعتی ایران

بررسی تاثير رهبری اصيل بر رفتار  (.1398)مهدی ،صحرائی بيرانوند ؛یونس ،آذر؛ نجف پور ،شكوفه؛ سليمانی ،بيرانوند

کنفرانس بين المللی دستاوردهای نوین پژوهشی  .شهروندی سازمانی دبيران تربيت بدنی با نقش ميانجی رضایت شغلی

 .و تربيت بدنی در ایران و جهان اسلام، کرج، دانشگاه جامع علمی کاربردی سازمان همياری شهرداری ها در علوم ورزشی

بررسی تاثير سبک رهبری اصيل بر سلامت سازمانی با نقش تعدیلگر  (.1397)عباسی، داود ؛حسين ،فرشته؛ عظيمی ،بهرامی

مين کنفرانس بين المللی مدیریت،کارآفرینی و توسعه چهار (.هوش معنوی مورد )مطالعه:شعب بانک تجارت استان قزوین

 .اقتصادی، تاکستان، موسسه آموزش عالی تاکستان

 (. نگرشی بر مدیریت اسلامی. تهران: نشر بين الملل.1393تقوی، سيررضا)
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مقایسه بلوغ شغلی وتعهد شغلی با سهل انگاری شغلی در کارکنان بانک های دولتی و خصوصی. مجله  (.1392)دانيارجاویدی، 

 .19-1،صص34، شماره 8دوره اندیشه نو، 

-1(. بررسی رابطه بين هوش هيجانی و مدیریت تعارض در مدیران. فصلنامه مدیریت، سال هشتم،ص1390جهانيان،رمضان)

15. 

بررسی رابطه ابعاد رهبری اصيل و ابعاد خلاقيت هيجانی  (.1396)رضایی ثانی، مریم السادات ؛نرجس ،خاتون ذبيحی حصاری

چهارمين کنفرانس بين المللی نوآوری های اخير در . معلمان با سرزندگی تحصيلی در دانش آموزان شهرستان سبزوار

 .ه نيكانروانشناسی،مشاوره و علوم رفتاری، تهران، دانشگا

بررسی تاثير رهبری اصيل بر استرس شغلی و دلبستگی کاری کارکنان )مطالعه موردی: (. 1397)رضایی، منوچهر ؛هما ،درودی

هشتمين کنفرانس بين المللی اقتصاد، مدیریت و حسابداری با رویكرد ارزش  (.سازمان تامين اجتماعی شهر کرمانشاه

 .، شيراز، موسسه آموزشی مدیران خبره نارونآفرینی

بررسی رابطه رهبری اصيل و  (.1396)رمضانی، زهره ؛مژگان ،ابراهيم؛ سعيدی اصلی ،اسفندیار؛ فيروزی ،دشمن زیاری

کنفرانس بين المللی مدیریت کاربردی وچابک سازی سازمانی، تهران،  .توانمندسازی کارکنان در شرکت ایران خودرو

 .ایمی کنفرانسدبيرخانه د

 .فرهنگی های اعرابی، تهران:دفتر پژوهش محمد و پارسایيان علی ترجمه سازمانی. رفتار مبانی (.1388پی) رابينز، استيفن

(. بررسی رابطه ی بين ادراك از عدالت سازمانی و رفتار شهروندی 1388رامين مهر، حميد؛ هادیزاد مقدم، اکرم؛ احمدی، ایمان)

 .2ه مدیریت تحول، سال اول،شمارهسازمانی. پژوهش نام

 .سمت تهران: پيشرفته(. سازمانی رفتار )مدیریت مذاکره و تعارض (. مدیریت1392علی) رضایيان،

 تیریفصلنامه علوم مد. امدهايعلل و پ م،ي: مفاهیسكوت سازمان (.1391زارعی متين، حسن؛ طاهری، فاطمه؛ سيار، ابوالقاسم)

 .21سال ششم، شماره  ران،یا

تعاملی با ميزان کابربست مولفه های سازمان  –بررسی سبک رهبری تحولی (. 1387يمی، قربانعلی؛ شاهمندی، الهام)سل

، پایيز، 1، شماره1یادگيرنده در دبيرستانهای شهر اصفهان.دو فصلنامه مدیریت و برنامه ریزی در نظام های آموزشی. دوره

 .21-34صص

 تهران: انتشارات دوران .شی نوینروانشناسی پرور (.1392سيف، علی اکبر)

(. مطالعه تاثير تعهد سازمانی بر رفتار شهروندی سازمانی ميان معلمان 1393شمس الدینی مطلق،محمد؛محمدجانی، محمد)

 .471-447،صص3،شماره3شهر کرمان. مطالعات و تحقيقات اجتماعی در ایران. دوره

http://edu.bojnourdiau.ac.ir/?_action=article&au=537026&_au=%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B1++%D8%AC%D8%A7%D9%88%DB%8C%D8%AF%DB%8C
http://edu.bojnourdiau.ac.ir/?_action=article&au=537026&_au=%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%B1++%D8%AC%D8%A7%D9%88%DB%8C%D8%AF%DB%8C
http://edu.bojnourdiau.ac.ir/issue_111514_111555_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+8%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+34%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+1392%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-19.html
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 شگاهی.(. مدیریت آموزشی. مشهد: جهاد دان1392شيرازی، علی)

( مطالعه موردی: OCB( و رفتار شهروندی سازمانی)EQ(.بررسی ارتباط بين هوش هيجانی)1390شيخ اسمعيلی، سامان)

 کارکنان بانک های خصوصی و دولتیِ شهرسنندج. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج.

 های ضمن خدمت.پرورش. تهران: اداره کل آموزش ریزی در آموزش و(. مدیریت و برنامه1389صافی، احمد)

 (. مكاتب و مبانی مدیریت. تهران: شرکت سهامی انتشار1393عباس زادگان، محمد)

  روان انتشارات. تهران: آموزشی مدیریت (. مقدمات1389بند علی) علاقه

 (. مدیریت عمومی. تهران: نشر روان.1385علاقه بند، علی)

تاثير بكارگيری سبک رهبری اصيل بر نوآوری سازمانی با ميانجی گری چابكی  (.1397)علیصفدریان،  ؛زهرا ،عمویی

کنفرانس ملی مطالعات نوین اقتصاد، مدیریت و حسابداری در ایران، کرج، دانشگاه جامع علمی کاربردی سازمان  .سازمانی

 .همياری شهرداری ها

 شارات ترمه.(. سازمان و مدیریت آن. تهران:انت1388غنوی، غلامرضا)

(. بررسی اثرات معنویت کاری بر رفتارهای شهروندی سازمانی و ارتباط آن با وفاداری مشتری و کيفيت 1386فتاحی، مهدی)

 خدمات در سازمان تامين اجتماعی. پایان نامه کارشناسی ارشد، مدیریت دولتی، دانشگاه تهران.

 ؤلف با همكاری کتابفروشی مرکز آموزش و مدیریت دولتی تبریز.(. مدیریت در ایران. تبریز: م1389فقهی فرهمند، ناصر)

 .(. مدیریت آموزشی. تهران: ابجد1392الله)مقدم، امانقرائی

بررسی رابطه بين رهبری اصيل با آوای کارکنان )مورد مطالعه : اداره منابع طبيعی (. 1397 )خاکسار، منصور ؛ الهام ،کی پناه

ی مدیریت و مهندسی صنایع ایران، اصفهان، دبيرخانه دائمی کنفرانس باحمایت انجمن کنفرانس مل (.شهرستان سنندج

  .ها و گروههای اموزشی دانشگاههای کشور

(. بررسی تاثير رهبری اصيل بر هویت 1394مصطفی؛ موغلی، عليرضا؛ فيضی، طاهره؛ اميرخانی، اميرحسين) لطفی جلال آبادی،

یكی از واحدهای صنعتی دفاعی کشور(. فصلنامه مدیریت نظامی،  یابی سازمانی)مطالعه موردی کارکنان

 .42-24،صص15،سال58شماره

تاثير رهبری اصيل و خود رهبری بر هویت سازمانی با نقش متغير مداخله  (.1398)شاه سنایی، محمدحسن ؛مهدی ،محمدی

يقات بين رشته ای در علوم انسانی کنگره بين المللی تحق .گر بی تفاوتی سازمانی در بانک صادرات شهرستان اصفهان

 .اسلامی، تهران، دبيرخانه دائمی کفرانس
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(. بررسی عوامل اثرگذار بر شكل گيری هویت سازمانی و اثر آن بر رفتار شهروندی سازمانی و تعهد 1387محمدی، فرشته)

 سازمانی. پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت دولتی، دانشكده مدیریت دانشگاه تهران.

(. بررسی تاثير ویژگی های دموگرافيک مدیران بر انتخاب سبكهای مدیریت تعارض در مدارس 1388تار پور، صدیقه)مخ

متوسطه نواحی چهارگانه شيراز.پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه شيراز دانشكده علوم تربيتی و روانشناسی، چاپ 

 نشده.

افتة رهبری اصيل مبتنی بر دیدگاه علامه طباطبایی. پایان نامه دکتری (. طراحی و تبيين الگوی توسعه ی1390مومنی، نونا)

 مدیریت، دانشگاه تربيت مدرس.

 (. روابط انسانی در آموزشگاه. تهران: سيطرون.1394ميرکمالی، محمد)

 دی.(. تاثير هوش هيجانی اعضاء هيات علمی بر عملكرد آموزشی آنها با رویكرد شایستگی های فر1389نورائی، محمود)

بررسی ارتباط رهبری اصيل با تعهد سازمانی در ميان مدیران مدارس شهرستان  (.1398)بهاری، نادر ؛مقصود ،یزدانی عربلو

نهمين کنفرانس بين المللی اقتصاد، مدیریت و حسابداری با رویكرد ارزش آفرینی، شيراز، موسسه  .پارس آباد مغان

 .آموزشی مدیران خبره نارون

(.بررسی زمينه های بروز رفتار شهروند سازمانی در غالب ارایه ی یک چارچوب مفهومی. اولين کنفرانس 1388یوسفی، صامع)

 ملی رفتار شهروند سازمانی، دانشكده ی مدیریت دانشگاه تهران.

ن بررسی رابطه بين رهبری اصيل و سرمایه روان شناختی در بين دبيرا (.1396 )صفری، مریم ؛صغرا ،هاشم پورشيره جينی

اولين کنفرانس ملی کاربرد پژوهش های نوین در علوم انسانی، قایمشهر، موسسه  .متوسطه اول و دوم شهر گنبدکاووس

 .آموزش عالی فروردین

 .1،شماره9(. بررسی سطح رفتار شهروندی سازمانی کارکنان . پژوهشنامه مدیریت اجرایی،سال1388هویدا، رضا؛ نادری، ناهيد)
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