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 چکیده

 نیبا ا و قرار گرفتن در آستانه ورود به فصل جدید از زندگی ،قرار گرفتن در آستانه بلوغ و وارد شدن  ،یتحولات گذار نوجوان

 یروانشناخت یهاشاخصه گریدانش آموزان باشد، که خود ممکن است از د یسازگار ای یساز پرخاشگر نهیتواند زم یم رات،ییتغ

/  یفرد یبا سازگار یهوش اخلاق نیرابطه ب یرو؛ بررس شیپ قیهدف از تحق نروی. از اردیذپ ریآنان تأث یرشناختیانند هوش غم

نفر از آنان با  133داد که با استفاده از فرمول کوکران تعداد  لیدهم تشک هیرا دانش آموزان دختر پا یبود. جامعه آمار یاجتماع

و  لیک ک،یلن یهوش اخلاق یپرسشنامه ها لهیبه وس یدانیم یهاانتخاب شدند. داده یله اچندمرح یخوشه ا یرینمونه گ

 جیشد. نتا لیو تحل فیتوص 26spssنرم افزار  لهیو به وس ،یجمع آور ،مونت  یسازگار یشده یجوردن، پرسشنامه بوم

به  جینتا براساس را در مجموع دارند ی/ اجتماع یفردی سازگار ینیب شیتوان پ یاخلاقهمزمان نشان داد؛ هوش  ونیرگرس

آموزش  ،یدرس یهامقوله در برنامه نیو در نظر گرفتن ا یهمانند هوش عموم یقائل شدن به هوش اخلاق تیدست آمده، اهم

 قیتحق جیآن با نتا سهیمقا یاثرگذار بر سازگار گرید یرهایو توجه به متغ نیمسؤل یبرا یکتب درس فیمعلمان، تأل سیو تدر

 د.یگرد هیتوص ندهیر و مشابه آن به محققان آحاض

 دانش آموزان ،دهم هیپا ،یسازگار ی،هوش اخلاقهای کلیدی: واژه

 
  

 

 

 

  

 



 

 

 مقدمه 

بوده است. هر چند که  یمورد توجه آدم شیها پامر از سال نیافراد جامعه است و ا نیدرب یفرد یهاتفاوت نیتراز مهم یکیهوش 

 ریغ یهاداشته اند اما امروزه محققان بر جنبه دیهوش، همانند حافظه، حل مسئله و تفکر تأک ینبه شناختبر ج شتریمطالعات ب نیا

 یافراد را در زندگ تیتوانند موفق یجنبه ها م نیا یدارند. به عبارت یشتریتوجه ب تیو معنو یاجتماع جان،یهوش همچون ه یشناخت

  (.1394قدم و همکاران ،م ی؛ به نقل از موسو2007، نهیه)کنند ینیبشیپ

 زین رانیبوده و در ا دیابعاد هوش که در حوزه پژوهش جد نیاز مهم تر یکیشناخته شده است.  یدیدر حوزه هوش ابعاد جد راًیاخ

 نهیاز موضوعات عام در زم یکیبه  یاخلاق و آموزش اخلاق قتیاست. در حق یچندان بدان پرداخته نشده است، هوش اخلاق

ها مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته  طهیح ریبر سا عشیوس راتیبه واسطه تأث یاخلاق ششده است. امروزه هو لیدتب یروانشناس

 انینما شتریدر جوامع ب یها سبب آن شده است تا بحران اخلاقیدر نوجوانان و خودکش یاز مشکلات اخلاق یااست. گزارشات رسانه

در  ینید یاجتماع یبه آموزش اخلاق و ارزش ها یاعرتبط ساختن مشکلات اجتمنسبت به م یروزافزون شیگرا جهیشود. در نت

را  یوارد شد. بوربا هوش اخلاق یدر رشته روانشناس (2005)بار توسط بوربا  نیاول یبرا یوجود دارد. هوش اخلاق یآموزش یهاطیمح

 یم فیو درست تعر حیآن ها و رفتار در جهت صح و عمل به یقو یدرک درست از نادرست، داشتن اعتقادات اخلاق ییو توانا تیظرف

 یوندهایپ شی، افزا(1389 ،یفیو شر یو بهرام یصادق ان،یصلاح)باعث کاهش تعارضات ،یدر روند زندگ یکند. آموزش نگرش اخلاق

تعهد و  شیافزا، (1995جانسون، )شودیو بهبود روابط م لی، تسه(1391و همکاران، یاسکندری)ارتباط یهامهارت شی،افزا یاجتماع

نژاد  یاسمیو  یبهروز ان،ی؛گل محمد2013و همکاران،  یتیفلی)و گروه یفرد ییبهبود کارا جهیدر افراد و در نت یریپذتیمسؤول

؛ گل 1392،یلیفرحبخش و اسمع )موثر است ییزناشو یسازگار شی.و بر افزا(1394، یو غفار یمانی؛ نر2013؛ براون، 1394،

کند تا ما یکند و کمک میرفتار عمل م یراهنما برا کیبه مثابه  یهوش اخلاق قتی. در حق(1392،یارفرحبخش و انص ان،یمحمد

 .  (1389 ،یمیکر)میداشته باش یانهیاعمال هوشمندانه و به

ا و و عمل به آنه یقو یدرک درست از خلاف، داشتن اعتقادات اخلاق ییو توانا تیظرف یرا به معن ی، هوش اخلاق(23:2005)بوربا

 (.106: 1391و همکاران ، ینقل از اسکندر)کرده است فیو درست، تعر حیرفتار در جهت صح

، بخشش، یریپذتی، مسئولیکارشامل درست یچهار بعد اصل رندهیدر برگ یباورند که هوش اخلاق نیبر ا (،2011)لیوک نکیل

 ،ی، انجام تعهدات فردیصداقت، شجاعت، رازدارشامل انسجام،  یستگیشا یهامؤلفه ای ی(ستگیشا)رمجموعهیو ده ز یدلسوز

 یبرا تیقبول مسئول)گرانی، کمک به دیو خود محدودساز ی، خودکنترلیشخص یهامیتصم ردر براب یی(پاسخگوی)ریپذ تیمسئول

خود  یحرو یازهایو درک ن ی(و رفتار شهروند یبشردوست ) گرانی، درک احساسات دی(مهربان)گرانیاز د مراقبت، گرانیخدمت به د

 (.12: 1395نقل از مکسول ،)باشدیم (اعتقاد و تواضع مان،یا)

 یاخلاق یریگمیتصم ندیکند و فرایم تیرا هدا هاتیافکار و فعال یاو است که تمام یهافرد و ارزش قیاعتقاد عم یاخلاق هوش

راو و  ن،ی؛ مارت 1994، چاردسونیر فورد و)ستین یمذهب تیفعال ای تینژاد، مل ت،یچون جنس یشناخت تیمشروط به عوامل جمع

 (.1388 پور، ی، به نقل از مختار2008اسلون، 

مورد مطالعه قرار گرفته است؛ اما  یو اجتماع یعاطف ،یشناخت افتهیاستقرار یاست و کمتر از هوش ها دیجد یمبحث یاخلاق هوش

در اهداف، ارزش ها و  یکاربرد اصول اخلاق ییبه توانا یقو رفتار را دارد. هوش اخلا یریادگیبهبود فهم ما از  یبرا یادیز لیپتانس

با  (2011 گران،یفر و د یبهشت )باشد. ی، بخشش و شفقت میریپذتی، مسئولیدرست یاشاره دارد و شامل چهار بعد اصل یاعمال فرد



 

 

نشان  قاتیباشد. تحقیم تیاهم حائز اریفهم عوامل اثرگذار بر آن بس ،یشانیآن بر تحمل پر ریو تاث یهوش اخلاق تیتوجه به اهم

 نیتراز مطمئن یکیاست.  یآموختن اتیاخلاق رایکنند، زیم فایدر پرورش اخلاق در فرزندان شان ا ینقش مهم نیدهند که والدیم

   .(1395، زدخواستیو  یشادیگل)و سرشار از عشق با آنهاست مانهیرابطه صم کی یدر فرزندان، برقرار اتیپرورش اخلاق یهاراه

 ریها در خود، به تأخو وسوسه یرحمیتوان مهار ب گران،یدرد و رنج د صیاز جمله توان تشخ یمهم جینتا ینظر گرفتن اصول اخلاق در

گوناگون،  یبردن به ارزش ها یتفاوتها و پ رشیاز قضاوت کردن، پذ شیطرفانه و همه جانبه پیگوش کردن ب ،ییانداختن کام جو

و  یمحمد)و رفتار محرمانه با آنها را بدنبال دارد گرانیدرک د ،یعدالت یهمدل بودن ،مبارزه با ب ،یراخلاقیغ یهانهیگز رفتنینپذ

 (.1395، یو غفار یلطفعل ،یمحمود)کندیباشد که عملکرد افراد را کنترل میهمانند قطب نما م ی. هوش اخلاق(1392همکاران ،

که چگونه خوب باشند، و به مثابه  رندیگیم ادیبلکه افراد  ستیحاصل وراثت ن یلاقدارد که اصول اخ دینکته تاک نیبر ا یاخلاق هوش

، نیبال)داشته باشد یانهیکند که اعمال هوشمندانه و به یم یاریرفتار و اعمال انسان عمل نموده و او را  یراهنما برا کی

و مانع انجام اعمال  (2007و همکاران،  یبگل)هشد یوربهره شیو افزا یقو یمیت یکارها یریباعث شکل گ یهوش اخلاق(.1012

 زیو ن (2004و همکاران،  یلو)ها کردهیریگ میرا وارد تصم یاخلاق یهاو دستورالعمل (2001، یریمالاسیو)شودیمجرمانه م

ذهن انسان  مثبت را در ریو تصو ی، هوش اخلاق(1394، یو حشمت یوسف)یکندیم نیتدو یاخلاق یازهاین یابیارز یبرا یابرنامه

 ییارویرفتارها در رو یدهکند  و باعث سازمانیکمک م ینسبت به مسائل اخلاق تیدهد و به وجود آمدن شناخت و حساسیشکل م

 یروانشناس نهیاز موضوعات عام در زم یکیبه  یاخلاق و آموزش اخلاق قتیحق در(.1394، یو حشمت یوسف)یگردد یها مبا بحران

 ها مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است.  طهیح ریبر سا عشیوس راتیبه واسطه تأث یهوش اخلاق هامروزشده است.  لیتبد

شود.  انینما شتریدر جوامع ب یها سبب آن شده است تا بحران اخلاقیدر نوجوانان و خودکش یاز مشکلات اخلاق یارسانه گزارشات

 یهاطیدر مح ینید یاجتماع یهابه آموزش اخلاق و ارزش یاجتماع نسبت به مرتبط ساختن مشکلات یروزافزون شیگرا جهیدر نت

و  تیرا ظرف یوارد شد. بوربا هوش اخلاق یدر رشته روانشناس(2005)بار توسط بوربا  نیاول یبرا یوجود دارد. هوش اخلاق یآموزش

کند. یم فیو درست تعر حیجهت صحو عمل به آن ها و رفتار در  یقو یدرک درست از نادرست، داشتن اعتقادات اخلاق ییتوانا

را  شانیکارها شهیهم یاخلاقشود، افراد با هوش یو از آن متأثر م اردد یاخلاق یهادر اصول و ارزش شهیانسان ر یاز رفتارها یاریبس

 یو گروه یفرد ییبهبود کارا جهیدر افراد و در نت یریپذتیتعهد و مسؤول شیخود باعث افزا نیزنند که ایم وندیپ یبا اصول اخلاق

  (.1394نژاد ، یاسمیو  ی،بهروز انی؛گل محمد2013و همکاران،  یتیفل)شودیم

رفتار  دیمردم چگونه با گریها در رابطه با دکند انسان یم نییاست که تع یآن دسته از اصول اجتماع رندهیدربرگ یاخلاق رشد»

روابط  یآن ها و چگونگ نییاست که تب یو رفتار یعاطف ،یشناخت یاسمشتمل بر سه جنبه اس نیقوان  نیاز نظر روانشناسان ا«. کنند

 تیماه یکه تا اندازه ا نیبا ا فیتعر نیاست. ا یروانشناخت یهادارند ،محور بحث یساز یدرون ندیدر فرا هک یریو تأث گریکدیشان با 

کند. در یچندان روشن نم گرید یبخش ها انیآن را در م ازبخشیمشخص کننده و امت یها یژگیکند، ویرا روشن م یرشد اخلاق

از  شیو کردار خوب و بد است. همه کم و ب یاخلاق نیکودک با قوان یشناسازآ ،یفرهنگ فیوظا نیتراز مهم یکیاز جوامع،  یاریبس

ها در خود احساس از آن یچیها خرسند شوند و هنگام سرپآن تیو بکار بندند؛ از رعا رندیرا فرا بگ نیقوان نیکودکان انتظار دارند که ا

رشد  رد،یگ یابعاد رشد شکل م گریدر کنار د ،یبزرگسال یتا سال ها یاز ابعاد رشد و تحول که از دوران کودک یکیگناه کنند. 

مردم در  ریها به رفتار و نگرش خودشان نسبت به ساکنند، آن یصحبت م یمردم درباره رشد اخلاق یکودکان است. وقت یاخلاق

کنند.  یو رسوم توجه م بعرف و آدا ن،یمقررات و قوان ،یاجتماع یما از هنجارها یرویآن ها به پ یره دارند، به عبارتجامعه اشا

درست است و چه  یزیبد است. چه چ یزیخوب است و چه چ یزیاست بدانند چه چ یکرد که انسان ها فقط کافیسقراط عنوان م



 

 

خود حتماً عمل  یهادانسته یکه بدانند به مقتضا نیاست. هم لتیرذ یزیاست و چه چ لتیفض یزینادرست است، چه چ یزیچ

  (.1394نژاد ، یاسمیو  یبهروز ان،یگل محمد)کنندیم

داند. با  یم« اتمام مکارم اخلاق» بزرگوار اسلام (ص) هدف از بعثت خود را  امبریاسلام، اخلاق تا آن حد ارزشمند است که پ نید در

توجه  تیو مذهب، بر اهم نیبرد. از آنجا که د یپ نیتوان به ارتباط تنگاتنگ اخلاق و د یم یاسلام یمتعال  میدر مفاه یاندک تأمل

را در اجتماع  یاخلاق فهیاساساً وظ میمفاه نیا یدارد و از طرف دیتأک یاز جمله عدالت، صداقت و نوع دوست یارزش و یبه مسائل انسان

 ی. در مباحث معنوافتیتوان یرا م یادیو اخلاق مشترکات ز نید نیمضام نیسازد، بیم انینما یاجتماع یما به عنوان موجود یبرا

 نیروانشناسان نشان داده است، ب یهاسفارش شده است، لذا همچنان که پژوهش اریبس ماسلا نیمستمندان در د یریکمک و دستگ

 یانسان یهابا آموزه یمعنو شیارد. در واقع افراد با گراوجود د یداریو سلامت روان رابطه مثبت و معن یو معنو ینیاعتقادات د

کنند و بر اساس آن یرجوع م شتریب یخود به مسائل انسان یندگز ماتیکه در تصم یدانند، به طوریم دیدارند و خود را مق ییآشنا

است.  یو اخلاق یاجتماع یهاتیقعاز مو یاریکننده عمل آن ها در بس نییتع ،یمعنو یمبان یکنند، لذا صافیخود عمل م یدر زندگ

تواند مسائل و  یاخلاق م یدارند، بلکه در موارد یهمپوش گریکدینه تنها با  نیعنوان کرد که اخلاق و د نیتوان چن یم جهینت در

 (1395و همکاران ، یه نقل ازحداد)باستخراج کند تیو معنو نیموضوعات خود را از د

و ده ی، بخشش، دلسوزیریپذتی، مسئولیشامل درست کار یچهار بعد اصل رندهیدر برگ یخلاقباورند که هوش ا نیبر ا لیو ک نکیل

 ، یریپذتیمسئول ،ی، انجام تعهدات فردیشامل انسجام، صداقت، شجاعت، رازدار یستگیشا یهامؤلفه ا(ی یستگیشا ) رمجموعهیز

، گرانیخدمت به د یبرا تیقبول مسئول گرانیک به د، کمیو خود محدودساز ی، خودکنترلیشخص یهامیتصمدر برابر  ییپاسخگو

اعتقاد و  مان،یا )خود  یروح یازهایو درک نی(و رفتار شهروند یبشردوست )گرانی، درک احساسات د( یمهربان)گرانیمراقبت از د

است که ما فکر  یشهوش شامل رو نیو اراده است. ا لیاز تما یبیشامل ترک یاخلاق هوش. (2011 ل،یو ک نکیل )باشد  یم (تواضع

اعمال ما را  ایها احساسات، مهارت ستیممکن ن ییدرست از اشتباه به تنها صی.تشخ میکنیو عمل م میکن یاحساس م م،یکنیم

 (1395و همکاران ، ی؛ به نقل ازحداد2010و کلارکن،  یدهد(روند رییتغ

  یهوش اخلاق یهامؤلفه

 م،یکن یو آنچه که به آن عمل م میآنچه که به آن باور دار نیب یهماهنگ جادیا را یدرست کار (2005) لیو ک نکیل: یکاردرست

 ییبالا یکه هوش اخلاق یدرست است و گفتن حرف راست در تمام زمان ها. کس میدان یانجام آنچه که م گریدانند. به عبارت د یم

 کند.  یباشد، عمل م زگارسا دشیکه با اصول و عقا یا وهیدارد، به ش

خود  یهااشتباهات و شکست نیآن اعمال، همچن یامدهایاعمال و پ تیدارد، مسؤول ییبالا یکه هوش اخلاق یکس: یریپذتیمسؤول

 گریداند که مانند هر نوع نگرش و مهارت دینگرش و مهارت م ینوع انگریرا ب تیاحساس مسؤول (2001). بروئر ردیپذیم زیرا ن

داشته  یشتریب تیدهد و معتقد است که هر قدر افراد مسوؤلیارتباط م یسلامت روان ارا ب تیاست. گلاسر مسؤول یو اکتساب یآموختن

بالا از  یافراد با هوش اخلاق نیهمچن (2001جورج و همکاران، )بالعکس وتر هستند سالم یباشند از لحاظ سلامت روان

 ،یاخلاق ،یتیترب یهانهیها در زم یید و نارسادهد که کمبویها نشان مپژوهش جی. نتابرخوردارندی بالاتر یریپذتیمسوؤل

خلاف قانون،  یرفتارها نوجوانان به شیمهم و مؤثر گرا یهانهینادرست با خانواده و همسالان از زم یو همانندساز ی،آموزشیمعنو

 (.1391و همکاران ، یاسکندر)به بزه است شیو گرا یریپذتیعدم مسوؤل



 

 

 ازیدر زمان ن زیآنان ن م،یمهربان و دلسوز بود گرانیمتقابل است. اگر نسبت به د ریتأث یت و دارااس گرانیتوجه به د یدلسوز: یدلسوز

 داریپا ییمبنا جادیکنند و ایاحساس م گرانیتوان احساس آنچه د یبرا یاهیپا یکنند و مهربان خواهند بود. دلسوزیم یبا ما همدرد

 (.1388پور ، یمختار)دهدیم شیرا افزااحساس اعتماد  ی. دلسوزستا یعمل دسته جمع یبرا

بخشش اجازه رهاکردن احساس و  (2005و همکاران، کیلن)است گرانیخود و تحمل اشتباهات د وبیاز ع یآگاه دن،یبخش:بخشش

را انتخاب  گرانیدر روابط سالم تر با د یزندگ م،یبخشیرا م گرانیکه د یانجام بدهند. زمان دیبا گرانیما است، در مورد آنچه د دیعقا

شود و قابل آموزش دادن است  یانجام م گرانید یاست که در برابر خطا یاخلاق لتیک فضی. بخشودن (1992هان، ) میکن یم

اما بخشش شاه راه سلامت  (2011،برگیما)است گرانید یانسان در برابر خطاها یعی. هرچند انتقام گرفتن پاسخ طب(20111،تیانرا)

 یموضوع پژوهش کیاست که به طور گسترده به عنوان  یسانسودمند در روابط ان یژگیو کیبخشش  (2011، یوکیماتسو)است یروان

موضوع را مورد  نیاند تا اروانشناسان علاقمند بوده ریاست. در دو دهه اخقرار گرفته یمورد بررس یمتخصصان علوم انسان لهیبه وس

مورد  در(.1394نژاد ، یاسمیو  یهروزب ان،یگل محمد)ندیر در روابط بهره جوعامل مهم و مؤث کیآزمون قرار داده و از آن به عنوان 

 نتیتوس 2000، مک کالوگ و همکاران،1992و همکاران،  تیانرا)وجود دارد یاریبس یهامفهوم بخشش، بحث فیتعر یچگونگ

اهداف  تیکرد و بر اهم یسازفهومعاطفه، رفتار وشناخت م یحاو یساختار چندبعد کیبه عنوان  دیمعتقدند که بخشش را با(2005

عفو و بخشش تاکنون  یکرد. برا دیتأک (مانند: ابراز احساس و جستجو)بخشش  یهاوهیو ش(گران وخدایمثل شخص، د)مختلف 

. آن ها بخشش استبرخوردار  یاریبس تیاز اهم (1998)وهمکاران  تیانرا فیتعر ف،یتعار نیارائه شده است. از جمله ا یچند فیتعار

 یبه منظور انجام رفتار ایو  یبهبودروابط با خاط ای یآرامش درون زهیبه علت انگ ایدانند که یم گرانید یگذشتن از خطا ندیا فرار

از  زیو پره ینسبت به فرد خطاکار، غلبه بر رنجش حاصل از بد یاز احساس منف ییرها یامدهایپ یو دارا ردیگیصورت م یارزش

و مطالعه هر سازه مانند  یریگاندازه یبرا. (1394حاجلو و همکاران ،)باشد ینتقام نسبت به فرد خطاکار مو ا ییجدا ،یدور ت،یعصبان

وجود  یفراوان یهابحث زیسازه ن کیمفهوم بخشش به عنوان  فیتعر یکرد. در مورد چگونگ یسازآن را مفهوم دیبخشش، ابتدا با

 ییدادهایاست. خطاها رو یمفهوم خطا الزام یبهتر مفهوم بخشش، بررس درک ی. برا(2011و همکاران،  نیبحرالد)داشته است 

کنند، آن ها  یکه افراد خطاها را تجربه م یداند. هنگام یو جهان م گرانیخود، د اتیهستند که هرکس آن را برخلاف انتظار و فرض

را  « انتقام گرفتن» مثل یرفتار ای« خشم»ل مث یاحساسات« کرده است رانیام را و یخطا زندگ نیا» مثل یبه طور معمول افکار منف

 ن،یبه فرد خطاکار مربوط است. بنابرا ی(رفتار ای یعاطف ،یشناخت)خطاکار، نوع خطا و نحوه انعکاس پاسخ شان بهدهند که  یرشد م

 یامدهایخطاها و پدر قبال خطاکاران،  یگردد که و یبرم ییرفتارها ای جاناتیاز افکار، ه یفرد بخشنده به مجموعه ا یپاسخ ها

 دییبخشند، تأیکه افراد م ی. هنگام(1394نژاد ، یاسمیو  یبهروز ان،ی؛گل محمد2011،برگیما)دهد یهمراه با خطاها از خود بروز م

 یعنیپردازند،  یمجدد از خطا و خطاکار م یابیبه ارز یرفتار ای یعاطف ،یرخ داده است و سپس با پردازش شناخت ییکنند که خطایم

، تورسن، 2005تامپسون و همکاران، )دهد یقضاوت قرار م ردمو یدیجد وهیمجدد، فرد خطاکار را به ش یابیبخشنده با ارز فرد

. به ابدییم رییتغ یتیو خوش ن یمثبت آشت زشیبه انگ یدر برابر فرد خاط ییمانند انتقام جو یمنف یهازشیدر بخشش، انگ (2001

 یتیو خوش ن یآشت یهازشیمرتبط با انگ دشدهیتجد یهازشیانگ یلفه مهم هوش اخلاقمؤ کیبخشش به عنوان  گر،یعبارت د

 (1388، ادتیپور و س ی؛ مختار2007هوک،)است

 یاز حالات انسان ییکند که ارتباطات را با درجه بالایم جادیجوّ مولد ا کیدر فکر، احساس و عمل،  گران،یبه د یرسان خدمت:خدمت 

تواضع و (1394اندام و روح پرور ،)ردیو مبادله شکل بگ یمعاملات یهانهیهز یابزار یروابط عمدتاً با ارزش ها که نیدهد، نه ایبسط م

رفتار  زیاحترام آم یابه گونه گرانیهر کس آن است که با د فهیگذارند: وظیاحترام م گرانیاخلاق مدار به د افراد: گرانیاحترام به د



 

 

 یگذاشتن فرد به عنوان ابزار احتراماز  یعنی ،یگریخودشان، احترام قائل شود نه به خاطر هدف دفقط به خاطر  گرانید یکند و برا

. میاحترام بگذار گرانید ماتیاست که به ارزش و تصم سریم یمقصود، زمان نیبه ا یابی. دستردیبهره نگ گرید یبه هدف یابیدست یبرا

به افراد،  راماحت ی. شکل عملابدی یم نیریو خدمت به تحقق سا یمقام بردگدهد، فرد خود را در یرخ نم یرفتار نیکه چن ییدر جا

 یم ،یمتفاوت تجل یها دگاهیو گوش دادن به خود است که به ارزش ها و سعه صدر داشتن ها در برابر د یهم احساس ،یبا همدل

 (.1390فر و همکاران ، یبهار)ابدی

 گرانیو کمک د ازهایاز احترام و توجه مثبت به ن ییبا وضع هنجارها ،یشخص نیروابط سالم ب یبرا یا هیپا یقدرشناس: یقدرشناس

هم احساس و  افتندکهیدر (2011)گوردون و همکاران  یمؤلفه مهم در هوش اخلاق کیبه عنوان  یقدردان یکند. در راستا یم جادیا

هم در فرد  یکه قدردان افتندیدر زین (2010)رانارتباط دارد. آلگو و همکا نیدر زوج ییزناشو تیبا ادراک رضا یقدردان انیهم ب

گزارش کردند که (2010)کند. لامبرت و همکاران  یم ینیب شیاز رابطه را پ تیکننده رضا یشوندهو هم در فرد قدردان یقدردان

 تیسؤولم ایکننده احساس قدرت مشترک  یفرد قدردان کهشود  یمنجر م کیروابط دوستانه نزد ای یدر روابط عاطف یقدردان

 (.1395و همکاران ، یحداد)حفظ سلامت روان طرف مقابل کند یبرا یشتریب

 یهایریگ میدر تصم یاخلاق یارزشها گرید یبرخ یکه برا یاست درحال یمهم و محور یافراد اصول اخلاق یبرخ یبرا:آرامش و صلح 

و  هایاخلاق شامل همه خوب(.2012،نایو گوش رولیزه ظه،یحاف)رود یبه شمار نم یدیعامل کل ،یو کار یزندگ یها تیمرتبط با موفق

  (1395، انی؛ گل محمد2009سوپرسون،)دهند یم نجاما ایکند و یاست که افراد فکر م یلیفضا

 یاصول جهان شهیو بد در ر کیقضاوت درباره کردار ن یمختلف وجود دارد. از نقطه نظر ادراک ی، مشترک در فرهنگ هایاخلاق هوش

 یهمدرد یی، تقابل و تواناتیمسؤول صیها تشخمهم در همه فرهنگ یاخلاق یکند. از کدهایعبور م یموانع فرهنگ یمامداشته و از ت

ها را مورد توجه  گرانسانیاحترام و کرامت به د ،یریپذتی: تعهد، مسؤولرینظ ییهاارزش مشترکاً  ایباشد. عمده مذاهب دن یکردن م

 . (1393و همکاران ، ی؛ رفعت1991؛ براون،2005و همکاران،  کیلن)قرار داده اند

و عمل به آن ها و  یقو یداشتن اعتقادات اخلاق یدرست از خطا،  به معن دنیفهم ییو توانا تیرا ظرف یهوش اخلاق (2002) بوربا

 یبرا کند و یتوجه م یاساس لتیهفت فض یدر کتاب ساختن هوش اخلاق یکند. ویم فیتعر دهیدرست و پسند وهیرفتار به ش

که ممکن است رفتارها  ی) در برابر هر فشاریداریآنچه که درست است و استقامت (پا نجامبه جهت ا یاساس یها لتیفض نیآموزش ا

 احساسات انسان ها؛   یی: شناسای: همدلردیگ یدر نظر م زیرا ن یدرست آن ها را به مبارزه بطلبد مراحل یو عادت ها

 و عمل به آن؛ و درست  حیوجدان: دانستن راه صح

 تفکرات و اعمال خود؛  می: تنظیخودکنترل

 با رفتار مؤدبانه و با ملاحظه به آنان؛   گرانید یاحترام گذاشتن: ارزش قائل شدن برا

  گران؛یو احساسات د ازهای: توجه به نیمهربان

 رشان مخالف با ما است؛  و رفتا دیکه عقا یافراد یو تحمل: احترام گذاشتن به شأن و حقوق همه افراد حت یبردبار

  (.1313و همکاران ، ی؛ رفعت2002بوربا،)منصفانه است وهیعاقلانه و عمل به ش ی: انتخاب ها(انصاف) یطرف یب

 



 

 

  یو کاربست هوش اخلاق تیاهم 

 یها. ارزشکرد میتقس یفرد ای یفرهنگ یاخلاق یهاو ارزش یاصل یاخلاق یهاتوان آنها را به ارزش یفرد م یارزش ها یبررس با

باشند. معمولاً  یم یا هیپا یارزش ها ن،یارزش ها صرف نظر از زمان ،فرهنگ و د نیهستند. ا یاخلاق ماتیمبنا و اساس تصم یاصل

شوند.  یم فیتعر یو شهروند یعدالت و انصاف، آداب اجتماع ت،یقابل اعتماد بودن ،احترام، مسئول ثلم یارزش ها توسط کلمات نیا

 یخانواده ،باورها یباورها از تجربه، ارزش ها نیباشد. ا یغلط م ایاست درباره آنچه که درست  ییباورها یفرد ای یگفرهن یارزش ها

 یم رییو افراد تغ نیدر زمان ،فرهنگ، د رییو با تغ ردیگ ینشئت م یا حرفهو استانداردها و اقدامات  یفرهنگ یسنت ها ،ینید

  (1390همکاران ، فر و ی؛ نقل از بهار2000کلارک، )کنند

کارآمد را فراهم  یاجتماع یزندگ کیشرط  شیافراد مطرح است و پ یهامجموعه یبرا یراهبرد ای هیبه عنوان سرما یاخلاق مند 

قرار  ریانسان را تحت تاث یاز زندگ یمتفاوت یهاجنبه ییشک هوش و اخلاق هر کدام به تنها یب (.2002ترنر و همکاران،  )سازدیم

به طور  میمفاه نیاز ا کیدر رابطه با هر  یمتون پژوهش یبررس د،ینمایم نییو تع تیآنان را در جامعه تثب یها تیو موقعدهند یم

 لیها است به آن دلهمه انسان یبرا «یاتیهوش ح» یهوش اخلاق گرید انیسازد. به بیآنها را کاملاً روشن و آشکار م تیجداگانه اهم

و   لیاز دانش، تما یبیترک شامل زیو ن (2003بستون، )کندیم تیهوش را در انجام امور ارزشمند هدااشکال  گرید یاخلاق هوش که

 شهیانسان ر یاز رفتارها و عملکردها یاریبس (2010و هارمان،  تیفل)میکن یاست که ما فکر، احساس و عمل م یاراده است و روش

 یکه افراد از خودشان نشان م ییبا رفتارها یهوش اخلاق(2005بوربا، )شود یو از آن متاثر م رددا یاخلاق یدر اصول و ارزش ها

 یم ییاست راهنما حیکند که انسانها را در انجام آنچه که صح یم جادیاز اصول و قواعد را ا یدارد و نظام میدهند رابطه مستق

   (1394، یو حشمت یوسف)یکند

 یریاست. مسلماً شکل گ یاجتماع یزندگ ریناپذ نیگزیکننده و جا نییتع ،یاز عناصر محور یاخلاق یها و هنجارهاشک ارزش یب

 یدر متن بافت ها و بسترها زیآنها و ن نیما ب یافراد و تعاملات ف یدر ساختار درون ،یاخلاق یارزش ها یشدگ نهیو نهاد یهنجار

آنها را در عرصه  یهارفتارها و کنش ،یماعاجت –یفرهنگ یافراد را شکل داده و در قالب ها یتیخصنهفته است؛ که نظام ش یاجتماع

جنبه  ییشک هوش و اخلاق هر کدام به تنهایکنند. بیم تیهدا یهمسو با منافع و صالح جمع یو اجتماع یفرد یمختلف زندگ یها

متون  یه با بررسک ندینما یم نییو تع تیآنان را در جامعه تثب تیموقعقرار داده و  ریانسانها را تحت تاث یاز زندگ یمتفاوت یها

 (.1392زاده ، خیو ش یدهقان ،یدونیفر)گردد یآنها کاملاً روشن م تیبه صورت جداگانه اهم میمفاه نیاز ا کیدر مورد هر  یپژوهش

ه، هماهنگ بود دشانیبا ارزش ها و عقا وستهیآنها پ عمالبالا کارها را درست انجام داده، ا یرود افراد باهوش اخلاق یانتظار م نیبنابرا

را به  یهوش اخلاق یپژوهش یها افتهیعلت است که  نیدهند. به هم وندیپ یکارها را با اصول اخلاق شهیداشته و هم ییعملکرد بالا

 .  (1392، دهزا خیو ش یدهقان ،یدونی؛ به نقل از فر2011، 4راما)کرده اند فیتعر یساز یعنوان عامل اجتماع

 سازگاری

 یهازهیدهد تا انگیوجود دارد و به او امکان م یاجتماع طیمح ژهیاو به و طیفرد و مح انیکه م است یارابطه یمنظور از سازگار

کرد: هرگاه که تعادل  فیگونه تعر نیتوان ا یرا م یسازگار نی. همچن(1390، یو موسو نیآذد)خود را ارضا کن یکمبود فرارو

 یریبه کارگ ازمندیتوازن ن جادیا یدست دهد و برا یبه و یندیشادچار اختلال شود که حالت ناخو یافرد به گونه یو روان یجسم

موفق شود و مساله را به نفع خود حل  دیجد یسازوکارها یریاسلوب به کارگ نیباشد و در ا یخارج یها تیو حما یدرون یروهاین

در کار،  تیموفق یه دهخدا به معنادر لغت نام یسازگار واژه .(52: 1388نسب ، یاسلام)است وستهیبه وقوع پ یسازگار ندیکند ،گو



 

 

 هینظر یها هیاز پا یکیگرفته شده است که  یشناس ستیاز واژة انطباق در ز یحسن سلوک و .. به کار رفته است. مفهوم سازگار

ه دارد کند، اشار یم لیرا تسه اتکه زنده ماندن انواع موجود ییندهایو فرا یکیولوژیب یاست و به ساختارها (1895) نیتکامل دارو

 (.1974به نقل از لازاروس، )

است که در طول  یرفتار یالگو کی ای ،یشناخت ستیز ندیفرا کی ،یکالبد شناخت ای یکیولوژیزیساختار ف کی یسازگار ف،یتعر بنابه

ل انتقال از راه قاب دیو با دیآ یبه وجود م یعیاز راه انتخاب طب یسازگار (1975، لسونیو)مثل کمک کرده است  دیبه بقا و تول خیتار

 (.1383، فیو السون، ترجمه س انهرگنه)توارث باشد 

دهد تا  یوجود دارد و به او امکان م یاجتماع طیمح ژهیاو به و طیفرد و مح انیاست که م یرابطه ا یمنظور از سازگار ن،یبنابرا

فرد  یو روان یکرد: هرگاه که تعادل جسم فیتعرگونه  نیتوان ا یرا م یسازگار نیخود را ارضا کند. همچن یکمبود فرارو یها زهیانگ

و  یدرون یروهاین یریبه کارگ ازمندیتوازن ن جادیا یدست دهد و برا یبه و یندیشود که حالت ناخوشا لدچار اختلا یبه گونه ا

 ندید، گوموفق شود و مساله را به نفع خود حل کن دیجد یسازوکارها یریاسلوب به کارگ نیباشد و در ا یخارج یهاتیحما

سد شود و  ریموانع عبور ناپذ لهیبه وس یانسان یقو یها زهیانگ هرگاه. (52: 1383نسب ، یاسلام)است وستهیبه وقوع پ یسازگار

 رییتغ ایخاتم  یرشد و تعال یو حت یتعارض را به نفع سلامت روان نیشود که ا ییهااتخاذ روش ازمندین جهیدهد و در نت یتعارض رو

  (6: 1391، یمحسن زاده و حسن)نامندیم یسازگار یریرا به کارگ یعلم یوش هار نیجهت دهد، ا

 یحداقل در معنا)است که با سازش  گرانیو د طیو کنار آمدن با خود، مح یانطباق، مصالحه، همکار زش،یآم ییتوانا یسازگار

باشد. یم ابیآس نیریمنفعل و سنگ ز رنده،،یذنفر پ کیاست و صرفا  هیدوسو رشیپذ یدر سازگار رایباشد ز یمتفاوت م ی(اصطلاحات

کنند یم تیکنند و از آن ارتباط احساس لذت و رضایم یروزیاست که دو طرف آن احساس پ هیودو س یتعامل یسازگار یبه عبارت

 یزندگ سبک نیکند که در صورت تکرار و مداومت ا ینفر احساس باخت، گناه و از دست دادن م کیاما در سازش کردن معمولا 

 . (62: 1391، ینمحسن زاده و حس)توان فرد را شکننده و بهداشت روان او رامختل کندیم

 یاز سازگار یاوست. آن کس تیباشد و موجب محبوبیگوناگون م یفرد در مقابله با گروه ها تیموفق زانیکننده م نییتع یسازگار

جامعه ارزش قائل شود، به  گریافراد د یبرا رد،یعمال خود را بپذو ا ماتیتصم تیبرخوردار است که مستقل باشد، مسئول یاجتماع

 . (1383نسب ، یاسلام)ردیرا بپذ گرانید یها هیو توص ییراهنما یمند باشد و در مواقع ضرور قهعلا یگروه یها تیشرکت در فعال

 قیتواند درجه تطب یم ییها یژگیو نیچن گریعواطف و احساسات خود، به عبارت د ات،یاز اخلاق یعکس العمل یاجتماع یسازگار

 . (1391و دهقان ، یصالح)کند نه علم و دانش او نییشخص را با اجتماع تع

از جامعه شناسان،  یاریتوجه بس ریاخ یاست که در دهه ها ینشانه سلامت روان از مباحث نیبه عنوان مهم تر یاجتماع یسازگار

. دیآیم یاجتماع یو رفتار جامعه پسند مترادف سازگا ر یریشدن، جامه پذ یتماعروانشناسان را به خود جلب کرده است. گاه واژه اج

موردنظر فرهنگ و جامعه خود را  یها و رفتارهاآن قالب ها، ارزش قیاست که فرد از طر یندیآشدن فر یاجتماع نیبنابرا

 لیکه شالوده ارتباطات موفق و رودر رو را تشک شودیاطلاق م ییبه رفتارها یاجتماع یسازگار یطور کل به. (1387، یسیرئ)آموزدیم

 یدر خصوص اجتماع دیبا نهیزم نیشدن فرد است و هرگونه آموزش در ا یاجتماع انیاز جر یبخش یاجتماع یو رشد سازگار دهدیم

 شین باعث افزابزرگسالا گریهمسالان و د یبا گروه ها ین و ارتباطات بعدیبا والد هیاول ی. تعاملات اجتماعردیشدن فرد صورت گ

 یارتباطات اجتماع نهیدر زم یسازگار یندهایدارند که فرآیو بوچانان اظهار م نزیشود. کاریو انطباق در آنها م یسازگار یهامهارت

به نقل از  یآورد. سازگاریرا در افراد فراهم م یازگارس شیافزا نهیشدن زم یگرفت که اجتماع جهیتوان نت ی.پس م رندیگ یشکل م



 

 

که غالبا مستلزم  ،«یطیمح یازهایهماهنگ ساختن رفتار به منظور برآورده ساختن ن»عبارت است از  کایآمر یجمن روانپزشکان

خود ناتوان  یو محط اجتماع گرانیارتباط با د یفرد از برقرار یباشد. حال اگر به هر علتیها منگرش ایو  جاناتیاصلاح تکانه ها، ه

در  یمنف یامدهایدر کودکان و نوجوانان با پ یعاطف -یناسازگارانه اجتماع یرفتارهامختل شود  یازگارس انیجر یبه عبارت ایباشد 

 -گردد:  یارائه م یسازگار ندیموثر در فرا یرهایبه طور خلاصه متغ نجایا در(1387، لاقیی یشهن)آنهاهمراه است ندهیحال و آ یزندگ

کرده است.) شدت  جادیا تیفرد محدود یچقدر برا نکهیاست. درک فرد از مشکلاقرار گرفته  یسازگار انیکه در جر یفرد تیشخص

که  یخانوادگ یهاتی. حماردیگ یصورت م هکه از فرد بحران زد یاجتماع یهاتیآن. حما ییو صدمه زا یزدگ بیمشکل، قدرت آس

 تیبه هدف انتخاب کند. درجه اهم دنیرس یتواند برا یممکن که فرد م ی. تعداد راه هاردیگیصورت م یسازگار انیاز فرد در جر

خود. درک خانواده از  یفعل تیمراقبت از سلامت خود. درک فرد از موقع یو استعداد برا ییبه آن. توانا یابیدست یهر راه حل و نحوه 

 دگاهیداثرگذار.  یطیحم یهاتینرگش ها و فعال ،ی. روش زندگیاجتماع یهامهارت یفرد برا یها و استعدادها ییفرد. توانا تیموقع

 . (1383نسب ، یاسلام)و مشکلات موجود در آن  ایفرد نسبت به دن یو اخلاق یدتیعق یها

  یسازگار ندیفرآ

 گریبه عبارت د ای. ردیپذ یخواهند و آنچه جامعه شان م یآنچه افراد م نیاست در حال رشد شامل توازن ب یندیفرا یسازگار

 زیاجتماع ن گریکند و از طرف د یطرف فرد به صورت مؤثر با اجتماع تماس برقرار م کی. از است هیدو سو ندیفرا کی یسازگار

، به نقل از 1991و کپل ، وکاین)بخشد یم تیرا واقع شیبالقوه خو یهاییآنها توانا قیکه فرد از طر ندیب یرا تدارک م ییابزارها

 یکند، اشاره دارد و آنها را مورد بررسیروزمره هماهنگ م راتییرا با تغ که مردم یروانشناس یندهایبه فرا یسازگار. (1383، یفرقدان

ارائه کرده اند:  یفیتعر یاز سازگار 1113در سال  نگینهاوسی. س(1382، یبه نقل از شهسوار 1997، دییویو ل تنیوا)دهد یقرار م

 یو مدرسه در فرد، که به صورت سازگار لیه تحصعلاقه ب زیو ن یو جسارت در روابط اجتماع یعبارت است از ثبات عاطف یسازگار

از  یسازگار انیجر. (1387، ی، ترجمه کرم1993، نگینهاوسیس)شود یم دهید یآموزش یو سازگار یاجتماع یسازگار ،یعاطف

سائق  ازیاز ن یسازگار ندی. آغاز فراردیگ یشده است که افراد را در حالات گوناگون در بر م لیتشک یگوناگون وستهیمراحل به هم پ

 شود: یاشاره م بیبه مراحل مختلف آن و با ذکر ترت یسازگار ندیروشن شدن فرا یشود. برا یآن تمام م یشروع شده و با ارضا

 ازیو احساس ن یختگیبرانگ -

  ازین یهدف جهت ارضا یانتخاب هدف و حرکت به سو -

 مشکل ایبرخورد با مشکل، سد  -

 دتریجد یب روش هاو انتخا نیشکست در روش نخست -

 حل مشکل یاز روش ها یکی یکارآمد -

 به هدف دنیرس -

 . (1314بهنام و همکاران ،ی)سازگار به هدف و وقوع دنیرس یمشکل و فرار از ادامه راه برا ایاجتناب از برخورد با مانع  زهیانگ 

 

 



 

 

  یعوامل مؤثر برسازگار

 یاند که عبارتند از: خانواده، مدرسه، و دوستان. در مطالعات تجربدر نظر گرفته یسازگار ندیفرا یبرا یپردازان ،سه کانون اصل هینظر

 . میاشده است که در ادامه به سه مورد از آن اشاره نموده انیب یسازگار ندیفرا یبرا زین یگریمتعدد، عوامل د

فرد بر عهده  یشدن و سازگار یاجتماع ندیفرا ت،ینقش را در رشد شخص نیو مهمتر نیمادر نخست ژهیبه و خانواده:خانواده  (الف

انجام شده  یها. پژوهشابدییم یآگاه یتعاملات انسان تیفیاست که در آن کودک ،از ک یطیمح نیخانواده، نخست طیمح رایدارد، ز

مهم  اریبس یریفردتأث یوسازگار تیدرون خانواده بررشد شخص یاز جمله ارتباطات عاطف یدهد که عوامل و روابط خانوادگ ینشان م

 یزندگ یسنت ریغ یخانوادگ یکه در ساختارها یاند کودکانافتهیپژوهشگران در نیهمچن (.1333، زهی؛ به نقل از درو200هک، )دارد

ترک  یبالا زانیم ،یمشکلات ارتباط ،یضد اجتماع یو رفتارها یمانند پرخاشگر ییرا به صورت رفتارها یفیضع یکنند، سازگاریم

 یکودکان زیها و نبر کودکان طلاق و فرزند خوانده یدر بررس جینتا نیدهند. مشابه هم می نشاناد مخدر و الکل مصرف مو ل،یتحص

 اریبس یریبرخورد و درگ ییزناشو تیرضا با (.2004و همکاران،  وریالبج)کنند، به دست آمده است. یم یزندگ نیاز والد یکیکه با 

 زیو ن یو شخص یلیتحص یتواند بر سازگاریدانش آموز و پدر و مادرش م نیب فیضع یبستگدانش آموز و ارتباط و دل نیوالد یبالا

  (1385، انیدی؛ به نقل از ع1994گردس، )داشته باشد  یمنف ریاو تأث یروان شناختسلامت

در همان  یسردتوأم با خشونت و  تیاز ترب یکودک است. عواقب ناش یعامل سازگار نیخانواده مهمتر طیمح ییگو یطور کل به

 ن،یبنابرا (1382، وریکد)دهد یقرار م ریرا تحت تأث یو بزرگسال ینوجوان یشود و دوران مدرسه و حت یظاهر م یزندگ هیاول یسالها

مطلوب و  یکند و بر اثر رشد اجتماع یو آرامش م تیباشد فرد احساس امن یمتک رشیمحبت و پذ ،یاگر رفتار اعضا خانواده بر دوست

 (1382، یآباد نیحس)آورند یبه دست م طیبا مح یشتریب ینفس قدرت سازگار عزت تیتقو

شدن فرد  یاز مراکز مهم اجتماع یکی یاجتماع یو حقوق افراد و انتقال ارزشها فیبه خاطر مشخص نمودن وظا مدرسه:) مدرسه ب

خود را با آن هنجارها سازگار  بزرگترمعه رود افراد در جا یوجود دارد که انتظار م یرفتار یسلسله هنجارها کیگردد.  یم یتلق

که فرد بتواند خودش را با آن هنجارها و انتظارات وفق  یزمانوجود دارد . لیقب نیاز ا ییهنجارها زیکنند. در جامعه کوچک مدرسه ن

 دیه کودک بااست ک یدیجد طیو شرا تیبه منزله موقع یدر دوره کودک مدرسه(1378ستوده ،)است  رفتهیصورت پذ یدهد سازگار

و  یاغلب دچار مشکلات عاطف زین گرید یتازه سازگار کنند در دوره ها طیکه نتوانند خود را با شرا یخود را با آن سازگار کند .کودکان

مدرسه نمونه   یشوند .خوب یقابل کنترل م ریو غ دیدچار انواع اضطراب شد یدرصد کودکان دبستان 21 باًیخواهند شد. تقر یرفتار

فرد از ارتباطات  یذهن تیدر مدرسه، اولاً رضا یشاخص سازگار یبطور کل (1383، یدمحمدی، ترجمه س2001رک، )بآن است.  از یا

 (انیدی؛ به نقل از ع1989اسکات، )دانش آموز در مدرسه است  یلیعملکرد تحص اًیو ثان یو شخص یفرد

در درک  یشود تماس با دوستان نقش مهم یرشد م یبرا یمهم رایاجتماع همسالان بستر بس ،یاواسط کودک در:) گروه همسالان ج 

کند و در  یتعامل با همسالان کمک م تیفیک یتحولات به نوبه خود به ارتقا نیکند. ا یم فایا گرانیاز خود و د یو آگاه گرانید

 ن،یراب) ابدی یدش کاهش م،مخصوصاً حملات ب یپرخاشگر ر،ییتغ نیا یتاشود. در راس ینوع دوستانه م شتریدبستان ب یسالها

 شرفتیهستند، پ یطردشده، ناخشنود و منزو کودکان (.1383، یمحمد دیس ۀ، ترجم2001و پارکر، به نقل از برک  یبوکوسک

کنند. طرد همسالان در  یم یابیارز یو اجتماع یجانیآنها را مبتلا به مشکلات ه نیدارند، معلمان و والد یکم و عزت نفس یلیتحص

 یبزرگسال لیدر اوا دنو مجرم بو یدر نوجوان یو بزهکار یرفتار ضد اجتماع ل،یترک تحص ف،یضع یلیبا عملکرد تحص یکدوران کود

 ییدر مقابل همنوا میانتقاد و تحر ایپاداش و  یاعطا قیاز طر گروه. (1383، یمحمد دی، ترجمه س2001برک، )دارد  یرومندیرابطه ن



 

 

آنها  یاجتماع تیرا بر رفتار و شخص یرومندین اریبس ریگروه تأث یاعضاء با هنجارها یناسازگار ای یسازگار یبه عبارت ،ییناهمنوا ای

 گرانیفرد از روابط با د تیرضا زانیم زیو ن گرانیاز طرف د رشیو هم توسط پذ گرانیهم توسط د ینوع سازگار نیکند. ا یاعمال م

 (.1378ستوده ،)شود  یم یابیارز

اگر چه از کنترل فرد خارج  یحرکت یو مهارت ها یجسم یماریب ،یکیزیف تیجذاب لیاز قب یفرد یها یژگیو: یعوامل فرد (د

 یها یژگیکه به و یفرد یها یژگیاز و گرید یدارند. گروه ینقش مهم رشیاست که در جذب و پذ ییرهایاز جمله متغ یهستند ول

 باشد. یها خلق و خو م یژگیو نیفرد موثرند از جمله ا یدر سازگار زیمعروفند ن یروان

 یارهایبامع یکانون خانواده و فقر و تماس دائم یدگیاز هم پاش ،یکاریمانند ب یو بزرگ اجتماع عیسر راتییتغ: ی: عوامل اجتماعه

 انجامند.  یم یاحتمالا به ناسازگار یخانوادگ یارهایبا مع ریمغا یو فرهنگ یاخلاق

در  یگریافراد دارد. او به هر مسلمان و انسان مظلوم د گرینسبت به د یسخت تر تیمسئول با اخلاق، انسان: یو اخلاق هبی: عوامل مو

توانند با  یهستند که م یو مذهب دو عامل یاست. نگرش مذهب رگذاریتاث یسازگار یموضوع رو نیو ا شدیاند یم نیزم یهر جا

  (.1373فرد ، یاریخدا)در ارتباط باشند یسازگار

  یسازگار یهاسمیمکان  

شوند و اگر یم ابیآرزوها برآورده شود کام نیخودشان را بپرورانند. اگر ا یو هوس ها دیشوند امیم ریخارج ناگز طیدر برابر مح افراد

زند و به ناخودآگاه رانده ی. پس خودآگاه آنها را پس مندیآ یجامعه به حساب م یبا رسوم اجتماع یمناف یهانشوند جزو هدف یراض

 یشود و برایم لیتبد ای یدر تکاپو هستند و دچار دگرگون وستهیمانند و پیوا پس زده در عمق ناخودآگاه نم لاتیمال تشوند. حایم

 . (.1390فر ، یاسلام)زنندیدست م ییهالهیبه خودآگاه به ح افتنی

ها کوشش نیکند. ایلازم را اتخاذ م ریخارج، روان تداب یایمن و من برتر و دن انیسازش م جادیو ا یبردن کشاکش روان نیاز ب یبرا

 یهاسمینامد. مکانیم سمیهستند و او آنها را مکان ینیماش دیبرد از نظر فرویسه گانه به کار م یروهاین انیم یسازگار یکه روان برا

که  رندیگ یآن را به کار م یماریدر مقابل اضطراب و ب یارادریو غ ارانهیهستند که افراد به طور ناهوش یروان شناخت یامانوره یدفاع

  (.1390گران،یترخان و د )کند. یخود استفاده م یحفظ بقا یاست که من برا یراهبرد اساس

به طور خلاصه به  نجایکنند(همان) در ا یاستفاده م یسازگار یها سمیمکان نیروزمره خود از ا یدر زندگ یهمه افراد به گونه ا البته

 .  میپرداز یها م مسیمکان نیاز ا نهیچند گز یمعرف

باعث  یراه حل به طور موقت نیاضطراب را از خود دور گرداند. البته ا سمیمکان نیتواند با استفاده از ا یم ی: انکار : فرد به راحتالف

 (36: 1389جوانمرد ،)شود.  یآرامش فرد م

 ای( ممکن است شخص  یرا با عوامل خارجروان راحت شود خودش  شیآنکه از گشا یبرا ینوع سازگار نی: در ا ی: همانند سازب

 .  (1378، یگنج )کند. ی) باشد منطبق مءیش

 یدفاع یها سمیخود و استفاده از مکان جاناتیه یساز یکنند و با برون یاستفاده م سمیمکان نیاز ا مارانی: اکثر ب ی: فرافکنج

 دهند  ینسبت م گرانیتکانه ها افکار نامقبول خود را به د یفرافکن



 

 

که قبلا در آن  یکند به مراحل یم یدر تضاد است سع تشیکند که با موقع یبرخورد م یموضوع کیبه  یفرد یبازگشت : وقت :د

 یتراش لدلی –واکنش وارونه  ،ییوجود دارد که شامل جبران، جابجا زین یگرید یسازگار یها سمیآرامش داشته برگردد . البته مکان

 . (1380فر ، یلانیم)باشد یم یو واپس ران

 

  (هایطبقه بندی)انواع سازگار

 کرده اند.  فیتوص یعاطف یسازگار (ج یاجتماع یسازگار (ب یآموزش یسازگار (را به صورت  الف یسازگار (1993) نگینهاوسیس

ابتدا گونه واکنش ها در  نیاست .ا یو اغلب عاطف انیخود مربوط به اطراف یاول زندگ ی: واکنش کودک درسالهایعاطف یسازگار-1

ها،  نهیزم یرشد در تمام یعموم انیرا گذارد. همراه با جر یاز حالات مشخص عاطف یکیبر آن ها نام  قایتوان دق یاست و نم یکل

و کسب تجربه  یریادگیشوند. در واقع  یتر م یبه مرور مشخص تر و اختصاص یاز حالات عاطف کیمربوط به هر  یتظاهرات عاطف

شود که او به  یاز کودک باعث م یبانی. توجه و پشتدیسازش به وجود آ یاجتماع طیو مح یات عاطفتظاهر نیشود که ب یباعث م

او و  یتیشخص یریوشکل گ یشود همراه با رشد کلام یکه کودک بزرگتر م جی. به تدرابدیاست دست  ازشیکه مورد ن یاستقلال

. همراه با کاسته شدن حالات ابندی یبروز م یاسب تر براتر و متن یاجتماع یکودک راه یتظاهرات عاطف ،یریادگیکسب تجربه و

او  تیشوند و امن یاجتماع تیدهند تا متناسب با موقع یشکل م رییاو تغ یکودک در صورت لزوم تظاهرات عاطف یمنطق ریغ یعاطف

 . (1380شناس،  فهیوظ)ندازدیرا به مخاطره ن

 یم لیعمد تعد ریغ ادیعمد و  یو از رو جیگروهها رفتار خود را به تدر ای شود که افراد یگفته م یتی: به وضع یاجتماع یسازگار-2

 یاست که شخص برا ییآن نوع واکنشها ی. به عبارتدیعادتها، عرف و تقل تیمانند رعا ندینما یکنند تا با فرهنگ موجود سازگار

شدنشان از طرف آن،  رفتهیاجتماع و پذ یارهایشان با مع یدهد وآنها را به علت هماهنگ یاز خود نشان م یاجتماع  طیمح تیرعا

و  حیداشتن رابطه صح یاجتماع یاز سازگار منظور (1376 ،ی، به نقل از توکل1980آکسفورد،  )دهند یاساس رفتار خود قرار م

چه روابطش با فهمد که هر یداردو م یشتریب یسازگار گرانیاست با د افتهیرشد  یکه از نظر اجتماع یاست. انسان گرانیمطلوب با د

معتقد  ،یبه نقل از کاظم(1954) راجرز. (1388شناس،  فهیوظ )است  شتریب تشیو رضا تیموفق زانیبهتر و سالم تر باشد م گرانید

 یم یتلق یاز خود پنداره و یبازتاب زیانسان ن یاجتماع یکنند. در واقع سازگار یکه از خود دارند رفتار م یاست افراد براساس تصور

 دهند.  یاز خود نشان م یشتریب یاجتماع یسازگار ییهستند توانا یمثبت یخود پنداره  یکه دارا یانشود. کس

 )دیبه دست آ طیمح ایدادن خود و  رییممکن است با تغ یخود، سازگار یاجتماع طیشخص با مح یسازگار یعنی یاجتماع یسازگار

هم مهم تر است  یبدن اجاتیاز پاسخ گفتن به احت یحت یاجتماع یافراد متمدن، سازگار یاجتماع اتیح در. (1383، یپورافکار

خود را  یدانشجوئ ایکند و  یاست. چنان چه کودک احساس نا امن یموجود اجتماع کیکه دارد  یکیولوژیزیانسان علاوه بر جنبه ف

 نیب یازش دهد. فرق اساسس طیرا با مح خود  یلازم است به نحو ،خود را شکست خورده بپندارد یشخص ایو  دیتنها حس نما

راه جهت برقرارکردن تعادل از دست رفته وجود  کیاول تنها  انیجر یآن است که در ط یو اجتماع یکیولوژیزیازنظر ف یسازگار

دائما انسان با آن  یشود ول یشخص باعث مرگ او نم یشانیو پر یتعادل با وجود ناراحت یدوم عدم برقرار انیداردو حال آنکه در جر

به محبت دارد با داشتن  اجیکه احت یشخص یکند ول یاست. مثلا شخص گرسنه چنان چه غذا به او نرسد فوت م بانیبه گر دست

 . (1387، ترجمه پور مقدس ،1شافر)دهد یخود ادامه م اتیبه ح یپررنج یزندگ



 

 

 ،یمختلف آموزشگاه یتهایوز در فعالقرار است. اگر دانش آم نیاز ا یلیخود پنداره تحص یریشکل گ انی:  جریآموزش یسازگار -3

به طور مثبت  تشیکار وفعال گرانید یکند و از سو یستگیاحساس شا ،یسال متوال نیچند یو درط یدرس یدر اکثر موضوع ها

منوال،  نیشود. به هم یم جادای  یدرس یموضوع ها یریادگی با ارتباط در حداقل – یدر و یستگیشا یاحساس کل کیشود  یابیارز

 ییکند در او نسبت به توانا افتیدر یمنف یابیارز گرانیبا شکست مواجه شودو از د یآموزشگاه یتهایدر فعال رندهیادگی یکوششها اگر

 نیشود هرچند که ممکن است در ا یم جادیا یستگیعدم شا قیاحساس عم کی یآموزشگاه یریادگیاش دست کم در رابطه با 

 یم رندهیادگی کینسبت به خود به عنوان  یمنف اینظر مثبت  کیبه  تایاکثر دانش آموزان نها شود اما افتیاستثناها  یقاعده پاره ا

 . (1386، فیس)رسند

و  یستگیاز شا یکه حاک یدانش آموزان شواهد یمدرسه برا طی: اگر محدیگو یباره م نیدرا (1380شناس ، فهیبه نقل از وظ) فیس

در  زیآم تیتجارب موفق نیفراهم آورد و ا لینخست تحص یسال، خصوصا در سالها نیچند یاو در کار مدرسه باشد، در ط اقتیل

 نیشود. چن یم جادیا یروان یها یماریدر برابر ب تیمصون یدر فرد نوع یمدت نامحدود یبراتکرار شوند  زیچهار، پنج سال بعد ن

 یاو و مهارتها یستگیشا احساسغلبه کند.  یدگزن دیشد یقادر خواهد بود تا بدون تحمل رنج وعذاب بربحران ها و فشارها یفرد

 ،یزندگ یبحران یها تیرا قادر خواهد کرد تادر مقابله با موقع یاز آن ها را در مدرسه آموخته است و یاش که بعض یو فن یشخص

 یرامدرسه ب یها تیدر فعال ریچشمگ یها تیحاصل از موفق یسلامت روان نیتام نیرا به کار برد. البته ا یا نانهیواقع ب یروش ها

خود در  یها یهمکلاس ریبا سا دیو دررقابت شد نیفشار والد ریکه ز یآموزان دانش. ستین ینیقانون مع کی رویهمه شاگردان پ

 مضطرب دارند.  ،ینامتعادل، وسواس یتیغالبا شخص ابندی یم قیبالا توف یگرفتن نمره ها

 نیب یسازگار -2 ،یلیتحص یسازگار -1کند :  یصورت عنوان م نیرا به ا یارانواع سازگ (1333، یبه نقل از فرقدان) زین اسکات

 . یخانوادگ یسازگار -3 ،یاجتماع ای یفرد

  یلیتحص ای یآموزش یسازگار (الف

 یدر اکثر موضوع ها ،یمختلف آموزشگاه یتهایقرار است که اگر دانش آموز در فعال نیاز ا یلیتحص یخود پندار یریشکل گ انیجر

 کیشود  یابیبه طور مثبت ارز تشیکار و فعال گرانید یکند و از سو یستگیاحساس شا ،یسال متوال نیچند یو در ط یدرس

 یمنوال اگر کوششها نیشود. به هم یم جادیا یدرس یموضوع ها یریادگیبا  باطحداقل در ارت یدر و یستگیشا یاحساس کل

اش دست کم  ییکند در او نسبت به توانا افتیدر یمنف یابیارز گرانیود و از دبا شکست مواجه ش یآموزشگاه یتهایدر فعال رندهیادگی

 ییتواند به اجزا یبا مدرسه م یسازگار(1386، فیس)شود  یم جادیا یستگیاحساس عدم شا کی یآموزشگاه یریادگیدر رابطه با 

 ،یلیتحص شرفتین، رقابت در نظر معلمان، نمرات پبر آ یاز مدرسه و حضور و پافشار تیشود که اهم آن اجزاء عبارتند از: رضا میتقس

 یسازگار (1984 )کیریدسا کرویب. رهیدانش آموز با مدرسه و غ یمعلمان به دانش آموزان، قضاوت معلم در سازگار یعلاقه مند

 ین تلاش برامؤثر بود ،یلیوضع شده، کامل کردن شروط تحص یلیمثبت نسبت به اهداف تحص یرا به عنوان داشتن نگرشها یلیتحص

 . (1385  ان،یدی؛ به نقل از ع2002، 1بالتر)کرده است.  فیتعر یلیتحص طیشروط و نگرش مثبت به مح نیبه ا دنیرس

  یاجتماع ی) سازگارب

در انسان مورد  یسازگار ۀجنب نیتر یو اساس نیتر یتوان به عنوان عموم یرا م یاجتماع یمطرح شده، سازگار یها طهیح انیم در

در فرد است که  یراتییامر بروز تغ نیلازمه ا ابدی یتعلق به گروه را م ییفرد توانا کیهست که با آنها  ییها سمیرار داد. مکانق یبررس

  (.1371 ،یدوز  ینیم)یردیپذ یرا م دیعضو جد کیشود که توسط آنها، گروه  یم ییها سمیمکانشدن  کپارچهیموجب 



 

 

 یم یکه در آن زندگ یگروه یفرد با منافع و خواسته ها یو خواسته ها ازهایت که ناس یضرورت مبتن نیبر ا یاجتماع یسازگار

 . دیبه عمل آ یریجلوگ یبا منافع و ضوابط گروه دیو شد میالمقدور از برخورد و اصطکاک مستق یکند، هماهنگ گردد و حت

فرد از ارتباط با دوستانش  تیرضا زانیاز م یذهن یها یابیکه ارز یمعن نیاست ،بد ینیع یها یابیارز رندهیدربرگ یاجتماع یسازگار

نوع  نیمشخص کردن ا یاست. به عبارت ساده تر برا یفرد توسط همسالان و رشیپذ یبه معن ینیع یابیشود و ارز یم یناش

به  یماعاجت یاز سازگار یتوجه نمود تا درک بهتر یو طیهم به خود فرد و هم به گروه دوستان و همسالان و مح دیبا یسازگار

 . (1383، ی، به نقل از فرقدان1989اسکات ،). دیدست آ

  یخانوادگ یسازگار (ج

و با آنها ارتباط  ابدی یم نیخانواده خصوصاً والد یو اعتماد نسبت به اعضا تیفرد احساس امن کیاست که توسط آن  ییها سمیمکان

گردد.  یم یابیارز نیآنها با والد یو درجه دوست شانیخانواده ها کودکان از تیرضا قیاز طر ینوع سازگار نیکند. ا یبرقرار م یدرست

 یبا سازگار زین یاجتماع یدارد و سازگار کیارتباط نزد یآموزش یبا سازگار یخانوادگ یکه سازگار دیآ یم رب نیها چن افتهیاز 

به نقل از  1990مور و زبل،  ان،یستیکر)رندیپذ یم ریتأث گریکدیگذاشته و از  ریتأث گریکدیبر  یمرتبط است و ابعاد سازگار یعاطف

خانواده ها  نیا یآن کاملًا سازگار هستند در نظر گرفته اند، اعضا یسالم که اعضا یخانواده ها یرا برا ییهایژگیو.  (1333، زهیدرو

 یمذهب دیعقا دهند،یاختصاص م هم یرا برا یارتباط دارد، اوقات گریکدیبا  یکنند، از نظر اجتماع یخود را وقف خانواده و اعضاء آن م

 (1382، یترجمه بهار ک،یگلان)دارند  یمشخص یو نقش ها فیوظا ند،ینما یم بیو ترغ قیرا تشو گریکدیدارند،  یقو

  یعاطف ی) سازگارد

مراه با است. ه یگونه واکنش ها در ابتدا کل نیاست. ا یو اغلب عاطف انیخود مربوط به اطراف یاول زندگ یکودک در سالها واکنش

 یتر م یبه مرور مشخص تر و اختصاص یاز حالات عاطف کیمربوط به هر  یها، تظاهرات عاطف نهیزم یرشد در تمام یعموم انیجر

تظاهرات  ،یریادگیاو و کسب تجربه و  یتیشخص یریو شکل گ یشود همراه با رشد کلام یکه کودک بزرگتر م جیشوند. به تدر

 . (1380شناس ، فهیوظ). ابندی یبروز م یمناسب تر براتر و  یاجتماع یکودک راه یعاطف

 افراد سازگار  یهایژگیو

 یخوب م یرا نمودار سازگار ریز یهایژگیاز روان شناسان و یاری. بسمیافراد سازگار را بشناس یهایژگیو دیبا یشناخت سازگار یبرا

 دانند: 

از گفتار  یهستند .آنها ادراک نادرست نیخود واقع ب یها ییت به توانانسب نیو همچن عیوقا ریادراک: افراد سازگار در تفس یکارآمد-1

  یابیدارند، ارز ییتوانا ایکمتر از آنچه هستند  ای شتریب شهیکه خود را هم یمعن نیخود ندارند. بد یها ییو توانا گرانیو کردار د

 . (1386، یو همکاران، ترجمه براهن نسونیکات) کنندینم

در  لیدل نیدانند و به ا یم انیخود، شأن و احترام قائل هستند و خود را با ارزش و مورد قبول اطراف یازگار براعزت نفس: افراد س-2

 . (1386، یتوکل)برقرار کنند گرانیبخش با د تیو رضا کیتوانند روابط نزد یم یبه خود هستند. آنها به راحت یمتک یروابط اجتماع

در خود،  ییاحساس توانا نیکنند و ا یدارند رفتار خود را کنترل م نانیخوب اطم یا سازگارکنترل رفتار خود: افراد ب ییتوانا-3

  (.1380شناس ، فهیوظ)است  گرانیروابط خوب و محبت با د یافراد در برقرار زهیانگ



 

 

 یریگ میو تصم رشیپذقادر به شناخت و  یمتعارض و مواقع ناکام یها تی: فرد سازگار در وضعیتحمل و مقابله با ناکام ییتوانا-4

 . (1380شناس ، فهیوظ)واهمه ندارد  تیمسئول رفتنیمناسب خواهد بود و از پذ

را  یریمتضاد وفق دهد و حداکثر انعطاف پذ یمختلف و گاه یها تیتواند خود را با موقع یم ی: فرد سازگار به خوبیرییانعطاف پ-5

  .(1386، یتوکل)بروز دهد  یو شخص یاجتماع یدر رفتارها

قادر به  لیدل نیاعتماد دارد و به هم گرانیو به د ستین نیبدب گرانیفرد سازگار نسبت به د (:گرانیاعتماد به د) تیاحساس امن  -6

 . (1378، یو همکاران ،ترجمه براهن نسونیاتک)است ادیدر او ز یبه رابطه اجتماع لیارتباط و م یبرقرار

  یابعاد سازگار 

را  یسازگار ( 2005، به نقل از نل ،1983)است. فوکه و گروبلار  یابعاد گسترده ا یدارا یمفهوم سازگارزعم فوکه و گروبلار،  به

کارآمد و  افته،یرشد  یپاسخها یخود را به واسطه  یدرون یازهایکند تا ن یآن فرد تلاش م یدانند که به واسطه  یم ایپو یندیفرا

کند.  جادیا طیخود و مح نیهماهنگ ب یکند تا رابطه ا یمقابله م طیمح یتقاضاها به طور همزمان با کهی. در حالدیسالم ارضا نما

روابطه خانه و روابط  ،یشوند: روابط فرد یم یطبقه بند یاصل ی نهیمؤلفه در نظر گرفته اند که در چهار زم ازدهی یسازگار یآنان برا

 .     (1393، کین یورفر و منص ییتمنای)و روابط رسم یاجتماع

 و سلامت است .  تیسطح عصبان ،یاعتماد به نفس، عزت نفس، خود کنترل یکه شامل پنج مؤلفه  فردی روابط –1

 کند.  یخانه آنها را تجربه م طیعنصر وابسته به خانواده و مح کیاشاره دارد که فرد به عنوان  ارتباطهایی به که خانه روابط –2

در خانواده،  تشیچون موقع یفرد از عوامل کیکه  یباشد. درجه ا یم یفرد یآزادخانواده و  راتیتأث یحوزه شامل دو مؤلفه  نیا

خانواده  راتیتأث یدر مؤلفه  رد،یپذ یم ریخانواده تأث اجتماعی – یاقتصاد تیو وضع نیوالد نیبا هم بودن خانواده ،ارتباطات ب زانیم

فر و  ییتمنا)شود یمحدود نم نیوالد ی لهیت که به وسمرتبط اس یاز احساسات فرد یبا دامنه ا یفرد یشود. آزاد یمنعکس م

 . (1393، کین یمنصور

 ی نهیزم نیکند. ا یاشاره م یاجتماع طیو همساز با مح یرسم ریغ یبه روش مشغول بودن فرد در رابطه ها اجتماعی روابط –3

 یریفرد اشاره دارد و جامعه پذ ییبرون گراو  ییدرون گرا زانیعام که به م یریشده است. جامعه پذ لیاز سه مؤلفه تشک یسازگار

 زانیاست که م یحس اخلاق زیمؤلفه ن نیفرد خاص مرتبط است. سوم کیبا  کینزد یاجتماع تعاملفرد به  ازین زانیخاص که با م

 دهد .  یشده نشان م رفتهیپذ یاجتماع یبه هنجارها یو یاحساسات فرد را به تعهدات رفتار

فرد را در  تیموفق یدامنه  یسازگار ی نهیزم نیاشاره دارد. ا یرسم یتهایکه به ارتباطات در موقع یروابط رسم ی نهزمی –4

 . (1393، کین یفر و منصور ییتمنا)ردیگ یمحل کار خود در بر م ایدر مدرسه، دانشگاه  گرانیبا د یارتباطات رسم

 یالگو مؤلفه  نیشوند. در ا یرا شامل م اجتماعی – نشناختیروا – یستیز یالگو یمؤلفه ها ،یسازگار ی نهیچهار زم نیا یها مؤلفه

 یمحسوب م یروانشناخت یمؤلفه ها گرید یچهار مؤلفه  کهیاست. در حال یشناخت ستیز یمؤلفه  ،یروابط فرد یسلامت در حوزه 

فر و  یی؛ تمنا2005نل ، )باشند یم یسه بخش یالگو نیا یاجتماع یمؤلفه  زیم یو رسم یروابط خانه، اجتماع یها نهیشوند. زم

 .   (1393، کین یمنصور

 



 

 

 تعیین حجم نمونه:

اخذ تصمیم درباره حجم نمونه, از لحاظ تامین میزان دقت نتایج نمونه گیری و صرفه جویی در مقدار وقت و هزینه, از اهمیتی خاص 

کوچک بودن حجم نمونه موجب عدم دقت برخوردار است. بدیهی است که بزرگ بودن حجم نمونه موجب صرف هزینه و وقت زیاد, و 

شود. سعی ما بر این است که در چارچوب اطلاعات موجود و با توجه به وقت و هزینه ممکن و دقت لازم, مناسب کافی برآوردها می

 ترین حجم ممکن نمونه را انتخاب کنیم.

با در نظر گرفتن میزان دقت و سطح اطمینان مورد بدین ترتیب برای تعیین حجم نمونه به سراغ علم آمار می رویم و حجم نمونه را 

  نظر محاسبه می کنیم.

برای تعیین تعداد نمونه مورد نیاز جهت برآورد پارامتر مورد نظر )برای مثال نسبت یک صفت خاص در جامعه، مانند نسبت معلمان 

تباه مجاز معمولا به صورت تفاوت میان پارامتر و برآورد ورزشکار( باید میزان اشتباه مجاز در برآورد پارامتر را در نظر گرفت. مقدار اش

شود، معمولا یافتن برآورد برای نسبت صفت های علوم رفتاری که از طریق نمونه گیری انجام میشود. در برخی از پژوهشآن بیان می

 ( مد نظر است.دانش آموزان متوسطه اول شهرمحمد آباد متغیر در جامعه )

( را برآورد کنیم، جهت متوسطه اول دانش آموزانم نسبت افراد جامعه که دارای یک ویژگی خاصی هستند )در صورتی که بخواهی

 شود:محاسبه حجم نمونه مورد نیاز از رابطه زیر استفاده می

است که از  اطمینان  سطح با نرمال متغیر مقدار  همچنین. است  و قبلی مطالعات از استفاده با متغیر صفت نسبت برآورد که در آن

 اساس بر باشد، 30 از بیشتر نمونه حجم که صورتی در و. است 96/1 برابر  95/0شود و در سطح اطمینان جدول مربوطه استخراج می

 .بود خواهد( نرمال) بهنجار صورت به نمونه میانگین توزیع مرکزی، حد قضیه

  (دانش آموزان متوسطه اول) واریانس مقدار حالت این در. کرد راختیا  5/0توان آن را مساوی در دسترس نباشد، می چنانچه مقدار 

  .رسد می 25/0 یعنی خود حداکثر به

 عنوان به شده محاسبه نمونه حجم ،( )  باشد کوچک  (N( بدست آمده از فرمول فوق نسبت به حجم جامعه )nچنانچه تعداد نمونه )

 حجم برای را نمونه تعداد زیر رابطه از استفاده با و نامیده  n0  را نمونه  تعداد ،اینصورت غیر در. گیرد می قرار نظر مورد نهایی نمونه

 :کنیم می تعدیل نهایی

 .شود تعدیل باید که است نمونه حجم  n0در این رابطه 

خواهد بود )پس از  قابل ذکر است اگر از همان ابتدا بخواهیم با توجه به حجم جامعه ، نمونه را برآورد کنیم، فرمول فوق به قرار زیر

 برای جامعه معین می باشد. فرمول کوکران فرمول فوق،جایگذاری فرمول قبل و خلاصه نمودن فرمول(:

 در این پژوهش تعیین حجم نمونه

 تحمل را خطا درصد 5 دیگر عبارت به) گیریممی نظر در  0,95سطح اطمینان را برابر  پژوهشحال برای تعیین حجم نمونه در این 

 در خویش وظایف با مدیران آشنایی( نسبت) درصد مثلا) را خاص ویژگی یک نسبت برآورد در مجاز اشتباه مقدار ضمنا(. کنیممی

 .نفرمی باشد 60نیز برابر با  در نظر میگیریم. ضمنا حجم جامعه کل 0,05ابر بر را(   اهداف به رسیدن
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 در این صورت :

       

  نفر خواهد بود.  52بنابراین حجم بهینه نمونه مساوی با 

 پیشینه پژوهش

در تحقیق خود در ایالات متحده ی آمریکا نشان داد که نقش  معلم در اجرای برنامه های مرتبط با  (2007)زدنک و اسچوچور

لذا شایسته است؛ برای رسیدن به جامعه ای مدنی و . وسعه ی سواد اخلاقی در دانش آموزان برای رشد حرفه ای آنان ضروری استت

درجامعه امروزی قانون مداری . از دانش آموزان شروع کرد« سند تحول بنیادین»حیات طیبه که هدف اصلی آموزش و پرورش در 

ست، و با توجه به جمعیت بالای دانش آموزان کشور که از نیروهای فعال محسوب می شوند عاملی درجهت رشد اخلاقی واجتماعی ا

مرتضایی و همکاران (،توجه به قانون و قانونمداری، باید از سطح مدارس آغاز شود؛ تا بتوان درآینده افرادی مسئول و متعهد تربیت کرد

،(1392.)  

از موضوعات مورد توجه پژوهشگران ( آیند روابط انسانی موفق می باشد که پس)همچنین، رابطه هوش اجتماعی  با سازگاری 

روی دانشجویان نیجریه ای نشان داده است هوش اجتماعی بالا با سازگاری سریع و ( 2005) وبرای مثال، مطالعه ادیم. بوده است

حاکی از ( 2000) مکارانههای مطالعه پانسر و  در همین راستا، یافته.بسنده با محیط دانشگاه و کاربرد موفق ارتباط نیرومندی دارد 

این بوده است که دانشجویان موفق و سازگار از لحاظ هوش عاطفی در قیاس با دانشجویان ناموفق و ناسازگار به شکل معنی دارتری 

رایلی و . ی دارندنیز نشان دادند سازگاری و روابط اجتماعی رابطه نیرومندی با هوش هیجان (2006)مارکوئزو همکاران.برترند 

نیز در بررسی خود نتیجه گرفتند نوجوانانی با هوش هیجانی کم بیشتر از مواد مخدر و الکل  (2002( و افوری و چارلتون(2003)شوت

 یقیتحق در  (1387میکائیلی منیع  و مددی امام زاده ، (استفاده کرده و به سمت و سوی رفتارهای انزواگرایانه تمایل پیدا کرده اند

به  یبندی،پا یلیبا اخلاق تحص انیدانشجو یلیاز آن بود که عملکرد تحص یانجام گرفته شواهد حاصله حاک(1387)ه توسط گل پرورک

قادر  یبکاریفقط فر ن،یب شیپ یرهایمتغ هیکل نینشان داد که از ب زین ونیرگرس لیرابطه معنادار است. تحل یدارا یبکاریقواعد و فر

کنند، در  یم هیتک بکارانهیفر یبه رفتارها ینمره قبول افتیدر یکه برا یانیاست. دانشجو انیدانشجو یلیعملکرد تحص ینیب شیبه پ

انجام  (1386)که جوکار  یقیتحق یطبرخوردار بودند.   انیدانشجو گرینسبت به د یتر فیضع یلیتحص جهیمجموع از عملکرد و نت

انعطاف  اً یاست. ثان یکنش یریتر انعطاف پذ یکننده قو ینیب شیپ ،یمنسبت به هوش عمو یجانیکرد که اولًا هوش ه انیداد ب

تر بود.   یقو یجانینقش در مورد هوش ه نیا نکهیدارد، ضمن ا یاز زندگ تیانواع هوش و رضا نیب یانقش واسطه یکنش یریپذ

به دست آمده از کل گروه  جیآنها با نتا بیو ضرا رهایدختران و پسران نشان داد که در مورد دختران مس ریمس اگرامید سهیمقا جیانت

 ندارد. یهمخوان

 بیان مساله:

بررسی رابطه بین هوش اخلاقی با سازگاری فردی اجتماعی دانش آموزان دختر سال دهم متوسطه آموزش و :هدف اصلی 

  .پرورش ناحیه دو یزد
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 اهداف فرعی 

  تعیین رابطه بین هوش اخلاقی و سازگاری دانش آموزان -

 . میزان پیش بینی پذیری سازگاری دانش آموزان توسط هوش اخلاقی تعیین -

 فرضیات تحقیق 

 فرضیه اصلی 

 شهرستان هامونمتوسطه آموزش و پرورش ناحیه  نهم اجتماعی دانش آموزان دختر سال  /هوش اخلاقی و سازگاری فردی  -

   .،رابطه دارد

 فرضیات فرعی  

 . ن رابطه وجود داردبین هوش اخلاقی و سازگاری دانش آموزا 

 . هوش اخلاقی و  سازگاری را پیش بینی می کنند 

تحقیق حاضر به لحاظ اینکه به توصیف وضعیت توزیع نمرات متغیرهای تحقیق می پردازد از نوع توصیفی، و از : آماری هایروش 

ن از نظر زمانی، از نوع مقطعی، از نظر میزان این لحاظ که رابطه بین متغیرها را بررسی می نماید، از نوع همبستگی می باشد، همچنی

تحقیق حاضر با ارائه راهکارها و پیشنهاداتی، به دنبال کاربردی کردن نتایج می باشد، . کنترل، از نوع پهنانگر و تعمیم پذیر می باشد

 .بنابراین، از نوع کاربردی می باشد

 روش کار

 یآزمونها رها،یمتغ ی، و نمره گذار26SPSSداده ها در نرم افزار  یو واردسازمذکور  یپرسشنامه ها یپس از جمع آور قیتحق نیدر ا

و جداول  (....نهیشیو ب نهیکم ار،یانحراف مع ن،یانگیم) یمرکز شیگرا یشاخصها یگزارشها ها،یفراوان عیاز جمله؛ توز ،یفیتوص

متناسب،  یهمبستگ یاز آزمونها زین یآمار یو استنباطها اتیفرض آزمونمتناسب استفاده شد. در قسمت  یو نمودارها یتقاطع

 .همزمان استفاده شد یریچند متغ ونیرگرس زیو ن کطرفهی انسیوار لیتحل ،  نهایانگیم سهیمقا یآزمونها

  سنجش ابزار     

رفی سهرابی و سامانی به منظور مع: (2016)تجدید نظر شده توسط سهرابی و سامانی( 2002)پرسشنامه سازگاری مونت و مارکس

یک فرد در هنگام مواجهه با مشکلات تحصیلی یا بین فردی چگونه رفتار می کند؟عموما، تفاوت : پرسشنامه سازگاری می نویسند

به پروسۀ تغیر درونی یا بیرونی اطلاق میگردد که « سازگاری.»هایی فردی برای یافتن حالت تعادل در شرایط مشکل وجود دارند

افراد این تعادل را در سطوح مختلف و متفاوت ایجاد .فراهم می آورد( داخلی یا خارجی)م و محیط سطح تعادلی جدید بین ارگانیس

به طور مثال یک نفر قادر به .ممکن است یک نفر عملکرد متفاوتی برای ایجاد این تعادل در زمینه های مختلف داشته باشد.می کنند

 . لی قادر به ایجاد آن در شرایط و موقعیت تعاملی بین فردی نیستایجاد سطحی کارامد از سازگاری در موقعیت تحصیلی است و

این . به وجود آوردند سهرابی و سامانی برای ارزیابی توانایی ایجاد سازگاری در حوزه های مختلف، یک مقیاس چند بعدی سازگاری

 : مقیاس پنج حیطه سازگاری را مورد ارزیابی می دهد



 

 

هر سه ماده یک حیطه یا بعد از سازگاری را ارزیابی می . ماده است 15مقیاس شامل . و فردیتحصیلی، اجتماعی، خانوادگی،شغلی 

و « مونت.»طراحی نمودند (2002)و همکارانشان« مارکس»و « مونت»مقیاس را بر اساس  (2015)سهرابی و سامانی. نمایند 

از پنج  مقیاس سازگاری کاری و اجتماعی . ود آوردندیک مقیاس سازگاری برای ارزیابی سازگاری کاری و اجتماعی به وج،همکارانش

پایین ترین نمره ،درست همانند نشان دهندة سطح بهتری از . تا بسیار شدید تشکیل می شد ماده با یک مقیاس نقطه ای ازهرگز

سهرابی و ) ه استگزارش شد S  ،90/0بود و این شاخص برای نمرة کل89/0تا 69/0ضریب آلفا برای زیرمقیاس های . سازگاری است

 .) 2007سامانی و جوکار،)همچنین نمرات با مقیاس افسردگی، اضطراب و استرس ضرایب همبستگی منفی نشان داد( 2015سامانی،

حیدری، )دارای یک اعتبار واگرا و هم گرای قابل قبول برای کار های بالینی و تحقیقاتی است(2015)بر طبق نظر سهرابی و سامانی

 (. 2016ی ،سامانی و سهراب

 ویژگیهای روانسنجی 

. هر سه ماده ،یک حوزه از سازگاری را ارزیابی می کند. است )بسیار شدید(تا )هیچ(ماده با یک مقیاس نقطه ای از15پرسشنامه شامل 

MAS ی برا (،2015)سامانی و سهرابی. ، خانوادگی و شغلی)فردی –میان (فردی، تحصیلی، اجتماعی : متشکل از پنج عامل است

 . مقیاس، از آلفای کرونباخ استفاده کردند« همسانی درونی»بررسی ساختار عاملی سه تا شش راه حل عاملی اجرا و برای بررسی 

 آزمون کرویت بارتلت برای پرسشنامه سازگاری  1جدول 

                                                                                                                   KMO  

                                            90/0                                                     

 105df=                           آزمون کرویت بارتلت                                       67/1841-کای 

                                                   00001/0<  p                                       

یک ) یک ساختار پنج عاملی پیشنهاد شد ولی نتایج تحلیل عاملی حداکثر درست نمایی اگرچه بر مبنای تحلیل عاملی اکتشافی

این سه . ای این مؤلفه های استخراج شده به نمایش میگذاردجدول مقادیر ویژه و درصد واریانس را بر.ساختار سه عاملی را تأیید کرد

و  P>0001/0 بود    25/198مجذور کای برای آزمون نیکویی برازش. را محاسبه کردند MASدرصد واریانس کل 58عامل بیش از  

105=df.  

 مقادیر ویژه و درصد واریانس عامل های استخراج شده برای پرسشنامه سازگاری 2جدول 

 درصد واریانس  مقدار ویژه  مؤلفه 

 1 

2 

3 

 

76/3 

01/3 

96/1 

  08/25  

10/20 

11/13 



 

 

سازگاری فردی و بین (در یک مؤلفه مشترک گرد هم می آیند  زیرمقیاس های سازگاری اجتماعی و فردی در تحلیل عاملی اولیه

ؤلفه جدید ادغام شدند که سازگاری شغلی و زیر مقیاس های سازگاری خانوادگی و شغلی، در تحلیل عاملی اخیر در یک م). فردی

، MASو همبستگی میانگین بین نمره کل زیرمقیاس های MAS ،63/0 همبستگی میانگین بین زیرمقیاس های. خانوادگی نام گرفت

 (2016حیدری، سامانی و سهرابی ،)نشان می دهد جدول ضرایب آلفا را برای زیرمقیاس ها و نمره کل. بود86/0

 

 زیرمقیاس برای زیرمقیاس ها و نمره کل_آلفای کرونباخ،شاخص های توصیفی و همبستگی نمره کل ضریب 3جدول

   زیرمقیاس ها 

 نمره کلی سازگاری

MAS 

 سازگاری

 تحصیلی

 سازگاری

بین /فردی

 فردی

سازگاری 

 خانوادگی/کاری
 

 ضریب آلفا 90/0 86/0 87/0 92/0

--- 93/0 93/0 73/0 
همبستگی با نمره 

 کلی

 میانگین 46/2 12/3 78/2 79/2

56/1 51/1 83/1 71/1 SD 

 (2016حیدری، سامانی و سهرابی ،)

 پرسشنامه هوش اخلاقی  -2

طراحی شد است که لینک و جوردن  برای (2011)پرسشنامه هوش اخلاقی توسط لنیک، کیل و جوردن: پرسشنامه  هوش اخلاقی 

 . شایستگی را در نظر گرفته است 10هوش اخلاقی 

( هرگز، به ندرت، گاهی اوقات، اغلب و تمام اوقات)سؤال در طیف پنج درجه ای40پرسشنامه سنجش هوش اخلاقی از :اری زنمره گ

 :  این پرسشنامه دارای ده مولفه به شرح زیرمی باشد . پرسش می سنجد 10تشکیل شده و هر یک از مؤلفه ها را 

 مؤلفه های پرسشنامه هو  اخلاقی  4جدول 

   مولفه  سوالات  تعریف 

یعنی ایجاد هماهنگی بین آنچه که به آن باور داریم و آنچه که به آن عمل 

میدانیم درست است و عمل کردن به آن در تمام  انجام آنچه که . می کنیم

 . زمان ها

سوالات 

1,11,21,31  

عمل کردن مبتنی بر اصول 

 ،ارزش ها و باورها 

 1 



 

 

 2  راستگویی  2,12,22,32سوالات . است و گفتن حرف راست در تمام زمان هامیدانیم درست  انجام آنچه که 

استقامت و پافشاری برای  3,13,23,33سوالات ارزشهای خود به خاطر حقیقت بر امور پافشاری نمودن  بر اساس باورها و 

 حق 

 3 

داشتن صداقت کامل به معنای این است که آنچه را نمی توانیم انجام دهیم، 

 . ندهیم و وفای به عهد در تمام زمان هاقول 

سوالات 

4,14,24,34 

 4  وفای به عهد 

مسولیت پذیری برای  5,15,25,35سؤالات . مسئولیت اعمال و پیامدهای آن اعمال را در هر صورت پذیرفتن 

 تصمیمات شخصی 

 5 

شتباهات و اقرار برای ا  6,16,26,36سؤالات .پذیرفتن مسئولیت اشتباهات و شکست های خود

 شکست ها 

 6 

ارزشها و باورها در هر صورت و در  قبول مسئولیت و توجه به دیگران مطابق 

  هر زمان

سؤالات 

7,17,27,37  

قبول مسولیت برای خدمت 

 به دیگران 

 7 

آنچه که برای دیگران انجام می دهیم نه براساس دستور و یا دریافت پاداشی 

 . باشد

سؤالات 

3,13,23,33  

نه علاقه مند بودن فعالا

 برای دیگران 

 3 

سوالات  . آگاهی از عیوب خود و توانایی بخشش خود در قبال اشتباهات

1,13,23,33  

توانایی در بخشش 

 اشتباهات خود 

 1 

 توانایی در بخشش   3,33,23,40سؤالات . قبول افراد همان گونه که هستند وتحمل اشتباهات آنان و بخشش آن

 ن اشتباهات دیگرا

 11 

نفر از آزمودنی های جامعه آماری با استفاده از ضریب آلفای  30پایایی پرسشنامه هوش اخلاقی پس از یک مطالعه مقدماتی روی 

و کم ترین همبستگی    – 85/0rبیشترین همبستگی درونی بین دلسوزی و بخشش باهوش اخلاقی. بدست آمد   – 92/0aکرانباخ ،

 .می باشد    – 82/0rاخلاقی درونی بین درستکاری با هوش

 . محاسبه شده است        - a 97/0(   1388) پایایی پرسشنامه هوش اخلاقی در تحقیق مختاری پور

در ایران توسط آراسته، عزیزی ،شمامی، جعفری راد و محمدی  اند. را گزارش کرد86/0پایایی پرسشنامه را  1392آراسته  در سال 

 . اریابی آن انجام شده استکار هنج1390جوزانی در سال 

 گیری. بحث و نتیجه

 معرفی نوع و نقش متغیرهای تحقیق  5جدول

 متغیر   نقش متغیر  ( سطح سنجش)نوع متغیر



 

 

 هوش اخلاقی   ( پیش بین)متغیر مستقل  کمی

 سازگاری اجتماعی   متغیر وابسته   کمی

 

 ی فردی/ اجتماعی به همراه زیر مقیاسهای آن گزار  توصیفی شاخصهای گرایش مرکزی متغیر سازگار 6جدول 

انحراف 

  6معیار
  5میانگین

 جمع 

  4نمرات
  3بیشینه

 دامنه   2کمینه

 تغییرات
 متغیر 

 سازگاری فردی  10,00 5,00 15,00 2658,000 11,1681 .10990

 سازگاری اجتماعی  11,00 3,00 14,00 2688,000 11,294 .11815

سازگاری  10,00 5,00 15,00 2169,000 9,1134 .13604

 آموزشگاهی 

 سازگاری تحصیلی  9,00 5,00 14,00 2199,000 9,2395 .11495

 سازگاری خانوادگی  11,00 4,00 15,00 2132,000 8,9202 .11861

 سازگاری  32,00 30,00 62,00 11837,000 49,7353 .26677

. اجتماعی را به همراه زیر مقیاسهای آن نشان می دهد /ازگاری فردیگزارش توصیفی شاخصهای گرایش مرکزی متغیر س.  6( چدول

در   11,294و فردی 11,1681))همانطور که در جدول فوق ملاحظه می گردد؛ دانش آموزان مورد مطالعه از سازگاری اجتماعی

( ن در سازگاری خانوادگیدارند و کمترین سازگاری آنا 9,2395و تحصیلی 9,1134وضعیت بهتری نسبت به سازگاری آموزشگاهی 

، )برای کل مقیاس 37,5برای زیر مقیاسها و  7,5با اینحال در مجموع سازگاری دانش آموزان نسبت به نقطه برش. مشاهده می شود

  .نسبتاً بالای آنان می باشد 49,7353بالاتر است که نشان دهنده سازگاری

 اخلاقی  به همراه مؤلفه های آن   شتوصیفی شاخصهای گرایش مرکزی متغیر هو  شگزار  7جدول 

 متغیر  دامنه تغییرات   کمینه بیشینه  جمع نمرات  میانگین  انحراف معیار 

عمل کردن مبتنی بر اصول،  19.00 14,00 33,00 5831,00 24,5000 .18312

 ارزش 

 راستگویی  19,00 15,00 34,00 5222,00 21,9412 .22269

 استقامت و پافشاری برای حق  22,00 13,00 35,00 5101,00 21,4328 .25834

 وفای به عهد  47,00 564,00 101,00 16154,00 67,8739 .52570



 

 

 مسولیت پذیری برای تصمیمات  10,00 9,00 19,00 3413,00 14,3403 .13204

اقرار برای اشتباهات و شکست   9,00 9,00 18,00 3293,00 13,8361 .11049

 ها

 قبول مسولیت برای خدمت به  12,00 6,00 18,00 2877,00 12,0882 13,870

فعالانه علاقه مند بودن برای   12,00 6,00 18,00 2892,00 12,1513 16,091

 دیگران

توانایی در بخشش اشتباهات   11,00 8,00 19,00 3345,00 14,0546 .13277

 خود

 تباهات توانایی در بخشش اش 10,00 8,00 18,00 3141,00 13,1975 .10732

 اخلاقی   شهو 43,00 116,00 159,00 32062,00 134,7143 .47824

همانطور که در . ، گزارش توصیفی شاخصهای گرایش مرکزی متغیر هوش اخلاقی را به همراه مؤلفه های آن نشان می دهد8جدول

مسولیت پذیری برای  14,6311 راستگویی 14.7521جدول فوق ملاحظه می گردد؛ عمل کردن مبتنی بر اصول، ارزش ها 

وضعیت بهتری نسبت به؛  قبول مسولیت برای خدمت به 14,05446و توانایی در بخشش اشتباهات خود 14,3403تصمیمات

در مجموع می . دارند12.3992و استقامت و پافشاری برای حق 12,1513(،  فعالانه علاقه مند بودن برای دیگران120882دیگران

با توجه به اینکه نقطه (و زیر مقیاسهای آن وضعیت  134,7343آموزان مورد مطالعه از نظر هوش اخلاقیتوان نتیجه گرفت که دانش 

 . می باشد، مطلوبی دارند100و برای کل مقیاس برابر 10برش برای زیرمقیاسها برابر

 . اخلاقی و سازگاری دانش آموزان رابطه وجود دارد شبین هو 

 اخلاقی و سازگاری شون  بین هو نتیجه آزمون همبستگی پیرس  8جدول 

  سازگاری  

 متغیر 

 ضریب پیرسون  سطح معناداری  تعداد 

 هوش اخلاقی  **  -. 500 0,0000  133

                     **      01/0در سطح  یمعنادار %99 نانیاطم   

 

 نیدهد. براساس اطلاعات جدول فوق؛ رابطه ب ینشان م یو سازگار یهوش اخلاق نیرا ب رسونیپ یآزمون همبستگ جهی، نت 8جدول

 . ستیمعنادار ن   p> 0/5= ؛ r=.00  ,  s-0/500(  یبا سازگار یهوش اخلاق

 شود. یرد م قیتحق هیفرض نیبنابرا



 

 

 

 اخلاقی و سازگاری  شنمودار رابطه بین هو 1نمودار 

.اخلاقی ، سازگاری را پیش بینی می کنند شهو  ،فرضیه



 آموزش و پرورشمجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و 

 1401  شهریور، 51، شماره پنجمسال 

 

 

 تحلیل رگرسیون همزمان بین هو  اجتماعی و هو  اخلاقی با سازگاری   نتیجه 9جدول 

 Model Summary   

  R مجیور R  مجیورR تعدیل شده   خطای معیار 
 مدل 

4,81260 245. 251. 501. 

 ANOVA   

Sig  F   مدل  مجموع مربعات  درجه آزادی  میانگین مربعات 

000.  39,385 

 گرسیونر  1824.414 2 912,207

 باقیمانده  5442,864 131 23,161

 کل  7267,277 133 

 Coefficients   

Sig  T  

 ضریب غیراستاندارد  ضریب استاندارد 
 متغیر 

Beta   خطای معیار B  α  

 هوش اخلاقی  131,342 -. 380 .043 -. 507 - 8,818 .520

براساس اطلاعات . وش اجتماعی و هوش اخلاقی با سازگاری نشان می دهد، نتیجه تحلیل رگرسیون همزمان را بین ه9( جدول

 10 بیشتر از هوش اخلاقی) درصد از تغییرات سازگاری را تبیین می نمایند که سهم  15جدول فوق؛ هوش اخلاقی در مجموع 

 . می باشد درصد

 

 

 

 

 

 

 



 آموزش و پرورشمجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و 

 1401  شهریور، 51، شماره پنجمسال 

 

 یریگ جهیبحث و نت

 یبهتر تیدر وضع (11،2141ی)و فرد (11،1631ی)اجتماع یاز سازگار نشان داد؛ دانش آموزان مورد مطالعه یفیتوص جینتا

 ی)خانوادگ یآنان در سازگار یسازگار نیدارند و کمتر (1،2315ی)لیو تحص (1،1134 ی)آموزشگاه ینسبت به سازگار

 یبرا 5،37و  ااسهیمق ریز یبرا 5،7 )آموزان نسبت به نقطه برش  نشدا یدر مجموع سازگار نحالیمشاهده شد. با ا(3،1212

 باشد. یآنان م ینسبتاً بالا (49،7353ی)بالاتر بود که نشان دهنده سازگار (اسیکل مق

 یبرا یریپذ تی، مسول(14،6311 یی)، راستگو(14،7521 )بر اصول، ارزش ها یعمل کردن مبتن ،یهوش اخلاق ریدر متغ

خدمت  یبرا تینسبت به؛  قبول مسول یبهتر تیعوض (14،1546 )در بخشش اشتباهات خود ییو توانا (14،3413 )ماتیتصم

دارند. در (12،3112 )حق یبرا یو استقامت و پافشار(12،1513)گرانید ی،  فعالانه علاقه مند بودن برا(12،1332 )گرانیبه د

با ) تیآن وضع یاسهایمق ریو ز(134،7143 ی)گرفت که دانش آموزان مورد مطالعه از نظر هوش اخلاق جهیتوان نت یمجموع م

 دارند. ی، مطلوب(دباش یم (100 )برابر اسیکل مق یو برا (10 )برابر اسهایرمقیز ینقطه برش برا نکهیتوجه به ا

 دانش آموزان رابطه وجود دارد.  یو سازگار یاخلاق شهو  نیب

 رد شد.  قیتحق هیرضف نی. بنابراستیمعنادار نیبا سازگار یهوش اخلاق نینشان داد؛ رابطه ب رسونیپ یآزمون همبستگ جهینت

است اما در  زیناچ اریدهم پرداخته باشد بس هیدانش آموزان پا یو سازگار یهوش اخلاق نیرابطه ب یکه به بررس یقاتیتحق

افراد به عنوان  یسازگار ای یبا عملکرد اجتماع یو اخلاق یرشد فضائل معنو ایکه به هوش، ارزشها و  قاتیاز تحق یبرخ

 ریدو متغ نیا نینشان دهنده رابطه مثبت ب ز،ین (1394و همکاران،  یجانیکاو یرقمثال مش یبرا)ته اندپرداخ یجانب یرهایمتغ

 رابطه ندارد   یبا سازگار میبه طور مستق یهوش اخلاق نجهیچرا در ا نکهیاست. ا

و کم اثر شده  یالتقاط یرهادر داشتن باو ایاثرگذار  یدر نداشتن باورها ایرا  جهینت نیعلت ا یمکمل بعد یدر پژوهش ها دیبا

. مسأله دیآ یبه شمار م یجامعه به خصوص قشر نوجوان دانشگاه یبرا یخطرناک اریبس دیجستجو کرد که در هر دو حالت تهد

در  یبه خوب یاخلاق یباور ها ایاست که  نیرسد ا یم نظر انجام شده به یپژوهش با پژوهش ها نیا ۀجیکه در تعارض نت یا

 یواقع یاخلاق یباورها نیگزیجا یبه صورت خراف ایو  لیراصیبه صورت غ ییباورها نکهیا ایوهش القا نشده است و افراد مورد پژ

 است شده است.   یاجتماع یکننده روابط مثبت و سازگار جادیکه ا

و  یسیرئ ،ینمونه ،موسو یباشد. برا یمرتبط، همسو م یو خارج یداخل قاتیاز تحق یاریبس جیبه دست آمده نتا جهینت

؛  2000؛ فورگاس و همکاران ،2002؛ کاپلس ،1390، یی یو زک ی؛ کرم1390راد ، یو شرف انی؛ محمد1391، دیاصغرنژاد فر

؛ (2000) ترسونیو پ ی، کانگلوس(2004) نگلبرگی؛ ا(2010) پنکراتوا؛ (2009)نایاسترلا و جوزف (2008ی)و لطف یصفو

؛ (1384)بشارت  (1387)؛ سخندان (20008) ورزی؛  س(2005)؛ کاپلس(2010)و همکاران  وتی)؛ ال1384شاد (  انیرضو

 قیتحق جهیاست. نت یردو ف یاجتماع یو سازگار یهوش اجتماع نینشان دهنده رابطه مثبت ب 1388ی؛ و نادر1393یفرقدان

 یهوش اجتماع نیکه ب2004یووو سال یو لوپز، براکت، نزل ، شاتز، سل (2006)راجرز، کوالتر، فلپس و گاردنر قاتیتحق جیبا نتا

 دهد.  ینشان نم ییرا گزارش نموده اند، همسو ریدو متغ نیعدم رابطه ب ایو  فیرابطه ضع یاجتماع یو سازگار
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 پیشنهادات کاربردی 

به نظر می رسد که در بین دانش آموزان و اولیای مدارس، اهمیت کمی به تحقیقات میدانی داده می شود و همچنین نسبت به 

ند اجرا و نیاز به مشارکت جوامع آماری مربوط مانند دانش آموزان در جمع آوری داده های میدانی آگاهیهای لازم وجود رو

ندارد، از اینرو به مسؤولین و اجرا کنندگان آموزشهای ضمن خدمت معلمان و آموزشهای فوق برنامه دانش آموزان، به ضرورت 

 . ارکت در آنها نیز پرداخته شود تحقیقات علمی، روند اجرای آن و لزوم مش

با توجه به نقش تعیین کننده هوش اخلاقی و هوش اجتماعی در میزان پرخاشگری و سازگاری اجتماعی دانش  -

آموزان، لازم است تا در کنار آموزشهای مدرسه ای متداول دروس که عموماً بر مبنای هوش شناختی پایه گذاری شده 

کارگاههای بری تقویت هوش اخلاقی و هوش اجتماعی دانش آموزان نیز وجود داشته  اند، برنامه ها، کتب، جزوات و

 . باشد
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 منابع

 (بررسی ویژگی های شناختی پرسشنامه سبکهای دفاعی ،گزارش پژوهشی دانشگاه تهران1386بشارت،م.ع.) .1

) ک های دلبستگی و ناگویی های (بررسی نقش واسطه ای خود تنظیم گری در رابطه بین سب1392بشارت،م.ع.) .2

، ( 1983)و هرکسما، سوزان نولن یج لیو بم، وار یادوارد ا ت،یو اسم یس چاردیر نسون،یال و اتک تایر نسون،یاتک

، ( 1380)شاملو دیو سع یو رظا زمان کیو مهرداد ب رشکیو بهروز ب یبراهن یترجمه محمد نق) یروان شناس نهیزم

 تهران: رشد.   

راهبرد  ،یبر هوش فرهنگ ییو قرم گرا یابتکار اجتماع ،یفرهنگ یاثر همدل  (1391)دیوح ،یقاسم عقوب؛ی ،یاحمد  .3

 زمستان.  ستم،یفرهنگ، شماره ب

 یو سلامت روان یجانیهوش ه ۀرابط یبررس (1388)منصور ،یعبدالله؛ سودان ،یآباد عیشف ژه؛یمن اءکننده،یاح  .4

 یکاربرد یواحد بهبهان،  دانش و پژوهش در روان شناس یاد اسلاممشاوره دانشگاه آز ۀدختر رشت انیدانشجو

 . 1-16صص ز،یی، پا41واحد خوراسگان (اصفهان )، شمارة  یدانشگاه آزاد اسلام

مطالعات و  یتهران، موسسه  ان،ییپارسا یو عل یمحمد اعراب دیس ت،یری،  مد(1375)(منیادوارد، فر مز،یاستونر، ج  .5

 د سوم، چاپ نخست. جل ،یبازرگان یپژوهش ها

 نیآنان در سازمان تام یبر مهارت ها ارتباط رانیمد یهوش اخلاق ری، تاث(1398)گرانیغلامرضا، ...و د ،یاسگندر .6

 . 115-123، تابستان ، صص 21سال ششم، شماره  ت،یریمد یفراسو ،یاجتماع

 . ادیتهران انتشارات بن ،یسازگار ی، روان شناس(1373ی)نسب، عل یاسلام .7

 رادباره، تهران: نشر کتابدار، چاپ اول.  یو عل یلوردیگ یو جامعه، مترجم: عل نترنتیا (1380)،ج نیاسلو .8

.طرح انیدر دانشجو یو عزت نفس اجتماع یشادکام ،یجانیهوش ه نیارتباط ب ی. بررس(1388 )برزو رپور،یام  .9

 نور کرمانشاه.  امیدانشگاه پ ،یگروه روانشناس ،یپژوهش

 ،چاپ نخست.  رانی، تهران، انتشارات مد(در جهان معاصر) تیریمد یاصول و مبان (1385ی)مهد ،یزینژاد پار رانیا .10

دانش آموزان مقطع  یاجتماع یبر سازگار ینقش عوامل آموزشگاه ی، بررس (1390)محمود ،یاحمد؛ موسو ن،یآذ  .11

 یاپیپ یو دوم، شماره  ستیب ستیسال ب ،یکاربرد ی، جامعه شناس(1388سال، ) دونشهریشهرستان فر یمتوسطه 

 . 211-133، شماره اول، بهار، صص 41

دانشگاه آزاد  انیدانشجو یجانیرابطه حس انسجام و هوش ه ی. بررس(1390 )مینس ف،یشر رضا؛یعل ،یوسفیآقا   .12

 . 73-51، صص 13هفتم، شماره  یدوره  ،یتهران، مطالعات روان شناخت

 . ایپو اریجزوه، تهران، شرکت آزمون  (.انیجمه محمد مجدتر) ی. آزمون هوش اجتماع(1386)آنگ، تون تت  .13

 ،یبا سلامت سازمان رانیمد یارتباط یمهارت ها یرابطه   (1383ی)رمضان عل ،یدریمحمد رضا و من ان،یآهنچ  .14

 دوازدهم.  یسال چهارم، شماره  ،یو اجتماع یعلوم انسان یپژوهش نامه 

در  یبا تعامل اجتماع یهوش فرهنگ یهمبستگ ی،ربررس(1391)ودمحم ،یرعنا، بخش ،یریمحمدرضا؛ ام ان،یآهنچ  .15

 . 44-53، بهار ، صص 2، شماره 1 یسلامت، دوره  یارتقا تیریپرستاران، مد

 انیدانشجو یدر سلامت اجتماع یشناخت تینقش عوامل جمع یبررس. (1388)گرانیج و د ن،یرالدیباباپور، خ  .16

 . 1-11؛ ص 16،شماره  زیه تبردانشگا ی. فصلنامه روانشناسزیدانشگاه تبر

 . 166 ی،شماره  ریتدب یماهنامه  ران،یمد یبر اثربخش یهوش عاطف ری، تاث(1384)مونا ،یو مومن یمحمد عل ،ییبابا .17



 آموزش و پرورشمجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و 

 1401  شهریور، 51، شماره پنجمسال 

 

چاپ اول،  ،یمیابراه یاست، ترجمه هاد IQو چرا مهم تر از  ستیچ EQ (1387)نیج وز،یگر س؛یتراو ،یبرادبر .18

 . شیتهران: نشر نواند

دانش آموزان  یلیتحص شرفتیاسترس بر پ ریدر تأث یجانیهوش ه ینقش واسطه ا نییتع(1387ی)مهد ،یبرغمد  .19

 . یبهشت دیتهران، دانشگاه شه ،یارشد روانشناس ینامه کارشناس انیشهرستان سبزوار . پا یدانشگاه شیمقطع پ

بهبود  یدر راستا یماعاجت /یعاطف نهیدر زم ی، مهارت آموز(1387)؛یمنصورعل ،یدیبرندک، معصومه؛ حم  .20

،  تیو ترب می،فصلنامه تعل یهوش عاطف شیافزا یبرا یدورة آموزش کی شیو آزما ی: طراحیشناخت یکارکردها

 . 21-52، صص12شماره 

 . 1سال هفتم، شماره  ت،یو ترب میو هوش، مجله تعل یاجتماع طی، مح(1386)برونشوزن، م.ن  .21

 یدوره  ،یمطالعات روان شناخت ،یروابط اجتماع تیفیبر ک یجانیه هوش ریتاث یبررس (1386ی)بشارت، محمد عل  .22

 ، بهار و تابستان. 2 ی، شماره 1

 جوانان:  یو سبک زندگ ینترنتیا یاجتماع ی،شبکه ها(1384)محمدصادق یابیحسن، افراس ر،یبش  .23

 ، بهار 1:پنجم، شماره ،دورهیفرهنگ قاتیتحق ان،فصلنامهیرانیا یجامعه مجاز نیبزگتر یمورد مطالعه .24

و جامعه  رانیا ناریسم. «رانیا تیبه وضع ینگاه می: نیدر جامعه اطلاعات یانسجام اجتماع»ی)بهرامپور،شعبانعل1383،

 ینامه  ژهیو نقش آن بر سلامت روان. و یارتباطات خانوادگ یابعاد عاطف ی)، بررس1331فاطمه( ،یبهرام. 25. یاطلاعات

 . انیربو م ایخانواده و مشارکت، انجمن اول

 تهران: رشد، چاپ سوم.  ،یجانی، هوش ه1383پارسا، ن  .25

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


