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متناسب با حجم از هر دو گروه  ینسبت یاطبقه گیرینمونهبا روش  و دیگرد نیینفر تع 185( تعداد 1970و مورگان ) یکرجس
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( مورد استفاده 2002و همکاران ) یشوفل یشغل اقی( و پرسشنامه اشت1973والتون ) یکار یزندگ تیفی(، پرسشنامه ک2004)

-SPSS افزارنرمز با استفاده ا لیوتحلهیتجز قرار گرفت. تائیدکرونباخ مورد  یبا استفاده از روش آلفا زیها نآن ییایقرار گرفت. پا

معلمان رابطه مثبت و  یشغل اقیبا اشت یکار یزندگ تیفیو ک یسازمان لتیفض نینشان داد که ب جینتا انجام شد. 24
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 معلمان ارائه شد. یشغل اقیاشت شیجهت افزا ییشنهادهایپ هایافته ساسبر ا انپای در. اندداده

 ییمعلمان مدارس ابتدا ،یکار یزندگ تیفیک ،یسازمان لتیفض ،یشغل اقیاشتهای کلیدی: واژه
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 مقدمه. 1

آموزان مؤثر است، بررسی در طول سالیان متوالی عوامل درونی و بیرونی بسیاری که بر عملکرد معلمان و به دنبال آن بر دانش
1اند )کولوفاس، رانگتراکول و واگوانیچ شده  بوده فرسودگی و استرس کننده معلمان بیان از زیادی تعداد تجارب که (2014، 

شغلی است تبیین کننده چرایی این فرسودگی و  اشتیاق شامل آن که هایشاخه و نگرمثبت مفهوم روانشناسی است. اخیراً
 به که ایعلاقه و کار در درگیریشان چگونگی به شغلی معلمان (. اشتیاق2008کاهش بازدهی آموزشی است )باکر و اسچافیل، 

2باشد )باکر و بالمی مربوط شغل خود دارند  با شغلی معلمان اشتیاق وجود ارتباط میان دهندهنشان(. مطالعات 2010، 

فضیلت سازمانی مدارس و شناختی است. در این پژوهش به ارتباط میان مهم مربوط به نوع شغل و عوامل روان متغیرهای
 کیفیت زندگی کاری با اشتیاق شغلی معلمان پرداخته شده است.

-گرا، رفتار سازمانی مثبتگرا در محیط کاری تحت عناوینی چون محیط کاری مثبت، سازمان مثبتشناسی مثبتظهور روان
3گرا آغاز شد )دونالدسون و دولوتای مثبتشناسی سلامت حرفهانگرا و روگرا، پژوهش سازمانی مثبت (. از مفاهیم 2013، 

گیری مثبتی در فضیلت سازمانی بدین معنی است که سازمان جهتمورد مطالعه در این جنبش فضیلت سازمانی است. 
رفتارها، اعمال و تمایلات رفیع و ها به معنی ترویج، حمایت و پرورش خصوص فضیلت دارد. به بیان دیگر فضیلت در سازمان

متوالی از قبیل انسانیت، صداقت، بخشش، اعتماد و وفاداری در سطح فردی و جمعی در یک سازمان است )ریگو، ریبرو، کانها و 
4جساینو سازمانی با اشتیاق شغلی )امین بیدختی،  اند که فضیلت سازمانی و هویتهای مختلف نشان داده(. پژوهش2011، 

؛ نوری، عریضی، 1389؛ خسروی، 1393؛ طبائیان و کرامتی، 1394پور رابر و بازمانده، ؛ مهدی1396ی و مرادی مقدم، جعفر
؛ وانگ، 1394؛ اسدزاده باویل، 1398ترکیان و کریمی؛  ؛1399مصلح گرمی، سلطانی و زاهدبابلان، ؛ 1389زارع و بابامیری، 

5ایکسیو، ژانگ و لی 6و فبریانی؛ کارتونو، استاتو 2020،  7؛ لی، چانگ و کیم2010؛ بابکوک روبرسون و استریکلند، 2020،   ،
 ( رابطه دارد.   2020

 فرآیندی کاری، زندگی یکی از متغیرهای دیگری که در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته کیفیت زندگی کاری است. کیفیت

 که هاییتصمیم در شده ایجاد منظور این به که مناسبی و باز ارتباطی مجاری از طریق سازمان اعضای همه آن واسطه به که است

8روز، به، یولی و ایدریسدخالت دارند )چی نوعی به گذارد،می اثر عام طور به آنها کار محیط بر و خاص طور به آنها بر شغل  ،
یابد )آدهیکانی و می کاهش آنها روی بر کار از ناشی عصبی و فشار شده بیشتر آنها شغلی رضایت و مشارکت نتیجه در ( و2006
9گاتام  آن براساس که کارکنان است مدیریت شیوه و سازمانی فرهنگ نوعی کننده نمایان کاری زندگی واقع کیفیت (. در2010، 

1کنند )رامستادمی نفسعزت و خودگردانی احساس 0 اند که کیفیت زندگی کاری با های مختلف نشان دادهپژوهش (.2009، 
1؛ پولیتیس1394کاری )رحیمیان و نجفی، عملکرد  1 وری کارکنان ( و بهره1391بخش و ستار، (، سلامت روانی )فرح2005، 
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شناختی )هداوند، تجلی و شهریاری احمدی، ( رابطه دارد. اشتیاق شغلی با بهزیستی روان1391پناه، حسنی و یزدی، )نصرت
1تیان، لیو، هانگ و هابنر؛ 1399 2 (، اشتیاق شغلی و 1393(، اشتیاق )کریمی یوسفی، 1397زاده، و کاظم ؛ رحیمی کلور2013، 

1؛ جابین، فریسن و گادی1399و رضایت شغلی )تفرشی،  (1398فر، نشاط شغلی )عیدی، ضبیحی و رضایی 3 ؛ اوی، لی، 2018، 
1پانگ و لین 4  ( ارتباط دارد. 2013، 

 لی معلمانیاق شغبا توجه به اهمیت نقش فضیلت سازمانی مدارس و کیفیت زندگی کاری در ایجاد اشتیاق شغلی و اهمیت اشت
بین فضیلت  آیا»ش است که سازان کشور لذا این پژوهش درصدد پاسخ به این پرسکنندگان نسل آینده و آیندهتربیت عنوانبه

 شغلی معلمان رابطه وجود دارد؟  سازمانی  و کیفیت زندگی کاری با اشتیاق
 
 پیشینه پژوهش. 2

 گردد. اخل و خارج انجام گرفته است. که به آنها اشاره میددر رابطه  با موضوع پژوهش مطالعاتی در 
فضیلت  تأثیرنقش میانجی شادی و نشاط در »(، در پژوهشی که با هدف بررسی 1399و رضایی کلیدبری ) یسدهرضایی 

نفر از کارکنان بانک در استان گیلان انجام گرفته بود، نتایج حاصل از این  319با نمونه آماری « سازمانی بر اشتیاق شغلی
 لتیفض نیدارد. همچن یمثبت و معنادار تأثیرو نشاط  یو شاد یشغل اقیبر اشت یسازمان لتیفضپژوهش نشان داده است که،  

 لتیفض نیو نشاط در رابطه ب یشاد یانجیوجود دارد. در ادامه نقش م یارتباط مثبت و معنادار زیو نشاط ن یبر شاد یسازمان
نقش فضیلت » (، در پژوهشی که با هدف بررسی 1399پور و همکاران )یتق .قرار گرفت تائیدمورد  یشغل اقیو اشت یسازمان

رکنان شاغل که دارای سمت و جامعه آماری کا« دریاییسازمانی بر عملکرد شغلی کارکنان دانشگاه امام خمینی )ره( نیروی 
اساس جدول کرجسی مورگان  و نمونه آماری بر230تعداد کل  باسازمانی بوده و در دانشگاه امام خمینی نیروی دریایی نوشهر 

 دانشگاه ارکنانک شغلی عملکرد سازمانی بر انجام گرفته است، نتایج حاصل از این پژوهش نشان داده است که، فضیلتنفر  140

 تأثیربررسی »(، در پژوهشی که با هدف 1399است. مصلح گرمی و همکاران ) تأثیرگذار نوشهر دریایی نیروی خمینی امام
که با « فضیلت سازمانی بر اشتیاق شغلی معلمان با میانجی گری جو اخلاقی سازمان در مدارس ابتدایی شهرستان پارس آباد

و با نمونه   آبادپارسشهرستان  1398 -99ی ابتدایی سال تحصیلی شاغل به تدریس در دوره نفر از معلمان 599جامعه آماری 
ای انجام گرفته است، نتایج حاصل از این پژوهش نشان داده است گیری خوشهش نمونهنفر زن( با رو 63مرد،  165نفر ) 228
مستقیم دارد. همچنین فضیلت سازمانی با نقش میانجی جو اخلاقی بر  تأثیرفضیلت سازمانی بر اشتیاق شغلی معلمان که، 

بینی رضایت شغلی بر پیش»ف بررسی (، در پژوهشی که با هد1399تفرشی ) .غیرمستقیم دارد تأثیراشتیاق شغلی معلمان 
آماری کلیه کارکنان مرد بانک ملت شعب تهران  یجامعه، انجام شده بود، با «اساس کیفیت زندگی کاری کارکنان بانک ملت

نتایج حاصل از این  نفر انتخاب شدند. 120شعبه انتخاب شده تعداد 20از  یاخوشهگیری که با روش نمونه 1397در سال 
ان داده است که، بین کیفیت زندگی کاری با رضایت شغلی رابطه مثبت وجود دارد. همچنین عوامل توسعه و پژوهش نش

گرایی در سازمان و وابستگی اجتماعی زندگی کاری، قادر به های انسانی، یکپارچگی و انسجام اجتماعی، وجود قانونقابلیت
 باشند.بینی رضایت شغلی میپیش

 یشناختروان زیستیبا به سازمانی وفاداری و فضیلت بین روابط تعیین مدل»در پژوهشی که با عنوان  (1398ترکیان و کریمی )
توسطه دوم شهر مآماری معلمان دوره ی با جامعه اصفهان (، شهر دوم متوسطه دوره معلمان :مطالعه شغلی)مورد اشتیاق و

، انجام شده ها انتخاب شدای از بین آنگیری تصادفی مرحلهنفر به روش نمونه 327تعداد بودند که  2234اصفهان به تعداد 
-روان هزیستیباست. نتایج حاصل از این پژوهش نشان داده است که، بین فضیلت و وفاداری سازمانی با اشتیاق شغلی و 

 شناختی معلمان دوره متوسطه دوم شهر اصفهان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
ش ا توجه به نقبررسی رابطه بین کیفیت زندگی کاری و نشاط کارکنان ب»در پژوهشی که با هدف ( 1398عیدی و همکاران )

و  نفر 250داد آنها استان خراسان رضوی که تع یامنطقهکارکنان شرکت آب  با جامعه آماری کلیه« اشتیاق شغلی یگر یلتعد
وهش نشان ل از این پژگیری تصادفی ساده و جدول مورگان، انجام گرفته بود، نتایج حاصنفر به روش نمونه 130انتخاب نمونه 

شی و ش افزایبین کیفیت زندگی کاری و نشاط سازمانی رابطه مثبت وجود دارد. همچنین اشتیاق شغلی نقداده است که، 
 .رندمانی کارکنان داآن نقش افزایشی و کاهشی در رابطه بین کیفیت زندگی کاری با نشاط ساز هایمؤلفه
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ی غلی با فرسودگرابطه بین کیفیت زندگی کاری و رضایت ش»(، در پژوهشی که با هدف بررسی 1397مدنی و خلعتبری )معافی
رب غ هایرستانبیما کارکنان تحقیق نیز شامل همه آماری انجام گرفته بود. جامعه« گری هوش هیجانیشغلی و با میانجی

نمونه انتخاب شدند. نتایج حاصل از  عنوانبهگیری تصادفی روش نمونه نفر به 120جه به تعداد متغیرها، مازندران بود که با تو
و  د داردوجوار این پژوهش نشان داده است که، بین سطح کیفیت زندگی کاری و رضایت شغلی کارکنان رابطه مثبت و معناد

 ردگی شغلی رابطه معکوس و معنادار است.بین متغیرهای کیفیت زندگی کاری و رضایت شغلی با شدت افس
 ختی با فرسودگیشنابررسی رابطه اشتیاق شغلی و بهزیستی روان»( در پژوهشی که با هدف 1397زاده )رحیمی کلور و کاظم

، )ابتدایی ه معلماناین پژوهش شامل کلی یجامعه آمارانجام گرفته بود. « شغلی معلمان )مورد مطالعه معلمان شهر اردبیل(
ز جدول مورگان انفر است. برای تعیین حجم نمونه  5185راهنمایی، متوسطه( شهرستان اردبیل است که تعداد آنها برابر 

نتایج حاصل نتخاب شدند. گیری تصادفی ساده ادست آمد که با روش نمونه به نفر  200استفاده شد و تعداد نمونه آماری برابر 
منفی و  رابطه شوق کار، وقف در کار و نمره کل اشتیاق شغلی با فرسودگی شغلی از این پژوهش نشان داده است که، بین

-نزیستی رواکل به معنادار وجود دارد. همچنین بین پذیرش خود، روابط مثبت با دیگران، تسلط بر محیط، رشد فردی و نمره
 شناختی با فرسودگی شغلی رابطه منفی و معناداری وجود دارد.

 نقش با معلمان لیشغ اشتیاق و سازمانی پذیریجامعه رابطه»(، در پژوهشی که با هدف بررسی 1396ان )امین بیدختی و همکار

ن پرورش شهر سمنا و معلمان شاغل در آموزش یهآماری تحقیق شامل هم جامعهانجام گرفته بود. « سازمانی میانجی هویت
 104ابتدایی،  یهنفر معلمان دور 176اول ) یهتوسطمابتدایی و  یهنفر از معلمان دور 280کنندگان نفر( بود. شرکت 1350)

ین پژوهش انتایج حاصل از  .اب شدندای نسبی انتخگیری تصادفی طبقهمتوسطه( بودند که با روش نمونه یهنفر معلمان دور
 جود دارد.واداری ت و معنپذیری سازمانی، هویت سازمانی و اشتیاق شغلی معلمان رابطه مثبنشان داده است که، بین جامعه

 نین، هویترد. همچپذیری سازمانی بر هویت سازمانی اثر مثبت و معنادار داسازمانی بر اشتیاق شغلی، جامعه یریجامعه پ
 سازمانی بر اشتیاق شغلی و هویت سازمانی اثر مثبت و معنادار دارد. 

نفر از  1312بر روی « ای و رضایت شغلی و اشتیاقهویت حرفه»(، در پژوهشی که با هدف بررسی 2020وانگ و همکاران )
ای و سازمانی نقش کارمندان هتل در چین انجام گرفته است، نتایج حاصل از این پژوهش نشان داده است که هویت حرفه

اشتیاق  رتأثی»(، در پژوهشی که با هدف بررسی 2020ای بر اشتیاق به اشتغال و رضایت شغلی دارد.  کارتونو و همکاران )ویژه
گیری کل شماری انجام گرفته است، نتایج حاصل از این پژوهش کارمند با روش نمونه 58بر روی « شغلی بر رفتار سازمانی

(، در 2020دارد. لی و همکاران ) تأثیرنشان داده است که اشتیاق به شغل و حرفه بر نوع رفتار سازمانی و رفتار در محیط کار 
نفر از کارمندان انجام گرفته است، نتایج  378با نظرسنجی از « در مورد سازمان و رضایت شغلیتحقیق »پژوهشی که با هدف 

افراد در ارتباط است.  ریتا، پایانگان،  حاصل از این پژوهش نشان داده است که، سازمان و نوع عملکرد سازمانی با رضایت شغلی
1توهومنا و اراری 5 تعهد سازمانی،  تأثیرتعدیل کننده رفتار شهروندی سازمانی بر  تأثیر »(، در پژوهشی که با عنوان 2019) 

معلم انجام گرفته بود، نتایج حاصل از این پژوهش  224( با نمونه آماری و انگیزه کار بر عملکرد کارکنان نیآفرتحولرهبری 
به کار در افراد یا ترک کار و ایجاد  عضای خود منجر به ایجاد اشتیاق و تعهداها با شنان داده است که، چگونگی رفتار با سازمان

1گیرند. ژانگتر باشند بیشتر مورد توجه اعضای خود قرار میکنندههایی که اقناعشود. سازمانرخوت در آنها می 6 ( در 2019) 
بر «  رچگونگی ایجاد انگیزه و حفظ کارمندان در چین با بررسی عوامل مؤثر در اشتیاق کارکنان در کا »پژوهشی که با عنوان 

نفره انجام داده، نتایج حاصل از این پژوهش نشان داده است که،  عوامل سازمانی مانند حفظ شأن افراد،  120ای روی نمونه
روابط اجتماعی در سازمان، امتیازهای مادی و امنیت روانی افراد در محیط کار موجب حفظ انگیزه و اشتیاق افراد در یک شغل 

 شود.   می
1چریف و آتن 7 رهبری اخلاقی بر رفتار شهروندی سازمانی کارمندان  تأثیر »(، در پژوهشی که با هدف بررسی 2019) 

نفری انجام گرفته بود، نتایج نشان دادند که،  90ای بر روی نمونه« دانشگاهی و قصد گردش مالی: نقش میانجی انگیزه ذاتی
 شاغل در یک سازمان اثربخش است. ، عملکرد و کارایی افرادزهیانگاخلاق رهبری در سازمان بر 

1اپینتی و چن 8  150و نمونه آماری «   توانمندسازی، اشتیاق و عملکرد شغلی »(، در پژوهشی که با هدف بررسی 2019) 
کارمند انجام گرفته بود، نتایج حاصل از این پژوهش نشان داده است که، توانمندسازی افراد در سازمان و ایجاد امنیت روانی و 

 و وجود عدالت در سازمان بر عملکرد شغلی و ایجاد اشتیاق در افراد مؤثر است.شغلی 
                                                           
۱٥ Rita, Payangan, Rante, Tuhumena & Erari 

۱٦ Zhang 

۱۷ Shareef & Atan 

۱۸ Appienti & Chen 
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ک لی  و قصد تربر رضایت شغ تأثیربررسی کیفیت زندگی کاری معلمان و »( در پژوهشی که با هدف 2018جابین و همکاران )
فر انجام گرفته بود ن 378های مختلف بخش دولتی در امارات متحده عربی و نمونه با جامعه آماری زنان شاغل در سازمان« کار

ل و به اشتغا تمایل ونتایج حاصل از این پژوهش نشان داده است که زنانی که کیفیت زندگی کاری بالاتری دارند رضایت شغلی 
 نشاط شغلی در آنها بالاتر است. 

1و وولیدا آل فاتماساری، 9 کیفیت زندگی کاری و انگیزه در تعامل کارکنان با رضایت  تأثیر »ی که با عنوان (، در پژوهش2018) 
کارمند انجام دادند، نتایج حاصل از این پژوهش شنان داده است که،  74با نمونه آماری « گرمداخلهیک متغیر  عنوانبهشغلی 

تواند نقش مهمی د انگیزه در کار نیز به نوعی میتواند بر رضایت شغلی افراد مؤثر باشد و همچنین وجوکیفیت زندگی کاری می
 بر رضایت از شغل و تعهد کاری داشته باشد.   

2گارگ 0 ای تعهد معنویت محیط کار و عملکرد سازمانی در زمینه هندی: اثر واسطه»(، در پژوهشی که با هدف بررسی 2017) 
نفر از افراد شاغل انجام گرفته بود، نتایج حاصل از این پژوهش  70ای از بر روی نمونه« سازمانی ، انگیزه کار و درگیری کارکنان

شود نشان داده است که، عملکرد سازمانی و محیط کاری سالم موجب افزایش بازدهی شغلی و تعهد کارکنان به آن سازمان می
 دهد.و انگیزه کار و اشتیاق را در افراد افزایش می

 

 روش تحقیق. 3
ت. جامعه آماری اسهمبستگی  –و از نوع توصیفی  رد،یگیقرار م یکاربرد یهاهدف در زمره پژوهش نظراز  قیتحق نیا

صیلی ر سال تحآموزان مقطع ابتدایی شهر کامیاران از توابع استان کردستان ددهنده دانشپژوهش کلیه معلمان آموزش
 بودند.نفر  300به تعداد  1399-1400

از افت نمونه،  (به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شد. به جهت جلوگیری1970جسی ومورگان)بر اساس جدول کرنفر  169تعداد 
زن و مرد  وطبقهدو با عنایت به محاسبه شد. نفر  185تکمیل شده و... ده درصد بیشتر یعنی  هایپرسشنامهعدم عودت 

 نفر انتخاب شد. 185ای متناسب با حجم گیری تصادفی طبقهنمونه صورتبه
. ابزار (1385ران، است )سرمد و همکا قیتحق یهاکسب داده یبرا میمستق یو روش قیتحق جیرا یاز ابزارها یکیپرسشنامه 

نامه کیفیت زندگی کاری پرسش(، 2004کامرون و همکاران ) یسازمان لتیپرسشنامه فضشامل  پژوهش نیها در اداده یگردآور
ود و ویروس کرونا ، با توجه به شرایط موجاستفاده شد (2002شوفلی و همکاران )( و پرسشنامه اشتیاق شغلی 1973والتون )

ن  از آم و سپس لینک از طریق الکترونیکی)پرس لاین( تنظی هاپرسشنامهو موارد بهداشتی  هادستورالعملدر جهت رعایت 
 SPSS-24 یافزار آمارمبا استفاده از نر پژوهش نیحاصل از ا جینتا لیوتحلهیتجز طریق فضای مجازی برای افراد ارسال گردید.

 انجام شد. یو استنباط یفیدر دو سطح توص
 
 هایافته. 4

 27/30معادل نفر ) 56درصد( زن، تعداد 73/69معادل نفر )129نفر نمونه پژوهش، تعداد  185ز ا بر اساس نتایج آمار توصیفی
نفر  10ژوهش، تعداد پنفر نمونه  187ز ا بنابراین، تعداد بیشتر جنسیت نمونه پژوهش، زن بوده است. ؛ اند( مرد بودهدرصد

نفر  50عداد سال، ت 30تا26 نیدرصد( ب 34/28نفر )معادل  52سال، تعداد  25سن کمتر از  یدرصد( دارا 34/5)معادل 
نفر )معادل  16سال، تعداد 40تا  36 نیدرصد( ب 18/18نفر )معادل  33سال، تعداد  35تا  31 نیدرصد( ب 73/26)معادل 

 یدرصد( دارا 27/4 نفر )معادل 8سال و تعداد  50تا  46 نیدرصد(  ب55/8نفر )معادل 16، تعداد 45تا  41 نیدرصد( ب 55/8
مونه پژوهش، ننفر  185از  بود. سال30تا  26 نیسن ب یارانمونه پژوهش، د شتریتعداد ب ن،ی؛ بنابرااندبودهسال  51 یسن بالا
حصیلات کارشناسی، معادل درصد( دارای ت 94/52نفر ) 98( دارای تحصیلات کاردانی، تعداد درصد34/5معادل نفر ) 10تعداد 
رای تحصیلات اددرصد(  60/1نفر )معادل  3درصد( دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و تعداد  10/40معادل نفر ) 74تعداد 

 .باشندمیبنابراین، تعداد بیشتر نمونه پژوهش دارای تحصیلات دانشگاهی کارشناسی  دکترا هستند.
 یارانابتدایی شهر کام مدارس فرضیه اصلی: بین فضیلت سازمانی و کیفیت زندگی کاری با اشتیاق شغلی معلمان

 رابطه وجود دارد.

و چون کمتر  باشدیم 000/0 ریدو متغ نیب یداریمقدار سطح معن شود،یمشخص م ( 1)بر اساس نتایج استنباط شده جدول 
 بیبر اساس ضر نیوجود دارد همچن یداریرابطه معن ریدو متغ نیگفت که ب توانیلذا م باشدیم 05/0 یاز سطح خطا

                                                           
۱۹ Fatmasari, Al & Wulida 

۲۰ Garg 
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و  یسازمان لتیمثبت ظاهر شده است لذا، فض صورتبه بیضر تگفت که چون علام توانیم زین آمدهدستبه یهمبستگ
گفت که  توانیدو رابطه م نیا تائیدداشته است. بر اساس  یداریرابطه مثبت و معن یشغل اقیبا اشت یکار یزندگ تیفیک

 .شودمی تائید یاصل هیفرض
 
 
 

 آزمون همبستگی پیرسون فرضیه اصلی .1جدول 

 ضریب همبستگی مسیر
سطح 

 داریمعنی
 نتیجه

 دارمعنیمثبت و  000/0 363/0 اشتیاق شغلی >-فضیلت سازمانی 

اشتیاق  >-کیفیت زندگی کاری 
 شغلی

 دارمعنیمثبت و  000/0 419/0

 
را پیش  اشتیاق شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر کامیاران می تواندفضیلت سازمانی  هایمؤلفههر یک از  -1

 بینی نماید.
 

 متغیرهای وارد شده و حذف شده از مدل .2جدول 

 روش متغیر حذف شده متغیر وارد شده مدل

 گام به گام - بینی سازمانیخوش 1

 
 مقدار ضریب تعیین حاصل از تحلیل رگرسیون فضیلت سازمانی .3جدول

 دوربین واتسون خطای استاندارد Rضریب تعیین تعدیل شده  Rمجذور ضریب تعیین  Rضریب تعیین  مدل
1 433/0 187/0 182/0 47/5 541/1 

 
بینی با توجه به نتیجه رگرسیون گام به گام نشان داده شده است که از پنج متغیر تعریف شده برای رگرسیون تنها خوش

بینی نشان داد که متغیر خوش آمدهدستبه. نتایج اندشدهسازمانی وارد مدل شده است و چهار متغیر دیگر از مدل حذف 
درصد از تغییرات متغیر اشتیاق شغلی را تبیین کنند. همچنین با توجه به اینکه شاخص  43/0توانسته است  درمجموعسازمانی 

 باشد.دهد که استفاده از تحلیل رگرسیون بلامانع میقرار دارد، نشان می 5/2تا  5/1بین  آمدهدستبهدوربین واتسون 
 تحلیل واریانس مربوط به متغیر فضیلت سازمانی .4جدول 

 ضریب معناداری Fآماره  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات مدل
 311/1127 1 311/1127 رگرسیون

 977/29 173 265/4886 باقی مانده 000/0 606/137
  185 576/6013 کل

 
( و 606/137) F( نشان داد که با توجه به مقادیر بالای آماره فیشر 5در بخش تحلیل واریانس )جدول  رگرسیوننتایج تحلیل 

 باشد.دار میتوان گفت که نتایج حاصل از رگرسیون صحیح و معنی(، می000/0سطح معناداری حاصل شده )
 

 ضرایب استاندارد شده و نشده حاصل از تحلیل رگرسیون فضیلت سازمانی. 5جدول 

 متغیرها
 اثرات استاندارد شده اثرات استاندارد نشده

T 
ضریب 

 Beta خطای استاندارد B معناداری

 000/0 153/7 - 816/2 143/20 مقدار ثابت

 000/0 132/6 433/0 219/0 341/1 ینیبخوش

 
توان گفت با توجه به مقادیر حاصل شده برای ضریب بتا یا همان اثر استاندارد شده متغیرهای حذف شده از مدل مستقل، می

باشد لذا اعتماد سازمانی، بخشش سازمانی، می 05/0داری تمامی متغیرهای ذکر شده در جدول فوق بالاتر از چون سطح معنی
 ندارند. تأثیرییاق شغلی شفقت سازمانی و انسجام سازمانی بر اشت

 



 روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در

 1401 ر تی، 49، شماره پنجمسال 

134 

 

را پیش  اشتیاق شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر کامیاران می تواندکیفیت زندگی کاری  هایمؤلفههر یک از  -2
   بینی نماید.

 
 متغیرهای وارد شده و حذف شده از مدل .6جدول 

 روش متغیر حذف شده متغیر وارد شده مدل
 به گامگام  - یکپارچگی و انسجام اجتماعی 1
 گام به گام - یبهداشت و منیا یکار طیشرا 2

 
 مقدار ضریب تعیین حاصل از تحلیل رگرسیون کیفیت زندگی کاری .7جدول 

 دوربین واتسون خطای استاندارد Rضریب تعیین تعدیل شده  Rمجذور ضریب تعیین  Rضریب تعیین  مدل

1 450/0 203/0 198/0 42/5 823/1 

2 476/0 226/0 217/0 35/5  

 
با توجه به نتیجه رگرسیون گام به گام در مرحله اول نشان داده شده است که از هشت متغیر تعریف شده برای رگرسیون تنها 

ی وارد مدل شده است و متغیرهای دیگر از مدل حذف و بهداشت منیا یکار طیشرای و و انسجام اجتماع یکپارچگدو متغیر ی
 درمجموعی و بهداشت منیا یکار طیشرای و و انسجام اجتماع یکپارچگنشان داد که متغیرهای ی آمدهدستبهشده است. نتایج 

درصد از تغییرات متغیر اشتیاق شغلی را تبیین کنند. همچنین با توجه به اینکه شاخص دوربین واتسون  47توانسته است 
 باشد.حلیل رگرسیون بلامانع میدهد که استفاده از تقرار دارد، نشان می 5/2تا  5/1بین  آمدهدستبه
 

 تحلیل واریانس مربوط به متغیر اشتیاق شغلی .8جدول 

 ضریب معناداری Fآماره  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات  مدل

 1مدل 

 539/1219 1 539/1219 رگرسیون

 411/29 173 037/4794 باقی مانده 000/0 165/41

  185 576/6013 کل

 2 مدل
 081/680 2 161/1360 رگرسیون

 725/28 172 414/4653 باقی مانده 000/0 676/23
  185 576/6013 کل

 
F (676/23 )( نشان داد که با توجه به مقادیر بالای آماره فیشر 4-27نتایج تحلیل رگرسیون در بخش تحلیل واریانس )جدول 

 باشد.دار میتوان گفت که نتایج حاصل از رگرسیون صحیح و معنی(، می000/0شده ) حاصلو سطح معناداری 
 

 ضرایب استاندارد شده و نشده حاصل از تحلیل رگرسیون اشتیاق شغلی .9جدول 

 مدل
 اثرات استاندارد شده اثرات استاندارد نشده متغیرها

T 
ضریب 

 معناداری
- B خطای استاندارد Beta 

1 
 000/0 126/33 - 378/1 661/45 مقدار ثابت

 000/0 439/6 450/0 125/0 803/0 یکپارچگی و انسجام اجتماعی

2 

 000/0 228/33 - 394/1 315/46 مقدار ثابت

 004/0 922/2 291/0 178/0 519/0 یکپارچگی و انسجام اجتماعی

 028/0 213/2 221/0 223/0 494/0 یبهداشت و منیا یکار طیشرا
 

توان گفت با توجه به مقادیر حاصل شده برای ضریب بتا یا همان اثر استاندارد شده متغیرهای حذف شده از مدل مستقل، می
ی با و انسجام اجتماع یکپارچگیباشد لذا می 05/0تر از داری تمامی متغیرهای ذکر شده در جدول فوق پایینسطح معنی چون

 .معنادار دارند تأثیربر اشتیاق شغلی  22/0ی با ضریب بتای و بهداشت منیا یکار طیشراو  17/0ضریب بتای 
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 یریگجهینت. 5
 ییابتدا مدارس معلمان یشغل اقیبا اشت یکار یزندگ تیفیو ک یسازمان لتیرابطه فض نییتبپژوهش حاضر با هدف 

از آزمون رگرسیون گام به از میان پنج مؤلفه  آمدهدستبهبا توجه به نتایج انجام گرفت.  1399-1400در سال  ارانیشهرکام
بینی اشتیاق شغلی را دارد و توان پیش 43/0بینی سازمانی با ضریب بتای بینی و شفقت، خوشانسجام، اعتماد، بخشش، خوش

 اند. ها از مدل حذف شدهسایر مؤلفه
 سایر به نسبت بیشتری شمول مطالعه مورد مدارس بینی سازمانی درخوش بعد که شودمی مشخص آمدهدستبه نتایج به باتوجه

 در بیشتر مطالعه، مورد مدارس در فضیلت سازمانی که است نکته این مبین اند. این مطلبداشته مدارس فضیلت سازمانی ابعاد

دارند  خود از سازمان و شغل مثبتی ادراک که توان گفت که، معلمانیبه عبارتی می .است بوده موفق بینی سازمانیخوش حوزه
بینی بیشتری نسبت به سازمان خود دارند کند و به نوعی خوشمی تلقی مثبت و سالم مدرسه و سازمان را جو عبارتی به یا

 رضایت شغلی، بر سازمان اجتماعی روانی محیط به ویژه فیزیکی محیط از افراد برداشت و اشتیاق شغلی بیشتری دارند. نگرش

در  سازمان موفقیت انتظار و ژرف هدف حس کردن به بینی سازمانی،خوش دارد. معنادار تأثیر اثربخشی سازمان و عملکرد
 تا و اندبوده موفق بعد این مدارس در مدیران که گفت توانمی شده، حاصل نتایج به توجه با که دارند اشاره هاچالش با مواجهه

بینی خوش اساسی و زیربنایی نقش یافته این کنند. سازمانی تشویق فضائل از بعد دو این در را معلمان اندتوانسته زیادی حد
 در بینیخوش میزان افزایش با که گرفت نتیجه توانمی لذا سازد.می نمایان فضیلت سازمانی بعد اساسی عنوان به را سازمانی

شامل  مدارس فضائل سازمانی .یابد افزایش قابل توجهی میزان به معلمان در که اشتیاق شغلی داشت انتظار توانمی مدارس
فضائل  از مدارس هرچه شکبی شوند.می شناخته نیز سازمان برتر رفتار به عنوان که است سازمان شخصیت اخلاقی هایویژگی

 خواهد بیشتر شود،می یاد شهروندی سازمانی به عنوان رفتارهای آن از که رفتارها این میزان باشند، برخوردار بالاتری سازمانی

 به کار مشغول بالا، فضائل سازمانی با مدارس در که معلمانی رفتارها، این شدن یشترببرای  شد، ملاحظه که همچنان اما بود؛

به  ها آموزشیسازمان و مدیران آموزش و پرورش یانمتصد اساس، این بر باشند. داشته نیز بالایی بینیخوش بایستی  هستند،
 تقویت سازوکارهای باید آموزشی، بالاتر و بهتر اهداف به برای دستیابی تربیتی، و اقتصادی اجتماعی، رشد عامل ترینمهم عنوان

 (.1396کنند )عابدی کوشکی و همکاران،  فراهم مدارس در را بینیخوش بعد خصوصاً فضیلت سازمانی
توسعه داری دو متغیر ون سطح معنیاز آزمون همبستگی پیرسون نشان داده شده است که چ آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

است لذا بین دو متغیر رابطه معناداری وجود دارد. همچنین  05/0تر از سطح خطای و اشتیاق شغلی کوچکانسانی  هاییتقابل
بیشتر باشد، اشتیاق شغلی انسانی  هاییتقابلتوسعه دهد هر چه باشد که نشان میمی352/0ضریب همبستگی این دو متغیر 

 بیشتر خواهد بود. یزن
( همسو 2019( و اپینتی و چن )2009(، چن و چو )2020(، وانگ )1389خسروی )های پژوهشی نتایج این پژوهش با یافته

هایی است ها و فعالیت، سیستمهابرنامه شاملتوان گفت، با توجه به اینکه توسعه منابع انسانی ها میدر تبیین این یافتهاست. 
ترین هدف توسعه منابع انسانی شامل حل مشکلات فعلی عملکرد، شود. مهمملکرد کارکنان طراحی میکه برای بهبود ع

های آتی عملکرد و توسعه دانش کارکنان است. توسعه منابع انسانی یکی از فرآیندها و جلوگیری از مشکلات و چالش
های لازم در توانمندسازی کارکنان به معنای ایجاد ظرفیتتوسعه و  اصلی و مهم در مدیریت منابع انسانی است. هاییتمأمور

با کارایی و اثربخشی  توأمدر سازمان و ایفای نقش و مسئولیت در سازمان  افزودهارزشکارکنان برای قادر ساختن آنها به ایجاد 
. به عبارتی دیگر دشوکه این عوامل موجب افزایش اشتیاق شغلی در افراد برای ادامه همکاری با یک سازمان می است

ای است که باعث افزایش توان کارکنان برای حل مسائل، ارتقاء بینش سیاسی و اجتماعی آنها شده توانمندسازی فرآیند توسعه
سازند عوامل محیطی را شناسایی و تحت کنترل بگیرند، توانمندسازی مشارکت کامل کارکنان و مدیران در و آنها را قادر می

 گیری است.تصمیم
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Explaining the relationship between organizational virtuousness  of schools 

and quality of work life with passion Teachers' Job (Case Study: Teachers  

of Primary Schools in Kamyaran City 

 

Abstract 

The aim of this study was to explain the relationship between organizational virtue and quality of work 

life with teachers' job motivation (Case study: elementary school teachers in Kamyaran). The research 

method is applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms of data collection. The statistical 

population of this study consists of 300 primary school teachers in Kamyaran. The statistical sample 

was 187 using Krejcie and Morgan (1970) table. The sampling method was proportional to the volume 

of both groups of women and The man was chosen. Data collection tools In this study, the standard 

questionnaires of organizational virtue of Cameron et al. (2004), Walton Quality of Work Life 

Questionnaire (1973) and the job motivation questionnaire of Shuffle et al. (2002) were used. Their 

reliability was also confirmed using Cronbach's alpha method. 
In analyzing the data, descriptive statistics were used to describe the statistical population including 

frequency distribution tables and percentage of graphs. Also, for normal data distribution, 

Kolmogorov-Smirnov test was used and to test the hypotheses, Pearson correlation coefficient, 

stepwise regression was used. The analysis was performed using SPSS-24 software. Finally, the 

results showed that there is a positive and significant relationship between organizational virtue and 

quality of work life with job motivation. Also, the results of regression analysis showed that among 

the dimensions of organizational virtue, optimism Alone has been able to account for 21% of changes 

in job motivation variables, and among the dimensions of quality of work life, components of social 

integration and cohesion and safe and healthy working conditions have accounted for 22% of changes 

in job motivation variables. Finally, based on the findings, suggestions were made to increase teachers' 

job enthusiasm. 
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