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Abstract 
The CEO behavioral pattern is the most important factor in decisions regarding corporate 
financing and capital structure composition. With the increasing competitiveness and 
management difficulty in highly complex organizational environments, firms 
(companies/organizations) require CEOs who can identify and consider such inherent complexity 
in momentous decisions. Risk management constitutes a major part of this decision-making 
process. Therefore, this study seeks to address how CEO’s optimism and myopia affect different 
dimensions of corporate risk management, including compliance, strategy, operation, and 
reporting, considering the moderating role of CEO’s political connection and efficiency. To this 
end, the data are collected from 130 companies listed on Tehran Stock Exchange in the 2014–
2018 timeframe. Pooled data multivariate regression model is imployed for data analysis. Results 
of testin the research hypotheses show that CEO’s optimism has a negative relationship with 
strategy and operation, but a positive one with reporting. It is also revealed that there is a negative, 
significant relationship between CEO’s myopia and strategy and compliance. CEO’s political 
connection turns negative the relationship between CEO’s optimism and operation as well as the 
relationship between CEO’s myopia and compliance. In addition, it has a positive effect on the 
relationship between CEO’s optimism and compliance and strategy, and a negative one on (the 
relationship with) operation. The moderating role of CEO’s efficiency is positive in the 
relationship between myopia and strategy and reporting, and it is negative in the relationship of 
myopia with operation. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

 111 -29 ، صفحه1041 تابستان، 5 یاپی، پدوم ۀدوم، شمار دورۀ

 

به نقش  با توجهبر ابعاد مدیریت ریسک شرکت بینی مدیرعامل  بینی و کوتاه خوش تأثیر

 سیاسی و کارایی مدیرعامل ارتباط تعدیلی
 

 4نادریان آرش دکتر ،3عباسی ابراهیم ، دکتر2اشرفی دکترمجید ،1زنگانه جواد

 

 10/41/1041:  دریافت تاریخ

 92/45/1041:  یرشپذ تاریخ

 

 

 چکیده

 برا شررکت اسرت     ۀین مالی و ترکیب ساختار سررمای تأم ۀدربارگیری  یمتصمدر  عوامل مهمترینرفتاری مدیران یکی از  های ویژگی

های ذاتری را   ها نیازمند مدیرانی هستند که این پیچیدگی سازمانی، سازمانپیچیدۀ های  افزایش رقابت و دشواری مدیریت در محیط

دهرد    گیری را تشکیل مری  تصمیم فرایندن های مهم لحاظ و تفکیک کنند  مدیریت ریسک بخش مهمی از ای گیری در زمان تصمیم

 ،راهبررد شرکت شامل انطبرا،،  مدیریت ریسک ی مدیران عامل بر ابعاد بین کوتاهو ینی ب خوش تأثیرپژوهش حاضر به بررسی  رو ازاین

ی هرا  دادها ب یی مدیرعامل پرداخت و برای این منظورو کارای ارتباط سیاسی تعدیلگربه نقش  با توجهیات و گزارشگری شرکت عمل

یری رگرسریون  کرارگ  بره برا   1121الری   1121ی هرا  سرا  شده در بورس اورا، بهرادار تهرران  ری     یرفتهپذشرکت  114مربوط به 

ینری مردیرعامل   ب خوشهای پژوهش نشان داد که بین  یهفرضهای حاصل از آزمون    یافتهشدی بررس های ترکیبی داده با چندمتغیره

ی مردیرعامل و  بینر  کوتراه میران  و از  رفری   برقرار است مثبترابطۀ ی شرکت گزارشگربا و  منفی رابطۀ و عملیات شرکتراهبرد و 

یرعامل و عملیرات  مرد ینری  ب خوشبین رابطۀ ی وجود دارد  ارتباط سیاسی مدیرعامل و معنادار رابطۀ منفیو انطبا، شرکت راهبرد 

ینی مدیرعامل و ب خوشبین ۀ رابطبر یی کاراکند و از سوی دیگر  یمی و انطبا، شرکت را تعدیل منفی بین کوتاهبین رابطۀ شرکت و 

برین  ۀ رابطر برر  مثبرت   گر تعدیلمدیرعامل نقش  ییو کارامنفی دارد  تأثیریات شرکت بر عمل ومثبت  تأثیرشرکت راهبرد انطبا، و 

  منفی با عملیات شرکت دارد گر تعدیلنقش ی شرکت و و گزارشگرراهبرد ی و بین کوتاه

 

  کارایی، ارتباط سیاسی ی،بین کوتاهبینی،  ابعاد مدیریت ریسک، خوش :کلیدی واژگان
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 مقدمه

در سرطو  مختلر     هرا  سازمانگیر تمامی  گریبانکه  هایی فرصتو  هاتهدیدو امروزی  های سازمانمیان  با رشد رقابت

بررای افرراد مختلر ،     توانرد  مری ریسرک  است   کرده پیدابسیار زیادی  ، مفهوم ریسک اهمیتاست المللی بینداخلی و 

خطر و زیان را بره ذهرن متبرادر     داشته باشد  این کلمه، مواردی همچون شانس، عدم قطعیت، تهدید، معانی متفاوتی

 در یرک   رخدادهای منفری هسرتند   ذهنی، شامل احتما  از بین رفتن، آسیب یا سایر وقایع و های دلالت  این سازد می

 وجود ی، ریسک علاوه بر معایب، مزایایی هم به همراه دارد  بدون ریسک، هیچ فرصتی برای بازدهوکار کسبچارچوب 

 نخواهد داشت  

 دسرتیابی  توانرد  می نتیجه دربه انحراف از یک خروجی مورد انتظار منجر شده و  تواند میریسک متغیری است که 

تهدیداتی که سازمان با آن مواجه اسرت   .(9412، 1لم) را تحت تأثیر قرار دهد به اهداف تجاری و عملکرد کلی سازمان

مدیران برای رشد و بقای سرازمان بایرد بره فکرر      رو ازاینبه حدی باشد که سازمان را با شکست مواجه نماید   تواند می

 گیرری  انردازه (  استفاده از معیارهرای مناسرب بررای    9441 ،9کر وا ) باشندنامطلوب  های ریسکرای کاهش ب هایی راه

 گیرری  انردازه از  رف دیگرر    استو عملی در ارتباط با مدیریت ریسک برخوردار  نظریریسک و برآورد آن، از اهمیت 

 سرازی  پیراده ه ۀعمرد است  مزیرت   مند نظامدر کاهش ریسک  ها شرکتتوانایی  گیری اندازهاثربخشی مدیریت ریسک، 

مدیریت کردن ریسک منابع موجود از  ریق اتخاذ سیاست پورتفولیو اسرت   باسیستم مدیریت ریسک، کاهش ریسک 

 ( 9442، 0و استولز کو نو، 9442، 1هویت و لیبنبرگ)

متفاوتی در اجرای وظای  مدیریتی خرود برخوردارنرد  ایرن     های قابلیتگر آن است که مدیران از شواهد عینی بیان

وهمکراران،   بخت نیک)رفتاری آنان باشد  های ویژگی ۀکنند توجیهیکی از عوامل  تواند میمدیران  های قابلیتتفاوت در 

خ معماهرای مرالی، بایرد ایرن احتمرا  را      پاسر  کرردن  پیداپژوهشگران تجربی بر این باورند برخی مواقع برای   (1122

 تروان  مری مدیران  گیری تصمیممهم در  عوامل از ،عقلایی رفتار نکنند  ور به گیرندگان تصمیمپذیرفت که ممکن است 

توجه  مورد ایه شاخصمهم شخصیتی و  های ویژگیاز   (5،9441برتراند و اسکوار)  از ویژگی شخصیتی مدیران نام برد

مفراهیم مرالی مردرن نیرز      مهمتریناز  که باشد می ی مدیربین کوتاهو  بینی خوش ،شناسی روان ویژه بهدر علوم رفتاری 

 مردت  کوتراه تمرکز خرود را برر اهرداف     ،یران شرکتمد د ندار ای یژهوجایگاه  شناسی روانمالی و  های یهنظردر  وبوده 

ی مردیریت  بینر  کوتراه بره آن   کره  نمایند نمی شرکت توجهی اصلی و بلندمدتاف و به اهد گذارند میمانند سود جاری 

 و )بروجرا   جراری دارنرد   سرودآوری تمایل به افزایش قیمت جاری سهام برا افرزایش    بین کوتاه  مدیران شود میگفته 

 گرذارد  یمر  ترأثیر  پرذیری  یسرک رکره برر    مهم شخصیتی مدیران اسرت  های ویژگییکی از  بینی خوش  (9445، 2لیبی

دانرش و   و را کمترر از حرد و علرم    و خطرات ها ریسک، انسان شود میسبب  بینی خوش  (9415، 1)دوئلمن و همکاران

 درت ممکن اسر  که  حالی در، شود میکند مشکلات و رویدادها کنتر   برآورد کند و احساس ازحد بیشمهارت خود را 

 ( 1122)مرادی و قدیریان،  نباشد گونه این واقع

                                                                                                                                                                      
1.  Lam 

2. Walker 

3. Hoyt & Liebenberg 

4. Nocco& Stulz 

5. Bertrand & Schoar 

6.  Bhojraj &, Libby 

7. Duellman et al.  



    45  و همکاران زنگانه / ... شرکت ریسک مدیریت ابعاد بر مدیرعامل بینی کوتاه و بینی خوش تأثیر

 مردیریتی  هرای  و اعما  تصرمیم   سازمانیمطالعات مالی و مدیریتی به نقش مدیران در جهت چگونگی رفتار  اخیراً

رای اثربخش مدیریت اج مهمنقش  توجه به و رفتاری مدیران عامل های ویژگی  معطوف شده است ها شرکتدر  ایشان

هرای   های سرازمانی و تصرمیم   اخذ راهبرد تواند در می ،ریسک در رشد و بقای نهادهای مالی در محیط اقتصادی کشور

 مردیریت  ابعراد برر   ی مدیران عاملبین کوتاه و بینی خوش تأثیردر این پژوهش به بررسی   مالی مدیران تأثیرگذار باشد

 کرارایی ارتبراط سیاسری و    گرر  تعردیل نقرش  بره  با توجره   انطبا، وگری زارشگ، عملیات، راهبرد شامل شرکت ریسک

 خواهیم پرداخت  مدیرعامل

از  برگرفتره  ۀفرضری ، پرژوهش  ۀپیشینابتدا مبانی نظری و مروری بر  خواهد بود، ترتیب این بهدر ادامه ساختار مقاله 

در بخرش پایرانی بیران     و شرود  مری رائه پژوهش ا متغیرهایمد  آزمون فرضیه و  ،پژوهش شناسی روش مبانی نظری،

  خواهد آمد پیشنهادهاو  گیری نتیجه ،نتایج پژوهش

 

 پژوهش ۀپیشینمبانی نظری و 

اهمیرت یافتره کره مردیریت ریسرک از یرک امرر         قدری بهکنتر  و کاهش آن  ۀزمین درنقش ریسک و تمهیدات لازم 

نظام جامع ریسرک، یرک سیسرتم فراگیرر       (1122)بولو و اعرابی، اختیاری، به امری الزامی و حیاتی مبد  شده است 

هرای اقتصرادی برر     هم و تأثیر مؤلفره  ها با ها و علل و عوامل پیدایش و ارتباط آن ریسک ۀهممدیریت ریسک است که 

هرا ارائره    یریت آنبینری وقرور ریسرک و مرد     و راهکارهایی برای پریش  دهد میهای سازمان را موردبررسی قرار  فعالیت

هرا اسرت    یند جامع مدیریت ریسک، لزوم توجه مستمر به آن در  و  عمرر سرازمان  اهای فر ترین ویژگی کند  مهم می

را در  هرا  ریسرک از  یرک هرر   نمایرد  مری که تلاش  یسنت یسکر یریتبا مد یسهمقا در  (9412 ،1پرز و همکاران کلارا)

 در یلوییرا سر  هرا  ریسک یریتو به اصلا  مد یدنما یریتمد ،ها ریسک یرسا یریتمد یندجدا از فرا و خاص خود یرمس

جرامع و   یروشر  به و شرکت را در کنار هم یک های ریسکمجموعه  ،(ERM) یکپارچه یسکر یریتمد ،گیرد می نظر

هردف مردیریت   چهرار   کره ( COSO) کروزو مرد    ۀپایر  برر  (9411، 9لاسرون و همکراران  ) دکنر  می بررسی یکپارچه،

عدم رعایت  های ریسکگری و مدیریت گزارش های ریسک مدیریت عملیاتی، های ریسک، مدیریت راهبردی های ریسک

 .(1،9441ولرم) گردد میتعیین انطبا،(، برای ریسک شرکت تعری  کرده ) مقرراتو  قوانین

ماندن در شرایط رقابتی بازار دارد  در  منظور به ها شرکتاتخاذی  کارهایهرااشاره به  راهبردی های ریسک مدیریت

 ،نمایرد فعرا  در ایرن عرصره حفر       های شرکتبه سایر  وضعیت رقابتی خود را نسبت کند میسعی این حالت شرکت 

، 0همکراران  و )گروردون  ارزش شررکت خواهرد شرد    افرزایش  شکست و های هزینهرقابتی موجب کاهش  راهبردحف  

9442 ) 

 در کره  است عملیاتی های ریسک کاهش دنبا  به شرکت ریسک مدیریت(، وری بهره) عملیاتی های ریسک مدیریت

شررکت در   هرای  خروجی اندازه هر  (9445، 5سیروهی بانکر و) گردد می سازمان عملکرد و افزایش کارایی باعث نهایت

منجرر بره    هرا  شررکت  وری بهرهبیشتر باشد نشان از عملکرد بهتر شرکت خواهد بود  افزایش  ها ورودیسطح معینی از 

  (9442، همکاران و )گوردونکاهش ریسک و افزایش ارزش شرکت خواهد شد 
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لی ضرعی  ریسرک   است  گزارشگری مرا  اعتماد قابلمالی  های گزارش ۀارائ گزارشگری های ریسک مدیریت هدف از

 ( 1،9449همکاران و جانسون)شد  باعث کاهش ارزش شرکت خواهدو  برده بالاشرکت را 

 تعراملات  افرزایش  و یرده پیچ محیط به سازمان ورود با، انطبا،() مقررات و قوانین رعایت عدم های ریسک مدیریت

 بره  نردارد  خرارجی  محیط با روابط این بر حاکم مقررات و قوانین جز رعایت ای چاره سازمان بیرونی، محیط با سازمان

افرزایش   .گیررد  مری  قرار مقررات و قوانین رعایت عدم های ریسک از ای گسترده معرض  ی  در ها سازمان دلیل همین

  باعث افزایش ارزش شرکت خواهد شد را کاهش داده و انطبا، با قوانین و مقررات ریسک

دقیق و شناخت صحیح و جرامع از مراحرل    ریزی برنامهمدیریتی نیازمند  های عرصهمدیریت ریسک همچون دیگر 

 سرازی  پیادهرا در شرکت  یسکریریت مد ین حداقلیکه مواز یکپارچه یسکر یریتچارچوب مد ینتدورو است   پیش

در  وکارهرا  کسرب  یریتبرترر مرد   نامشاور ین،بزرگ و همچن های شرکت برجسته و توانا در یرانمد تأکیدمورد  ید،نما

  امروز است یایدن

رفتراری   هرای  ویژگی  ستاو گیری تصمیمرکت، رفتار مدیر و عوامل بهبود عملکرد ش ترین اصلی و مهمترینیکی از 

 دارد   ها  گزارشت این کیفی درنتیجهارشگری مالی و گز دربارۀ ها آن های گیری تصمیم ۀنحوزیادی بر  تأثیرران مدی

 ،گیررد  قررار  ها آن ۀبینان کوتههای  دیدگاه تأثیرراهبردی و اقدامات مدیریتی مدیران، تحت  های ممکن است تصمیم

هرای   گرذاری  مردت شررکت موجرب از دسرت دادن منرافع و سررمایه       تمرکز به افزایش منافع کوتاه با بین کوتاهمدیران 

مردیریت   ۀانر بین کوتراه گذاران درک کنند که رفترار   شود سرمایه گردند  از  رفی کارایی بازار باعث می می ت آن بلندمد

 ( 9،9415همکاران و چن) شود باعث کاهش سودآوری بلندمدت شرکت می

ن زمینه کمترر بره آن توجره شرده     در ای شده انجام های پژوهشکه در  رفتاری استی ها  ویژگییکی از  بینی خوش

نموده و به  آتی شرکت را کمتر از واقع ارزیابی های ریسکابهام و  بین خوشمدیران    (1122مرادی و قدیریان، ) است

  (9410، 1مکارانو هکارتی  مک) دهند نمیبرای پوشش ریسک را انجام  مزلاهمین دلیل اقدامات 

 اسرت، در  برخوردار اندکی کیفیت از کارشان که مدیرانی به نسبت باشند داشته یشتریب کاری کیفیت که مدیرانی

تری برخوردارنرد  یشکند  از  رفی مدیرانی که از توانایی ب می تولید ستاده بیشتری داده، مقدار مشخصی مقدار با رابطه

 گذاری مندند و نسبت به سایر مدیران سرمایه به شرایط داخلی و خارجی بهرهاز قدرت درک و تحلیل بیشتری نسبت 

)انردرو و  کننرد    گرذاری مری   خرالص مثبرت برالاتری دارنرد، سررمایه      که ارزش فعلی ییها در  ر  و دارند کارآمدتری

گذاری است کره منجرر بره کراهش      ارایی سرمایهمهم در ک  کنند تعیینتوانایی مدیریتی یک عامل   (0،9411همکاران

 تداوم یسکر یطی،مح شرایط توانا با درک یرانمد  (9412 ،5)سانچز و مکاشود  گذاری بیش یا کمتر از حد می سرمایه

 های ریسکدستیابی به اهداف شرکت،  منظور به اند توانسته و ،(2،9411همکاران و وانگ) داده شرکت را کاهش یتفعال

از  ترری  فراوان، مدیران توانا با گسترش ابزارهای مدیریت ریسک در شرکت، سطو  واقع درتری را مدیریت نمایند  یشب

ر به نسبت مدیران برا توانرایی   تیش  مدیران با توانایی ب(9415 ،1همکاران و چن) اند نمودهپذیرفته و مدیریت  ریسک را

  (9411 ،وانگ و همکارانکنند ) گزارشگری مالی متقلبانه می ۀارائکمتر اقدام به  تر، اندک

                                                                                                                                                                      
1. Johnson et al. 
2. Chen et al. 
3. McCarthy et al. 
4. Andreou et al. 

5. Sanchez & Meca 

6. Wang et al. 
7. Chen et al. 



    49  و همکاران زنگانه / ... شرکت ریسک مدیریت ابعاد بر مدیرعامل بینی کوتاه و بینی خوش تأثیر

 سیاسری  روابرط  اصرطلا    اسرت  دولرت  برا  ملاحظره  قابل مالی عملکرد میزان سیاسی، ارتبا ات برقراری از منظور

 از سیاسری  ارتبا ات(  1120 افروزی، و رضایی) شود می استفاده تجاری واحدهای و دولت دیکنز روابط منظور بیان به

 توجره  اخیرر،  پژوهشری  ادبیرات  در موضور این و گذارد تأثیرمی ها شرکت مالی تأمین های سیاست بر که عواملی است

دارای حساسریت   یهرا  شرکت .(1،9410دینگ و همکاران) تاس کردهجهان به خود معطوف  سرتاسر در را گیری چشم

  این بدین معنری  (1221، 9و زینگلاس )کاپلاندارای سطح بالایی از ارتباط سیاسی شخصی هستند  ،زیاد بازار سرمایه

اسرت کره ارتبراط     شرده   در ادبیرات موجرود مسرتند    دکنر  میاست که ارتبا ات سیاسی اثر حساسیت بازار را تضعی  

ابع ارزشمندی برای شرکت فرراهم  مبتنی بر روابط، من قراردادهایدسترسی آسان به منابع خارجی و سیاسی از  ریق 

 ؛0،9410هوسرتن و همکراران  ؛ 1،9442همکراران س و کلاسرن ) گرذارد  مری اثرر   گرذاری  سرمایهی ها برتصمیم و کند می

 اسرتقراض،  مناسب شرایط قبیل از منافعی تواند می سیاسی روابط از ها شرکت برخورداری  (5،9410ترسکی و ژانگپیو

 هوسرتون ) باشد داشته همراه به را ورشکستگی احتما  وقور کاهش و رشد های فرصت بهبود مالی، های هزینه کاهش

  دشو می ی انجام شده در این حوزه اشاره ها برخی پژوهشبه در ادامه   (9410 ،2همکاران و

شرکت برر ریسرک سرقوط قیمرت سرهام       ۀمدیر هیئتبه بررسی اثر تنور پژوهشی در  (9494) 1و همکاران جبران

شرکت )سن، تحصیلات و جنسریت( برر ریسرک سرقوط قیمرت       مدیرۀ هیئتپژوهش نشان داد، تنور  نتایج  پرداختند

  ثرترؤمی با مالکیت نهادی کم، ها شرکتدر  و بوده استثر ؤمسهام 

رتبراط آن برا   به بررسی ادغام گزارشگری پایدار در مدیریت ریسک سازمانی و ا ای هدر مطالع (9412) 2کاشی  شاد

 ترأثیر کارگیری مناسب مدیریت ریسک سازمانی  بهآن است که  گویایها  عملکرد تجاری پرداختند و نتایج پژوهش آن

توانرد برر عملکررد شررکت از  ریرق مردیریت        مری  دهی پایدار  گزارشقابل توجهی بر عملکرد شرکت دارد و همچنین 

  بگذارد تأثیرریسک سازمانی 

آنران   ۀنمونراهبری شرکتی بر افشای ریسک پرداختند   تأثیردر پژوهشی به بررسی  (9412) 2الکوردی و همکاران

های راهبری شررکتی   بوده است  نتایج پژوهش آنان نشان داد ویژگی 9415تا  9442های  بانک در بین سا  15شامل 

مثبرت و   ترأثیر  ،حسابرسری  ۀکمیتت مدیریت، مالکیت نهادی و مدیره، مالکی تئهیمدیره، استقلا   تئهی ۀاندازشامل 

 شرکت دارد  ۀسالانمعناداری بر افشای ریسک در گزارشگری 
ریسک  در مدیریت یبرساحس ۀکمیتوشرکت  ۀمدیر یئتهنقش  یبه بررس یدر پژوهش  (9412) 14همکاران وی تا

در  ینقش مهمر  یحسابرس ۀیتکم ویژه بهیئت مدیران نشان داد که ههش آنان حاصل از پژوپرداختند  نتایج  ها شرکت

  کنند می آن ایفا  یزانو مشرکت  سکری شامل لزوم پوشش ها شرکتمقابله با ریسک  های یمتصم

و انتخراب   تیریمرد  ازحرد  بریش ی بینر  خروش   ۀرابطر  یدر پژوهش خرود بره بررسر    (9411) 11و همکاران نایکولیپ

و  میمسرتق  ۀرابطر  یگذار سرمایه و انتخاب ازحد بیش یبین خوش  نیپژوهش نشان داد ب جیپرداختند  نتا یگذار سرمایه
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 یبینر  خروش  و  شرتر یب یگرذار  سررمایه  منجر به فراوان ازحد بیش یبین خوش  تر، قیدقبرقرار است  به عبارت  یمعنادار

 یگرذار  سررمایه بره   ت،یریمرد  متوسطی بین خوش  که یحال   درشود می کمتر  یگذار سرمایهمنجر به  تیریمد تر اندک

  شود می منجر  قیدق

 در توسرعه  و ی تحقیرق هرا   ر  در گذاری سرمایه کاهش و بینی مدیران کوته ۀمطالع به  (9412) 1همکاران و چن

 تشردید  را مردیران  ۀبینانر  کوتره  رفتار نهادی گذاران سرمایه آیا هد کردنک  بررسی و ندختپردا  تایوان ظهور حا  در بازار

 عایردات،  مردت  کوتراه  اهرداف  بره  رسیدن به منظور تایوانی یها تشرک مدیران که دهد می نشان نتایج یا نه؟ کنند می

 بینری  کوتره  گرا، مدت کوتاه سازمانی داخل نهادی گذاران سرمایههمچنین  کنند؛ می قطع را توسعه و تحقیق یها ههزین

 و مدیریتی بینی کوته از سپر یک به عنوان سازمانی خار  نهادی گذاران سرمایهمقابل،  در .دکنن می تشدید را مدیریتی

 کنند  می جلوگیری توسعه و ی تحقیقها ههزین کاهش

، این پژوهش در  ندپرداختملکرد شرکت عمدیریت ریسک بر  تأثیردر پژوهشی به بررسی  (9415) 9کاشی  و وون

نتایج حاصرل  است   شدهاستفاده شرکت  اقتصادی به عنوان شاخص ارزیابی عملکرد ۀافزود ارزش، از متغیرهای پژوهش

 مثبتی دارد و  معنادار، اثر ها بر عملکرد شرکت شرکت این پژوهش نشان داد که مدیریت ریسک از

 پرذیری  یسرک رو  هرا  شررکت  یرانمرد  یلیسوابق تحص بین ۀرابطدر پژوهشی به بررسی  (9411) نهمکاراوانگ و 

رابطرۀ   هرا  شررکت  پرذیری  یسرک رو  یرانمد یلیسوابق تحصنتایج پژوهش نشان داد بین   ین پرداختنددر چ ها شرکت

سروابق   برا  یرانمرد  ی،ررسر مرورد ب  یهرا  است که در سا  دادهنشان  یر،اخ ۀمطالعاست   داشتهوجود  معناداری و منفی

  اند نمودهتر عمل  محتا انه یران،مد یرتر نسبت به سایشب یلیتحص

در  یترا و  شرود  می  ثباع یرمد ازحد بیش ینانکه ا م رسیدند یجهنت ینا پژوهشی به در (9419) 1همکاران و یرشلیفره

 ینرانی فراا م یرانکره مرد   ییها شرکتی پژوهش نشان داد ها ههمچنین یافت ،کند یگذار سرمایه یشترب یسکبا ر ییها هپروژ

    دهند می نوآورانه انجام  یها یتدر فعال یشتریب یگذار سرمایهدارند و  یشتریب یبازده ند، نوساناتکن می اداره  ها را آن

ا مینانی مدیران برر لحرن گزارشرگری مرالی      بیش تأثیربررسی به  یدر پژوهش (1044اوغلی ) منش و اور  بشیری

و افرزایش   ازحرد  یشگرذاری بر   صرورت سررمایه   ی مدیران وقتی بها مینان بیش، های پژوهش نشان داد یافته ند پرداخت

 امرا در  ؛مرالی دارد  یهرا  واژگران مثبرت در صرورت    یریکرارگ  مثبت و معنراداری برا بره    ۀرابطای باشد،  مخار  سرمایه

 رابطۀ منفری ها و دریافت تسهیلات بانکی بروز کند،  صورت افزایش میزان بدهی ا مینانی مدیر به بیشرفتار  که یصورت

 گزارشگری مالی دارد  ۀغیرمنتظرو معناداری با لحن ساده و 

هرا برر    یران مرالی و مشخصرات شررکت   های فردی مرد  ویژگی تأثیربررسی  در پژوهشی به (1044مرادی و همکاران) 

 نرد  های رفتراری پرداخت  تورش تعدیلگرشده در بورس اورا، بهادار تهران از  ریق نقش  پذیرفتهی ها شرکتعملکرد مالی 

    شده داردبررسی های  معنادار مثبتی بر عملکرد مالی شرکت تأثیرهای فردی مدیران مالی  ویژگی نتایج نشان داد که

نشران داد در میران ابعراد سیاسری و اخلاقری رفتارهرای        ایشران  پرژوهش نترایج   (1044فرد ) وکیلیو  خلق خوش

سیاسی ناشی از رفتار مدیریت با  ۀهزینمدیران، رفتار نمایندگی مدیر، مدیریت سود و  ۀبینان خوشمدیریتی، رفتارهای 

شرود  از سروی دیگرر،     ریسک در گزارشگری مالی سرالانه مری  کاهش شفافیت محیط گزارشگری سبب کاهش افشای 

مدیران اثر معناداری بر سرطح افشرای ریسرک در گزارشرگری مرالی سرالانه        ۀانبین کوتاهنتایج مؤید آن است که رفتار 

 ندارد 
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ی بینر  کوتره مردیریت، دو ویژگری   مختل  های  ویژگیکه از میان دادند نشان  یپژوهشدر  (1122) دلشاد و تهرانی

در برورس  شده  بررسیهای  شرکتگذاری را بر ریزش قیمت سهام در تأثیرمدیریت بیشترین  بینی پیشدقت مدیران و 

هرای   شررکت مدیریت بر میزان ریزش قیمرت سرهام    بینی کوتهداشته است  علاوه بر این، با افزایش اورا، بهادار تهران 

شده و بدین ترتیب بازار سرمایه از  ریق افرزایش ریرزش قیمرت سرهام شررکت       افزودهشده به شکل معناداری  بررسی

کره ریرزش قیمرت    دهرد   مینشان ها  یافتهسایر   است دادهمدیریت نشان بینی  کوتهواکنش معناداری نسبت به ویژگی 

، بهبرود سراختار   مردیریت بینری   خوشهمچنین با افزایش  ؛است یافته  مدیریت کاهشبینی  پیشسهام با افزایش دقت 

اسرت و اعمرا     شرده نمونره کاسرته   هرای   شررکت مدیریت و افزایش توانایی مدیریت از میرزان ریرزش قیمرت سرهام     

  قیمت سهام همراه بوده استتر مدیران با افزایش ریسک ریزش یشبکاری  محافظه

اعتمرادی مردیران برر ریسرک سرقوط قیمرت سرهام         بریش  تأثیردر پژوهشی به بررسی  (1121بشکوه و کشاورز )

گیرری   اندازه  در این پژوهش ریسک سقوط قیمت سهام با شاخص نوسان بالا به پایین و سیگمای حداکثری پرداختند

اعتمادی مردیران ریسرک    بیشبا افزایش  ها شرکت توان این چنین نتیجه گرفت که می است  براساس این پژوهش  شده

  مت سهام را تجربه خواهند نمودبیشتری در سقوط قی

هرا برا نقرش     بینری مردیریتی برر کرارایی شررکت      ترأثیر کوتراه  در پژوهشی بره بررسری    (1121دیدار و همکاران )

پرژوهش بیرانگر ایرن    نترایج   ،پرداختند های بورس اورا، بهادار تهران کیفیت حاکمیت شرکتی در شرکت کنندۀ تعدیل

داری دارد و همچنین کیفیرت حاکمیرت شررکتی     ها، تأثیر منفی و معنا بینی مدیریتی بر کارایی شرکت است که کوتاه

هرایی کره هردف از     کراهش هزینره   بین با ران کوتاهبینی مدیریتی بر کارایی دارد  مدی کننده بر تأثیر کوتاه  تعدیل ینقش

شوند که با بالا بردن سطح نظارت برر   دست آوردن منافع بلندمدت است باعث کاهش ارزش شرکت می ها به  تحمل آن

  گونه رفتارهای مدیریت را کاهش داد اینتوان  مدیریت می

برین ابعراد فرهنگری و رفترار )خوشربینی( برا ریسرک         ۀرابطر ی به بررسری  در پژوهش (1122ها ) هدایتی و حاجی

رفترار  برین فرهنرگ شررکت و     نرد شران داد ن شده در بورس اورا، بهادارتهران ی پذیرفتهها شرکتشگری مالی در رگزا

شده در بورس اورا، بهادار تهران ارتباط مسرتقیم و معنراداری    های پذیرفته مدیریت با ریسک گزارشگری مالی شرکت

وجود دارد  همچنین این نتایج حاکی از ارتباط معکوس بعد فرهنگی اجتناب از عدم ا مینان و نیرز ارتبراط مسرتقیم    

  باشد شده در بورس اورا، بهادار تهران می های پذیرفته بعد فرهنگی فردگرایی با ریسک گزارشگری مالی شرکت

سرازی سرود در   بینری مردیریتی و هموار   ررسری رابطرۀ خروش   در پژوهشری بره ب   (1125همکاران ) فر و زاده یحیی

برین، بریش از    مدیران خروش نشان داد  نتایج پژوهش  پرداختند شده در بورس اورا، بهادار تهران های پذیرفته شرکت

هرایی کره مردیران     هرای مرالی شررکت    کنند؛ به عبرارت دیگرر، صرورت    مدیران منطقی، به هموارسازی سود توجه می

 .دهد شان میکنند، سودهای هموار بیشتری را ن بین اداره می خوش

 

 ی پژوهشها یهفرض

 :زیر در این پژوهش  ر  گردید های هپژوهش بررسی شد فرضی ۀپیشینبراساس آنچه در مبانی نظری و 

 دارد  معناداری تأثیرشرکت  مدیریت ریسک بر مدیرعامل بینی خوش  1

  ردمعناداری دا تأثیرشرکت  مدیریت ریسکو  مدیرعامل بینی خوشبین رابطۀ بر  ارتباط سیاسی  9

  معناداری دارد تأثیرشرکت  مدیریت ریسک و مدیرعامل بینی خوشبین  بر ارتباطکارایی مدیریت   1

  دارد معناداریتأثیر شرکت مدیریت ریسک بر مدیرعامل یبین کوتاه  0

https://jak.uk.ac.ir/article_1934_264c7b390486355752c406f6cb4636e1.pdf
https://jak.uk.ac.ir/article_1934_264c7b390486355752c406f6cb4636e1.pdf
https://jfm.alzahra.ac.ir/article_2795_3e3ffb3f5b18afd3157bb490be8c3941.pdf
https://jfm.alzahra.ac.ir/article_2795_3e3ffb3f5b18afd3157bb490be8c3941.pdf
https://amf.ui.ac.ir/article_21186_8bea4fc1e2a176c08759f6a48ea5f8d8.pdf
https://amf.ui.ac.ir/article_21186_8bea4fc1e2a176c08759f6a48ea5f8d8.pdf
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 معناداری دارد  تأثیرشرکت  ی مدیرعامل و مدیریت ریسکبین کوتاهبین رابطۀ ارتباط سیاسی بر   5

 معناداری دارد  تأثیرشرکت  ی مدیرعامل و مدیریت ریسکبین کوتاهباط بین کارایی مدیریت بر ارت  2

  معناداری دارد تأثیر شرکت مدیریت ریسک ابعاد بر مدیرعامل بینی خوش  1

  معناداری دارد تأثیر شرکت مدیریت ریسک ابعاد و مدیرعامل بینی خوش بین رابطۀ بر سیاسی ارتباط  2

  معناداری دارد تأثیر شرکت مدیریت ریسکابعاد  و مدیرعامل ینیب خوش بین بر ارتباط مدیریت کارایی  2

  معناداری دارد تأثیر شرکت مدیریت ریسک ابعاد بر مدیرعامل یبین کوتاه  14

  معناداری دارد تأثیر شرکت مدیریت ریسک ابعاد و مدیرعامل یبین کوتاه بین ۀرابطبر  سیاسی ارتباط  11

  معناداری دارد تأثیر شرکت مدیریت ریسک ابعاد و مدیرعامل یبین کوتاه بینبر ارتباط  مدیریت کارایی  19

 

 پژوهششناسی  روش

 انجرام آزمرون   منظرور   بره    در ایرن پرژوهش  تحقیق، توصیفی است ۀشیو نظرماز و  دیبرکارهدف  از نظراین پژوهش 

کره در آن  اسرت   هرایی  روش همرۀ همبستگی شرامل   تحلیل، از روش تحلیل همبستگی استفاده خواهد شد  ها فرضیه

  هردف  ن شرود همبستگی کشر  یرا تعیری    ۀرابط گرسیون ومختل  با استفاده از ر متغیرهای بین ۀرابط شود میسعی 

رات یک یا چند متغیر دیگر است  یرات یک یا چند متغیر با تغییهمراهی )حدود( تغی ۀمطالعروش تحلیل همبستگی، 

 آوری جمرع در برورس اورا، بهرادار تهرران     شرده  ذیرفتره پ هرای  شررکت مرالی   هرای  صورت بهمراجعه  از  ریق ها داده

سرازمان برورس اورا،    تحقیق از ا لاعرات موجرود در   ۀفرضیا لاعات لازم جهت آزمون  آوری جمعاست  برای  گردیده

نروین   آورد رهموجود در بازار همچون  افزارهای نرممنتخب و بانک ا لاعاتی  های شرکتمالی  های صورت، بهادار تهران

 است  گردیدهبیرپرداز استفاده و تد

ترا   1121 هرای  سرا  در بورس اورا، بهادار تهران  ی  شده پذیرفته های شرکت همۀآماری  ۀجامعدر این پژوهش، 

 :بوده که با شرایط زیر مقید گردیده است مند نظامحذف  صورت بهدر این تحقیق  گیری نمونهاست   1121

 .باشد شده پذیرفتهتهران در بورس اورا، بهادار  1121سا   از قبل  1

  باشد اسفندماه پایان به منتهی ها شرکتمالی  سا   9

 یر داده باشند مورد انتظار تغی های دورها در  ی نبایستی سا  مالی خود ر ها شرکت  1

 ه باشد نشد ی دوره پژوهش فعالیت مستمر داشته و دچار وقفه معاملاتی بیش از سه ماه  موردنظر شرکت  0

کامرل ارائره کررده      ور به 1121الی  1121زمانی  ۀدوربرای انجام این پژوهش را در  دنیازمورمالی  ا لاعات  5

 باشند 

ایویروز   افرزار  نرماز  ها فرضیهگسترده و برای آزمون  ۀصفح افزار نرماز  ها داده، محاسبات و پردازش بندی  بقهبرای 

  استفاده گردید

 

 پژوهش متغیرهایو مدل 

 مدیریت ریسرک  ابعادی ها هآزمون فرضی برای وکرده رگرسیون زیر استفاده هش از مد  ی پژوها فرضیهنجش سبرای 

تکررار   ، عملیرات، گزارشرگری و انطبرا،   راهبررد شامل  همین مد  با متغیرهای وابسته مختل  (19الی 1ی ها ه)فرضی

  شود می
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 (:1مد )

                                            

 بسته:متغیر وا

    باشد می جهت مدیریت ریسک کوزو  ۀشد مطر ی ها ه تکنیکمدیریت ریسک شرکت مجموع

  COSO(2004) لمد ۀپای( بر COSO) می ی حاها که توسط کمیته سازمان (ERMریسک شرکت )مدیریت 

 Enterprise Risk Management   ی عملیراتی هرا  مردیریت ریسرک  ، راهبردیهدف مدیریت ریسک  چهارکه، 

کررده تعیرین   تعری   ERMی عدم رعایت قوانین و مقررات برای ها ی گزارشگری و مدیریت ریسکها ریت ریسکمدی

    (9442 1کیامز،(گردد  می 

 از برگرفته عوامل این   است شده گرفته بهره عامل چهار از ابعاد مدیریت ریسک گیری جهت اندازه پژوهش این در

 هرا  شررکت  ۀشرد  تعیرین  اهرداف  بره  نیرل  در هرا  آن توانایی براساس که باشد می  (9442همکاران،  )گوردون و پژوهش

 :باشد می  لکه تعری  هریک از ابزارهای مدیریت ریسک به شر  ذی اند شده شناسایی

 ERM= Strategy+ Operation+ Reporting+ Compliance (:9رابطۀ)

وجرود آمرده حرداکثر     هرای فرروش بره    کننرد از فرصرت   های فعا  در یک صنعت سعی می شرکت :(رقابت) راهبرد

رقرابتی خواهرد برود     راهبررد نشان از حف   ،نسبت به میانگین فروش صنعت iاستفاده را نمایند  فروش بیشتر شرکت 

 .(9442، همکاران و )گوردون

  (:9رابطۀ)

  tدر سا  i: فروش شرکت 

  : میانگین فروش صنعت

  در صنعت ها شرکت: انحراف معیار فروش 

   (:وری بهرهعملیات )

 شود  گیری می عملیات شرکت اندازه فرایندهای شرکت در  عنوان ارتباط ورودی و خروجی وری به بهره

 (:1رابطۀ)
 

  فروش :

  ها دارایی کل : 

  است گردیدهضع  در گزارشگری مالی از قدر مطلق اقلام تعهدی غیرواقعی استفاده  گیری اندازهجهت 

  (:0رابطۀ)

 (9مد )( به شر  1221آن از مد  جونز ) ۀمحاسب: اقلام تعهدی اختیاری است که جهت 

  است شده  استفاده

 (:9مد )
 

                                                                                                                                                                      
1.  Kiymaz 
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AbnormalAcural است  (5)ۀرابطآن به شر   ۀمحاسب ۀنحوکه  غیراختیاری: اقلام تعهدی  

 (:5رابطۀ)
 

کل اقلام تعهردی عملیراتی نیرز از  ریرق تفراوت سرود        است که t: معرف مجمور کل اقلام تعهدی در سا  

  شود میعملیاتی و جریان نقد حاصل از عملیات محاسبه 

  tدر سا   غیراختیاریلام تعهدی : اق

  t-1در سا   iی شرکت ها دارایی: کل 

  تفاوت فروش سا  جاری نسبت به سا  قبل :

  دریافتنی سا  جاری نسبت به سا  قبل های حساب: تفاوت خالص 

  tو تجهیزات ناخالص سا   آلات ماشین: اموا ، 

 خاص شرکت  های متغیر عامل :

 :(و مقررات)رعایت قوانین انطبا، 

آکییر   ) باشرد  می  حسابرسی ۀشد پذیرفته استانداردهای ،مقرراترعایت قوانین و  ۀزمین در کارآمد ابزارهای از یکی

 بررای  معیار بنابراین شود؛ می  محسوب بیرونی ناظر یطمح ۀنمایند حسابرسی فرایند و   حسابرس(1220، 1و همکاران

 نسربت  (9442همکاران،  )گوردون ومطابق پژوهش این در شده استفاده (مقررات و قوانینرعایت ) انطبا، گیری اندازه

 .باشد می ها دارایی مجمور به حسابرس ۀالزحم حق

  (:2رابطۀ)

 .است( شده  استخرا  ها شرکتسود و زیان  از صورت) حسابرس ۀلزحما حق :

 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠:  ها جمع کل دارایی

 

 یر مستقلمتغ

 غیرر  در و یرک  عدد شود، تلقی بین خوش عنوان به مدیرعامل اگر یک متغیر مجازی است،: (Optimism) بینی خوش

اسرتفاده   مردیریت  فروش بینی پیش از مدیریت بینی خوش تعیین جهت پژوهش این   درگیرد می صفر عدد این صورت

 برین  خروش  عنوان به مدیریت باشد، t سا  واقعی فروش از بیشتر t+1 سا  فروش از مدیریت بینی پیش اگر .گردد می

   (1122 ،صالحی و همکاران) گردد می تلقی

 گرذاری  سررمایه فرصرت جهرت   داشرتن   وجرود  باباشد،  بین کوته شرکت زمانی که مدیریت :(Myopia) یبین کوتاه

 ازحرد  بریش  سرودآوری یی که ها شرکت زیاد  احتما   به  کند میاز این کار امتنار  و داشتن منابع لازم و کافی بلندمدت

دارای مردیریت   ندکن میر از حد معمو  را گزارش کمتیابی تحقیق و توسعه و بازار ۀینهز زمان هم  ور بهو  مورد انتظار

 ۀهزینر آورد سطح مورد انتظرار  نسبت به بر بین کوتاهدارای مدیریت  های شرکتمشخص کردن  ی  براهستند بین کوتاه

 5 و0 ،1 هرای  مرد   ازبرا اسرتفاده   زمانی پژوهش برای هر شررکت   ۀدوردر  دارایی بازده و بازاریابیتحقیق و توسعه و 

 با شده محاسبه (برآوردی) انتظار مورد مقادیر مقادیر واقعی باسپس  ،(1229، 9آندرسون و هسیائو)است  شده پرداخته

گرروه   0در  (هرا  ی مرد  هرا  ه)باقیماند ها شرکت  موجود تفاوت میزان به توجه با و شده مقایسه ،ها رابطه از استفاده

  شود می بندی تقسیم (1)جدو اصلی  بق 

                                                                                                                                                                      
1. O’Keefe et al. 

2. Anderson & Hsiao 
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  (1)مد 
  (0)مد 
  (5مد )
 یدهسرنج  هرا  دارایری  جمرع که براساس نسبت سرود خرالص بره     است ها دارایینرخ بازده  بالاهای  مد در 

و توسرعه   یرق تحق های هزینهنسبت   و ها داراییو فروش به جمع  یابیبازار های هزینهنسبت  ؛شود می

  هاست دارایی به جمع

 
 و توسعه یقتحق های هزینهو  یابیبازار ۀینهز، ها دارایی(، بین بازده تفاوت موجود ) (1)جدول

 0 گروه 1 گروه 9 گروه 1 گروه

یرری بررازده دارا یناخررتلاف مثبررت برر

 یشده و واقع بینی پیش

 یرریبررازده دارا یناخررتلاف مثبررت برر

 یشده و واقع بینی پیش

ده برراز یناخررتلاف مثبررت برر 

 یشده و واقع بینی پیش ییدارا

بررازده  ینبرر یاخررتلاف منفرر

 یشده و واقع بینی پیش ییدارا

و  یرابی های بازار هزینه یاختلاف منف

و  شرده  بینری  پریش  ۀتوسرع و  یقتحق

 واقعی

 هررای از هزینرره یکرریفقررط اخررتلاف 

 منفی ۀتوسعبازاریابی و تحقیق و 

هرای   بت هزینره ثاختلاف م

 ۀتوسعو  یقتحقو  یابیبازار

 واقعیشده و  بینی پیش

 

 

برازده   کره   آن وجرود  برا زیرر   باشرند  مری  برین  کوتاهدارای مدیریت  ،1حاضر در گروه  های شرکت، ها گروه ینا بین

 است  کرده پیداکاهش  توسعه وبازاریابی و تحقیق  ۀزمین درشرکت  های هزینه ،پیداکردهشرکت افزایش  های دارایی

 

 کنترلی متغیرهای

    شود می گیری اندازهشرکت  های دارایی : این متغیر از  ریق لگاریتم  بیعی کل(Size) شرکت ۀانداز

 حقرو، ارزش دفترری   برر  بازار سرهام   یر از  ریق تقسیم ارزشمتغ این :(M/B) دفترینسبت ارزش بازار به ارزش 

    شود می گیری اندازهصاحبان سهام 

    شود می گیری اندازهارزش دفتری حقو، صاحبان سهام  به ها دهیبیر از  ریق تقسیم کل : این متغ(Lev) مالیاهرم 

   شود می گیری اندازه ها دارایی کل برسود خالص سا  جاری از  ریق تقسیم  ها دارایی بازده :(Roa)ها داراییبازده 

  گردد میفروش سا  قبل محاسبه  بر  تقسیم ،منهای فروش سا  قبل : فروش سا  جاری(Grow) شرکترشد 

  است شرکت تأسیسمالی منهای سا   های در صورت بررسی : سا (Age) شرکتسن 

 

 تعدیلگر متغیرهای

که اگر حداقل یکی از   وری هسیاسی شرکت یک متغیر مجازی است ب روابط :(Poltical connection) سیاسیارتباط 

ه دولرت باشرد، مقردار یرک و در     وابسرته بر   هرای  شخصیتدرصد یا بیشتر( از  14شرکت )با مالکیت  ۀعمدسهامداران 

 ( 1122پور و همکاران،  مهربان  ؛9411، حبیب و همکاران) یابد میصورت مقدار صفر اختصاص  غیراین

 (9419، 1همکراران  و دمرجان( ۀشد ارائه مد  از مدیریت (توانایی) کارایی گیری اندازه (: برایEfficiency) کارایی

 منرابع  کارآمرد  و مؤثر کارگیری به در را مدیریت توانایی میزان که است یکمّ شاخص یک مد  این  است شده  استفاده

 فررض  آن در و اسرت  شررکت  یهرا  دادهبره   هرا  هستاد نسبت بررسی ۀپای بر مذکور مد  اساس .دهد می نشان شرکت

                                                                                                                                                                      
1. Demerjian et al 
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 سرمایه، قبیل )از منابع از معینی میزان کارگیری بهبا  را بیشتری درآمد توانند می تر،یشب توانایی با مدیران هک شود می

 در مردیر  ۀمبتکران نگرش از ناشی امر این که شود می فرض همچنین؛ نمایند کسب نامشهود( یها دارایی و کار نیروی

 ...و مرالی  ترأمین  زنجیرهای کارکنان، پاداش سیستم نوآورانه، یتولید هایفرایند برتر، تجاری های سیستم از استفاده

 :شود می محاسبه ذیل صورت به مدیریت کارایی شاخص اساس، این بر  است

 Efficiency= 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠/ 𝐶𝑂𝐺𝑆+𝑆𝐺𝐴+𝑃𝑃𝐸+𝑅&𝐷+𝐼𝐴 (:1رابطۀ)

Sales فروش درآمد: مبلغ  

 COGS کالای فروش رفته ۀشد تمام: بهای  

 SGA :اداری و فروش های هزینه  

 PPE :و تجهیزات آلات ماشین اموا ، ۀماند  

 R&D :تحقیق و توسعه ۀاندوخت  

IA :نامشهود های دارایی  

 جملره  از زیرادی  عوامرل  تأثیر تحت ممکن است که است شرکت کلی عملکرد ۀکنند منعکس فو، کارایی شاخص

 فرو،  شراخص  در عوامرل  گونره  این اثر که است لازم بنابراین ؛باشد آن عملیاتی محیط و شرکت هر خاص های ویژگی

 کرارایی  شراخص  (9419 )دمرجان وهمکراران، کرد  استفاده مدیریت معیار توانایی عنوان به را آن بتوان تا شود تعدیل

 .ستا ها شرکت خاص های ویژگی ۀکنند منعکس که متغیرهایی است از تابعی فو،

 Efficiencyi =β0+β1Ln Assetsi+β2MarketSharei+β3CFi +β4LnCashi +εi (:2رابطۀ)

 Ln Assets:شرکت های داراییلگاریتم  بیعی ارزش دفتری 

Share Market : فعا  در صنعت مربوط( های شرکتسهم بازار محصو  شرکت )نسبت فروش شرکت به جمع فروش کل  

 CF:شرکت های دارایی بر  تقسیمخالص جریان نقد شرکت 

 LnCash:وجوه نقد ۀماندلگاریتم  بیعی  

  استمعیار توانایی مدیریت  عنوان بهفو،  ε حاصل از برازش الگوی رگرسیونی های باقیمانده

 

 پژوهش های یافته

 :گردد ارائه می زیر شر  به فرضیه آزمون و توصیفی آمار صورت به تحقیق های یافته از حاصل نتایج
 

 متغیرهای پژوهش صیفیآمار تو (2)جدول

 متغیر نماد میانگین میانه بیشینه کمینه انحراف معیار چولگی کشیدگی

200/110 912/14 224/1 522/4- 922/10 152/1 491/9 ERM مدیریت ریسک 
001/1 220/4- 010/4 444/4 444/1 444/1 251/4 OPTIMISM بینی خوش 

101/1 525/4 024/4 444/4 444/1 444/4 152/4 MYOPIA یبین کوتاه 

244/9 925/1 099/4 444/4 444/1 444/4 919/4 POLITICAL ارتباط سیاسی 

122/59 252/1 150/4 444/4 114/5 229/4 254/4 EFFICIENCY کارایی 

465/72 554/3 696/6 992/6- 344/2 779/6 384/6 GROWTH رشد 

555/4 327/4 594/4 433/6 963/6 739/4 274/4 LEV اهرم 

644/5 462/7 662/5 677/4- 675/77 423/3 436/5 MB ارزش بازار به دفتری 

144/9 912/4 922/19 444/19 444/21 444/11 122/15 AGE سن 

420/1 115/1- 251/4 112/11 222/10 412/10 205/11 SIZE اندازه 

512/9 112/4 121/4 121/4- 124/4 141/4 114/4 ROA ها ییدارا بازده 
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( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، میانره، بیشرینه، کمینره، انحرراف معیرار و          9)ۀشمار جدو در 

و بیشرینه، کمینره   میرانگین، میانره،    (ERM)مسرئولیت اجتمراعی    ۀوابست برای متغیر مثا   عنوان بهاست   شدهآورده 

و  OPTIMISM) )251/4 بینری  خروش  ، میانگین224/1و -522/4، 922/10، 152/1، 491/9انحراف معیار به ترتیب 

  است 444/4آن  ۀمیان و 152/4  (MYOPIA) یبین کوتاه، میانگین 444/1 آن ۀمیان

 

 تشخیصی مدل های آزمون

لیمرر بره انتخراب     F، در ابتدا با استفاده از آزمرون  ی پژوهشها فرضیهآزمون  انتخاب مد  رگرسیونی مناسب جهت برای

 پذیرفتره  ترابلویی روش  نتیجره  در، باشرد  45/4مرد  کمترر از    آمارۀاحتما   اگرسپس  ،پرداخته تلفیقی یا تابلوییروش 

بایرد   صورت در غیر این کار برد هبنابراین باید آزمون هاسمن را جهت انتخاب بین روش اثرات تصادفی یا ثابت ب ؛است شده 

مردیریت  مرد   ی ها هاسب جهت آنالیز دادمد  رگرسیون من ،نشان داد لیمر Fنتایج آزمون  کرد استفاده تلفیقی روش از 

نترایج آزمرون    باشد  می و برای گزارشگری الگوی تلفیقی  ، عملیات و انطبا، الگوی تابلوییراهبرد و ابعاد آن شامل ریسک

کروک   –برای بررسی وجود مشکل ناهمسانی واریانس از آزمون بروش پاگان نماید   می تأییدالگوی اثرات ثابت را هاسمن 

 شرده  محاسربه  p-valueیرا   اگر احتما نتایج حاصل از این آزمون رگرسیون پژوهش،  بنابراست   شده  استفادهبرگ و ویس

باشرد   45/4بیشرتر از   شرده  محاسربه  p-value اگر و وجود دارد ها مد مشکل ناهمسانی واریانس در  ،باشد 45/4کمتر از 

  اهمسانی واریانس وجود داردنشان داد ن ناهمسانی واریانس وجود ندارد  نتایج آزمون

 :استزیر  پژوهش به شر  و ششماو ، دوم و سوم، چهارم، پنجم  های نتایج حاصل از برآورد فرضیه

 
 9،5،4،3،2،1 هیفرض آزمون (3)جدول

  تعدیلگرمد  بدون  تعدیلگرمد  با 
 متغیر نماد متغیر ضریب داری سطح معنی ضریب داری سطح معنی

444/4 512/14 444/4 121/12 C عدد ثابت 

511/4 -190/4 119/4 109/4- OPTIMISM بینی خوش 

122/4 411/4 400/4 914/4- MYOPIA یبین کوتاه 

449/4 025/4 - - POLITICAL ارتباط سیاسی 

111/4 192/4 - - EFFICIENCY کارایی 

442/4 110/4- - - OPTIMISM* 
POLITICAL 

بینی*ارتباط  خوش
 سیاسی

241/4 452/4- - - OPTIMISM* 
EFFICIENCY ی*کاراییبین خوش 

922/4 422/4- - - MYOPIA * 
POLITICAL 

ی*ارتباط بین کوتاه
 سیاسی

992/4 115/4- - - MYOPIA * 
EFFICIENCY ی*کاراییبین کوتاه 

444/4 441/4 401/4 445/4 GROWTH رشد 

444/4 441/4- 940/4 -442/4 LEV اهرم 

419/4 441/4 215/4 449/4 MB ارزش بازار به دفتر 

444/4 421/4 444/4 919/4 AGE سن 

444/4 101/1- 444/4 -410/0 SIZE اندازه 

444/4 252/9 444/4 002/2 ROA بازده 

 ضریب تعیین  202/4 - 251/4 -

ضریب تعین   245/4 - 211/4 -
 شده تعدیل

 واتسون -دوربین  024/9 - 412/9 -

- 
595/21 
444/4 

- 109/94          
444/4 

 Fآمارۀ 
 احتما 
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 دارد  معناداریتأثیرشرکت  بینی مدیرعامل بر مدیریت ریسک   خوش1

 (OPTIMISM) بینری  متغیر خوشضریب برآوردی ، شتبینی بررسی گ او  ضریب متغیر خوش فرضیۀبرای آزمون 

 ایرن  و وجرود دارد  منفری رابطرۀ  شررکت   مدیرعامل و مدیریت ریسک بینی خوشبین  که دهد میدر جدو  بالا نشان 

برای ضریب این متغیرر پرژوهش، بیشرتر     شده محاسبهداری  یمعنسطح زیرا میزان  ؛معنادار نیست آماری نظر از رابطه

مردیرعامل و مردیریت ریسرک شررکت در سرطح       بینری  خوشگفت بین  توان میبنابراین  ؛است آمده  دست به 45/4از

 معنادار وجود ندارد  ۀرابط% 25ا مینان 

 معناداری دارد  تأثیرشرکت  بینی مدیرعامل و مدیریت ریسک بین خوش ۀرابطارتباط سیاسی بر   9

 تعردیلگر شرکت با توجه بره نقرش    مدیرعامل و مدیریت ریسک بینی خوشکه بین  دهد مینتایج جدو  بالا نشان 

 داری یمعنر سرطح  را میرزان  زیر  ؛اسرت  معنرادار  آمراری  از نظرر  رابطره  ایرن  و وجرود دارد  رابطۀ منفیارتباط سیاسی، 

گفت ارتباط سیاسی،  توان میبنابراین  ؛است آمده  دست به 41/4برای ضریب این متغیر پژوهش، کمتر از  شده محاسبه

  کند می% تعدیل 22شرکت را در سطح ا مینان  مدیرعامل و مدیریت ریسک بینی خوشبین  ۀرابط

 معناداری دارد  تأثیرشرکت  مل و مدیریت ریسکبینی مدیرعا کارایی مدیریت بر ارتباط بین خوش  1

مردیرعامل و   بینی خوشبین  که دهد میدر جدو  بالا نشان  OPTIMISM*EFFECIENCYضریب برآوردی متغیر 

 نظرر  از رابطره  ایرن  ولری  ؛وجرود دارد  رابطۀ منفیکارایی مدیرعامل،  تعدیلگرشرکت با توجه به نقش  مدیریت ریسک

 45/4بررای ضرریب ایرن متغیرر پرژوهش، بیشرتر از        شرده  محاسربه داری  یمعنسطح ا میزان نیست زیر معنادار آماری

 مردیرعامل و مردیریت ریسرک    بینری  خروش برین   ۀرابطر ، مدیرعاملگفت کارایی  توان میبنابراین  ؛است آمده  دست به

  کند میشرکت را تعدیل ن

  دارد معناداریتأثیر شرکت مدیریت ریسک بر مدیرعامل یبین کوتاه  0

در  (MYOPIA)ی بینر  کوتراه متغیرر   ضرریب بررآوردی  د، شو می ی بررسی بین کوتاهضریب متغیر  ۀفرضیبرای آزمون 

 از نظرر  رابطره  ایرن  و وجرود دارد  رابطرۀ منفری  شررکت   مدیریت ریسکی و بین کوتاهکه بین  دهد میجدو  بالا نشان 

 دسرت  بره  45/4 کمتر ازضریب این متغیر پژوهش،  برای شده محاسبهداری  یمعنسطح زیرا میزان  ؛استمعنادار آماری

 ۀرابطر % 25شرکت در سرطح ا مینران    مدیریت ریسکی مدیرعامل و بین کوتاهگفت بین  توان میبنابراین  ؛است آمده 

 معنادار وجود دارد 

 معناداری دارد  تأثیرشرکت  ی مدیرعامل و مدیریت ریسکبین کوتاهارتباط سیاسی بر رابطه بین   5

 تعردیلگر شرکت با توجره بره نقرش     مدیریت ریسکی مدیرعامل و بین کوتاهبین  که دهد میجدو  بالا نشان نتایج 

داری  یمعنر زیررا میرزان سرطح     نیسرت  معنرادار  آمراری  از نظرر  رابطره  ایرن  و وجود دارد رابطۀ منفیارتباط سیاسی، 

گفت ارتباط سیاسی  توان میبنابراین  ؛تاس آمده  دست به 45/4از  بیشتربرای ضریب این متغیر پژوهش،  شده محاسبه

  کند مین% تعدیل 25شرکت را در سطح ا مینان  مدیریت ریسکی مدیرعامل و بین کوتاهبین  ۀرابط

  معناداری دارد تأثیرشرکت  ی مدیرعامل و مدیریت ریسکبین کوتاهکارایی مدیریت بر ارتباط بین   2

 تعردیلگر شرکت با توجره بره نقرش     مدیریت ریسکی مدیرعامل و ینب کوتاهکه بین  دهد مینتایج جدو  بالا نشان 

داری  یمعنر سرطح  زیررا میرزان    ؛معنرادار نیسرت   آمراری  نظر از رابطه این و وجود دارد رابطۀ منفیکارایی مدیرعامل، 

گفرت کرارایی    تروان  مری بنرابراین   ؛اسرت  آمرده   دسرت  به 45/4از  بیشترضریب این متغیر پژوهش،  برای شده محاسبه

  کند مینتعدیل  %25شرکت را در سطح ا مینان  مدیریت ریسکی مدیرعامل و بین کوتاهبین  ۀرابط، دیرعاملم

 :استزیر  هم پژوهش به شر هفتم تا دوازد فرضیۀصل از برآورد نتایج حا
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 12،11،11،4،9،9 هایهیفرض آزمون (4)جدول

  
 تعدیلگر  بدون مد تعدیلگرمد  با  تعدیلگرمد  بدون  تعدیلگر مد  با 

سطح 

 داری معنی

ضریب 

 متغیر

سطح 

 داری معنی

ضریب 

 متغیر

سطح 

 داری معنی

ضریب 

 متغیر

سطح 

 داری معنی

ضریب 

 متغیر
 متغیر نماد متغیر

666/6 974/9 666/6 942/46 854/6 646/6- 645/6 -484/6 C عدد ثابت 

657/6 446/6 666/6 -454/6 666/6 -464/6 666/6 -654/6 OPTIMISM بینی خوش 

685/6 444/6 692/6 -648/6 666/6 -462/6 649/6 -676/6 MYOPIA یبین کوتاه 

665/6 568/6 - - 339/6 669/6 - - POLITICAL ارتباط سیاسی 

466/6 747/6 - - 469/6 668/6 - - EFFICIENCY کارایی 

638/6 468/6- - - 644/6 667/6 - - OPTIMISM* 

POLITICAL 
ط بینی*ارتبا خوش

 سیاسی

664/6 759/6- - - 666/6 686/6 - - OPTIMISM* 

EFFICIENCY بینی*کارایی خوش 

766/6 693/6- - - 864/6 663/6- - - MYOPIA * 

POLITICAL 
ی*ارتباط بین کوتاه

 سیاسی

667/6 757/6- - - 666/6 443/6 - - MYOPIA * 

EFFICIENCY ی*کاراییبین کوتاه 

666/6 663/6 666/6 664/6 677/6 666/6 444/6 666/6 GROWTH رشد 

666/6 665/6- 666/6 -666/6 666/6 667/6- 666/6 -667/6 LEV اهرم 

676/6 664/6 664/6 668/6 669/6 667/6 647/6 664/6 MB ارزش بازار به دفتر 

666/6 694/6 666/6 696/6 666/6 646/6- 666/6 -646/6 AGE سن 

666/6 995/4- 666/6 -465/7 666/6 699/6 666/6 479/6 SIZE اندازه 

666/6 697/7 666/6 632/3 664/6 654/6 666/6 624/6 ROA بازده 

- 977/6 - 942/6 - 988/6 - 997/6 R-squared ضریب تعیین 

- 966/6 - 895/6 - 984/6 - 996/6 Adjusted R-
squared 

ضریب تعین 

 شده تعدیل

- 683/7 - 635/7 - 456/7 - 432/7 Durbin-
Watson واتسون -دوربین 

- 
638/54 

666/6 
- 

848/56 

666/6 
- 

769/794           

666/6 
- 

565/464  

666/6 

F-statistic 
 

Prob 

 Fۀآمار

 احتما 

 Compliance 

 تعدیلگرمد  بدون  تعدیلگرمد  با  تعدیلگرمد  بدون  تعدیلگرمد  با  

سطح 

 داری معنی

ضریب 

 متغیر

سطح 

 داری معنی

ضریب 

 متغیر

سطح 

 داری معنی

ضریب 

 متغیر

سطح 

 داری معنی

ضریب 

 متغیر
 متغیر نماد متغیر

154/4 
-

951/4 
291/4 -401/4 444/4 441/4 444/4 445/4 C عدد ثابت 

125/4 991/4 444/4 945/4 421/4 -4441/4 155/4 -444442/4 OPTIMISM بینی خوش 

411/4 
-

999/4 
422/4 412/4 201/4 -444440/4 402/4 -44449/4 MYOPIA یبین کوتاه 

422/4 151/4 - - 444/4 444/4 - - POLITICAL ارتباط سیاسی 

444/4 102/4 - - 445/4 444/4 - - EFFICIENCY کارایی 
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  معناداری دارد تأثیر شرکت مدیریت ریسک بر ابعاد مدیرعامل بینی خوش  1

 ،راهبررد و  بینری  خروش  برین  کره  دهد میدر جدو  بالا نشان  (OPTIMISM) بینی خوشضریب برآوردی متغیر 

 نظرر  از رابطه این  مثبت وجود دارد ۀرابط شرکتگزارشگری و  بینی خوشو بین  رابطۀ منفی شرکت و انطبا،عملیات 

بررای ضرریب    شده محاسبهداری  یمعنسطح است زیرا میزان  شرکت معنادار و گزارشگری عملیات ،راهبردآماری برای 

 معنرادار  آمراری  از نظرر  رابطره  ایرن انطبرا، شررکت   است و برای  آمده  دست به 45/4پژوهش، کمتر از  هایاین متغیر

در سرطح ا مینران    شررکت  و گزارشرگری  عملیات ،راهبردو  مدیرعامل بینی خوشگفت بین  توان یمبنابراین  ؛نیست

 معنادار وجود دارد  ۀرابط% 25

  معناداری دارد تأثیر شرکت مدیریت ریسک و ابعاد مدیرعامل بینی بین خوش ۀرابط سیاسی بر ارتباط  2

و برین   رابطرۀ منفری  شررکت   و گزارشگری و عملیاتمدیرعامل  بینی خوشکه بین  دهد مینتایج جدو  بالا نشان 

از  رابطره  ایرن  ارتباط سیاسی وجود دارد، گر تعدیلمثبت با توجه به نقش  ۀرابطشرکت و انطبا،  راهبردو  بینی خوش

بررای ضرریب ایرن متغیرر      شرده  محاسربه داری  یمعنر سطح زیرا میزان  ؛است معناداربرای عملیات شرکت  آماری نظر

 نیسرت  معنرادار  آمراری  از نظر رابطه این برای سایر ابعاد مدیریت ریسک و است آمده  دست به 45/4 از کمترپژوهش، 

  کند میعملیات شرکت را تعدیل مدیرعامل و  بینی خوشبین  ۀرابطگفت ارتباط سیاسی،  توان می بنابراین

  معناداری دارد تأثیر شرکت و ابعاد مدیریت ریسک مدیرعامل بینی خوش بین بر ارتباط مدیریت کارایی  2

و  بینری  خروش و برین   رابطۀ منفری شرکت عملیات مدیرعامل و  بینی خوشکه بین  دهد مینتایج جدو  بالا نشان 

از  رابطره  ی مدیرعامل وجرود دارد، ایرن  یکاراتعدیلگرمثبت با توجه به نقش  ۀرابطشرکت  و گزارشگری انطبا،، راهبرد

سرطح  زیررا میرزان    ؛اسرت  معنرادار ، عملیرات و انطبرا،   راهبررد  شرامل  کتشرابعاد مدیریت ریسک آماری برای  نظر

گفرت   تروان  مری  بنرابراین  ؛اسرت  آمده  دست به 45/4برای ضریب این متغیر پژوهش، کمتر از  شده محاسبهداری  یمعن

100/4 
-

421/4 
- - 225/4 4440/4 - - 

OPTIMISM* 

POLITICAL 
بینی*ارتباط  خوش

 سیاسی

242/4 424/4 - - 411/4 4449/4 - - OPTIMISM* 

EFFICIENCY بینی*کارایی خوش 

912/4 421/4 - - 444/4 4449/4- - - MYOPIA * 

POLITICAL 
ی*ارتباط بین کوتاه

 سیاسی

444/4 115/4 - - 212/4 666664/6 - - MYOPIA * 

EFFICIENCY ی*کاراییبین کوتاه 

205/4 -6667/6 440/4 -
۹۹۹۹/۰ 

401/4 444/4 155/4 -۰۰۰۰۰۰۷/۰ GROWTH رشد 

419/4 -442/4 414/4 
-

440/4 
414/4 666667/6- 402/4 -۰۰۰۰۱/۰ LEV اهرم 

444/4 411/4 444/4 414/4 101/4 444/4 444/4 ۰۰۰۰۱/۰ MB ارزش بازار به دفتر 

914/4 -440/4 925/4 -441/4 219/4 444/4 444/4 ۰۰۰۰۰۷/۰ AGE سن 

441/4 141/4 444/4 192/4 444/4 441/4- 444/4 -۰۰۰۷/۰ SIZE اندازه 

411/4 -905/4 591/4 421/4 440/4 6663/6- 444/4 -۰۰۰۱/۰ ROA بازده 

 ضریب تعیین 511/4 - 219/4 - 421/4 - 111/4 -

- 422/4 - 459/4 - 215/4 - 521/4  
ضریب تعین 

 شده تعدیل

 واتسون -دوربین  204/4 - 299/1 - 122/1 - 294/1 -

- 
595/0 

444/4 
- 

290/0 

444/4 
- 

011/91   

444/4 
- 

020/24  

444/4 
 

 F -آمارۀ

 احتما 
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را در سرطح  بره جرز گزارشرگری     شررکت  مدیریت ریسرک  ابعاد مدیرعامل و بینی خوشبین  ۀرابطمدیرعامل،  کارایی

  کند میدرصد تعدیل  25 مینان ا

  معناداری دارد تأثیر شرکت مدیریت ریسک ابعاد بر مدیرعامل یبین کوتاه  14

عملیرات   ،راهبرد ی وبین کوتاه بین که دهد میدر جدو  بالا نشان  (MYOPIA)ی بین کوتاهضریب برآوردی متغیر 

آمراری   از نظرر  رابطه این و مثبت وجود دارد ۀرابط شرکتگزارشگری  وی بین کوتاهو بین  رابطۀ منفیشرکت و انطبا، 

برای ضریب این متغیر پرژوهش،   شده محاسبهداری  یمعنسطح زیرا میزان  ؛است شرکت معنادارو انطبا،  راهبردبرای 

شرکت در سطح  و انطبا، راهبردی مدیرعامل و بین کوتاهگفت بین  توان میبنابراین  ؛است آمده  دست به 45/4کمتر از 

  معنادار نیستاین رابطه  مدیریت ریسکمعنادار وجود دارد ولی برای سایر ابعاد  ۀرابط% 25 مینان ا

  معناداری دارد تأثیر شرکت و ابعاد مدیریت ریسک ی مدیرعاملبین کوتاهبین  ۀرابطبر  سیاسی ارتباط  11

 ، عملیرات و انطبرا،(  راهبررد ) شررکت مدیریت ریسک  و ابعاد یبین کوتاهکه بین  دهد میبالا نشان  در جدو نتایج 

 و ارتباط سیاسری وجرود دارد   تعدیلگربا توجه به نقش  مثبت ۀرابطشرکت  و گزارشگریی بین کوتاهو بین  رابطۀ منفی

برای ضرریب ایرن    شده محاسبهداری  یمعنسطح زیرا میزان  ؛است شرکت معنادارانطبا، آماری برای  از نظر رابطه این

ی بینر  کوتراه برین   ۀرابطر گفرت ارتبراط سیاسری     تروان  مری بنابراین  ؛است آمده  دست به 45/4ز متغیر پژوهش، کمتر ا

 ندارد  یتعدیلگرشرکت نقش  مدیریت ریسکولی برای سایر ابعاد  کند میشرکت را تعدیل انطبا، مدیرعامل و 

  معناداری دارد یرتأث شرکت ابعاد مدیریت ریسک ی مدیرعامل وبین کوتاهبین بر ارتباط  مدیریت کارایی  19

بررای سرایر ابعراد مردیریت     و  رابطۀ منفری شرکت عملیات ی و بین کوتاهکه بین  دهد میبالا نشان  در جدو نتایج 

آمراری بررای    از نظرر  رابطره  ایرن  و مثبت وجود دارد ۀرابط ،با توجه به نقش تعدیلگر کارایی مدیرعاملریسک شرکت 

یب ایرن  ابررای ضرر   شرده  محاسربه داری  یمعنر سرطح  زیرا میرزان   ؛است شرکت معنادار و گزارشگریعملیات  ،راهبرد

ی و بینر  کوتاهبین  ۀرابطمدیرعامل  کاراییگفت  توان میبنابراین  ؛است آمده  دست به 45/4پژوهش، کمتر از  هایمتغیر

 ندارد  یتعدیلگرشرکت نقش انطبا،  ولی برای ؛کند میرا تعدیل شرکت  و گزارشگری، عملیات راهبرد

 

 گیری نتیجهث و بح

با توجه بره  از  رفی   مالی اوست های عوامل بهبود عملکرد شرکت، رفتار مدیر و تصمیم ترین اصلی و مهمترینیکی از 

پژوهش حاضر بره   در ،کشورادهای مالی در محیط اقتصادی اهمیت اجرای اثربخش مدیریت ریسک در رشد و بقای نه

 شررکت شرامل   مردیریت ریسرک  ی بر ابعاد بین کوتاهو  بینی خوششامل  لرفتاری مدیران عام های ویژگی تأثیربررسی 

 متغیر کلری یک  عنوان بهمدیریت ریسک ، بدین منظور ابتدا ه شدشرکت پرداخت و گزارشگری انطبا، عملیات، ،راهبرد

 بینری  خروش  برین  ددانشران   پرژوهش  هرای  یافتره   و بررسی گشت مطالعه مدیریت ریسک، سپس ابعاد گشته بررسی

و  نخواهرد داشرت   یتعردیلگر نقرش  نیرز  عامل ی مدیریکارا و داردنوجود  ای شرکت رابطه مدیریت ریسکو  یرعاملمد

 کند میشرکت را تعدیل  مدیریت ریسکو  مدیرعامل بینی خوش میان ۀرابط ،، ارتباط سیاسیشده انتظار مطر مطابق 

 برر  عاملی مدیربین کوتاهو از  رفی  داردمنفی اثر شرکت  مدیریت ریسکبر  مدیرعامل بینی خوش رب یتعدیلگرو این 

شرکت  مدیریت ریسکی و بین کوتاهبین  ۀرابطی مدیرعامل یکارا سیاسی و ارتباط واست  مؤثرشرکت  مدیریت ریسک

  کند مینرا تعدیل 

 ای شررکت رابطره   و گزارشرگری عملیرات  ، راهبررد و مدیرعامل  بینی خوشکه بین نشان داد  ها هاز سوی دیگر یافت

اثرر   یتعدیلگرو این  کند میشرکت را تعدیل  و عملیاتمدیرعامل  بینی خوشبین  ۀرابط ،ارتباط سیاسیوجود دارد و 
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 کرارایی از  رفری    نردارد  یتعردیلگر نقش شرکت  مدیریت ریسکبر رابطه این دو متغیر دارد و برای سایر ابعاد  منفی

و انطبرا،  بررای  و  کنرد  مری را تعدیل  جز گزارشگری  به کتشر ریسک مدیریت و ابعاد مدیرعامل بینی خوشبین  ۀرابط

  منفی دارد یتعدیلگرنقش ات شرکت مثبت و برای عملی یتعدیلگرشرکت نقش  راهبرد

 مدیرعاملی بین کوتاهۀ رابط ،شرکت رابطه وجود دارد و ارتباط سیاسیانطبا،  و راهبردو  مدیرعاملی بین کوتاهبین 

 میران  ۀرابطر ر بر  کرارایی   بین این دو متغیر دارد ۀرابطبر  منفیاثر  یتعدیلگرو این  ندک میشرکت را تعدیل انطبا، و 

 یتعردیلگر شررکت نقرش   مثبت و برای عملیرات   یتعدیلگرشرکت نقش  و گزارشگری راهبرد وی مدیرعامل بین کوتاه

 ندارند  یتعدیلگرنقش  ریسک مدیریتسایر ابعاد  برای متغیردو  این ودارد  منفی

برا توجره بره اینکره      شرکت بیانگر این اسرت کره   راهبردو  مدیرعامل و عملیات بینی خوشبین  بطۀ منفیراوجود 

کراهش   باعرث  هرا  آنتصرمیمات و اقردامات    کننرد  میآتی را کمتر برآورد  های ریسکاینکه  به علت بین خوشمدیران 

بازار عملکررد   ماندن در شرایط رقابتی برای راهبردیراهکارهای  یافتن درو شرکت  گردد میکارایی و عملکرد سازمان 

 و گزارشرگری مردیرعامل   بینری  خروش مثبت برین   ۀرابطوجود   گردد میکاهش ارزش شرکت  منجرکه  ردمناسبی ندا

باعث کاهش  و شفاف اعتماد قابلمالی  با گزارشگرید نباش تر بین خوشمدیران  که هرچه این است ۀدهند نشانشرکت 

 رعایرت قروانین و مقرررات(   ) انطبرا، و  راهبردو  مدیرعاملی بین کوتاهبین  رابطۀ منفی وجود  گردند میریسک شرکت 

و  گذارنرد  مری قیمرت جراری سرهام     افزایش اینکه تمرکز خود را به به علت بین کوتاهمدیران که  دهد می  نشانشرکت 

و  راهبرردی  گیرری  صرمیم تکمترری در خصروص    توجه و پردازند میسازمان  بلندمدتو منافع  گذاری سرمایهبه کمتر 

  دارند شرکت ریسک و مدیریتشکست  های هزینهکاهش  جهت درشرکت قوانین و مقررات  انطبا،

 وی ترا  ،(9412کاشری  شراد )  ،(9415) کاشری  و وون  هرای  یافتره ی پژوهش برا  ها فرضیهنتایج حاصل از آزمون 

الکروردی و   هرای  یافتره  برا  و اسرت  همسرو  ،(1122) تهرانیدلشاد و ( و 1122) ها حاجیهدایتی و  ،(9412) همکاران

ج بره نترای   توجره  برا مطابقرت نردارد     (1121دیدار و همکراران ) و  (1044فرد ) و وکیلی خلق خوش، (9412همکاران )

 که: گردد میشرکت پیشنهاد مدیریت ریسک  ابعادی مدیران عامل و بین کوتاهو  بینی خوشو اهمیت بحث  شده مطر 

مردیریت  بره   اعمرا  نماینرد ترا    عامرل  مدیرانبر شتری و عوامل نظارتی باید نظارت بی مدیره هیئت، گذاران سرمایه

موازین مردیریت ریسرک را در شررکت     ،مدیریت ریسک یکپارچه های چهارچوبتدوین  با و توجه شودریسک همواره 

 نمایند  اجرا

ی و بین کوتاهو  بینی خوش جمله ازرفتاری مدیران عامل  های ویژگیبه  گذاری سرمایهدر زمان  گذاران سرمایه

 ۀزمینر  درا لاعرات لازم   ،نهاد ناظر عنوان بهشرکت توجه نمایند و سازمان بورس و اورا، بهادار  ریت ریسکمدی

 بنردی  رتبره مردیریت ریسرک    از نظررا  ها شرکتادواری  صورت بهند و نک افشا را ها شرکت مدیریت ریسکابعاد 

لاعات مرتبط با ویژگی رفتاری مدیران عامل افشای ا  منظور بهمجزا  سالانۀ گزارشبه را ملزم  ها شرکتنمایند و 

بهترر  برا اتکرا برر آن     تواننرد  مری  گرذاران  سررمایه  باشرد  کرارا هرچه برازار  گردد  بازار افزوده  شفافیت برتا  کنند

  گیری کنند تصمیم

 برر  عامرل  مدیران رفتاری های ویژگی تأثیربر  گردد می پیشنهاد آتی های پژوهش جهت موضور، اهمیت به توجه با

مرد     دشرو  یبررسر نیرز   شررکت مردیریت ریسرک    ابعراد  برر  مدیرعامل کارایی تأثیر و پرداخته شرکت اعتباری ۀرتب

ریسرک   مردیریت  گیرری مردیریت ریسرک و ابعراد     اندازه برای یو قطعیک فرض مسلم  در این پژوهش شده بینی پیش

 .های این پژوهش است ت و این از محدودیتشرکت نیس
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