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 چکیده

 ناپذیر جبران هایآسيب ها،انسان مرگ قيمت به تواند می که دارد سازمان برای متعددی پيامدهای ایمنی حوادث بروز

نقش رفاه  یبررس تحقيق این انجام از هدف شود. تمام ... و سازمان تجاری اعتبار شدن دار خدشه زیست محيطی،

 نوع از حاضر پژوهش رویکرد .باشد می نیقزو هیمحمد یتعهد کارکنان از آتش نشان یبر رو یمنیا بیکارکنان و ضر

جامعه  .باشدمی پيمایشی – توصيفی نوع از ماهيت لحاظ به و کاربردی نوع از هدف اساس بر پژوهش این. است کمی

د که به دليل حجم کم باشینفر م 08قزوین بودند که تعداد آنها  محمدیه نشانی آتش آماری تحقيق حاضر کارکنان

اس الافزار اسمارت پیهای تحقيق با استفاده از نرمداده .شد جامعه آماری برای نمونه گيری از روش سرشماری استفاده

های تحقيق به جز یک فرضيه مورد تایيد قرار دهد که تمامی فرضيهتحقيق نشان میمورد بررسی قرار گرفت. نتایج 

 هیمحمد یتعهد کارکنان از آتش نشان یبر رو یمنیا بیرفاه کارکنان و ضرتوان گفت که گرفته و در این راستا می

 تاثير گذار است. نیقزو

 کلیدی واژگان

 نیقزو هیمحمد ،یآتش نشان ،تعهد کارکنان ،یمنیا بیضر ،رفاه کارکنان

 /(f.m.chegini125@gmail.com) .نویسنده مسئول. ایمنی مدیریت گرایش ،HSE مهندسی ارشد کارشناسی. 1
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 مقدمه

 و جهت رشد در شده تعيين به اهداف بتوانند تا دارند نياز کارآمد و اثربخش کارکنان و مدیران به سازمان ها امروزه

 چگونگی گرو در شده تعيين پيش از اهداف در تحقق سازمان هر یابند. موفقيت دست کشور جانبه همه توسعه

مدیریت موفق ایجاب می کند که  (.1031،برادران، حسين پوراست ) رهبری، مدیر مؤثر هایسبک و مدیریت اعمال

سازمان را متحول سازد تا با اثربخشی بالا به تأمين نيازهای مشتریان بپردازد. در چنين حالتی، سازمان باید نيازهای درحال 

تغييراتی که خود بوجود می آورد، ادامه حيات دهد. تغيير مشتریان و همچنين تغييرهای محيطی را در نظر گيرد و با 

بدیهی است برای رسيدن به چنين سطحی از آمادگی، تعهد، مسئوليت پذیری و پاسخگویی باید دانش، بصيرت، نگرش 

و رفتارهای لازم را در بين اعضای سازمان بوجود آورد. در یادگيری سازمانی، اعضای سازمان در حالت جمعی و با 

ها، اطلاعات و دانش را بين خود توزیع گيرند و به طور جمعی دادهکاری جویانه از تجربيات یکدیگر بهره میحالتی هم

 (.1031 ،یمیکر ،یپور زمانکنند )می 

می توان اینگونه بيان نمود که نقش نيروی انسانی در پيشبرد امور یک جامعه دارای چنان اهميتی است که مؤثرترین رکن 

اجتماعی و فرهنگی محسوب می شود. پيشرفت های اقتصادی و اجتماعی نيز، تجهيز نيروی انسانی تحولات اقتصادی، 

سازد. انسانی که هوش، استعداد و متعهد، متخصص و ماهر و افزایش های مهارت های مداوم او را اجتناب ناپذیر می

مات بهتر اعتقاد بنيانی داشته باشد، هنگامی که توانایی های خود در راه تحقق اهداف جامعه از راه توليد بيشتر و ارائه خد

در نهادهای فرهنگی اعم از دولتی و خصوصی متصدی شغلی می شود، به این واقعيت توجه می کند که نهادهای 

فرهنگی یک نظام فرعی از نظام اجتماعی است و برای خدمت به مردم اجتماع ایجاد شده است و کار در آن به ویژه در 

 (.1030 ،یساعتچی و مدیریت، متضمن شناخت و رعایت ضوابط خاصی است )سطوح کارشناس

 وضعيت تطبيق جهت در راهکارهایی بکارگيری و آسایش و رفاهی مسائل به رسيدگی و کارکنان سلامتی به پرداختن

 هر و نماید می تداعی را وظيفه یک بلکه نگردیده محسوب امتياز یک عنوان به امروزه روانی جسمی، شرایط با کار

 خواهد بيشتر جامعه و سازمانها توسعه و رشد روند بر تاثيرگذاری باشد، بالاتر کارکنان سلامت به رسيدگی درصد اندازه

 سطح ارتقاء در اصلی عامل عنوان به مدیریت نقش ميان این در(. 1031 ابراهيمی، محمدزاده و پردنجانی رحيمی) بود

 مدیریت سيستم به بهداشت و ایمنی یابد می بيشتری نمود سازمانی رشد به دستيابی نتيجه در و سازمان رفاه و سلامت

 به فرد یک توسط یا و جمعی احساس یا اجباری مقررات طریق از توان نمی را بهداشت و ایمنی زیرا؛ دارد نياز فعالی

 و ایمنی سطح افزایش در ایمنی مدیریت سيستم اهميت بررسی شواهد(. 1031 همکاران، و قاسمی) کرد تامين تنهایی

 علت یک شود می معلوليت به منجر که کاری حوادث از موارد درصد 06 در که است این بيانگر صنایع بهداشت

 (.1035،خورشيد) است بوده دخيل سازمانی

-یساعت نم محافظت از جان و مال افراد جامعهچرا که  است، است که بدون وقفه در شبانه روز فعال یشغل نشانیآتش

 دنبال را به یو روان شناخت کیولوژیزينامطلوب ف امدهایيپ داریياختلال در چرخه خواب و ب جادیبا ا شبانه شناسد. کار
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نشان به افراد آتش. رديگیقرار م گرید کیدر تعارض با  یخانوادگ و یتعهدات شغل ،یجسمان راتييدارد. علاوه بر تغ

شوند خيلی زودتر از سایر افراد به پيری زودرس دچار شده و این ار متحمل میدليل استرس بالایی که در محيط ک

شود چرا که هر نشانی میکاری کارکنان سازمان آتشهای حين کار باعث ترس و اضطراب فراوان در روحيهاسترس

ها جان انجام این ماموریتکنند که بسيار سهمگين بوده و ممکن است در روز با حوادث و اتفاقاتی دست و پنجه نرم می

خود را از دست بدهند به همين سبب این مسائل باعث شده تا برخی از کارکنان سازمان آتش نشانی اقدام به ترک شغل 

بر عملکرد  یمنف راتيتأث نشانیپرسنل آتشترک سازمان توسط  خود نموده و به دنبال کاری با امنيت شغلی هستند.

 را یادیز ميمستق ريو غ ميمستق یهانهیو هز گرددی م به اهداف یابيسازمان در دست شرفتيم پو منجر به عد داشته سازمان

 ميمستق ريغ یهانهیاست. هز دیو آموزش پرسنل جد استخدام شامل انتخاب، ميمستق یهانهی. هزکندیم ليسازمان تحم به

. به همين دليل در باشدیم یاجتماعی هاهیبر پرسنل و از دست دادن سرما ادیز یو فشار کار هيروح مرتبط با کاهش زين

نشانی پرداخته شده و در این راستا به دنبال پاسخگویی به این تحقيق سعی شده به بررسی به این مشکل در سازمان آتش

 آتش از کارکنان ی تعهدنقش رفاه کارکنان و ضریب ایمنی بر رو بررسی باشيم که عبارتست از:سوال اصلی تحقيق می

 چگونه است؟ قزوین محمدیه نشانی

 روش تحقیق

بوده و از حيث هدف یک تحقيق کاربردی است. برای  یاز نوع همبستگ یفيبکار گرفته شده، توص قيروش تحق

گردآوری اطلاعات از روش ميدانی و نيز از ابزار پرسشنامه برای جمع آوری داده ها استفاده شده است. مطالعه توصيفی 

و هدف مطالعه توصيفی عبارت است از  گيرد می صورت موقعيت یک متغيرهای های برای تعيين و توصيف ویژگی

ه هایی از پدیده مورد نظر و با دیدگاهی فردی، سازمانی، صنعتی و نظایر آن. تحقيق کاربردی تلاشی برای تشریح جنب

 آتش کارکنان تحقيق آماری جامعه. پاسخ دادن به یک معضل و مشکل عملی است که در دنيای واقعی وجود دارد

 سرشماری روش از گيری نمونه برای آماری جامعه کم حجم دليل به که باشدمی نفر 08 که قزوین محمدیه نشانی

با توجه به اینکه در این تحقيق به بررسی مدل مفهومی در زمينه تاثيرگذاری متغيرها بر یکدیگر با توجه به  .شد استفاده

ری نقش ميانجی متغيرهای ميانجی مورد بررسی قرار گرفته است بنابراین برای استفاده از نرم افزار باید داده های جمع آو

استفاده شود و  spssشده را وارد نرم افزار نموده و اگر داده ها نرمال باشند باید برای تجزیه و تحليل داده ها از نرم افزار 

 استفاده استفاده گردد. PLSاگر متغيرهای تحقيق نرمال نباشند باید از نرم افزار 

 یافته های تحقیق

 تحقيق می نمایيم.ابتدا اقدام به بررسی توصيف کمی متغيرهای 

 رفاه کارکنانتوصیف کمی متغیر 

ای ليکرت استفاده ای به صورت طيف پنج گزینهگيری رتبهگویه در سطح اندازه 1از رفاه کارکنان برای سنجش متغير 

 شده است.
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 (=08n)رفاه کارکنان مقادیر توصيفی در خصوص متغير -1جدول 

 میانگین
انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی مد میانه

08/0 311/4 84/0 0 106/4- 186/4- 84/1 8 

 

دهد؛ از دید باشد که نتيجه میمی 311/4با انحراف معيار  08/0برابر با رفاه کارکنان ميانگين ، 1با توجه به جدول 

دهد باشد که نشان میمی (84/0( است. مقدار ميانه برابر با )0متوسط )بيشتر از مقدار رفاه کارکنان پاسخگویان ميزان 

( شده 0ها برابر با )امتيازات تقریبا نيمی از پاسخگویان کمتر از این مقدار است. همچنين با توجه به اینکه مقدار مد داده

( -106/4) ريمتغبودن چولگی اند. منفی را داده 0امتياز رفاه کارکنان شود که اکثر پاسخگویان به متغير است، نتيجه می

( به این معنی -186/4) یدگيکشباشد. از طرف دیگر منفی بودن بودن دم توزیع به سمت چپ میدهندة طولانی نشان 

باشد. به همين ترتيب کمترین و بيشترین امتياز داده شده برای این تر از توزیع نرمال میاست که شکل توزیع متغير کوتاه

 است. 8و  84/1متغير برابر با 

 یمنیا بیضرتوصیف کمی متغیر 

ای ليکرت استفاده ای به صورت طيف پنج گزینهگيری رتبهگویه در سطح اندازه 8از  یمنیا بیضربرای سنجش متغير 

 شده است.

 (=08n) یمنیا بیضرمقادیر توصيفی در خصوص متغير  -1جدول 

 بيشينه کمينه کشيدگی چولگی مد ميانه انحراف معيار ميانگين

00/0 518/4 84/0 18/0 180/4- 616/4- 18/1 8 

 

دهد؛ از دید باشد که نتيجه میمی 518/4با انحراف معيار  03/0برابر با  یمنیا بیضر، ميانگين 1با توجه به جدول 

دهد باشد که نشان می( می84/0( است. مقدار ميانه برابر با )0متوسط )بيشتر از مقدار  یمنیا بیضرپاسخگویان ميزان 

( 18/0ها برابر با )پاسخگویان کمتر از این مقدار است. همچنين با توجه به اینکه مقدار مد داده امتيازات تقریبا نيمی از

 ريمتغبودن چولگی اند. منفی را داده 18/0امتياز  یمنیا بیضرشود که اکثر پاسخگویان به متغير شده است، نتيجه می

( به -616/4) یدگيکشباشد. از طرف دیگر منفی بودن بودن دم توزیع به سمت چپ می دهندة طولانی ( نشان-180/4)

باشد. به همين ترتيب کمترین و بيشترین امتياز داده شده تر میاین معنی است که شکل توزیع متغير از توزیع نرمال کوتاه

 است. 8و  18/1برای این متغير برابر با 
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 تعهد کارکنانتوصیف کمی متغیر 

ای ليکرت استفاده ای به صورت طيف پنج گزینهگيری رتبهگویه در سطح اندازه 6از  تعهد کارکنانبرای سنجش متغير 

 شده است.

 (=08n) تعهد کارکنانمقادیر توصيفی در خصوص متغير  -0جدول 

 بيشينه کمينه کشيدگی چولگی مد ميانه انحراف معيار ميانگين

11/0 100/4 10/0 0 116/4- 113/4- 84/1 8 

دهد؛ از دید باشد که نتيجه میمی 100/4با انحراف معيار  11/0برابر با  تعهد کارکنانميانگين ، 0با توجه به جدول 

دهد باشد که نشان می( می10/0( است. مقدار ميانه برابر با )0متوسط )بيشتر از مقدار  تعهد کارکنانپاسخگویان ميزان 

( شده 0ها برابر با ). همچنين با توجه به اینکه مقدار مد دادهامتيازات تقریبا نيمی از پاسخگویان کمتر از این مقدار است

( -116/4) ريمتغبودن چولگی اند. منفی را داده 0امتياز  تعهد کارکنانشود که اکثر پاسخگویان به متغير است، نتيجه می

( به این معنی -113/4) یدگيکشباشد. از طرف دیگر منفی بودن بودن دم توزیع به سمت چپ میدهندة طولانی نشان 

باشد. به همين ترتيب کمترین و بيشترین امتياز داده شده برای این تر از توزیع نرمال میاست که شکل توزیع متغير کوتاه

 است. 8و  84/1متغير برابر با 

 نتایج آزمون کولموگروف اسميرنوف متغيرهای پژوهش-0جدول 

 متغير
حجم 

 نمونه
 ميانگين

انحراف 

 معيار

ی آماره

 K-Sآزمون 

سطح 

 معناداری

نتيجه 

 آزمون

 نرمال نيست 441/4 530/1 311/4 08/0 08 رفاه کارکنان

 نرمال نيست 443/4 610/1 518/4 00/0 08 ایمنی ضریب

 نرمال نيست 440/4 081/1 100/4 11/0 08 کارکنانتعهد 

اسميرنوف برای تمامی  -مشخص است، سطح معناداری آزمون کولموگروف بالاهای جدول همانطور که از داده

است. در نتيجه تمامی متغيرهای مورد بررسی در پژوهش حاضر دارای توزیع  48/4متغيرهای پژوهش کوچکتر از مقدار 

 باشند.غير نرمال می

 و بارتلت برای سؤالات پرسشنامه KMOآزمون -8جدول 

 KMO 316/4آزمون 

 بارتلت آزمون

χ2
 810/0180 

 340 درجة آزادی

Sig 441/4 
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برای بررسی مناسب  .است شده  گزارشو بارتلت و معناداری آن  KMOمقادیر مربوط به شاخص بالا با توجه به جدول 

برای مشخص  KMOو آزمون بارتلت استفاده می شود. KMO هایهای موجود در تحليل از شاخصبودن تعداد داده

باشد، مناسب نيست.  6/4باشد مناسب و اگر کمتر از  6/4رود که چنانچه بيش از کردن کفایت نمونه ها به کار می

است که رقم قابل قبولی است و حاکی از آن  6/4و بالاتر از مقدار  316/4در پژوهش حاضر برابر با  KMOشاخص 

 .باشد یمکافی است که نمونه انتخابی برای اجرای تحليل عاملی 

 آزمون مدل ساختاری پژوهش

رسد. خروجی گرافيکی مدل گيری، نوبت به بررسی و آزمون مدل ساختاری پژوهش میپس از بررسی مدل اندازه

 باشد.پژوهش به صورت زیر می

 
 ضرایب مسير استاندارد مدل مفهومی پژوهش-1شکل 

دهد. برای آزمون معناداری ضرایب مسير با استفاده از روش نمایش میاعداد نوشته شده بر روی مسيرها ضرایب مسير را 

استيودنت اگر مقداری مقداری بزرگتر -استيودنت محاسبه شده است. مقادیر آزمون تی-مقادیر آزمون تی 1بوت استراپ

 معنادار است. 48/4باشد، ضریب مسير در سطح  36/1از 

 
 استيودنت برای بررسی معناداری ضرایب مسير -نتایج آزمون تی -1شکل 

                                                           
1 Bootstrapping 
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زا بر معياری است که نشان از تاثير یک متغير برون وابسته( مدل است.) یزامربوط به متغيرهای پنهان درون معيار

 سط و قویبه عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعيف، متو 61/4و  00/4، 13/4زا دارد و سه مقدار یک متغير دورن

های درونزای پژوهش در جدول زیر ارائه شده است برای سازه شود. مطابق با جدول زیر، مقدارمی در نظر گرفته

 سازد.که با توجه به مقدار ملاک، مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تائيد می

 زاهای درونبرای سازه نتایج معيار  -6جدول 

 نتيجه R2مقدار  متغير

 قوی 115/4 کارکنانتعهد 

زا سه مقدار کند و در صورتی که مقدار آن در مورد یک سازه درونقدرت پييش بينی مدل را مشخص می معيار

های برون بينی ضعيف، متوسط و قوی سازه یا سازهرا کسب نماید، به ترتيب نشان از قدرت پيش 08/4و  18/4، 41/4

های بينی مناسب مدل در خصوص سازهدر جدول زیر نشان از قدرت پيش زای مربوط به آن را دارد. نتایج معيار

 سازد.زای پژوهش دارد و برازش مناسب مدل ساختاری را تائيد میدرون

 زاهای درونبرای سازه نتایج معيار  -1جدول 

 نتيجه Q2مقدار  متغير

 قوی 061/4 تعهد کارکنان

 (GOF) ( معرفی شده است، ملاک کلی برازش1448و همکاران )شاخص دیگری که برای برازش توسط تنن هاوس 

 شود.به صورت زیر محاسبه می است که با محاسبه ميانگين هندسی ميانگين اشتراک و

 
کند و بين صفر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به یک های برازش مدل ليزرل عمل میاین شاخص نيز همانند شاخص

های مبتنی بر خی دو در مدل های مدل هستند. البته باید توجه داشت این شاخص همانند شاخصنشانگر کيفيت مناسب 

بينی کلی مدل را پردازد. بلکه توانایی پيشليزرل به بررسی ميزان برازش مدل نظری با داده های گردآوری شده نمی

 .زا موفق بوده است یا نهای مکنون درونبينی متغيرهشده در پيشدهد و اینکه آیا مدل آزمون مورد بررسی قرار می

 متغيرهای تحقيق و  cummunalityميزان  -5جدول 

  cummunality متغير
 --- 001/4 ایمنی ضریب

 --- 006/4 کارکنان رفاه

 115/4 001/4 تعهد کارکنان

 115/4 031/4 ميانگين

R 2R 2

R 2

R 2

R 2

Q 2

Q 2

Q 2

R 2

GOF communality R= × 2

R 2

R 2
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است و  0/4محاسبه شده که بالاتر از مقدار ملاک  006/4مقدار بالا برای مدل پژوهش مطابق با جدول  GOFمقدار 

داری ها و آزمون معنیبرای بررسی فرضيه زای مدل دارد.بينی متغير مکنون دروننشان از توان مناسب مدل در پيش

جدول ضرایب مسير بين متغيرها از خروجی نرم افزار استفاده شده است. ضرایب مسير و نتایج مربوط به معناداری آنها در 

 زیر داده شده است.

 نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری برای بررسی فرضيه های پژوهش -3جدول 

 ردیف
ضریب مسير  مسير

(β) 

 داریعدد معنی

(t-value) 

نتيجه 

 به متغير از متغير آزمون

 ضریب ایمنی 1
 تعهد کارکنان

 تایيد 008/6 160/4

 تایيد 314/3 616/4 کارکنان رفاه 0

 

 بحث و نتیجه گیری

 های پژوهش پرداخته خواهد شد.در ادامه با توجه به خروجی مدل مفهومی پژوهش به بيان و بررسی فرضيه

 .دارد تاثیرمعناداریقزوین  محمدیه نشانی آتش کارکنان تعهد بری منیا بیضرفرضیه اول: 

باشد که بزرگتر از مقدار ( می008/6برابر ) کارکنان تعهد و ایمنی داری بين متغير ضریب(؛ آماره معنی3مطابق با جدول )

دار %( معنی38) نانياطمدر سطح  کارکنان تعهد و ایمنی دهندة این است که ارتباط ميان ضریب( است و نشان36/1)

 تعهد بر ایمنی ( است و ميزان تاثير مثبت متغير ضریب160/4برابر )است. همچنين ضریب مسير مابين این دو متغير 

 واحدی در تعهد 160/4دهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغيير در ضریب ایمنی، موجب افزایش کارکنان را نشان می

 تاثير مستقيم دارد. نیقزو هیمحمد یآتش نشان کارکنان تعهد بر ایمنی خواهد شد. این بدان معناست که ضریب کارکنان

 .دارد تاثیرمعناداری نیقزو هیمحمد یآتش نشان کارکنان تعهد بر رفاه کارکنانفرضیه دوم: 

باشد که بزرگتر از مقدار ( می314/3برابر ) کارکنان تعهد کارکنان و داری بين متغير رفاه(؛ آماره معنی3مطابق با جدول )

دار %( معنی38) نانياطمدر سطح  کارکنان تعهد کارکنان و دهندة این است که ارتباط ميان رفاه( است و نشان36/1)

 تعهد بر کارکنان ( است و ميزان تاثير مثبت متغير رفاه616/4برابر )همچنين ضریب مسير مابين این دو متغير  است.

 واحدی در تعهد 616/4دهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغيير در رفاه کارکنان، موجب افزایش کارکنان را نشان می

 تاثير مستقيم دارد. نیقزو هیمحمد یآتش نشان کارکنان عهدت بر کارکنان خواهد شد. این بدان معناست که رفاه کارکنان

مدیریت در حفظ و نگهداری وسایل در محيط کار کوشا بوده يه های تحقيق پيشنهاد می گردد که با توجه به تایيد فرض

ای محوله و براین اساس محيطی سالم و امن برای کارکنان و پرسنل خود ایجاد نموده تا با آسودگی خاطر کارکنان کاره
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پيشنهاد می شود که برای ایجاد انگيزه در بين کارکنان بخش مدیریت ميزان  را در محيط کاری خود انجام دهند.

 رفاهيات را در برای کارکنان مشغول به کار در محيط کاری را بالا ببرند.

 منابع

اجتماعی،  تأمين و وزارت رفاه کارکنان ذهنی رفاه با اجتماعی سرمایة ، رابطة1031نسرین،  حسين پور،، مراد، برادران

 .08-86، 03شماره  سيزدهم، سال اجتماعی، رفاه پژوهشی علمی فصلنامة

 مجله ها، شرکت عملکرد سطح بر فکری سرمایه و ریسک موثر مدیریت تاثير ،1031 علی، کریمی، زهرا، زمانی، پور

 .1-15 ششم، سال مالی، مطالعات

تاثير تعهد و اقدامات ایمنی مدیریت ارشد سازمان برروی نگرش دانش و رفتار ایمنی  مطالعه ،1035صدیقه،خورشيد، 

 .1-18،گرگان علوم مدیریت نوین، یشهما کارکنان،

تعهد مدیریت به ایمنی و وظيفه شناسی کارکنان بر  اثر ،1031رحيمی پردنجانی، طيبه، محمدزاده ابراهيميف علی. 

 54-63 :(0) 0 ميانجی گری خودکارآمدی ایمنی. بهداشت و ایمنی کار،عملکرد ناامن: نقش 

 شهر های زایشگاه در شاغل ماماهای بين در شغلی رضایت با شغلی استرس بين ارتباط برسی ،1030سحر،  ساعتچی،

 هفت. شمارة نه، دورة سلامت، نظام تحقيقات پژوهشی علمی مجلة اصفهان،

تعهد فردی به  نقش ،1031. رضا ،، مهدی نيا، محسن، درویشی، ابراهيم، شهيدییمصطف ،، ميرزاییینفخرالد ،قاسمی

 :(1) 6 دهی عملکرد ایمنی کارکنان صف؛ مطالعة موردی در صنایع توليدی کوچک. مجله ارگونومی، ایمنی در شکل
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Abstract 

The occurrence of security incidents has many consequences for the organization, which can 

result in the death of people, irreparable damage to the environment, damage to the 

commercial reputation of the organization, etc. The purpose of this research is to investigate 

the role of employee welfare and safety factor on the commitment of employees from Qazvin 

Mohammadieh Fire Department. The approach of the current research is quantitative. This 

research is based on the purpose of the applied type and in terms of the nature of the 

descriptive-survey type. The statistical population of the current research was the employees 

of the fire department of Qazvin Mohammadiyeh, whose number is 45. Due to the small size 

of the statistical population, the census method was used for sampling. Research data was 

analyzed using SmartPLS software. The results of the research show that all the hypotheses 

of the research except for one hypothesis have been confirmed and in this regard it can be 

said that the welfare of the employees and the safety factor have an impact on the 

commitment of the employees of Mohammadiye Qazvin Fire Department. 
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