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 چکیده

بررسی رابطه ی اعضای هیئت مدیره و کمیته حسابرسی با عملکرد شرکت های پذیرفته شده در بورس این مطالعه به 

عضو بورس هستند به عنوان جامعه آماری پژوهش  1044تا  1080ت. شرکتهایی که از سال پرداخاوراق بهادار تهران 

شرکت به عنوان نمونه آماری  114حاضرانتخاب شدند که از این شرکت ها بر اساس معیارهای غربالگری شده تعداد 

شرکت ارتباط مثبت و بین اندازه هیات مدیره و عملکرد و شواهد تجربی نشان می دهد که  نتایج مشخص شده است.

بین شکل کمیته  دارد.نبین استقلال هیات مدیره و عملکرد شرکت ارتباط مثبت و معناداری وجود  معناداری وجود دارد.

بین تاثیر کمیته حسابرسی و عملکرد شرکت ارتباط  .حسابرسی و عملکرد شرکت ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد

 مثبت و معناداری وجود دارد.
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 مقدمه (1

رشد اقتصادی در هر کشوری به سرمایه گذاری داخلی و خارجی وابسته است. وقوع تقلب های مالی، موجب کاهش 

 یماتسرمایه گذاری داخلی و خارجی شده و مانع رشد اقتصادی جامعه می شود. از طرفی، پایه و اساس اتخاذ تصم

اما برخی از شرکت ها به ظاهرسازی یا دستکاری داده های  ؛سرمایه گذاری، ارائه اطلاعات مالی مربوط و قابل اتکا است

بنابراین وجود کمیته ای مستقل در  ؛اطلاعاتی که تصویر مطلوبی از وضعیت مالی شرکت گزارش نمی کنند، می پردازند

از ارکان نظام حاکمیت شرکتی، برای کنترل مداوم چنین فعالیت هایی  کمیته حسابرسی، به عنوان یکیشرکت همانند 

از شرکت ها کمیته حسابرسی  بسیاری برخی از شرکت های توسعه یافته، در (.1،1412بنسال و شارما) استضروری 

 گیردده تشکیل داده اند تا نقش ناظر بر رویه ها و نحوه عمل حسابداری و گزارشگری مالی واحدهای اقتصادی را به عه

( هیئت مدیره ناشران پذیرفته شده 1081) تهران(. در ایران نیز سازمان بورس اوراق بهادار 1015ارباب سلیمانی و نفری،)

در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران را ملزم به تشکیل کمیته حسابرسی و سایر کمیته های تخصصی مورد نیاز 

، کمیته حسابرسی مهم ترین نقش را در کاهش مشکلات نمایندگی بازی می دیدگاه تئوری نمایندگی از .کرده است

(. پراکنده بودن سهامداران و عدم کنترل و نظارت مستقیم بر مدیران ممکن است به عملکرد 1،1858زهرا و پیرسی) کند

با شرکت هستند و این به سهامداران دارای اطلاعات بیشتری در ارتباط  ت، مدیران نسببر این شرکت ضرر برساند. علاوه

عدم تقارن اطلاعات هزینه سهامداران محسوب می شود، زیرا آنها نمی توانند آگاهانه در مورد عملکرد شرکت تصمیم 

های حاکمیت شرکتی از جمله کمیته حسابرسی می تواند در کاهش کانیزم بنابراین، مجموعه ای از م ؛کنند گیری

اساس بررسی های انجام  بر (.0،1411سیاجین و همکاران) شودکت موثر واقع مشکلات نمایندگی و افزایش عملکرد شر

، سقوط سهام شرکت هایی چون آدلفا، انرون، تیکو و ورلدکام تا حد زیادی به علت حاکمیت شرکتی ضعیف شده

دد (. استقرار یک نظام حاکمیت شرکتی موثر و کارا باعث می گر0،1440دکین و کنزمان) استشرکت های فوق بوده 

(. عملکرد شرکت بهبود یابد و شرکت ها رشد و 8،1850فاما و جنسن) گیردمنافع مدیران و مالکان در یک راستا قرار 

گسترش یابند. نتایج بسیاری از تحقیقات تجربی صورت گرفته در سایر کشورها نیز نشان می دهد که حاکمیت شرکتی 

مهمترین مکانیسم های داخلی حاکمیت  از یکی (.2،1440نیبلاتبات و ویش) شودخوب منجر به عملکرد بهتر شرکت می 

شرکتی، توجه به هیات مدیره شرکت به عنوان نهاد هدایت کننده ای است که نقش مراقبت و نظارت را بر کار مدیران 

اجرایی به منظور حفظ منافع مالکیتی سهامداران بر عهده دارد. چنین به نظر می رسد که رمز موفقیت یک شرکت در 

رو هدایت مطلوب آن است. به گونه ای که می توان ادعا نمود راز ماندگاری شرکت های معروف و خوش نام، در گ

                                                           
1 - Bencial & sharma 

2 -zahra & piersi 

3 -siagin et al 

4 -dekcin & kensman 

5 -fama & jensen 

6 - blatebat & vishney 
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برخورداری آنها از یک هیات مدیره کارا و اثربخش است. با توجه به موارد بیان شده هیات مدیره کارآمد می تواند 

قابتی ایفا کرده که در نهایت رشد و توسعه اقتصادی و نقش مهمی در موفقیت و بهبود عملکرد شرکت ها در یک بازار ر

وسیله ترکیب،  عنوان یک ابزار حاکمیت شرکتی به مدیره به هیات بهبود عملکرد شرکت را به همراه خواهد داشت.

گیری خود به بهبود اثربخشی خود و در نتیجه بهبود عملکرد شرکت کمک  سازماندهی درونی و فرایندهای تصمیم

در ادبیات حاکمیت شرکتی و در  که ؛مهمترین مکانیزم حاکمیت شرکتی، هیات مدیره استو  ترین اساسی .کند می

چه در مبحث هیات مدیره در  آن و نوظهور بسیار به آن پرداخته شده و مورد توجه بوده است. کشورهای توسعه یافته

توجه به ساختار  با ند را در بردارد.و فرای ساختار مرکز توجه بوده است ویژگی های آن است که ترکیب، خصوصیات،

حاکمیت شرکتی متفاوت و غیرمتجانس در کشورهای مختلف که از شرایط غیر مشابه اجتماعی، اقتصادی و قانونی در 

این کشورها نشات می گیرد، ارتباط بین حاکمیت شرکتی با عملکرد و ارزش شرکت در بازارهای مالی کشورهای 

مدیره یک نهاد جمعی است که باید در جهت دستیابی به منافع  هیئت ، متفاوت است.توسعه یافته و در حال توسعه

جرایی و غیر اجرایی برای دنبال کردن منافع سهامداران نیازمند ترکیبی از مدیران ا هیئت مدیره .سهامداران عمل کند

ثر انجام دهند که مستقل از در صورتی می توانند وظایف خود را به طور مو هیئت مدیرهاست. مدیران غیر اجرایی در 

مدیریت باشند و مطمئن باشند که آن ها قضاوت های حرفه ای و بی طرفانه ای را انجام می دهند. مدیران مستقل 

اشخاصی هستند که توسط سهامداران و به نمایندگی از طرف آن ها برای کمک به کاهش مشکالت سازمان انتخاب 

تقل نتوانند عملکرد خود را به صورت موثر انجام دهند، تنها رعایت این قوانین کافی شده اند. با این حال، اگر مدیران مس

مالکیت شرکت ها به سوی عمومی شدن به عنوان یک روش کارا و به  تغییر (.1081مشهوری و همکاران،) بودنخواهد 

ایه های کلان در واحدهای صرفه، باعث افزایش سرمایه شرکت و درنتیجه توسعه عملیات تجاری آن میشود. نیاز به سرم

تجاری و درنتیجه آن، تشکیل شرکتهای سهامی به تفکیک مالکیت از مدیریت در سطح شرکتها و درنتیجه ایجاد تضاد 

منافع میان مدیران و مالکان منجر شد. طی سالهای اخیر راهبری شرکتی که دربرگیرنده مجموعه از روابط بین 

ر افراد ذی نفع است، به عنوان کاهش دهنده میزان اختلافات بین سهامدارن مختلف سهامداران، مدیران، حسابرسان و سای

و همچنین جدایی مالکیت از کنترل واحد تجاری مطرح شده است. یکی از عوامل بسیار مهم که به کنترل رابطه 

ود تحقیقات این وج با (.1058مازاریزدی و طاهرخانی،) استنمایندگی کمک میکند هیئت مدیره و نوع ترکیب آن 

اندکی درباره ی حاکمیت شرکتی، کمیته حسابرسی و به خصوص ارتباط آن ها با عملکرد شرکت در ایران صورت 

بررسی تاثیر مکانیزم های حاکمیت شرکتی بر عملکرد شرکت ها در بازار سرمایه ی ایران از اهمیت  پذیرفته است.

خی تجربی به این سوال است که آیا اعضای هیئت مدیره و پژوهش حاضر در پی یافتن پاس دوچندانی برخوردار است.

 رکت ارتباط دارند؟شکمیته حسابرسی با عملکرد 
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 و مبانی نظری پژوهش پیشینه( 2

 نظری مبانی( 1-1

مدیره جلب کرد. از سوی  ، نظرها را به سوی اثربخشی عملکرد مدیران غیر موظف هیئت1441فروپاشی انرون در سال 

های  شکنی به نفوذ فراوان مدیران غیر موظف ناکارا در شرکت ( در انگلستان نیز پاسخ دندان1440)دیگر، گزارش هیگز 

شد. از دیدگاه تئوری نمایندگی، حضور مدیران غیر موظف )غیر اجرایی( مستقل در  هم ردیف انرون محسوب می

داران و  ش تضاد منافع موجود میان سهامها به عنوان افرادی مستقل، به کاه ها و عملکرد نظارتی آن مدیره شرکت هیئت

کند. البته باید توجه داشت که مدیران اجرایی شرکت،  مدیره، کمک شایان توجهی می مدیران شرکت در جلسات هیئت

کنند. وجود  مدیره ایفا می نقش مهمی را در ایجاد ترکیب مناسبی از مدیران موظف و غیر موظف در میان اعضای هیئت

که مدیران موظف، اطلاعات  شود، زیرا درحالی مدیره کارا و موثر محسوب می ز عناصر اصلی یک هیئتچنین ترکیبی، ا

طرفانه، در مورد  ای و بی کنند، مدیران غیر موظف با دیدگاه حرفه های شرکت ارائه می ارزشمندی درباره فعالیت

مدیره شرکت با دارا بودن تخصص، استقلال و  نشینند. بدین ترتیب، هیئت های مدیران مذکور به قضاوت می گیری تصمیم

(. گزارش 1881آید )بیرد و هیکمن، قدرت قانونی لازم، یک سازوکار بالقوه توانمند حاکمیت شرکتی به حساب می

داران را بر عهده گیرند و به  کند که مدیران غیر موظف باید مسئولیت مستقیم مسائل مربوط به سهام هیگز پیشنهاد می

مدیره دفاع کنند. توصیه دیگر گزارش هیگز برای مدیران ارشد غیر موظف  از حقوق آنان در سطح هیئت شکلی موثر،

 و مسائل با نزدیک، از و باشند داشته شرکت داران سهام با را منظمی جلسات باید مدیران، این که است آن مذکور، 

 متعادل باید موظف غیر مدیران مزایای و قوقح افزایش که شده توصیه چنین هم هیگز گزارش در. شوند آشنا مشکلات

های آنان صورت پذیرد. سطح پایین حقوق و مزایا نسبت به بار مسئولیت و فشار  و متناسب با گسترش دامنه مسئولیت بوده

 .است شده ذکر کاری مدیران غیر موظف در گزارش هیگز به عنوان دلیل اصلی دشواری استخدام مدیران غیر موظف 

که توسط گزارش کادبری مطرح شده بود، در گزارش  مدیره هیئت عضو قلال اکثریت مدیران غیر موظف است موضوع

هیگز دوباره مورد تأکید قرارگرفته است. گزارش اخیر در نظر داشته تا با گنجاندن عبارت زیر و ارائه فهرستی تفصیلی از 

مدیره  شود که هیئت موظف زمانی مستقل تلقی میشرایط مورد نظر، تعریف استقلال را بهبود بخشد: یک مدیر غیر 

گونه روابط یا مواردی وجود  رسد هیچ تشخیص دهد وی از لحاظ شخصیتی و انجام قضاوت، مستقل است و به نظر می

رغم این که اصطلاح حاکمیت شرکتی در دو دهه  علی  (.1440ندارد که بر قضاوت وی تأثیرگذارد )تسلا و همکاران، 

ای  ها و اقتصاددانان جهان قرارگرفته، در ایران هنوز به گونه بارها مورد بحث متخصصان مالی و امور شرکت اخیر بارها و

های سهامی عام در  های شرکت ارزشمند و به قاعده بررسی نشده است. دلیل آن تا حدی نیز روشن است، گستره فعالیت

اند. در ایران نیز  های مالی هنوز عمق و گستره کافی نیافتهها در اقتصاد ضعیف است و بازار قیاس با حجم عمومی فعالیت

حی اسفندماه  یحه اصلا بورس اوراق بهادار تأسیس شد و در قانون تجارت و به ویژه در لا 1004هرچند از اوایل دهه 

با حاکمیت شرکتی  موضوع  ها تا حدودی مطرح شده بود، ولی مواردی مرتبط با نحوه تأسیس و اداره شرکت 1001
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های مسئولان وقت  و در مصاحبه 54مفهوم کنونی آن، در چند سال اخیر مطرح شده است. این موضوع در اوایل دهه 

چنین  هم .گرفت قرار  بررسی مورد و مطرح  می های مجلس شورای اسلا سازمان بورس اوراق بهادار و در مرکز پژوهش

حاکمیت شرکتی پرداخته بود. موضوع حاکمیت  موضوع به  ای در همان زمان در وزارت امور اقتصادی و دارایی کمیته

مه  که توسط دانشگاه علا« بازار سرمایه، موتور محرک توسعه اقتصادی ایران» ملی کنفرانس در بار شرکتی نخستین

حاکمیت شرکتی و نقش آن در توسعه »های رازی برگزار شد، در مقاله  در مرکز همایش 1050طباطبایی در آذرماه 

توسط دکتر یحیی حساس یگانه ارائه شد و پس از آن در مقطع دکتری حسابداری در درس توسعه عقاید و « ار سرمایهباز

گزارشگری مالی و تحولات »شود. در پس آن، موضوع در دو سمینار  افکار حسابداری و حسابرسی تدریس شد و می

های  در مرکز همایش 1050و آذرماه  1050دی ماه به ترتیب در « نظام حاکمیت شرکتی و حسابرسی داخلی»و « رو پیش

مرکز تحقیقات و توسعه بازار  1050رازی به همت انجمن حسابداران خبره ایران ارائه شد. در پی آن در اواخر سال 

 رسانی اطلاع  نامه حاکمیت شرکتی زد که در پایگاه سرمایه سازمان بورس اوراق بهادار دست به انتشار ویرایش اول آیین

ها، وظایف  تعریف  شده و شامل ماده و دو تبصره تنظیم 11نامه در  دسترس است. این آیین در بهادار اوراق بورس

نامه با توجه به ساختار مالکیت و  گویی و حسابرسی است. این آیین عات و پاسخ داران، افشای اطلا مدیره، سهام هیئت

ای( حاکمیت  شده و با سیستم درون سازمانی )رابطه رت حاضر تنظیموضعیت بازار سرمایه ایران و با نگرش به قانون تجا

ای است که بررسی و تجدیدنظر در برخی از موارد آن،  ش ارزنده نامه یادآور تلا شرکتی سازگار است. انتشار این آیین

شرکتی به نظر  های حاکمیت های سیستم تواند در توسعه بازار سرمایه نقش مؤثری ایفا کند. با عنایت به ویژگی می

تر است. با توجه به وجود بازار سرمایه و  تر به سیستم درون سازمانی نزدیک رسد حاکمیت شرکتی در ایران بیش می

شده در مورد گسترش آن، سیستم حاکمیت شرکتی درون سازمانی در ایران مطرح است و موضوعیت  های انجام ش تلا

رسد در  ای شده است؛ لذا به نظر می سازی عنایت ویژه ر، به خصوصیهای سوم و چهارم توسعه کشو دارد. در برنامه

 سیستم ها، شرکت نفعان ذی و داران سهام افزایش و  ها برنامه  سازی در این های خصوصی یابی به هدف صورت دست

م اند، به سمت سیست سازی دست زده شرکتی در کشور ما با توجه به تجربه سایر کشورها که به خصوصی حاکمیت

ترین  بر این، نظام حاکمیت شرکتی به عنوان یکی از مهم علاوه  .(1058یگانه، حساس) دهد  سازمانی تغییر جهت برون

تواند عامل مهمی در جهت برپایی عدالت گردد. ایجاد و اجرای نظام حاکمیت  سازوکارهای کنترلی و نظارتی می

ازی به ویژه از طریق انتشار سهام را دارند، به صورت س های خصوصی شرکتی برای کشورهایی که قصد اجرای برنامه

تر، در کل جامعه ایران فراگیر نشده  های سهامی بزرگ یک الزام سیاسی و اقتصادی است. اگرچه سطح مالکیت شرکت

واگذاری سهام عدالت و تحقق شعار عدالت محوری در سطح جامعه، ضرورت توجه به نظام حاکمیت شرکتی  امااست 

 (.1080شورورزی و همکاران،) دهد می را نشان
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 ی پژوهش نهیشیپ( 1-1

رابطه « های مالی مدیره و تقلب در صورت تحلیل تجربی ارتباط بین ترکیب هیئت»( در تحقیقی با عنوان 1882) بیزلی

چنین رابطه میان وجود کمیته  های مالی و هم مدیره و احتمال وجود تقلب در صورت میان ترکیب اعضای هیئت

رسی و کاهش احتمال تقلب مذکور را مورد بررسی قرار داده است. در این تحقیق، این فرضیه مورد آزمون قرار حساب

های مالی کاهش  مدیره افزایش یابد، احتمال وجود تقلب در صورت گرفت که هرچه تعداد اعضای غیر موظف هیئت

شرکت را که دارای تقلب در  18مود. وی یابد. وی از یک مدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه فوق استفاده ن می

های مالی آنان صورت نگرفته بود را مورد بررسی  شرکتی که تقلب در صورت 18های مالی خود بودند و  گزارش

گر آن است که احتمال وجود تقلب، بر اثر عواملی مانند بالا بودن نسبت تعداد مدیران غیر  های وی بیان قرارداد. یافته

مدیره، کاهش و در صورت وجود عواملی از قبیل بالا بودن درصد مالکیت مدیران  بودن اعضای هیئت موظف و باتجربه

ها عضویت دارند،  مدیره سایر شرکت غیر موظف در سهام شرکت و بالا بودن تعداد مدیران غیر موظفی که در هیئت

و این نتیجه حاصل شد که کمیته حسابرسی یابد. در این تحقیق کمیته حسابرسی نیز مورد بررسی قرار گرفت  افزایش می

مدیره  ( به بررسی تأثیر استقلال هیئت1444) بهاگت ایسانج های مالی ندارد. اثری بااهمیت روی احتمال تقلب در صورت

ها در  شرکت»های چینی پرداخته است. محقق در این تحقیق به این نتیجه رسیده است که  بر روی عملکرد شرکت

( موضوعی را با عنوان 1441ویداناردر سال )  «طلبند. تریمی آوری تعداد مدیران غیر موظف بیش دواکنش به کاهش سو

بررسی نموده « مدیره )نسبت اعضای غیر موظف، تعداد زنان و اندازه شرکت( و عملکرد شرکت رابطه بین ساختار هیئت»

ای بین دو متغیر اندازه و تعداد  رکت و رابطهاست. در این تحقیق رابطه مثبتی بین نسبت اعضای غیر موظف و عملکرد ش

رابطه بین »( به بررسی موضوعی با عنوان 1445 واراماکرشنانیسیو و  کارل زنان با عملکرد شرکت پیدا نشده است.

اند. این تحقیق به بررسی این موضوع پرداخته که آیا معیارهای ارزیابی کیفیت  پرداخته« حاکمیت شرکتی و کیفیت سود

گیرند  بینی به وسیله حاکمیت شرکتی تحت تأثیر قرار می ون کیفیت اقلام تعهدی، پایداری سود و قابلیت پیشسود همچ

دهد که  های پژوهش نشان می یا خیر؟ برای بررسی حاکمیت شرکتی مطلوب از شاخص گامپرز استفاده شده است. یافته

اکمیت شرکتی کافی )مؤثر( هستند دارای هایی که دارای ح بدون در نظر گرفتن قدرت حاکمیت شرکتی، شرکت

های دارای حاکمیت کافی )مؤثر(، با فرض سطح  باشند. دوم این که شرکت تری می کیفیت گزارشگری/ سود بیش

بنابراین ؛ بینی سود بالا دارند یکسان از قدرت حاکمیت شرکتی، گرایش به کیفیت اقلام تعهدی، پایداری و توانایی پیش

 کننده مهم کیفیت سود است. شود که کفایت حاکمیت شرکتی یک عامل تعیین ن تحقیق بیان میرفته در ای هم روی

به بررسی تأثیر مدیران غیر موظف، « تأثیر حاکمیت شرکتی بر عملکرد»( در تحقیقی با عنوان 1448و همکاران ) تزریسو

دهنده آن است که مالکیت  نشان شرکت پرداختند. نتایج تحقیق-سال 1118اهرم شرکت و مالکیت مدیرعامل بر روی 

داری با عملکرد دارد. این تحقیق همچنین رابطه معکوس اهرم شرکت باارزش شرکت را نیز  مدیرعامل رابطه معنی

( در تحقیقی به بررسی نقش حسابرسان مستقل در حاکمیت شرکتی پرداخته است. نتیجه 1448) یماران کند. گزارش می
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ه حسابرسان مستقل و کمیته حسابرسی دو عامل مهم در فرآیند حاکمیت شرکتی به دهد ک تحقیقات مارانی نشان می

( نقش حاکمیت شرکتی را در محدود کردن مدیریت سود مورد بررسی 1411و همکاران ) کواکب روند. شمار می

یرفت انجام پذ 1448تا  1885های  شرکت آمریکایی طی سال 111قراردادند. تحقیق کواکب و همکاران که بر روی 

مدیره از مدیرعامل تأثیر بسزایی در کاهش سطح  بیانگر آن است که کمیته حسابرسی و تفکیک وظایف رئیس هیئت

( در تحقیق به بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر عملکرد قیمت سهام در کشورهای 1411) نهیاز مدیریت سود دارد.

دیران غیر موظف در کنترل و نظارت بر مدیریت است. عربستان سعودی پرداخته است. نتایج تحقیق بیانگر نقش روشن م

کند که اندازه شرکت و ساختار رهبری شرکت رابطه معکوسی با عملکرد قیمت سهام دارند. این  ازینه همچنین بیان می

( 1050یگانه و همکاران ) حساس داری بین مدیران غیر اجرایی و عملکرد شرکت یافت نکرده است. تحقیق رابطه معنی

اند. این تحقیق با هدف مروری بر  انجام داده« حاکمیت شرکتی و کیفیت گزارشگری مالی»شی با عنوان پژوه

شده در حوضه حاکمیت شرکتی و تأثیر آن بر کیفیت گزارشگری مالی، به بررسی ارتباط بین  های انجام پژوهش

تواند بر عهده  که حاکمیت شرکتی میای  ترین وظیفه کنند که مهم حاکمیت شرکتی و کیفیت سود پرداخته و بیان می

گیرد، اطمینان دهی نسبت به کیفیت فرآیند گزارشگری مالی است. آنان در این مطالعه بر اساس تحقیقاتی که در 

گیرند که میان حاکمیت شرکتی ضعیف و کیفیت نازل  کشورهای مختلف در این زمینه انجام گرفته نتیجه می

های داخلی، رابطه وجود  های مالی و ضعف کنترل تقلب در صورت گزارشگری مالی، تحریف سود، وجود

در این مقاله، ابتدا در خصوص « های دولتی حاکمیت شرکتی در شرکت»ای با عنوان ( در مقاله1058الماسی ) دارد.

شود و سپس بر مبنای ها بحث می های دولتی و شرایط آرمانی این مؤلفه های حاکمیت شرکتی در شرکت مؤلفه

گیرد های دولتی ایران مورد تجزیه و تحلیل و بحث قرار می رچوب ایجاد شده، وضعیت حاکمیت شرکتی در شرکتچا

شود که اساساً ضوابط مدونی برای  گیری میها نتیجه های مذکور نزد این شرکت و نهایتاً با توجه به جایگاه مؤلفه

نیا و  یزدیا ی جبران این خلأ در دستور کار آتی قرار ندارد.ای نیز برایابی به شرایط مطلوب موجود نیست و برنامه دست

( در پژوهشی تحت عنوان بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی و هموارسازی سود و نقد شوندگی سهام 1081همکاران )

زی اند که رابطه مثبت و معنادار بین حاکمیت شرکتی و هموارسا های بورس اوراق بهادار تهران دریافته در بین شرکت

این تحقیق از  در داری وجود دارد. سود وجود دارد، ثانیاً میان هموارسازی سود و نقد شوندگی سهام رابطه منفی و معنی

معیارهای درصد اعضای غیر موظف هیئت مدیره و درصد سهامداران نهادی برای سازوکار حاکمیت شرکتی استفاده 

مدیره  بطه بین اصول حاکمیت شرکتی با عملکرد هیئت(، با بررسی را1081حسینی و بهبهانی ) ریام شده است.

داری بین اصول حاکمیت شرکتی و  اند که رابطه معنی شده در بورس اوراق بهادار تهران دریافته های پذیرفته شرکت

ر در این میان سه متغیر میزان افشا و شفافیت اطلاعات، نقش ذینفعان و رفتا ؛ کهمدیره شرکت وجود دارد عملکرد هیئت

ها دارای رابطه معنادار و دو متغیر حقوق سهامداران و مسئولیت های  مدیره شرکت یکسان با سهامداران با عملکرد هیئت

(، با بررسی توان متغیرهای 1081و همکاران ) یسعادت ها ندارند. مدیره شرکت مدیره رابطه معنادار با عملکرد هیئت هیئت
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های محافظه کاری در کنار  اند که شاخص عملکرد مالی دریافته بینی حاکمیت شرکت و محافظه کاری در پیش

های با عملکرد ضعیف  های مالی همبستگی معناداری با عملکرد شرکت داشته و نقش معناداری در تفکیک شرکت نسبت

های با عملکرد ضعیت و قوی  که متغیرهای حاکمیت شرکتی تدثیر معناداری در تفکیک شرکت و قوی دارند درحالی

بینی عملکرد شرکت مورد استفاده قرار گیرند. در مجموع مدل ارائه  دارند و نمی توانند برای بهبود ضحت مدل پیشن

بینی  ها به دو گروه ضعیف و قوی را به درستی پیش درصد از طبقه بندی شرکت 0/54بینی عملکرد،  شده جهت پیش

 (.1080شورورزی و همکاران،کند ) می

 فرضیه های پژوهش( 3

 هیات مدیره و عملکرد شرکت ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.بین اندازه  -1

 هیات مدیره و عملکرد شرکت ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.استقلال بین  -1

 و عملکرد شرکت ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. شکل کمیته حسابرسیبین  -0

 ت ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.و عملکرد شرک تاثیر کمیته حسابرسیبین  -0

 مدل پژوهش( 4

 مدل پژوهش (1-0

 ( می باشد.1411) همکارانمدل پژوهش بر اساس مدل سامی و 

 
 متغیرهای مدل:( 1-0

 توصیف متغیرها (:1) جدول

 نحوه اندازه گیری نوع متغیر 

ROA ادرآمد خالص / مجموع دارایی ه )وابسته( جهت اندازه گیری عملکرد شرکت 

ACFOM  4و در غیراینصورت عدد  1اگر شرکت کمیته حسابرسی دارد عدد 

FMSIZE لگاریتم مجموع دارایی ها 

CURRENT دارایی های جاری / بدهی های جاری 

LEV بدهی / حقوق صاحبان سهام 

INV لگاریتم موجودی 

REC لگاریتم دریافتی ها 

CSRATIO فروش / ارزش دفتری دارایی عای مشهود 

BDSIZEyلگاریتم تعداد اعضای هیئت مدیره در شرکت 

ISRATIO فروش / درآمد عملیاتی 

BIG4  4در غیر اینصورت  1اگر حسابرس خارجی در شرکت باشد عدد 

INDBD تعداد مجموع اعضای هیئت مدیره / اعضای مستقل هیئت مدیره 
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 روش پژوهشجامعه و نمونه ی آماری و ( 5

 نیاز مورد های داده بدست آوردن چگونگی اساس بر حاضر تحقیق باشد. می تحقیق توصیفی این شناسی روش نظر از

 و نظارت نوع لحاظ از قرار دارد. توصیفی تحقیقات زمرة در ها، آن هدف به توجه با تحقیقات بندی طبقه نظر از و

 بررسی ها آن طبیعی حالت در را ها متغیر محقق که چرا دارد قرار میدانی تحقیقات زمرة در تحقیق این کنترل درجه

باشد. از نظر روش جزء تحقیقات  این پژوهش بر اساس ماهیت و اهداف پژوهش از نوع پژوهشهای کاربردی میکند.  می

آماری مورد مطالعه در  جامعه ها از نوع مطالعات اسنادی )سندکاوی( است. بر اساس گردآوری داده و ؛همبستگی است

؛ باشد می 1044تا  1080در بازه زمانی سال های  تهران بهادار اوراق بورس در شده تهپذیرف های شرکت این پژوهش

 باشدبنابراین روش مورد استفاده برای نمونه گیری در این پژوهش، روش نمونه گیری حذفی )حذف سیستماتیک( می

 شرکت در بازه زمانی مذکور تعیین شده است. 114که بر این اساس تعداد 

 پژوهش ( یافته های6

 توصیفی ( آمار1-2

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول )

 متغیر
تعداد 

 مشاهدات
 کمترین بیشترین میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

CURRENT 504 23.29 19.00 63.00 2.00 13.48 1.04 3.15 

INV 504 13.54 13.45 19.02 9.99 1.59 0.61 3.51 

REC 504 0.32 0.31 1.60 -0.70 0.26 0.21 4.06 

CSRATIO 504 13.87 13.79 19.56 9.72 1.51 0.67 4.25 

ROA 504 0.75 0.72 3.68 -1.61 0.62 0.21 4.06 

FMSIZE 504 14.22 14.04 19.26 10.81 1.42 0.78 4.08 

Lev 504 0.58 0.60 1.26 0.01 0.19 -0.19 3.31 

INV 504 15.14 15.12 15.25 15.07 0.04 0.77 2.56 

BDSIZE 504 13.89 13.76 19.97 9.81 1.62 0.73 4.28 

ISRATIO 504 6.46 6.39 8.97 4.72 0.71 0.65 3.77 

INDBD 504 13.89 13.76 21.64 12.10 1.56 0.78 2.84 
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 متغیرها یفراوان (:0جدول )

اعداد اندازه  متغیر

 گیری

 درصد فراوانی معتبر درصد فراوانی فراوانی

ACFOM 
4 151 51.08 51.08 

1 188 15.28 144.44 

BIG4 
4 534 49.44 49.44 

1 546 50.56 100.00 

 

( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش مشاهده می شود، میانگین اصلی ترین شاخص مرکزی بوده 1جدول )همانطور که در 

میانگین دو عدد زوج وسط  یکی دیگر از شاخص های مرکزی است که نشانه انهیم و متوسط داده ها را نشان می دهد.

پراکندگی معیاری برای تعیین میزان پراکندگی داده ها با یکدیگر یا میزان  یپارامترها .نمونه ی آماری می باشد

چولگی و  بیضر پراکندگی آنها نسبت به میانگین است. از جمله مهمترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است.

ی نسبی هستند. ضریب چولگی بیانگر تقارن توزیع و ضریب کشیدگی نیز نشان دهنده کشیدگی از پارامترهای پراکندگ

؛ بلندای توزیع در مقایسه با توزیع نرمال است که در صورت نرمال بودن توزیع باید این ضریب به سمت صفر میل نماید

 .نشان دهنده چولگی راست یا مثبت است که

 آزمون کشف ناهمسانی واریانس (2-1

پسماند( دارای واریانس خطا )ناهمسانی به این معنا است که در تجزیه و تحلیل مدل رگرسیون مقادیر جملات واریانس 

واقع ما در تخمین رگرسیون که با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی انجام می شود ابتدا فرض  در های نابرابر هستند.

هستند و بعد از آن که مدل را تخمین زدیم با استفاده از آزمون  می کنیم که تمامی جملات خطا دارای واریانس های برابر

 بروش پاگان جهت کشف ناهمسانی واریانس استفاده می شود.

 نتایج آزمون بروش پاگان (0)جدول 

 فرض آماری
معیار 

 سنجش

آماره 

 آزمون

سطح معنی 

 داری
 نتیجه آزمون

 تایید فرض صفر F 26262 06000آماره  هامدل فرضیه 

 

% می باشد 8در مدل های پژوهش کمتر از  Fدیده می شود سطح معنی داری آماره های  (4)نگونه که در جدول فوق هما

 لذا فرض صفر مبنی بر نبود ناهمسانی واریانس رد می شود.
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 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش( 0-2

 های مدل( برای متغیر1و چو نیل لوین،) ییمانانتایج آزمون  (:8)جدول 
 مانا سطح معنی داری آماره آزمون متغیر

CURRENT -0.88 4.444 مانا 

INV -59.12 4.444 مانا 

REC -14.29 4.444 مانا 

CSRATIO -33.92 4.444 مانا 

ROA -16.84 4.444 مانا 

FMSIZE -28.58 4.444 مانا 

Lev -23.03 4.444 مانا 

INV -21.82 4.444 مانا 

BDSIZE -10.18 4.444 مانا 

ISRATIO -13.69 4.444 مانا 

INDBD -14.01 4.444 مانا 

ACFOM -9.07 4.444 مانا 

BIG4 -1.28 4.444 مانا 

% بوده است کل متغیرهای مستقل در 8مشاهده می شود چون مقدار سطح معنی دار کمتر از  (5) جدولهمانطور که در 

 ون کاذب نمی شویم.سطح پایا بوده اند. پس بنابراین در نتایج آزمون ها دچار رگرسی

 تخمین مدل پژوهش( 0-1

 نتایج آزمون چاو (:2)جدول 

 مدل

 فرض آماری

 آزمون
آماره 

 آزمون

سطح 

معنی 

 داری

 نتیجه آزمون

 ها مدل فرضیه
H0: عرض از مبداها  تمام

 باهم برابرند

اف ) چاو

 لیمر(

)مدل H0رد فرض  06000 136435

 پنل دیتا(

 

                                                           
7 - Levin, Lin & Chu t* 
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که در جدول فوق  همانطور % باشد.8ده از پانل دیتا می بایست سطح معنی داری کمتر از برای رد فرضیه صفر و تایید استفا

امکان برآورد مدل با استفاده از  4.88% محاسبه شد با اطمینان 8ملاحظه می شود سطح معنی داری آزمون چاو کمتر از 

بداها رد شد، در ادامه به منظور تشخیص روش پانل دیتا با توجه به اینکه فرض صفر آزمون چاو مبنی بر برابری عرض از م

 وجود اثرات ثابت یا وجود اثرات تصادفی از آزمون هاسمن استفاده می شود.

 آزمون هاسمن (0-5

 آزمون هاسمن جی( نتا1جدول )

 مدل
فرض 

 آماری
 آزمون

آماره 

 آزمون

سطح معنی 

 داری
 نتیجه آزمون

 هامدل فرضیه 

H0 روش :

اثرات 

 تصادفی

 06006 66433 هاسمن
)اثرات H0رد فرض 

 اثبات(

 

که در جدول  همانطور % باشد.8برای رد فرضیه صفر و تایید استفاده از اثرات ثابت می بایست سطح معنی داری کمتر از 

 % محاسبه شده لذا در تخمین از اثرا اثبات استفاده می شود.8ملاحظه می شود سطح معنی داری آزمون هاسمن کمتر از 

 های پژوهشآزمون فرضیه  (8-1

 نتایج تخمین مدل به روش پانل و با استفاده از اثرات اثبات در جدول زیر ارائه شده است:

پژوهشهای ی  هیفرضمدل  رگرسیون :(5)جدول   

 سطح معنی داری tآماره  مقدار ضریب ضریب متغیر 

 β 0 0.523584 0.637158 0.5240 عدد ثابت

ACFOM β 1 -0.154498 
-

0.750517 
0.0029 

FMSIZE β 2 -1.581415 
-

8.056275 
0.0000 

CURRENT Β3 -0.445027 
-

1.806043 
0.0009 

LEV β 4 0.405527 0.765451 0.0000 

INV β 5 -0.944860 
-

1.612833 
0.0068 
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REC β 6 -0.065508 
-

0.946840 
0.3437 

CSRATIO β 7 2.334624 9.218056 0.0000 

BDSIZE β 8 -0.096237 
-

1.306995 
0.0012 

ISRATIO β 9 -1.993174 
-

2.231822 
0.0256 

BIG4 
β 10 

1.5218 0.039460 0.0005 

INDBD 
β 11 

-4.4916 0.972219 0.3313 

 

که بیانگر معنی دار بودن کل  Fمربوط به آماره  p-value( مشاهده می شود مقدار 5) فوقهمانطور که در جدول 

آزمون دوربین واتسون  همچنین مدل معنی دار می باشد. کی از آن است کهبوده و حا 0.000رگرسیون می باشد برابر با 

می باشد که مناسب است و نشان دهنده مورد پذیرش بودن فرض نبود خود همبستگی  1.8تا  1.8رابطه فوق عدد بین 

بیان کرد که  است، می توان 0.65است. همچنین با توجه به ضریب تعیین تعدیل شده بدست آمده کل مدل که برابر با 

 تغییرات متغیر وابسته را توضیح می دهند. 4.28در مجموع متغیرهای مستقل و کنترلی تحقیق بیش از 

 نتایج آزمون فرضیه خلاصه (:8جدول )

 نتایج فرضیه

 تایید بین اندازه هیات مدیره و عملکرد شرکت ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. -1

 رد عملکرد شرکت ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. بین استقلال هیات مدیره و -1

 تایید بین شکل کمیته حسابرسی و عملکرد شرکت ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. -0

 تایید بین تاثیر کمیته حسابرسی و عملکرد شرکت ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. -0

 

 ( بحث و نتیجه گیری6

رای نظارت بر کار حسابرسان داخلی و مستقل، پیشنهاد حسابرسان مستقل به مجمع عمومی کمیته حسابرسی مسئول اج

گزارش  افتیدر الزحمه و عزل حسابرسان مستقل، بررسی دفعات حسابرسی، صاحبان سهام به منظور انتصاب، تعیین حق

ها و  رای کنترل ضعفحسابرسی و نیز کسب اطمینان از انجام اقدامات اصلاحی به موقع و صحیح توسط مدیریت ب
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 یاعضا ها، قوانین و مقررات و سایر مشکلات شناسایی شده از سوی حسابرسان است. ها، عدم تطابق با سیاست کاستی

منشور »کمیته حسابرسی توسط هیات مدیره منصوب می شوند. ریاست و تعداد اعضای کمیته حسابرسی درچارچوب 

تعیین می شوند. کمیته منشور خاص خود را داشته که مطابق با قوانین لازم الاجرای راهبری شرکتی بورس و سایر  «کمیته

ایط عضویت در های مربوطه می باشد. این منشور ماموریت و وظایف کمیته و همچنین شر نامه قوانین، مقررات و آیین

کمیته، مراحل لازم برای نصب و عزل اعضای کمیته، ساختار کمیته و نحوه عملکرد و گزارش دهی به هیات مدیره را 

کمیته حسابرسی با مشورت اعضای کمیته، تعداد و مدت جلسات کمیته را مطابق با شرایط ذکر  سییر کند. تعیین می

شود؛ پیش  های سهامی عام معطوف می به گزارشگری مالی در شرکت که امروزه توجهی .کند شده در منشور تعیین می

گذاران از سمتی دیگر، خواستار شفافیت و  گذاران از طرفی و قانون ندرت وجود داشته است. سرمایه از این به

ها  های حسابداری هستند. تشکیل کمیته حسابرسی در شرکت گیری روزافزون نسبت به خطاها و سوءاستفاده سخت

(. کمیته حسابرسی مسئول اجرای نظارت بر 1084بشرویه،  تواند به بهبود گزارشگری مالی کمک کند )کرمی و بیک می

کار حسابرسان داخلی و مستقل، پیشنهاد حسابرسان مستقل به مجمع عمومی صاحبان سهام به منظور انتصاب، تعیین 

فت گزارش حسابرسی و نیز کسب اطمینان از انجام الزحمه و عزل حسابرسان مستقل، بررسی دفعات حسابرسی، دریا حق

ها، قوانین و  ها، عدم تطابق با سیاست ها و کاستی موقع و صحیح توسط مدیریت برای کنترل ضعف اقدامات اصلاحی به

حسابرسی  کمیته (.1081مقررات و سایر مشکلات شناسایی شده از سوی حسابرسان است )منشور کمیته حسابرسی، 

فاوتی برای کاهش تأخیر طولانی در ارائه گزارش حسابرسی دارد. برای نمونه، کیفیت سود یکی از های مت انگیزه

شود. اطمینان از افشای  تک اعضای آن( شناخته می معیارهای اصلی موفقیت و اعتبار کمیته حسابرسی )از جمله تک

کنندگان امکان  ود خواهد داشت و به استفادهاتکا به بازار، بیشترین تأثیر را در حفظ کیفیت س هنگام اطلاعات قابل به

تأخیرهای طولانی در انتشار گزارش حسابرسی، موجب کاهش کیفیت سود شده و به  .دهد اتخاذ تصمیمات اثربخش می

گری، ناکارآمد  کنندگان، نقش این کمیته را در واسطه ای که استفاده کند؛ به گونه اعتبار کمیته حسابرسی خدشه وارد می

حسابرسی )خصوصاً استقلال مدیر کمیته حسابرسی( احتمالاً برای حفظ اعتبار کنند. اعضای مستقل کمیته  ی میارزیاب

های آتی انتصاب در هیأت مدیره؛ خواهان کاهش تأخیر در ارائه  خویش، کاهش ریسک شکایات و افزایش فرصت

یه های مطالعه حاضر با نتایج پژوهش (. نتایج آزمون فرض1081دشت بیاض و همکاران،) باشند گزارش حسابرسی می

حاصل از آزمون  نتایج است.( سازگار 1415) 8جی و همکاران( مخالف و با نتایج مطالعه ی 1418) 5منساه و همکاران

( می باشد و در نهایت نتایج حاصل از 1418) 14فرضیه ی دوم در پژوهش حاضر مطابق با نتایج پژوهش منساه و همکاران

                                                           
8 -Mensah et al 

9 - ji et al 

10 -Mensah et al 

https://tse.ir/cms/Portals/1/Hesabresi%20Dakheli/manshore%20komite%20hesabresi.pdf
https://tse.ir/cms/Portals/1/Hesabresi%20Dakheli/manshore%20komite%20hesabresi.pdf
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( 1082)خدادادهتکه پشتی( و 1418) 11هش حاضر با نتایج آزمون فرضیه های منساه و همکارانآزمون فرضیه سوم پژو

 مخالف است.

 ذمنابع و ماخ

، دانش و پژوهش "گذاران نهادی در آن نظام راهبری شرکت و نقش سرمایه "(،1052ابراهیمی کردلر، علی، )

 18-14، صص 1052، بهار 5حسابداری، شماره 

شده  های پذیرفته های اصول راهبری در شرکت بررسی رابطه بین کیفیت سود و برخی از جنبه"(،1058اسماعیلی، مریم )

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی پایان، "در بورس تهران

مدیره  بررسی رابطه بین اصول حاکمیت شرکتی با عملکرد هیئت"(، 1081امیرحسینی، زهرا و محسنی بهبهانی سمیه )

کارهای  ها و راه ای پژوهش اولین همایش منطقه، مجموعه مقالات "شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته شرکت

 141-118، موسسه آموزش عالی غیرانتفاعی شفق تنکابن، صص نوین در حسابداری و مدیریت

بررسی رابطه هموارسازی سود با ابزارهای حاکمیت "(،1081اصغر ) ر و رضایی رجایی، علیایزدی نیا ناصر و رسائیان امی

 15-80، صص 1081، پاییز 11برنامه و بودجه. شماره  فصلنامه دو ،"سهام نقدشوندگی شرکتی و 

ر، ، حسابرسی و کمیته حسابرسی، نشریه حسابدا"حاکمیت شرکتی "(،1051حساس یگانه، یحیی و معیری، مرتضی )

      22-81، صص 1051، آبان 144شماره 

، 110، نشریه حسابدار، شماره "مدیره در حاکمیت شرکتی نقش هیئت"(، 1058حساس یگانه، یحیی و باغومیان، رافیک )

 28-24، صص 1058تیر 

طالعات ، فصلنامه م"تأثیر حاکمیت شرکتی بر کاهش مدیریت سود "(،1052حساس یگانه، یحیی و یزدانیان، نرگس ) 

 111-181، صص 1052، بهار 11حسابداری، شماره 

، مجله "های سهامی گذاران نهادی در حاکمیت شرکت نقش سرمایه"(،1050حساس یگانه، یحیی و پوریانسب، امیر، )

 15-18، صص 1050، تیر 128حسابداری، شماره 

متغیرهای حاکمیت شرکت و محافظه بررسی توان "(،1081سعادتی، زهرا و جباری، حسین و اسد پور، احمد علی )

، اولین همایش ملی بررسی راهکارهای ارتقاء مباحث مدیریت، حسابداری و مهندسی "بینی عملکرد مالی کاری در پیش

 1081ها، گچساران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد گچساران، زمستان  صنابع در سازمان

بررسی رابطه بین مالکیت  "،(1388)ی، رضا و فرزانی، حجت الله مراد زاده فرد، مهدی و ناظمی اردکانی، مهدی و غلام

های حسابداری  ، فصلنامه بررسی"شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته نهادی سهام و مدیریت سود در شرکت

 85-58، صص 1055، بهار 88و حسابرسی، شماره 

                                                           
11 -Mensah et al 

https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87&queryWr=%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%AA%DA%A9%D9%87+%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
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Abstract 

This study examined the relationship between the members of the board of directors and the 

audit committee with the performance of companies admitted to the Tehran Stock Exchange. 

The companies that are members of the stock exchange from 1394 to 1400 were selected as 

the statistical population of this research, and 120 companies were selected as a statistical 

sample based on the screened criteria. The results and empirical evidence show that between 

the size of the board of directors and the performance of the company, there is a positive and 

significant relationship. There is no positive and significant relationship between the 

independence of the board of directors and the performance of the company. There is a 

positive and significant relationship between the form of the audit committee and the 

company's performance. There is a positive and significant relationship between the 

effectiveness of the audit committee and the company's performance. 
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