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 چکیده

مسئولیت پذیری معلمان  هدف از نگارش پژوهش حاضر، رابطه بین فرهنگ حاکم بر مدرسه و اخلاق حرفه ای مدیران با

 ،باشد. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه گردآوری داده هامی خنجینشهرستان  پسرانهمدارس ابتدایی 

باشد. جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش شامل تمامی معلمان ابتدایی  ، توصیفی از نوع همبستگی میونحوه اجرا

 184نفر است. حجم نمونه در این تحقیق طبق جدول مورگان  004بود که تعداد آنها  نجینخشهرستان  پسرانهمدارس 

و ا ـهدآوری دادهگرار بزگیری تصادفی استفاده شد. ا نفر، مورد بررسی قرار گرفت. در این پژوهش از روش نمونه

-حرفه گویه، اخلاق 08 ( شاملscsهای استاندارد فرهنگ حاکم بر مدرسه دانشگاه میسوری )ت شامل پرسشنامهطلاعاا

به منظور بررسی روایی ست. گویه ا 01 ( شامل1051گویه و مسئولیت پذیری گاف ) 10بر  ( مشتمل1440) وودیهای 

منظور بررسی پایایی سوالات پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ سوالات پرسشنامه از نظر اساتید استفاده شده است و به

به تعیین شد.  4850، 4850، 4850ه ترتیب ـبضریب آلفای کرونباخ  ؛ کهتفاده شده استاس 11SPSSبه کمک نرم افزار 

با کمک روشهای آمار توصیفی و استنباطی که  11SPSSهای تحقیق از نرم افزار منظور تجزیه و تحلیل و آزمون فرضیه

زآزمونهای همبستگی پیرسون و و در بخش استنباطی ا ... و انحراف استانداردو انهیم ،در بخش توصیفی از میانگین

فرهنگ حاکم بر ی اول نتیجه گرفتیم که بین های این تحقیق در فرضیهرگرسیون استفاده شده است. براساس یافته

رابطه مثبت و معنی  خنجینابتدایی شهرستان  پسرانهای مدیران و مسئولیت پذیری معلمان مدارس  مدرسه با اخلاق حرفه

ای اخلاق حرفهو سوم نتیجه گرفته شد که بین  ن در پی بررسیهای انجام شده درباره فرضیه دومدارد. همچنی وجود داری

مدیران و مسئولیت پذیری معلمان و در فرضیه سوم بین فرهنگ حاکم بر مدرسه و و مسئولیت پذیری معلمان مدارس 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. پسرانهابتدایی 

 کلیدی گانواژ

 نگ حاکم بر مدرسه، اخلاق حرفه ای، مسئولیت پذیریفره

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی.. 1
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 مقدمه

های رفتار شهروندی، در بین تمامی سازمانها و نظامهای اجتماعی به امری  عنوان یکی از شاخص به پذیری مسؤولیت

شود،  میاز مفاهیم جدید عصر حاضر شناخته  (پذیری مسؤولیت)قبول تبدیل شده است. گرچه این مفهوم  بدیهی و قابل

کنندگان خدمات خود،  سبب شده سازمانها و مدیران امروزی توجه خود را به نیازهای محیطی، مراجعان و مصرف

مبذول داشته و این هدف را در مأموریتها و راهبردهای سازمانی خود به بهترین شکل ممکن مورد توجه قرار دهند و 

 حساب می محور به نسانی این سازمانها از آرزوهای مدیران موفقیتی نیروی ا دستیابی به این نوع رفتار در بین مجموعه

  (.1005اعتماد،) آید

وپرورش هم یکی از ارکان  آید. نظام آموزش حساب می ای به های انسان سالم در هر جامعه نه از شاخصلارفتار مسؤو

های اجتماعی  ی مهارت ی، توسعهرود. یکی از اهداف بسیار مهم نظام آموزش شمار می ی اجتماعی در جامعه به توسعه

 افزایش حس مسؤولیت (1411) دیگرانو  1داس در واقع مطابق نتایج لئونی .پذیری اجتماعی است ازجمله مسؤولیت

دنبال خواهد داشت و  ها منجر خواهد شد، پایداری اجتماعی را به پذیری به ارتقای تعهد اجتماعی افراد در سازمان

ی  ی اجتماعی و دستیابی به اهداف توسعه کرده، میزان سرمایه د جامعه خصوصاً افراد تحصیلمت اجتماعی در بین افرالاس

ت اجتماعی نیز با داشتن لای تحو عنوان موتور محرکه پایدار در جامعه را افزایش خواهد داد. نظام آموزشی به

سترش فرهنگ پاسخگویی اجتماعی آموزان و جامعه، نقش اساسی در ایجاد و گ پذیری اجتماعی در قبال دانش مسؤولیت

 (.1001 )صمیمی، در جامعه خواهد داشت

ی بین فرد با دیگران و با سازمان و محیط اجتماعی بزرگتر، یکی از مفاهیم مطرح است  عنوان رابطه پذیری به مسؤولیت

رای انجام مطلوب است. ای کسب کرده و الزام درونی از سوی فرد ب المللی اهمیت فزاینده که امروزه در سطح ملی و بین

کیذوری و ) شود ی وی گذاشته می هایی است که بر عهده فعالیت نسبت به تعهد فرد، پذیری یک  مسؤولیت

 (.1001همکاران،

یکی از عمده ترین دغدغه های مدیران کارآمد در سطوح مختلف سازمانی، چگونگی ایجاد بسترهای مناسب از طرفی 

اخلاقی حاکم بر شغل و حرفه خود را رعایت کنند. اخلاق حرفه ای در دهه اخیر مورد  برای عوامل انسانی است تا اصول

سازمانی به عنوان یکی از عوامل مهم پیشرفت یا شکست  فرهنگ توجه بسیاری از سازمان های ایرانی قرار گرفته است.

که رعایت آنها در رعایت والایی است  سازمان ها شناخته می شود. اصول اخلاق حرفه ای دارای بار و ارزش های

هنجارها و اثربخشی سازمان ها بسیار مهم و کارا می باشد و باعث اثر بخشی در بین کارکنان آن سازمان وتکریم احترام 

 (.1000انجم و فقه، ) شودآنان می 

ی  واسطه بهتی است که لاهای امروزی، بروز مسائل و مشک در عصر حاضر، دغدغه و نگرانی بسیاری از مدیران و سازمان

گرفته و شواهد میدانی، دستیابی  دهد. براساس نتایج تحقیقات انجام  قی توسط کارکنان رخ میلارعایت نکردن اصول اخ

                                                           
1 Leony & dass 
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کارگیری  سازمانی، با به های محیطی و درون پذیر و پاسخگو به چالش به نیروی انسانی کارآمد و اثربخش، مسؤولیت

 وهلاها برای انجام امور سازمانی خود، ع ها میسر و عملی است. سازمان سازمان قی از جانب مدیران و کارکنانلااصول اخ

قی نیاز دارند که آنان را در انجام اعمال و لاها و رهنمودهای اخ ای از ارزش بر معیارهای سازمانی و قانونی، به مجموعه

مطلوب جمعی و عمومی میسر  های رفتارها یاری داده و نوعی هماهنگی و وحدت رویه را در حرکت به سوی شیوه

سازمانی و ایجاد شرایط مثبت ادراکی در  گیری مطلوب ارتباطات درون سازد. از عوامل مهم و تأثیرگذار در شکل

گیری فردی و گروهی مؤثر بوده و به بهبود  قی و ارزشی حاکم بر سازمان است که در فرایند تصمیملاکارکنان، جو اخ

 (.1005غلام پور و همکاران،) شدوری سازمان منجر خواهد  بهره

شود، بلکه  های انتزاعی محدود نمی   صرفأ به مجموعه ای از اعتقادات ذهنی و باورها و ارزش داوریحرفه ای اخلاق 

ها، به باورها و ارزشهای موجود در  ق در سازمانلاهمین خاطر اخ به .فراتر از آنها در واقع نحوه خاصی از زندگی است

ای مجموعه قواعدی است که باید افراد داوطلبانه و  ق حرفهلاشود. منظور از اخ زمانی محدود نمیقی سالامنشور اخ

ای رعایت کنند؛ بدون آنکه الزام خارجی داشته باشند یا در  براساس ندای وجدان و فطرت خویش در انجام کار حرفه

ری آن، زیربنای باورها، مفروضات، ق در شکل نظلاهای قانونی دچار شوند. دیدگاه اخ صورت تخلف، به مجازات

قی برای طقی را حمایت و اولویتها را مشخص میکند و سبب نوعی پویایی منلاهایی است که زندگی اخ اصول و ارزش

ها و رفتارهایی است که  است؛ بیشتر مربوط به فعالیت شود، اما اخلاق عملی، اموری خارج از باورها و تعهدات فرد می

 (.1005رحیمیان و همکاران،) دهد میفرد آن را انجام 

ها و طرز تلقی رهبران آموزشی و تربیتی یعنی مدیر و معلمان نسبت  ها، نگرش فرهنگ مدرسه متشکل از باورها، گرایش

علاوه بر این  .آموز در مدرسه به عنوان یادگیرنده است به چرایی، چیستی و چگونگی تربیت و دلایل وجودی دانش

های  ان و اولیای آنها نسبت به مدیر و معلمان و مسئولان اجرایی، تلقی آنها از میزان حمایتهای دانش آموز نگرش

کننده چگونگی  دهد. فرهنگ مدرسه تعیین مدرسه در جهات گوناگون نیز بخش دیگری از فرهنگ مدرسه را شکل می

ترچانی، ) استهای خود  شاحساس و ادراک همه اعضا نسبت به نقش مدرسه و چگونگی عملکرد آنها در ایفای نق

 (.1005همکاران،

ای است از فرضیات اعضای مدرسه در چگونگی روبرو شدن با مسائل، احساس، ادراک و  فرهنگ مدرسه مجموعه

های  هایی مشخص به عبارت دیگر فرهنگ مدرسه القاکننده شیوه گیری برای دستیابی به هدف تحلیل قضایا و تصمیم

آیند. جو  خورد، رفتار و عمل همه افرادی است که اعضای آن فرهنگ به حساب میاحساس، ادراک، تفکر، طرز بر

دهنده افکار و  گذارد و جهت آموز اثر می فرهنگ غالب مدرسه بر نوع رفتار و کردار اعضای آن، اعم از معلم و دانش

 .(1005ترچانی و همکاران،) آنهاستاعمال 

نگرش هایی که تحت تاثیر فرهنگ حاکم بر مدرسه شکل می گیرد  دغدغه پژوهشگر از آنجا ناشی می شود که یکی از

ابتدایی در سطح پایینی قرار دارد و این ممکن است  پسرانهایجاد مسئولیت پذیری است که به نظر می رسد در مدارس 
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ذکرشده که های  توجه به پژوهش با روی عملکرد معلمان تاثیر بگذارد. در این پژوهش به این تاثیر پرداخته خواهد شد.

ی  در رابطه با متغیرهای پژوهش حاضر انجام شده و با توجه به نقش حساس نظام آموزشی و مدارس در فرایند توسعه

به مباحث اخلاق  باید پذیری نیروی انسانی شاغل در این نهاد اجتماعی به نظر میرسد که ی مسؤولیت اجتماع و رابطه

پذیری اجتماعی در بین منابع نیروی انسانی نظام آموزشی توجه ویژهای  یتتبع آن مسؤول ای، رهبری اخلاقی و به حرفه

پذیری در بین کارکنان آموزشی  های اخلاقی و افزایش مسؤولیت زم برای ایجاد زمینهلامبذول شود و زمینه و بستر 

ای  اخلاق حرفهرابطه بین فرهنگ سازمانی حاکم بر مدرسه و تعیین  فراهم آید؛ بنابراین هدف اصلی پژوهش حاضر

 می باشد. خنجینشهرستان  پسرانهمدیران با مسئولیت پذیری معلمان در مدارس ابتدایی 

 اهمیت و ضرورت تحقیق

های کاری، توجه  ها و افزایش میزان کارهای غیراخلاقی و غیرقانونی درمحیط شدن روزافزون سازمان امروزه پیچیده

ها ضروری کرده  ی سازمان ای، مسؤولیت وپاسخگویی اجتماعی در همه حرفهمدیران و رهبران را به ایجاد و حفظ اخلاق 

 (.1004)رحیم نیا و همکاران،  است

معیار سنجش درستی و  و ملاک و فلسفی –توان آنها را باید و نبایدهای ارزشی اخلاق، مسؤولیت و پاسخگویی که می

ی اخیر موردتوجه  مباحثی است که در یکی دو دههنادرستی رفتار نسبت به خود و دیگران و جامعه تعریف کرد، از 

ای از قوانین اخلاقی گفته  ای به مجموعه مفهوم اخلاق حرفه. علم مدیریت قرار گرفته است نظران دانشمندان و صاحب

 (.1004آراسته و جاهد، ) استدست آمده  شود که از ماهیت حرفه یا شغل به می

بخشی و ارتقای رفتار  وپرورش در راستای کیفیت بنیادین در آموزش هایی در جهت تحول شلاهای اخیر، ت در سال

توجهی  ت اخیر تأثیر آنچنان شگرف و قابللاما تحوا ه و پاسخگو از طرف مدیران و دبیران صورت گرفته است؛لانمسؤو

نیروی انسانی  وپرورش به تغییر رفتار فردی و جمعی ی هر تحول در آموزش اند؛ چرا که پایه جای نگذاشته از خود به

عنوان یکی از ارکان اساسی و تأثیرگذار در تعلیم و تربیت هر جامعه، در تحقق  مدیران و دبیران به .گردد موجود برمی

ی  بودن به اخلاقیات و داشتن روحیه ی اجتماعی نقش کلیدی دارند و نیازمند متصف ی سازمانی و توسعه اهداف، توسعه

ی هر جامعه و کشور هستند. بر این اساس،  و پرورش این ویژگی در بین شهروندان آینده منظور ایجاد پذیری، به مسؤولیت

عنوان یک اولویت  های آموزشی به پذیر برای تحقق اهداف سازمان ی دبیران پاسخگو و مسؤولیت پرداختن به مقوله

 .زم و ضروری استلایران واقعیتی های اینگونه رفتارهای اساسی در مدارس، مدیران و دب آوردن زمینه سازمانی و فراهم

شود. در واقع  های کلیدی مدیریت در شرایط کنونی سازمان محسوب می پذیری یکی از ضرورت مسؤولیت

 پاسخگویی یکی از ارکان اصلی مدیریت است که تصویری از عدالت، برابری، اعتماد و انصاف را به ذهن متبادر می

صمیمی و همکاران، ) گیردها مورد استفاده قرار  ربخشی مدیریت در سازمانسازد و میتواند برای بهبود شرایط و اث

1005). 
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مفهوم فرهنگ، پیچیدگی و سردرگمی مفهومی را همچنین در خصوص ضرورت فرهنگ حاکم بر مدرسه باید گفت 

شود  می با خود دارد. تعریف دست نخورده و نابی از انسان شناسی برای فرهنگ وجودندارد؛ در عوض، آنچه یافت

فرهنگ سازمانی وجود دارد.  که تعاریف بسیاری برای بنابراین، جای تعجب ندارد ؛تعاریف متعدد و گوناگون است

. برای درک و (1005غلام پور و همکاران، ) دهد ها و رفتار اعضای سازمان را هدایت کرده و شکل می فرهنگ، نگرش

یعی آن قرار بگیریم تا بتوانیم در موفقیت و پیشبرد اهداف در فرهنگ هر سازمانی باید در بافت و شرایط طب شناخت

ها صرفاً تابعی از انتظارات  مدرسه موفق عمل کرده و اثربخشی به دنبال داشته باشد. رفتار در سازمان سازمان به ویژه

ها، نیازها،  ارزشای از  رسمی و نیازها وانگیزش های فردی نیست. روابط میان این عناصر پویا هستند. افراد مجموعه

های فردی میانجی جنبه های منطقی  اهداف و باورهای منحصربه فرد را با خود به محل کارشان می آورند. این ویژگی

های ساده افراد را به صورت  شود که ویژگی بر این، یک حس جمعی هویت پدیدار می حیات سازمانی می باشند. علاوه

فتار گروه را نمی توان فقط با درک شخصیت هر یک از اعضای آن پیش آورد. ر یک شخصیت سازمانی مجزا درمی

بینی کرد. فرآیندهای اجتماعی گوناگونی دراین میان دخالت دارند. از آنجا که مدرسه کانون زلزله ی هر جامعه 

 .تبرای تغییر و تحول در هر جامعه ای ضروری و حیاتی اس شود، شناخت مدرسه و فرهنگ حاکم بر آن محسوب می

انجام این پژوهش در جهت افزایش کارایی مدیران، بالارفتن بهره وری سازمانی، بهبود ارتباطات، افزایش مسئولیت 

 پذیری برای مدیران، پرسنل و سازمانهای اموزشی کاربرد دارد.

 پیشینه

 پرداخته اند. و پرورشبررسی رابطه تاثیر هوش معنوی بر اخلاق حرفه ای مدیران آموزش در مقاله ای به  (1005) ،وارث

وابسته بهره گیری   Tروش تحقیق به کار رفته توصیفی است و در آن از آزمون های همبستگی، ضریب رگرسیون و

نفر می باشد و جهت  58 آماری پژوهش شامل کلیه مدیران آموزش و پرورش مدارس بیضا به تعداد جامعه .شده است

که پایایی آن با روش آلفای  (1000استاندارد اخلاق حرفه ای )قاسم زاده  اندازه گیری متغیرهای پژوهش از پرسشنامه

به دست امده استفاده  4/10و پرسشنامه استاندارد هوش معنوی امونز که پایایی آن با روش آلفای کرونباخ  4/58کرونباخ 

با سطح معناداری ) یضاب پژوهش نشان داد که هوش معنوی بر اخلاق حرفه ای مدیران آموزش و پرورش یجنتا .گردید

 ./( تاثیر معنی داری دارد 4440

شناسایی مولفه های اخلاق حرفه ای در مدیریت آموزشی از دیدگاه مدیران مدارس به  (1001) همکاران ،مظفری

این پژوهش از نظر اهداف کاربردی و از نظر داده ها کیفی و کمی )بصورت ترکیبی( و از نظر روش و پرداخته اند. 

مصاحبه، توصیفی از نوع پیمایشی است. در بخش کیفی با رویکرد اشباع نظری با حدود ده نفر از خبرگان ماهیت 

مدیریت آموزشی مصاحبه شد و پس از تحلیل محتوای بدست آمده، شاخص ها و مولفه ها شناسایی گردید. بخش کمی 

تهران است و روش نمونه گیری تصادفی  جامعه آماری قابل قبولی از مدیران مدارس برتر مناطق یک، دو و سه شهر

خوشه ای و طبقه ای در دسترس است. ابتدا براساس تحلیل محتوای مصاحبه با خبرگان و بررسی سوابق و منابع علمی 
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موجود مولفه هایی را فهرست و تعریف شده و سپس جمع بندی و پس از گردآوری اطلاعات کتابخانه ای مورد نیاز در 

  ANOVAو روش  SPSSنامه طراحی و داده ها وارد سیستم گردیده و با استفاده از نرم افزارگویه پرسش 80قالب 

ولیت پذیری، تعلق و روابط انسانی، تکامل و صفات انسانی، ئتحلیل شده است که در نهایت پنج مولفه تعهد و مس

ده اخلاق حرفه ی در مدیریت تخصص و دانش محوری و علاقه به تحول و توسعه، بعنوان مولفه های اصلی تشکیل دهن

 .آموزشی شناسایی و در اولویت قرار گرفته اند

(، پژوهشی با عنوان رابطه بین اخلاق کاری و تعهد سازمانی در معلمان را مورد بررسی قرار 1410) 1الیزر و کوسلوسکی

امه اخلاق کاری و تعهد سازمانی . ابزار گردآوری داده ها پرسشنمعلم در مقطع متوسطه بود 104دادند. جامعه آماری انها 

و آزمون همبستگی اسپیرمن صورت گرفت. نتایج  spssمی باشد. روش تحقیق همبستگی بود که با استفاده از نرم افزار 

نشان داد که اخلاق کار پروتستانی کارگران با تعهد معنوی و اخلاقی نسبت به تعهد محاسباتی رابطه بیشتری دارد. 

داشتند که کارکنانی که ارزش های مشارکتی قوی از خود بروز می دهند تعهد نسبتا بیشتری نشان همچنین آنها عنوان 

 داده اند و کارکنانی که ارزش های ابزاری داشتند تعهد نسبتا کمتری را دارند.

نفر  114ا شامل جامعه آماری انه (، پژوهشی با عنوان عملکرد مدیران با مسئولیت پذیری آنها انجام دادند.1415) 1ارسلان

از مدیران در کشورهای انگلیس و ترکیه بوده است. معیارهای سنجش با استفاده از معیار اخلاق کاری اسلامی بوده 

است. نتایج نشان داده است که مدیران ترکیه ای نمرات بالاتری را در همه ی خصایص اخلاق کار اسلامی نسبت به 

رفتند که انگیزه ها و ارزش های مذهبی اثر مهمی بر عملکرد انها می گذارند مدیران انگلیسی کسب کرده اند و نتیجه گ

 را در مورد اثر منفی اخلاق کاری اسلامی بر رفتار اقتصادی رد می کند. –مدافع اخلاق کار پروتستانی  –و انتقادات وبر 

یت پذیری پرداختند. جامعه (، در پژوهشی به بررسی رابطه ی میان ارزش های کاری، جنسیت و مسئول1411) 0الیزر

پیمایشی بود.  –نفر از دانشجویانی که خارج از دانشگاه کار می کردند بود. روش پژوهش توصیفی  140آماری شامل 

ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه است. نتایج همبستگی نشان داد که ارزش های کاری خصوصا ارزش های شناختی 

د و تعامل ارزش ها با جنسیت به عنوان عامل پیش بینی کننده مسئولیت پذیری می رابطه مثبت با مسئولیت پذیری دار

 باشد.

 روش تحقیق

و از نوع همبستگی  0ها میدانی اجرا از نوع توصیفیاین پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ روش گردآوری داده

 است.

سال به بالا بودند.  84تا  18می باشد. از نظر سنی بین  ینخنجشهرستان  پسرانهمدارس ابتدایی معلمان  جامعه آماری شامل

 084و تحصیلات کارشناسی به بالا بودند با این اوصاف تعداد جامعه  سال 14ملاک ورود برای این پژوهش سابقه بالای 
                                                           
1 Elizer& koslowski 

2 arsalan 

3 elizer 

4 Descriptive Researchs 



 1 خنجین شهرستان پسرانه ابتدایی مدارس در معلمان پذیری مسئولیت با مدیران ای حرفه اخلاق و مدرسه بر حاکم سازمانی فرهنگ بین رابطه

 

 

یری تصادفی نفر. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران محاسبه شد. روش نمونه گ 184نفر بود و تعداد حجم نمونه 

آورده شده  0طبقه ای بود که طبقات از بین مدارس غیرانتفاعی و دولتی صورت پذیرفت. سایر ویژگی ها در فصل 

 است.

 طبقات نمونه گیری -1جدول 

 نمونه کل طبقات ردیف

 104 104 مدارس دولتی 1

 114 114 مدارس غیر انتفاعی 1

ای  آوری گردیده است. در مرحله اول با مراجعه به منابع کتابخانه جمع در تحقیق حاضر اطلاعات مورد نیاز در دو مرحله

آوری شده است. در مرحله دوم در  ها، مجلات و مقالات علمی معتبر، مطالب مربوط به ادبیات تحقیق جمع شامل کتاب

پرسشنامه جهت روش  ابزار از این تحقیق اطلاعات به شیوه میدانی با استفاده از ابزار پرسشنامه جمع آوری شده است.

 :میدانی استفاده شده است که به شرح زیر می باشد

( این مقیاس را اولین بار با چهارده مقیاس دیگر در پرسشنامه روان شناختی کالیفرنیا 1051گاف ) مسئولیت پذیری:

پذیری را از  سوال مربوط به مقیاس سنجش مسئولیت 01( در پژوهش خود تعداد 1050مطرح کرد. رضایی و همکاران )

سوال نهایی فرم تجدیدنظر شده این پرسشنامه انتخاب و به عنوان مقیاس سنجش مسئولیت پذیری آزمودنی ها  061میان 

 به کار بردند.

توسط گرونرت و  1001در دانشگاه میسوری در سال  (SCS) پرسشنامه فرهنگ مدرسه فرهنگ حاکم بر مدرسه:

کند  خرده مقیاس را در سؤالات خود منعکس می 6سؤال است که  08امه مشتمل بر شده است. این پرسشن ولنتاین طراحی

ای، مشارکت معلمان و حدت  اند از: رهبری همیارانه، حمایت همکاران، اشتراک یادگیری، توسعه حرفه که عبارت

 .هدف

( می باشد. 1055ود )جهت گرداوری داده های اخلاق حرفه ای از پرسشنامه اخلاق حرفه ای هیو :اخلاق حرفه ای

 گزینه ای لیکرت تبعیت می کند. 8سوال دارد که از طیف  10این پرسشنامه 
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 پایایی پرسشنامه های پژوهش -1جدول 

 ضریب آلفا ابعاد های اصلی سازه

 4850 مسئولیت پذیری

 

 

فرهنگ حاکم بر 

 مدرسه

 

 

 .4815 رهبری همیارانه

 4810 حمایت همکاران

 4811 یاشتراک یادگیر

 4851 ای توسعه حرفه

 4810 مشارکت معلمان

 4816 حدت هدفو

 4850 اخلاق حرفه ای

 اردر بخش توصیفی عملیات مربوط به اطلاعات جمعیت شناختی افراد نمونه آماری با استفاده از فرامین نرم افز

SPSS22 نرم افزار  ازاستفاده  پژوهش با های هیآزمون فرض زین ی. در بخش استنباطه استصورت پذیرفتSPSS  و

 آزمون همبستگی و رگرسیون انجام شده است.

 یافته های آماری

فرضیه ی اول مبنی بر رابطه فرهنگ حاکم بر مدرسه با مسئولیت پذیری معلمان در مدارس ابتدایی 

 می باشد. خنجینشهرستان  پسرانه

 حاکم بر مدرسه و مسئولیت(فرهنگ ) فرضیه تغییرهای بین پیرسون همبستگی ضریب -0 جدول

 مدرسه بر حاکم فرهنگ مسئولیت 

 4811 * 1 ضریب همبستگی مسئولیت

Sig. (2-tailed)  48414 

N 184 184 

 حاکم فرهنگ

 مدرسه بر

 1 4811 *  ضریب همبستگی

Sig. (2-tailed) 48414  

N 184 184 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 فرضیه دوم پژوهش -2 -4 -4

 پسرانه ابتدایی مدارس در معلمان پذیری مسئولیت با همیارانه فرضیه دوم پژوهش مبنی بر رابطه ی دو متغیر رهبری

 می باشد. خنجین شهرستان



 0 خنجین شهرستان پسرانه ابتدایی مدارس در معلمان پذیری مسئولیت با مدیران ای حرفه اخلاق و مدرسه بر حاکم سازمانی فرهنگ بین رابطه

 

 

 رهبری و مسئولیت() فرضیه تغییرهای بین پیرسون همبستگی ضریب -0 جدول

 رهبری مسئولیت 

 4861 * 1 ضریب همبستگی مسئولیت

 48414  معناداری

 184 184 حجم نمونه

 1 4861 *  ضریب همبستگی رهبری

  48414 معناداری

 184 184 حجم نمونه

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 زیر آماری فرض به توجه با

 

 

 مسئولیت و رهبری متغیر دو یعنی؛ گردد می تائید  H1فرض% 00 معناداری سطح در است% 8 از کمتر sig ازآنجاکه

 4861 رابطه شدت است رابطه جهت و شدت شامل که پردازیم می رابطه کیفیت سنجش به اکنون. دارند معنادار ای رابطه

 R علامت به توجه با زنی آن جهت ؛ وگیرد می قرار قوی روابط یعنی سوم دسته در کسل دسته چهار به توجه با که است

 .شوند می تائید پژوهش فرضیه ؛ ودارند معناداری و مثبت مسئولیت رابطه و رهبری بنابراین؛ است مستقیم یا مثبت

 فرضیه فرعی اول پژوهش

 ابتدایی مدارس در معلمان پذیری مسئولیت با همکاران فرضیه فرعی اول پژوهش مبنی بر رابطه ی دو متغیر حمایت

 می باشد. خنجین تانشهرس پسرانه

 حمایت و مسئولیت() فرضیه تغییرهای بین پیرسون همبستگی ضریب -8 جدول

 مسئولیت حمایت 

 48481 1 ضریب همبستگی حمایت

 48011 48011 معناداری

 184 184 حجم نمونه

 1 48481 ضریب همبستگی مسئولیت

  48011 معناداری

 184 184 حجم نمونه

 

H0=0 p=0 

H1=0 p=0 

H0=0 p=0 

H1=0 p=0 
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 ای رابطه حمایت و مسئولیت متغیر دو یعنی؛ گردد می تائید H0فرض% 00 معناداری سطح در است% 8 از ربیشت ازآنجاکه

 .ندارند معنادار

 در معلمان پذیری مسئولیت با یادگیری دوم پژوهش مبنی بر رابطه ی دو متغیر اشتراک فرضیه فرعی

 می باشد. خنجین شهرستان پسرانه ابتدایی مدارس

 اشتراک و مسئولیت() فرضیه تغییرهای بین پیرسون مبستگیه ضریب-6 جدول

Correlations 

 مسئولیت اشتراک 

 4811 1 ضریب همبستگی اشتراک

 4805  معناداری

 184 184 حجم نمونه

 1 4811 ضریب همبستگی مسئولیت

  4850 معناداری

 184 184 حجم نمونه

 زیر آماری فرض به توجه با

 

 

 

 

 و یادگیری اشتراک متغیر دو یعنی؛ گردد می تائید H1فرض% 00 معناداری سطح در است% 8 از کمتر sig ازآنجاکه

 شدت است رابطه جهت و شدت شامل که پردازیم می رابطه کیفیت سنجش به اکنون. دارند معنادار ای رابطه مسئولیت

 به توجه با نیز آن جهت ؛ وگیرد می قرار ویق روابط یعنی سوم دسته در کسل دسته چهار به توجه با که است 0.72 رابطه

 پژوهش فرضیه ؛ ودارند معناداری و مثبت مسئولیت رابطه و یادگیری اشتراک بنابراین؛ است مستقیم یا مثبت R علامت

 .شوند می تائید

 در معلمان پذیری مسئولیت با ای حرفه فرضیه فرعی سوم پژوهش مبنی بر رابطه ی دو متغیر توسعه

 می باشد. خنجین شهرستان پسرانه داییابت مدارس

 

 

 

 

H0=0 p=0 

H1=0 p=0 



 11 خنجین شهرستان پسرانه ابتدایی مدارس در معلمان پذیری مسئولیت با مدیران ای حرفه اخلاق و مدرسه بر حاکم سازمانی فرهنگ بین رابطه

 

 

 (مسئولیت و توسعه) فرضیه تغییرهای بین پیرسون همبستگی ضریب -1جدول

Correlatio نمونه حجمs 

 مسئولیت توسعه 

 48846 1 ضریب همبستگی توسعه

 48400  معناداری

 184 184 حجم نمونه

 1 48846 ضریب همبستگی مسئولیت

  48400 معناداری

 184 184 م نمونهحج

 زیر آماری فرض به توجه با

 

 

 

 و ای حرفه توسعه متغیر دو یعنی؛ گردد می تائید H1فرض% 00 معناداری سطح در است% 8 از کمتر sig ازآنجاکه

 شدت است رابطه جهت و شدت شامل که پردازیم می رابطه کیفیت سنجش به اکنون. دارند معنادار ای رابطه مسئولیت

 به توجه با نیز آن جهت ؛ وگیرد می قرار قوی روابط یعنی سوم دسته در کسل دسته چهار به توجه با که است48846 رابطه

 تائید پژوهش فرضیه دارند و معناداری و مثبت مسئولیت رابطه و ای حرفه توسعه بنابراین؛ است مستقیم یا مثبت R علامت

 شوند. می

 در معلمان پذیری مسئولیت با معلمان ی دو متغیر مشارکتفرضیه فرعی چهارم پژوهش مبنی بر رابطه 

 می باشد. خنجین شهرستان پسرانه ابتدایی مدارس

 (مسئولیت و مشارکت) فرضیه تغییرهای بین پیرسون همبستگی ضریب -5 جدول

 مسئولیت مشارکت 

 48004 * 1 ضریب همبستگی مشارکت

 48404  معناداری

 184 184 حجم نمونه

 ضریب همبستگی مسئولیت
* 48004 1 

  48404 معناداری

 184 184 حجم نمونه

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

H0=0 p=0 

H1=0 p=0 
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 زیر آماری فرض به توجه با

 

 

 

 و معلمان مشارکت متغیر دو یعنی؛ گردد می تائید H1فرض% 00 معناداری سطح در است% 8 از کمتر sig ازآنجاکه

 شدت است رابطه جهت و شدت شامل که پردازیم می رابطه کیفیت سنجش به اکنون. دارند معنادار ای رابطه مسئولیت

 توجه با نیز آن جهت ؛ وگیرد می قرار متوسط روابط یعنی دوم دسته در کسل دسته چهار به توجه با که است48004 رابطه

 پژوهش فرضیه ؛ ودارند معناداری و مثبت مسئولیت رابطه و علمانم مشارکت بنابراین؛ است مستقیم یا مثبت R علامت به

 شوند. می تائید

 مدارس در معلمان پذیری مسئولیت با هدف فرضیه ششم پژوهش مبنی بر رابطه ی دو متغیر وحدت

 می باشد. خنجین شهرستان پسرانه ابتدایی

 (وحدتمسئولیت و ) فرضیه تغییرهای بین پیرسون همبستگی ضریب -0 جدول

 مسئولیت وحدت 

 466 1 ضریب همبستگی وحدت

 4811  معناداری

 184 184 حجم نمونه

 1 4866 ضریب همبستگی مسئولیت

  4811 معناداری

 184 184 حجم نمونه

 زیر آماری فرض به توجه با

 

 

 

 و هدف وحدت متغیر دو یعنی؛ گردد می تائید H1فرض% 00 معناداری سطح در است% 8 از کمتر sig ازآنجاکه

 شدت است رابطه جهت و شدت شامل که پردازیم می رابطه کیفیت سنجش به اکنون. دارند معنادار ای رابطه مسئولیت

 به توجه با نیز آن جهت ؛ وگیرد می قرار قوی روابط سوم یعنی دسته در کسل دسته چهار به توجه با که است4866 رابطه

 تائید پژوهش فرضیه دارند و معناداری و مثبت مسئولیت رابطه و هدف وحدت ابراینبن؛ است مستقیم یا مثبت R علامت

 شوند. می

 

H0=0 p=0 

H1=0 p=0 

H0=0 p=0 

H1=0 p=0 
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 در معلمان پذیری مسئولیت با ای حرفه فرضیه فرعی ششم پژوهش مبنی بر رابطه ی دو متغیر اخلاق

 می باشد. خنجین شهرستان پسرانه ابتدایی مدارس

 (مسئولیت و اخلاق) فرضیه تغییرهای بین پیرسون همبستگی ضریب -14جدول

 مسئولیت اخلاق 

 4804 1 ضریب همبستگی اخلاق

 4806  معناداری

 184 184 حجم نمونه

 1 4804 ضریب همبستگی مسئولیت

  4806 معناداری

 184 184 حجم نمونه

 زیر آماری فرض به توجه با

 

 

 

 و ای حرفه اخلاق متغیر دو یعنی؛ گردد می تائید H1فرض% 00 معناداری سطح در است% 8 از کمتر sig ازآنجاکه

 شدت است رابطه جهت و شدت شامل که پردازیم می رابطه کیفیت سنجش به اکنون. دارند معنادار ای رابطه مسئولیت

 توجه با نیز آن جهت ؛ وگیرد می متوسط قرار روابط دوم یعنی دسته در کسل دسته چهار به توجه با که است4804 رابطه

 پژوهش فرضیه دارند و معناداری و مثبت مسئولیت رابطه و ای حرفه اخلاق بنابراین؛ است مستقیم یا مثبت R علامت به

 شوند. می تائید

 روش ورود متغیرهای مستقل به مدل رگرسیون -11جدول

aحذف/شده وارد متغیرهای 
 

 روش متغیر حذف شده متغیرهای وارد شده مدل

 ،حمایت ،رهبری ،اخلاق 1

 ،توسعه ،وحدت ،اشتراک

 bمشارکت

 وارد .

a. Dependent Variable: مسئولیت 

b. All requested variables entered. 

 

واریانس متغیر مسئولیت را تبیین  زمان هممشارکت با روش  ،توسعه ،وحدت ،اشتراک ،حمایت ،رهبری ،متغیر اخلاق

 .پردازد یمو درقالب مدل رگرسیون به آزمون فرضیات  کند یم

H0=0 p=0 

H1=0 p=0 
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 واریانس تبیین شده و واریانس تبیین شده-11جدول

bخلاصه مدل
 

 تنظیم R میدان میدانR R مدل

است شده  

Std  خطای

 تخمین

واتسون-دوربین  

1  48645 a 48060 48061 4860806 18440 

a. Predictors: (Constant), اخلاق، ،رهبری  ،حمایت  ،اشتراک  ،وحدت  ،توسعه   مشارکت 

. از طرفی هدف ردیگ یمدر دسته روابط قوی قرار  1441دسته کسل  0با توجه به  ؛ کهباشد یم 48645ن رابطه ای Rمقدار

میزان Rیا همان مجذور Rsquarde. کند یمی نیب شیپتحقیق این است که این هفت متغیر چقدر از رفتار متغیر وابسته را 

در Chin 1998مقدار  0با توجه به  ؛ واست 48060مقدار آن  ؛ کهدهد یمی رفتار یا واریانس تبیین شده را نشان نیب شیپ

این شاخص به حجم  متأسفانهاین خبر از انتخاب مناسب هفت متغیر مستقل می باشد.  ؛ کهردیگ یمی متوسط قرار بالا رده

 ریرپذیستفR2adjرا پدید آورده است. R2adjبنابراین اثر حجم نمونه را در ان از بین برده و ؛ است حساسنمونه 

 48608است که R2-1یا  Resdual. همچنین خطای اما شاخصی است برای مقایسه این تحقیق با تحقیقات دیگر؛ نیست

 را در مدل نیاورده است. ها آنیی که محقق رهایمتغیعنی ؛ دهد یمو واریانس تبیین نشده را نشان  شده گزارش

 تحلیل واریانس در رگرسیون -10جدول

ANOVA
a

 

 Sum of لمد

Squares 

Df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regression 108160 1 18105 18081 b 4810 

Residual 1148018 101 18111   

    100 1508850 مجموع

a. Dependent Variable: مسئولیت 

b. Predictors: (Constant), مشارکت ،توسعه ،وحدت ،اشتراک ،حمایت ،رهبری ،اخلاق 

 

مدل رگرسیون و  راتییتغی دارد. در اینجا منبع ا شهیر. هر تغیری منبع یا است راتییتغانس به معنای تحلیل تحلیل واری

معتقدند. این  نظران صاحب. برخی از آورند یمرا پدید Fدر طی معادلاتی شاخص فیشر یا  ؛ کهباشد یمResdualمقادیر 

مناسبی متغیر وابسته را  تیفیباکیعنی مدل رگرسیونی ؛ کند یمکیفیت یا برازش مدل را بیان  تواند یمی تا حدشاخص 

% در سطح 8کمتر از sig ازآنجاکهی کرد. را بررسیک ضریب است که باید معناداری آن Fاما ؛ کند یمی نیب شیپ

 ادعا کرد مدل رگرسیونی کیفیت یا برازش مناسبی دارد. توان یمیعنی ؛ % شاخص فیشر معنادار است00اطمینان 
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 معناداری فرضیات پژوهش -10جدول

ضریب رگرسیون  فرضیات

β 

Sig Tvalue نتیجه 

H1 48018 48444 08640 تائید 

H2 48401- 48858 48801- رد 

H3 48050 48444 88150 تائید 

H4 4810 48440 08411 تائید 

H5 48100 48441 08444 تائید 

H6 48100 48444 08168 تائید 

H7 48085 48440 08441 تائید 

 توان معادله رگرسیون را به شرح زیر نوشت: یم ،بر اساس داده های موجود در جدول

 معادله رگرسیون

(=Yمسئول )پذیری معلمان یت 

(+ اخلاق 48401(+ رهبری )48050(+ حمایت )4810(+ اشتراک )48100(+ وحدت )48100(+ توسعه )48058مشارکت )

(48018) 

به ترتیب  "رهبری"و "حمایت"و "واشتراک"وحدت"و"توسعه"و"مشارکت"ستاندارد به یعنی با افزایش یک انحراف ا

 انحراف استاندارد به مسئولیت پذیری معلمان افزوده می شود. 401/4و050/4و 10/4و100/4و100/4و 058/4به اندازه 

 نتیجه گیری

 فرضیه اصلی 

مسئولیت پذیری معلمان در  رابطه ی بین فرهنگ حاکم بر مدرسه و اخلاق حرفه ای مدیران با

 .خنجینشهرستان  پسرانهمدارس ابتدایی 

تجزیه و تحلیل داده ها در فصل چهار نشان داد که بین فرهنگ سازمانی حاکم بر مدرسه و اخلاق حرفه ای مدیران با 

بنابراین در ؛ رابطه مثبت و معناداری وجود داشت خنجینشهرستان  پسرانهمسئولیت پذیری معلمان در مدارس ابتدایی 

تفسیر این فرضیه می توان گفت با افزایش فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفه ای اثر بخشی مسئولیت پذیری نیز بالا می رود 

و یا کاهش این دو متغیر اثر مسئولیت پذیری کاهش می یابد. نتایج این پژوهش نشان داد که سازمان یاد شده کمترین 

ژیک به دست آورده است، ای نتیجه نشان دهنده آن است که این سازمان باید فرصت امتیاز را در بعد فرهنگ ایدئولو

هایی را برای تشویق خلاقیت، نشر دانش و گسترش توانایی ها ایجاد کند و بتواند محیط بیرونی خود را بهتر بشناسد و به 

معلمان خود را درک کرده به  محرک های موجود پاسخ دهد و از تغییرهای آینده پیشی جوید. مدیران همچنین باید
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 ایشان پاسخ دهد و پیشاپیش درصدد تامین نیازهای آینده آنها برآید ودر جهت رضایتمندی ایشان حرکت نماید.

فرهنگ قوی به مسئولیت پذیری منجر می شود؛ در حالی که فرهنگ ضعیف منجر به عدم مسئولیت پذیری در میان 

م بر مدرسه که شامل رهبری همیارانه، حمایت همکاران، اشتراک یادگیری، معلمان می شود. مولفه های فرهنگ حاک

توسعه حرفه ای، مشارکت معلمان و وحدف هدف می باشند می توانند رضایت از کار و عملکرد کسب و کار را 

 افزایش دهد. مسئولیت پذیری مجموعه وظایف و تعهداتی است که هر سازمان باید در جهت حفظ و کمک به جامعه

بنابراین ؛ ای که در آن فعالیت می کند انجام دهد و انجام این مهم بدون وجود فرهنگ سازمانی مناسب میسر نخواهد بود

هر چه فرهنگ سازمانی انطباق پذیرتر باشد، سازمان کمتر دچار تعارض و عدم انسجام خواهد شد و عملکرد آن بهبود 

، بخشیدن به ارزش های اخلاقی روح ،مان در بهبود وجه سازمانیخواهد یافت. با توجه به نقش مسئولیت پذیری معل

، کاهش هزینه های عملیاتی و ... فرهنگ سازمانی باید در جهت ارتقاء و نهادینه شدن مسئولیت کسب مزیت رقابتی

ن به مدیران پذیری معلمان توسعه یابد. تاثیر مسئولیت پذیری معلمان بر فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفه ای است، می توا

، می تواند از طریق تاثیر گذاری بر مدارس این اطمینان را داد که هزینه های پذیرش مسئولیت پذیری توسط معلمان

نتایج نشان می دهد که در مدارس این ابعاد فرهنگی با  ینا فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفه ای معلمان جبران شود.

 در تعیین رویه اخلاق حرفه ای معلمان موثر است یگریاخلاق حرفه ای رابطه دارند و فاکتورهای د

( و با 1416( و اسماعیلی و همکاران )1001ضیاالدینی و مرادی ) یافته های حاصل از این فرضیه با نتایج پژوهش های

 .( همخوانی دارد1416( لیندوسال )1411( استرنبرگ )1415( فینداواتی )1001( و نصیری و سعیدی )1008کوشکباغی )

. رابطه ی بین فرهنگ سازمانی حاکم بر مدرسه با مسئولیت پذیری معلمان در مدارس ابتدایی 1

 .خنجینشهرستان  پسرانه

تجزیه و تحلیل داده ها در فصل چهار نشان داد که بین فرهنگ سازمانی حاکم بر مدرسه با مسئولیت پذیری معلمان در 

بنابراین در تفسیر این فرضیه می توان ؛ ثبت و معناداری وجود داشترابطه م خنجینشهرستان  پسرانهمدارس ابتدایی 

های یک سازمان  ترین سرمایه فرهنگ سازمانی بیشتر از این منظر در خور توجه است که افراد سازمان که مهمگفت 

گرفتن  ی درپیشتوانند باشد، بدین صورت که اگر به جا های سازمان نیز می های سرمایه دهنده ترین فرسایش هستند، مهم

رفتارهای فرهنگ سازمانی، رفتارهای ضد فرهنگ پذیرفته شده در سازمان رواج داشته باشد، سازمان به جای تقویت و 

ای از رفتارهای  ( مجموعه1440شود. فرهنگ سازمانی به اعتقاد اسکوت و همکاران )  رشد دچار فرسایش و شکست می

ها در  یف رسمی فرد نیست؛ اما انجام آن باعث بهبود مؤثر وظایف و نقشداوطلبانه و اختیاری است که بخشی از وظا

فرهنگ سازمانی بر اعضای سازمان به حدی است که می توان با بررسی زوایای آن نسبت به  یرتاث .شود ها می سازمان

قبال تحولات مورد ، دیدگاه ها و نگرش اعضای سازمان پی برد و واگنش احتمالی آنها را در ، احساساتچگونگی رفتار

، پیش بینی و هدایت کرد. با اهرم فرهنگ سازمانی حاکم بر مدرسه که شامل رهبری همیارانه، حمایت نظرارزیابی

، به سادگی می توان انجام ، مشارکت معلمان و وحدف هدف می باشد، اشتراک یادگیری، توسعه حرفه ایهمکاران
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ید را در سازمان پایدار کرد. بر این اساس می توان استدلال نمود که تغییرات را تسهیل کرد و جهت گیری های جد

سازمان ها برای مشارکت در برنامه های مسئولیت پذیری از داخل و خارج از سازمان بر اساس فرهنگ سازمانی که برای 

د افزایش خواهد داد . فرهنگ سازمانی، عملکرد سازمان را به احتمال زیامعلمان وجود دارد تحت فشار قرار می گیرند

، ، وفاداری و افزایش بهره وریزیرا معلمان یک مدرسه مدیر را به عنوان یک سازمان عادلانه می بینند و از طریق تعهد

 این عملکرد را بهبود می بخشند.

و متعهدانه کارمندی که دارای تعهد هنجاری است برای جبران مزایایی که از سازمان به او می رسد در سازمان می ماند 

کار می کند. می توان گفت هر چه قدر فرهنگ سازمانی در سازمان بیشتر باشد، به تعبیری به فرهنگ سازمانی ارج داده 

های سازمانی کاهش خواهد یافت وبه طور طبیعی مسئولیت پذیری افراد افزایش و بی تفاوتی کاهش  یبآس ،شود

، آیندها را تضمین می کند بلکه به نوآوری فرهنگی کمک می کندخواهد یافت. فرهنگ سازمانی نه تنها قابلیت فر

، هزینه فرآیندهای مدیریتی را کاهش می دهد، دقت و ثبات کار را مدیریت سازمان را تسهیل کرده و بهبود می بخشد

رهنگ تعیین می کند، انضباط کار را افزایش می دهد. احساس هویت و تعهد را در اعضا ایجاد می کند. همچنین ف

سازمانی عامل کلیدی در فرهنگ کلی سازمان است مستقیما بر عملکرد سازمان تاثیر می گذارد. علاوه بر این فرهنگ 

، تلاش برای اهداف مدیریتی را تعیین سازمانی به عنوان راهی برای تحقق نیروهای حیاتی انسانی در فعالیت های مدیریتی

، جستجوی و تعمیق دانش موجود کسب دانش جدید در طول ارتباط می کند، خلاقیت را گسترش می دهد و گسترش

، فعالیت ابتکار و مسئولیت پذیری مدیریت راه های جدید و روش ها در فعالیت های مدیریتی را تشویق می کند

منظور شناخت فرایندهای مدیریت مداوم و تغییر فرهنگ  به کارکنان را برای اقدامات و عواقب آن تحریک می کند.

، مناسب است که شرایط محیطی که مدیریت مدرن را تحت تاثیر قرار می دهد مورد بررسی مدیریت در دنیای مدرن

 که منعکس کننده اثرات سبک زندگی تاریخی و کلیشه ای در فعالیت های مدیریتی می شود. قرار گیرد

ها پیش  مدیریت و اثربخشی بیشتر سازمان ای برای بهبود عملکرد های تازه رعایت مسئولیت پذیری در سازمان، راهکار

کردن انتظارات  ها تسهیل بیشتری در برآورده ای در سازمان  گیری از منشور اخلاق حرفه نهد. مدیران و کارکنان با بهره می

ای افراد،  ترین پیامدهای رعایت اصول مسئولیت پذیری حرفه و انجام وظایف سازمانی خواهند داشت. یکی از مهم

توان یاد  گر سرمایۀ بالقوه و بالفعل سازمان می عنوان تخریب ها است که از آن به رفتارهای ضد فرهنگی در سازمانکاهش 

شود؛ اما نتایج  زدن به سازمان گاه با قصد و نیت و گاه بدون اراده و آگاهی انجام می کرد. رفتارهایی که برای آسیب

شیوع رفتارهای ضد شهروندی باعث کاهش سرمایۀ اجتماعی موجود  کند. همچنین یکسانی در تضعیف سازمان ایجاد می

های جدی بر  یابد و آسیب شود و این روند تخریب در جامعه با رفتارهای ضد شهروندی همچنان تداوم می در جامعه می

ترسی به ها در دس کند و درنهایت از هماهنگی، همیاری و همکاری آن پیکره تعاملات اجتماعی افراد جامعه وارد می

ای از باورها و ارزشهای  عنوان مجموعه دارد. فرهنگ سازمانی با رویکرد مسئولیت پذیری به اهداف جمعی جامعه باز می

توان نقطه شروعی برای حرکت و پویایی و یا مانعی در راه  گذارد و می مشترک بر رفتار و اندیشه اعضای سازمان اثر می
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های  های تغییر و تحول در سازمان است نظر به اینکه برنامه ترین زمینه از اساسی پیشرفت به شمار آید. فرهنگ سازمانی

ها تغییر و تحول فرهنگ سازمان  رو هدف این برنامه کند از این جدید تحول بیشتر به تحول بنیادی سازمانی نگاه می

 .عنوان زیربنا به بستر تحول است به

نسب  یی( آقا1000(، شجاعی و نوروزی )1000ش های سلطانی و همکاران )یافته های حاصل از این فرضیه با نتایج پژوه

( که بیانگر رابطه ی فرهنگ سازمانی و مسئولیت 1050(، مشبکی و خلیلی شجاعی )1004، ضیائی و همکاران )(1000)

 پذیری اجتماعی می باشد، همخوانی دارد.

 پسرانهعلمان در مدارس ابتدایی . رابطه ی بین اخلاق حرفه ای مدیران با مسئولیت پذیری م2

 .خنجینشهرستان 

یافته های حاصل از تجزیه و تحلیل داده هادر فصل چهارم نشان داد رابطه ی بین اخلاق حرفه ای مدیران با مسئولیت 

می  تاثیر مثبت و معناداری دارد. در تایید این فرضیه خنجینشهرستان  پسرانهپذیری اجتماعی معلمان در مدارس ابتدایی 

پذیری اجتماعی و پاسخگویی  تواند افزایش مسؤولیت ای و توجه به اخلاقیات در سازمان می اخلاق حرفهتوان گفت 

کند. با توجه به  دنبال داشته باشد که این امر، اهمیت توجه به مباحث اخلاقی را در سازمان گوشزد می سازمانی را به

رسد که  ی فردی و سازمانی، ضروری به نظر می ارتقای توسعه پذیری در و مسؤولیت ای نقش کلیدی اخلاق حرفه

بردن موانع، بسترهای لازم را  مدیران و مسؤولان مربوطه توجهات خاصی به متغیرهای مذکور داشته باشند و با از بین

تارهای ها و رف ای، سلسله واکنش حرفه اخلاق د.پذیری فراهم کنن سازی اخلاقیات و ارتقای مسؤولیت برای نهادینه

ها و مجامع تخصصی،  های مختلف از سوی سازمان ها در تخصص از آن های مهمی مقبول و پذیرفته شده است که بخش

آید لکن بنده معتقدم اولا همه  نامه و قانون می ای برای مطلوب بخشی به روابط اجتماعی، به صورت آیین صنفی و حرفه

ای را از  توان همه ابعاد اخلاق سازمانی و یا حرفه تعریف کرد و ثانیا نمی های رسمی توان در قالب ای را نمی اخلاق حرفه

ای و انتظارات اجتماعی برخاسته از آن  طور عام، مبانی اخلاق حرفه به .اخلاق فردی، شغلی و یا کار تفکیک نمود

داری ندارد، دغدغه  مثلا کسی که امانت؛ عبارتند از: صداقت، عدالت، امانت داری و وفاداری در جریان کسب و کار

توان اخلاق  طور دقیق و خاص نیز می به .وری از امکانات و اختیارات را ندارد  و استفاده بهینه و بهره حفظ اموال عمومی

 .ای را علاوه بر رعایت این موارد، در آیینه مسئولیت اجتماعی، تعهد اجتماعی و انطباق اجتماعی به تفسیر نشست حرفه

یکی از مؤثرترین نهادهای اجتماعی در فرایند توسعه و فرهنگ تربیت و پرورش اجتماعی در  و نظام آموزشی مدارس

پذیری و توجه به مفاهیم اخلاقی در بین شهروندان و نیروی انسانی سازمانها ازجمله  حساب میآیند. مسؤولیت جوامع به

بین نیروی انسانی سازمانها نهادینه شود.  آیند. باید کوشید که این اصل مهم در شاخصهای تربیت اجتماعی به حساب می

پذیری اجتماعی را مورد بررسی قرار داده و الگوی  های تأثیرگذار بر مسؤولیت این پژوهش تلاش کرد که تمامی مؤلفه

 پذیری متناسب با مدارس و نیروی انسانی این مؤسسات ارائه کند. مناسبی را برای ارتقای مسؤولیت

محیطی  لازم داشته است. عوامل زیست یهمخوان (1001)نتایج این پژوهش با صلواتی فرضیه  یافته های حاصل از این
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جویی در میزان مصرف انرژی و خودداری از فعالیتهای تخریبی در  محیطی، صرفه همچون رعایت استانداردهای زیست

با نتایج  تأیید شده است. یزن (1001)ی احمدی  پذیری اجتماعی مؤثر بوده و این شاخص ها در مطالعه میزان مسؤولیت

دهد که کاهش روحیه و احساس  ی پژوهش نشان می لازم را دارد. نتیجه ی( همخوان1444)تتلوک  مارکمن وپژوهش 

ی عدالت، یکسانی و برابری در سازمانهای آموزشی به رهبری  مدیران و دبیران از جو فاصله و تعارض و استقرار روحیه

مدار در بین مدارس و مؤسسات آموزشی  یتاً باعث توسعه و گسترش رفتار مسؤولانه و پاسخگوانجامد و نها اخلاقی می

 .لازم را دارد یهمخوان (1446)خواهد شد. این نتیجه با پژوهش تریوینو و همکارانش 

 پیشنهاد برای هر فرضیه

ان تأثیر معنا داری دارد؛ لذا پیشنهاد با توجه به اینکه فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفه ای مدیران بر مسئولیت پذیری معلم

. مشاوران می می شود مدیران نقش هماهنگ کننده و حمایت همکارانه و رهبری همیارانه موثری در سازمان ایفا کنند

مشارکت با معلمان و  توانند با بررسی فرهنگی در مدرسه و ارزش های اخلاقی در هر بخش و با ایجاد ارتباط نزدیک و

 امور اخلاقی و فرهنگی میان معلمان نقش به سزایی در ایجاد مسئولیت پذیری در آنها داشته باشند.حل و فصل 

همچنین پیشنهاد می شود مدیران در مدارس بر پیش شرط های یک رفتار غیر اخلاقی و زیر بنای اخلاق تاکید داشته و 

عادت در محل کار درآورند را استخراج کرده و  روش هایی که بر آن اساس افراد می توانند اخلاقیات را به عنوان یک

تکرار کنند. همچنین در این مدارس برای تشویق معلمان به اخلاق حرفه ای از آن به عنوان معیار اصلی در ساختار پاداش 

 بهره بگیرند تا احتمال اینکه معلمان از رویه اخلاق حرفه ای خارج گردند بیشتر از پیش کاهش یابد.

؛ ؛ لذا پیشنهاد می شود که در سازمان هاینکه فرهنگ سازمانی بر مسئولیت پذیری معلمان تاثیر معناداری داردبا توجه به ا

تقویت شود چرا که یک معلم در مقابل تشویقی که از طرف مدیر برای وی در نظر گرفته می  فرهنگ تشویق و حمایت

ماید. همچنین برگزاری برنامه مقدماتی فرهنگ سازمانی ، جبران ن، سعی می کند با تعهد و مسئولیت کاری خودشود

)اغلب دوره توجیهی نامیده می شود( گسترده تر گردد و اطلاعات بیشتری درباره شغل و سرپرستان جدید در آن ارائه 

 شود. این عامل سبب می شود از درجه اضطراب افراد تازه وارد کاسته شود.

پیشنهاد می شود که  لذا معناداری دارد. طهمدیران با مسئولیت پذیری معلمان راببا توجه به اینکه بین اخلاق حرفه ای 

مدیران با شناسایی معلمان با اخلاق حرفه ای و خوش برخورد باعث افزایش مسئولیت پذیری اجتماعی در بین آنها شوند 

 کاهش یابد. تا ناکارآمدی سازمانی

 منابع

شغلی، فرهنگ سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی با مسئولیت پذیری کارکنان ، رابطه فشارزاهای (1005)مهدی  ،اعتماد

چهارمین کنفرانس بین المللی دستاورد های نوین پژوهشی در علوم اجتماعی،  اداره آموزش و پرورش شهر رامهرمز،

 خلاقیت توسعه مرکز و ها شهرداری همیاری سازمان–علوم تربیتی و روانشناسی، اصفهان، دانشگاه جامع علمی کاربردی 

 .ننوی علوم نوآوری و
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(، بررسی رابطه بین عدالت سازمانی با تعهد سازمانی کارکنان در شرکت آب و فاضلاب 1000آقایی نسب، تکتم )

، شرکت ، بابلسرروستایی خراسان رضوی واحد ستاد، اولین کنفرانس اقتصاد و مدیریت کاربردی با رویکرد ملی

 پژوهشی طرود شمال.

سومین کنفرانس ملی  ، رابطه فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفه ای،(1005)زهرا و سیدمحمد امین فقه  ،جم شعاعان

 حسابداری و مدیریت، تهران، موسسه اطلاع رسانی نارکیش

چهارمین  ها، نقش فرهنگ سازمانی بر اخلاق حرفه ای در سازمان (،1005)محبوبه و سید جواد مرتضوی،  ،ترچانی

 ی در مدیریت کسب و کار و بازرگانی، تهران، دبیرخانه دائمی کنفرانسکنفرانس مل

بررسی رابطه فرهنگ سازمانی و اخلاق حرفهای معلمان مدارس  (،1005)معصومه و محمدرضا اردلان،  ،رحیمیان

پیام نور نخستین کنفرانس ملی علوم انسانی و توسعه، شیراز، دانشگاه  ،05-1001ابتدایی شهر همدان در سال تحصیلی 

 (.مرکز توسعه آموزشهای نوین ایران )متانا-استان فارس

شرکت بر تعهد  یاجتماع تیمسؤول ریتاث یبررس(. 1000) ، خشایار.، سهیل و جعفری کلیجی، مرتضی. نجاتسلطانی

 .108-111((، 18)پیاپی 0رفتاری سازمانی، ) . مطالعاتیفرهنگ سازمان یانجیکارکنان؛ نقش م یعاطف

، بررسی رابطه مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای با اشتیاق شغلی (1001) یبهمنمحمدرضا و طاهره  ،صمیمی

 یراناپنجمین همایش ملی پژوهش های نوین در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی  دبیران مقطع متوسطه دوم شهر بهبهان،

 ، تهران، خانه فرهنگ مشارکتی ایران(با رویکرد فرهنگ مشارکتی)

، بررسی رابطه مسئولیت پذیری اجتماعی و اخلاق حرفه ای با اشتیاق شغلی (1001) یبهمنمحمدرضا و طاهره  ،صمیمی

 یراناپنجمین همایش ملی پژوهش های نوین در حوزه علوم تربیتی و روانشناسی  دبیران مقطع متوسطه دوم شهر بهبهان،

 تی ایران، تهران، خانه فرهنگ مشارک(با رویکرد فرهنگ مشارکتی)

(، بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و تعهد 1004، محمدصادق، طاهر روشندل اربطانی و عباس نرگسیان )ضیایی الدینی

، نشریه تحقیقات : بر اساس مدل فرهنگ سازمانی دنیسونسازمانی در میان کارکنان کتابخانه های دانشگاه تهران

 .11 -00، صص 88ل و پنجم، شماره ، سال چهکتابداری و اطلاع رسانی دانشگاهی

نقش فرهنگ و سلامت سازمانی بر اخلاق حرفه ای  (،1005)میثم؛ هادی پورشافعی و احمد واشقانی فراهانی،  ،غلام پور

 فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوری معلمان،

زمانی با نقش میانجیگری ، بررسی رابطه بین اخلاق حرفه ای با تعهد سا(1001خجسته )امیر حسین و شکوه  ،کیذوری

ششمین همایش ملی مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم انسانی، مدیریت و کارآفرینی  مسئولیت پذیری اجتماعی،

 ایران، تهران، انجمن توسعه و ترویج علوم و فنون بنیادین

، ت اجتماعی سازمان ها( بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و مسوولی1050، اصغر و وهاب خلیلی شجاعی )مشبکی

 .86 -01، شماره چهارم، صص 04، شماره پیاپی ، سال بیست و یکمجامعه شناسی کاربردی
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شناسایی مولفه های اخلاق حرفه ای در مدیریت  (،1001)شاهید؛ سیدرضا نظری هاشمی و زینب برخورداری،  ،مظفری

ه و سلامت انسان، تهران، دانشکده علوم تربیتی و اولین کنفرانس رشد، توسع آموزشی از دیدگاه مدیران مدارس،

 روانشناسی دانشگاه شهید بهشتی

بررسی رابطه تاثیر هوش معنوی بر اخلاق حرفه ای مدیران  (،1005)مهدی؛ حسن مویدی و مجید زارع مویدی،  ،وارث

-نشگاه پیام نور استان فارسنخستین کنفرانس ملی علوم انسانی و توسعه، شیراز، دا آموزش و پرورش منطقه بیضا فارس،

  مرکز توسعه آموزشهای نوین ایران
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Abstract 

The present research was conducted with the aim of investigating the relationship between 

job enthusiasm and professional growth of teachers on organizational growth in first grade 

secondary school teachers of Khanjin city. The present research method in terms of purpose, 

application; In terms of the method of data collection, it is field and based on library study 

and the method of implementation is descriptive correlation type. The statistical population of 

the research is the teachers of the first secondary level of Khanjin city, whose number is 800. 

According to the number of the community, the statistical sample was estimated to be 260 

people according to Morgan's table. Sampling was done by stratified random method. In this 

research, two library and field methods were used to collect data. The research questionnaires 

include the job enthusiasm questionnaire designed by Salvanova and Shoufeli in 2001 and 

consists of 17 questions, the dimensions include strength (6 items), dedication (5 items) and 

attraction (6 items). Akfilt and Kot's professional development questionnaire has 5 questions. 

Organizational growth was created by Spades (2007), which has 6 components and 30 

questions. The data obtained from the research questionnaires were analyzed using 

descriptive statistics (prevalence, mean, standard deviation) and inferential statistics from the 

correlation coefficient test (Pearson and Spearman), regression (multiple) and SPSS and pls 

software. and was analyzed. The findings of the research showed that there is a relationship 

between job enthusiasm and professional growth of teachers with organizational growth in 

the first grade secondary school teachers of Khanjin city (at the rate of 0.457). There is a 

relationship between job enthusiasm and organizational growth in the teachers of the first 

secondary level of Khenjin city (to the extent of 0.333). There is a relationship between the 

professional growth of teachers and organizational growth in the teachers of the first 

secondary level of Khenjin city (to the extent of 0.513). 
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