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 چکيده

 شرکتهای داریپا عملکرد با رابطه دری رمالیغی افشا تیشفاف ویی پاسخگو خواستار نفعانیذ ،یمالی اطلاعات افشا از فراترامروزه 

 شرکتها در شده انجام داوطلبانهی افشا زانیم و کندیم نظارت را افشاء که استی شرکت تیحاکم زمیمکانی حسابرس تهیکم. هستند

 حسابرسى و عملکرد حسابرسى داخلى در گزارش پایدارىنقش اثربخشى کمیته هدف این تحقیق بررسی  .کندیم نییتع را

باشد. جامعه آماری پژوهش کلیه  باشد. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و به لحاظ ماهیت و روش علی همبستگی می می

یری حذف گ بوده است که از طریق نمونه 1333الی  1338ساله  8های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی  شرکت

دهد که اثربخشی کمیته حسابرسی تاثیر  های تحقیق نشان می شرکت مورد مطالعه قرار گرفتند. یافته148سیستماتیک در مجموع 

اما عملکرد حسابرسی داخلی تاثیر معنی داری بر گزارش پایداری شرکت  ؛مثبت و معنی داری بر گزارش پایداری شرکت دارد

یدهد که کمیته حسابرسی به عنوان یک مکانیزم موثر در شرکت عمل نموده و علاوه بر نظارت بر ندارد. یافته های تحقیق نشان م

سیستم های مالی و کنترلهای داخلی در بخش ها و فعالیتهای مختلف شرکت نظیر فعالیتهای اجتماعی، فرهنگی، زیست محیطی 

 ود.نظارت موثری دارد و موجب بهبود کیفیت گزارشات پایداری شرکتها می ش

 واژگان كليدی
 گزارش پایدارى، عملکرد حسابرسى داخلى، اثربخشى کمیته حسابرسى

 (mansourinia.elham@gmail.com. استادیار گروه حسابداری، موسسه غیرانتفاعی فروردین قائم شهر، مازندران، ایران. )نویسنده مسئول: 1

 ن.رایقائم شهر، مازندران، ا نیفرورد یرانتفاعیموسسه غ ،یارشد، گروه حسابدار یکارشناس یدانشجو. 1

 

 



 308-363 ص ،1041 تابستان ،58 شمارهرویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  1

 

 

 مقدمه. 1
آمده  وجودبه استگذاران یس و نیشاغل ان،یدانشگاه انیم دری داریپای ده گزارشی ها وهیش بهی ا ندهیفزا علاقه سالها، گذشت با

 فقط کهی سنتی مالی گزارشگر برخلاف (.1411، 1توراینجانا) ددار وجود توسعه درحالی کشورها ازی اندک شواهد چه اگراست. 

ی طیمح ستیز وی اجتماع ،یاقتصاد عملکرد مورد در اطلاعات ارائهی برا رای بستری داریپا کند گزارشیم ارائه رای مال اطلاعات

 ت در کسبوکار است که بر اساس اینایداری شرکتی رویکردی متفاوپ(. 1414 ،1رزوشارمایلیوید) کندی م مختلف فراهم نفعانیذ به

 زیست سبز ودوستدار محیط هایدر این رویکرد تنها استراتژید. آفرینبلندمدت می ارزش تمامی ذینفعان خود،رویکرد سازمانبرای 

 ه ابعاد محیطزیستی موردتوجه قرارو اقتصادی به همرا فرهنگی بلکه همة ابعاد عملکردی کسبوکار یعنی ابعاد اجتماعی، مدنظر نیست،

 حال کند و درعینگیردکه نیازهای ذینفعان امروز را برآورده میهایی را در برمیاستراتژیفعالیتها و  همة شرکتی، پایداری .گیردمی

 دارد و در ارتباط نزدیکی مسئولیت اجتماعی شرکتی این مفهوم با مفهوم. کندآیندگان را نیز حفظ می نیاز منابع انسانی و طبیعی مورد

 و شرکتی شهروندی دی است که همة مفاهیم مسئولیت اجتماعی شرکتی،پایداری شرکتی رویکر واقع مفهومی بزرگتر از آن است؛

باید با مورد ملاحظه قرار دادن  و مقیاس عملیاتی، شرکتها با هراندازه بر اساس این رویکرد،. گیردرا در برمی حاکمیت شرکتی حتی

 تأثیرات مثبت خلق حلهای نوآورانه، راهکارگیری ها را برطرف نموده و با بهمحدودیت های اقتصادی در بلندمدت،پیچیدگی

وکارهایی است که عملکردشان  نیازمندکسب اقتصاد پایدار،. وکار خود بگنجانند های کسبدر فعالیت را محیطی اجتماعی و زیست

 د.نماین بیشتری خلق ارزش متفاوت با امروز باشد و بتوانند با استفاده از منابع کمتر،

 نیب در خدمات ای محصولات ارائهی و عیطب منابع از استفادهی در مقابل ریپذ تیمسئولی ارتقای رایی بهاسمیمکانی داریپا گزارش

(. 3،1411همکارانجورنیولت و ) کندیم ریپذ امکان رای ریپذ و رقابت کاری روین در زهیانگ جادیا شرکت، ریتصو بهبود شرکتها،

ی ها وهیش قیطر ازی داریپا گزارشی دستاوردها. اشاره دارد داریپا توسعه و اهدافی داریپا بهی ابیدست بهی داریپا گزارش

ی گزارشگر ابتکار .است شده ریپذ امکانی کشور هر در هستند،ی اتیحی ریگ میتصم شیافزای برا که ها شرکتی ده گزارش

 رایی استانداردها ،1416 سال دری داریپا گزارشی برا است دستورالعمل یداریپای گزارشها ارائهی برا سازمان نیمحبوبتر 0یجهان

تنها  نه که بودی داریپای گزارشها داشتن به لیتما لیدل بهامر  نیا. شد 1415 درسال ترین دستورالعملموثربه  لیتبدکه  کرد منتشر

 کهند داد نشان( 1418) 8همکاران و ن مانندچویشیپمحققان . درکثبت  را شرکتی تهایفعالی منف راتیتأث نیهمچن و خوب اخبار

وجود دارد و شرکتهای مورد  کنند یم هیتهی داریپای ها گزارشبه نام  ها شرکت کهی و اقداماتی داریپا بحث نیبی بزرگ شکاف

 .کنند ینمی رویپ آن از کامل طور بهمطالعه 

ی داخلی حسابرس عملکرد وی حسابرس تهیکمی اثربخش مانند یشرکت تیحاکمی هاسمیمکان کهتحقیقات انجام شده اشاره دارند 

 تیحاکمی ها سمیمکان بر که دارد وجودتحقیقاتی  .هستندی مختلف شرکتها دری داریپای ده گزارشی هاوهیش جیترو مسئول
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 و ایدجایآم ؛1410 ،7ارانکهم و لیشام ؛1410 ،6همکاران و امران ،برای مثال) دارد تمرکزی داریپا و گزارشی شرکت

 (.1414 ،14مکاران وه ایگارس-ایکور ;1414 ،3همکاران و کارامان ;5،1413دگدویو

 تیمالک ،یشرکت تیحاکم ریتأث تحتی داریپا گزارش کهی دریافتند اندونزی بانکها شواهد از استفاده با (1413امیدجای و ویادگو )

 ئتیه ژهیو به ،یتیحاکمی ساختارها افتندکهیدر( 1410) همکاران و امران ن،یا بر علاوه. ی می باشدخانوادگ تیو مالکی خارج

 و امران نحال،یا با .هستند مهم ایآس دری داریپای ده گزارش تیفیکی برای اجتماعی ریپذ تیمسئولی ها یاستراتژو شرکت  و رهیمد

 .دارد وجودی داریپا گزارش تیفیک وین اثربخشی کمیته حسابرسی ب ارتباطی بررس به ازین کهند داد نشان( 1410) همکاران

 ئتیه توسط کهی میتصم هر بیترت نیا به است و شرکترکن اصلی  ره،یمد أتیه. است رهیمد ئتیه ازی بخش یحسابرس تهیکم

 مورد دری ریگ میتصم دری حسابرس تهیکم کهشود می استدلال نیبنابرا ؛است عمل نماید موظف شرکت، شودی م گرفته رهیمد

 وی نیتضم تیفعال کی یداخلی حسابرساز طرفی . کندمهمی ایفا می نقش یداریپای ده گزارشی ها وهیش در ا بهبودی رشیپذ

 ارائه با تا کندی م کمک سازمان بهو  است شدهی طراح سازمان اتیعمل بهبود و ارزش افزودنی برا که استی نیع و مستقل مشاوره

 خود اهداف به ت،یحاکم و کنترل سک،یر تیریمدی ندهایفرآی اثربخش بهبود وی ابیارزی برا منظم و کیستماتیس کردیرو کی

 کی پایداری، یگزارشگر ندیفرآ در آن مشارکت ب،یترت نیا به و استی نیع و مستقل نانیاطم کی یداخلی حسابرس. ابدی دست

، 11عارف و همکاران) دهدی می پایداری استراتژی اثربخش مورد دری اعتماد قابل نانیاطم ثالث شخص به که استی اتیح عنصر

1414). 

 نانیاطمی داخلی حسابرس رودی م انتظار. است سکیر تیریمد و مقررات با انطباقاز  نانیاطم ی حسابرسی داخلینقشها ازی کی

 ازی برخ در سازمان اقدامات. (1411، 11تموبیز و همکاران) دارد مطابقتی طیمح ستیز نیقوان سازمان بااقدامات  که کند حاصل

 کندی م فرض تیمشروع هینظر. است مناسب و ف مطلوبیتعار و باورها ارزشها، هنجارها،ی شامل اجتماع شده ساختهی ستمهایس

. اگر در کنند عمل خود به مربوطی هنجارها و محدوده درین موضوع هستند که ا از نانیاطم دنبال به مداوم طور سازمانها به که

 توسط دیبا کهیی تهایفعال از دستهی خود شامل آن کلی تهایفعال داوطلبانه طور به سازمانها باشد، داشتهدرست وجود  تیریمد جوامع

 عملکرد و مؤثری حسابرسی ها تهیکم وجود صورت در .دهندیم گزارش را باشد انتظار مورد، کنندی م تیفعال آن در کهی جوامع

 احتمالاو حسابرسی داخلی مطلوب  موثری حسابرسی ها تهیکم با شرکتها .شود ریامکانپذ تواندی م امر نیا ،یداخلحسابرسی 

ی ها خواسته بهواحد حسابرسی داخلی آن  وی حسابرس تهیکم کهیی شرکتهادر . دهندرا ارائه می طرفانهی بی داریپای گزارشها

 دیباحسابرسی داخلی  وی حسابرسی ها تهیکم. کنندینمارائه  رای داریگزارشها پا ادیز احتمال ستند بهین حساسی عموم جامعه

 آماده ،داستییتأ قابل ای استی ابیرد قابل گزارشها نیا اتیمحتو آن در که رای داریپا یگزارشها شرکتها که کنند حاصل نانیاطم

اثربخشى کمیته حسابرسى و عملکرد حسابرسى بررسی نقش  به با توجه به مطالب ارائه شده،. (1411تموبیز و همکاران، ) کنندیم

 شرکت ها پرداخته شده است. داخلى در گزارش پایدارى
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 و پيشينه تحقيق نظری یمبان .2

 پایداری گزارش .2-1

امروزه با افزایش رقابت در بازار و سرعت تغییرات، شرکتها تحت فشار بی سابقه ای قرار گرفته اند که علاوه بر کسب موفقیت در 

(. گزارش پایداری در حال حاضر به موضوعی داغ 1415وهمکاران، اَلشِهی (  حیطه فعالیت خود به دنبال حفظ آن در آینده نیز باشند

اَلشِهی ( در سراسر جهان تبدیل شده است و توجه سهامداران و شرکتها به سوی ضرورت گزارشگری پایدار جلب شده است

 عملکرد با رابطه دری رمالیغی افشا تیشفاف ویی پاسخگو خواستار همچنان نفعانیذ ،یمالی افشا از فراتر(. 1415، 13وهمکاران

 حفظیی، کارا شیافزا شامل که اند کردهیی شناسا رای داریپای ده  گزارش ندیفرآی احتمالی ایمزا، مطالعات. هستند شرکتهای داریپا

 (.1413 ،10اسانچزوهمکارانیگارس) شود یکمترم هیسرما نهیهز و بالاتر سطوح کارکنان

یک افشای داوطلبانه است که بنا به صلاحدید سازمان انجام می شود. تا حد  مطالعات پیشین نشان می دهد که گزارش پایداری

که منجر به افشا نادرستی شده و  گیرند، آگاهی کامل ندارند زیادی، مدیران از معنا و موارد واقعی که در گزارش پایداری قرار می

های بزرگ  غیرقابل اعتماد بودن افشای اخلاقی شرکت( معتقد است که 1417) 18بر مشکلات عدم صداقت افزوده است. کریواچیچ

توان به دلایل متعددی از سطح حاکمیت تا سطح سازمانی نسبت داد. از آنجایی که تعداد زیادی از افراد به دلایلی از تصمیم  را می

رش های سالانه وابسته گیری استراتژیک تا تصمیم گیری سرمایه گذاری به دقت و قابلیت اطمینان اطلاعات منتشر شده در گزا

بر اهمیت بررسی و اطمینان گزارش های پایداری سازمان ها با استفاده از خدمات شرکت های حسابداری حرفه ای،  آنها هستند،

( می افزاید که کدهای اخلاقی به عنوان خطوط راهنما 1443) 16پریوس نمایند.حسابرسان داخلی و مشاوران قابل اعتماد تاکید می

مان ها استفاده می شود تا اطمینان حاصل شود که کارکنان و پرسنل سازمان درست عمل می کنند و با رفتارهای سازمان توسط ساز

مطابقت دارند. کدهای اخلاقی همچنین به عنوان خط مشی اخلاقی، رفتار تجاری، بیانیه اصول و عملکرد کسب و کار، دستورالعمل 

ند و به عنوان طرحی برای رفتار حرفه ای کارمندان عمل می کنند. علاوه بر این، کدهای های اخلاقی، منشور اخلاقی، بیان می شو

کننده و مشتری، تضاد منافع، روابط بین کارکنان  کنند و شرایط ارتباط بین عرضه های سازمان را مشخص می اخلاقی سازمانی، ارزش

لیت ها و وظایف سازمان را در قبال همه طرف های مرتبط کنند. کدهای اخلاقی مسئو و همچنین اطلاعات محرمانه را مشخص می

(. از اینرو در مجموع میتوان گفت امروزه توسعه استراتژیهای شرکتی برای داشتن 1413، 17ادگبوی و همکاران) آن مشخص می کند

ژه در حوزه حفاظت از عملکرد عالی به همراه اجرای خوب آن استراتژی مقبول است و تشویق شرکتها برای پذیرش مسئولیت به وی

محیط زیست و ابعاد اجتماعی فعالیت شرکتها در بازارهای امروزی به طور فزاینده ای به یک اجبار تا یک انتخاب تبدیل شده است، 

از همین رو طراحی استراتژی تجاری پایدار به شدت وابسته به این است که موقعیت یک شرکت در زمینه توسعه پایداری چقدر 

 (.1416، 15شانکوهمکاران(شودتا چه حد موجب متعادل سازی و بهبود شرایط مالی، زیست محیطی و انسانی می خوب است و
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 داخلی یحسابرس .2-2

گردد. اهمیت حسابرسی داخلی در  حسابرسی داخلی یکی از ارکان راهبری شرکتی صحیح در شرکتها و سازمانها تلقی می

سازمانهای مختلف در سراسر جهان غیرقابل انکار است. انجمن حسابرسان داخلی، حسابرسی داخلی را این چنین تعریف نموده است: 

رد طرفانه اطمینان بخش و مشاوره ای است که به منظور ایجاد ارزش افزوده و بهبود عملکحسابرسی داخلی یک فعالیت مستقل و بی

یک سازمان طراحی و اجرا می شود. حسابرسی داخلی، سازمان را در دستیابی به هدفهایش، از طریق برقراری رویکردی سیستماتیک 

دهد. این تعریف مشخص مند، برای ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآیندهای مدیریت ریسک، کنترل و نظام راهبری یاری میو نظام

دهی و انجام خدمات مشاوره می باشد. سی داخلی، ایجاد ارزش افزوده در سازمان از طریق اطمینانکند که هدف نهایی از حسابرمی

کانون توجه حسابرسان داخلی در این امر، ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآیندهای مدیریت ریسک، کنترل و نظام راهبری در سازمان 

اندکه برای به این نکته مهم اشاره داشته 13قین مانند ابوت و کارسلو(. در همین رابطه، برخی محق1331ردینگوو همکاران، ) است 

دستیابی به نتایج مطلوب در یک شرکت، تنها وجود یک واحد حسابرسی داخلی کافی نبوده بلکه میزان کیفیت واحد حسابرسی 

ای در حسابرسی داخلی گشوده (. از اینرو، مبحث گسترده 14،1413نماید )جوهلوهمکارانداخلی است که نقش حیاتی را ایفا می

 .و سنجش کیفیت حسابرسی داخلی انجام گرفته است" کیفیت حسابرسی داخلی " شده و پژوهشهای مختلفی در رابطه با معیارهای

اغلب پژوهشگران برای اندازه گیری کیفیت حسابرسی داخلی بر معیارهای تأکید شده در استانداردهای حسابرسی مستقل، تأکید 

. استانداردهای حسابرسی مستقل به منظور اتکای حسابرس مستقل بر کار حسابرسان داخلی، سه معیار را مدنظر قرارداده اند. اندنموده

ای خود را در ارزیابی ماهیت، بی طرفی صلاحیت و خبرگی بر اساس استانداردهای مزبور، حسابرس مستقل باید قضاوت حرفه

ابی مرتبط با گزارشگری مالی و حسابرسی و دامنه کار انجام شده حسابرسی داخلی کیفیت   واحد حسابرسی داخلی شامل ارزی

(، پراویت و 1411) 11همچنین محققین بسیاری از جمله مسیر و همکاران (.1337صورتهای مالی به کارگیرند )نیکبخت و همکاران، 

به تبعیت از نظریه دی آنجلو کیفیت حسابرسی (، 1411) 10(، بیمآلدرد و همکاران1411) 13(، ابوت و همکاران1411) 11همکاران

اند که این دو عامل با اهمیت و داخلی را تابعی از دو عامل استقلال حسابرس و صلاحیت حسابرس داخلی معرفی نموده و بیان داشته

حیت و استقلال بنابراین جهت سنجش کیفیت حسابرسی داخلی، هر دو عنصر صلا ؛متمایز بوده و با یکدیگر رابطه متقابل دارند

باشد. همانطور که از یک حسابرس صلاحیت ضروری است. این در حالی است که توجه تنها به یکی از دو عنصر مذکور کافی نمی

دار و ماهر، انتظار کشف هرچه بیشتر اشتباهات موجود در گزارشات مالی وجود دارد، نحوه گزارش این اشتباه کشف شده به 

 (.1416ابوتوهمکاران، ) ل وی بستگی داردمقامات ذیصلاح، به استقلا

 حسابرسی كميته .2-3

 از نانیاطم و نظارتی برا رهیمد ئتیه نیب در که کندی م فیتوصی واحد عنوان به رای حسابرس تهیکم (1443) 18همکاران وی زلیب

ی ها گزارش در موجود اطلاعات موارد همهی حسابرس تهیکم رودی م انتظار .است شده جادیا شرکت اطلاعاتی افشا در صحت
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 هیتوص گزارش، وی حسابرس مسائل مورد در رهیمد. هیئت کندی بررس رای خارج استفاده به مربوطی ها گزارش ژهیو  به ،یواحدتجار

 تهیکم کی تمرکزدهد. ی ارائه میداریپای ده گزارشی ها وهیش مانندی ده  گزارشی ها وهیش ای بهترنتیجه  اتخاذی برا را خودی ها

 و گزارشی داریپا مانندی گزارشگر در نوظهور تحولات با مقابلهی برای ده گزارشی به سنتی مال امور بر نظارت از، موثری حسابرس

ی م قیتشوی داریپا گزارش ارائه به را شرکتها کهی شود م استفادهی اصل هینظر عنوان بهی ندگینما نظریه .است کرده رییتغ کپارچهی

 بر. دهد ارائه ندگانینما و  رانیمد نیب تعاملی برای حیتوض تواندی می ندگینما هینظر سهامداران، و تیریمد نیب تعامل نهیزم در. کند

 از موظفند ندگانینماو  داردسهامداران اشاره  و اجراکننده طرف عنوان به عاملمدیر  نیبی قرارداد بهی ندگینما رابطه اساساین 

 افشای ارشهازگ به محدوداطلاعات آنها  وند ندار شرکت عملکرد مورد دری کامل اطلاعات هیسرماان صاحب. کنند کار ریمد طرف

ی شرکت تیحاکم مهم عنصر کی ،یندگینمای تئور طبق ،یحسابرس تهیکم بیترک. استی مالی صورتها در ندگانینما توسط شده

 تا دارد وجود شرکت در ریمد هر اقدامات بر نظارت و کنترل که کندی م حاصل نانیاطم شرکت دری حسابرس تهیکم رایز ؛است

ی اخلاق تعارضات است ممکن ر،یمد ونماینده  روابط در که کندی م شنهادیپی ندگینمای تئور. کند حفظ را نفعانیذ منافع بتواند

 در ه،یسرماان صاحب اطلاعات تقارن عدم ،یحسابرس تهیکم وجود جهینت در. شودی ندگینمای ها نهیهز منجربه که باشد داشته وجود

 .(1411، 16)اپریانتی و همکاران دانرسی م حداقل بهرا  شرکت ادارهدر  ندگانینما طلبانه فرصت اقدامات هیکل برابر

 ،یمال تخصص اندازه، استقلال، ی باشد که شاملم آنهای هایژگیو اساس بری حسابرس تهیکمی اثربخشی کمیته حسابرسی، هایژگیو

 (.1413، 13، بانانوکا و همکاران1416 ،15فوسیآن وی حاج، 1413، 17بوعلی و العجمی) ت می باشدتکرارجلساو  کوشش و اقتدار

 شرکتها،ی مال اطلاعاتی بررسدر زمینه  را خودی تهایمسئول کهی است ا تهیکم عنوان به، موثری حسابرس تهیکم محققان معتقدند ریسا

، بانونکا و 1445همکاران، و نیل)ی نماید م اجرامستقل  حسابرسان با ارتباطی و برقراری داخلی حسابرسی ستمهایس بر نظارت

و معنی دار و  مثبترابطه  جلساتتعداد و  استقلالی با حسابرس تهیکم که افتندیدر( 1413) یالعجم وی بوعل(. 1415 همکاران،

رابطه معنی دار  فارس جیخلی همکاری شورای کشورهای بانکها نیب در یداریپای ده گزارش زانیبا می منف طور بهی مال تخصص

 ن،یهمچن دارد. داوطلبانهی افشا بر معنادار و مثبت ریتاثی حسابرس تهیکم که افتندیدر( 1418) 34همکاران و سماحا ن،یا بر علاوه دارد.

 تهیکم کهند شد ومتوجهدادند  انجام کپارچهی گزارش عملکرد وی حسابرس تهیکم مورد دری ا مطالعه( 1416) فوسیآن وی حاج

ه کمیته حسابرسی ک ندداد نشان( 1413) 31آگیه و منساحاست  مرتبط مثبت وی قو طور به کپارچهی گزارش عملکرد بای حسابرس

ند کرد اشارها غن ازی شواهد از استفاده با( 1415) همکاران و. بانونکا دارد شرکت داوطلبانهی افشا تیفیک بری معنادار و مثبت ریتأث

 . کندی م کمکی ریپذ تیمسئول بهی توجه قابل طور بهکمیته حسابرسی  که
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 تحقيق نهيشيپ .2-4

پرداخدت. ایدن تحقیدق در دوره     سدود  مددیریت  و داخلی حسابرسی عملکرد حسابرسی، رابطه بین کمیته (، به بررسی1333) شمسی

 ارتبداط  سود مدیریت داخلی با حسابرسی حسابرسی و عملکرد کمیته وجود نشان داد تحقیق انجام شد. نتایج 1337تا  1356زمانی 

 .ندارد معناداری ارتباط سود مدیریت با داخلی حسابرس و حسابرسی کمیته دارد و جلسات منفی

پایداری پرداختند. پس از  اطلاعات افشای نقش ها با شرکت ارزش و مالی ( به بررسی عملکرد1335) جعفری جم و همکاران

 با پایداری اطلاعات یافته های تحقیق نشان داد که افشای 1338تا  1334شرکت در طی سالهای 104های مربوط به بررسی داده 

 است.  و مستقیمی معنادار روابط دارای ها شرکت ارزش و مالی عملکرد

 های شرکتحسابرسی  کارایی و مالی گزارشگری داخلی، حسابرسی عملکرد (، به بررسی کیفیت1337) حاجیها و جعفرپور

 معیارهای از حسابرسی داخلی تهران پرداخت. دراینتحقیق برای  اندازه گیری کیفیت عملکرد بهادر اوراق بورس در شده پذیرفته

داخلی و عملکرد  حسابرس عملکرد کیفیت بین که داد نتایج تحقیق نشان حسابرس داخلی استفاده شد.   قدمت، اندازه و تخصص

 حسابرسی کارایی و داخلی عملکرد حسابرسی کیفیت بین که داد نشان نتایج دارد. همچنین وجود داریمعنا و مثبت ارتباط مالی

 .ندارد وجود معناداری رابطه

 یده گزارش یها وهیش و  یداخل یحسابرس عملکرد ،یحسابرس تهیکم یاثربخش نیب ارتباط یبررس (،  به1411همکاران )تموبیز و 

 وهیش با یتوجه قابل و مثبت طور به  یداخل یحسابرس عملکردی و حسابرس تهیکم یاثربخش که داد نشان جینتا .ی پرداختندداریپا

 با یتوجه قابل طور به  یداخل یحسابرس عملکرد و یحسابرس تهیکم یاثربخش. همچنین هستند مرتبط یداریپا یده گزارش یها

  .هستند مرتبط یطیمح یداریپا یها شاخصو  یاجتماع و یاقتصاد یها شاخص

(، به برررسی رابطه بین مولفه های حاکمیت شرکتی و رهنمودهای گزارش پایداری در شرکتها 1414همکاران )کوریا گارسیا و 

پرداختند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که بین گزارشهای پایداری شرکتها و مولفه های حاکمیت شرکتی شامل تمرکز مالکیت، 

 رجی رابطه معنی داری وجود دارد. مالکیت خانوادگی و مالکیت خا

( به بررسی نقش کمیته حسابرسی در گزارشات پایداری شرکت پرداختند نتایج تحقیق آنها نشان داد که 1413) یالعجمبوعلی و 

 اندازه و تعداد جلسات هیئت مدیره تاثیرمثبت ومعنی داری بر گزارشهای پایداری دارد.

اثربخشی کمیته حسابرسی بر کیفیت افشای اختیاری اطلاعات شرکت پرداخت. نتایج تحقیق (، به بررسی تاثیر 1413آگیه منساح )

 وی نشان داد  اثر بخشی کمیته حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری بر کیفیت افشای اختیاری اطلاعات دارد.

 های تحقيقفرضيه .3

 معنی داری دارد.فرضیه اول: اثربخشی کمیته حسابرسی بر  گزارش پایداری شرکت تاثیر 

 ی شرکت تاثیر معنی داری دارد.داریپا گزارشبر یداخل عملکردحسابرسی دوم: هیفرض

 (:1411تموبیز و همکاران، ) شودمدل زیر استفاده می  برای آزمون فرضیه اول تحقیق از

 1مدل 

                                                               

 

 (:1411تموبیز و همکاران، ) شودبرای آزمون فرضیه دوم تحقیق ازمدل زیر استفاده می 
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 1 مدل

                                                               

 تعریف عملياتی متغيرهای پژوهش-1-3

 متغير وابسته:-الف

 (SRP) پایداریگزارش 

 افشا سطح تعیین منظور اطلاعات به امتیازبندی برای روشهای مختلفی هاست. شرکت پایداری گزارش حاضر، متغیر وابسته تحقیق

 در تحقیقات گوناگون استفاده دلیل این روشها به بین در وزنی، غیر افشا شاخص رویکرد .دارد وجود سالانه های پایداری گزارش

 (.1418و مارتینز فریرو، 1411)رف،  می گیرد قرار مورد استفاده پایداری اطلاعات افشای گیری اندازه برای

 انرژی تقسیم و اجتماعی مشتریان، انسانی، منابع خدمات، و محصولات محیطی، زیست بخش شامل اطلاعات 6به  افشا شده اقلام

 (،1333) علیخانی و مرانجوی (،1333) همکاران و (، رحمانی1331) و همکاران شود. این روش درتحقیقات طالب نیامی بندی

 است: زیر شرح ها به بخش از این یک هر های ( مورد استفاده قرار گرفته است. زیربخش1338) و همکاران اکبری

 از پیشگیری توسعه، و تحقیق بازیافت، ضایعات یا از پیشگیری محیطی، زیست سیاستهای مربوط به آلودگی، کنترل :محیطی زیست

  .محیطی مسائل به مربوط موارد سایر و محیطی های زیست پروژه در گذاری سرمایه محیطی، زیست خسارات

 موارد سایر و تولید توقف سلامت محصول، و ، ایمنیISOمحصول  کیفیت بازار، سهم /محصول توسعه :خدمات و محصولات -1

 .خدمات و محصولات عنوان با مرتبط

 های برنامه کاری، سلامتی ایمنی و خدمت، مزایای پایان و بازنشستگی مزایا، و نقدی ماهانه یا پاداش حقوق: انسانی منابع -3

 سایر و با کارکنان ارتباطات و روحیه کارکنان، تسهیلات، بیمه ورزشی و رفاهی، کارکنان، تعداد برای کارکنان، توسعه و آموزشی

 منابع انسانی. مربوط به موارد

 خدمات و خاص، با تاخیر پرداخت سیاست در مورد  مشتریان یا شکایات مشتریان، رضایتمندی مشتریان، سلامت: مشتریان-0

 .مشتریان مربوط به دیگر موارد مشتریان، نیازهای به پاسخگو بودن فروش، از بعد تسهیلات

 قضائی، قانونی یا دعاوی هدایا، اقدامات خیریه و خدمات جامعه، های فعالیت از حمایت اجتماعی، گذاری اجتماعی: سرمایه -6

 .اجتماعی های به مسئولیت مرتبط موارد سایر و مذهبی فرهنگی و های فعالیت

 .انرژی مربوط به موارد سایر منابع جدید، کاربرد جدید، منابع توسعه و کشف درآن، جویی صرفه انرژی و حفظ :انرژی -6

 فعالیت گزارش و های همراه دوره و یادداشت پایان شده حسابرسی مالی های صورت از شدهعنوان  های بخش برای استخراج زیر

 که اقلامی تعداد کل بر شرکت یک افشا شده اقلام تعداد وزنی از تقسیم غیر افشا مجمع استفاده می شود. شاخص به مدیره هیئت

 گرفته می نظر در مجازی متغیر یک عنوان به اقلام افشا، هریک از  شاخص این بدست می آید. در افشا نماید تواند می شرکت

 تصویر جمله، است ممکن که آن نوع و تعداد به توجه بدون) نمایدافشا  مشخص شده را اطلاعات قلم یک شرکت یک شود. اگر

 زیر صورت به شرکت هر برای غیروزنی افشای شود. مدل می داده صفر نکرده باشد افشا اگر و امتیاز یک آن باشد( به نمودار یا

 نیز استفاده شده است. (1415و حسین و همکاران،  1418در تحقیقات )دالماس و همکاران،  زیر شود. فرمول می بیان
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 که در آن:

Dcorشرکت. یک افشا : امتیاز 

:dj شرکت. یک افشاشده اقلام تعداد ارزش مجموع  

n: افشا(. لیست نهایی چک در موجود فاکتور 31) کند کسب توانست می شرکت یک که امتیازی حداکثر 

 متغير مستقل تحقيق:-ب

 متغیرهای مستقل تحقیق شامل اثربخشی کمیته حسابرسی و عملکرد حسابرسی داخلی می باشد.

 (ACE) حسابرسیبخشی كميته  اثر .1

شود. اثر و تعداد جلسات کمیته حسابرسی استفاده می، استقلال، تخصص معیار  اندازه0کمیته حسابرسی از برای محاسبه اثربخشی 

 (:1416گارنی و همکاران، ) شود. تابع ریاضی آن به شرح زیر استمعیار محاسبه می0 اینبخشی کمیته حسابرسی ازمجموع نمرات 

                                 

 که درآن:

ACIND شود.  استقلال، نسبت اعضای غیر موظف کمیته حسابرسی برکل اعضای کمیته حسابرسی استفاده می: برای اندازه گیری

گارنی و همکاران، ) خواهد گرفت. 4و در غیر این صورت عدد  1اگر این نسبت از میانه کل نمونه بزرگتر باشد در این صورت عدد 

1416.) 

ACEXPو در غیر این  1مالی و حسابداری باشند، در این صورت عدد  : اگر بیش از دو عضو کمیته حسابرسی دارای تخصص

 (.1416خواهد گرفت. )گارنی و همکاران،  4صورت عدد 

ACSIZE خواهد  4و در غیر این صورت عدد  1: اگر اعضای کمیته حسابرسی حداقل سه عضو داشته باشند در این صورت عدد

 (. 1416گرفت )گارنی و همکاران، 

ACMEET4و در غیر این صورت عدد  1جلسه تشکیل دهند در این صورت عدد  6کمیته حسابرسی در سال بیشتر از  : اگر اعضای 

 (.1416خواهد گرفت )گارنی و همکاران، 

 (IAF) حسابرسی داخلی عملکرد .2

حسابرس در این تحقیق برای محاسبه عملکرد حسابرسی داخلی از سه معیار قدمت حسابرسی داخلی، اندازه حسابرس و تخصص 

 (.1337حاجیها و جعفرپور، ) استفاده می شود

 گردد.قدمت حسابرسی داخلی: از لگاریتم تاریخ تاسیس حسابرسی داخلی در شرکت تا سال مورد بررسی محاسبه می

تخصص حسابرسی داخلی: از لگاریتم تعداد اعضای با تحصیلات دانشگاهی در رشته حسابداری و مالی در واحد حسابرسی داخلی 

 (.1337حاجیها و جعفرپور، ) گرددمحاسبه می

 (.1337حاجیها و جعفرپور، ) گردداندازه حسابرسی داخلی: از لگاریتم تعداد  اعضای  واحد حسابرسی داخلی محاسبه می

 متغيرهای كنترلی: -ج

 (Firm Size) شركت

 برابر است با لگاریتم طبیعی کل داراییهای شرکت در پایان دوره مالی
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 (Firm Age) شركتسن 

 برابر است با لگاریتم طبیعی  از تعداد سالهای پذیرش شرکت در بورس تا سال مورد بررسی

 (Auditor Type) اندازه موسسه حسابرسی

 .اگر شرکت توسط سازمان حسابرسی، مورد حسابرسی قرار گیرد برابر با یک و در غیر این صورت برابر با صفرخواهد بود

 قيقشناسی تح روش .3-2

و روش شناسی پژوهش  تحقیق حاضر، از نظر نوع، همبستگی می باشد، یعنی وجود رابطه و همبستگی بین متغیرها از طریق رگرسیون

بده   ونیو رگرسد  رسدون یپ ی، همبسدتگ یفیاز آمدار توصد   قیتحق نیدر ااز نوع پس رویدادی )بااستفاده از اطلاعات گذشته( می باشد. 

 استفاده شد. Eviews جهت برآورد مدل رگرسیونی، از نرم افزار شود.  یداده ها استفاده م لیتحل هیمنظور تجز

 ، نمونه آماری و روش نمونه گيریجامعه .4

های نمونه  است. شرکت 1333تا  1338در بورس اوراق بهادار تهران طی  سالهای  شده رفتهیپذهای  جامعه آماری این تحقیق شرکت

شوند. جامعه آماری این تحقیق با استفاده از روش حذفی سیستماتیک و با توجه به محدودیتهای  با توجه به ویژگی زیر انتخاب می

 زیر انتخاب می شوند.

 باشد. اسفندماههرسال 13پایان دوره مالی  شرکت ( 1

 .باشند نداشته معاملاتی وقفه و دسترس در آنها اطلاعات شرکتهایی که( 3

 گردند.بیمه حذف می شرکتگذاری، لیزینگ و  گری مالی و سرمایه های واسطه ها، شرکت ( بانک0

 هاها و تحليل دادهافتهی .5

 توصيفی متغيرهای مدل تحقيق آمار .5-1

دهد که بیانگر پارامترهای توصیفی برای هر متغیر به مدل های پژوهش را نشان می( آمار توصیفی مربوط به متغیرهای 1) جدول

باشد. این پارامترها عمدتاً شامل اطلاعات مربوط به شاخص های مرکزی، نظیر بیشینه، کمینه، میانگین و میانه و صورت مجزا می

یدگی است. در این جدول تعداد مشاهدات برای همچنین اطلاعات مربوط به شاخص های پراکندگی نظیر واریانس، چولگی و کش

 مشاهده است. 818هر متغیر برابر 

 ( آمار توصيفی مربوط به متغيرهای مدل تحقيق1) جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر/آماره

SRP 11/4 44/4 33/4 47/4 408/4 0/1 37/8 

ACE 00/4 4 3 4 67/4 35/1 3/0 

AIF 36/1 73/1 07/7 4 35/1 38/1 08/6 

SIZE 53/10 85/10 7/14 36/11 81/1 40/1 51/0 

AGE 33/1 30/1 33/3 30/1 33/4 18/4 01/3 

ADITET 135/4 4 1 4 33/4 81/1 13/3 

 818 818 818 818 818 818 818 تعداد مشاهدات



 11 پایدارى گزارش در داخلى حسابرسى عملکرد و حسابرسى کمیته اثربخشى نقش

 

 

توزیع داده ها میباشد. در جدول بالا میانگین داده های تحقیق آورده پایدارترین شاخص مرکزی میانگین است که نشاندهنده تعادل 

است. پارامترهای  53/10( و برابر با Sizeشده است. همانطور که مشاهده میشود بیشترین میانگین مربوط به متغیر اندازه شرکت )

یزان پراکندگی آنها نسبت به میانگین است. از ها از یکدیگر یا مپراکندگی، به طور کلی معیاری برای تعیین میزان پراکندگی داده

و برای متغیر  408/4( برابر SRPجمله مهمترین پارامترهای پراکندگی انحراف معیار است. مقدار این پارامتر برای متغیر پایداری )

ن و بیشترین میزان دهد در بین متغیرهای پژوهش، به ترتیب دارای کمتریاست که نشان می 8/1( برابر با sizeاندازه شرکت )

نامند. اگر ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کاملاً متقارن است و پراکندگی میباشند. میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را چولگی می

چنانچه ضریب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر منفی باشد، چولگی به چپ وجود خواهد داشت. به عنوان مثال ضریب چولگی 

باشد، یعنی این متغیر چولگی به راست دارد و به این اندازه از مرکز تقارن می 3/1( برابر با ACE) حسابرسیشی کمیته متغیر اثر بخ

( کمترین عدم تقارن را نسبت به توزیع نرمال AGE) ( بیشترین و سن شرکت ADITET) انحراف دارد. متغیر اندازه کمیته حسابرسی

نامند. اگر کشیدگی حدود صفر نسبت به منحنی نرمال استاندارد را برجستگی یا کشیدگی میدارد. میزان کشیدگی منحنی فراونی 

باشد، منحنی فراوانی از لحاظ کشیدگی وضعیت متعادل و نرمال خواهد داشت، اگر این مقدار مثبت باشد منحنی برجسته و اگر منفی 

( بیشترین AIF) است. متغیر عملکرد حسابرسی داخلی باشد. کشیدگی تمامی متغیر های این مدل مثبتباشد منحنی پهن می

 (کمترین برجستگی را نسبت به منحنی نرمال دارد.ADITET) برجستگی و متغیر اندازه کمیته حسابرسی

 مانایی متغيرهای مدل تحقيق آزمون .5-2

 همبستگی مقاطع آزمون .5-2-1

ی متغیرها انجام شود. اماقبل از انجام آزمون پایایی دادههای ترکیبی، قبل از برآورد الگوی دادههای ترکیبی، لازم است آزمون پایای

 پایایی جهت بررسی باید آزمون وابستگی بین مقاطع به منظورانتخاب آزمون ریشهواحد مناسب انجام شود. آزمونهای مختلفی

 نیازمند بررسی وجود وابستگی مقطعی است های ترکیبی وجود دارد که انتخاب آزمون مناسب از بین آنها در گام اول متغیرهای داده

 که نسخه تکمیل شده آزمون(1418) نبین مقاطع از آزمون وابستگی بین مقاطع پسرا به منظور بررسی وابستگی (.1448 بالتاجی،)

یشه واحد از روشهای مرسوم ر استفاده است، استفاده شده است. در صورت تایید وابستگی مقطعی در دادههایترکیبی،( 1440) پسران

احتمال وقوع نتایج ریشه واحدکاذب راافزایش (، IPS) 33نوشی پسران ایم، ،(LIC) 31دادههای ترکیبی نظیر آزمون لوین، لین و چو

خواهد داد. برای رفع این مشکل آزمونهای ریشه واحد دادههای ترکیبی متعددیبا وجود وابستگی مقطعی پیشنهاد شده است که 

آماره آزمون پسران از توزیع نرمال استاندارد پیروی کرده و توانایی کاربرد در از آنجمله است.  (CIPS) 30آزمون ریشه واحد پسران

پانلهای متوازن و غیر متوازن و مدلهای اثرات ثابت و و تصادفی را دارد. فرضیه صفر در این آزمون آنست که پسماندها همبسته 

 ایج آزمون وابستگی مقطعی پسماندهای مدل در جدول زیر ارائه شده است.نیستند و درنتیجه وابستگی مقطعی وجود ندارد. نت

 

 

 

                                                                                                                                                                                       
32 Levin, Lin & Chu t(LLC) 

33 Im, Pesaran and Shin W-stat(IPS) 

34 Pesaran’s Cross-Section Test 



 308-363 ص ،1041 تابستان ،58 شمارهرویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  11

 

 

 ( نتایج آزمون همبستگی مقاطع مدل تحقيق2جدول )

 احتمال آماره آزمون مدل

1 Pesaran’s Cross-Section Test 0/3 18/4 

1 Pesaran’s Cross-Section Test 80/3 181/4 

 

شود به رد نمی 38/4داری  است فرضیه صفر در سطح معنی 48/4آزمون پسران که بیشتر از و احتمال  3با توجه  به نتایج جدول 

عبارت دیگر پسماندها در میان مقاطع همبستگی ندارند و وابستگی مقطعی وجود ندارد. با توجه به عدم وابستگی مقاطع آزمون ریشه 

ریشه واحد فرضیه صفر بیانگر وجود ریشه واحد بوده و در  آزمون در گیرد.صورت می لوین، لین و چو واحد با استفاده از روش

درصد فرضیه صفر پذیرفته نمی شود. نتایج حاصل از آزمون ریشه  38باشد به احتمال  48/4صورتیکه احتمال جدول کوچکتر از 

 باشد: ( می3جدول )واحد برای متغیرهای مدل به شرح 

 ، با عرض از مبدأ و روندLLC(Levin, Lin & Chu) ریشه واحد ( نتایج آزمون3جدول )

 متغير
Levin,lin & chut 

 احتمال آماره

SRP 83/8- 4444/4 

ACE 41/0- 4444/4 

AIF 78/01- 4444/4 

SIZE 6/16- 411/4 

AGE 35/85- 4444/4 

ADITET 11/3- 4444/4 

 که تمامی متغیرّها مانا بودند.  ( مشخص گردید3حاصل از جدول )با توجه به نتایج 

 آزمون هم خطی متغيرهای مستقل مدل تحقيق -5-3

قبل از برآورد مدل لازم است تا عدم وجود هم خطی میان متغیرهای مستقل آزمون شود. برای بررسی وجود یا عدم وجود هم خطی 

ضرایب همبستگی پیرسون میان متغیرهای مستقل ( 0میان متغیرهای مستقل پژوهش از تحلیل همبستگی استفاده شده است؛ جدول )

( -1+ یا 1( مشخص گردید ضریب همبستگی خیلی زیاد یا خیلی کم  )نزدیک به 0پژوهش را نشان میدهد: با توجه به نتایج جدول )

ندارد.  نتایج که نتایج تحلیل رگرسیونی را تحت تأثیر قرار دهد مشاهده نمیشود. در نتیجه هم خطی میان متغیرهای مستقل وجود 

 کامل این آزمون در پیوست در انتهای پایان نامه نشان داده شده است.

 (ماتریس ضرایب همبستگی پيرسون متغيرهای مستقل مدل تحقيق4) جدول

 ACE AIF SIZE AGE ADITET متغير

ACE 1     

AIF 31/4 1    

SIZE 13/4 85/4 1   

AGE 43/4- 11/4- 413/4- 1  

ADITET 11/4 34/4 16/4 407/4 1 
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درصد  8از  کمترلیمر  Fبدست آمده از آزمون  P-valueلیمر مدل را نشان می دهد. با توجه به اینکه  F( نتایج آزمون 8جدول )

 استفاده خواهد شد.(Panel) است، به منظور برآورد این مدل  از مدل داده های پانل 

 چاو( مدل  اول تحقيق) ( آزمون اف ليمر5جدول )

 نتیجه آزمون P-Value مقدار آماره مدل اصلی

 444/4 31/17 ليمرF 1-0مدل 
 

Panel 
 

 444/4 13/16 ليمرF 1-0 مدل
 

Panel 
 

 هاسمن مدل تحقيق آزمون .5-4

شود که آیا عرض از مبدأ بصورت اثرات ثابت است یا اینکه در ساختار واحدهای در مرحله بعد به بررسی این موضوع پرداخته می

کند. همانطور که در فصل سوم گفته شد آماره این آزمون که برای تشخیص  اثرات ثابت یا مقطعی بصورت تصادفی عمل می

دو با درجه آزادی برابر با تعداد متغیرهای مستقل بوده است.  -های واحدهای مقطعی است دارای توزیع کایتصادفی بودن تفاوت

بدست آمده از آزمون هاسمن در  P-valueمدل های را نشان می دهد.  با توجه به اینکه ( نتایج مربوط به آزمون هاسمن 6) جدول

الگوی مبتنی بر الگوی اثرات ثابت  ،شود که الگوی مناسبدرصد است، به منظور برآورد این مدل توجیه می 8مدلهای فوق کمتر از 

 باشد. می

 مدل تحقيقآزمون هاسمن  نتایج (:6) جدول

 نتیجه آزمون P-Value مقدار آماره مدل

0-1 Cross-section Random 7/15 4443/4  ثابتاثرات (FE) 

0-1 Cross-section Random 0/10 4441/4  ثابتاثرات (FE) 

 برآورد مدل تحقيق جینتا .5-5

 آزمون فرضيه اول تحقيق .5-5-1

 1( نتایج حاصل از برآورد مدل 7) جدول

 SRP متغیر وابسته: 

 t P-value آماره ضریب برآورد شده متغیر

C 465/4- 53/3- 4441/4 

ACE 443/4 41/1 440/4 

SIZE 445/4 47/8 444/4 

AGE 413/4 11/1 4303/4 

ADITET 441/4- 711/4- 077/4 



 308-363 ص ،1041 تابستان ،58 شمارهرویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  10

 

 

 SRP متغیر وابسته: 

 t P-value آماره ضریب برآورد شده متغیر

 34/4ضریب تعیین تعدیل شده   31/4ضریب تعیین      

 F000/4 آمارهاحتمال  F                 43/06 آماره 53/1آماره دوربین واتسون          

کند که اثربخشی کمیته حسابرسی بر  گزارش پایداری شرکت تاثیر معنی داری دارد. همانطور که در نتایج  فرضیه اول تحقیق بیان می

کمیته حسابرسی  ان دهنده اثربخشیش( که نACEگردد، ضریب متغیر مستقل اثربخشی کمیته حسابرسی )اهده میش( م7-0جدول )

-بنابراین می ؛است 48/4( این متغیر کمتر از p-valueداری )( و سطح معنی443/4بر گزارش پایداری شرکت داخلی است برابر با )

به عبارت دیگر اثربخشی کمیته حسابرسی بر  گزارش  ؛داری داردتوان نتیجه گرفت که این متغیر بر متغیر وابسته تاثیر مثبت و معنی

 ی شرکت تاثیر معنی داری مثبت و معنی داری دارد. )تایید فرضیه اول تحقیق(.پایدار

( رابطه مثبت و معنی داری با متغیر وابسته تحقیق AGE) ( و سن شرکتSIZEاز بین متغیرهای کنترلی نیز متغیرهای اندازه شرکت )

است. این عدد بیانگر آن است که حدود  31/4برابر  دهد که ضریب تعین این مدل( همچنین نشان می7) نتایج مندرج در جدول دارد.

، Fآماره  p-valueدرصد تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل مذکور قابل توضیح میباشد. همچنین با توجه به اینکه  31

برخوردار است. علاوه بر این داری است و از اعتبار بالایی % مدل معنی38% میباشد، میتوان گفت که در سطح اطمینان 8کوچکتر از 

است، میتوان گفت که در این مدل خود همبستگی مرتبه  1است و از آنجا که این عدد نزدیک به  53/1آماره دوربین واتسون مدل 

 تأیید یکی از مفروضات رگرسیون(.) اول وجود ندارد

 آزمون فرضيه دوم تحقيق -5-2-2

 2( نتایج حاصل از برآورد مدل 8) جدول

 SRP ر وابسته: متغی

 t P-value آماره ضریب برآورد شده متغیر

C 46/4- 71/1- 446/4 

AIF 
441/4 57/1 46/4 

SIZE 
4443/4 40/8 444/4 

AGE 
411/4 11/1 161/4 

ADITET 
441/4- 41/1- 340/4 

 34/4ضریب تعیین تعدیل شده   33/4ضریب تعیین      

 F000/4 آمارهاحتمال  F                 03/84 آماره 51/1آماره دوربین واتسون          



 18 پایدارى گزارش در داخلى حسابرسى عملکرد و حسابرسى کمیته اثربخشى نقش

 

 

کند که عملکرد حسابرسی داخلی بر گزارش پایداری شرکت تاثیر معنی داری دارد. همانطور که در نتایج  فرضیه دوم تحقیق بیان می

عملکرد حسابرسی داخلی بر ان دهنده ش( که نAIFگردد، ضریب متغیر مستقل عملکرد حسابرسی داخلی )اهده میش( م5جدول )

توان بنابراین می ؛است 48/4( این متغیر بیشتر از p-valueداری )( و سطح معنی441/4گزارش پایداری شرکت داخلی است برابر با )

 به عبارت دیگر عملکرد حسابرسی داخلی بر گزارش پایداری ؛داری نداردنتیجه گرفت که این متغیر بر متغیر وابسته تاثیر معنی

 شرکت تاثیر معنی داری ندارد. )عدم تایید فرضیه دوم تحقیق(.

نتایج مندرج در  ( رابطه مثبت و معنی داری با متغیر وابسته تحقیق دارد.SIZEاز بین متغیرهای کنترلی نیز متغیرهای اندازه شرکت )

درصد تغییرات  33گر آن است که حدود است. این عدد بیان 33/4دهد که ضریب تعین این مدل برابر ( همچنین نشان می5) جدول

% میباشد، 8، کوچکتر از Fآماره  p-valueمتغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل مذکور قابل توضیح میباشد. همچنین با توجه به اینکه 

دوربین واتسون  داری است و از اعتبار بالایی برخوردار است. علاوه بر این آماره% مدل معنی38میتوان گفت که در سطح اطمینان 

تأیید ) است، میتوان گفت که در این مدل خود همبستگی مرتبه اول وجود ندارد 1است و از آنجا که این عدد نزدیک به  51/1مدل 

 یکی از مفروضات رگرسیون(.

 آزمون نرمال بودن جملات خطا مدل-5-6

میباشد. آماره BJ یا به اختصار  (Jarque- Bera) برا-جارکیکی از متداول ترین آزمون های به کار رفته به منظور نرمالیتی، آزمون 

با فرض صفری مبنی برنرمالیتی توزیع خطاها، تبعیت میکند. در صورتیکه پسماندها به  1با درجه آزادی 2χآزمون از یک توزیع 

معنی دار نخواهد بود. این بدین معنی است BJ  صورت نرمال توزیع شده باشند، هیستوگرام باید به صورت زنگوله ای بوده و آماره

% رد 8باشد تا فرضیه صفر نرمالیتی در سطح  48/4داده شده در پایین صفحه مربوط به آزمون نرمالیتی باید بزرگتر از  p-valueکه 

-p(. جدول زیر نتایج حاصل از آزمون نرمالیته پسماند مدل را نشان میدهد. با توجه به اینکه 1353:166بدری و عبدالباقی،) نشود

value  در نتیجه فرضیه است 48/4از  بیشتربرای باقیمانده های مدل ، H0رفته یبرنرمال بودن جملات خطا در مدل مذکور پذ یمبن

 (. 1353:166)بدری و عبدالباقی، .شود یم

 آزمون نرماليته باقيمانده مدل ( نتایج9) جدول

 احتمال آماره جارک برا مدل ردیف

 485/4 5/13  1مدل  1

 453/4 1/10  1مدل  1

 آزمون همسانی واریانس جملات خطا مدل-5-7

افزایش یا  در مدل، ناهمسانی واریانسیکی از پیش فرض های مدل رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطا است. به طوری که با وجود

کند. در این تحقیق برای بررسی همسانی میواریانس متغیر وابسته که برابر با واریانس پسماند استتغییر  ،متغیر مستقل در کاهش

شود. در این روش، فرض صفر مبنی بر همسانی واریانس ها و فرض واریانس ها  در داده های ترکیبی از روش بارتلت استفاده می

 ( نتایج حاصل از آزمون ناهمسانی مدل را نشان می دهد.14نی واریانس ها در نظر گرفته می شود. جدول )مخالف آن ناهمسا
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 ( نتایج حاصل از آزمون ناهمسانی در مدل های تحقيق11) جدول

 فرضیه
 احتمال مقدار روش

Method Value P-value 

 Bartlett 06/17 481/4 1مدل 

 Bartlett 36/5 480/4 1مدل 

است میتوان نتیجه گرفت که جملات خطای مدل دارای  48/4داری بدست آمده در جدول بالا که بیشتر از توجه به سطح معنی با

 واریانس همسان می باشند.

 گيری جهينت .6

های سهامی و سهامداران مختلف تبدیل شده است.  رویکردهای توسعه پایدار در سالهای اخیر به موضوعی محبوب برای شرکت

( به عنوان توسعه ای تعریف شده است که نیازهای فعلی را بدون 1357توسعه پایدار توسط کمیسیون جهانی محیط زیست و توسعه )

ها در حال حاضر از  به خطر انداختن توانایی نسل های آینده برای برآوردن نیازهای خود برآورده می کند. از این رو، شرکت

-گزارشگری پایداری شرکت را بکار می های مرتبط با کنند و انواع شیوه استفاده می  یتیهای محیطی، اجتماعی و حاکم سیاست

های تجاری پایدار را تضمین نمایند. توجه به گزارشگری پایداری شرکت ها کمک می کند تا تعادلی بین اهداف  گیرند تا شیوه

ثر کنند. علاوه بر این، گزارشگری پایداری با در نظر گرفتن تجاری و اجتماعی خود پیدا کنند و همچنین از منابع کمیاب استفاده مؤ

تحقیقات پیشین تاثیر اثربخشی کمیته نماید. جنبه های اجتماعی، محیطی و اخلاقی بر منافع همه ذینفعان، نه فقط سهامداران، تأکید می

های حاصل از فرضیه اول تحقیق نشان داد هاند. یافتحسابرسی و عملکرد حسابرسی داخلی بر گزارش پایداری شرکت را تایید نموده

که کمیته دهد میها نشان که اثربخشی کمیته حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری بر گزارش پایداری شرکتها دارد. این یافته

-می حسابرسی تمام گزارشات شرکت شامل گزارشات مالی و غیرمالی و پایداری را در بخشهای مختلف سازمان مورد بررسی قرار

دهد. همچنین کمیته حسابرسی به عنوان یک ابزار نظارتی و حاکمیتی منافع همه گروه های ذینفع داخل و خارج شرکت را در نظر 

های لازم را برای درج موارد لازم در مورد مسائل مالی، اجتماعی، زیست محیطی گرفته و در راستای حمایت از منافع عمومی بررسی

بکار می گیرند. نتایج این تحقیق در مورد تاثیر اثربخشی کمیته حسابرسی بر گزارش پایداری شرکت با در گزارش پایداری شرکت 

( همخوانی 1413( و آگیه منساح )1413) (، بوعلی و العجمی1414) (، کوریا گارسیا و همکاران1411) تحقیق  تموبیز و همکاران

 دارد.

 پيشنهادات تحقيق .7

 كاربردی یشنهادهايپ .7-1

های تحقیق و تاثیر اثربخشی کمیته حسابرسی بر ابعاد مختلف گزارشگری پایداری به شرکتهای پذیرفته شده توجه به یافته با .1

شود که با توجه  به منشورکمیته حسابرسی در انتخاب اعضای کمیته، حداکثر تعداد اعضا،  بورس اوراق بهادار پیشنهاد می در

بکارگیرند و همچنین جلسات کمیته حسابرسی بطور مکرر تشکیل شود تا بدین وسیله کارکنان مستقل دارای تخصص مالی را 

 اثربخشی کمیته حسابرسی را به حداکثر ممکن برسانند. 

شود که علاوه بر گزارشات مالی، گزارشات پایداری به شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می .1

تماعی، زیست محیطی، رقابتی، فروش و منابع انسانی بصورت منسجم ارائه نماید و بدین وسیله شامل عملکردهای اقتصادی، اج
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اطمینان لازم را در زمینه در نظرگرفتن منافع تمام استفاده کنندگان از جمله سرمایه گذاران، اعتبار دهندگان و عموم مردم فراهم 

 نمایند.

 پيشنهاد برای تحقيقات آتی .7-2

در تحقیقات آتی چارچوب مفهومی جهت ارائه گزارش پایداری ارائه گردد که نیاز تمامی  شودپیشنهاد می .1

 های کیفی و اهداف در برگیرد.مخاطبان را از نظر ویژگی

ها مانند ساختار مالکیت و شود در تحقیقات آتی تاثیر سایر عوامل تاثیر گذار بر پایداری شرکتپیشنهاد می .1

 بررسی قرار گیرد.های هیئت مدیره مورد ویژگی

 . منابع و مآخذ8

: نقش افشا  ها (. عملکرد مالی و ارزش شرکت1335حمید. ) ،زارعی ،فائزه ،علی عسگری ،حسین ،جعفری جم .1

 101-118صص  (،3)6، دانش حسابداری مالی. اطلاعات پایداری

مالی و کارایی حسابرسی  گزارشگری عملکرد حسابرسی داخلی، کیفیت (.1333) حاجیها زهره، جعفرپور هومن. .1

 (73) 14 ;1333دانش حسابرسی. . در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

المللی کنفرانس بین ششمین عملکرد حسابرسی داخلی و مدیریت سود، ،حسابرسی کمیته (.1333) .شمسی، رضا .3
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Abstract  
Information Beyond Disclosure of Financial Information Stakeholders demand accountability 

and transparency of non-financial disclosures regarding corporate sustainability performance. 

The Audit Committee is the corporate governance mechanism that oversees disclosure and 

determines the extent of voluntary disclosure in companies. The purpose of this study is to 

investigate the role of the effectiveness of the audit committee and internal audit performance 

in the sustainability report. This research is applied in terms of purpose and correlation in 

terms of nature and method. The statistical population of the study was all companies listed on 

the stock exchange in the period of 5 years from 1395 to 1399, which was studied through a 

systematic elimination sampling of a total of 105 companies. The research findings show that 

the effectiveness of the audit committee is effective and has a significant effect on the 

company's sustainability report. But the performance of internal audit does not have a 

significant effect on the firm's sustainability report. Research shows that the audit committee 

acts as a mechanism in the company and in addition oversees the financial systems and internal 

controls in various departments and activities of companies similar to social, cultural, 

environmental activities. And improves the quality of corporate sustainability reports. 
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