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 کارکنان اجتناب مالیاتی بر توزیع دستمزد تأثیر

 

 1* الهام منصوری نیا

 2 شیرخانی افسانه

 21/40/1041تاریخ چاپ:  21/46/1041تاریخ دریافت: 

 چکیده
ها با استفاده قانونی از قوانین مالیاتی تا نقض قوانین مالیاتی متغیر باشد.  اجتناب از مالیات می تواند با کاهش بار مالیاتی شرکت

کاهش مالیات شرکتها از طریق اجتناب مالیاتی وجوه نقد مازاد را برای شرکت ایجاد می نماید که میتواند برحقوق و دستمزد و 

باشد. این  مالیاتی بر توزیع دستمزدکارکنان میرفاه کارکنان شرکت تاثیر گذار باشد. هدف این تحقیق بررسی تأثیر اجتناب 

های پذیرفته  باشد. جامعه آماری پژوهش کلیه شرکت پژوهش از نظر هدف کاربردی و به لحاظ ماهیت و روش علی همبستگی می

در  گیری حذف سیستماتیک بوده است که از طریق نمونه 1699الی  1698ساله  8شده در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی 

دهد اجتناب مالیاتی بر سطح کل حقوق و دستمزد تاثیر  های تحقیق نشان می شرکت مورد مطالعه قرار گرفتند. یافته 93مجموع 

بنابراین  ؛اما بر دستمزد معوق و شکاف دستمزد مدیران اجرایی و کارکنان عادی تاثیر معنی داری ندارد ؛مثبت و معنی داری دارد

منافع  یاتی شرکت موجب افزایش کل دستمزد کارکنان می شود و مدیران اجرایی این وجوه را صرفوجوه ناشی از اجتناب مال

 ایند.نمهای خویش نمی شخصی و افزایش دریافتی
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 مقدمه. 1

 از یکی. کنند می کار زندگی گذران برای مردم. شود انجام انسان نیازهای رفع برای باید که است اجباری امر یک کار

 ای حرفه صورت به باید حقوق یا دستمزد دریافت برای. شود می میسر حقوق یا دستمزد یعنی درآمد با زندگی نیازهای

دریافت  کارکنان توسط پول شکل که به است پاداشی اساس بر حقوق. است بیشتر درآمد کسب آن عواقب که کرد کار

 می ارائه شرکت اهداف به دستیابی در را افکار و مشارکت است که کارمندانی عنوان به آنها موقعیت نتیجه شود و درمی

 انگیزه کافی حقوق رود می انتظار. شود می پرداخت شرکت یک کارکنان به ماهانه صورت به معمولاً حقوق. دهند

 کارکنان که زمانی زیرا ؛شود گرفته نادیده نباید که است حیاتی امری کارکنان کاری انگیزه. دهد افزایش را کارکنان

 فضای خوب، کاری سیستم یک از جدا. گذارد می تأثیر شرکت توسعه بر زود یا دیر باشند، نداشته را بهینه کار انگیزه

 نیروی نظر از کاری انگیزه. کرد اعطا کارکنان در انگیزه ایجاد برای توان می نیز پاداش مناسب، حقوق راحت، کاری

 انجام برای را خویش زمان و خود های و مهارت توانایی که باشد مایل کارمند یک شود می باعث که است ای محرکه

 اگر. است کار به کارمند تشویق در مهمی عامل انگیزه کار، زمینه در. کند بسیج اوست عهده به که مختلف های فعالیت

 (.2424، 1دارماوان) کند می اهداف به رسیدن برای را خود تلاش تمام باشد، انگیزه با فردی

 و است حاضر جا همه ،یمال یاستراتژ مهم مؤلفه کی عنوان به شرکت یاتیمال اجتناب که اند داده نشان یقبل مطالعات

 ییکارا و شرکت شهرت، هیسرما ساختار ،یمال نیتام نهیهز اطلاعات، تیشفاف شرکت، ارزش بر یتوجه قابلتاثیر  تواند یم

 ها شرکت یاتیمال اجتناب یامدهایپ یکم مطالعات حال، نیا با (.2419و همکاران،  شنانیبالاکر) بگذارد یگذار هیسرما

و دهد  کاهش را ینسب اتیمال تواند یم موثر یاتیمال اجتناب واقع در اند.را مورد بررسی قرار داده حقوق عیدگاه توزید از

چه مقصدی  یبرا ینقد یها انیجر شیافزاکه  اما مسئله این است ؛(2415 ،چیز) کند جادیا یبالاتر ینقد یها انیجر

 رانیمد نیب یمساو طور به حقوق شیافزا پس شود، نیچن اگر بالاتر؟ حقوق قالب در کارمندانبرای شد  خواهد استفاده

 شرکت عملکرد بهبود با کارکنان عملکرد یکل طور به (.2421وانگ و همکاران، ) یابدمی صیتخص یعاد و ییاجرا

باشد  داشته کارکنان حقوق بر یمثبت ریتأث ،شرکت عملکرد لیتعد با است ممکن یاتیمال اجتناب ن،یبنابرا ؛ابدی یم شیافزا

 مشکلات تواند یم یاتیمال اجتناب که است معتقد طبق تئوری نمایندگی یاتیمال اجتناب هینظر گر،ید یسو از حال، نیا با

 در شرکت یبرا یتیریمد یها فرصت کند و جادیا مدرن یها شرکت در را کنترل و تیمالک کیتفک از یناش یندگینما

 نیهم در. (2421، 2وانگ و همکاران) نمایدخود ایجاد  نفع به یشرکت کردن منابع منحرف و نامتقارن اطلاعات معاملات

و ممکن  (2413 ،6و خو وانگ) گرفت خواهد را تیریمد از یادیز یانرژ و ات زمانیمال از اجتناب در مشارکت حال،

 جهینت در ،(2410 ،8و همکاران هانلون 2410، 0همکارانگراهام، گالمور و ) دهد یم شیافزا را آنها شهرت است ریسک
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3 Wang, M., & Xu 
4 Graham & et al 
5 Hanlon & et al 
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 نیا در(. 2412 ،1لسونیو و گویر) کنید طلب را یشتریب یخصوص یایمزا ها، شرکت یاتیمال اجتناب شیافزا از تیریمد

 کارکنان نابرابر پاداش عیتوزبه صورت  تینها درحاصل شده است  ها شرکت یاتیمال توسط اجتنابیی که ایمزا ط،یشرا

 را یداخل یعاد کارکنان و ییاجرا رانیمد نیب دستمزد شکاف و شده تیریمد حقوق شیافزا باعث و شود یم ظاهر

 (.2421وانگ و همکاران، ) دهدمی گسترش

 دو نیب است ممکن یشیافزا حقوق صیتخص بخشد، اما بهبود را کارکنان همه دستمزد سطح است ممکن یاتیمال اجتناب

 عامل کی به عنوان شرکت یاتیمال اجتناب که یهنگام .باشد نابرابر (یکارکنان عاد و ییاجرا رانیمد یعنی) کارمند نوع

را  شرکت یمال یدگیچیپ تواند یم یاتیمال اجتناب که گرفت جهینت توان یم چارچوب، این شود در یم لیتحل یاصل

 ییرضا ؛2419 ،2همکاران و شنانیبالاکر) دهد آن کاهش خاص یها یژگیو لیدل بهرا اطلاعات  تیشفاف و دهد شیافزا

 و گو) دهد یم شیافزا را یقانون خطرات و بود خواهد بالا یاطلاعات تقارن عدم طرف، کی از(. 6،2410یدربهان و

 داشت خواهد تیقطع عدم طیشرا تحت را یتر توجه قابل یشخص یها پرداخت مطالبه تیریمد و (2416 ،0همکاران

 یط دستکاریشرا رانیمد یبرا اطلاعات تقارن عدم گر،ید یسو ؛ از(2412 لسون،یو و رگو ؛2415 ،8و همکاران وییفداسا)

( 2413) 2ویل و ائویل(. 2442 ،3همکاران و یدسا) نمایدفراهم می را یشخص منافع یها برا شرکت منابع استخراج و حقوق

 یها تیفعال افزایش به منجر تواند یم ها شرکت اتیمال از حفاظت یها تیدهد فعال یم نشان که کردند دایپ یشواهد

 اجتناب یها تیفعال .شود شرکت اتیعمل ابهام و یدگیچیپ شیافزاو  تیریمد سود مصرف قالب در ت،یریمد یانحراف

 اقتصاد، دریه منافع شخصی فرض اساس بر ن،یا بر علاوه .باشد مساعدتر رانیمد پاداش شیافزا یبرا است ممکن یاتیمال

 مورد در یریگ میتصم هنگام دهند یم حیترج دارند معمولا حقوق صیتخص یبرا یتوجه قابل یداخل منابع که یرانیمد

مربوط به  مذاکرات در یعاد کارمندان مقابل، در. باشد سودمند خودشان برای  که کنند انتخاب را یحقوق طرح عیتوز

را مشاهده  تیریتوسط مد یشنهادیپ خسارت جبران یها طرح منفعلانه تواند یم فقط و اختیاری ندارند دستمزد و حقوق

 ؛کند یم جادیاسیستم پاداش  در رای تاثیر زیادی عاد کارمندان و ییاجرا رانیمد نیب گاهیجا و حقوق ینابرابر نیا. نمایند

 یپرداخت شکاف جهینت در و کنند افتیدر یکارکنان معمول به نسبت یشتریب حقوق شیافزا توانند یم رانیمد ن،یبنابرا

(. باتوجه به مطالب ارائه شده در این 2421وانگ و همکاران، ) بودخواهد  تر توجه قابل یعاد کارمنداننسبت به  رانیمد

تحقیق تاثیر اجتناب مالیاتی بر سطح دستمزد کارکنان و شکاف بین دستمزد کارکنان عادی و مدیران اجرایی مورد بررسی 

 گیرد. قرار می

 

                                                                                                                                                                                       
1 Rego & et al 
2 Balakrishnan & et al 
3 Rezaei, F., & Dorbehani, 
4
 Goh   & et al  
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6 Desai & et al 
7 Liao & Liu 
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 پیشینه تحقیقنظری  و  یمبان .2

 حقوق و دستمزد .2-1

 دستمزد دریافت. است غرامت یا دستمزد قالب در درآمد کسب شرکت، یک کارمند عنوان به فرد یک اهداف از یکی

 قابل باید کارمند به پرداختی دستمزد میزان تعیین در شرکتی هر. مسکن و پوشاک خوراک، مانند اولیه نیازهای رفع برای

 در اقتصاددانان از برخی گیرد. تعلق آنها زندگی نیازهای رفع برای که را دستمزدی کمترین که ای گونه به باشد، اجرا

 افتد می اتفاق صورتی در تنها شغلی هایفرصت افزایش ،1ونمیزسی دیدگاه اساس بر. دارند اتفاق نظر دستمزد معنای مورد

 شرکت یک در کارگران دستمزد که داد نشان ضمنی قرارداد مدل کنند. دریافت کمتری اسمی دستمزد کارگران که

 را دستمزد نرخ قوی، های اتحادیه حضور در که معناست بدان این. شود می تعیین اتحادیه و کارفرما بین قرارداد توسط

 شدت به ویژه به دستمزدها کاهش رکود، وقوع صورت در. داد تغییر رقابتی کاملاً بازار یک مانند راحتی به توان نمی

 تعیین رقابتی کاملا بازار تعادلی دستمزدهای از بالاتر را دستمزدها دارد تمایل شرکت نظریه، این طبق. بود خواهد دشوار

 و اتحادیه کار بازار اگر. هستند ناقص کار بازار و کالا بازارهای که گیرند می نظر ورودی وخروجی در های مدل. کند

 کارفرمایان و ها اتحادیه بین جمعی قراردادهای طریق از دستمزد نرخ باشد، داشته وجود ها بنگاه از محدودی نسبتاً تعداد

 دستمزد تعیین. شوند می نامیده خارجی نیستند اتحادیه در که کسانی و نامند می خودی را اتحادیه اعضای. شود می تعیین

 اقتصاد اصلی موضوع دستمزد پذیری انعطاف. بود خواهد بود، رقابتی کاملاً بازار یک در آنچه از بالاتر احتمالاً قرارداد در

 نظری های مدل از تعدادی. شود می یافت شرکت توسط شده ارائه هایمشوق ارائه به مربوط ادبیات در بیشتر که است

 شرکت نفع به تا کند تشویق را کارکنان تا کند طراحی را جبرانی های طرح باید شرکت چگونه اینکه مورد در توضیحی

 قابل طور به دستمزد اگر است.  شرکت سود رساندن حداکثر به برای آنها کار در تلاش نتیجه. اند داده توضیح کنند، کار

 پیچیده الزحمه حق اعطای(. 2412 ،2عمر) شود می تبدیل بودن مؤثر از مهم جنبه یک به باشد، مرتبط عملکرد با توجهی

 آنها کار ارزش اندازه دهنده نشان دستمزد میزان زیرا است، کارگران برای جنبه مهمترین همچنین و صنعت برای کار ترین

 صنعت تلاش دهنده نشان زیرا است مهم بسیار صنعت برای دستمزدها. آنهاست جوامع و ها خانواده کارگران، خود بین در

 به مؤثر دستمزد استراتژی رود می انتظار. است صنعت به بالا تعهد و وفاداری داشتن منظور به انسانی منابع از دفاع برای

گوناوان کند ) کمک کاری اهداف به دستیابی برای همچنین و مأموریت و انداز چشم تحقق کار، نیروی پایداری حفظ

 (.2418، 6وآمالا

 های ویژگی با مرتبط فردی بعد. سازمانی وری بهره و فردی وری بهره: شود می تقسیم بخش دو به کار وری بهره مفهوم

 ابعاد. شود می ظاهر زندگی کیفیت بهبود برای فردی های تلاش و ذهنی نگرش قالب در فرد شخصیتی های ویژگی

 بر اگر زیادی دارد، دستمزد. کنند می نگاه خروجی و ورودی های تکنیک بین رابطه چارچوب در وری بهره به سازمانی

                                                                                                                                                                                       
1 misesian 
2 Umar 
3 Gunawan and Amalia 
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 مأموریت و انداز چشم تحقق کار، واحد دوام در مؤثر دستمزد استراتژی یک که رود می انتظار. باشد مؤثر واقعی عملکرد

 ارزش از استفاده با کارکنان وری بهره گیری اندازه(. 2412 عمر،) کند کمک کار اهداف به دستیابی برای همچنین و

 افزوده ارزش رشد نرخ اما است، مثبت همبستگی دارای کارکنان عملکرد و دستمزد که دهد می نشان خالص افزوده

 در دستمزد از غیر عواملی که معنی این به. است کارگر هر ازای به دستمزد رشد نرخ از سریعتر کارگر هر ازای به خالص

 (.2418گوناوان وآمالا، )است  پولی غیر عوامل که دارد وجود کارکنان عملکرد بهبود

 اجتناب مالیاتی .2-2

اجتناب از مالیات از اهمیت زیادی برخوردار است زیرا توانایی دولت را برای جمع آوری پول و اجرای سیاست ها محدود 

مالیات دهندگان راه هایی برای کاهش پایه مالیاتی خود پیدا می کنند. به همین دلیل است که بررسی عوامل  ومی کند 

هالیویی و است )های مهم در حوزه حسابداری بوده  یکی از دغدغهکننده اجتناب مالیاتی در دو دهه گذشته  تعیین

کامل و دقیق قوانین و رعایت های مالی را برای ستسیابه دلیل نیازشان به درآمدهای مالیاتی دولت ها  (.2413، 1همکاران

های  لیاتی را از طریق فعالیتهای ما ها بدهی (. در همان زمان، شرکت2412، 2مبارزه با فرار مالیاتی انجام می دهند )مارتینز

( اجتناب 2414) 0(. هانلون و هیتزمن2412؛ مارتینز، 2412، 6لانیس و ریچاردسونرسانند ) تهاجمی مالیاتی به حداقل می

ریزی مالیاتی باشد،  های برنامه دهنده تداوم استراتژی کنند. اگر اجتناب مالیاتی نشانالیاتی را بسیار گسترده تعریف میم

نزدیک به « سرپناه»و « فرار»، «عدم انطباق»های کاهش مالیات کاملاً قانونی داریم، در حالی که عباراتی مانند  استراتژی

ز مرزهای قانون مالیاتی خارج ا کاهش مالیاتهستند. فرار مالیاتی به عنوان  های غیرقانونی()فعالیت انتهای دیگر زنجیره

مالیاتی در محدوده قانون مالیاتی است. به طور دقیق تر، فرار مالیاتی  مالیاتی،  کاهشاجتناب ، در حالی که شودتعریف می

لف تخور کاهش غیرقانونی بدهی مالیاتی و تلاش عمدی برای شکست یا دور زدن قانون مالیات به منظعبارت است از 

تعریف، اجتناب از مالیات به معنی  (. از سوی دیگر، طبق2410، 8کنستانتیندارد )شود و مجازات کیفری مالی محسوب می

است. اجتناب مالیاتی عبارت است از فرار مالیاتی از طریق  ر و پرداخت مالیات به بودجه دولتاجتناب قانونی از اظها

ی قانونخلأ بنابراین فقط زمانی امکان پذیر است که ای قانونی به نفع مالیات دهندگان، ابزارهای قانونی با استفاده از خلأه

 (.2421، 3موکانو و همکارانباشد ) جود داشته و

 . اجتناب مالیاتی و دستمزد کارکنان2-3

 معتقد( 2410) 2نیبلو مثال یبرا .است کرده دییتأ را شرکت یاتیمال انداز پس مثبت ریتأث پیشین اتیادب از یعیوس حجم

 یبراکه شود  اتیمال کسر از پس خالص سود و شتریب ینقد یها انیجر به منجر تواند یات میمال اجتناب که است

                                                                                                                                                                                       
1 Halioui et al 
2 Martinez 
3 Lanis & Richardson 
4 Hanlon and Heitzman 
5 Constantin 
6 Mocanu et al 
7 Blouin 
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 یزیر برنامه یها یاستراتژ یدولت یها شرکت در که دهد یم نشان( 2410) 1همکاران و گراهام. است دیمف سهامداران

 یحکمران با ییها شرکت در یدهد حت یم نشان( 2413) 2لاکیبل. کند یم کمک( EPS) سهم هر سود شیافزا ات بهیمال

 یثابت و شواهد است مرتبط ندهیآ یاتیعمل عملکرد با یتوجه قابل طور به هنوز که دارد وجود یاتیمال اجتناب ف،یضع نسبتا

 .است همراه مطلوب حد از کمتر یگذار هیسرما ای حد از شیب یگذار هیسرما با اتیمال اجتناب دهد نشان که ندارد وجود

 ها شرکت به تواند یم ،ینهاد تیمالک شرکت، اتیمال اجتناب درتحقیق خود نشان دادند که  (2412) 6و همکاران خان

. است شتریب انلگریتحل یها ینیب شیپ به عدم دستیابی ای دستیابی احتمال کنند و کسب یشتریب سود هیحاش تا کند کمک

 انیجر ای درآمد موثر طور بهی اتیمال اجتناب با ،ردیگ یم قرار سهامداران علاقه مورد شرکت ارشد تیریمد که یزمان

 همان یها شرکت از نسبتاً شرکت یاتیمال یهایبده که یزمان حال، نیا آورد با دست به اتیمال از پس را یبالاتر ینقد

 لیدل به عامل که ریمداینکه  احتمال بود و خواهد زیبرانگ چالش اتیمال از پس درآمد اهداف به یابیباشد دست بالاتر صنعت

 رانیمد گرفت که جهینت توان یم نیبنابرا ؛(.2415، 0چیز و گیرتنر) بود خواهد شود بالاتر توبیخ یکاف یاتیمال اجتناب عدم

 اتیمال از اجتناب که اند داده نشان مطالعات .دارند را اتیمالاز  اجتنابفعالیتهای  به پرداختن یبرا لازم فشار و زهیانگ

 شیافزا جهینت در و ها شرکت به دولت از منابع انتقالو موجب  دهد کاهشرا  ینقد اتیمال پرداخت تواند یم ها شرکت

 یا لهیوس عنوان به توان یم را ها شرکت اتیمال از اجتناب دگاه،ید از گردد. اتیمال از پس شرکت ارزش و ینقد انیجر

به عنوان  یعاد کارکنان و ییاجرا رانیکار مد اقتصاد تعادل در هینظر طبق. گرفت نظر در شرکت ارزش جادیا یبرا

 و ییاجرا رانیمد یعنی) یانسان منابع .دهند ارائه زهیانگ نوع دو دیبا ها شرکت ینیآفر ارزش نیا در کنندگان شرکت

 از شتریب یا هیحاش سود یبرا کارکنان ای رانیمد زهیانگ ،ینظر لحاظ از .هستند یمهم نانیآفر ارزش همه ،(یعاد کارکنان

ن، یبنابرا ؛(یینها سود با برابر یینها نهیهز یعنی) شد خواهند تیتقو تعادلرسیدن به  زمان تا ها است، مشوق یینها نهیهز

 یتئور بامطابق . باشد متفاوت دینبا یقیتشو و اثر هستند موثر یعاد کارکنان یبرا هم و ییاجرا رانیمد یبرا هم ها مشوق

 ،و همکاران چن) هستند حساس شرکت عملکرد به نسبت یعاد کارکنان و اجرایی رانیمددریافتیهای هر دو نوع  یاقتصاد

 یاجرا یبرا ییها فرصت تا کنند یم کار هم با ،ییاجرا رانیمد جمله از کارمندان، همه که یب زمانیترت نیبد (.2418

 دیبا یعاد کارکنان هم و ییاجرا رانیمد هم ،را دنبال کنند ها عملکرد شرکت بهبود یبرا اتیمال اجتناب یها یاستراتژ

 (.2421وانگ و همکاران، ) باشندشریک  شتریب یهای افتیدر و سود رشددر 

 تحقیق نهیشیپ .2-4

گر توانایی مدیریت و  گذاری کار با در نظر گرفتن نقش تعدیل تاثیر اجتناب مالیاتی بر سرمایه(، 1699) نسببخردی 

، قدرت اثرگذاری بر کارایی یبا اجتناب مالیات یتمدیرتوانایی شان داد که را موردبررسی قرار داد. نتایج ن راهبری شرکتی

                                                                                                                                                                                       
1 Graham & et al 
2 Blaylock 
3 Khan & et al 
4 Chyz & Gaertner 

https://ejip.ir/article-1-1169-fa.pdf
https://ejip.ir/article-1-1169-fa.pdf
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اجتناب مالیاتی افزایش کارایی با افزایش ، تر است پایینمدیران های توانایی که هایی در شرکتو  گذاری را ندارندسرمایه

گذاری افزایش اجتناب مالیاتی، کارایی سرمایهبا ، ترتوانامدیران یی با هایابد. ولی در شرکتگذاری کاهش نمیسرمایه

افزایش اجتناب مالیاتی،  با ، ی دارندراهبری شرکتی ضعیف کههایی دهد که شرکتنشان میدیگر یابد. نتایج افزایش می

، کارایی اجتناب مالیاتی افزایش باهایی با راهبری شرکتی قوی، و در شرکت یافتهکاهش  نیز گذاریکارایی سرمایه

 .یابدگذاری افزایش نمیسرمایه

از  برایاین تحقیق (، به بررسی تاثیر عدم اطمینان اقتصادی بر اجتناب مالیاتی پرداختند. در1699) محالیمتین فرد و چهار 

اطمینان اقتصادی بر مبنای ، عدم داد. نتایج تحقیق نشان نموداجتناب مالیاتی استفاده  برای محاسبهشاخص نرخ مؤثر مالیاتی 

 .تورم، شاخص بازده بازار سهام و نرخ تولید ناخالص داخلی، بر اجتناب مالیاتی تأثیر مثبت و معناداری دارد

شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته توانایی مدیریت بر اجتناب مالیاتی شرکت (، نقش1692) همکارانآقایی و 

نقدی و نرخ موثر مالیاتی نقدی  و های، نرخ موثر مالیاتی دفتری شاخصاز استفاده  ی با مالیات . اجتنابرا بررسی نمودند

، رابطه مثبت و معناداری وجود یبین توانایی مدیریتی و هر سه معیار اجتناب مالیات داد. نتایج نشان محاسبه گردیدبلندمدت 

های اجتناب مالیاتی  کمتر درگیر فعالیتتر مدیران با توانابالا، عملکرد  باهای  شرکتداد   نتایج نشان . همچنیندارد

  شوند. می

(، به بررسی تاثیر اجتناب مالیاتی بر سطح دستمزد درشرکتهای چینی پرداختند. دراین تحقیق 2421) همکارانوانگ و 

اجرایی مورد بررسی تاثیراجتناب مالیاتی بر سطح دستمزد کل کارکنان  و  شکاف بین دستمزد کارکنان عادی  و مدیران 

 همه دستمزد سطح نیانگیم یتوجه قابل طور به تواند یم یشرکت اتیمال از اجتناب قرار گرفت. نتایج تحقیق نشان داد که

 تیریمد حقوق به شیافزا از شتریبو  است نشده عیتوز یمساو طور به کارکنان حقوق مورد در اما بخشد، بهبود را کارکنان

 .کند یم شتریب را یعاد کارکنان و رانیمد دستمزد شکاف و شود یم داده صیتخص ارشد

(، رابطه بین وقوع مالیات واجتناب مالیاتی را مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد 2424) همکاراندیرنگ و 

نسبت به  هیسرما یور کار، بهره یرویبه کشش عرضه ن یشرکت اتیو اجتناب از مال یشرکت اتیوقوع مال نیکه رابطه ب که

و  یاتیاجتناب مال نیدارند و ارتباط ب یاثرات رقابت روهاین نیدارد. ا یبستگ هیکار و سرما یروین اتیکار و کسر مال یروین

ها بار  که سهامداران آن ییها که شرکت ی نتایج اشاره دارد که. از نظر تجربکنند یم لیتبد یسوال تجرب کیبروز را به 

که اگر  دهد ینشان م همچنین ها افتهیدارند  یاجتناب کمتر شوند، یها را کمتر متحمل م شرکت اتیمال یصاداقت

اجتناب  ات،یشرکت را تحمل نکنند، ممکن است به حداکثر رساندن سود پس از مال یاتیبه طور کامل بار مال انسهامدار

 را به دنبال داشته باشد. یکمتر یاتیمال
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(، رابطه بین مالیات شرکت و سطح حقوق را مورد بررسی قرار دادند. نتایج این تحقیق حاکی 2415) 1فیوست و همکاران

بازار کار و  ینهادها تیاهمهای تحقیق   افتهی. شوند یرا متحمل م اتیاز کل بار مال یمین باًیکه کارگران تقراز آن است 

که کارمندان نتایج نشان داد  نی. علاوه بر ادهد ینشان م ها بر دستمزد شرکت اتیبروز مال یسود را برا رییتغ یها فرصت

 . شوند یرا متحمل م یاتیاز بار مال یشتریکم مهارت، جوان و زن سهم ب

 های تحقیق. فرضیه3

 تاثیر معنی داری دارد. کارکنان دستمزد سطحبر  شرکت یاتیمال اجتنابفرضیه اول: 

 ی تاثیر معنی داری دارد.عاد کارکنان و ییاجرا رانیمد نیب دستمزد شکافبر  شرکت یاتیمال اجتناب دوم: هیفرض

 ( از مدل رگرسیونی زیر استفاده می شود:2421برای بررسی فرضیه اول تحقیق مطابق با تحقیق )وانگ و  همکاران، 

 1مدل 

                                                                      
                                                             

                 
 که در این مدل:

Pay level سطح پرداخت دستمزد : 

TA.اجتناب مالیاتی شرکت : 

SIZEاندازه شرکت : 

ROEحقوق صاحبان سهام. بازده خ: نر 

LEVمالی شرکت م: اهر 

Growthشرکت. د: رش 

Capitalمخارج سرمایه ای شرکت : 

Liquid نقدینگی شرکت : 

Ln Ageسن شرکت : 

Indirاستقال هیئت مدیره : 

MOمالکیت مدیریتی : 

Bigاندازه موسسه حسابرسی : 

 ( از مدل رگرسیونی زیر استفاده می شود:2421برای بررسی فرضیه دوم تحقیق مطابق با تحقیق )وانگ و همکاران، 

 

 2 مدل
                                                                                                                                                                                       
1 Fuest & et al 
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 :که در این مدل

GAP شکاف حقوق و دستمزد : 

Dual دوگانگی نقش مدیرعامل : 

Ownershipتمرکز مالکیت : 

Boardاندازه هیئت مدیره : 

Downتغییر در سود : 

 عملیاتی متغیرهای پژوهش فیتعر .3-1

 :متغیر وابسته-الف

 (Pay Level) کارکنانسطح حقوق و دستمزد 

 شود:برای محاسبه متغیر سطح حقوق کارکنان از دو معیار به شرح زیر استفاده می

 :(Cash Pay) نقدیحقوق 

باشد که برابر با  کارکنان می( شامل حقوق نقدی یا حقوق پرداختی به 2413) همکارانمعیار اول مطابق با تحقیق هان و 

مجموع حقوق و دستمزد پرداختی به کارکنان، مدیران و سایر کارکنان تقسیم بر تعداد کارکنان  این متغیر از لگاریتم

 (.2421است )وانگ و همکاران،  tدر دوره  iشرکت 

 :(Accrued Pay) معوقحقوق 

باشد که برابر با لگاریتم طبیعی از پرداختنی به کارکنان می( شامل حقوق 2415معیار دوم مطابق با تحقیق لیو وکانگ )

است )وانگ و  tدر دوره  iآخرین مانده حقوق پرداختنی مستخرج از ترازنامه شرکت تقسیم بر تعداد کارکنان شرکت 

 (.2421همکاران، 

 (GAPشکاف حقوق و دستمزد کارکنان )

به کارکنان عادی  و حقوق دستمزد پرداختی به مدیران اجرایی  تفاوت حقوق و دستمزد پرداختی این متغیر از لگاریتم

  (.2421وانگ و همکاران، ) گرددمحاسبه می tدر دوره  iتقسیم بر تعداد کارکنان شرکت 

 متغیر مستقل تحقیق:-ب

 اجتناب مالیاتی

اجتناب مالیاتی برابر با کل هزینه مالیات بر درآمد منهای مالیات بر درآمد پرداختنی تقسیم بر سود قبل ازکسر مالیات می 

 (. 2421وانگ و همکاران، ) باشد
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 متغیرهای کنترلی: -ج

SIZE.اندازه شرکت. برابر است با لگاریتم طبیعی کل داراییها  در پایان دوره مالی : 

ROEبازده حقوق صاحبان سهام. برابر است با سود قبل از کسرمالیات تقسیم بر حقوق صاحبان سهام در پایان دوره  خ: نر

 مالی.

LEVمالی شرکت. برابر است با کل بدهی تقسیم بر کل داراییهای شرکت در پایان دوره مالی. م: اهر 

Growthشرکت. برابر است با فروش شرکت در دوره  د: رشt  شرکت در دوره منهای فروشt-1  تقسیم بر فروش

 .t-1شرکت در دوره 

Capital .مخارج سرمایه ای شرکت. برابر است با لگاریتم طبیعی داراییهای ثابت شرکت : 

Liquid نقدینگی شرکت برابر است با داراییهای جاری منهای بدهیهای جاری تقسیم برکل داراییهای شرکت در پایان :

 دوره مالی.

Ln Age شرکت. برابر است با لگاریتم طبیعی از تعداد سالهای پذیرش شرکت در بورس اوراق بهادار تهران.: سن 

Indir.استقال هیئت مدیره. برابر است با تعداد مدیران غیر موظف هیئت مدیره تقسیم بر  کل اعضای هیئت مدیره : 

MO سهام شرکت.: مالکیت مدیریتی. برابر است با درصد مالکیت اعضای هیئت مدیره در 

Big اندازه موسسه حسابرسی.  درصورتیکه شرکت توسط سازمان حسابرسی حسابرسی شود مقدار این متغیر برابر با یک :

 و در غیر این صورت برابر با صفر میباشد.

Dualدوگانگی نقش مدیرعامل. اگرمدیرعامل به طور همزمان رئیس یا نایب رئیس هیئت مدیره باشد مقدار این متغیر : 

 برابر با یک و در غیر این صورت برابر با صفر خواهد بود.

Ownership .شاخصی برای  عنوان از نسبت سهام شناور آزاد به تحقیقدر این ( 2418) سماحهطبق : پراکندگی مالکیت

 است. پراکندگی مالکیت استفاده شده

Boardهیئت مدیره. : اندازه هیئت مدیره. برابر است با لگاریتم طبیعی از تعداد اعضای 

Down تغییر در سود. اگر سود قبل از کسر مالیات شرکت در دوره :t  نسبت به دورهt-1  کاهش داشته باشد مقدار این

 متغیر برابر با یک و در غیر این صورت برابر با صفر خواهد بود.

 شناسی تحقیق روش .3-2

و روش  همبستگی بین متغیرها از طریق رگرسیون تحقیق حاضر، از نظر نوع، همبستگی می باشد، یعنی وجود رابطه و

 ی، همبستگیفیاز آمار توص قیتحق نیدر اشناسی پژوهش از نوع پس رویدادی )بااستفاده از اطلاعات گذشته( می باشد. 

 جهت برآورد مدل رگرسیونی، از نرم افزار شود.  یداده ها استفاده م لیتحل هیبه منظور تجز ونیو رگرس رسونیپ

Eviews  .استفاده شد 
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 ، نمونه آماری و روش نمونه گیریجامعه .4

است.  1699تا  1698در بورس اوراق بهادار تهران طی  سالهای  شده رفتهیپذهای  جامعه آماری این تحقیق شرکت

شوند. جامعه آماری این تحقیق با استفاده از روش حذفی سیستماتیک  های نمونه با توجه به ویژگی زیر انتخاب می شرکت

 و با توجه به محدودیتهای زیر انتخاب می شوند.

 باشد. اسفندماههرسال 29پایان دوره مالی  شرکت ( 1

 .باشند نداشته معاملاتی وقفه و دسترس در آنها اطلاعات شرکتهایی که( 2

 گردند.بیمه حذف می شرکتگذاری، لیزینگ و  گری مالی و سرمایه های واسطه ها، شرکت ( بانک6

 باشد.( می8*9) مشاهده 054شرکت و  93باتوجه به محدودیتهای فوق نمونه نهایی تحقیق شامل 

 هادادهها و تحلیل افتهی .5

 توصیفی متغیرهای مدل تحقیق آمار .5-1

های  آماره و تفسیر شوند. محاسبه های توصیفی متغیرهای بکاررفته، ها در هر پژوهشی لازم است آماره قبل از آزمون فرضیه

روند. نتایج در جدول  ها در کل نمونه ی قابل مشاهده بکار می توصیفی اعدادی هستند که به منظور بیان کمی توزیع اندازه

 درج شده است. 1

 یرهاتوصیفی متغ آمار .1 جدول

 کشیدگی چولکی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

TA 122/4- 4 2/0 2/22- 8/1 2/16- 9/190 

CASHPAY 22/12 12/12 3/13 5/9 19/1 9/4 01/0 

ACCRUEDPAY 2/814 125/08 2/262 3/14 2/64 23/1 62/2 

GAP 28/814 8/606 3/2622 3/24 6/643 22/1 8/2 

SIZE 3/10 0/10 15/24 19/11 8/1 40/1 2/0 

ROE 22/4 20/4 40/14 3/2- 38/4 63/6 5/182 

LEV 85/4 82/4 23/1 45/4 15/4 24/4 26/6 

GROWTH 92/4 20/4 22/8 11/4 3/4 95/2 0/15 

CAPITAL 28/4 21/4 50/4 412/4 128/4 52/4 6/6 

LIQUID 12/4 18/4 2/4 83/4- 21/4 69/4- 1/6 

AGE 5/2 5/2 9/6 29/1 68/4 15/4 02/6 
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 کشیدگی چولکی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

INDIR 39/4 5/4 1 2/4 128/4 19/4- 3/2 

MO 30/30 2/24 40/99 4 08/28 46/1- 22/6 

BIG 21/4 4 1 4 012/4 62/1 59/2 

DUAL 48/4 4 1 4 26/4 58/6 5/18 

OWNERSHIP 81/68 6/29 95 93/4 22/28 40/1 29/6 

BOARD 21/1 65/1 90/1 4 29/4 55/4- 9/0 

DOWN 45/4 4 1 4 25/4 9/2 8/9 

( GAPانحراف معیار از مهمترین پارامترهای پراکندگی است. بیشترین مقدار پراکندگی مربوط به متغیر شکاف دستمزد )

است. چولگی عدم تقارن منحنی فراوانی را  21/4( برابر با LIQUDو کمترین آن برای متغیر نقدشوندگی ) 6/643برابر با 

میدهد. ضریب چولگی صفر نشان دهنده، تقارن کامل جامعه است و اگر ضریب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر نشان 

( LEVبیشترین و اهرم مالی ) 2/16( برابر با TA) مالیاتیمنفی باشد، چولگی به چپ وجود خواهد داشت. متغیر اجتناب 

ت به منحنی نرمال استاندارد را برجستگی یا کشیدگی چولگی دارد. کشیدگی منحنی فراونی نسب کمترین 2/4برابر با 

مینامند. اگر کشیدگی حدود صفر باشد، منحنی فراوانی از لحاظ کشیدگی وضعیت متعادل و نرمال خواهد داشت، اگر این 

. باشد. کشیدگی تمامی متغیر های این مدل مثبت استمقدار مثبت باشد منحنی برجسته و اگر منفی باشد منحنی پهن می

 3/2( برابر با INDERبیشترین برجستگی و متغیر استقلال هیئت مدیره ) 9/190( برابر با TAمتغیر اجتناب مالیاتی )

 کمترین برجستگی را نسبت به منحنی نرمال دارد.

 مانایی متغیرهای مدل تحقیق آزمون .5-2

 همبستگی مقاطع آزمون .5-2-1

است آزمون پایایی متغیرها انجام شود. اماقبل از انجام آزمون پایایی دادههای قبل از برآورد الگوی دادههای ترکیبی، لازم 

جهت  ترکیبی، باید آزمون وابستگی بین مقاطع به منظورانتخاب آزمون ریشهواحد مناسب انجام شود. آزمونهای مختلفی

نیازمند بررسی  ها در گام اولهای ترکیبی وجود دارد که انتخاب آزمون مناسب از بین آن متغیرهای داده پایایی بررسی

 نبه منظور بررسی وابستگیبین مقاطع از آزمون وابستگی بین مقاطع پسرا (.2448 بالتاجی،) وجود وابستگی مقطعی است

 است، استفاده شده است. در صورت تایید وابستگی مقطعی در داده( 2440) پسران نسخه تکمیل شده آزمون که( 2418)

 پسران ایم، ،(LIC) 1های ترکیبی نظیر آزمون لوین، لین و چو روشهای مرسوم ریشه واحد دادهاز  استفاده ترکیبی، های

                                                                                                                                                                                       
1
Levin, Lin & Chu t(LLC) 
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 احتمال وقوع نتایج ریشه واحدکاذب راافزایش خواهد داد. برای رفع این مشکل آزمونهای ریشه واحد داده(، IPS) 1نوشی

جمله  از آن (CIPS) 2ه واحد پسرانبا وجود وابستگی مقطعی پیشنهاد شده است که آزمون ریش های ترکیبی متعددی

های متوازن و غیر متوازن و  آماره آزمون پسران از توزیع نرمال استاندارد پیروی کرده و توانایی کاربرد در پانلاست. 

مدلهای اثرات ثابت و و تصادفی را دارد. فرضیه صفر در این آزمون آنست که پسماندها همبسته نیستند و درنتیجه وابستگی 

 وجود ندارد. نتایج آزمون وابستگی مقطعی پسماندهای مدل در جدول زیر ارائه شده است. مقطعی

 ( نتایج آزمون همبستگی مقاطع مدل تحقیق2جدول )

 احتمال آماره آزمون مدل

1                -Section Test 13/8 438/4 

2                -Section Test 10/1 28/4 

6           Cross-Section Test 05/1 16/4 

 رد نمی 98/4داری  است فرضیه صفر در سطح معنی 48/4و احتمال آزمون پسران که بیشتر از  6با توجه  به نتایج جدول 

شود به عبارت دیگر پسماندها در میان مقاطع همبستگی ندارند و وابستگی مقطعی وجود ندارد. با توجه به عدم وابستگی 

آزمون ریشه واحد فرضیه صفر بیانگر  در گیرد.صورت می لوین، لین و چو ریشه واحد با استفاده از روشمقاطع آزمون 

درصد فرضیه صفر پذیرفته نمی  98باشد به احتمال  48/4وجود ریشه واحد بوده و در صورتیکه احتمال جدول کوچکتر از 

 باشد: ( می6جدول ) شود. نتایج حاصل از آزمون ریشه واحد برای متغیرهای مدل به شرح

 ، با عرض از مبدأ و روندLLC(Levin, Lin & Chu) ریشه واحد ( نتایج آزمون3جدول )

 نتیجه آزمون سطح احتمال آماره آماره آزمون متغیر

TA 66/66- 444/4 مانا در سطح 

CASHPAY 80/19- 444/4 مانا در سطح 

ACCRUEDPAY 26/36- 444/4 مانا در سطح 

GAP 28/28- 444/4 مانا در سطح 

SIZE 621/18- 444/4 مانا در سطح 

ROE 958/2- 444/4 مانا در سطح 

LEV 681/01- 444/4 مانا در سطح 

GROWTH 283/62- 444/4 مانا در سطح 

                                                                                                                                                                                       
1
Im, Pesaran and Shin W-stat(IPS) 

2Prrrr nn’s Cros"-Section Test 
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CAPITAL 246/12- 444/4 مانا در سطح 

LIQUID 281/55- 444/4 مانا در سطح 

AGE 02/12- 444/4 مانا در سطح 

INDIR 12/29- 444/4 مانا در سطح 

MO 12/10- 444/4 مانا در سطح 

BIG 24/34- 444/4 مانا در سطح 

DUAL 29/88- 444/4 مانا در سطح 

OWNERSHIP 20/12- 444/4 مانا در سطح 

BOARD 15/22- 444/4 مانا در سطح 

DOWN 80/24- 444/4 مانا در سطح 

 که تمامی متغیّرها مانا بودند.  ( مشخص گردید6حاصل از جدول )با توجه به نتایج 

 آزمون هم خطی متغیرهای مستقل مدل تحقیق .5-3

طبق این فرض هیچ رابطه دقیقی بین هیچ یک از متغیرهای توضیحی وجود ندارد بنابراین لازم است هیچ یک از متغیرهای 

توضیحی با هیچ یک از متغیرهای توضیحی دیگر و یا با هر ترکیب خطی از متغیرهای توضیحی دیگر، کاملاً همبسته 

های بالای هم  آید. موارد حائز اهمیت، درجه ب به میان مینباشند. وقتی که این فرض نقض شود سخن از هم خطی مرک

آید که یکی از متغیرهای توضیحی با متغیر توضیحی دیگر و یا ترکیب خطی متغیرهای  خطی است و وقتی پیش می

ضریب های مستقل تحقیق، از  توضیحی دیگر به شدت همبسته باشد. برای بررسی وجود و جهت همبستگی خطی بین متغیر

 ارایه شده است. 0استفاده شده است که نتایج در جداول  تگی پیرسونهمبس

 ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای مستقل مدل تحقیق ماتریس( 4) جدول

TA SI متغیر

ZE 

RO

E 

LE

V 

GR

O

W

TH 

CA

PI

TA

L 

LI

Q

UI

D 

A

GE 

IN

DI

R 

M

O 

BI

G 

D

U

AL 

O

W

NE

RS

HI

P 

BO

AR

D 

DO

W

N 

TA 1               

SIZE 449/4 1              

ROE 40/4 
11/

4 
1             

LEV 45/4- 
42/

4 

42/

4 
1            
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GRO

WT

H 

48/4 
26/

4- 

41/

4- 

16/

4 
1           

CAP

ITA

L 

49/4- 
42/

4- 

45/

4- 

10/

4- 

14/

4- 
1          

LIQ

UID 
122/4 

16/

4- 

448

/4- 

08/

4- 

41/

4 

81/

4- 
1         

AGE 419/4 
45/

4- 

49/

4 

42/

4 

449

/4- 

19/

4- 

43/

4 
1        

INDI

R 
408/4 

49/

4- 

48/

4 

16/

4- 

415

/4 

12/

4 

46/

4 

12/

4- 
1       

MO 
429/4

- 

48/

4 

42/

4 

25/

4 

428

/4- 

43/

4 

24/

4- 

42/

4- 

42/

4 
1      

BIG 40/4- 
66/

4 

446

/4 

11/

4 

11/

4- 

11/

4- 

14/

4- 

42/

4 

15/

4- 

49/

4 
1     

DUA

L 

443/4

- 

48/

4- 

41/

4- 

428

/4 

40/

4- 

40/

4 

46/

4 

448

/4- 

42/

4- 

40/

4 

43/

4 
1    

OW

NER

SHIP 

429/4 
48/

4- 

42/

4- 

29/

4- 

422

/4 

48/

4- 

19/

4 

420

/4 

423

/4- 

49/

4- 

49/

4- 

40/

4- 
1   

BOA

RD 
40/4- 

45/

4- 

42/

4 

16/

4- 

428

/4- 

19/

4 

419

/4 

12/

4- 

25/

4 

42/

4- 

2/4

- 

412

/4- 

45/4

- 
1  

DO

WN 
48/4 

46/

4 

12/

4- 

29/

4 

49/

4 

11/

4 

13/

4- 

41/

4- 

46/

4- 

42/

4- 

446

/4 

419

/4 
42/4 

42/4

- 
1 

 

 8از  کمترلیمر  Fبدست آمده از آزمون   P-valueلیمر مدل را نشان می دهد. با توجه به اینکه  F( نتایج آزمون 8جدول )

 خواهد شد. فادهاست( Panel) درصد است، به منظور برآورد این مدل  از مدل داده های پانل 

 چاو( مدل  اول تحقیق) ( آزمون اف لیمر5جدول )

 روش پذیرفته شده احتمال آماره آماره

 (panel) ترکیبیهای  رویکرد داده 66/16 444/4

 (panel) ترکیبیهای  رویکرد داده 3/5 444/4

 (panel) ترکیبیهای  رویکرد داده 0/5 444/4
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 هاسمن مدل تحقیق آزمون .5-4

بصورت اثرات ثابت است یا اینکه در ساختار شود که آیا عرض از مبدأ در مرحله بعد به بررسی این موضوع پرداخته می

کند. آماره این آزمون که برای تشخیص  اثرات ثابت یا تصادفی بودن واحدهای مقطعی بصورت تصادفی عمل می

 دو با درجه آزادی برابر با تعداد متغیرهای مستقل بوده است. جدول -های واحدهای مقطعی است دارای توزیع کایتفاوت

بدست آمده از آزمون هاسمن  P-valueوط به آزمون هاسمن مدل های را نشان می دهد.  با توجه به اینکه ( نتایج مرب3)

الگوی مبتنی بر  ،شود که الگوی مناسبدرصد است، به منظور برآورد این مدل توجیه می 8در مدلهای فوق کمتر از 

 باشد. الگوی اثرات ثابت می

 تحقیقمدل آزمون هاسمن  نتایج (:6) جدول

 نتیجه آزمون P-Value مقدار آماره مدل

0-1 Cross-section 

Random 
 (FE) ثابتاثرات  444/4 5/92

0-2 Cross-section 

Random 
 (FE) ثابتاثرات  444/4 125

0-6 Cross-section 

Random 
 (FE) ثابتاثرات  444/4 8/125

 برآورد مدل تحقیق جینتا .5-5

 . آزمون فرضیه اول تحقیق5-5-1

 1( نتایج حاصل از برآورد مدل 7) جدول

 (CashPay) نقدیدستمزد متغیر وابسته: 

 t sigآماره  ضریب نماد متغیر

 C 46/8 80/5 444/4 عرض ازمبدا

 TA 421/4- 98/6- 4441/4 اجتناب مالیاتی

 SIZE 400/4- 46/1 641/4 اندازه

نرخ بازده  حقوق صاحبان 

 سهام
ROE 42/4 63/1 123/4 

 LEV 418/4- 15/4- 581/4 مالیاهرم 

 GROWTH 11/4 815/6 4448/4 رشد شرکت

 CAPITAL 26/4 48/2 4049/4 مخارج سرمایه ای

 LIQUID 481/4 32/4 866/4 نقدشوندگی
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 (CashPay) نقدیدستمزد متغیر وابسته: 

 t sigآماره  ضریب نماد متغیر

 AGE 86/2 19/12 444/4 سن شرکت

 INDIR 42/4- 15/4- 509/4 استقلال هیئت مدیره

 MO 446/4 22/1 4581/4 مالکیت مدیریتی

 BIG 405/4 45/1 223/4 اندازه موسسه حسابرسی

 DUAL 10/4- 38/6- 4446/4 دوگانگی نقش مدیرعامل

 OWNERSHIP 443/4 16/6 4415/4 پراکندگی مالکیت

 BOARD 405/4- 86/4- 8966/4 اندازه هیئت مدیره

 DOWN 45/4 01/2 4132/4 تغییر سود

 ضریب تعیین
 

 F 6/159آماره  25/4

 Adj- 22/4 تعدیل شدهضریب تعیین 
 F 444/4معنی داری آماره 

 DW 42/2 واتسون -دوربین

 تاثیر معنی داری دارد. کارکنان دستمزد سطحبر  شرکت یاتیمال اجتنابفرضیه اول:  

اجتناب ( نشان دهنده رابطه منفی بین -421/4برابر )اجتناب مالیاتی (، ضریب متغیر 1) مدلبا توجه نتایج حاصل از برآورد 

( اجتناب مالیاتیباشد و با توجه به سطح معنی داری بدست آمده برای ضریب متغیر مستقل ) میدستمزد پرداختی و  مالیاتی

که این متغیر معنی دار است. با توجه به اینکه با  نرخ موثرمالیاتی با اجتناب مالیاتی توان گفت  درصد است می 8کمتر از 

 ؛باشداین متغیر نشان دهنده رابطه مثبت متغیر اجتناب مالیاتی با سطح دستمزد پرداختی میرابطه معکوس دارد ضریب منفی 

در نتیجه فرضیه اول  تاثیر مثبت و معنی داری دارد. کارکنانپرداختی  دستمزد سطحبر  شرکت یاتیمال اجتناببنابراین 

(، AGE) شرکت(، سن Growth) شرکت دشر گیرد. از بین متغیرهای کنترلی، متغیرهای مورد تایید قرار می تحقیق

مثبت و معنی رابطه (،  Down) سود(، تغییر در OWNERSHIP) مالکیت(، پراکندگی Capitalمخارج سرمایه ای )

دستمزد نقدی با ( رابطه منفی و معنی دار DUAL) مدیرعاملمتغیر دوگانگی دارند و دستمزد نقدی کارکنان با  دار 

توان ادعا کرد که مقادیر خطای  است می 42/2با توجه به آماره دوربین واتسون به دست آمده که برابر با . دارندکارکنان 

دهد که متغیرهای مستقل به چه میزان توانایی  باشند.  ضریب تعیین، محاسبه شده نشان می مدل دارای خود همبستگی نمی

 25بدست آمده، متغیرهای مستقل قادر هستند که 2Rبا توجه به  بنابراین ؛توضیح دهندگی رابطه با متغیر وابسته را دارند

برابر  که F( و مقدار احتمال آماره 6/159)F آمارهدرصد، رابطه با متغیر وابسته را توضیح دهند. همچنین با توجه به 

2R

2R
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تحقیق به خوبی برازش شده و از  معنی داری  توان بیان کرد که مدل %  می98باشد، در نتیجه در سطح اطمینان  ( می444/4)

 بالایی برخوردار است.

( و یک بار برای CashPay) پرداختیبرای دستمزد  1دوم تحقیق مدل   فرضیه آزمون جهتهمانطور که قبلا بیان شد 

 گردد.( برآورد میACCRUEDPAY) نقدیدستمزد غیر 

 دستمزد معوق برای( 1) مدل. نتایج برآورد 8جدول 

 (ACCRUEDPAY) نقدیدستمزد متغیر وابسته: 

 t sigآماره  ضریب نماد متغیر

 C 5/604- 82/11- 444/4 عرض ازمبدا

 TA 20/4- 61/1- 155/4 اجتناب مالیاتی

 SIZE 18/8 62/2 423/4 اندازه

نرخ بازده  حقوق صاحبان 

 سهام
ROE 66/1 26/1 219/4 

 LEV 82/2- 85/1- 116/4 اهرم مالی

 GROWTH 26/2 60/1 154/4 شرکترشد 

 CAPITAL 19/16- 15/2- 429/4 مخارج سرمایه ای

 LIQUID 15/5 23/1 429/4 نقدشوندگی

 AGE 9/144 11/12 444/4 سن شرکت

 INDIR 5/15- 8/2- 4123/4 استقلال هیئت مدیره

 MO 642/4 6/2 4212/4 مالکیت مدیریتی

 BIG 10/2 218/4 028/4 اندازه موسسه حسابرسی

 DUAL 88/3- 65/6- 4445/4 دوگانگی نقش مدیرعامل

 OWNERSHIP 05/4 9/6 4441/4 پراکندگی مالکیت

 BOARD 49/2 83/1 112/4 اندازه هیئت مدیره

 DOWN 41/2 59/4 639/4 تغییر سود

 ضریب تعیین
 

 F 6/12آماره  50/4

 Adj- 29/4 ضریب تعیین تعدیل شده
 F 444/4معنی داری آماره 

 DW 43/2 واتسون -دوربین

2R
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اجتناب ( نشان دهنده رابطه منفی بین -20/4برابر )اجتناب مالیاتی (، ضریب متغیر 1) مدلبا توجه نتایج حاصل از برآورد 

( اجتناب مالیاتیباشد و با توجه به سطح معنی داری بدست آمده برای ضریب متغیر مستقل ) می دستمزد معوقو  مالیاتی

از  تاثیر معنی داری ندارد. کارکنانمعوق  دستمزد سطحبر  شرکت یاتیمال اجتنابتوان گفت  درصد است می 8از  بیشتر

 مالکیت(،  پراکندگی Capital) ای(، مخارج سرمایه AGE) شرکتسن  بین متغیرهای کنترلی، متغیرهای

(OWNERSHIP مالکیت ،)مدیریتی (MO  ،) متغیر دارند و دستمزد نقدی کارکنان با  مثبت و معنی دار رابطه

دستمزد معوق کارکنان با ( رابطه منفی و معنی دار INDIR) مدیره( و استقلال هیئت DUAL) مدیرعاملدوگانگی 

باشند.  توان ادعا کرد که مقادیر خطای مدل دارای خود همبستگی نمی ( می43/2) واتسونبا توجه به آماره دوربین  .دارند

دهد که متغیرهای مستقل به چه میزان توانایی توضیح دهندگی رابطه با متغیر وابسته را  شده نشان می ضریب تعیین محاسبه

رابطه با متغیر وابسته را درصد  54متغیرهای مستقل قادر هستند  5/4در جدول  بدست آمده2Rبنابراین با توجه به  ؛دارند

باشد، در نتیجه در سطح  ( می444/4برابر ) که Fو مقدار احتمال آماره  F6/12  هآمار توضیح دهند. همچنین با توجه به

 توان بیان کرد مدل تحقیق به خوبی برازش شده و از  معنی داری بالایی برخوردار است. % می98اطمینان 

 آزمون فرضیه دوم تحقیق .5-2-2

 2( نتایج حاصل از برآورد مدل 9) جدول

 (GAP) دستمزدشکاف متغیر وابسته: 

 t sigآماره  ضریب نماد متغیر

 C 2/6161- 3/14- 444/4 عرض ازمبدا

 TA 06/2- 62/1 1502/4 اجتناب مالیاتی

 SIZE 05/15 58/4 692/4 اندازه

نرخ بازده  حقوق صاحبان 

 سهام
ROE 6/12 00/1 105/4 

 LEV 0/89- 22/1- 222/4 اهرم مالی

 GROWTH 9/9 80/4 859/4 رشد شرکت

 CAPITAL 5/52- 69/1- 136/4 مخارج سرمایه ای

 LIQUID 6/93 49/2 462/4 نقدشوندگی

 AGE 5/1435 2/12 444/4 سن شرکت

 INDIR 3/159- 20/2- 4282/4 استقلال هیئت مدیره

 MO 80/6 33/2 4445/4 مالکیت مدیریتی
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 (GAP) دستمزدشکاف متغیر وابسته: 

 t sigآماره  ضریب نماد متغیر

 BIG 21/14 6/4 285/4 اندازه موسسه حسابرسی

 DUAL 42/38- 40/6- 442/4 دوگانگی نقش مدیرعامل

 OWNERSHIP 35/0 2/6 4442/4 پراکندگی مالکیت

 BOARD 18/86 48/1 2921/4 اندازه هیئت مدیره

 DOWN 59/15 25/4 0649/4 تغییر سود

 ضریب تعیین
 

 F 50/12آماره  50/4

 Adj- 29/4 ضریب تعیین تعدیل شده
 F 444/4معنی داری آماره 

 DW 43/2 واتسون -دوربین

 ی تاثیر معنی داری دارد.عاد کارکنان و ییاجرا رانیمد نیب دستمزد شکافبر  شرکت یاتیمال اجتناب دوم: هیفرض

اجتناب ( نشان دهنده رابطه منفی بین 3/2برابر )اجتناب مالیاتی (، ضریب متغیر 2) مدلبا توجه نتایج حاصل از برآورد 

( اجتناب مالیاتیبه سطح معنی داری بدست آمده برای ضریب متغیر مستقل ) باشد و با توجه میشکاف دستمزد و  مالیاتی

در  تاثیر معنی داری ندارد. کارکنان دستمزدشکاف  سطحبر  شرکت یاتیمال اجتنابتوان گفت  درصد است می 8از  بیشتر

(، Liquid) شرکتنقدشوندگی  از بین متغیرهای کنترلی، متغیرهای گیرد. مینمورد تایید قرار  تحقیق سومنتیجه فرضیه 

با  مثبت و معنی دار رابطه (، OWNERSHIP) مالکیت(،  پراکندگی MO) مدیریتی(،  مالکیت AGE) شرکتسن 

( رابطه منفی و INDIR) مدیره( و استقلال هیئت DUAL) مدیرعاملمتغیر دوگانگی و متغیر دارند و شکاف دستمزد 

در بخش مربوط به بررسی فروض کلاسیک مطرح شد، با توجه به آماره همانگونه که . دارندشکاف دستمزد با معنی دار 

باشند. ضریب تعیین محاسبه  توان ادعا کرد که مقادیر خطای مدل دارای خود همبستگی نمی ( می43/2) واتسوندوربین 

بنابراین با توجه  ؛ارنددهد که متغیرهای مستقل به چه میزان توانایی توضیح دهندگی رابطه با متغیر وابسته را د شده نشان می

، رابطه با متغیر وابسته را توضیح دهند. درصد 5/4 متغیرهای مستقل قادر هستند کهاست و  5/4برابر با   بدست آمده2Rبه 

% 98مینان باشد، در نتیجه در سطح اط ( می5/12که برابر ) Fو مقدار احتمال آماره  F 5/12  ههمچنین با توجه به آمار

 توان بیان کرد مدل تحقیق به خوبی برازش شده و از  معنی داری بالایی برخوردار است. می

 نرمال بودن جملات خطا مدل آزمون .5-6

های رگرسیونی  های رگرسیونی است که نشان دهنده اعتبار آزمون های مدل رگرسیونی یکی از فرض نرمال بودن باقیمانده

تواند ناشی از وجود  . عدم برقراری این فرض میباشد 2خطا باید نرمال جمله 1کند که توزیع آماری میاست. این فرض بیان 

                                                                                                                                                                                       
1 statistical distribution 

2Normal 
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برا، جهت بررسی نرمال بودن توزیع مقادیر خطا استفاده  شده است.  -. در این تحقیق از آزمون جارکباشد 1های پرت داده

درصد، فرض  8دست آمدن احتمال تایید بیشتر از  در این آزمون فرض صفر مبتنی بر نرمال بودن است که در صورت به

 ارائه شده است. 14نتایج آزمون نرمال بودن جملات خطا در جدول   شود. درصد اطمینان تایید می 98صفر با احتمال 

 ( نتایج آزمون نرمالیته باقیمانده مدل11) جدول

 احتمال آماره جارک برا مدل ردیف

 485/4 5/26  1مدل  1

 459/4 2/10  2مدل  2

 همسانی واریانس جملات خطا مدل آزمون .5-7

باشد که به عنوان فرض همسانی واریانس شناخته  یکی از مفروضات معادله رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطاها می

شکل شود که همسانی واریانس وجود دارد. برای رفع م شود. در صورتیکه خطاها، واریانس ثابتی داشته باشند، گفته می می

شده است. در واقع با ساختن واریانس جزء اخلال  استفاده 2ناهمسانی واریانس از روش حداقل مربعات تعمیم یافته تخمینی

و از طریق روش مذکور به صورتی که با تقسیم تمامی متغیرها بر واریانس جزء اخلال به برآورد دوباره مدل از طریق وزن 

ها را برش  است و داده GLSاقل مربعات تعمیم یافته تخمینی به نوعی تعدیل یافته ایم. روش حد دادن به متغیرها پرداخته

روش ترسیمی،  مانندهای مختلفی  همسانی واریانس در مدل از روش برای تشخیص ناکند.  نمیزند بلکه آن را تعدیل می

 کردتوان استفاده  میروش وایت، روش گلد فلد کوانت، روش پارک، روش بارتلت، روش پیک، گلچسر و اسپیرمن 

 (.1692سوری، )

جهت شناسایی  بارتلتاز آزمون  های تحقیق و انتخاب الگوی برتر جهت تخمین مدل، در این تحقیق، پس از برآورد مدل

 ( نتایج حاصل از آزمون ناهمسانی مدل را نشان می دهد.14جدول ) همسانی واریانس استفاده شده است.نا

 آزمون ناهمسانی در مدل های تحقیق( نتایج حاصل از 11) جدول

 فرضیه
 احتمال مقدار روش

Method Value P-value 
 Bartlett 03/12 481/4 1مدل 

 Bartlett 93/5 480/4 2مدل 

است میتوان نتیجه گرفت که جملات خطای مدل  48/4داری بدست آمده در جدول بالا که بیشتر از با توجه به سطح معنی

 همسان می باشند.دارای واریانس 

 

                                                                                                                                                                                       
1Outliers 

2 EGLS 
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 گیری جهینت .6

در نتیجه افزایش آگاهی ذینفعان و دولت از تهدیدات مرتبط با اجتناب مالیاتی، مانند از دست دادن درآمد در سالهای اخیر 

این یک واقعیت است که   است. اجتناب از مالیات به موضوع مورد علاقه محققان تبدیل شدهو منافع عمومی برای جامعه 

دولت برای تأمین مالی فعالیت های خود از قبیل تأمین امکانات زیرساختی لازم برای شهروندان، بر درآمدهای حاصل از 

هایی که بار مالیاتی مالیات دهندگان را کاهش می دهد، دولت را در به دست آوردن بنابراین، فعالیت ؛متکی استمالیات 

اجتناب از مالیات  مالیاتی، معمولاً در ادبیات .نمایددچار محدودیت میرائه وظایف خود به شهروندان بودجه کافی برای ا

(. چنین اقدامی ممکن است 2414)هانلون و هیتسمن، ذکر می شود اقدامی با هدف کاهش بدهی مالیاتی صریح  به عنوان

خفیف ها و معافیت های مالیاتی، فعالیت های رانت و به طور گسترده شامل سرمایه گذاری در اوراق قرضه، استفاده از ت

اجتناب مالیاتی به شدت انجام می شود، می توان آن را به عنوان که . وقتی ر موقعیت های مالیاتی نامشخص باشدسای

دهی توصیف کرد که هدف واقعی آن کاهش بدهی مالیاتی بدون هیچ طیف گسترده ای از شیوه های گزارشاستفاده از 

( اجتناب مالیاتی را به عنوان هر ترتیبی برای کاهش 2414) وهمکارانفعالیت تجاری واقعی است. علاوه بر این، چن  گونه

های مشروع، خاکستری  ای از فعالیت شوند، زنجیره کشند و این ترتیبات زمانی که موشکافی می بدهی مالیاتی به تصویر می

معتقدند که ترتیباتی که به عنوان ترتیبات خاکستری گروه بندی می شوند، دهند. آنها همچنین  یا غیرقانونی را تشکیل می

بنابراین، اجتناب از مالیات هر چند مشروع باشد، زمانی که به طور  ؛عملکرد اجتناب از مالیات را بهتر نشان می دهند

. است یاتیمال استیس بحث در یدیکل موضوع کی ها شرکت اتیمال وقوعتهاجمی انجام شود، می تواند غیرقانونی باشد، 

 مردم اکثر ها، ینظرسنج طبق. دارد یاتیمال ستمیس شرفتیپ یبرا یمهم یامدهایپ هیسرما و کار یروین نیب یاتیمال بار عیتوز

 اتیمال که کنند یم استدلال ایعده مقابل، در. کشندیم دوش به را هاشرکت اتیمال بار هیسرما صاحبان که کنند یم فکر

 بار کارگران که یمعن نیا به ابد،ی یم کاهش دستمزد و کار یروین یور بهره که یطور به دهد یم کاهش را یگذار هیسرما

 کار یروین نیب یاتیمال بار که کنند یم فکر و کنند یم انتخاب را انهیم راه کی اقتصاددانان اکثر. کنند یم تحمل را یاتیمال

 از مقدار چه نکهیا مورد در یاساس نظر اختلاف نه،یزم نیا در محققان انیم در یحت حال، نیا با. شود یم میتقس هیسرما و

 بر ها شرکت اتیمال ریتأث مورد در معتبر یتجرب شواهد که است نیا یاصل لیدل. دارد وجود شود یم منتقل کارگران به بار

 . (2415فیوست و همکاران، ) است محدود دستمزد

داری دارد. به این دهد که اجتناب مالیاتی بر دستمزد نقدی کارکنان تاثیر مثبت و معنینشان میحاضر های تحقیق یافته

یابد. دهند دستمزد پرداختی کارکنان شرکت افزایش میمعنی که در شرکتهایی که اقدامات اجتناب از مالیات را انجام می

آید بطورکلی سطح دستمزد پرداختی به بدست میدهد که وجوه نقدی که از اجتناب مالیاتی شرکتها این یافته ها نشان می

( 2415) همکاران( و فیوست و 2421) همکارانبخشد. نتایج این فرضیه با نتایج تحقیق وانگ و کارکنان را بهبود می

ر دهد که اجتناب مالیاتی بهای تحقیق نشان میهمخوانی دارد. درمورد تاثیر اجتناب مالیاتی بر دستمزد معوق کارکنان یافته

-داری ندارد. به این معنی که در شرکتهایی که اقدامات اجتناب از مالیات را انجام میدستمزد معوق کارکنان تاثیر معنی
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شود و دهند وجوه صرفه جویی شده صرف پرداخت بدهی های ناشی از حقوق و دستمزد پراخت نشده به کارکنان نمی

( و فیوست و 2421) همکارانن فرضیه با نتایج تحقیق وانگ و دهد. نتایج ایفقط سطح دستمزد جاری را افزایش می

های مربوطه به تاثیر  اجتناب مالیاتی بر شکاف دستمزد نشان داد که اجتناب مالیاتی ( همخوانی ندارد. یافته2415) همکاران

د اضافی که با داری ندارد. ممکن است وجوه نقی  تاثیر معنیعاد کارمندان و ییاجرا رانیمد نیببر شکاف دستمزد 

شود به یک میزان سطح حقوق مدیران اجرایی و کارکنان عادی را افزایش ندهد و استفاده از اجتناب مالیاتی کسب می

اما طبق یافته های  ؛مدیران اجرایی با اقدامات فرصت طلبانه وجوه را صرف افزایش حقوق و پاداش دریافتی خویش نمایند

الیات شکاف دستمزد بین مدیران اجرایی و کارکنان عادی افزایش نیافته است این نتایج تحقیق در شرکتها با اجتناب از م

ممکن نمایند و دهد که  در شرکتهای نمونه تحقیق مدیران شرکت وجوه نقد را صرف منافع شخصی خویش نمینشان می

یج این فرضیه با نتایج تحقیق .  نتاهای مختلف شودشرکت نظیر سرمایه گذاری در بخش یمنافع کلاست این وجوه صرف 

 ( همخوانی ندارد.2415) همکاران( و فیوست و 2421) همکارانوانگ و 

 . پیشنهادات تحقیق7

 کاربردی یشنهادهایپ .7-1

بنابراین به  ؛یابدشرکتها با اجتناب مالیاتی سطح دستمزد کارکنان شرکت افزایش می نتایج تحقیق نشان داد که در .1

شود که از با استفاده اقدامات قانونی و معافیتهای مالیاتی و بورس اوراق بهادار پیشنهاد می شرکتهای پذیرفته شده در

طرح های تشویقی موجود سطح مالیات پرداختی شرکتها را کاهش دهند و وجوه صرفه جویی شده را صرف 

 پرداخت به دستمزد و رفاه کارکنان نمایند. 

شود که با افزایش و تصویب قوانین مربوط به طرحهای معافیت مالیاتی و رفع به دولت و اداره امور مالیاتی پیشنهاد می .2

موانع موجود در زمینه اجرای این معافیتها به شرکتها کمک نمایند تا با کاهش سطح پرداخت مالیات رفاه و امنیت را 

 برای کارکنان خویش و درپی آن برای کل جامعه فراهم نمایند.

 ت آتی. پیشنهاد برای تحقیقا7-2

شود در تحقیقات آتی از از چندین معیار محاسبه اجتناب مالیاتی نظیر نرخ موثر مالیات نقدی و حسابداری و پیشنهاد می

 تفاوت دفتری استفاده شود و نتایج بطور مقایسه ای ارائه گردد.

 . منابع و مآخذ8
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Abstract  
Tax avoidance can vary from reducing the tax burden on companies by legally using tax laws 

to violating tax laws. Reducing corporate taxes through tax avoidance creates excess cash for 

the company that can affect the salaries and welfare of the company's employees. The purpose 

of this study is to investigate the effect of tax avoidance on the distribution of employees' 

wages. This research is applied in terms of purpose and in terms of nature and causal method. 

The statistical population of the study was all companies listed on the stock exchange in the 

period of 5 years from 1395 to 1399 that a total of 96 companies were studied through 

systematic elimination sampling. Research findings show that tax avoidance has a positive and 

significant effect on the overall level of wages. But it does not have a significant effect on 

deferred wages and the salary gap of executives and ordinary employees. Therefore, the funds 

resulting from the company's tax evasion increase the total wages of employees, and 

executives do not spend these funds for personal gain and increase their earnings. 

Keyword 
Tax avoidance, wage distribution, wage gap 
1.Department of Management, Faculty of Management and Accounting, Farvardin Institute of Higher 

Education, Ghaemshar, Iran (
*
Corresponding Author: Elham.mansourinia@gmail.com) 

2. Faculty of Accounting, Farvardin Institute of Higher Education, Ghaemshar, Iran. 

 

mailto:Elham.mansourinia@gmail.com

