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Women's entrepreneurship, as a phenomenon related to the pillars of sustainable 

development, is essential for the economic, social, and cultural growth of a population. 

Due to the demographic conditions of unemployed educated women and related research 

needs, a more accurate understanding of this issue is necessary. Therefore, in the 

beginning, qualitative research was conducted with 52 participants and the "grounded 

theory" method and semi-structured in-depth interview tools. Then, the present survey 

research was conducted to evaluate its findings. Findings indicate the direct and indirect 

impact of entrepreneurial capital on entrepreneurial performance. The statistical 

population includes women entrepreneurs and educated people living in Tehran. The 

research tool is a researcher-made questionnaire and "random-online" sampling method. 

One hundred fifty respondents completed questionnaires, and their data were tested 

using SPSS software. The structure of the model was examined by LISREL software. 

The results indicate that entrepreneurial capital has a positive and significant 

relationship with entrepreneurial performance. Moreover, among entrepreneurial 
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capitals, "accrual capital" has the most direct impact on entrepreneurial performance, 

and it also plays a central role in the Structural Equation modelling. Then there are action 

and credit-economic capitals, respectively. Action capital is ranked first in total impact, 

followed by accrual, credit-economic, and operational capital, respectively. Path 

analysis shows that accrual capital only directly, action capital and credit-economic 

capital directly and indirectly, and operating capital only indirectly affect 

entrepreneurial performance. The results confirm the hypotheses and can be transferred 

and generalized to other statistical communities. 

 
Entrepreneurial Capitals, Entrepreneurial Performance, Women Higher Education 

Graduates, Accrual Capital.   
 

Introduction 

 Today, in Iran, the population of unemployed educated women is significant. 

Because the entrepreneurship of educated women contributes to society's 

economic, social, and cultural development, planning to expand it is essential, 

and a more accurate understanding is essential. Thus, in a qualitative study using 

the "grounded theory" method and in-depth interviews with 52 participants, the 

theorems of the resulting paradigm model indicated that "in addition to credit-

economic capital, there are some internalized social factors such as operating 

capital, action capital, and commitment capital that affect the entrepreneurial 

performance of educated women." Qualitative measurements require the 

assessment of hypotheses based on those theorems. Therefore, the present 

survey research was conducted to investigate the transferability and 

generalizability of the theory. The general hypothesis is that "entrepreneurial 

capital has a positive and significant impact on the entrepreneurial performance 

of graduated women in higher education living in Tehran." Independent 

variables consist of operating, action, accrual, and credit-economic capital. The 

statistical population includes women entrepreneurs and higher education 

graduates living in Tehran. 

The main question of this research is whether the qualitative research findings 

can be transferred to other statistical communities? In other words, "does 

entrepreneurial capital have a significant positive relationship with 

entrepreneurial performance and its sub-factors in the community of educated 

women entrepreneurs living in Tehran?" Or not? How (direct or indirect) and to 

what extent? 
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Methodology 

 The research method is a survey. The "random-online" sampling method and 

research tool was a researcher-made questionnaire that 150 members of the 

statistical community completed. The questionnaire consists of 74 units of 

criteria and items taken from the statements of participants. According to alpha 

Cronbach's tests, items have internal reliability and alignment. Factor analysis 

and Bartlett tests also show acceptable validity and reliability of the structure. 

Parametric tests were used to ensure the uniform distribution of variables by 

normality tests such as standard deviation, skew-elongation and Kolmogorov-

Smirnov. 

 

Findings 

Descriptive statistical findings show that most respondents have an average of 

high accrual capital and moderate operating, action and credit-economic capital. 

Also, all respondents have economic problems. In inferential statistics, the 

results of the Pearson correlation show that the independent and general variable 

of "entrepreneurial capital" has a positive, significant and moderate relationship 

with the dependent and general variable of "entrepreneurial performance". 

Pearson correlation coefficient values show that all four main independent 

variables have a positive and significant relationship with the dependent 

variable. Correlation numbers indicate that the variable "accrual capital" has the 

first rank. After that, the independent variables of "credit-economic capital" in 

the second rank, "operational capital" in the third rank and "action capital" in 

the fourth rank have a direct, significant, average and relatively moderate 

relationship with the variable of entrepreneurial performance. 

Path analysis was performed by LISREL software. The structure of the model 

and the direct and indirect effects of the variables showed that the variable of 

accrued capital has centrality and maximum effect compared to other capitals; 

because not only does it have the most direct effect on entrepreneurial 

performance, but also the indirect effect of other variables is exerted by accrual 

capital. In other words, accrual capital is mediating in the Structural Equation 

modelling. After that, action capital and credit-economic capital have a direct 

and indirect effect, respectively, and operating capital is only indirectly 

effective. However, in terms of total impact, the results indicate that action 

capital has the most total impact. Then there are accrual, credit-economic and 

operational capitals, respectively. In general, considering that the results of this 

survey indicate the effect of "capital from internalized social factors" on 

entrepreneurial performance, it confirms the hypotheses derived from the data 
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theory of the foundation. Therefore, we can say that the findings of qualitative 

research can be transferred and generalized to other statistical communities. 

 

Result 

Considering the alignment of the various dimensions of the present study 

findings with previous studies suggest that although some entrepreneurial 

capital may seem to be part of "individual advantages", the characteristics of 

"internalized social effects" is personalized in the process of socialization and 

has emerged in the form of individual traits. For example, "action capital" that 

creates the elements of decision-making and entrepreneurial action is the 

product of motivational factors and developmental culture formed in the family, 

formal and informal learning environments, and social interactions. So, suppose 

formal and informal cultural education affirms gender equality and personal 

development by stimulating various motivations such as self-actualization, 

financial independence, social competition, and the like. In that case, it will 

create such an investment that is actually in the process of socialization. The 

individual becomes designed and internalized and equipped to decide and act. 

"Operational capital", which results from increasing the life experiences of 

employment and various communication-adaptive and specialized skills, is 

gradually created through trial and error, imitation, and learning, to fill possible 

gaps in business, making adaptive connections reduces vulnerabilities. "Credit-

economic" capital also appears similarly under the influence of the social base 

and socio-economic relations governing the family and society. Creating social 

emotion, responsibility, and a sense of social solidarity depends on how the 

family interacts with others and society, social interactions, and formal and 

informal learning environments, which not only gradually create characteristics 

such as security, intimacy, and cooperation but also with their emergence, 

creates the comparative advantages of entrepreneurship, and consequently the 

entrepreneurial practices of educated women, the results of which are beneficial 

to society. Therefore, social planners and families have solemn responsibilities 

to create appropriate conditions for educated women's entrepreneurial capital. 

Consequently, it is suggested that social conditions be created to strengthen 

entrepreneurial capital through cultural, formal, and informal education. 
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 های کارآفرینی بر عملکرد کارآفرینیبررسی تأثیر سرمایه

 آموزش عالی، ساکن تهران آموختهزنان دانش

  1مهرنوش فروتن

  2خدیجه سفیری

 3طاهره میرساردو

 چکیده

موزش آآموختۀ دانششاغل غیرزنان  در ای مرتبط با ارکان توسعۀ پایدارعنوان پدیدهبهکارآفرینی  ترشناخت دقیق

 استفاده ازو  بنیاددادهروش  کیفی، با رویکردحاضر  پژوهش ،در این راستا. برخوردار استضرورت از اهمیت و عالی 

مونه در نینی زنان های کارآفرینی بر عملکرد کارآفرسرمایهبررسی تأثیر به  «ساختاریافتهمصاحبۀ عمیق نیمه»ابزار 

ته ند، پرداخشد انتخاب« برخط-اتفاقی»گیری روش نمونه باکه  ساکن تهران آموزش عالی گانآموختدانش ازآماری 

نرم با  آوری شدهجمعهای پاسخگو تکمیل و داده 051توسط بود که ساخته ابزار پژوهش پرسشنامۀ محقق. است

 نشان دادبه وسیلۀ نرم افزار لیزرل بررسی گردید. نتایج . ساختار مدل قرار گرفتند مورد تحلیل SPSSافزار 

سرمایۀ »های کارآفرینی، میان سرمایه در. دارند یرابطۀ مثبت و معنادارهای کارآفرینی با عملکرد کارآفرینی سرمایه

 ،کارآفرینی و مرکزیت در مدل ساختاری برخوردار است. پس از آناز بیشترین تأثیر مستقیم بر عملکرد « تعهدی

ه های اقدامی دارای اولین رتبکل، سرمایه دارند. به لحاظ تأثیر اقتصادی قرار-های اقدامی و اعتباریترتیب سرمایهبه

یه که سرما داد . تحلیل مسیر نشاندارندقرار در مراتب بعدی اقتصادی و عملیاتی -های تعهدی، اعتباریسرمایهو 

ایه مستقیم و سرمطور مستقیم و غیراقتصادی به-سرمایه اقدامی و سرمایه اعتباریطور مستقیم، تعهدی تنها به
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 پژوهش هایمؤید فرضیهنتایج  ،. در مجموعتأثیر دارندصورت غیرمستقیم بر عملکرد کارآفرینی عملیاتی تنها به

 ع آماری را دارد. است و قابلیت انتقال و تعمیم به سایر جوام

 
 واژگان کلیدی

 .آموختۀ آموزش عالی، سرمایه تعهدیهای کارآفرینی، عملکرد کارآفرینی، زنان دانشسرمایه

 
 مسئله بیان و مقدمه

 ،تردید حرکت به سوی توسعۀ پایدار از آمال اکثر قریب به اتفاق جوامع است. به همین سبببی

گانۀ توسعۀ درمورد اهداف هفده 5111انداز در راستای چشم 5132کشور جهان در سال  391

اند. نگاهی به اهداف مذکور و ملاحظۀ محوریت عدالت جنسیتی در به توافق رسیده پایدار،

 -تنها مشارکت فعال اقتصادیشود که نهافزایش رفاه موجب می آموزش، اشتغال، کاهش فقر و

ها عنوان یکی از ملزومات توسعه شناخته شود؛ بلکه از آنجا که معمولاً دولت، بهاجتماعی زنان

ان توانند کارآفرینی زنآموختگان یک جمعیت را ندارند، میزایی برای تمامی دانشامکان اشتغال

ن دلیل شاید به همیعنوان راهکاری برای استفاده از فرصت جمعیتی برگزینند. آموخته را بهدانش

 3گرایوه بایکجایی کنند تاکه در سه دهۀ اخیر، اکثر کشورهای جهان از کارآفرینی استقبال می باشد

  .(3192ه است )احمدپور، نامید« انقلاب کارآفرینی»( چنین استقبالی را 5112)

 6کارآفرینی زنان به میزان  ،5132سال  در 5بان جهانی کارآفرینیبر اساس گزارش ویژۀ دیده

ای وجود دارد رسد کمتر جامعهنظر میرو بهدر سراسر جهان افزایش یافته است. از این درصد

ت هایی مانند آموزش، بهداشاستانداردهای زندگی در حوزه ارتقایبه آثار مثبت کارآفرینی بر که 

 که برخی ازچنان .و سلامت، خدمات، ارتباطات، فناوری و حتی سرگرمی پی نبرده باشد

                                                           
1. Bygrave 

2. Global Entrepreneurship Monitor 



 
 

 

 لیآموخته آموزش عاکارآفرینی بر عملکرد کارآفرینی زنان دانشهای تأثیر سرمایهبررسی  919

 ،2و هنلی 5119 ،1لو ؛5112، 5؛ زیمرمن5112، 3پارکر)اند نظران نیز به آن اذعان داشتهصاحب

 رداد، روابط اجتماعی حتی فرهنگ فر اقتصرخی بر این باورند که کارآفرینی بب ،همچنین. (5135

 هایعرصه تمام خصوص تأثیر کارآفرینی بر، درلذا .(5135، 2و جامعه تأثیرگذار است )کریستینا

 ،کرده باشندزنان تحصیل ،که اگر فعالان این حوزه گفتتوان دی و اجتماعی زندگی میفر

که نانداشته باشد. چبه دنبال تری اجتماعی و فرهنگی جدی پیامدهای مثبت اقتصادی، تواندمی

دیدۀ پ درتوانند نقش بسزایی آموخته میبراین باورند که زنان دانش( 5132) 6سرافراز و همکاران

نیز معتقدند که موضوع ( 3195)ممیز و همکاران  ند.کارآفرینی و توسعۀ اقتصادی داشته باش

یت ، روابط اجتماعی و فرهنگ کار و جنسیدلیل تأثیری که بر توسعۀ اقتصادکارآفرینی زنان به

 7شهرکی و همکاران های گوناگون علوم اهمیت دارد.حوزهبرای بسیاری از محققین  دارد،

یافتن همبستگی مستقیم میان افزایش نرخ کارآفرینی و نرخ رشد اقتصادی،  علتبهنیز ( 5136)

 دانند.می به توسعهدستیابی برای  حل مناسبراهیک آن را 

 22حدود ) فرن 17392 تعداد ،مرکز آمار ایران 3192به گزارش سرشماری سال در کشور ما 

معادل ) نفر 72213تعداد  ،همچنین دختر هستند.نفر دانشجوی پذیرفته شده  62279از ( درصد

 ،وجودبا این ند. دهرا زنان تشکیل می آموزش عالی آموختهنفر دانش 361139 از (درصد 62/26

 52معادل ) نفر 3272397تنها  ،آموختگان زن آموزش عالیدانش از کل نفر 6269112از تعداد 

دفتر معاونت زنان ریاست اطلاعات بر اساس انجام شده برآورد  طبق که شاغل هستند (درصد

 5/1 معادل) نفر 1111، حدود و انجمن زنان کارآفرین جمهوری، وزارت کار و امور اجتماعی

آموختگان آموزش عالی شاغل نیستند. عبارتی سه چهارم دانشکارآفرین هستند. به (درصد

را از آثار مثبت اشتغال محروم غیرشاغل بودن این بخش کثیر از جمعیت زنان، نه تنها جامعه 

اجتماعی صرف شده برای تحصیلات این -های اقتصادیهزینهشود موجب می . بلکهنمایدمی

دلیل خصوص در شرایطی که بههنگردد. باجتماعی جامعه باز-های اقتصادیگروه به چرخه

                                                           
1. Parker 

2. Zimmerman 

3. Low 

4. Henly 

5. Christina 

6. Sarfaraz et al 

7. Shahraki et al 
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ریزان اگر برنامه ،بنابراینکشور ایران در حال تجربۀ پنجرۀ جمعیتی است.  61افزایش موالید دهۀ 

بر  آموخته و عوامل مؤثرشناخت بیشتری از کارآفرینی زنان دانش به و سیاستگذاران اجتماعی

تر را به وضعیت مطلوببا مهندسی اجتماعی شرایط موجود قادر خواهند بود  ،پیدا کنند دستآن 

عوامل  وآموخته ینی زنان دانشنگارندگان با نگاه ایجابی، به مبحث کارآفر ،. لذانزدیک نمایند

های هپذیری یافتبررسی انتقال ،این پژوهشمسئله اساسی  ،رواز ایناند. ورود نمودهمؤثر بر آن 

به سایر جوامع آماری یا دست کم بقیۀ بنیاد از روش نظریه دادهدست آمده بهپژوهشی کیفی 

عوامل اجتماعی مؤثر »ز این است که بنیاد مذکور حاکی انظریه دادهاعضای جامعۀ آماری است. 

رآفرینی هایی فردی بر کااند، به مثابۀ عوامل و سرمایهسازی شدهبر کارآفرینی که درونی و شخصی
 پژوهشهای آیا یافته»پژوهش این است که ال اساسی . لذا سؤ«گذارندهای آن اثر میو عملکرد

های آیا سرمایه»، عبارت دیگربه .«دارد؟کیفی قابلیت انتقال به سایر اعضای جامعۀ آماری را 

ثبت تهران رابطۀ مآموختۀ ساکن دانشکارآفرین کارآفرینی با عملکرد کارآفرینی در جامعۀ زنان 

 .«؟؟ و با چه میزانیاگر دارد چگونه )مستقیم یا غیرمستقیم(دارد؟ یا خیر؟  یمعنادارو 

  

 پیشینه تجربی

 برخی از که  انجام شده یهایپژوهشکشور  و خارج از در داخلحاضر پژوهش موضوع  درباره

 عبارتند از:ترین آنها مرتبط

اعی اجتمهای فردی و بررسی تأثیر ویژگی( در پژوهشی با عنوان 3192)خصال و سفیری پاک

رابطۀ ، نشان دادند زن کارآفرین انجام شد 311روی روش پیمایشی  بهکه  کارآفرینیبر موفقیت 

 .های فردی و اجتماعی آنان وجود داردداری بین موفقیت زنان کارآفرین و ویژگیمثبت و معنا

 آموزشکده فنی و التحصیلفارغدختران زیسته  ۀتجرببر اساس  (3192) و همکارانند زغا

گان فنی آموختهای شغلی دانشبر فرصت ثرؤمبه مطالعه عوامل الله دختران سبزوار ای بقیهحرفه

فراد نسبت بر دیدگاه ا تربیت خانوادگی، آشنایی شغلی و انتظاراتند دریافتو  پرداختهای و حرفه
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دان تجربه فق ،فرزندان بالا بردن سطح توقع های مالی زیاد،حمایت ،همچنین .دارد تأثیربه اشتغال 

 نفی دارد.مدانشجویان بر اشتغال آنها تأثیر و صلاحیت معلمان و اساتید، نبود مهارت و تجربه در 

ای هنشجویان در قابلیتواکاوی جنسیتی داپژوهشی با عنوان  در( 3192) امیری و همکاران

تماعی و رشد و توسعه اقتصادی، اج نقش کلیدی درایفای علت بهکارآفرینی  دریافتند کارآفرینی

 قرار گرفتهها آموزش عالی و دانشگاه نظام ویژهتوجه مورد  های اخیردر دههفرهنگی کشورها 

وسط ت والبی است قهای پذیری و نگرشعموماً ناشی از جامعهکه های جنسیتی تفاوت، امااست. 

خت طولانی و س آنهارا برای  کارآفرینی بارهدرگیری تصمیم ،اندفتهگر مورد پذیرش قرارزنان 

و  اننز یموفقیت کارآفرین بر مؤثر عوامل بینهای مسلمی که شباهتحالیدرلذا، است. نموده 

های جنسیتی وجود دارد. تفاوتدر این زمینه نشان داده  یربتجشواهد وجود دارد، اما  انمرد

طوری که ترس از شکست، ملاحظات خانوادگی، کمبود سرمایه، عدم توانایی در تفکیک به

که دختران  اندعیمواناز  عدم توانایی در تمرکز بر مشکلات نیازها، شکست در جلب اعتماد،

  ها مواجه هستند.با آندر فرایند کارآفرینی دانشجو 

های دانشگاهی بر ایجاد روحیۀ نقش آموزشپژوهشی با عنوان در ( 3192) مالکپور و دلاور

پذیرش شامل ها مقوله تحول در نقش دانشگاه 2 که دریافتند کارآفرینی و راهکارهای ارتقاء آن

 رهای دانشگاهی و تغییرات مدیریتی عمده بسازی، ارتقاء فعالیتشبکهنقش جدید، بسترسازی، 

 بهبود کارآفرینی موثر است. 

 کارآفرینی مراکز عملکرد ایمقایسه-تحلیلی بررسیبا عنوان پژوهشی در ( 3192) یعزیز

 مراکزکه دریافت  ایران منتخب هایدانشگاه کارآفرینی مراکز و آمریکا هایدانشگاه برتر

 به مشاوره و خدمات ارائه و پژوهشی هایفعالیت ایبر آمریکا هایدانشگاه برتر کارآفرینی

 هایفعالیت مانند مختلف متقاضی هایگروه و افراد و مختلف تحصیلی سطوح در دانشجویان

 کیفی نظر از یترجامع کارآفرینی ترویج هایبرنامه و اندشده قائل اهمیت تدریس و آموزشی

 هایبه فعالیت بیشتر تهران هایدانشگاه کارآفرینی مراکز کهیحالرد کنند.می اجرا کمی و

  پردازند.می آموزشی
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های تأثیرگذار در کارآفرین تعیین شاخص»در پژوهشی با عنوان ( 3195) مهدوی و همکاران

جدید  هایفعالیتنیروی محرکه عنوان بهکارآفرینان دریافتند « های دولتی ایرانبودن دانشگاه

 رشد و توسعه اقتصادی کشور کمک نمایند.افزایش زایی و اشتغالبه توانند میاقتصادی 

و نقش  انگیزه و موانع ایجاد مشاغل حلال زنانبا عنوان که پژوهشی  در( 5132) 3مارتیانا

جام انکه انگیزه دریافت  یوگیاکارتا اندونزیدر کار اقتصادی در توانمندسازی زنان وکسب

های رصتکار از طریق فوکسب و استدر تغییر  یمحیطکار تحت تأثیر امکانات و شرایط وکسب

 . کندنقش مهمی ایفا می ی زنانسازی اقتصاددر توانمندشغلی، درآمد و افزایش اقتدار 

در رابطه با  هابا عنوان کارآفرینی زنان و سازمان آن پژوهشیدر ( 5137) 5ایزن و همکاران

مانند  اهدر بسیاری از زمینه زنان کارآفریندریافتند که  ل جنسیتی: مطالعه موردی شهر کنیاعوام

. ارنددنسبت به مردان های متفاوتی دیدگاه زندگی تجاری، روابط اجتماعی و زندگی خصوصی

خصوصی های دولتی و های زنان مثل مؤسسات آموزشی، مؤسسات و سازمانسازمانهمچنین، 

های اجتماعی مانند مددکاری، در توسعه فعالیتو  اندبه تغییر و تکامل اجتماعی کمک کرده

آموزش و پرورش، زایمان و بهداشت کودک، حقوق بشر، حفاظت از طبیعت و توسعه پایدار 

  کنند.ایفا مینقش مهمی 

برای بهبود کارآفرینی  راهبردیمداخلات با عنوان  پژوهشی در( 5137) 1ن و همکارانبیج

تگی دلیل وابسبه کشورها این درند دریافت زنان در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس

لذا اصلاح آن  .نیست آنهاای بسیار محبوب در میان کارآفرینی گزینه زنان به مشاغل دولتی،

 ریزی سیاستگذاران است. نیازمند برنامه

 هایهکنندمحدودکارآفرینی زنان و  هایدهدهنتوضیحان با عنوپژوهشی در ( 5136) 2انیکارم

طور کلی هکنند و بدریافت که زنان برای رفع مشکل بیکاری و بحران اقتصادی کارآفرینی میآن 

  .دهدمیثیر قرار أجتماعی، کارآفرینی زنان را تحت تفقدان فرهنگ کارآفرینی و حمایت ا

                                                           
1. Martina 

2. Esen et al 

3. Jabeen et al 

4. Carmina 
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ریقای )آف التحصیلان دوربانتجربیات زیسته فارغدرباره پژوهشی  با انجام (5136)نارسیا 

حصیلان التدر اشتغال فارغآموزی و سیاستگذاری مهارت ،پاسخگویاناز نظر دریافت که  جنوبی(

 است.موثر 

ایجاد  درعوامل انگیزشی و خانواده دریافتند که پژوهشی در  (5132) 3زجبین و کتسیلوود

و حمایت خانواده و مشارکت اعضای خانواده برای  نقش دارندانگیزه برای کارآفرینی زنان 

 .کار زنان بسیار مهم استوموفقیت کسب

 یریگراهبردهای کلیدی تصمیم ها وچالششناسایی  تمرکز بر باپژوهشی  در( 5132) 5مادن

های شخصیتی ویژگیدریافت که زنان کارآفرین کار وبرای ایجاد کسب کارآفرین زناندر 

 تریناز مهم هستند. ذهنی قویو انداز مصمم، نوآور و دارای چشم ،طور مثالهمشترکی دارند. ب

ط فرد در محیبههای منحصربرداری از فرصتبهرهگیری زنان کارآفرین ترکیه عوامل تصمیم

 مدیریت وبه نفع جامعه و مستقل بودن در تصمیمات و اقدامات خود  عملکار، وکسب

ترین مهمها های دولتی و بانکو حمایت شرکای تجاری ،اعضای خانوادهاست و  گذاریسرمایه

  .استحامیان مالی آنها 

ای با عنوان نسل گمشده، تحلیلی بر قابلیت اشتغال در مطالعه( 5131) کالوتا و آیلی 

می از در نی تقریباً دریافتند که (رومانیی: مطالعه مورد) ن آموزش عالی در اروپالاالتحصیفارغ

جوانان بدون مدرک نرخ اشتغال جوانان دارای مدرک دانشگاهی از  کشورهای ناحیه بولونیا،

خ نر ترکیهو  اندونزی، ایرانمانند برخی کشورهای درحال توسعه  در کهحالیبالاتر است. در

له و اهمیت این مسا استبدون مدرک آموختگان بیش از نرخ بیکاری نیروی کار دانشبیکاری 

 .در ایران بیش از دیگر کشورهاست

زنان کارآفرین: ایجاد تغییر از اشتغال به با عنوان  که پژوهشیدر ( 5135) 1سیری و همکاران

؛ عامل اصلی ترک اشتغال زنان که به این نتیجه رسیدند« کار کوچک و متوسط مالکیتوکسب

رای اشتیاق ب ،نیاز به دستیابی به رشد شخصی، استقلال و بازده اقتصادی است. همچنین

های ترین مهارترایجو نظم و انضباط شخصی از  کار، مهارت شنیداری و ارتباطیوکسب

                                                           
1. Jabeen & Katsioloudes 

2. Maden 

3. Siri et al   
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ق فکر خلاهای اصلی کارآفرینی شامل مواردی از قبیل اعتماد، رهبری، ت. مهارتاستشخصی 

کار، وکارآفرینی و کسب ها، دانش تحلیلیدر حل مسئله، کارآمد بودن در اجرای برنامه

ها شامل پذیری است. این گرایشهای متعادل بین زندگی شخصی و تجاری و انعطافمهارت

های حل مساله، نیروی انسانی و چند وظیفه بودن پذیری، خلاقیت و نوآوری، مهارتریسک

های آموزشی، مربیگری یا ها، برنامهاز طریق کارگاههای آنها ته پرورش مهارتکه الب ستا

در  تریها باید نقش فعالها و انجمندولت پذیر است. همچنین،امکان های خودگردانیدوره

 توانند اهمیتها دیگر نمیکه دولتچه مسلم است این. آنزنان ایفا کنندها در پرورش این مهارت

  را نادیده بگیرند.رشد زنان در اقتصاد بهرو

و های کاهش بیکاری راهبررسی عنوان  در پژوهشی با( 5135)  3ایبه و آنیابااوس

ابزار حیاتی رشد توسعه کارآفرینی دریافتند ن از طریق توسعه کارآفرینی در نیجریه لاالتحصیفارغ

ارائه نقش مشاوره و مربیگری به با دولت  و است اقتصادی و توسعه کشورهای درحال توسعه

  .دنآموختگان کمک کنبه خوداشتغالی دانش باید آنها از ن و مساعدت و حمایتلایصالتحفارغ

ای هتأثیر آموزش دانشگاه برشایستگی »با عنوان که در پژوهشی ( 5133) 5و همکاران سانچز

 و قصد بودن پیشتاز خطرپذیری، خودباوری، کهدریافت انجام داد. « کارآفرینی در ایجاد سرمایه 

 هایبرنامه از قبل به نسبت کارآفرینی آموزش هایبرنامه از بعد مشخصی به طور خوداشتغالی

  .است یافته آموزشی افزایش

مسابقه بین تحصیلات دانشگاهی و بازار  با عنوانپژوهشی  ( در5131) 1و همکاران کرومینا

در  های شخصیتیویژگی مهارت آموزی توسط آموزش عالی و دریافتند کهکار فارغ التحصیلان 

  .دارند یپررنگ نقش اشتغالایجاد 

 دری یروستاعوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی زنان با عنوان پژوهشی در ( 5119)  2نواز

ثیرگذار تأدر توسعه کارآفرینی زنان  ، هنجاری و شناختیقانونیعامل  سهدریافت که  بنگلادش

                                                           
1. Ibe & Aniagbaoso 

2. Sanchez 

3. Carmina et al 

4. Nawaz 
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ت. اس های بانکیها و قوانین سازمانی و دولتی و سیاستشامل سیاستعامل قانونی  هستند.

 هنجاری شامل رسم و عادات اجتماعی، دسترسی به سرمایه و پول، و میزان ارتباط با بازارعامل 

ای هتوانایی کنترل ریسک، آموزش و دسترسی به اطلاعات، دوره نیز شامل شناختیاست. عامل 

  است. کاروکارآفرینی و دانش کسبآموزش 

 وترکیه  هایبررسی ویژگی کارآفرینی دانشجویان دانشگاه با( 5116)  3آستن و گورول

دانشجویانی ه ند کدریافت کارآفرینبا دانشجویان غیرمقایسه  درها گیری کارآفرینی آنارزیابی جهت

 و کنترل دارند موفقیت برای زیادی هایانگیزه ،دارند ابتکار و نوآوری بیشتری به مایلت که

  .است دازانطنین وجودشان پذیری درمخاطره به زیادی تمایل و درونی

 این پژوهشبا  همسویی هایکه پژوهشبا وجود این دهدنشان می های پیشینپژوهش مرور

هایی تفاوت ،اما وجود دارد.بر کارآفرینی مستقیم عوامل اجتماعی درخصوص تأثیر مستقیم و غیر

شدۀ مؤثر بر عوامل اجتماعی درونی»بیان برخی از  که بین آنها و این پژوهش وجود داردنیز 

همبستگی و »شدن که از درونی« سرمایۀ تعهدی» است. عواملی ماننداز جمله آنها « کارآفرینی

عه هنگ توسفر»شدن که محصول درونی« سرمایه اقدامی»شود یا حاصل می« وابستگی اجتماعی

های عوامل فردی کارآفرینی شامل سرمایه ،بنیادبراساس نظریۀ داده ،عبارت دیگراست. به« ای

 هایی مانند سرمایهسرمایه .کنندهای کارآفرینی را مهیّا میای است که زمینهشدهاجتماعی درونی

تصادی. اق-یانگیزشی( وسرمایۀ اعتبار-، سرمایه اقدامی )فرهنگیتخصصی(-)مهارتی عملیانی

ز پذیری اجتماعی است نیبه سرمایه تعهدی که محصول عاطفۀ اجتماعی و مسئولیتاگر فردی 

 اجتماعی مرتبط با مدیریت منابع مالی و انسانی-های اقتصادیگاه خطرات فعالیتمجهز گردد، آن

برون جنسیتی و هتک حریم  های درون وهای ارتباطاتی مرتبط با رقابتچالش ،همچنین و

مشکلات  کند. فرد کارآفرین برای غلبه برپذیرد و اقدام به کارآفرینی میجنسیتی را می-شخصیتی

برون  های درون واقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، قانونی، سازمانی، حتی برای فائق آمدن بر رقابت

فرایش عملکردهای کارآفرینی بهره ا راهبردعنوان انطباقی به-های ارتباطیجنسیتی، از سرمایه

 نمایش داده شده است.  3 شکلگیرد. این فرایند در قالب مدل پارادایمی، در می

 

                                                           
1. Gurol & Astan 
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 مدل پارادایمی عوامل اجتماعی مؤثر برکارآفرینی حاصل از نظریه داده بنیاد .9شکل 

 های پژوهشمنبع: یافته

 

اجتماعی مؤثر بر کارآفرینی که درونی و عوامل ه است ک آنبنیاد حاکی از نظریۀ داده

ثر های آن اهایی فردی بر کارآفرینی و عملکرداند، به مثابۀ عوامل و سرمایهسازی شدهشخصی

علّی  ، فرضیات و مدل تحلیلبالاهای کیفی و مدل پارادایمی براساس یافته این نظریه گذارند.می

های کارآفرینی با عملکرد گویای آن است که سرمایه کهترسیم گردیده  5 شکلدر قالب 

 کارآفرینی رابطه دارند.
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 مدل علّی برگرفته از مدل پارادایمی حاصل از نظریه داده بنیاد  .0شکل 

 های پژوهشمنبع: یافته

 

  .است به شرح زیر طرح شدهپژوهش  هایبالا، فرضیهبا توجه به دو مدل پارادایمی و علّی 

ثیر مثبت و معنادارای بر عملکرد کارآفرینی زنان أتکارآفرینی های سرمایهفرضیه کلی: 

 آموخته آموزش عالی ساکن در تهران دارند.دانش

ه آموزش آموختمثبت و معنادارای بر عملکرد کارآفرینی زنان دانش تأثیرهای عملیاتی سرمایه -3

 عالی ساکن در تهران دارند.

زش آموخته آمومثبت و معنادارای بر عملکرد کارآفرینی زنان دانش تأثیراقدامی های سرمایه -5

 .عالی ساکن در تهران دارند

زش آموخته آمومثبت و معنادارای بر عملکرد کارآفرینی زنان دانش تأثیر تعهدیهای سرمایه -1

 .عالی ساکن در تهران دارند
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آموخته معناداری بر عملکرد کارآفرینی زنان دانشو مثبت  تأثیر اقتصادی-اعتباریهای سرمایه -2

          .آموزش عالی ساکن در تهران دارند

های حاصل از مصاحبۀ بنیاد و بر اساس دادهپژوهش حاضر با استفاده از نظریۀ دادهضمناً، 

است. بدین  هپرداخت تغیرها و روابط احتمالی بین آنهاتعاریفِ مفاهیم، مبه عمیق نیمه ساختاریافته 

نفر بودند انجام  25ترتیب که مصاحبه با برخی از اعضای جامعه آماری و مطلعین که جمعاً 

طریق استخراج فصل مشترک مفاهیم اظهارات  از گذاری بازسازی و کدگرفت و پس از پیاده

، «کارآفرینی»ی نسبتاً جامع از موضوعات یاتهایی شامل تعاریف مفهومی و عملآنها، یافته

  است:شرح زیر به« های عملکرد کارآفرینیشاخص»و « های مؤثر بر کارآفرینیمایهسر»

  کارآفرینی

ن )فروت اشاره داردافزایی مادی و غیرمادیِ هدفمند رزشهرگونه ابه از نظر مفهومی، کارآفرینی 

تکا به با ا که شودگفته میافزا و هدفمند فعالیتی ارزشبه  . از نظر عملیاتی،(3211 و همکاران،

 شود.های کارآفرینی انجام میسرمایه

  متغیرهای مستقل(نی )های کارآفریسرمایهتعریف 

ی اسازی شدههای شخصیآفرین و داراییهای ارزشهای کارآفرینی شامل تمامی ویژگیسرمایه

ات ملزوم نیازها ودهد و از پیشهای لازم برای کارآفرینی را به فرد ارائه میهستند که توانایی

هایی است که آنها نیز از جنس شوند. این سرمایه کلی شامل شاخصکارآفرینی محسوب می

امل شاند. متغیرهای مستقل متغیرهای مستقل معرفی شده عنواناند و در این پژوهش بهسرمایه

به ه اجتماعی است ک اقتصادی و سرمایه تعهد -سرمایه عملیاتی، سرمایه اقدامی، سرمایه اعتباری

 شود.اختصار سرمایه تعهدی نامیده می

هایی است که فرد را برای انجام عملیات تخصصی و مهارتی مجهز دارایی: سرمایه عملیاتی

شود. این دارایی در اثر حاصل می تخصصی و تجربی-های مهارتیکند و از ترکیب سرمایهمی

 یابد.کسب تجارب شغلی گوناگون یا درازمدت صیقل یافته و افزایش می
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امات گیری و اقدهای فرهنگی و انگیزشی است که فرد را برای تصمیمسرمایه اقدامی: دارایی

نسیتی بری جمانند فرهنگ برا ایتوسعه-فرهنگی هایو از ترکیب سرمایهسازد ای مهیا میتوسعه

 شود. یحاصل م هی، استقلالی، خودشکوفایی و خدمتهای رفامانند انگیزه در اشتغال و انگیزشی

 هایی اعتباری و اقتصادی است که شرایط فرد را: دارایی)فرصتی(اقتصادی  -سرمایه اعتباری

 از ترکیب سرمایه اعتباری و سرمایه اقتصادیکند و سازی مهیا مییابی یا فرصتبرای فرصت

طور این سرمایه شامل اعتبار اقتصادی ناشی از شرایط فرصتی است. به ،عبارتیشود. بهحاصل می

برادر( و  و های خاستگاه )پدر، مادر، خواهراعتبارات شغلی و بنیه درآمدی خانواده ،مثال

 تواند شرایط فرصتی را برای فرد فراهم نماید.خودساخته )همسر( که می

هایی است که فرد را برای پذیرش مسئولیت و تعهدات اقتصادی، : داراییسرمایه تعهدی

 )احساس همبستگی و وابستگی ترکیبی از سرمایه عاطفیکند و اجتماعی و فرهنگی آماده می

رای زایی ب)پذیرش مسئولیت و خطرات اشتغال پذیری نظری و عملیمسئولیت»اجتماعی( و 

 خود یا دیگران( است.

 متغیر وابسته(:های عملکرد کارآفرینی )تعریف شاخص

 صبا سه شاخ که رینی است: بازدهی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کارآفعملکرد کارآفرینی

 اقتصادی–اعتبار تخصصیفرهنگی، و -زایی، حضور و فعالیت اجتماعیمیزان و گسترۀ اشتغال

 شود. سنجش می

زایی مستقیم و مجموع تعداد اشتغالهای شامل شاخص :زاییمیزان و گسترۀ اشتغال

 مستقیم است.زایی مستقیم و غیراشتغال

، های اجتماعیتعداد و تنوع فعالیتهای شامل شاخص :فرهنگی-حضور و فعالیت اجتماعی

وع تعداد و تن ای اجنماعی، شرکت در امور خیریه،هکنندگان و مرکزیت شبکهمانند تعداد دنبال

شتیبانی ها، تدریس و پ، مصاحبه با رسانهانند نگارش کتاب، مقاله، سخنرانیهای فرهنگی مفعالیت

 کارآفرینی است.

ت در مانند اعتبار شرکتخصصی و اقتصادی  هایاقتصادی: شامل شاخص-اعتبار تخصصی

اعتبار اخذ وام و تسهیلات بر اساس اعتبار تخصصی،  ،های تخصصی داخلی و خارجینمایشگاه



 

 9419بهار  | 9، شمارة 01سال   

 

      990 

ها دوقها و صنگذار یا اخذ تسهیلات از بانکاعتبار جذب سرمایهاعتبار و امکانات مالی شخصی، 

 .ای استاعتبار تضامنی و وثیقه بر اساس اعتبار تخصصی یا

 

 چارچوب نظری 

توسط  ترتیبسپس به وسازی کارآفرینی، از مکاتب اقتصادی آغاز گردیده تلاش برای مفهوم

، 3)مورفی و همکاران ققین علم مدیریت ادامه یافته استشناسان و محشناسان، جامعهروان

بارویکرد و عینک مفهومی مربوط به حوزۀ تخصصی هر دسته از دانشمندان در این بین،  .(5116

روه هر گ هایو رویکرد هاای از دیدگاهخلاصه که اندخود به موضوع پدیدۀ کارآفرینی نگریسته

 از: شرح زیرهب

ا هتوجه به ابعاد رشد اقتصادی، کارآفرینی را موجب ترکیب منابع و انواع داراییدانان با اقتصاد

 .گرددمنجر مینوآوری و تغییرات جدید اقتصادی ایجاد و ها ش ارزش آندانند که به افزایمی

شناختی و شخصیتی های روانشناسان با رویکرد صفات رفتاری و توجه به ویژگیروان

ی شناختی خاصدانند که از طریق نیروی نیازهای روانمی آنان، کارآفرینی را تلاش افرادی خاص

تحریک  گرایی و مانند آنطلبی، گریز از قدرت و نفوذ دیگران، تجربهخواهی، توفیقمثل استقلال

 کنند. شوند و به کارآفرینی اقدام میمی

وجوه جمعیتی چون سن، جنس،  شناسی و تمرکز برشناسان با رویکرد جمعیتجمعیت

یر ثدانند که تحت تأمی فعالیتی و مانند آن کارآفرینی راهای زندگی تأهل، نژاد، مذهب، چرخه

 گیرد و بر آنها مؤثر است.شناختی شکل میعوامل جمعیت

دی و فرایندی، کارآفرینی را تلاش افرا راهبردیبا رویکرد اقتضایی،  اندیشمندان علم مدیریت

انسانی و تمرکز بر رفتار مدیریتی در ایجاد محیط و که با مدیریت منابع انسانی و غیر دانندمی

ها را شکار کرده یا بدون توجه با توجه به امکانات موجود، فرصتکوشند و جوّ کارآفرینانه می

 کنند. به امکانات موجود آنها را ایجاد می

                                                           
1. Murphy et al 
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شناسان با رویکرد فرایندی و تمرکز بر ابعاد محیطی و اجتماعی، کارآفرینی را نقش و جامعه

حیطی و تأثیر عوامل مبر ابعاد و تبعات اجتماعی کارآفرینی  دانند ودار نقش میکارآفرین را عهده

  شوند.و فردی مؤثر بر فرآیند کارآفرینی متمرکز می

با وجود گوناگونی رویکردها بر مفاهیم مشترکی از قبیل نوآوری،  بالاهای علمی تمامی دیدگاه

سازی، تشکیل و ساماندهی مجدد سازوکارهای یابی یا فرصتثروت، خطرپذیری، فرصت

 دارند.اجتماعی و اقتصادی کار تأکید 

 

 روش پژوهش

نفر از اعضای جامعۀ  25ساختاریافته با مصاحبۀ عمیق نیمه با انجامدر بخش کیفی این پژوهش 

که سنجش آنها ضرورت داشت. از  یافتدست تعاریف، قضایا و فرضیاتی  بهآماری و مطلعین 

حقیق کیفی های تآیا یافته»و پاسخ به این سوال که  بنیادهای نظریه دادهیافته، برای سنجش رواین

مایش ترین روش، پیمناسب« قابلیت انتقال و تعمیم به سایر اعضای جامعۀ آماری را دارد یاخیر؟

آموختۀ آموزش عالی ساکن شهر زنان کارآفرین و دانششخیص داده شد. جامعۀ آماری شامل ت

از معاونت زنان ریاست جمهوری، وزارت کار و دست آمده است که براساس اطلاعات به تهران

پرسشنامۀ محقق مین زده شد. ابزار گردآوری داده نفر تخ 111انجمن زنان کارآفرین حدود 

پرسش  36 جزه ها ساخته شد. بای برگرفته از مصاحبهواحد سنجه 72ای است که با ساخته

ایی هسنجند، بقیه شامل گویهمیپرسش که متغیر وابسته عملکرد کارآفرینی را  32ای و زمینه

های عملیاتی، اقدامی، هریک ند. متغیرهای مستقل سرمایهسنجمیهای مستقل را است که متغیر

 7و  9اقتصادی به ترتیب دارای -گویه و متغیرهای سرمایه تعهدی و سرمایه اعتباری 35دارای 

-اتفاقی»از روش  گذاری اجتماعیگیری نیز با توجه به شرایط فاصلهنمونه برایگویه هستند. 

رینان اعم های مرتبط با کارآفصورت که پرسشنامۀ الکترونیکی در گروهبدین .استفاده شد« برخط

پرسشنامۀ  11پس از دریافت ها و مانند آن به اشتراک گذاشته شد. های واتساپی انجمناز گروه

و احتساب آلفای کرونباخ بررسی های آن از طریق شده، همسازی درونی و پایایی گویهتکمیل

ها تا جایی ادامه یافت که دیگر هیچ اعداد قابل قبولی حاصل گردید. ارسال مکرر پرسشنامه

شدۀ پرسشنامۀ تکمیل 321پس از دریافت تعداد  ،رواین پرسشنامۀ چدیدی دریافت نگردید. از
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ون ایایی پرسشنامه از آزمهای آماری آغاز شد. برای سنجش پنسبتاً بدون نقص، عملیات بررسی

و آزمون  KMOبرای سنجیدن روایی و پایایی متغیرهای سازه از تحلیل عاملی  کرونباخ آلفا و

رسی بر برهای آماری علاوهفرضمنظور حصول اطمینان از رعایت پیشبه بارتلت استفاده شد.

ی های مورد بررسمتغیربه بررسی نرمال بودن توزیع ها انحراف معیار، کشیدگی و چولگی داده

 هایهآمار ها،وسیلۀ آزمون کولموگروف پرداخته شد و با اطمینان از توزیع یکنواخت دادهبه

ای هآزمون فرضیهبرای  ،رواز این .گرفته شد کارهبهای آماری پارامتریک برای آزمون فرضیه

اختار مدل از تحلیل و برای بررسی س SPSSهمبستگی پیرسون و نرم افزار آزمون تحقیق از 

 . مسیر و نرم افزار لیزرل بهره گرفته شد

 

 هایافته

یکویی های کمی شامل نطور مختصر توضیح داده شد. یافتهههای کیفی در مدل پارادایمی بیافته

 خلاصه شده است.  زیرکه در جداول  است سنجش متغیرهای اصلی تحقیق

های مرتبط با آنها، همچنین بررسی و گویهبرای سنجش پایایی و روایی متغیرهای تحقیق 

های ی کرونباخ قابل قبول گویهمقدار آلفاهای لازم انجام شد که در آن ها آزمونکفایت داده

بین صفر  KMOتحت تحلیل عاملی و آزمون بارتلت قرار گرفته است. از آنجا که میزان متغیرها 

ت. ها اسنشانگر کفایت و قابلیت بسیار خوب گویه 2/1مقدار بزرگتر از  و و یک در نوسان است

های هریک از متغیرهای مزبور چند درصد تغییرات را دهد که گویهنتایج تحلیل عاملی نشان می

 دهندۀ روایی و پایایی آنها است.جدول زیر نشانکنند. تبیین می

 

 پژوهش اصلی متغیرهای هایگویه اعتبار و عاملی تحلیل .9جدول 

 مؤلفهمتغیر/  

مقدار  تحلیل عاملی) روایی سازه( پایایی

وریانس 

 هتبیین یافت

 یآلفا

 کرونباخ

وضعیت 

 پایایی
KMO 

آزمون 

 بارتلت

سطح 

 معناداری

(V1) 29/52 111/1 312/132 625/1 قابل قبول 621/1 سرمایه های عملیاتی 

(V2) 22/11 111/1 92/652 767/1 لقبوقابل  217/1 سرمایه های اقدامی 
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(V3) 22/22 111/1 255/191 222/1 قابل قبول 951/1 سرمایه های تعهدی 

(V4) 15/25 111/1 525/115 691/1 قابل قبول 752/1 اقتصادی -اعتباری های سرمایه 

(Y) 79/12 111/1 527/222 722/1 قابل قبول 723/1 کارآفرینی عملکرد 

 پژوهشهای منبع: یافته

منظور حصول به پس از سنجش وضعیت روایی و پایایی پرسشنامه و کسب نتایج قابل قبول،

 مقادیر انحراف معیار، کشیدگی، چولگی و به کمکهای آماری، فرضاطمینان از رعایت پیش

 ته شد.پرداخآزمون کلموگروف اسمیرنوف به بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای مورد بررسی 

طمینان و با ایید أفرض صفر ت ،بنابراین است.بیشتر  12/1داری از ح معنیوکه سط اینباتوجه به 

  و از همقوارگی برخوردارند. باشدمیتوان گفت توزیع متغیرها نرمال می 92%

 

 های کمی متغیرهاتوزیع داده .0جدول 

 متغیرها

 

 های آمار توصیفیشاخص

های سرمایه

عملیاتی 

(V1) 

های سرمایه

اقدامی 

(V2) 

های سرمایه

 تعهدی

(V3) 

های سرمایه

 -اعتباری

اقتصادی 

(V4) 

عملکرد 

 کارآفرینی

(Y) 

پارامترهای 

 نرمال

 73/5 27/5 35/2 26/1 99/5 میانگین

 72/1 922/1 297/1 21/1 297/1 انحراف معیار

حداکثر 

مقدار 

 هااختلاف

 167/1 392/1 517/1 599/1 552/1 مقدار مطلق

 167/1 322/1 361/1 513/1 552/1 مثبتمقدار 

 527/1- 392/1- 517/1- 599/1- 512/1- مقدار منفی

 623/3 751/1 972/1 115/3 552/3 مقدار آزمون کولموگروف اسمیرنوف

 129/1 675/1 599/1 562/1 192/1 سطح معناداری

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 ی آزمون فرضیاتی براهای پارامتریکآزمونها، از با حصول اطمینان از توزیع یکنواخت داده

ی متغیرهای دوسنجش رابطۀ دوبهبرای همبستگی پیرسون آزمون نتایج  تحقیق استفاده شد که

 مستقل و وابسته در جدول زیر خلاصه شده است.
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 وابسته متغیر و مستقل همبستگی دو به دوی بین متغیرهای .1جدول 

متغیرهای 

 مستقل
 های کارآفرینیسرمایه

 ضرایب همبستگی پیرسون

 و سطوح معنا داری
 کارآفرینی عملکرد

(Y) 

(V1) عملیاتی سرمایه 
 *329/1 ضریب همبستگی پیرسون

 151/1 سطح معناداری

(V2) سرمایه اقدامی 
 *321/1 ضریب همبستگی پیرسون

 112/1 سطح معناداری

(V3) تعهدی سرمایه 
 **523/1 ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 سطح معناداری

(V4) 
 -اعتباری سرمایه

 اقتصادی

 **521/1 ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 سطح معناداری

(V) کلی کارآفرینی سرمایه 
 **116/1 ضریب همبستگی پیرسون

 111/1 سطح معناداری

 (است. 12/1کمتر از  معناداری در سطح*و  13/1معناداری در سطح کمتر از ** ) های پژوهشمنبع: یافته

 

متغیر مستقل و کلی سرمایه کارآفرینی بیشترین همبستگی پیرسون نشان داد  ضرایب

تغیرهای ترتیب ماز آن از میان متغیرهای مستقل، بههمبستگی را با عملکرد کارآفرینی دارد. پس

ا رتبۀ سوم عملیاتی باقتصادی با رتبۀ دوم، سرمایه  -سرمایه تعهدی با رتبۀ اول، سرمایه اعتباری

کلی  طورهو سرمایه اقدامی با آخرین رتبه در همبستگی با متغیر عملکرد کارآفرینی هستند. ب

و متغیر  «های کارآفرینیسرمایه» رابطۀ مثبت و معنادار بین متغیرهای مستقل دهندۀنشان نتایج

نیز  د. عدد همبستگیگردتأیید میفرضیات تحقیق و  است «کارآفرینی عملکردهای»وابستۀ 

 ،بین متغیر کلی سرمایه کارآفرینی و عملکرد کارآفرینی است. همچنین« رابطۀ متوسط» نمایشگر

 ادی با متغیراقتص-رابطۀ نسبتاً متوسط بین متغیرهای مستقل سرمایه تعهدی و سرمایه اعتباری

رمایه عملیاتی ای مستقل سبت و معنادار نسبتاً ضعیف میان متغیرهوابسته برقرار است. اما رابطۀ مث
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و سرمایه اقدامی با متغیر وابستۀ عملکرد کارآفرینی حاکی از این است که صرف وجود هریک 

ترکیبی  تنها تحت تأثیرشود و این متغیر نهها، لزوماً منجر به عملکرد کارآفرینی نمیاز این سرمایه

 ای یاهای جمعیتی، زمینهژگیمانند ویی دیگری بلکه ممکن است از متغیرها .از عوامل است

 هایعوامل صرفاً اجتماعی، مانند قوانین موضوعه، وضعیت افتصادی کلان، سیاستگذاری

 نظر گرفته نشده است. باشد که در این پژوهش درمتأثر  آن المللی، تحریم و مانندبین

دل تعیین مآموخته، ثر بر عملکرد کارآفرینی در زنان دانشمنظور آزمون تجربی مدل مؤبه

 مستقیم متغیرها، تحلیل مسیر با استفاده از نرم افزار لیزرلاختاری و روابط علی مستقیم و غیرس

 و نتایج تحلیل معادلات ساختاری در نمودارهای زیر نمایش داده شده است.شد انجام 

 

 

 مدل کلی پژوهش )ضرایب استاندارد( .1شکل 
 های پژوهشمنبع: یافته

 
هر متغیر مستقل یک ضریب مسیر دارد که مقدار تغییر مورد انتظار در  فوق،در نمودار مسیر 

شود ده میکه مشاه. چناندهدغیر وابسته را در نتیجه یک واحد تغییر در متغیر مستقل نشان میمت

ریک ه اقتصادی-اعتباری سرمایه اقدامی، سرمایه تعهدی و سرمایهمستقل و اصلی  متغیرهای
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 در ارآفرینیک میزان عملکرد بر ،عبارت دیگربه .کنندحداقل یک پیکان به متغیر وابسته وارد می

نقش « عهدیسرمایه ت»میان این سه متغیر مستقل  مثبت دارند. ازثیر أت« مستقیم»به صورت  زنان

مستقل  متغیرهای« غیرمستقیم»عمل کرده و واسطۀ تأثیرات « میانجی»مرکزی دارد و به مثابه یک 

د. دو سرمایه کنشود و سه پیکان از سوی متغیرهای مستقل دیگر دریافت میبر متغیر وابسته می

ان کارآفرینی زن بر میزان عملکرد صورت مستقیم و هم غیرمستقیماقدامی و اعتباری، هم به

کنند. ل میهدی اعماآموخته اثر دارند که البته تأثیرات غیرمستقیم خود را از طریق سرمایه تعدانش

 صورتمتغیرهای سرمایه اقدامی و سرمایه تعهدی به واسطهمتغیر سرمایه عملیاتی به ،اما

هم یا وزن هر بیانگر س ثیرتأیب اضر ،واقعدر. دارد ثیرتأ کارآفرینی عملکرد میزان بر غیرمستقیم

سرمایه فت که توان گنتایج کلی میبنابر  متغیر مستقل در تبیین واریانس متغیر وابسته است.

اقتصادی -های اقدامی و اعتباریتعهدی بیشترین تأثیر مستقیم، و پس از آن به ترتیب سرمایه

کنند. ضرایب معناداری مدل کلی پژوهش در تصویر ذیل نمایش مستقیم خود را اعمال می تأثیر

 داده شده است. ملاحظۀ مقادیر ضرایب نشان از سطح بالای اطمینان دارد.

 

 
 (معناداریمدل کلی پژوهش )ضرایب  .4شکل 
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 های پژوهشمنبع: یافته

 

 تأثیراتصورت ثر بر عملکرد کارآفرینی زنان بهنتایج اجرای مدل ساختاری عوامل مؤ

 شود.مستقیم، غیرمستقیم و کل، در جدول ذیل ارائه می

 

 ثر بر عملکرد کارآفرینی زناننتایج اجرای مدل ساختاری عوامل مؤ .4جدول 
 تاثیر کل تاثیر غیر مستقیم تاثیر مستقیم سرمایه های کارآفرینی

 - سرمایه عملیاتی
 172/1 172/1تعهدی =   به واسطه متغیر سرمایه

 311/1 311/1اقدامی =  به واسطه متغیر سرمایه

 171/1 311/1تعهدی =  به واسطه متغیر سرمایه 521/1 سرمایه اقدامی

 561/1 - 567/1 سرمایه تعهدی

 536/1 156/1تعهدی =  به واسطه متغیر سرمایه 391/1 اقتصادی -سرمایه اعتباری

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 .قابل قبول است زیرجدول مندرج در نتایج به شرح  گیری کلی پژوهشبرازش مدل اندازه

 

 های برازش مدل کلی پژوهششاخص .1 جدول
 تفسیر مقدار قابل قبول حد نام اختصاری معیارهای برازش مدل ردیف

 قابل قبول 25/3 1کمتر از  2X/df کای دو بر درجه آزادی 3

 قابل قبول 91/1 91/1بالاتر از  GFI شاخص نیکویی برازش 5

 قابل قبول 92/1 91/1بالاتر از  NFI شاخص برازش هنجار شده 1

 قابل قبول 93/1 91/1بالاتر از  CFI شاخص برازش تطبیقی 2

 قابل قبول 11/1 12/1کمتر از  RMSEA میانگین مربعات خطای برآوردریشه  2

 قابل قبول 91/1 91/1بالاتر از  AGFI شاخص برازندگی تعدیل یافته 6

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 گیریبحث و نتیجه
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که  آنجا کردۀ غیرشاغل قابل توجه است. ازایران جمعیت زنان تحصیل درحال حاضر در

کند جامعه کمک میآموخته به رشد و توسعۀ اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی زنان دانشکارآفرینی 

 تر آن ضرورت دارد. ازشناخت دقیق ،ریزی برای گسترش آن اهمیت دارد. بنابراینپس برنامه

کننده، مشارکت 25و مصاحبه عمیق با « نظریه داده بنیاد»رو طی یک پژوهش کیفی با روش این

شی از های نانظریه مذکور حاکی از این است که سرمایهبا این توضیح که شد. قضایایی حاصل 

بر عملکرد کارآفرینی مؤثر است. مدل پارادایمی حاصل « سازی شدهعوامل اجتماعی شخصی»

ای شدهاجتماعی درونیاقتصادی، برخی از عوامل -بر سرمایه اعتباریعلاوه»کند که از آن، بیان می

های عملیاتی، اقدامی و تعهدی وجود دارند که بر عملکرد کارآفرینی زنان مانند سرمایه
های کیفی مستلزم سنجش فرضیات است. فرضیات مورد سنجش یافته«. آموخته مؤثرنددانش

ای است که از پژوهش کیفی حاصل شده است. لذا پژوهش پیمایشی بررسی مبتنی بر نظریه

لی فرضیه ک پذیری نظریه مذکور انجام شد.تعمیم منظور بررسی قابلیت انتقال وحاضر به

ثیر مثبت و معنادارای بر عملکرد کارآفرینی زنان أتکارآفرینی های سرمایه»که عبارتست از این

های عملیاتی، متغیرهای مستقل شامل سرمایه«. ساکن تهران دارند ،آموزش عالیۀ آموختدانش

آموختۀ زنان کارآفرین و دانش»جامعه آماری شامل اقتصادی است. -اقدامی، تعهدی و اعتباری

و ابزار « برخط-اتفاقی» گیریروش نمونه«. آموزش عالی است که در تهران ساکن هستند

نفر از اعضای جامعه آماری تکمیل شده  321است که توسط « پرسشنامۀ محقق ساخته»پژوهش، 

کنندگان است. از اظهارات مشارکت ها برگرفتهای و گویهواحد سنجه 72است. پرسشنامه، شامل 

ها دارای پایایی و همسازی درونی است. آزمون تحلیلی و گویه های کرونباخ،براساس آزمون

دهندۀ روایی و پایایی قابل قبول سازه است. پس از اطمینان از یکنواخت بودن بارتلت هم نشان

و  یدگیکش-انحراف معیار، چولگی مانند های سنجش نرمالیتهوسیلۀ آزمونکه به توزیع متغیرها،

 د. ها استفاده شهای پارامتریک برای سنجش فرضیه، از آزمونکولموگروف اسیمرنوف انجام شد

ی عملیاتی، هاطور میانگین دارای سرمایههاکثر پاسخگویان ب دادتوصیفی نشان  های آماریافته

 سرمایه تعهدی بالایی دارند و تمام پاسخگویان ،اما .اقتصادی متوسطی هستند -اقدامی و اعتباری

ه متغیر مستقل ک دادمشکلات اقتصادی نیز دارند. در آمار استنباطی نتایج همبستگی پیرسون نشان 
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عملکرد »رابطۀ مثبت و معنادار و متوسطی با متغیر وابسته و کلی « های کارآفرینیسرمایه»و کلی 

که  دادشان نمتغیرهای مستقل و اصلی بین  گی پیرسونهمبست ضرایبدارد. مقادیر « کارآفرینی

هر چهار متغیر مستقل اصلی رابطۀ مثبت و معنادار با متغیر وابسته دارند. اعداد همبستگی نشان 

« تصادیاق -سرمایه اعتباری»و بعد از آن متغیرهای مستقل رتبۀ اول  «سرمایه تعهدی»متغیر  داد

د در رتبۀ چهارم با متغیر عملکر« سرمایه اقدامی»رتبۀ سوم و  در« سرمایه عملیاتی»در رتبۀ دوم، 

 کارآفرینی رابطۀ مستقیم و معنادار متوسط و نسبتاً متوسطی دارند. 

وسیلۀ هبانجام تحلیل مسیر ساختار مدل و تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرها  ،همچنین

ینگی ها از مرکزیت و بیشمتغیر سرمایه تعهدی نسبت به سایر سرمایه نشان دادافزار لیزرل نرم

 ،بلکه .ی داردکارآفرین تنها بیشترین تأثیر مستقیم را بر عملکردنه ،زیرا .تأثیر برخوردار است

یگر، عبارت دگردد. بههای دیگر به واسطۀ سرمایه تعهدی اعمال میاثرگذاری غیرمستقیم متغیر

 از سرمایه تعهدی به ترتیب بعدکند. قش میانجی را در مدل ساختاری ایفا میتعهدی ن سرمایه

نها با تأثیر مستقیم و غیرمستقیم و سرمایه عملیاتی ت اقتصادی -قدامی و سرمایه اعتباریسرمایه ا

 ل را دارد و پسک کل، سرمایه اقدامی بیشترین اثر صورت غیرمستقیم مؤثرند. اما به لحاظ تأثیربه

تایج ن ،مجموعدارند. در اقتصادی و عملیاتی قرار-های تعهدی، اعتباریبه ترتیب سرمایه آن از

و  تینی و عملکرد کارآفرینی رابطۀ مثبهای کارآفرکه بین سرمایه دادآماری این پیمایش نشان 

معنادار وجود دارد. تحلیل مسیر نیز ضمن نمایش چگونگی و میزان رابطه، مرکزیت و بیشینگی 

بنیاد . نتایج آماری مؤید فرضیات برگرفته از نظریه دادهدادرا نمایش « سرمایه تعهدی»مستقیم تأثیر 

ایر اعضای سهای پژوهش کیفی قابلیت انتقال و تعمیم به یافتهتوان گفت . بنابراین میاست

 . جامعه آماری را دارد

با نتایج دارد. از جمله هایی همسویی های پیشینپژوهشنتایج با پژوهش این نتایج  ،همچنین

بر موفقیت زنان عوامل فردی و اجتماعی  درباره تأثیر( 3192پژوهش پاک خصال و سفیری ) 

و « یسرمایه فرهنگ»عنوان مولفۀ نگری جنسیتی بهتأثیر برابردرباره  همسو است.کارآفرین 

( که فرهنگ 5136) کارمنه مطالعبا نتایج نیز  مایه اقدامی بر عملکرد کارآفرینیزیرعامل سر

( که 3192) امیری و همکارانمطالعه  نتایجداند و توفیق کارآفرینی مؤثر می کارآفرینی را بر

خصوص درنتایج است. همسو  ،داندهای جنسیتی را بر کارآفرینی مؤثر میپذیری و نگرشجامعه
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با نیز  بهبود فرایند کارآفرینیبر  (های سرمایه عملیاتیعامل)زیرسازی سازی و شبکهتأثیر تیم

 خصوص تأثیر سرمایه عملیاتیدرمطابقت دارد.  (3192پور و دلاور )نتایج پژوهش مالک

( که مهارت و 3192با نتایج پژوهش ازغند ) صص و تجربه( بر عملکرد کارآفرینی)مهارت، تخ

( مبنی بر 3192زیزی )داند و نتایج تحقیق عهای شغلی مؤثر میتجربه را بر استفاده از فرصت

( 5135) وایبه و آنیابااوسعلاوه با نتایج پژوهش . بههمسویی وجود داردتأثیر آموزش برکارآفرینی 

 هایدارد. همچنین با یافته مطابقتبر عملکرد کارآفرینی  درخصوص تأثیر مشاوره و آموزش

ساختاری بر  -منفی تبعیض جنسیتیتأثیر آموزی و ( مبنی بر تأثیر مثبت مهارت3192) کشاورز

فرضیات و نتایج تأییدی این پژوهش با پژوهشهای مارتیانا دارد. وجود کارآفرینی همسویی 

در مورد آن همراستا است.  گیریکار و تصمیمو( درمورد تأثیر انگیزه بر کسب5132) آندری

انگیزشی را در موفقیت  عواملکه  همسو است( 5132) جبین و کتسیلوودهای همچنین با یافته

های زنان کارآفرین را ترین انگیزهاین پژوهش از این لحاظ که مهم داند.کارآفرینی مؤثر می

مطابقت ( 5132) مادنداند با پژوهش گیری میخدمت به جامعه و استقلال اقتصادی و تصمیم

 (تیهای سرمایه مهارعامل)زیرانطباقی -وهش درخصوص تأثیر مهارت ارتباطیاین پژنتایج  دارد.

را از پذیری انعطاف و ارتباطی، مهارت شنیداریکه  (5135) سیری و همکارانبا نتایج پژوهش 

 تطابق دارد. ،دانندهای کارآفرینان میترین مهارتمهم

های پیشین حاکی از های پژوهش حاضر با پژوهشملاحظۀ همسویی ابعاد گوناگون یافته

« های فردیمزیت» ظاهر جزءهای کارآفرینی، بهکه برخی از سرمایهباوجود ایناین است که 

هستند که در فرایند « ایشدهتأثیرات اجتماعی درونی»های حاصل از واقع ویژگی. اما دراست

 ،مثال طورهاند. بهای فردی ظهور و بروز یافتهسازی شده و در قالب ویژگیپذیری شخصیجامعه

کند محصول عوامل سازی و اقدام کارآفرینانه را ایجاد میکه عناصر تصمیم« امیسرمایه اقد»

های آموزشی رسمی و غیررسمی و ای است که در خانواده، محیطانگیزشی و فرهنگ توسعه

 های رسمی واگر آموزش ،عبارتییابد. بهگیرد و قوام میهای متقابل اجتماعی شکل میکنش

ای گوناگونی هبرابری جنسیتی و توسعه فردی باشد با برانگیختن انگیزهرسمی فرهنگی مؤید غیر

یه موجب ایجاد سرما تواندمی های اجتماعی و مانند آنمانند خودشکوفایی، استقلال مالی، رقابت
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و او را برای مصمم شدن  شودد اجتماعی شدن فرد، خلق و درونی میاقدامی شود که در فراین

 تحت تأثیر پایگاه اجتماعی و« اقتصادی -اعتباری»کند. همچنین سرمایه و اقدام عملی مجهز می

که  نیز« سرمایه عملیاتی»شود. اقتصادی حاکم بر خانواده و جامعه پدیدار می-روابط اجتماعی

ت، انطباقی و تخصصی اس -های ارتباطیافزایی تجارب زیستۀ اشتغال و انواع مهارتمحصول هم

ن شود و فرد را برای پرکردو خطا، تقلید و یادگیری در فرد ایجاد می به تدریج و ازطریق آزمون

ند. کپذیری آماده میوکار، ایجاد ارتباطات انطباقی و کاهش آسیبخلاءهای احتمالی در کسب

تماعی وابستگی اج-پذیری و احساس همبستگیوجود عاطفۀ اجتماعی، مسئولیت ،به همین منوال

هستند، به چگونگی ارتباطات خانواده با اطرافیان، « تعهدی سرمایه»که از عناصر سازندۀ 

هایی های آموزشی رسمی و غیررسمی بستگی دارد. که ویژگیهای متقابل اجتماعی و محیطکنش

روز بلکه با ظهور و ب .کندصورت تدریجی خلق میتنها بهمانند امنیت، صمیمیت و تعاون را نه

بر عملکرد زنان کارآفرین تأثیر  هاکند. این مزیتایجاد میهای نسبی کارآفرینی را آنها، مزیت

آموخته شامل استقلال های کارآفرینانه زنان دانشدستاورد چشمگیر فعالیتمثبت دارند. 

تغییر  ،فرهنگ درون و برون جنسیتی اشتغالاقتصادی، ایجاد و اصلاح روابط اجتماعی، اصلاح 

ادی آنان اقتص-رات مثبتی که عملکردهای اجتماعیو بهگشت الگوهای نقش اجتماعی است. تأثی

برای حرکت جامعه به سوی اهداف گذارند تر اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی میبر سطوح کلان

شود که ها پیشنهاد میریزان اجتماعی و خانوادهتوسعه پایدار سودمند است. لذا به متولیان، برنامه

امات آموخته باشد، اقدهای کارآفرینی در زنان دانشهبرای ایجاد محیط مناسبی که پدیدآور سرمای

منظور کاهش ریسک ای که درخصوص برابری جنسیتی اشتغال بهگونهعملی انجام دهند. به

سازی نمایند تا از این طریق اسباب توجه آنان به فرجام اقتصادی زنان فرهنگ -حضور اجتماعی

ه اجتماع فراهم شود. بدین ترتیب، با افزایش ای جامعه و خدمت باجتماعی و توسعه -اقتصادی

همبستگی و وابستگی اجتماعی، شرایط افزایش عاطفه اجتماعی، تعلق اجتماعی و 

این شرایط، بستر ترغیب زنان به  گردد. درپذیری اجتماعی کنشگران نیز مهیا میمسئولیت

های تری موجب بروز کنشچنین بس از آنجا کهشود. کارآفرینی و افزایش عملکرد آنان فراهم می

حیط ممتولیان اجتماعی، گردد پیشنهاد می، شودای به نفع جامعه میاقتصادی دلسوزانه -اجتماعی

 تقویت نمایند.  زیر مشروحهو شرایط مساعد را از مسیرهای 
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، فرهنگی-های آن از طریق تصحیحات اجتماعیعاملتقویت سرمایه تعهد اجتماعی و زیر .3

سیلۀ  وپذیری اجتماعی بهعاطفۀ اجتماعی، تعلق اجتماعی و مسئولیتاز مسیر تقویت 

 های غیرمستقیم رسمی و غیررسمی.آموزش

سازی آموخته به کارآفرینی با تقویت سرمایه اقدامی از طریق فرهنگترغیب زنان دانش .5

 ای. های انگیزشی و توسعهبرای تهییج زیرعامل

ای هکننده و ایجاد سازمانمصوبات اجرایی تسهیل باایجاد شرایط قانونی و سازمانی مساعد  .1

 منظورهکننده برسمی حمایتهای غیرها و تشکلها، تعاونیرسمی پشتیبان و تشویق انجمن

-تلاش عملی متولیان برای رفع موانع قانونی ،کاهش فرسودگی کارآفرینان. همچنین

 کار.وبه تأسیس کسبکنندگان منظور افزایش امید به موفقیت اقدامسازمانی به

سازی مالیاتی در سنوات آغازین رشد معاف یت توان مالی کارآفرینان از طریقتقو .2

ده کننهای حمایتی پرداختها و صندوقکارها. همچنین حمایت مالی از طریق بنگاهوکسب

 وام و تسهیلات.

ظور منالمللی بهبین -سیاستگذاری در جهت ثبات قیمت ارز و برقراری روابط تجاری .2

  .پیشگیری از شکست اقتصادی یا کاهش توان اقتصادی کارآفرینان
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