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 چکيده
معنای ارزشمندی و اعتبار بالای سازمان در جامعهه   ها، به مندی کارکنان در سازمان عزتسربلندی و 

تواند مشکلات بهازار کسهو و    ارزشمندی است که می  مند در سازمان، سرمایه است. نیروی انسانی عزت

منظهر  مندی در فرهنگ قرآن کریم از کار را رفع کرده و موفقیت سازمان را رقم بزند. شناخت مفهوم عزت

سازمانی، هدف اساسی این پژوهش است که با روش پژوهش تحقیق موضوعی قرآن کهریم اناهام شهده    

یابی به نتیاه مطلوب برداشته شده است. این  صورت علمی برای دست گام به  است. در این روش هشت

نباط کرد که توان از قرآن کریم است مندی کارکنان را می پژوهش نشان داد که هفت موضوع مرتبط با عزت

ههای مهادی    مندی )مؤلفه های عزت مندی )سرچشمه عزت خداوند است(، مؤلفه اند از: مبانی عزت عبارت

مندی )تکبر، تضیع حق، غرور  مداری و ...(، موانع عزت مندی )ایمان، تفکر، اخلاق و معنوی(، بستر عزت

منهدی )شهااعت،    (، کهارکرد عهزت  مندی توهمی )ناآگاهی، وابستگی به مها  و فرزنهد و ...   و ...(، عزت

طلبی، انکار حق و ...(. نتهای  پهژوهش نشهان داد کهه      مندی )برتری صداقت، مهربانی و ...( و زوا  عزت

انسهانی، از   منهابع  مندی کارکنان را برای توانمندسهازی  تواند الگویی از عزت توجه به این موضوعات می

 قرآن کریم استنباط کند.

 ؛قرآن یموضوع قیتحق روش ؛فرهنگ قرآنی ؛یاسلام تیریمد ؛مندی کارکنان عزت :ها  واژهکليد

 انسانی. منابع توانمندسازی 
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 مقدمه

مطالعهات نهخا ش نیتهوش ب ادعهالا ا هسا اناهان  ااهشه مطالعه  لا  ادعهالا            نفس، پایه   عزت

نهخا ش  (ه 210، ص 1، ج 1382کرلان اناان ده   هولا ااهش همط،هر ،      نفس، د  نوع  متوج  عزت

که    تواند حقوقش نفس اناان   ا د،تر دشخاااند، چخهان  ها  قرآن کریم، م  نفس در پای  آموزه عزت

ها  نورب  اناان  لا  اازمان، اگر در پای  این نخا ش صو ت گورلا، داهوا  کا اهاز    طراح  درنام 

 لاا لا؛ توج،  قادل کا کرلا نفس اناان ، عزت مخادع توانمخدااز  ب پرب ش تردوش،  واهد دولاه لا 

 ده   کا کخهان اهازمان   داب مخهد   لا  مؤثر  نقش اناان ااش ک  لا بن  ب  بان  دوانگر حالش زیرا

 ب تواضهع  ده   گون  که  آلامهى   همان ااسمى دوخش لا  اناان لاا لاه ب تکریم  ولاآگاه   ولاداب  ،

غوهر  هدا از   نهدا لا لا  درادهر    نولاه اناان اجهازه  مى توصو  نوز نفس عزت د  نولا، مى لاعوت فربتخى

تواند ااتقسل  ویشتن  ا یافته  ب متهال     نفس م  نشان ددهد، دلک  دا عزت فربمایگى ب  ولا ذلش

توانهد   نفس م  (ه نخا ش ادعالا عزت248، ص 1394فرلا  ب اجتماع   ا تأمون کخد همتباح یزلا ، 

 قو ، د  اازمان کمک نایان  کخده  ا الاه ب  بحو  دا نفس، د  اعتمالا دا متع،د، لا  پرب ش نورب 

 لهأمس بیان

هها دها تهسش  هولا ضهمن       ها لا  اازمان اصل  حرکش اازمان ااشه اناان  نورب  اناان ، مولف 

کخخهد؛ امها    کمک د  تحقق اهداف اازمان ، نوازها  مالا   ولا  ا تأمون کرلاه ب امهرا  معهاش مه    

گرامه    نفهس لا  اهازمان هاهتخده نبه      عزت درا  امرا  معاش  ولا ب گذ ان زندگ ، نوازمخد تأمون

 ؛ یعخ  اگهر »1نفس تان  ا تأمون کخود؛ اما همراه دا حفظ عزت نوازها »فرمولاند:  بآله (  بعلو  الله هصل ااسم 

 پاش لایگران نزلا  ا  ولاتان دیواهود ب نفس عزت دا بلى دیواهود، ها آن از لاا ید لایگران د  نوازى

، ص 1382معخا   عایش حرمش  ولا ااش هجمع  از مؤلفهان،   د  نفس لا باقع نکخوده عزت ذلول ب

احترامه    گذا نهد ب مهانع ده     نفس لاا ند، د  نیتهوش  هولا احتهرام مه      (ه کا کخان  ک  عزت124

 طاها  اازمان  آنان کهاهش    نفس لاانت  دانخد، نونده افرالا هخگام  ک  عزت  ولا م   لایگران د 

 الاهسم(  هعلوه  ا زنهمخد تحقهق  واههد یافهشه اداعبهدالله الحاهون        پودا کرلاه ب اهداف اازمان  د  نهووه 
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لا باقهع آلام نهاتوان   «ه 1مخد  د  همراه لاا لا ب لا بغگوی  ذلش ب ناتوان   ااتگوی  عزت»فرمولاند: 

زنهد،   نفس اناان لطم  م  طو  ک  لا بغ د  عزت گویده همان گوید ب آلام قو  لا بغ نم  لا بغ م 

(ه بجهولا  211، ص 1، ج 1382دهرلا همط،هر ،    اناهان  ا از دهون مه    نفهس   ب حرص ههم عهزت    طمع

کخخد، اسمش اازمان   ا  مخد لا  اازمان ک  لا  ماور صداقش ب لا ات  حرکش م  ها  عزت اناان

 ده   آلامهى  گاهترلاه  بجهولا  لا  قرآن  دوانگر این ااهش که  آن ه     ها  لانبال  واهد لاانشه آموزه د 

 ههو   آفریهدگان،  موان لا  ب ااش  دابند حکمش ب قد ت ،علم ها  نشان  ااش، نده ن،الاه بلایع 

 ه(27، ص 1399نواهش همتهباح یهزلا ،     حکمهش  ب اهر   لاا اى بى، قد  د  ب اناان چون اى پدیده

تواند  ولا  ا ده  ابج  اهانده ب تکامهل یادهده قهرآن       ا زنده، م   اناان دا لا ا توا لاانتن این ارمای 

هها   ها ده  ایهن صهسحوش    اناان اگر ک  ا  گون  لاالاه ااش، د  ها  اناان  اهموش کریم د  این ارمای 

هها   درا   نهد  هولا د،هره دبرنهده ایهن اهرمای        اکتااد  ب ذات  ها  توانخد از ارمای  توج  کخخد، م 

لا  اهازمان   دوشتر پذیر  مائولوش ب تع،د ماور اناان نده ب اب  ا لا  تکریم ب تواند موجب ا ج م 

هااشه ماأل  ب موضوع اااا  ک  ایهن پههبهش لا صهدلا     نفس یک  از این ارمای  عزت هلاهد قرا 

نفس کا کخهان   ها  عزت ها، داترها، موانع ب بیهگ  گوی  د  آن ااش، نخااای  مبان ، مؤلف  پااخ

دیش  ب تکامل نوهرب  اناهان   ا متخااهب دها ارنهش       ها  تعال  تواند زموخ  ااشه این نخااای  م 

هها  ااهسم ، نوازمخهد طراحه       گوهر  اهازمان   ها  قرآن  فراهم اازلاه نکل اس آموزهال، ، دراا

هها، نهرای ، امکانهات ب انتظها ات  هولا  ا       لاقوق اناان اازمان  ازمخظر ااهسم ااهشه اگهر اهازمان    

توانخد انتظا  لاانت  دانخد که  مشهکست    نخاا  اازمان  طراح  کخخد، م  گون  اناان متخااب دا این

اان  کاهش یافت  ب دا کاب  ضایش کا کخان، اازمان متخااب دا جامع  ااسم   ا نهکل  نورب  ان

 لاهخده 

  در اه ااهش ب   دیجد مومفاه از« اازمان»مف،وم  ک  ااش مخااب نکت  نیا  الاآب لا  ایخجا ی

ازآنجاک  دیش م،م اهازمان   هرلاوگ  م صو ت  مف،وم  در ا دراااس م،یکر قرآنآن لا    معخا

مخد قرآن  امود لاانش ک  لا  گزیخش،  توان د  اا ش اازمان عزت ن  ااش، هخگام  م نورب  اناا

کا گور  نایات  نورب  اناان ، لاقش لازم صو ت گورلا ب نایاهت  ااهش که      پرب ش مخااب ب د 

مخد  لا  قرآن صو ت گورلاهافزبن  ها  عزت کا گور  نورب  اناان  لا  اازمان، دراااس آموزه د 
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تهوان درآیخهد ایهن تحقوهق  ا گهام  کوچهک لا  تبوهون         ب فرهخگ  این مطالعه ، مه    در نتایج تردوت 

نخااهه  مههدیریش از لایههدگاه ااههسم تلقهه  کههرلاه تههدبین مههدیریش ااههسم ، نوازمخههد انجههام   اناههان

هها   فرض ها  معرفت  ب نخا ت  ااش تا دراااس آن، مبان  ب پوش ها  عموق لا  زیراا ش پهبهش

ب طراح   بدخا  لاانش مدیریش ااسم  ب حل ماائل آن، د  ا،ولش  مدیریش ااسم  تکون یافت 

 صو ت گورلاه

 ادبیات موضوع

 لا   اغهب  تفاهور  درادهر  که   ااهش  ااتوا   دولان ب محکم ناپذیر ، نکاش معخا  د  عزت باژه

 گرفته   محکهم  ب اهیش  زمهون  ب صلب  ا ض از (325، ص 1363 اصف،ان ، مفرلاات ه اغب کتاب

 ناپهذیر ،  نکاش صسدش، مقتد ، معخ  د  ااسم ، معا ف ب حدیث  قرآن ، کا درلاها  لا  ب نده

، ص 5ا، ج  1414مخظهو ،   نهولا هادهن   مه   نهدن  مغلهوب  ب نکاهش  مهانع  ک  ااش غلب  ب چورگ 

 که   دانهد  مه   ایاهتالاگ   ب صهسدش  ااهتوا  ،  موجهب  ک  حالت  یعخ  نفس عزت ؛ دخادراین1(374

 ا سقه ،  هها   ا زش ب اصول د  دخد  پا   دا، دا ا تباط لا  لاین قلمرب لا  عملکرلا نوع  محتول

، 1388ااهش هزا عه ،    ا سقه    ذائل ب ها دد  از لاب   ب ا زنمخد ب نوکو صفات د  ندن آ اات 

 کا هها   ب هها  ناپهاک   نفاهان ،  هواهها   درادر لا  اناان تا گرلالا م  حالت  پودایش ابب ( ک 5ص 

 کلمه   ازطرف ه لاهد قرا   ند ب تعال  ب تکامل او  د   ا حواتش ج،ش ب لاا لا نگ   ا  ولا ناپاخد

، ص 1382ااهش هجمعه  از مؤلفهان،     کرامش باژه قرآن کریم لا  آن لایگر مترالاف ک  نفس عزت

 نوهز  نخااه    بان الادوهات  بیههه  ده   اناهان   علهوم  الایبات لا  (،148، ص 1، ج 1384ب مط،ر ،  125

  هولا  توانهای   ده   فرلا اعتقالا ب داب  نوع  ب نده عخوان مفوددولان ب ا زنمخددولان احااس معخا  د 

 ب لاا لا  هولا  مهو لا  لا  فهرلا  که   نهولا  مه   تشهکول  احاااات  ب اعتقالاات  مجموع  از ااشه این امر

 نگاه ب ا زنمخد  احااس نوع  لا حقوقش، درلاه نام نوز فرلا  داب  ب لا ک عخوان د  آن از توان م 

باقعه     ولادها ب   دا ااش درادر ب  ولا ها  توانای  ب ااتعدالاها  ویشتن، د  نابش فرلا  ولاداب ان 

 کا کخهان  ب اعضها  تلقه   ب نگهرش  نهوع   اهازمان،  ب کا  محو  لا  ک  (125، ص 1388هحاوخ ، 

 

: دارالکتهو  تههران  ،340 ص ،4  ج ، قاموس قرآن ،(1371) اکبر قرشى سیدعلى :. برای مطالعه بیشتر به منابع ذیل مراجعه کنید1

 ، چاپ دوم.: انتشارات هارتقم ،76 ، ص1 ، ج کتاب العین ،(ق1410) خلیل بن احمد فراهیدى و ، چاپ ششمهالإسلامی
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 تحهش   ا کها     فتا هها   ب انگوهزه  ک  ااش حالت  ب دولاه اازمان ب کا  محو  لا   ولا د  نابش

 پوامهدها   اهازمان  درا  ک  لاا ند های  قضابت  ولا لا دا ه کا کخان زیرا لاهد؛ م  قرا  تأثورجد 

 کله   ا زیهاد   نفس عزت کل ، نگرش یک لا  لایگر دوان د ه (75، ص 1380لاا لا هنکوئوان،  م،م 

 درااهاس  هها  آن ا زنهمخددولان  ب اهموهش  هها،  توانای  از افرالا آگاه  موزان ب دولاه هر فرلا ا زش از

 ااهش  لاالاه نشان ه تحقوقات1(11، ص 1387ب فخوخگ، ک   نولا همک م  محاوب گذنت  تجردوات

 که   کا کخان ه (22، ص 1393لاا لا هگلن آ ،  اازمان  م،م تبعات افرالا، نیت  اعتقالا اواتم ک 

 که   هاهتخد  کا کخهان   از تهر  اثهردیش  ب توانمخهدتر  متواه   طهو   ده   لاا ند، دالا اازمان  نفس عزت

 کها   تهرک  ب  ههاکرلان  ده   کمتر ب لاانت  ر دوشت نغل   ضایش چراک  لاا ند؛ کمتر  نفس عزت

 مهوا لا  اغلهب  نوهز لا   هلاا ند مااعد  نگرش  ولا اطرافوان ب  ولا مو لا لا  نوز ب کخخد م  فکر  ولا

 تسش ب فعالوش دوشتر  ولا عملکرلا ا تقا  درا  ب لاا ند دوشتر  اازنده  فتا ها  لاابطلبان  طو  د 

 نفهس  عهزت  فلاف  لایدگاه، این طبق ب نخاا  مف،وم این درادره (45، ص 1394کخخد هااماعول ،  م 

 ب پهرب ش  دها  ااش مااب  نفس عزت یعخ  ااش؛ اناان بجولا یا د   ولا توج  کانون همان اناان،

 نهوع   که   اب اجتمهاع   ب فهرلا   زنهدگ   تعهال   ج،ش اناان لا بن  ااتعدالاها  ب نیتوش  ند

 نگاه، ب احااس کخد ب این م  ایجالا  ولاش د  نابش فرلا درا  مثبش نگاه ب مخد   ضایش احااس

 که   ااهش  همراه فرلا  ولا احااس لا  لایگران نگرش دازتاب ب فرلا آن لا دا ه لایگران مثبش دا نظر

 پهرب ش  ب اهازلا  مه   توانمخهد  ب تأثورگهذا   موفهق،  زندگ ، اجتماع  ب فرلا  ج،ات تمام لا   ا اب

نفس، داید توجه    لا  مطالع  مف،وم عزت ه(11، ص1386ب اعالات،  15، 1388لاهد هجادرب زن ،  م 

گهذا     کخخده احترام نفس دوان نفس مترالاف لااناشه لا  باقع عزت  ا نباید دا اعتمالاد  لاانش ک  آن

کخخده قد ت  نفس دوان ها  فرلا  ااش، لا حال  ک  اعتمالاد  لاالان د  توانمخد  در  ویشتن ب اهموش

 یک نفس عبا ت لایگر، عزت (ه د 189، ص 1382 دوخ  موفقوش اناان ااش هجمع  از مؤلفان، پوش

 دهاب   یهک  نفهس  ااش، لا حال  که  اعتمالاده     ویشتن ا زنمخد  ب  ویش د  نابش لا بن  حس

 هاز  ولا دربز لاهد تواند فرلا م  ک  ااش های  م،ا ت مو لا لا  فرلا 

 

، ترجمهه جمها  هاشهمی،    162 ، روان شناسی حرمت نفهس، ص (1388) ناتانیل، براندن. برای مطالعه بیشتر مراجعه کنید به 1

سوی حرمهت خهود و سهلامت     ه، راهی ب(1387) محمدصادق، شااعی و : انتشارات شرکت سهامی انتشار، چاپ چهارمتهران

 ژوهشی امام خمینی)ره(.سسه آموزشی و پؤ: انتشارات مقمروان، 
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 پیشینه پژوهش

 ااههسم ،  بیکههرلا ههها از مفههرلاات ب ترکوههب آن نخااهه  مف،ههوم ب «نفههس» ب «عههزت» لا دهها ه

ااش ک  ده  در ه  از    گرفت  محققان انجام ب پهبهشگران جانب از ها  اندک  پهبهش ب تحقوقات

 هنولا ها انا ه م  آن

 ب  بح ل أماه  ب آن مراتهب  ب نفهس وضوع م نخاا   بان ب قرآن لا  کتاب (1381ه نجات  ه1

ااشه لا  این مطالع  موضهوع   کرلاهمطالع   گاترلاه صو ت د  ا ههه  ب  بان د،دانش ماائل

ب آیهات مشهاد  ب    مطالعه  ها ب ا زنمخد  توج  ده  آن ازمخظهر قهرآن     نفس ب ادعالا، بیهگ 

 آب   نده ااشه مترالاف، جمع

 ب کرامهش  تحلوله   در اه  »ا نهد دها عخهوان     کا نخااه   نامه   پایهان  لا ( 1388هجادرب زن   ه2

پرلاا ته  ااهشه لا  ایهن    نفهس   عهزت د  در ا  مف،هوم   ،«نخاا   بان ب قرآن لا  نفس عزت

هها  اناهان لا     مخهد   درنده ب دهربز تهوان   ها  پوش لف ؤعخوان یک  از م د  نفس عزتمطالع  

 قرآن، نخااای  نده ااشه

اند؛ اما  طو  عام پرلاا ت  د  مینفس لا  قرآن کر مف،وم عزت  د  در ا اخدگانیموا لا نو نیلا  ا

 انجام نده ااشه شیریلا  حوزه لاانش مد زوها ن از پهبهش  در 

ب  ادطه    رانیمهد   اجتماع  یارما زانوم  در ا»دا عخوان   ا ب همکا ان لا  مقال   کاظم ه1

اند احااس مرلام نابش د   ولا ک   ادطه    نفس نونت  عزت فی، لا  تعر«نفس آن دا عزت

  لاا لا، در اه   اعتمهالا، مشها کش ب آگهاه     اه  مؤلفه  ااااه     اجتماع  ی ا دا ارما آن

 ادطه     اجتمهاع   ینفهس ب اهرما   عهزت  نولاالاه ااهش که  ده    اننش قوتحق جیه نتااند کرلاه

 (ه41، ص 1390ب همکا ان،   بجولا لاا لا هکاظم  تخگاتخگ

  نهغل   ب اهازگا    نفس دها عملکهرلا اهازمان     ادط  عزت»ب همکا ان لا  مقال    غفا  ه2

  ب اهازگا    دها عملکهرلا اهازمان     نفهس اهازمان   عهزت  نواند ک  ده  نشان لاالاه ،«رانیمد

نفهس   عهزت   هها  پههبهش مؤلفه    نیه بجهولا لاا لاه لا  ا    ادطه  مثبهش ب معخهالاا     ، نغل

، 1397 ، اند هغفها   معخا کرلاه دولان شیداکفا بمعتمد  گران،یتوا  لا رشی ا پذ  اازمان

 (ه211ص 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات علمی 

از  هولا    ادیه ا ز کیه نفس  ا  ، عزت«کا   ونفس لا  مح عزت جالایا»لا  مقال   انونکوئ ه3

  روه گ  ولا معخا کرلاه ب پخج عامل  ا لا  نکل شوب موفق شوقادل زانولا د  منابش د  اعتقا

  کا  دا محتوا، مخادع کاف ، اا تا  اازمان ، ارپرات شیاند؛ حما نفس مؤثر لاانات  عزت

 (ه75، ص 1380 ان،ونکوئهمکا ان ه شیب حما

نشهد؛   افهش ی  پهبهشه  ، ااهسم  کهرلا یدا  ب  نفس اازمان مف،وم عزت  در ا گر،ید  عبا ت لا

صهو ت گرفته  ااهش که  ده         نخااه  ب  بان  تولا  لاانش علوم ترد خ وزم نیلا  ا  قاتوهرچخد تحق

  نخااه   ب، د  مف،هوم  ِ شوج،ش پهبهش پ نیها ااتخالا نده ااشه از ا پهبهش د  آن نیتخااب لا  ا

ا شه  واهد پرلا  اناان  ربون  ب کا کرلا ب نقش آن لا  توانمخدااز  قرآن کرلاینفس دا  ب عزت

ااش تا موضوع مو لانظر  میب معا ف قرآن کر شیریپهبهش دا ااتفالاه از مخادع معتبر لاانش مد نیا

 هدی ا  بنن نما  مخادع اناان  دا توانمخدااز  نفس ب احااس ا زنمخد عزت نوب  ادط  د

 شناسی روش

مطالعه  دها    توان لایدگاه اصول  ا درا  نخا ش اناهان ا ائه  کهرلاه ایهن     دا مطالع  قرآن کریم م 

 بش پهبهش تحقوق موضوع  قرآن کریم انجام نده ااهش هلاهان  فانهرک  ب مهرلاا  زنجهان ،      

مخظهو   فهع    (ه لا  این  بش تحقوق، تأکود در ف،م باژگان قرآن ااش ب لا  موا لا متعدلا د 15:1391

اهخگ   ناد،ام ب پرهوز از ترلاید لا  ف،م باژگان قرآن  ب لاب ندن از تفاور ده   ی ، ده  تفاهور گهرا    

گان  د   صو ت لاقوق تعوون گرلالاه لا  این پهبهش مراحل هشش الموزان مراجع  نده تا مبخا  ف،م د 

 نرح ذیل ط  نده ااش:

 کردن موضوع تحقیق:  . تحدید و مشخص1

صهو ت لاقوهق ب    ترین مرحل  تحقوق ااهشه موضهوع ده     انتیاب عخوان پهبهش، نیاتون ب م،م

،  هها  پراکخهدگ    اهور تحقوهق  ا ههدایش کهرلاه ب ده  چهالش      مخد طراح  گرلاید تا دتوانهد م  هدف

مخهد  نوهرب  اناهان  دها      دولان موضوع نکشانده لا  این پهبهش موضوع عزت فایده گاترلاگ  ب د 

 نگرش اازمان ، موضوع اصل  تحقوق تعوون گرلایده

 های متناسب برای گردآوری اولیه آیات  . تعیین کلیدواژه2
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هها     ب، باژه ده  ااهش که  همهان زدهان قهرآن ااهش ازایهن        کانون اصل  پهبهش، عخهوان  عر 

قهرآن   لا  عهزت   کا  گرفت  نده ااش ااتحتها نهده باژه    انوالاه ب مترالاف آن، ک  لا  قرآن د  هم

قهرآن   لا  دها   119 آن، مشتقات ب ا  ک  این باژه گون  ااش د  نده مطرح گاترلاه صو ت د  کریم

 تعهز،  دعزیهز،  دعزه، العزیز، العزه، الاعز، اعزه، اعز،: از مشتقات آن عبا تخد ااش ک  نده با لا کریم

مخظو  ف،م  چخون د  هم هفعززنا فبعزتک ب عزیزا، عزیز، عزن ، عز به، عز تموهم، عزه، عزا، تعزب ه،

لا  زدان فا اه  ب مترالافهات آن    1مخد  ها   ایج قرآن کریم، معان  باژه عزت ب عزت د،تر ترجم 

(، 258، ص 5، صهج  1381نفس ب نیتوش همعهون،    ت دولاند از: حرمشک  عبا 2نوز نخااای  ند

نفس،  ( ب نرافش15860، ص 10، ج 1372لاانتن هلاهیدا،  گرام   ا طبع، اردلخد  ب  ولا مخاعش

 (ه1436، ص 2، ج 1386ا جمخد  هعمود،   ولا،  ولاا جمخد  ب  ویش د  احترام

 ها.  آنکردن آیات براساس ریشه مدنظر و تعیین سیاق  . مشخص3

ها   گر قرآن ، ف،راش آیات  از قرآن ک  لا  آن کلودباژه بجو افزا ها  جاش دا مراجع  د  نرم

مخظهو    کا  گرفت  نده دولا، نخااهای  نهده توصهو  طراحهان ایهن  بش ایهن ااهش که  ده           تحقوق د 

ااز  ف،م آیات قرآن لا   بش پهبهش تحقوق موضوع  قرآن کریم، مخااب ااش ک  آیات  د،وخ 

(ه 48:1391ترتوب آ ر قرآن د  ابل قرآن مرتب ب مطالع  نولا هلاان  فانرک  ب مرلاا  زنجان ،   د

 آی  نخااای  ند ب مبخا  تحقوق قرا  گرفشه 1084لا  این مطالع  تعدالا 

ب اواا آی  مو لامطالع  قرا  گرفهشه لا  ایهن مرحله      3آیات مو لانظر دراااس  کوعات قرآن 

صفح  دولا ک  لا  ایخجا فق  پهخج   34 لایف ب لا   119ده لا  جدبل، آم لااش ها  د  مجموع  لایف

 انده  عخوان نمون  آب لاه نده ااشه آیات مرتب  از انت،ا  قرآن د  ادتدا لا ج نده  لایف از آن د 
 

 مشیتات اواا آیات مرتب  دا موضوع از انت،ا  قرآن کریم ه1جدبل 

 

 .Self-esteemمندی در زبان انگلیسی عبارت است از  . واژه مترادف عزت۱

 مند شدیم. قرائتی بهره و شیرازی، فولادیهای معتبر قرآن کریم مانند ترجمه آیت ا... ناصر مکارم  . در این مرحله از ترجمه۲

مطالبی ذکر کهرده و   موضوع خاصدی آیات متصل به هم است که درخصوص یک بن . منظور از رکوعات قرآنی، نوعی دسته۳

شود کهه بهرای تفکیهک رکوعهات      شد، مشاهده می های قرآنی که در گذشته چاپ می در یک سیاق و عنوان باشد. در مصحف

(، درسهنامه  1393لی )شد. برای مطالعه بیشتر ر. ک به لسانی فشهارکی، محمهدع   در بالای آیات استفاده می« ع»قرآنی از حرف 

 روش تحقیق موضوعی قرآن کریم، تهران: فلاح.
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات علمی 

 شماره سوره نام سوره شماره آیه ردیف

شماره ابتدا 

و انتهای 

 آیات سیاق

شده از  مفهوم استنباط

 سیاق

 کشیدن قدرت خدا. رخ به 22 تا 1 85 بروج 8 1

 14 تا 1 67 ملک 2 2

ها به خدا تکیه  در بحران

 کنید تا عزت پیدا کنید.

ای عزت را در غیر  عده

 کنند. جو میو خدا جست

 18 تا 11 64 تغابن 18 3

عزت ما  و فرزند 

 .آورد نمی

اطاعت خدا و رسو  

 .آور است عزت

انفاق و قرض با نیت 

آفرین  اخلاص، عزت

 است.

 8 تا 1 63 منافقون 8 4

تردید مانع کسو عزت 

 است.

برای سلو  منافقین دائماً

منین تلاش ؤعزت م

 کنند. می

مندی  فریو ظاهر عزت

 دیگران را نخورید.

منافقین مفهوم عزت 

 کنند. نمیواقعی را درک 

 عزت نزد خداست. 8 تا 1 62 جمعه 3 5
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 شماره سوره نام سوره شماره آیه ردیف

شماره ابتدا 

و انتهای 

 آیات سیاق

شده از  مفهوم استنباط

 سیاق

دادن به  انبیا برای عزت

 اند. بشر آمده

مدعیان عزت زیادند 

 )عزت دروغین(.

از مدعیان عزت نشانه 

 بخواهید.

 

بترداری نکتات تتدبری و  تر       شده و یادداشتت  . قرائت مکرر آیات مشخص4

 های مرتبط  سئوال

نهده لا   کوعهات قرآنه ، ادعهالا موضهوع       لا  این مرحل  دا مراجعه  مکهر  ده  آیهات مشهی      

نخااای  نده  ونبیتان  یک  از محققون این پههبهش از حهافظون کهل قهرآن کهریم دهولاه ب ایهن        

 ااتعدالا، داتر مخااب   ا درا  تبوون ا تباط آیات دا یکدیگر فراهم اا شه 

 کردن نکات  صحیح یا تکمیلشان و ت . مطالعه آیات در رکوعات5

تر   تر ب جامع  لا  این گام، محققان این پهبهش تسش کرلاند ک  دا مراجع  مکر ، د  ف،م لاقوق

دخهد  ن،های ، تکامهل یافته  ب تواهع  مف،هوم  یادهده         آمده، لا  جمهع  لااش داا ف،م د  یادخده چ  لااش

 نولاه  الاه م چخون داوا   از اد،امات  فع نده ب پااخ در   از ائوالات لا هم

 گیری الگوی اولیه  . شکل6

دعد از پهبهش ماهتمر ب عموهق لا  آیهات قهرآن کهریم ب نخااهای  گاهترلاه موضهوع ازطریهق          

ها  الگهو ب عوامهل    ها، طراح  الگو  ابلو  تحقوق دراااس تبوون  ادط  دون مؤلف  مراجع  د  ترجم 

 نولاه حقوق ا ائ  م مؤثر لا  الگو صو ت گرفشه لا ن،ایش الگو  ابلو  پوشخ،الا  ت

شده برای اصتح  یتا تکمیتل     . مراجعه به تفاسیر معتبر و سنجش نکات برداشت7

 نکات و یافتن پاسخ سؤالات پژوهشی 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات علمی 

نظهران   لا  معهرض ا زیهاد  صهاحب   حاصل تحقوهق   ،پهبهش  اعتبا اخجمخظو  اطموخان از  د 

مدیریش ااسم  لا  اهخجش  نظران  مدیریش ااسم  قرا  گرفشه لا  این مرحل  نش نفر از صاحب

  ها  پهبهش مشا کش لاانتخده یافت 

 کانون  کخخده لا  گربه نظران مشا کش صاحب بیهگ ه 2جدبل 

 اوادق علم  ب اجرای  تحتوست  لایف

1 
لاکتر ، تحتوست 

 حوزب 

پرلااز لا  حوزه مدیریش  نوا ، نظری   تب  لاان

 ااسم 

2 
لاکتر ، تحتوست 

 حوزب 

ها  کا نخاا  ب  اوادق تد یس لا  لاب ه

 کا نخاا  ا ند

3 
لاانشجو  لاکتر ، 

 تحتوست حوزب 

حافظ کل قرآن، اوادق پهبهش  لا  مطالعات 

 ااسم 

4 
لاانشجو  لاکتر ، 

 تحتوست حوزب 
 اوادق تبلوغ  ب پهبهش  لا  مطالعات ااسم 

5 
لاانشجو  لاکتر ، 

 تحتوست حوزب 
   لا  مطالعات ااسم اوادق تبلوغ  ب پهبهش

 

لا  این مرحل  تفاور ا زنمخد الموزان، کانون توج  قرا  لاانش ب معوا   درا  صهحش ب اهقم   

ها  محققان طرح، نکهات   ها دولاه دا مراجع  د  این تفاور، ضمن ا ذ تأیود درلاانش ها ب لااب   یافت 

 اصسح  ب تکمول  نوز د  الگو اضاف  ب لا ن،ایش الگو تکمول گرلایده 

 نفس عزتهای الگوی مفهومی  لفهؤم

لا  قهرآن کهریم، مضهامون گونهاگون   ا لا  تهوص مبهان ،        نفهس  عهزت دا در اه  مف،هوم   

توانخد  این مفاهوم م  ک  نولا مخد  یافش م  ها، داترها، موانع، کا کرلاها ب ههه مرتب  دا عزت لف ؤم

کها گور  ایهن مفهاهوم متخااهب دها نهرای  ب        مخد  ب اردلخد   ا ا ائ  کخخده دا ده   الگوی  از عزت
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کها    مخد  نورب  اناان  لا  اازمان د  عخوان الگو  عزت توان، این الگو  ا د  داترها  اازمان  م 

 هگرفش

 در قرآن نفس عزتهای  دوگانه

توان لاب نوع عزت  ا لا  قرآن نخااای  کرلا ک  عبها ت ااهش از عهزت حقوقه  ب عهزت       م 

 کخومه قرآن کریم ااتفالاه م  لا این مف،وم  ا  ، کوعات قرآن غورحقوق ه دا توج  د  

 بلا ماهلمانان   نولا ب انتظا  م  عزت دخوالا  ک  د   دابند نابش لاالاه م  . عزت حقیقی:1

کخخده موزان تقرب اناان د   نولاه این عزت دوان عزت حقوق  ناموده م  ،درا  کاب آن تسش کخخد

ها  ولا  ا دراااس نوش ب  فتها  ده     ،  ااشه د  هر موزان اناانلااتو ات الد   دابند متعال ب عمل 

دها ه   لا  ایهن   کوعات قرآن ها   د  نمون نونده  مخد م  از عزت حقوق  د،ره ، دابند نزلایک کخخد

 توج  کخود:

 -  کخد هدا ااتفالاه از  ایمان ب مقود د  لااتو ات ال،  معخا  باقع  عزت  ا لا ک م  اناان دا

معخها  باقعه  عهزت  ا     تواند  م اناان حکوم ب پاکوزه،  ؛(20تا  10، آیات  عمران او ه آل

حرکش لا  ماور ماتقوم ال،ه ،   ؛(28تا  22لا ک کخد هدا ااتفالاه از او ه عخکبوت، آیات 

چخهون معخهای     که   (9تها   1زموخ  یافتن عزت حقوق  ااش هدا ااتفالاه از او ه اباء، آیهات  

عهزت حقوقه  از آن    ب (485، 1375ه ااهش هطریحه ،   مو لا توج  مفارین قرآن نوهز دهولا  

نهوند هدها ااهتفالاه از اهو ه صهافات،       مخد م  ها  میل  از آن د،ره  دابند ااش ب اناان

ها گویا  این ااش ک  عزت حقوق  د  اناان داایمان ب لاا ا   این نمون  (ه182تا  139آیات 

کخد ب  ا علم ب آگاه   فتا  م مخد اناان  ااش ک  د گورلاه اناان عزت عمل صال  تعلق م 

 نگرلاه دا افق گاترلاه د  عالم هات  م 

عزت ددل  ب لا بغهون قهرا  لاا لاه ایهن     ،لا  درادر عزت حقوق  ب  ااتون :. عزت دروغین2

امها ایهن نهوع     ؛لاانخهد   ا مای  افتیا  ب اردلخد  مه   نوع عزت داعش گمراه  اناان نده ب در   آن

 فتخ  ااشه ده  در ه  از  کوعهات قرآنه  لا  ایهن  تهوص توجه          عزت، پایدا   ندا لا ب ازدون

 :کخوم م 
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 - تها   49پذیر هاتخد هدها ااهتفالاه از اهو ه انفهال، آیهات       ها  لا بغون ناپایدا  ب زبال عزت

کخد هدا ااهتفالاه از اهو ه    کفر ب عدم ایمان د   دابند، اناان  ا لاچا  توهم عزت م  ؛(58

هها ا مغهان     ها  غورمعتقد تکو  کخخهد که  آن    هبران مبالاا د  جمعوش ؛(14تا  1ص، آیات 

تکوه  ده     ؛(55تا  41لانبال ندا ند هدا ااتفالاه از او ه قمر، آیات   ها  لا بغون د جزء عزت

هها    اناهان  ب (22تها   14آب لا هدا ااتفالاه از اهو ه مجالاله ، آیهات     مال ب فرزند عزت نم 

(ه 8تها   1خد   ولا ندا ند هدا ااتفالاه از او ه جمع ، آیات م ایمان هو  لالول  درا  عزت د 

توانهد کا کخهان اهازمان  ا ناهبش ده        معخا  حقوق  اهردلخد  ب عهزت، مه     توج  اناان د 

اقدامات ب کا کرلاها  آن آگاه کهرلاه تها دتوانخهد لا  ماهور تکامهل  هولا ب اهازمان د،تهر         

 حرکش کخخده

 مندی در قرآن کریم  مبنای عزت

تمام آید ک   لااش م   این نکت  د ،مخد  اناان لا  آیات قرآن مف،وم عزت ب عزتدا نخا ش 

-ها ب مخشأ آن ذات پهاک لایهزال ال،ه  ااهشه  دابنهد مه       عزت نزلا  دا ب ارچشم  اصل  عزت

 ب اااس د ] گفتا  ب ؛(65 هیونس، «لِلَّ ِ جَمِوعًا هُوَ الاَّمِوعُ الْعَلِومُ هیَحزُْنکَ قَوْلُ،مُْ إِنَّ العْزَِّ بَلَا» فرماید:

 نخوا اب ب  دااش درا  توانمخد  ب عزت هم  زیرا ؛نکخد غمگون  ا تو ،میالفان[ نا با ِ تبلوغاتِ

 ؛(180 هصههافات، «عَمَّهها یَتِههفُونَ هاُههبْحَانَ  َدَههکَ  َبَ الْعِههزَّ » لا  آیهه  لایگههر  فرمههولاه:  هلاانااش ب

، آن   اب  ا د  آن توصوف مىکخخد ازب ااش هصههاحب عههزت(  ک  لاا ا  عزتتواههش پرب لاگا  

قُلِ اللَّ،مَُّ مالکَِ المُْلکِْ تُؤْتِ  المُْلکَْ مَنْ تَشاءُ بَ تَخْهزِعُ  » فرماید:م  قرآنچخون  هممخز ه ااشه پاک ب 

 «ءٍ قَهدیر   لِّ نَه ْ کُه   المْلُکَْ ممَِّنْ تَشهاءُ بَ تعُِهزم مَهنْ تَشهاءُ بَ تُهذِلم مَهنْ تَشهاءُ دِوَهدِکَ الیَْوْهرُ إِنَّهکَ علَهى           

 بایهى   هر آن کس  ا ک   واهى، فرمان ک  فرمایى فرمان آندگو دا  دایا، تویى  ؛(26 عمران، هآل

 بایى  ا دازاتانى ب هرکه   ا  هواهى، عهزت دیشهى ب هرکه   ا       دیشى ب از هر ک   واهى، فرمان

 ه( هعسم  طباطبای   «توانایىهها د  لااش تواش ب تو در هر چوز  هم   ود ه  واهى،  وا  گرلاانى

عزت لا  یهک نه  آن ااهش    »فرمایخد:  م « تعز من تشاء ب تذل من تشاء» لا  تفاور الموزان ذیل آی 

عزیزالوجهولا   ،یهاب ااهش    ب  این اصل، چوز   ا ک  بجولاش کم هک   اودن د  آن مشکل داند

عزیزالقوم اطهسا   ،ودش نمولاتوان د  آن لااش یافش ب مغل موان قوم  ک  نم  چخون لا  گویخد ب هم
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 (ه132، ص 3 ا، ج 1417هطباطبهای ،   «داند الوصول م  ک  ا،ل آن ذل  ااش نولاه نقط  مقادلم 

  ۱لا  این زموخ  آیات متعدلا  لایگر  نوز لا  قرآن بجولا لاا لاه

فقه     ،عزت ب اردلخد   دابند متعال ااشه د  عبا ت لایگر عزت ب اهردلخد  أدخادراین مخش

ههرکس   ؛(10 هفاطر، «جَموعاً هفَلِلَّ ِ العْزَِّ همَنْ کانَ یرُیدُ العْزَِّ» از او   دابند متعال اعطا  واهد نده

کا کخان اهازمان ابلاً ددانخهد که  ارچشهم        واهد، اردلخدى یکاره از آنِ  دااشه اردلخدى مى

 دابند  وااشهمخد  ب اردلخد   ا نوز داید از   ثانواً عزت ،مخد   دااش عزت

 مندی   های عزت لفهؤم

ال ؤایهن اه   ،مخهد  ااهش   دعد از آنک  از قرآن کریم ااتخباط ند ک   دابند ارچشم  عهزت 

 ا ال ؤمخد   ا از  دابند لا یافش کرلاه پااخ د  این ا توان این عزت نولا ک  چگون  م  مطرح م 

یهافتن ده  ایهن     که  لااهش   تهوان ااهتفالاه کهرلا    ه از آیهات قهرآن کهریم مه     گوهریم  م قرآن کریم از 

هها  قرانه  ااهش     در یافت  ه این درلاانش مبتخ لاا لا نواز اااا  معخو  ب مالا    لفؤلاب م ،مخد  عزت

 ک  مو لا در ا  قرا   واهد گرفشه 

 معنوی   هلفؤالف( م

هها  معخهو  متعهدلا  ااهشه      مخد  لا  فرهخگ قرآن کهریم، نوازمخهد نایاهتگ     کاب عزت

هها  مهدیران دهرا  کاهب      مخزله  نایاهتگ    ها  معخو  ک  ده   لف ؤد  م آیات زیالا  از قرآن کریم

دهوش از دواهش مهو لا از     ،نده لا  آیهات قهرآن کهریم    ه دا مطالع  انجاماند پرلاا ت مخد  ااش،  عزت

لالول  عایش ا تتا  لا  ایخجا د  در    لااناشه د این موضوع توان مردوط د    کوعات قرآن   ا م 

 پرلاازیم: م از این موا لا 

مخد   مخون ااشه عبالات  دابند عزتؤها  ال،  موجب اردلخد  ب عزت م یالاآب   نعمش

عهزت ب اهردلخد     ،هها  ک  تالوم لا  درادر فهرامون ال،ه  دهرا  اناهان     چخان ،لانبال  واهد لاانش   ا د

عمهل دهر    پایبخد  د  لااهتو ات لایخه  ب  ؛ (129تا  122آیات    واهد آب لا هدا ااتفالاه از او ه دقره،

 

 دست غنیمت و پیروزی به که درحالی را[ خندق جنگ در کننده شرکت] کافران خدا و: سوره احهزاب  25مانند آیه . ۱

 توانای و نیرومند همواره خدا و ؛برداشت مؤمنان از را جنگ[ مشقت و سختی] خدا و ،برگرداند نشههها هاندو و خشم با ،نیافتند

 .است ناپذیر شکست
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طو  ک  ایمان د   دا ب اعتراف د  گخاههان نهزلا    مخد  ااشه همان ها  عزت لف ؤطبق آن، یک  از م

 ،انفاا لا   اه  دابند ب ااهتغفا  لا  اهحرگاهان   ،در  صدا ب فرمان فلاعا ب درلادا ی ، دابند مخان

 ؛(20تها   10ت عمران، آیها  مخد  ااش هدا ااتفالاه از او ه آل هم  از ااباب ب عوامل عزت ب عزت

نهدن از عهزت ال،ه  ااهشه      مای  فاالا ب  وا   ب محهربم  ، بگرلاان  از  دابند ب لااتو ات ال، 

تا  55عمران، آیات   اطر دخدگ   دابند ااش هدا ااتفالاه از او ه آل   دابند د  مخد  ابلوا عزت

قت  ب  وهال   هها مهو   هااشه در   از عهزت  مخد  باقع  اناان مای  عزت ،صداقش ب پاکدامخ  ؛(63

 50مخد  درا  اناان ااش هدا ااتفالاه از او ه یواف، آیهات   ترین عوامل عزت هاتخده تقوا از م،م

آفرین نواش هدا ااتفالاه از او ه ممتحخ ،  عزت  ا از  دابند دیواهوده تکو  در لانمن عزت؛ (57تا 

ک  لا  پوگور  حق ب  انچخ ،مخد نوید لا  عملکرلا  ولا صداقش لاانت  دانود تا عزتب  (6تا  1آیات 

 (ه9تا  1مخد نوید هدا ااتفالاه از او ه صف، آیات  حقوقش مدابمش نشان لاهود تا عزت

گوهر  ب تقویهش اهردلخد  ب     ها، درا  نهکل  نولا، مدیران اازمان گون  ک  مسحظ  م  همان

دایاهش ایمهان  هولا  ا ده   دابنهد تقویهش کهرلاه ب  هولا  ا مقوهد ده             مخد  لا  اازمان، مه   عزت

هها  اصهل     لف ؤکخدن از مال لانوا، از م لال ب ب ز  لا  کا ، درلادا   لااتو ات ال،  ددانخده صداقش

هها دایهد از ا تکهاب گخهاه لاب   کهرلاه ب لا        مخد  ااهشه لا  درادهر کا کخهان اهازمان     معخو  عزت

د  اان مخد   ا درا  ان توانخد عزت اقدامات  ولا در لانمن تکو  نکخخد ب ددانخد ک  مال ب فرزند نم 

 دواب ندها مغان 

  مادی  هلفؤم  ب(

ههها  معخههو ، نوازمخههد  دههر نایاههتگ  مخههد  لا  فرهخههگ قههرآن کههریم، عههسبه  کاههب عههزت

لا که  ماهلمانان  ا   ونه  ها  مالا  نوز هاشه لا  قرآن کریم آیهات متعهدلا  مشهاهده مه      نایاتگ 

نده لا   مخد نونده دا مطالع  انجام های  مالا  دپرلاازند تا عزت کخد ک  د  کاب نایاتگ  م  شویقت

هها  مهالا     لفه  ؤتهوان مردهوط ده  م    حدبلا لاه مهو لا از  کوعهات قرآنه   ا مه      ،آیات قرآن کریم

 پرلاازیم: مخد  لااناشه د  در   از این موا لا م  عزت

گوهرلا؛ امها نوازمخهد تهسش ماهلمانان ااهشه        د  مالمانان دراااس حکمش ال،  تعلق م   عزت

 مهر، ظلهم لا     مخد  داید لااش د  ج،الا دزنخد ب از انجام گخاهان  مانخهد نهرب   مالمانان درا  عزت

حق یتومان، پرهوز از ازلاباج دا افرالا مشرک ب هرزه پرهوز کخخد هدها ااهتفالاه از اهو ه دقهره، آیهات      
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ب عدم پایبخد  ده    ااش مخد  عزت نوع  لایگران مقادل لا  مال  پایبخد  د  تع،دات ؛(221تا  217

لا   ؛(242تها   236آیهات   ،لانبال لاا لا هدا ااتفالاه از او ه دقره   ا درا  اناان د  وا   ب ذلش ،تع،د

 مخد  عزت ابب ،دز گوا ان   فتا  ب گذنش عمل کخود ب دا در و لاها عفو ب تعامست اجتماع  دا

دهرا   هدا، انجهام    کهرلان   قردهان   ؛(242تا  236آیات  ، ولا  ا فراهم کخود هدا ااتفالاه از او ه دقره

احاهان لا   اه  دابنهد، پرلاا هش زکهات، امهر ده         بمخااک عبالا ، صبر لا  درادر متایب، انفهاا  

او ه حج، آیهات  ااز عزتمخد  ب اردلخد  اناان ااش هدا ااتفالاه از  معربف ب ن،  از مخکر، زموخ 

محدبلا د  عوامل مالا  نواش دلک  عوامل  نفس عزتدراااس دوخش ال،  عوامل عزت ب (ه 50تا  33

مخهد ، مطلهق    اااس ب مخشأ عهزت ب عهزت  لا؛ زیرا تر لاا تر ب جد معخو  ب غورمالا  نقش اااا 

 ه دابند عزیز ب کریم ااش

   مندی بستر عزت

 ،مخهد  کا کخهان  که  تحقهق عهزت ب عهزت      یافهش لاتهوان   آیات قرآن کریم م  ااتخالا د  از

طهو  ذاته  ب    هها ده    ها  متعدلا  ااشه در   از ایهن زموخه    آب لان زموخ  نوازمخد داترااز  ب فراهم

زیهرا   ؛مانخد فطهرت، ب اثهش ب کرامهش ذاته  اناهان      ؛لا بن  لا  اناان د  بلایعش گذنت  نده ااش

گونه  که  لا     ، همهان مخد آفریهده ااهش   کرم ب عزتها  ا ماناان ب فطرتاً ذاتاً ، دابند کریم ب عزیز

آنهان  ا لا   شهکى ب    ، ااتى ما فرزندان آلام  ا گرامى لاانتوم ب د » م  فرماید: 70او ه ااراء آی 

هها  ا دهر داهوا ى از     ها[ درنشاندیم، از چوزهاى پاکوزه ده  ایشهان  بزى لاالایهم ب آن    ]در مرکب لا یا

  ه«هاى  ولا درترى آنکا  لاالایم آفریده

مخههد  اکتاههاد  ااههش ب کا کخههان اههازمان دههرا   ب عههزت ههها  عههزت امهها در هه  از زموخهه 

مانخهد معرفهش ب نهخا ش از  هولا ب  دابنهد متعهال، ایمهان ب         ؛ها داید تسش کخخد آب لان آن فراهم

ها  متعال ، اندیش  ب تفکر، علم ب حلم، صهبر ب توکهل، لاعها، عبهالات، عمهل       اعتقالا، نوش ب انگوزه

مخهد  ب  نقهش جهد  لا  ایجهالا ب تقویهش عهزت      ،مدا   ک  هرکدام از این داترها اصال  ب ا س

مخد  داید د  کاب تقوا پرلاا ش کخد ک  درا  عزت ها توصو  م  لاا لاه  دابند د  اناان نفس عزت

ى مرلام، ما ا» فرماید: م  13 حجرات، آی  او هلا   درلاا   کرلاه ب از لااتو ات ب قوانون ال،  فرمان
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قبوله  گرلاانوهدیم تها دها یکهدیگر نخااهایى        مل ش ب قبوله   ز مرلا ب زنى آفریدیم ب نما  ا مل شنما  ا ا

نما نزلا  هدا پرهوزگها ترین نمااهشه     هعزتمخدترین( متقادل حاصل کخوده لا حقوقش ا جمخدترین

مخهد   ا لا  گهرب تقهوا ب     لا  این آیه   دابنهد کاهب عهزت    ه «ترلاید،  دابند لااناى آگاه ااش دى

مخد  لا  ارزمون  ن،ال عزت ،د  عبا ت لایگر ؛  از لااتو ات دا   تعال  دوان فرمولاه ااشدر فرمان

 تقوا  ند  واهد کرلاه 

مخون دوهان فرمهولاه ااهشه    ؤمخهد  مه   ازاو  لایگر،  دابند داتر لایگهر   ا نوهز دهرا  عهزت    

مخهان  ؤگرلالاه م م مخد  فراهم  عزت   زموخ ،درقرا  داند قلب  الفت  ب مخان لابات ؤهخگام  ک  دون م

هها الفهش ب م،ردهان      هخگام  ک  د  همدیگر احترام دگذا ند ب مقام یکهدیگر  ا ا ج ن،خهد؛ دهون آن   

تها   60مخد  ااش هدا ااتفالاه از او ه انفال، آیهات   گور  عزت داتر نکل ،گورلا ب آن امر نکل م 

 (ه66

 
 یممخد  لا  فرهخگ قرآن کر داتر عزت ه1نکل 

گوهر    کخد، موانع نکل مخد   ا د  مرلام معرف  م  ها  عزت لف ؤگون  ک  م قرآن کریم، همان

توانخد موفقوش  ولا  ها دا نخااای  این موانع م  لاا لاه مدیران اازمان اردلخد  ب عزت  ا نوز دوان م 

 مخد  تاریع دبیشخده د  در   از این موانع توج  فرمایود:  ا لا  عزت

دهرلا هدها ااهتفالاه از     هها  ا از دهون مه     لا  زمون ب نادولا  مواهب حوات، عزت اناانگخاه ب فاالا 

نولا هدا ااهتفالاه   تکبرب ز  ب نپذیرفتن حق، موجب ذلش اناان م  ؛(200تا  197او ه دقره، آیات 

از نهوطان ب اطاعهش از اب اناهان  ا  ها  ب ذلوهل      کهرلان   پوهرب   ؛(200تها   197از او ه دقره، آیات 
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کاان  که  اههل نفهاا ب لاب بیه  هاهتخد ب       ؛(210تا  197آیات  ،دا ااتفالاه از او ه دقرهاازلا ه م 

لاهخد هدا ااهتفالاه از اهو ه توده ،     کخخد، عزت  ولا  ا از لااش م  کاان  ک  دا مخافقون همکا   م 

کخخد، د  مرب  عهزت  هولا    های  ک  لا  کا ها  باض  ب آنکا  ترلاید م  اناان ب (72تا  67آیات 

 (ه8تا  1لاهخد هدا ااتفالاه از او ه مخافقون، آیات  لااش م   ا از

موانع  ،لاالان کا ها   ولا توانخد دا لاب   از ا تکاب اعمال  سف ب لا اش انجام ها م  اازمان

مدا   ب پرهوهز از   ک  دا آموزش کا کخان  ولا نابش د  ا سا چخان ؛اردلخد   ا از ار  اه درلاا ند

 مخد کخخده  مخد دانخد ب هم اازمان  ا عزت تکبرب ز ، هم  ولا عزت

 
 ه موانع عزتمخد  نفس2نکل 

 مندی توهمی عزت

مخهد ب ا زنهمخد  لهق نهده ااهشه ا زش اناهان لا         ازنظر قرآن کریم، اناان موجهولا  عهزت  

تخ،ها جخبه   بحه  ب     ب قوقش د   بح ب جان ملکوت  اب ااش ن  د  جام مهالا  ب دهدن  هاک  اب   ح

دخهادراین   ،(72 ب 71 ص، آیه   معخو  اناان ااش ک  د   دابند متعال مخاوب گرلایده ااش هاو ه

هها  نمرلان پخدا  کافران ک  عزت  ا از جانهب دهش   کریم درا  داطللا  در   از آیات مبا ک  قرآن

حهال آنهان  ا دوهان     ها ب توهمات لا بغون مخکهران ب کهافران، نهرح   اتخد ب لا   لا چخون گمانلاانم 

 عزت مای  آنان درا  تا گرفتخد معبولاان   دا جا  د  ب» مه  فرمایهد:   81مریم، آی  او هلا  کرلاه ب 

نه   »فرمایهد:  م  82لا  او ه مریم، آی  ه قرآن کریم این پخدا  داطل  ا  لا کرلاه ب «داند توانمخد  ب

لا   ه«گرلانهد  کخخد ب لانهمن آنهان مهى    [ عبالات ایشان  ا انکا  مى چخون ااشه د  زبلاى ]آن معبولاان
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حال ااحران قوم فرعون  ا نقل نمولاه ب عزت لا بغون فرعون  ا ک  ااحران  جا  لایگر قرآن نرح

 عزت د : گفتخد ب افکخدند  ا شان عتاهای ب  یامانها پس»نولا: یالاآب  م  ،د  آن اوگخد  و لاند

 (ه 44هنعراء،  «پوربزیم مال م طو  د  ما  اات  د  ک  اوگخد فرعون

کخد ک  تهوهم عهزت  ا لا  لانوها ب آ هرت       دابند لا  در   از آیات قرآن د  افرالا  انا ه م 

توانهد دهرا     دولان ب باداتگ  د  قهوم ب قبوله ، مه     کخخد عضو  اندان دز گ در   تتو  م : لاا ند

این تتو  که  مهال فهرابان     ؛(95تا  84مخد  ایجالا کخد هدا ااتفالاه از او ه هولا، آیات  عزتها  آن

تواند ابب عزیزندن اناان نولا، توهم  دوش نواشه امهوال اناهان هموشه  لا  معهرض نهادولا        م 

ازآنجاک   دابند  ؛(95تا  84 ا مبخا  عزت لااناش هدا ااتفالاه از او ه هولا، آیات  ااش ب نباید آن

 واه  از غوهر  دابنهد متعهال کها   عبهی ب دو،هولاه ااهش هدها          عزت ،مخد  ااش رچشم  عزتا

 (ه 98تا  83ااتفالاه از او ه مریم، آیات 

توانخد دا نخااهای  مهوا لا  تهوهم  عهزت،      ها ب کا کخان م  توان گفش، اازمان از این  ب، م 

مخد  حقوقه    کخخد تا دتوانخد د  عزتها مترف نکرلاه ب از این موا لا پرهوز  انرژ   ولا  ا درا  آن

 لااش یادخده

 
 ه عزتمخد  توهم  لا  فرهخگ قرآن3نکل 

 مندی   کارکرد عزت

ها  مخد دانخده این تسش ها  میتلف لا  جامع  اردلخد ب عزت ها، تسش لاا ند ک  دا نووه اازمان

لاا لاه این مخافع لا  جامع  ااسم  ب  الا   ا لا  پ ها مخافع زی درا  آن ،د  این لالول ااش ک  اردلخد 

تهوان   اهخگ ااهشه لا  قهرآن کهریم مه       ها  ااسم  داوا  ا زنمخد ب گران درا  کا کخان اازمان

  :نولا ها انا ه م  مخد   ا مو لا نخااای  قرا  لاالا ک  لا  ایخجا د  آن در   از کا کرلاها  عزت
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 هاهتخد  لاامهن  پهاک  ب لاانا نوکوکا ، المال، دوش در فظحا امون، صالاا، افرالا مخد، عزت ها  اناان

مخهد  دراهخد، حاضهر     هخگام  ک  افرالا د  مقام عزت ؛(57 تا 50 آیات یواف، او ه از ااتفالاه داه

تها   69نواتخد لا  درادر زب گوی  قلد ان، ار تالوم فربلا آب ند هدا ااتفالاه از او ه یواهف، آیهات   

 ب گهر   توجو  نوز ب لایگران ها  درچاب ب ها ت،مش  اطر  د نجاعخد، عزیز، ب مخد عزت افرالا ؛(79

 اهو ه  از ااهتفالاه  دها ه نهولا  نمه   عوض نان تتموم ب لاا ند درنم  لااش  ولا موضع از ،تران  لالول

مخدان این قد ت ب توانای   ا لاا نهد که   طها ب لغهزش لایگهران  ا       عزت ؛(79 تا 69 آیات یواف،

از ار گذنش ب  حمش  فتها  کخخهد هدها ااهتفالاه از اهو ه یواهف،        ،کریمان  ،دبیشخد ب دا لایگران

نولا ک   این امر موجب م  لاا لا بمقام ب جایگاه  فوع   ،اناان عزیز نزلا  دابند ب (93تا  80آیات 

مو لا  حمش ال،  قرا  گرفت  ب از امدالاها  غوب  در هو لاا  دانهد هدها ااهتفالاه از اهو ه ادهراهوم،       

اهرمای  ا زنهمخد     ،ب م،ردهان  نگ،بهان  لاا ، نجاع، کا کخان صالاا، امانش(ه بجولا 52تا  43آیات 

نفس،  کا  لاا ند ب دا قد ت ب اعتمالاد   ا هااشه چخون کا کخان  تع،د لازم درا  انجام درا  اازمان

 گذ نده لاهخد ب دا متانش ب اردلخد  از  طا  لایگران م  ها   ولا الاام  م  د  فعالوش

 
 ه کا کرلا عزتمخد از مخظر قرآن4نکل 

 مندی   زوال عزت

ها د  درکش  دابنهد ب انجهام کها  صهال  لا  معهرض       ال،  لاا لا ب اناان أعزت ب اردلخد  مخش

لاانخد ک  اگهر اعمهال ب    ها م  ه لا  عون حال انااننوند م گورند ب اردلخد  تادش عزت ال،  قرا  م 

مخد   ا از لااهش  واهخهد لاالا ب لا  ماهور ذلهش      نگورلا؛ عزت ها لا  ماور مقبول ال،  قرا   فتا  آن
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تههوان عوامههل ب داههترها   اههور  واهخههد کههرلاه لا  در هه  از آیههات درااههاس  کوعههات قههرآن، مهه  

 :پذیر  عزت  ا یافش زبال

عمر کوتاه  لاا ند هدا ااهتفالاه از اهو ه    ،دنها  لا بغون ااتوا  نو ها هخگام  ک  در پای  عزت

مخهد  اناهان  ا از دهون     لااند، عهزت  انجام کا های  ک   دابند نالا اش م  ؛(58تا  49انفال، آیات 

دهرلا   عزت اناان   ا از دون مه   ،ایمان  نفاا ب د  ب (68تا  61درلا هدا ااتفالاه از او ه هولا، آیات  م 

ههها، دهها نخااههای  عوامههل زبال  (ه کا کخههان ب اههازمان8تهها  1هدهها ااههتفالاه از اههو ه مخههافقون، آیههات 

توانخد عزت ب اردلخد   ولا  ا پایدا  کرلاه ب لا   اودن ده  اههداف    م  ،مخد  ب توج  د  آن عزت

از انجام  سف نرع ب  سف عهرف،   ها  جامع  ااسم  دا پرهوز دخوالا   ولا کونا دانخده اازمان

 کخخده ها  عزت  ولا  ا ماتحکم م  پای 

 
 ه زبال عزتمخد  لا  فرهخگ قرآن5نکل 

 گیری نتیجه

مخد  اناان دهولا که  یکه  از موضهوعات      آن   لا  این نونتا  نخااای  ند، تبوون مف،وم عزت

هها،   هها  ا زنهمخد اهازمان    اشه امربزه یک  از اهرمای  دخوالاین لا  مطالعات مدیریش مخادع اناان  ا

یهاد  ده  اههداف     توانهد داهتر موفقوهش ب لااهش     نورب  اناان  ااشه تقویش ب  ند این اهرمای  مه   

ها  ا فراهم اازلاه لا  تبوون مف،وم عزت ب اردلخد  نورب  اناان ، تهسش نهد که  از قهرآن      اازمان

نهده مانخهد کهاظم      ها  انجام هبهش دا در   از پهبهشکریم دوشترین د،ره درلاه نولاه نتایج این پ

مخهد  دها    ( لا  تبوون  ادطه  دهون مبهان  عهزت    1397( لا  تأکود در آگاه  ب نخا ش، غفا   ه1390ه
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صو ت داهترها    (، لا  توص حمایش اازمان  د 1380مخد  کا کخان ب نکوئوان ه کا کرلا عزت

 دانده مخد  هماو م  ها  عزت مخد ، کا ِ دا محتوا لا  قالب مبخا ب مؤلف  عزت

لا  این پههبهش دها ااهتفالاه از  بش پههبهش تحقوهق موضهوع  قهرآن کهریم، یهک موضهوع           

صو ت ماتمر ب علم  پهوش   گام د  مدیریت  مو لا کخکاش قرا  گرفشه این پهبهش ک  ط  هشش

تفااهور   فش، نوازمخد لاقش لا  مف،وم ب مخطق آیات قرآن کریم د  همهراه ااهتخباط دها اتکها  ده        م 

 اخگ الموزان دولاه نتایج این پهبهش عبا تخد از:  بیهه تفاور گران قرآن کریم، د 

نفهس هاهتخده    گوهر  عهزت   ه کا کخان، نوازمخد تقویش حوزه نخا ت  لا  تقویش مبهان  نهکل  1

تهر ده  فعالوهش     مخدانه   توانخهد عهزت   کا کخان هخگام  ک  قد ت نخا ش دوشتر  لاانهت  دانهخد، مه    

صهو ت نظهر  ب عمله ،     ها  آموزن  د  دوخ  درنام  ها، دا پوش شغول دانخده اازماناازمان   ولا م

نفس دالای  لاا نهد، لا  مقایاه  دها افهرالا       اط  آگاه  کا کخان  ا ا تقا لاهخده کا کخان  ک  عزت

ها   ولا  ها ب توانمخد  ها  میتلف، م،ا ت توانخد لا  موقعوش نفس پایوخ  لاا ند، د،تر م  ک  عزت

 کا گورنده  ا د 

ها، لا  لاب  مخد  کا کخان  ا لا  اازمان ها ب اجزا  عزت آمده، مؤلف  لااش ه دراااس الگو  د 2

هها  مهالا  نقهش ااااه  لا       طهو  که  مؤلفه     صو ت مواز  داید لانبال کهرلا؛ یعخه  همهان    ماور د 

یم، ها  معخو  کا اهاز هاهتخده ازمخظهر قهرآن کهر      طو  هم مؤلف  مخد  کا کخان لاا ند، همان عزت

عبا ت لایگر،  قو  دا  دابند متعال لاانت  دانخد؛ د   مخد  واهخد دولا ک   ادط  ها هخگام  عزت اناان

کخدن از لانوها،   مخد  گام درلاا نده لال توانخد لا  ماور عزت ها م  دا انجام کا ها   داپاخدان ، اناان

تواند کا کخان  ا    ، م لاا ب ز  لا  کا  ب امانش تقود د  لااتو ات ال، ، صبر ب درلادا  ، صداقش

مخد نهونده از آیهات قهرآن کهریم چخهون       لا  ماور تعال   بح  قرا  لاالاه تا از فووضات معخو  د،ره

مخهد     ان  هاتخد، از گوهر عزت لانبال هوس نوند ب د  ااتخباط ند ک  کاان  ک  مرتکب گخاه م 

سم  ب مختهفان ، پایبخهد  ده     ک  تعامست اجتماع  متخااب دا ا سا ااه  محربم  واهخد دولا، چخان

مخهد  کا کخهان اهازمان  ا همهوا  اهازلاه لا        توانهد ماهور عهزت    بقرا هها، مه    تع،دات مال  ب قول

بیهه انفاا، پرلاا ش  مس ب زکات نوهز نقهش مهؤثر  لا      فرهخگ قرآن  توج  د  میا ج مالا  د 

  درادهر متهائب صهبر     هاطر  دابنهد لا   مخد  کا کخان لاا لاه آنان هخگام  ک  حاضر دانخد د  عزت

 ها  ا عزیز  واهد اا شه پوش  کخخد،  دابند آن
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ها ب  مخد داید نوش مخد  کا کخان نوز صو ت گورلاه کا کخان عزت ه فضاااز  لازم درا  عزت3

دهون ب  اضه  دانهخده فضها  کها         ها   ولا  ا ال،  کخخد ب د  نتایج کا ها   هولا  هوش   انگوزه

توانهد زموخه   نهد     مهدا   دهون کا کخهان مه      اهت  ب ا هسا  نوازمخد صموموش ب محبهش ااهشه لاب  

 مخد  آنان  ا فراهم اازلاه عزت

مخد  ممکن ااش دا موانع متعدلا  همراه دانده دیش  از ایهن موانهع مردهوط ده       ه تحقق عزت4

نافرمان  ال،  ب ا تکاب گخاه ااشه هخگام  ک  کا کخهان لا   فتا هها  نیته  ب اهازمان   هولا      

که    مخد  ب پایدا    ند ب ترقه  لاانهت  دانهخده چخهان     توانخد مراتب عزت ، نم مرتکب گخاه نوند

مخهد  ااهشه ده      نفس اناان  ب ا سا فرلا نوز لا صو ت حرکهش لا  ماهور نالا اهش، مهانع عهزت     

مخهد    تواند مانع عزت عبا ت لایگر،  ذائل ا سق  مانخد تکبرب ز ، لاب بی  ب فریب لایگران، م 

مخد  نهکل دگوهرلا ب    ها  عزت نبولان مؤلف  د  ممکن ااش لا  اثر کاملمخ اناان نولاه موانع عزت

هها    ها  تو ال  نولاه د  عبا ت لایگر اگر نخا ش لا اهت  ناهبش ده  مؤلفه      مخد  ااز عزت زموخ 

ها تهسش نکخهوم، ممکهن ااهش لا  معهرض       مخد  ندانت  دانوم ب لا  تحقق آن مالا  ب معخو  عزت

 مخد  کا کخان نویمه گور  عزت نکل مخد  توهم  قرا  گرفت  ب مانع عزت

نظهر تهوهم  ب غورباقعه      هها ده    مخهد   ه نکت  م،م لا  این مطالع  این ااش ک  در   از عهزت 5

هها   هاص، در ه  از     آیهده کا کخهان ممکهن ااهش لا  اثهر عهدم نهخا ش کهاف  ب لالباهتگ           م 

  تعدالا زیالا فرزنهد ب  مخد  دبوخخد؛ مانخد ایخک مخد  ب تجام عزت عخوان عامل عزت موضوعات  ا د 

مخد  ب اردلخد  ددانخد، دخادراین دایهد ناهبش ده       اندان یا لا ا توا لاانتن اموال زیالا  ا نشان  عزت

 گمراه  قرا  نگورلاه   تر  پودا کرلا تا فرلا لا  ب ط  مخد  نخا ش لاقوق این مف،وم عزت

ا، کا کرلاها  فرابان  ه مخد  درا  کا کخان اازمان نولا عزت ه از فرهخگ قرآن  ااتخباط م 6

نفهس لا  کا کخهان،    لانبال  واهد لاانشه محبش د  یکدیگر، ایجالا جو صموم ، تقویش اعتمالاده   د 

ههای  از نتهایج    لاا  ، نمونه   امانهش  ب  بحو  صبر ب ااتقامش ب گذنش از  طا  لایگران، نجاعش

مخهد مشهمول    عهزت هها    نولا ک  اناهان  مخد  درا  کا کخان ااشه از قرآن کریم ااتخباط م  عزت

گوهرلا   ها از ماور  صو ت م   حمش  اص ال،  ب امدالا غوب   واهخد ند؛ یعخ  پوشرفش کا  آن

انده این کا کرلا داوا  ا زنده ااهش؛ زیهرا یهک ماهلمان دهاب         یز  نکرلاه ها درا  آن درنام  ک  آن

هها   لاا لا ک  هم  امهو ات ایهن ج،هان لا  لااهش  دابنهد ااهشه هخگهام  که  کا کخهان کا کرلا         
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توانخد قد ت نخا ش دوشتر  نابش د   نان تقویش نده ب م  کخخد، ایمان مخد   ا مشاهده م  عزت

 مخد  نوز پودا کخخده  مبان  عزت

مخد  د  این مخظو  ااش ک  د  مخافع ا زنمخد  ه هم  تسش کا کخان اازمان درا  کاب عزت7

نده ازاو   دابند، یک    عزت عخایشها داید ددانخد ک مخد  ب اردلخد  لااش یادخد؛ اما آن عزت

امر پایدا  ب ماتمر نیواهد دولا، دلک  اگر  فتا ها  نانایات  از  ولا دربز لاهخد؛ مثسً حق  ا انکها   

کخخد ب  فتا ها   سف نرع ب ا سا از  ولا نشان لاهخد، لا  معرض اضمحسل عزت ب اردلخد  

هها      ماهتحکم  ندانهت  دانهد، گهام    مخهد  اهازمان مبخها    قرا   واهخد گرفشه هخگام  ک  عزت

ک  هخگام  که  کا کخهان لاچها      پذیر  عزت ب اردلخد  کا کخان نوز آغاز  واهد ند، چخان زبال

مخهد     فهتن عهزت   توهم عزت نوند ب عزت  ولا  ا دوش از باقعوش تتو  کخخد؛ لا  معرض ازدهون 

 قرا   واهخد گرفشه

 
 در گرفت  از فرهخگ قرآن کریم همحقق اا ت ( کا کخانمخد   الگو  عزت ه6نکل 
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ازمان شههرداری شهاهرود،   نفس بر سازگاری فرد با س های شخصیتی و عزت(، بررسی تأثیر ویژگی1394اسماعیلی، امیرعرب )

 نامه کارشناسی ارشد. پایان
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نامهه علمهی ه پژوهشهی      نفهس، فصهل   (، بررسی میزان سهرمایه اجتمهاعی مهدیران و رابطهه آن بها عهزت      1390کاظمی، یحیی )

 های مدیریت، شماره یازدهم، بهار. پژوهش

الدین عد  و نوشین شاکری، تههران: انتشهارات    نفس )راهنمای عملی(، ترجمه: اصغر فروغ (، عزت1393) گلن آر.اسکیرالدی،
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 التعرف على مفهوم كرامة الموظفين في الفكر القرآني بمنهج تنظيمي

 

 

  ٢  محمد حسين حجتي  ١ | منطقيمحسن 
 

 

  الملخص
 

للمنظمة في المجتمع. تعتبر القوة فخر وكرامة الموظفين في المنظمات تعني القيمة العالية والمصداقية 

البشرية الشريفة في المنظمة أحد الأصول القيمة التي يمكن أن تحل مشاكل سوق العمل وتحدد نجاح 

المنظمة. إن فهم مفهوم الكرامة في ثقافة القرآن الكريم من وجهة نظر تنظيمية هو الهدف الأساسي لهذا 

قرآن الكريم. في هذه الطريقة ، تم اتخاذ ثماني خطوات البحث الذي أجري بتسلوب البحث في موضوع ال

علميًا لتحقيق النتيجة المرجوة. أظهر هذا البحث أنه يمكن استنباط سبع قضايا تتعلق بكرامة الموظفين من 

القرآن الكريم وهي: أسس الكرامة )مصدر الكرامة الله( ، ومكونات الكرامة )المكونات المادية والروحية( ، 

رامة. الكرامة )الإيمان ، والتفكير ، والأخلاق ، و ...( ، والعقبات التي تحول دون الاحترام وأسس الك

)الغطرسة ، وانتهاك الحقوق ، والكبرياء ، وما إلى ذلك( ، والاحترام الوهمي )الجهل ، والاعتماد على 

طف ، وما إلى ذلك(.( الثروة والأطفال ، وما إلى ذلك( ، وظيفة الاحترام )الشجاعة( ، والصدق ، والل

وتدهور الكرامة )السعي وراء التفوق ، وإنكار الحق ، وما إلى ذلك(. وأظهرت نتائج البحث أن الاهتمام 

 بهذه القضايا يمكن أن يستدل على نموذج احترام الموظفين لتمكين الموارد البشرية من القرآن الكريم.

الإسلامية ، الثقافة القرآنية ، أسلوب البحث الموضوعي للقرآن كرامة العاملين ، الإدارة  :الكلمات الرئيسية

 ، تمكين الموارد البشرية.
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Abstract 
 

Employees’ pride and dignity in organizations means success and pride of 

organizations. The pride of organizations shows the high value and credibility of 

the organization in society. Respectable human resources in the organization are 

valuable assets that can solve the problems of the business market and determine 

the success of the organization. Understanding the concept of dignity in the 

culture of the Holy Quran is the main purpose of this study, which was conducted 

using the research method of the Holy Quran. In this method, eight steps have 

been taken scientifically to achieve the desired result. This study showed that 

seven issues related to employee dignity can be inferred from the Holy Quran, 

which are: The principles of dignity (the source of God's glory) are the 

components of dignity (material and spiritual components), the bed of dignity 

(faith, thinking, morality, etc.), Barriers to dignity (arrogance, waste of rights, 

pride, etc.), illusory dignity (ignorance, dependence on property and children, 

etc.), the function of dignity (courage, honesty, kindness, etc.) and the decline of 

dignity (Supremacy, denial of rights, etc.). The results showed that paying 

attention to these issues can be inferred from the Holy Quran as a model of 

employee self-esteem for empowering human resources. 

Keywords: Employees’ Dignity, Islamic Management, Quranic Culture, 
Thematic Research of Quran, Empowerment of Human Resources. 
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