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Abstract 
The need for a set of qualified accounting standards has led to the 

development of international financial reporting standards. Iran, like many 

other countries in the world, has adopted these standards and required their 

application in a group of capital market companies. The main purpose of this 

study is to examine the challenges and benefits of implementing 

International Financial Reporting Standards from the perspective of the 

executives who are required to use the standards. The statistical population 

of this study consists of managers of banks, insurance companies, and listed 

companies that are required to comply with IFRS according to the enactment 

of the Stock Exchange and Securities Organization, which includes a total of 

77 companies. The data collection tool of this research is a questionnaire that 

was distributed in September and October 2016. From 77 distributed 

questionnaires, 59 responses were received. For banks, the biggest challenge 

was the cost of training at the level of companies and users of financial 

information; for insurers, it was the difference between tax laws and 

international financial reporting standards, and for other companies, the lack 

of accountants and auditors that have the technical skills of implementing 

international financial reporting standards. 

Keywords: International Financial Reporting Standards (IFRS), Benefits 

and Challenges, Financial Reporting, Banking And Insurance Reporting. 
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المللی  سازی استانداردهای بین و پیادهبررسی تجربی پروژه اجرا 

 ایران گزارشگری مالی در

 

   یرحمان یعل
دانشگاه  ،یو اقتصاد یدانشکده علوم اجتماع ،یاستاد، گروه حسابدار

 .رانیالزهراء)س(، تهران، ا
 

   یجانیزاده لار یاعظم ول
دانشگاه  ،یو اقتصاد یدانشکده علوم اجتماع ،یگروه حسابدار ار،یاستاد

 .رانیالزهراء)س(، تهران، ا
 

   یهاویالهام رب
 ،یو اقتصاد یدانشکده علوم اجتماع ،یکارشناس ارشد حسابدار

 .رانی)س(، تهران، ادانشگاه الزهراء
  

 چکیده
ی الوللک  ویبک معجک  تکدنیو ن تکرنیس ااکداندارس ای      تیک فیباکنیاز به یک  مجوعهکه ااکداندارس حسکابداری     

گزارشگری مالی گرسیده اات. ایران نیز  وانند بسیاری از کشعر ای سنیا ایو ااداندارس ا را پذیرفدکه ااکت   

بازار ارمایه الزامی ککرسه ااکت.  کدص ا کلی ایکو       شده رشیپذی  ا شرکتن کاربرس آن را سر گرن ی از 

وللکی گزارشکگری مکالی سر    ال اکازی ااکداندارس ای بکیو    نضعیت ن میزان اجرای پکرنهه پیکاسه  تحقیق بررای 

 بکر ااکا    اازی ااکداندارس ای مکذکعر   ای اجرا ن پیاسهمزایا ن چالش اازی ن نیز  ای مشوعل پیاسه شرکت

 کا ن   ن ایااکت  مکدیره   ا اات.  وچنیو سر ایو تحقیق میزان حوایت  یئتمدیران ایو شرکت تجربه زیسده

ی معرسبرراک الذکر  اازی ااداندارس ای فعق ه پیاسه ا سر زمین  ای اایر ارکان حاکویت شرکدی شرکت رنیه

ااکداندار ای    ای بعرای ملزم بکه رهایکت   ا ن شرکت ا، بیوهجامعه آماری ایو پژن ش بان  قرار گرفت.

شکرکت را شکامش شکده ااکت.      77 سرمجوکع  طبق مصعبه اازمان بعر  ن انراق بهاسار اات که  یالولل ویب

ی  ا شرکتسر  شده عیتعزپراشنامه  77از   پراشنامه 95 آنری ایو پژن ش، پراشنامه اات. پااخ ابزار جوع

اکازی ایکو ااکداندارس ا سر     چکالش پیکاسه   ویتکر  بکزر  س د ککه تکاکنعن    مشوعل سریافت شد. ندایس نشان می

   کای بیوکه    کا، سر شکرکت    کای مکالی آن    کعرت  نکنندگا اادفاسه ا  زینه آمعزش سر اطح بان  ن  بان 

ی( ن سر ا وکه یبحسکابداری خاکایر    هوکدتا  الوللی گزارشگری مالی ) تفانت قعانیو مالیاتی ن ااداندارس ای بیو
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 ای مشوعل، کوبعس حسابداران ن حسابراان سارای مهارت فنی اجرای ااکداندارس ای مکذکعر    سیگر شرکت

ی گزارشکگری  الوللک  ویبک ااکداندارس ای  اازی  تریو مزیت پیاسه س تحقیق، مهمندای بر ااا باشد.  وچنیو  می

 کای مشکوعل    ن اکایر شکرکت    کا  بانک   ای بیوه کا ش  زینه سادرای به اطلاهکات ن سر   سر شرکت مالی

 باشد. پذیری ن بهبعس سرک گزارشگری، می مقایسه

 یساز ادهیمشمول پ یها شرکت ،یمال یگزارشگر یالملل نیب یاستانداردها :ها واژهکلید

   .هیبازار سرما ،یمال یگزارشگر ،یمال یگزارشگر یالملل نیب یاستانداردها
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 مقدمه

ن معاملات رخ  نکار ا کس با تعجه به تغییرات شگرفی که سر زمینه  اایر،  ای اال سر

 ایو آغاز ی معاجه شده اات.ا ملاحظه قابشساسه اات، گزارشگری مالی نیز با تغییرات 

  ارائه را ملزم به هام اهامی  ای شرکت ارنپا اتحاسیه که اات؛ 5009اااای اال  تغییرات

 )ابگم( کرس 1مالی گزارشگری الوللی بیو ااداندارس ای با مطابق تلفیقی مالی  ای گزارش

(Jain, 2011ایو ااداندارس ا .) الوللی تدنیو بیو حسابداری ااداندارس ای  یئت تعاط 

 .سارس مخدلف کشعر ای از هضع 19ن  اات لندن سر مسدقش جهانی نهاس  شعس که ی می

الوللی گزارشگری  الوللی حسابداری ن ااداندارس ای بیو ااداندارس ای بیویوترتی  ابه

 ,IASBشعند ) ن میبیا اریحسابد لوللیا بیو ی اارساداندا انهنع تحت نزهمرمالی، ا

2014.( 
 مقرراتی تغییرات تریو مهم از یکی سنیا، کشعر 140از  بیش ابگم سر به اوت حرکت

اما باید سر نظر )؛ Dask et al., 2015شعس ) می محسعب حسابداری تاریخ سر گیر چشم

 ایی  وراه بعسه اات  اازی ابگم سر کشعر ای مخدلف با چالش ساشت که پیاسه

Mantzari and Georgiou, 2019; Defond et al., 2019).) 

 یدین باا و یبه معضع  جد یراا ی ا ابگم سر اال یریکارگ به یزن یرانسر ا

 کلیه» ،بعر  ن انراق بهاسار اازمان 1955/ 55/10 یه معرخمطابق با ابلاغ .اات شده یشتبد

 آن،تبع  به ن بهاسار انراق ن بعر  اازمان نزسشده  ثبت مالی نهاس ای ن ا  شرکت

 ن 01/01/1955 تاریخ از که مالی  ای  عرت سر  ا، آن نابسده ن فرهی  ای شرکت

بر  یمبدن« مجوعهه» یا «یقیتلف»ی مال ی ا  عرت یهمجاز به ته شعس،می شرن بعدازآن 

 یمال ی ا اصعص  عرت یو. سر اباشند یم مالی گزارشگری الوللیبیو ااداندارس ای

شعس ن  هارائن  یهته یرانا یحسابدار یمطابق با ااداندارس ا ید)جداگانه( با یشرکت ا ل

 یرانا حسابداری یبر ااا  ااداندارس ا یقیتلف یمال  ای ن ارائه  عرت یهبه ته یلزنم

 با مطابق)جداگانه(  ا لی شرکت مالی  ای  عرتارائه  ن تهیه اات بدیهی. باشد نوی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. International Financial Reporting Standards (IFRS) 
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 تعجه جال نکده . «هنعان مکوش بلامانع اات به یمال یگزارشگر الوللیبیو ااداندارس ای

 ای مالی جداگانه مطابق با ااداندارس ای حسابداری ایران  سر ایو ابلاغیه، لزنم تهیه  عرت

کارگیری ابگم  تعان به کا ش اثرات اقدصاسی ناشی از به سلایش آن می ازجولهاات که 

، مثال هنعان بهمسائش مربعط به مالیات، شنااایی خاایر ن تقسیم اعس اشاره کرس.  ازجوله

 ای مالی اادیاری یا  گیری ارزش منصفانه را برای بسیاری از اقلام  عرت ابگم اندازه

 جهیسرند ا ن  ی بر اعس شرکتا ملاحظه قابشتعاند اثرات  اجباری نوعسه اات که ایو امر می

اظهارنامه شرکت ماسر مطالبه  بر ااا مالیات  ازآنجاکه ا ساشده باشد.  مالیات هولکرس آن

 ای مالی تلفیقی مبدنی بر ابگم ن لزنم  ، تأکید بر تهیه  عرترن ویازاشعس،  ن ن عل می

 ای مالی جداگانه مبدنی بر ااداندارس ای ایران از برنز مسائش ن مشکلات  تهیه  عرت

 ای مالی تلفیقی مبدنی بر ابگم  کند.  وچنیو تأکید بر تهیه  عرت مالیاتی پیشگیری می

 ا جهت ترنیس ابگم ن مدیریت  آماسگی سر شرکتایجاس  منظعر بهتعاند شرن  مناابی  می

الوللی باشد. لازم به خکر اات که  اثرات اقدصاسی تغییر رهیم حسابداری از ملی به بیو

سر بعر  انراق  شده رفدهیپذ بزر الزام ناشران  یبرا 1959 اال مذکعر، ابلاغیه با مطابق

سر ایو  .اات شدهنظر گرفده  سر ابگمبر  یمبدن یمال ی ا  عرت یهبهاسار تهران جهت ته

تر مصاسیق  سقیق  عرت به 59ماه اال  اصعص، اازمان بعر  ن انراق بهاسار سر آبان 

از: کلیه  اند هبارتباشند را ابلاغ نوعس که   ایی که ملزم به رهایت ابگم می اعس از شرکت

نزس اازمان بعر  ن انراق بهاسار ن  شده ثبت ای بیوه  ن شرکت اهدباری مؤاسات ا،  بان 

ارمایه  سر بعر  انراق بهاسار تهران ن فرابعر  ایران که شده رفدهیپذ ای کلیه شرکت

 میلیارس ریال ن بیشدر از آن اات. 10ر  000 ا  آن شده ثبت

 ای مالی  شرکت سر زمان انجام ایو تحقیق مشوعل تهیه  عرت 77طبق ایو ابلاغیه 

پژن شگران سر اامانه کدال نشان ساس که فقط ی    . بررایاند بعسهابگم  تلفیقی بر مبنای

شرکت سر  نعت فعلاس ایو الزام را رهایت کرسه اات. لذا مسئله ا لی ایو تحقیق 

باشد.  اازی ابگم می  ای مشوعل سر راادای پرنهه پیاسه شنااایی ن ارزیابی اقدامات شرکت

 ایی   ا از مزایا ن چالش زی ابگم ن سرک شرکتاا نضعیت اجرا ن میزان پیشرفت پیاسه
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ی قرار گرفده معرسبرراالوللی با آن معاجه  سدند،  اازی ااداندارس ای بیو که سر پیاسه

ی مذکعر به  ا ، سر ایو تحقیق مطابق با تجربه زیسده مدیران شرکتگریس هبارت ؛ بهاات

 ا را   ا ساشده ن آن رکتایو امر پرسااده شده اات که ابگم چه مزایایی برای ایو ش

اازی آن نوعسه اات ن سر مقابش چه  به ابگم ن فرا م کرسن امعر مربعط به پیاسه مند هلاقه

ااداندارس ای مذکعر  ن سقیق کامش ا ایجاس کرسه ن مانع از اجرای   ایی را برای آن چالش

الذکر،  فعق ای  سر شرکت آمده سات به، ایو تحقیق طبق تجربه هولی تیسرنهاشده اات. 

 ای اایر هعامش حاکویت شرکدی که لازمه  مدیره ن رنیه نضعیت حوایت ن پشدیبانی  یئت

  ایی اات را مسدند نوعسه اات. معفقیت چنیو پرنهه

افزایی ایو تحقیق نسبت به تحقیقات قبلی ارائه شعا د  با تعجه به مطال  فعق، سانش

 ای مالی مبدنی بر   ای مشوعل تهیه  عرت تجربی از تجربه زیسده مدیران شرکت

ی ن اجرای ااداندارس ا ن الزامات ااز اسهیپی گزارشگری مالی سر الولل ویبااداندارس ای 

 .قانعنی مربعط اات

 ژوهشپیشینه پ

را  یمال یگزارشگر تیفیکایو ااداندارس ا  کنند که اادفاسه از یااددلال م ابگم انیحام

کنند که یمخالفان ااددلال می زیاسی سارس. ایگذاران مزاهیارمابرای س د ن یم شیافزا

 ستی وه مناا  ن یبرا ای معجعس بیو کشعر ا به سلیش تفانتاز ااداندارس ا  یامجوعهه

(Soderstrom and Sun, 2007 ؛) بنابرایو، مشخص اات که مجوعهه ااداندارس ای

تعاط اازمان  شده انجام ای  ی، کامش ن باکیفیت اات. ارزیابیالولل ویبگزارشگری مالی 

 هنعان بهمناا  بعسن ایو ااداندارس ا  دیمؤ ۱ی بعر  ن انراق بهاسار ا عنیسیکوالوللی  بیو

سر ارزیابی ریس  کشعری ایران که ). IOSCO, 2008(اات  تیفیباکی  مجوعهه 

ااداندارس ای حسابداری  تیفیاز کشعس،  انجام می ۲ ای اقدصاسی تعاط اازمان  وکاری

ملی ارزیابی مطلعبی نشده ن نوره ایران سر ایو بخش کودر از ااداندارس اات ن از ایو بابت 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. International Organization of Securities Commissions (IOSCO) 

2. The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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ااداندارس ای ملی برای از رنیداس ا مجوعهه  شعس. برای مثال  ایی می کشعر مدحوش  زینه

ن معاملات را پعشش نداسه که منجر به مشکلاتی سر گزارشگری مالی شده اات که نوعنه 

باشد ن  نعز سر معرس  آن هدم شناات تعهدات مزایای بازنشسدگی تا چند اال گذشده می

شعس.  ت نویی ثبسراد به ای پس از بازنشسدگی غیر از مسدوری بازنشسدگی تعهدات   زینه

 ا ن بالاتر گزارش کرسن   ا ن تعهدات ن  زینه ایو امر معج  کودر نشان ساسه شدن بد ی

شعس ن کیفیت   ای سنلدی می ن نسبت کفایت ارمایه سر بان  اعس انباشدهاعس ن 

س د. سر ایو اصعص لازم به خکر اات که  قرار می دیمعرسترسرا   ا آن ای مالی   عرت

اصع ی شده، کسری خایره مزایای بازنشسدگی ن مشکلات سر اه بان  سنلدی 

 68 ا سر اال  اکچعئری که با الزام بعر  انراق بهاسار تهران سر زمان پذیرش ایو بان 

شعس. ضوو  شنااایی شده اات،  وچنان سر قال  ی  بند گزارش حسابرای ملاحظه می

به سلیش فقدان ااداندارس ملی  قبش از آن تاریخ، ایو رابطه حجم زیاسی تعهد ن  زینه که ویا

 ثبت نشده بعس.  ا آن ای  سر حساب

مجوعهه ناحدی از ااداندارس ای حسابداری باهث بهبعس کیفیت اعس،  رشیپذ

شعس. هلانه  ریس  می ن کا ش ای مالی، افزایش شفافیت  قابلیت مقایسه بیشدر  عرت

کند تا اطلاهات  بالقعه کو  میگذاران   ای مالی با قابلیت مقایسه به ارمایه  عرت ،برآن

  ای هضع بازار ای ارمایه اارجی مقایسه کنند  ای ساالی را با شرکت مالی شرکت

)Houqe et al., 2016.( راه  ار بر نیز نعیامع ،یاامز یوا متوا رغم هلی که شتسا تعجه باید

تعجه به انضا   با اریحسابدااداندارس ای  که ویازجوله ا ،سارس سعکجن زیاکا وا نگ

اازی بدنن سر نظرگرفدو ایو  ن یکنعاات اتا تعدیش شده رکشع ر  ایایا ن یسقدصاا

ن  هک زین رص  به زنیا زیاکا ،  وا نگجهیسرند ).Ball, 2006( پذیر نیست شرایط امکان

 اری،حسابد ی ا رنش یوکبملاحظه  قابش نتاکتف سعکجن یوک وچنی سارس. تعجه قابش ناکمز

 ای قانعنی ن مقرراتی  کارگیری ابگم ن نبعس زیرااات سیده برای به نیرن ای آمعزش انفقد

 ا، از سیگر معانع ن  ای سر اطح بازار ارمایه ن شرکت  ای حرفه ن نیز زیرااات

 (.1955باشد )رحوانی ن  وکاران،  اازی ابگم می تهدید ای مربعط به پیاسه
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قرار  معرساشارهمخدصر   عرت بهکارگیری ابگم   ای به سر اسامه مزایا ن چالش

 گیرس: می

 المللی گزارشگری مالی ی استانداردهای بینریکارگ بهمزایای 

ابگم مجوعهه کاملی از ااداندارس ای حسابداری اات که برای توامی معاملات ن 

ی ن گزارشگری ن افشا تعییو گیر رنیداس ای مالی ن اقدصاسی، ضعابط شناات، اندازه

نوعسه اات. سر ایران نبعس برای از ااداندارس ای حسابداری معج  شده بعس که برای از 

 ا شنااایی ن گزارش نشعس که ایو معضع  ندایس  معاملات ن رنیداس ای مالی شرکت

، فقدان ااداندارس سر اصعص مثال هنعان بهی به  وراه ساشت. ا ملاحظه قابشاقدصاسی 

 ای  زایای بازنشسدگی معج  شد االیان مدواسی ارقام انگیو تعهدات مالی شرکتم

ی اات که با سر حالسارای طرح بازنشسدگی با مزایای معیو شنااایی ن گزارش نشعس. ایو 

 ای سرمانی ن  ،  زینهنجعس ویبااکارگیری ابگم ایو مشکش تخفیف یافده اات.  پذیرش ن به

 شعند. گیری ن گزارش نوی شسدگی  وچنان اندازهای پس از بازن  سیگر  زینه

تعان گفت با پذیرش ایو ااداندارس ا، ی   سرباره سیگر مزایای اادفاسه از ابگم، می

 ای رقی  اارجی   ای مالی اعس را با ا عل مشابه شرکت تعاند  عرت ناحد تجاری می

 ا نجعس سارس ن هلانه بر آن  قابلیت مقایسه بیو اطلاهات ایو شرکت جهیسرندارائه کند. 

 ا سر کشعر ایی فعالیت سارند که ابگم را   ای تابعه آن  ای ماسری که شرکت شرکت

(. 1959باقرآباسی ن  وکاران، ) اند، ی  زبان مشدرک حسابداری اعا ند ساشتپذیرفده

داری را سر ایسدم گزارشگری اعس اهوال الوللی حساب  ایی که ااداندارس ای بیو شرکت

 ای پس از اهوال ایو ااداندارس ا نسبت  کرسند، سارای کیفیت حسابداری بالاتری سر سنره

 ).Barth et al., 2006(  ای قبش از آن بعسند به سنره

 المللی گزارشگری مالی های استانداردهای بین چالش

 ای منصفانه اات. ایو ااداندارس ا قصد   ای زیربنایی ابگم، تأکید بر ارزش از سیدگاه

سر  تاریخی کنند. شده توام ای منصفانه را جایگزیو مبنای بهای  سارند تا اادفاسه از ارزش
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 ای  سر معرس ارزش اتکا قابشآنرسن اطلاهات مربعط ن  آمده سات بهشرایط کنعنی 

تبع آن  کنندگان اطلاهات مالی ن به ایی اات که تهیه و چالشتری از مهم ،منصفانه

 ای بازار سر  بازار فعال نجعس ندارس، قیوت که یزمانرن  سدند.  حسابراان با آن رنبه

سادر  نخعا د بعس، بنابرایو برآنرس ا باید بر ااا  اایر اطلاهات  عرت گیرس، لذا 

 ای مالی تعاط   عرت تیباا وریف ن بر ریس  تح افدهی شیافزاسرجه هدم اطوینان 

 (.5019الوللی حسابداری،   یئت ااداندارس ای بیوگذارس ) تأثیر می کار  اح 

اازی ابگم، نا وا نگی آن با برای از مقررات کشعر ا   ای پیاسه از سیگر چالش

ات  ایی با ابگم سارس، قعانیو ن مقرر نا وا نگی هودتا  ای مقرراتی که  اات. یکی از زمینه

 (.1969ن رحیویان،  نتیط اعش؛ Gassen and Sellhorn, 2007) مالیاتی اات.

 یبه منابع انسان ازیتعاعه، ن سرحال یسر کشعر اابگم سر اادفاسه از  یاثربخش

باشند. سر حال حاضر فقدان پرانش  یفهم ن کاربرس تا ااداندارس ا قابشسارس  سیده آمعزش

از  یکرن  سدند. ی به رن آن ا با  شرکتاات که  یچالش بزرگ نهیزم ویسر ا طیناجد شرا

ی اات که کوبعس حسابداران ن حسابراانی، ااز اسهیپ ندیفرآن  اجراسر  یا ل ی ا چالش

(. از طرص سیگر، Abiodun and Asamu, 2018سارند )ابگم را  یاجرا مهارت یازنظر فن

( ایسدم آمعزشی کشعر سر حال حاضر 1955اران )مطابق با ندیجه تحقیق نلی زاسه ن  وک

 ینه،زم ینآگاه و باتجربه در ا یدازلحاظ اساتآماسگی لازم برای آمعزش ابگم را ندارس ن 

امکانات لازم جهت آموزش ابگم دچار کمبود  ینمناسب و همچن آموزشیکتب و متون 

 است.

جهت نگهداشت  یکرسیرن یسارا  ا که برای شرکتافزار مالی  نرم  نجعس ی

 یالوللی گزارشگر ویب یااداندارس ان  ساالی  ایااداندارس یبر مبنا یحسابدار ی ا ثبت

) اشم نیا ن  اعسمند باشد اریبس یا حسابداران حرفه یتعاند برا مالی باشد می

 ای اطلاهاتی به رنز ن مناا  جهت  (. سر حال حاضر هدم نجعس ایسدم1958ااکسار،

 ی ایو ااداندارس ا اات.ریکارگ به ای  ی سیگر از چالشی ابگم یکااز اسهیپ
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برای  ااداندارس ا اات. برای از برای پیچیده ما یت ابگم، اجرای سر سیگر چالش

 ناقعیت سنر از تحقیق ن تعاعه  ای  زینه ای کرسن ارمایه معیار ای ،نکار ا کس 

 مؤاساتااداندارس ابزار ای مالی بر  ازجولهسر ابگم  اطوینان راد. هدم می نظر اقدصاسی به

 (.Jermakowicz, 2004سارس ) ریتأثمالی 

 ا ن  برای شرکت لازم ن کافی منابع ابگم باید پایدار اازی پیاسه از حوایت برای

 به اریع ساسن پااخ برای مشعرتی  ای گرنه فقدان. گرفده شعس نظر کنندگان سر تهیه

تریو معانع اجرایی ابگم  ن رفع ابهامات، از مهم ادمات ارائه ن کنندگان اادفاسه  ای نگرانی

 (.Odia and Ogiedu, 2013) باشد. می

 ی، سشعارابگم رشیپذ یبرا یهدم آماسگس د  ( نشان می5015ابعبکر )ندیجه تحقیق 

ارزش  یریگ ن اندازهابگم ن  یمل ااداندارس ای وی ا، تفانت ب آن یاجرا سر سرک ن

ایو تحقیق  وی.  وچنااداندارس ای مذکعر اات رشی ا سر پذچالشتریو  مهممنصفانه 

گذاران  جذب ارمایه نی گزارشگر یااز ، شفاصیمال یگزارشگر تیفیک بهبعسنشان ساس 

 .آنرند به ساتابگم  اجرای ا اندظار سارند از  شرکت کهیی اات ایمزا ویتر یا لجدید از 

اازی ابگم   ای پیاسه معضع  مزایا ن  زینه(، تحقیقی را با 5016) 1چیکاگع ن وکاران

 ا سریافدند که سر اکثر  اند. آن انجام ساسه 5014-5019سر بازه زمانی  از منظر مدیران مالی

 ریتفس ن ازنایهدم اطواازی ابگم نجعس سارس.  ای سرباره پیاسه  ای هوده  ا نگرانی شرکت

 ویب تفانت ن یهات، سانش فناطلا یفنانر ی ا سدمیآمعزش کارکنان، ا، ااداندارس ا

گزارش  ا  ایو شرکتهوده  یهنعان نگران به ااداندارس ای مذکعرن  ااداندارس ای ملی

 ای مالی سر  پذیری  عرت  ای بزر  به سلیش مقایسه شرکت اسیز احدوال به. شده اات

 کنند. الوللی بیشدر از مزایای ابگم اادفاسه می اطح بیو

( 1958از تحقیق الیوانی ن راعلی ) آمده سات بها  ندایس ابر اچنیو   م

الوللی ازنظر افراس فعال  اازی ااداندارس ای حسابداری ایران با ااداندارس ای بیو  وا نگ

 ا نباید  دص  لیکو هلیرغم نجعس چالش .تا ایی رنبرن سر حرفه حسابداری با چالش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Chikako et al 
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ابگم از  یریکارگ رش ن بهس ندگان معدقدند پذی اازی ناسیده گرفده شعس. پااخ  وا نگ

هات مالی را افزایش ساسه ن مربعط بعسن لاپذیر بعسه ن قابلیت مقایسکه اط حیث  زینه تعجیه

 ا را کا ش  ن شفافیت بیشدری را سر پی اعا د ساشت ن احدوال اقدامات غیرقانعنی شرکت

 .ساسه ن معج  جذب ارمایه اارجی اعا د شد

 ابگم شنااایی کرسند انع پذیرشعهنعان م ش را بههام 10(، 1965) پعریهلرحوانی ن 

  ا، هدم سانشگاه سر یالولل ویاند از هدم آمعزش ااداندارس ای ب که به ترتی  ا ویت هبارت

گسدرش بازار ارمایه  حسابداری ن بازار ای مالی، هدم یا حضعر مؤثر سر مجامع حرفه

سر ایران، ایسدم ن قعانیو  اارجی یگذار هین معانع ارما یالولل ویهنعان ی  بعر  ب به

منابع مالی،  ویاصعص ازلحاظ تأم به یالولل ویمالیاتی کشعر، پاییو بعسن اطح مباسلات ب

اقدصاس  ی ا راااتی، فقدان زراتیینگرانی از هدم سرک کامش خینفعان ناشی از تغ

ارمایه ن نکار، ااادار  تفانت محیط کس  ،مانند بازار ای مدشکش سر کشعر افدهی تعاعه

کنندگان ن  اطلاهات(، اادفاسه کنندگان هیحسابداران )ته مالکیت سر کشعر، فقدان آشنایی

بزر  ن  ی ا حسابداری، نفعخ برای از شرکت یالولل ویب حسابراان با ااداندارس ای

 . ا سر کشعر بان 

 های پژوهش پرسش

با تعجه به مبانی نظری ن پیشینه تحقیق ن با هنایت به الزامات اازمان بعر  ن انراق بهاسار 

 مؤاسات ا،  )کلیه بان   ا شرکت ای مالی تلفیقی برای از  مبنی بر لزنم تهیه  عرت

 ای نزس اازمان بعر  ن انراق بهاسار ن کلیه شرکت شده ثبت ای بیوه  ن شرکت اهدباری

 ا  شده آن ارمایه ثبت بعر  انراق بهاسار تهران ن فرابعر  ایران که سر شده رفدهیپذ

ن  وچنیو به سلیش  1959از اال ابگم میلیارس ریال ن بیشدر از آن اات( مطابق با  100000

سر ابگم اازی   ای مشوعل پیاسه ا ویت کس  شناات از اقداماتی که تاکنعن شرکت

 ا ن مزایایی   ا از چالش ربیات مدیران ایو شرکتاند ن نیز تج جهت ایو پرنهه انجام ساسه

که تاکنعن با آن معاجه بعسه ن بر اقدامات ایشان سر راادای پرنهه مذکعر اثرگذار بعسه 

  ای ایو تحقیق به شرح زیر طراحی شده اات: اات، پراش
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، الوللی گزارشگری مالی ااداندارس ای بیواازی   ای مشوعل پرنهه پیاسه شرکت .1

 اند؟ اازی آن انجام ساسه چه اقداماتی را سر راادای اجرای ن پیاسهتاکنعن 

الوللی گزارشگری مالی سر  اازی ااداندارس ای بیو  ا ن مزایای پیاسه چالش .5

  ای مشوعل چیست؟ شرکت

مدیره ن اایر ارکان حاکویت شرکدی سر اجرای ااداندارس ای  حوایت  یئت .9

 شوعل چگعنه اات؟ی م ا شرکتالوللی گزارشگری مالی سر  بیو

 روش

تحقیق حاضر ازجوله تحقیقات پیوایشی ن کاربرسی اات. سر تحقیق حاضر از پراشنامه 

باشد.  سر ایو تحقیق، طیف لیکرت می کاررفده بهگیری  اات. مقیا  اندازه شده اادفاسه

 8، از س ند یمشرکت مشوعل که جامعه آماری پژن ش را تشکیش  77تعزیع پراشنامه بیو 

پراشنامه سریافت  95 به طعل انجامید. پااخ 1957شرن  شد ن تا پایان مهر  1957ر شهریع

 ای  پراشنامه از سیگر شرکت 58ن  ا  پراشنامه از بیوه 16 ا،  پراشنامه از بان  19شد که 

 ا ی  پراشنامه تعاط مدیر رسه بالا یا اهضای  ابگم اات. سر  ر ی  از شرکت مشوعل

 سرگیر با ابگم پر شده اات. کویده ابگم ن یا افراس

 775/0از معیار الفای کرننباخ برای آزمعن پایایی ابزار اادفاسه شده اات. مقدار الفا 

بنابرایو بر مبنای ندایس حا ش از ؛ س نده میزان پایایی مطلعب اات آمد که نشان به سات

 تعان قابلیت اهدواس پراشنامه را اادنداج نوعس.  ای فعق می آزمعن

 ای پراشنامه از  بررای رنایی پراشنامه تحقیق، برای اادخراج گعیه منظعر به

به معضع   آگاهاااتید ن افراس آشنا ن  لهینا بهماتریس نظری اادفاسه شد. اپس پراشنامه 

ی آماری قرار گرفت ن منجر به ا لاحاتی شد. پراشنامه نهایی بیو  وه جامعه معرسبررا

 تعزیع شد.
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 ها یافته

 دهنده های پاسخ شرکت مشخصات

 شده مشخص 1کنندگان سر ایو تحقیق به تفکی  نع  شرکت سر جدنل  تعداس شرکت

ارائه  4تا  5س ندگان سر جدانل شواره  اات.  وچنیو برای از اطلاهات مربعط به پااخ

س نده مدیر مالی یا  گرسیده اات. لازم به خکر اات که اوت اازمانی افراس پااخ

  ای مشوعل بعسه اات. کارشنا  ارشد ناحد مالی شرکت

 دهندگان پاسخبه تفکیک  یو درصد مطلق فراوانی . توزیع1 جدول

 دهندگان درصد از کل پاسخ دهندگان تعداد پاسخ نوع شرکت

 59% 19  ا بان 

 91% 16  ا بیوه

 44% 58  ای بعرای سیگر شرکت

 %100 95 س ندگان پااخ جوع

 دهندگان درصدی جنسیت پاسخ و مطلق فراوانی . توزیع2جدول 

 درصد فراوانی جنسیت

 %14 6 زن

 %68 91 مرس

 %100 95 جوع

 دهندگان درصدی تحصیلات پاسخ و مطلق فراوانی توزیع .1جدول 

 درصد فراوانی تحصیلات

 %14 6 لیسانس

 %88 95 سانسیل فعق

 %50 15 سکدرا

 %100 95 جوع کش
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 دهندگان پاسخدرصدی تجربه کاری  و مطلق فراوانی توزیع :7جدول 

 درصد فراوانی تجربه کاری

 %7 4 اال 9کودر از 

 %6 9 اال 10تا  9

 %91 90 اال 19تا  10

 %94 50 اال 19بالاتر از 

 %100 95 جوع کش

 های مشمول المللی گزارشگری مالی در شرکت وضعیت اجرای استانداردهای بین

اازی ابگم، نضعیت  سر بخش نخست، اطلاهات مرتبط با چگعنگی تعریف پرنهه پیاسه

بیوه ن سیگر  نایع ارائه شده به تفکی   نعت بان ،  9ی آن، سر جدنل س  اازماناجرا ن 

 اات:

 ی اجرای ابگمده سازمانچگونگی تعریف پروژه و  .5 جدول

 سازی استانداردهای اجرا و پیاده

 المللی گزارشگری مالی بین

 ها دیگرشرکت بیمه بانک
کلیه 

 دهندگان پاسخ

 خیر بله خیر بله خیر بله خیر بله

 %91 %45 %99 %89 %100 0 %50 %60 شرکت شرن  به اجرای ابگم نوعسه اات.

 %49 %97 %90 %90 %15 %66 %94 %48 شرکت توایش به اجرای سانطلبانه ابگم سارس.

شرکت برنامه ن سادعرالعوش مدننی برای اجرای 

 اات. کرسه هیتهابگم 
48% 94% 0 100% 15% 75% 50% 60% 

زمانبندی اجرای ابگم سر شرکت مشخص شده 

 اات
48% 94% 55% 76% 94% 88% 99% 87% 

 %48 %94 %99 %89 %98 %44 %94 %48 مسئعل پرنهه ابگم سر شرکت مشخص شده اات.

کارکنان  آمعزششرکت برای اجرای ابگم، نیاز به 

 فعلی سارس.
100% 0 100% 0 60% 50% 51% 5% 

شرکت برای اجرای ابگم، از نیرنی مدخصص 

 کند. اازمانی اادفاسه می برنن
100% 0 77% 59% 89% 99% 77% 59% 
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 ویچن  م ا ن  سر د بان  60شعس بیش از  مشا ده می 9طعر که سر جدنل شواره   وان

کدام  اند. سر مقابش  یچ  ا فرایند اجرای ابگم را آغاز کرسه سر د اایر شرکت 89بیش از 

 اند. اند، ایو فرایند را آغاز نکرسه ای که سر تحقیق شرکت کرسه  ای بیوه از شرکت

 ا ن  سر د بان  48س ندگان توایش به اجرای ابگم سارند.  سر د پااخ 97بیش از 

س نده برنامه ن سادعرالعوش مدنن برای اجرای   ای پااخ سر د اایر شرکت 15

س نده برنامه   ای بیوه پااخ کدام از شرکت اند.  یچ الوللی تهیه کرسه ااداندارس ای بیو

 ندارند. الوللی مدننی برای اجرای ااداندارس ای بیو

 94ن سر  شده مشخصبندی اجرای ابگم  س نده زمان  ای پااخ سر د شرکت 99سر 

 ای   ا ن شرکت  ا مسئعل اجرای پرنهه ابگم تعییو گرسیده اات. توام بان  سر د آن

اند که برای اجرای  س نده اخهان کرسه  ای پااخ سر د سیگر شرکت 60بیوه ن بیش از 

سر د  89 ا ن  سر د بیوه 77 ا،  فعلی اعس سارند. توام بان  ابگم نیاز به آمعزش نیرن ای

 کنند. اازمانی اادفاسه می س نده برای اجرای ابگم از نیرنی برنن  ای پااخ شرکت

 المللی گزارشگری مالی سازی استانداردهای بین های پیاده مزایا و چالش

س ندگان سر جدانل زیر ارائه شده اات. لازم   ای ابگم از سید پااخ سر اسامه مزایا ن چالش

از تجربه هولی  آمده سات بهندیجه  سرناقع 7ن  8به خکر اات که ندایس ارائه شده سر جدانل 

 ای مالی مبدنی بر ااداندارس ای مذکعر   ای مشوعل پرنهه تهیه  عرت مدیران شرکت

 باشد. می

 گزارشگری مالیالمللی  . مزایای پذیرش استانداردهای بین6 جدول

 سطح معناداری یآزاددرجه  tاماره  میانگین منبع شاخص

 بهبعس قابلیت مقایسه
 (5017گعرسنن ن ناتاشا )

 (1955رحوانی ن  وکاران )
978/4 580/95 96 00/0 

ارتقای کیفیت 

 گزارشگری مالی

 (5017گعرسنن ن ناتاشا )

 (1955رحوانی ن  وکاران )
996/4 785/45 96 00/0 

جعیی سر زمان ن   رفه

  زینه
 00/0 96 891/90 066/4 (1954گرانند )
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 المللی گزارشگری مالی های پذیرش استانداردهای بین . چالش4 جدول

 tاماره  میانگین رفرنس شاخص
درجه 

 یآزاد

سطح 

 معناداری

 ارزش منصفانه

 (5015لعنااکع )

 (5011تان ن  وکاران )

 (5008بال )

964/9 689/56 96 00/0 

 ایسدم مالیات ن قعانیو کشعر

 (5008اادرجیع  )

ابر اتینگر ن کلعادرمو 

(5007) 

مقدمه ااداندارس ای 

 حسابداری ایران

695/9 509/95 96 00/0 

کنندگان ن  هدم آمعزش حسابداران، تهیه

 کنندگان اادفاسه

 (5016ابیدنن ن ااامع )

 (5018زاکاری )
559/4 470/90 96 00/0 

 00/0 96 774/97 566/4 (1959مراسی ن رضایی ) اطلاهاتی ای  ایسدم

 محیط اقدصاسی
 (1958ایدی ن  وکاران )

 (1969بشیری منش )
546/9 895/94 96 00/0 

 00/0 96 849/45 881/9 (5004جرماکعنیچ ) پیچیدگی ن هدم اطوینان

فقدان سادعرالعوش اجرایی برای 

  ا شرکت
 00/0 96 481/49 149/4 (5019انسیا ن انگیدن )

 یریکارگ به ای   زینه
 (5006اعگعلف ن نلف )

 (1954کرزبر )
750/9 689/49 96 00/0 

جعیی  با تعجه به ندایس بالا، بهبعس قابلیت مقایسه، ارتقای کیفیت گزارشگری مالی ن  رفه

 ای مشوعل به انجام  سر زمان ن  زینه، ازجوله مزایایی اات که معج  ترغی  شرکت

 ا برای  ، ایو شرکتنجعس ویباای ابگم گرسیده اات. ریکارگ بهاقداماتی سر راادای پرنهه 

 ای ارزش منصفانه، قعانیو ن مقررات   ایی سر زمینه انجام ایو مهم با مشکلات ن چالش

کنندگان از ااداندارس ای  کنندگان ن اادفاسه کشعر، هدم آمعزش حسابداران، تهیه
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 ای اطلاهاتی، محیط اقدصاسی، پیچیدگی ن هدم اطوینان ااداندارس ای  الوللی، ایسدم وبی

کارگیری   ای به  ا ن  زینه الوللی، فقدان سادعرالعوش اجرایی برای شرکت بیو

 ا بر معضع  نضعیت اجرای ابگم  باشند که ایو چالش ااداندارس ای مذکعر، معاجه می

 ( اثرگذار بعسه اات.5 ا )طبق جدنل شواره  تعاط شرکت

 بندی عوامل رتبه

 ای  اازی ابگم از سیدگاه مدیران شرکت  ای اجرا ن پیاسه سر ایو بخش مزایا ن چالش

بندی شده اات. برای انجام ایو   ا، رتبه  ا ن شرکت  ا، بیوه مشوعل به تفکی  بان 

 جهیسرندمندرج   ای فریدمو اادفاسه شده اات ن ارتباط بیو گزاره آزمعنبندی، از  رتبه

 (7ن  8کارگیری ابگم )جدانل   ای به  ای مربعط به مزایا ن چالش بندی با شااص رتبه

،  ی، قابلیت مقایسهمعرسبرراس د که از بیو مزایای  مشخص شده اات. ندایس نشان می

 ای اطلاهاتی  یی سر زمان ن  زینه، ارتقای کیفیت گزارشگری مالی ن ایسدمجع  رفه

 اند. میانگیو را سر کش جامعه آماری کس  کرسهبیشدریو 

 دهنده های پاسخ تفکیک شرکت به اساس بر مزایا یبند رتبه .8 جدول

 ها دیگرشرکت ها بیمه ها بانک رتبه

1 

پذیری ن بهبعس سرک  مقایسه

 گزارشگری

)گزاره مربعط به شااص قابلیت 

 مقایسه(

کا ش  زینه سادرای به اطلاهات 

 مخدلفبازار ای ارمایه 

)گزاره مربعط به شااص 

 جعیی سر زمان ن  زینه(  رفه

پذیری ن بهبعس سرک  مقایسه

 گزارشگری

)گزاره مربعط به شااص قابلیت 

 مقایسه(

5 

جذب ارمایه اارجی را کاراتر 

 اازس. می

)گزاره مربعط به شااص قابلیت 

 مقایسه(

پذیری ن بهبعس سرک  مقایسه

 گزارشگری.

قابلیت )گزاره مربعط به شااص 

 مقایسه(

جذب ارمایه اارجی را کاراتر 

 اازس می

)گزاره مربعط به شااص قابلیت 

 مقایسه(

9 

ارتقا شفافیت ن کیفیت گزارشگری 

 مالی

)گزاره مربعط به شااص ارتقای 

 کیفیت گزارشگری مالی(

جذب ارمایه اارجی را کاراتر 

 اازس. می

)گزاره مربعط به شااص قابلیت 

 مقایسه(

سادرای به اطلاهات کا ش  زینه 

 بازار ای ارمایه مخدلف

)گزاره مربعط به شااص 

 جعیی سر زمان ن  زینه(  رفه



 1711 تابستان | 47شماره | نوزدهم سال | یمال یحسابدار یفصلنامه مطالعات تجرب | 117

 ها دیگرشرکت ها بیمه ها بانک رتبه

4 

کا ش  زینه سادرای به اطلاهات 

 بازار ای ارمایه مخدلف

)گزاره مربعط به شااص 

 جعیی سر زمان ن  زینه(  رفه

ارتقا شفافیت ن کیفیت گزارشگری 

 مالی

)گزاره مربعط به شااص ارتقای 

 کیفیت گزارشگری مالی(

ارتقا شفافیت ن کیفیت گزارشگری 

 مالی

)گزاره مربعط به شااص ارتقای 

 کیفیت گزارشگری مالی(

 آزمون فریدمن اساس بر ها چالش بندی . رتبه9 جدول

 ها شرکتدیگر  ها مهیب ها بانک رتبه

1 

 ا ن   زینه آمعزش سر اطح شرکت

 کنندگان اطلاهات مالی اادفاسه

مربعط به هدم آمعزش )گزاره 

کنندگان ن  حسابداران، تهیه

 کنندگان( اادفاسه

 تفانت قعانیو مالیاتی ن ابگم

)گزاره مربعط به شااص 

 مالیات ن قعانیو کشعر(

کوبعس حسابداران ن حسابراان که 

 فنی مهارت اجرای ابگم را سارند ازنظر

)گزاره مربعط به هدم آمعزش 

کنندگان ن  حسابداران، تهیه

 کنندگان( اادفاسه

5 

مالی که سارای  افزار نرمکوبعس 

 ای  رنیکرسی جهت نگهداشت ثبت

حسابداری بر مبنای سن ااداندارس ملی ن 

 الوللی باشد. بیو

)گزاره مربعط به شااص ایسدم 

 اطلاهاتی(

هدم نجعس بازار کارا برای 

 تعییو ارزش منصفانه

)گزاره مربعط به شااص 

 ارزش منصفانه(

ات کافی ن سرک مناا  از نبعس شنا

  ای مالی اجزای  عرت

)گزاره مربعط به هدم آمعزش 

کنندگان ن  حسابداران، تهیه

 کنندگان( اادفاسه

9 

کوبعس حسابداران ن حسابراان که 

 فنی مهارت اجرای ابگم را سارند ازنظر

)گزاره مربعط به هدم آمعزش 

کنندگان ن  حسابداران، تهیه

 کنندگان( اادفاسه

شناات کافی ن سرک نبعس 

 ای  مناا  از اجزای  عرت

 مالی

)گزاره مربعط به هدم آمعزش 

کنندگان ن  حسابداران، تهیه

 کنندگان( اادفاسه

 بر مقدم بعسن قعانیو بر ااداندارس دیتأک

)گزاره مربعط به شااص مالیات ن 

 قعانیو کشعر(

4 

 فقدان بازار ای منسجم ن کارا

)گزاره مربعط به شااص محیط 

 اقدصاسی(

 فقدان بازار ای منسجم ن کارا

)گزاره مربعط به شااص 

 محیط اقدصاسی(

افزار مالی که سارای  کوبعس نرم

 ای  رنیکرسی جهت نگهداشت ثبت

حسابداری بر مبنای سن ااداندارس ملی ن 

 الوللی باشد. بیو

)گزاره مربعط به شااص ایسدم 

 اطلاهاتی(
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 المللی گزارشگری مالی استانداردهای بینمدیره در اجرای  حمایت هیئت

ی  هامش  مدیره  ای بزر   وانند تغییر رهیم حسابداری نگرش ن حوایت  یئت سر پرنهه

 ای  کلیدی معفقیت پرنهه اات. لذا سر اسامه بر ااا  ندایس تحلیش پراشنامه

حاکویت  ای اایر ارکان   ا ن ایاات ن رنیه مدیره ، میزان حوایت  یئتشده یآنر جوع

 گزارش شده اات: 10 ا سر قبال اجرای ابگم به شرح جدنل شواره  شرکدی شرکت

 المللی گزارشگری مالی مدیره در اجرای استانداردهای بین حمایت هیئت. 14جدول 

 ی ابگمساز ادهیپاجرا و 
 ها بیمه ها بانک

دیگر 

 ها شرکت

کل 

 دهندگان پاسخ

 خیر بله خیر بله خیر بله خیر بله

 یبانیپشد اجرای ابگمشرکت از  رهیمد  یئت

 کند. یم
48% 94% 100% 0 100% 0 51% 5% 

 ابگم رشیپذ یایشرکت سرباره مزا رهیمد  یئت

 باشند. یم هیکاملا  تعج
0 100% 100% 0 99% 47% 94% 48% 

مدیره جلسات تعجیهی سر معرس  برای  یئت

 اجرای ابگم برگزار شده اات.
0 100% 77% 59% 47% 99% 44% 98% 

سر شرکت  ابگماادقرار  یبرا یرا بر دهیکو

 شعس. یم شیتشک
0 100% 77% 59% 47% 99% 44% 98% 

 ی عرت منظم برا )ما انه( به یجلسات  فدگ

 اجرای ابگم یلازم برا ی اتیفعال ی وا نگ

 شعس. یبرگزار م

0 100% 77% 59% 47% 99% 44% 98% 

 یمال ی ا سر اطح  عرت ی ابگمریکارگ به

 یمبدن یمال ی ا هنعان مکوش  عرت به یقیتلف

 رهیمد ئتی  ی ا ینگران ،یمل یبر ااداندارس ا

 را کا ش ساسه اات.

99% 47% 99% 49% 47% 99% 91% 45% 

سر  ابگماادقرار  ریگیشرکت پ یاهامدار ا ل

 اات. یمال ی ا  عرت
48% 94% 49% 99% 64% 18% 88% 94% 

 یگذارهیجذب ارما یبرا یا شرکت برنامه

 سارس. یالوللویب ی ا ن نرنس به بعر  یاارج
0 100% 77% 59% 78% 54% 47% 99% 

 %55 %71 %95 %81 %59 %77 %50 %60به  ابگمسر  یحسابدار یقضانت ن برآنرس ا
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 ی ابگمساز ادهیپاجرا و 
 ها بیمه ها بانک

دیگر 

 ها شرکت

کل 

 دهندگان پاسخ

 خیر بله خیر بله خیر بله خیر بله

 یفعل هیمدفانت از رن یا ملاحظه نحعه قابش

تعجه  قابش لاتیشرکت اات ن منجر به تعد

 شعس. یم

 ی ابگماجرا ی ا نهینسبت به  ز رهیمد ئتی 

 سارند. یآگا 
48% 94% 77% 59% 85% 91% 88% 94% 

را شرکت  ی ابگماجرا یالین ر یبعسجه زمان

 کرسه اات. ویتأم
60% 50% 99% 49% 99% 47% 40% 15% 

ی اجرا یرنشیتوام مشکلات پ رهیمدئتی 

شیپ زیحش مربعطه را ن ن راه ییرا شنااا ابگم

 کرسه اات. ینیب

0 100% 49% 99% 100% 0 81% 95% 

ی  رفا  به لحاظ شکل ابگم سارس شیشرکت توا

ن آ یاازاسهیسر پ یاجرا شعس ن نفع اا 

 .ندیب ینو

60% 50% 77% 59% 81% 95% 81% 95% 

ن  ابگمبر  یمبدن یمال ی ا تفانت مبالغ  عرت

 رهیمد تعاط  یئت یمل یااداندارس ا

قرار گرفده  ین بررا( معرسبحث رهامشی)مد

 اات.

0 100% 77% 59% 48% 94% 44% 98% 

منجر به  ی ابگممعدقد اات اجرا تیریمد

 شرکت اعا د بعس. هیارما نهیکا ش  ز
0 100% 77% 59% 64% 18% 81% 95% 

شرکت سر  یحسابر  شرکت مشعق ن حام

 .اات ی ابگماجرا ندیفرا
48% 94% 77% 59% 48% 94% 99% 49% 

مدیره ناحد ای مربعطه، توایش به اجرای  سر د از  یئت 51جدنل فعق، بیش از مطابق با 

 48 ا ن   ا ن اایر شرکت  ای بیوه مدیره توام شرکت ابگم سارند. ایو افراس شامش  یئت

 باشند.  ا می مدیره بان  سر د  یئت

سر د اایر  47ن    ای بیوه سر د شرکت 77س ندگان سر بیش از  به اخهان پااخ

جلسات ن  سر شرکتابگم اادقرار  یبرا یرا بر دهیکو ا، جلسات تعجیهی،  کتشر
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ی پرنهه ابگم اجرا یلازم برا ی ا تیفعال ی وا نگ ی عرت منظم برا )ما انه( به ی فدگ

 ای مربعطه تشکیش  س نده جلسات ن کویده  ای پااخ از بان   ی چی سر  شعس. یبرگزار م

 شعس. نوی

ی ریکارگ به ا معدقدند  سر د اایر شرکت 47 ا ن  ر د بیوهس 99 ا،  سر د بان  99

بر  یمبدن یمال ی ا هنعان مکوش  عرت به یقیتلف یمال ی ا سر اطح  عرتابگم 

 را کا ش ساسه اات. رهیمدئتی  ی ا ینگران ،یمل یااداندارس ا

 یگذار هیجذب ارما یبرا یا برنامه ا،   ا ن بیوه سر د سیگر شرکت 78بیش از 

کدام س نده  یچ  ای پااخ بان  ویب ویسرا. دنسار یالولل ویب ی ا ن نرنس به بعر  یاارج

 الوللی ندارند.  ای بیو گذاری اارجی ن نرنس به بعر  ای برای جذب ارمایه برنامه

 ا  سر د از سیگر شرکت 81 ا ن  سر د از بیوه 77 ا،  سر د از بان  60حدنس 

 هیمدفانت از رن یا ملاحظه به نحعه قابشابگم سر  یحسابدار یقضانت ن برآنرس امعدقدند 

 شعس. یتعجه م قابش لاتیشرکت اات ن منجر به تعد یفعل

سر د  48 ا ن  سر د از اایر شرکت 85 ای بیوه،  سر د از شرکت 77 رهیمدئتی  

حسابر   وچنیو معدقدند  ارند نس یگا اجرای ابگم آ ی انهینسبت به  ز ا  از بان 

 .اات ی ابگماجرا ندیشرکت سر فرا یکت مشعق ن حامشر

ن  یبعسجه زمان  ا،  ا ن سیگر شرکت سر د بیوه 99 ا ن بیش از  سر د بان  60سر 

ایو ااداندارس ا د  رفا  نسار شیتواسر مقابش ایو ناحد ا  اات. شده ویتأم ی ابگماجرا یالیر

 .دننیب ینو انیااز اسهیسر پ یاجرا شعس ن نفع اا ی به لحاظ شکل

 یرنشیتوام مشکلات پ رهیمدئتی س نده،   ای پااخ سر د اایر شرکت 100سر  

 ا  ایو نسبت سر بیوه کرسه اات. ینیب شیپ زیحش مربعطه را ن ن راه ییرا شنااای ابگم اجرا

 ی ا تفانت مبالغ  عرت ا  فر اات. هلانه بر ایو، بحث سرباره  سر د ن سر بان  44

کدام از  نیز سر  یچ( رهامشی)مد رهیمد تعاط  یئت یمل ین ااداندارس اابگم بر  یمبدن یمال

منجر  ی ایو ااداندارس ااجرا ا اهدقاس ندارند که  س نده انجام نگرفده ن آن  ای پااخ بان 

 شعس. می هیارما نهیبه کا ش  ز
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 گیری بحث و نتیجه
 60ی بیش از معرسبررا ای  سر ایو تحقیق، از بیو شرکت آمده سات بهمطابق با ندایس 

 ا فرایند اجرای ابگم را آغاز  سر د اایر شرکت 89بیش از  ویچن  م ا ن  سر د بان 
اند، ایو  ای که سر تحقیق شرکت کرسه  ای بیوه کدام از شرکت اند. سر مقابش  یچ کرسه

 1400بیوه مرکزی به اجرای ابگم از اال  اند که ایو امر ناشی از الزام فرایند را آغاز نکرسه
ی معرسبررا ای  سر د اایر شرکت 15 ا ن  سر د بان  48باشد.  وچنیو سر بیش از  می

اات؛ ایو سر  شده هیتهالوللی  برنامه ن سادعرالعوش مدنن برای اجرای ااداندارس ای بیو
تحقیق، برنامه  ی سر زمان انجاممعرسبررا ای بیوه  کدام از شرکت حالی اات که  یچ

س د که هلیرغم  الوللی ندارند. ندایس تحقیق نشان می مدننی برای اجرای ااداندارس ای بیو
کارگیری ااداندارس ای  ی سر ایو تحقیق به مزایای بهمعرسبررا ای  مدیران شرکت که ویا

 ا بهبعس   ا ن اایر شرکت تریو مزیت سر بان  باشند )مهم الوللی ناقف می بیو

 ای بیوه کا ش  زینه سادرای به اطلاهات هنعان شده اات(،  پذیری ن سر شرکت مقایسه
 ا  زینه آمعزش  باشند ن ازجوله سر بان   ایی معاجه می ، سر ایو مسیر با چالشنجعس ویباا

 ای بیوه تفانت قعانیو ن  کنندگان از اطلاهات مالی، سر شرکت ه ن اادفاس  ا بان سر اطح 
 ا   سر معضع  خاایر( ن سر اایر شرکت اصعص بهالوللی ) س ای بیومقررات با ااداندار

فنی مهارت اجرای ااداندارس ای مذکعر را  ازنظرکوبعس حسابداران ن حسابراانی که 

 ای  کارگیری ابگم، شرکت س د که سر اجرا ن به ساشده باشند. هلانه برایو، ندایس نشان می
 ورا ی ن پشدیبانی نسبی مدیران ارشد ن  ی ازمعرس بررای سر ایو تحقیق از سرجات مخدلف

 اایر هعامش حاکویت شرکدی اعس براعرسار  سدند.

 ی کاربردیها شنهادیپ

 که ویاراد هلیرغم  با تعجه به ندایس ایو پژن ش ن ا ویت بالای اجرای ابگم، به نظر می
اند، اما هزم ملی جدی برای  کارگیری ابگم ساشده  ا اقداماتی جهت به شرکت ت  ت 

پیگیری سقیق پرنهه اجرای ابگم نجعس ندارس ن نهاس ای ناظر ازجوله اازمان بعر ، بان  
، پیشنهاس رن ویازامرکزی ن بیوه مرکزی  وا نگی لازم برای انجام ایو پرنهه را ندارند. 

ر ن ااداندارسگذار از طریق برگزاری جلسات مشدرک با اهضای گذا شعس نهاس ای قانعن می
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تعجه نوعسه ن با سر نظر ساشدو   ا آن ای   ا به سغدغه  ا ن بیوه  ا، بان  مدیره شرکت  یئت
 ا سر ایو زمینه، را کار ای هولی برای حش مسائش مربعطه ارائه س ند.  تجربه اایر شرکت

 ا ن جلسات منظم،  وا نگی بیشدر با  ی نشستچنیو اازمان بعر  از طریق برگزار  م
بان  مرکزی، بیوه مرکزی ن اازمان امعر مالیاتی، جهت رفع معانع ن مشکلات پیشگام 

  ا سانشگاهشعس. بازار ن تقاضای زیاسی برای آمعزش کاربرسی ن هولی ابگم نجعس سارس ن 

را  ازیمعرسن دهیس آمعزش تعانند از ایو فر ت اادفاسه ن نیرنی ای می ن مراکز آمعزش حرفه
 ا برای تسریع رنند آمعزش ابگم، برنامه آمعزشی مدننی را برای  شرکت ضونا کنند.  ویتأم

 تئعری ن هولیاتی یاس بگیرند.  عرت بهکارکنان اعس تهیه ن آماسه کنند تا ااداندارس ا را 

 یآتبرای تحقیقات  ها شنهادیپ
کارگیری ن اجرای ابگم سر  مدیره از به حوایت  یئتس د هلیرغم  ندایس ایو تحقیق نشان می

باشد.   ا،  وچنان نضعیت اجرای ااداندارس ای مذکعر سر اطح مطلعبی نوی شرکت

 ای مالی  الزامات اایر اازمان بعر  تنها مدعجه  عرت که ویا، با تعجه به ویب ویسرا
تفانت قعانیو ن س ندگان مانند  تعاط پااخ شده مطرح ای  تلفیقی اات، برای چالش

راد ن لذا ایو اؤال مطرح  طقی به نظر نویالوللی من مقررات مالیاتی با ااداندارس ای بیو
 ا چیست؟  وچنیو با  اات که سلیش ا لی هدم اادقبال از اجرای ابگم سر بیو شرکت

اازی ابگم سر بیو  اازمان بعر  ن انراق بهاسار نهاس مسئعل پیاسه که ویاتعجه به 

باشد، ایو اؤال مطرح اات که چرا ایو اازمان تاکنعن   ای تحت نظارت اعس می شرکت
ی  ا چالشریزی ن اقدامات سقیقی جهت اجرای ااداندارس ای مذکعر ن رفع معانع ن  برنامه

جدی تعاط آن اازمان سنبال نشده   عرت به ابگماازی  مطرح نداشده اات ن پرنهه پیاسه
تعاند سر تحقیقات آتی با اادفاسه از ابزار مصاحبه معرس مداقه ن  می اؤالاتاات؟ ایو 
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