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 Background: Economic intelligence, is an attitude about the ability to learn and use money that is essential 
to survival and success in 21st-century life. Economic intelligence leads to increased problem-solving and 
critique, adaptability, information analysis and entrepreneurship, while a vacuum lead to financial 
problems and economic pressures, confusion, frustration and depression, and socio-economic problems. 
Although the phenomenological discovery and understanding and the lived experience of experts lead to 
the identification of potential factors, but there is a research gap in the field of application of this method 
in the target society. 
Aims: The present study was conducted with the aim of the living experience of experts in economic 
intelligence in the form of a phenomenological study. The study population of the present study included 
all professors of industrial psychology, financial management, economics and educational psychology and 
psychometrics in free and public universities with more than 5 years of teaching experience as well as 
some of the top entrepreneurs. 17 people (10 professors and 7 top entrepreneurs) were selected based on 
the principle of saturation and using purposive sampling method (theoretical sampling) and according to 
the inclusion criteria And Colouzi method was used to analyze the interview data. 
Methods: The method of the present study is descriptive phenomenological in terms of the basic purpose 
and the nature of the qualitative data. The study population of the present study included all professors of 
industrial psychology, financial management, economics and educational psychology and psychometrics 
in free and public universities with more than 5 years of teaching experience as well as some of the top 
entrepreneurs. 17 people (10 professors and 7 top entrepreneurs) were selected based on the principle of 
saturation and using purposive sampling method (theoretical sampling) and according to the inclusion 
criteria. The participants were interviewed through a semi-structured interview. In order to analyze the 
interview data, thematic analysis method was used. 
Results: After thematic extraction and classification, the findings included 5 main themes (entrepreneurial 
spirit, positive attitude, appropriate financial behavior, empiricism, role modeling) and 21 sub-themes. The 
relationship between these main and secondary topics is given in the main article. 
Conclusion: Based on the research results, it can be said that items such as self-confidence, knowledge 
acquisition, positive thinking, entrepreneurial thinking, punctuality, prudent investment, creativity, time 
management, strategic planning, gaining experience and paying attention to opportunities for progress and 
interaction with entrepreneurs are components. These are important aspects of economic intelligence, and 
people's awareness of these components can contribute to their economic success and progress. 

Citation: Morovat, K., Dortaj, F., Seadatee Shamir, A., & Abolma’Ali Alhosseini, Kh. (2022). The lived experience of experts in economic 
intelligence: A phenomenological study. Journal of Psychological Science, 21(115), 1391-1408. https://psychologicalscience.ir/article-
1-1697-fa.html 

Journal of Psychological Science, Vol. 21, No. 115, October, 2022 
© 2021 The Author(s). DOI: 10.52547/JPS.21.115.1391 

 

 

 

 

 

  Corresponding Author: Fariborz Dortaj, Professor, Department of Educational Psychology, Allameh Tabataba'i University, Tehran, Iran. 

E-mail: f_dortaj@yahoo.com, Tel: (+98) 21-4453213 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
JP

S.
21

.1
15

.1
39

1 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
57

46
2.

14
01

.2
1.

12
0.

3.
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 p
sy

ch
ol

og
ic

al
sc

ie
nc

e.
ir

 o
n 

20
22

-1
0-

19
 ]

 

                             1 / 18

https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://psychologicalscience.ir/article-1-1697-fa.html
https://psychologicalscience.ir/article-1-1697-fa.html
https://psychologicalscience.ir/article-1-1697-fa.html
http://dx.doi.org/10.52547/JPS.21.115.1391
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1401.21.120.3.3
https://psychologicalscience.ir/article-1-1697-fa.html


Journal of  

Psychological Science    

  
1392 

Vol. 21, No. 115, October 2022 

Extended Abstract 

Introduction 
One of the issues that are very important for human 

beings and considered one of the main factors of their 

lives is their financial affairs of life. In investigating 

the factors affecting the reduction of people's life 

satisfaction, low financial well-being and concern 

about financial affairs are one of the most well-known 

factors and have been considered in various research. 

Research has shown that the higher the economic 

intelligence of individuals in a society, the greater the 

prosperity of financial exchanges and the level of 

well-being of individuals in that society. The concept 

of economic intelligence is a set of processes and 

procedures that start from the process of collecting, 

analyzing, processing, and disseminating useful 

information in strategic decisions for company 

managers and leads to achieving the development 

goals of companies and increasing its efficiency with 

an emphasize on guaranteeing and protecting 

information as a strategic source of corporate 

resources. Berman, Knight, and Case (2006) 

considered the three constituents of economic 

intelligence to be understanding of fundamentals, 

artistic understanding, and analytical understanding. 

According to Unifed (2018) people with low 

economic intelligence have characteristics such as 

being confused, not finding their talent, often 

frustrated and depressed, dreaming of financial 

independence and blaming others for their 

unemployment and poverty. Lusardi and Mitchell 

(2018) in their study on the level of economic 

intelligence in people have concluded that the level of 

economic intelligence is low not only in the United 

States but in most developed countries. In this sense, 

having economic intelligence is an essential basis for 

preventing and solving financial problems, and in 

turn is vital for having a successful, healthy, and 

happy life. On the other hand, the issue of economic 

intelligence and the need to study it, is important 

because low economic intelligence affects the lives of 

individuals, family, friends, and business partners due 

to poor financial decisions. And this has adverse 

effects on society, such as reducing national wealth 

and ultimately reducing the level of financial well-

being. As regards economic intelligence is different 

in various areas such as solving economic problems 

and understanding economic situations and 

conditions in social, cognitive, behavioral, and 

educational situations, so the factors that make up this 

structure may also be different in various situations. 

A review of the research background shows that 

previous research in the country in the field of 

financial behavior has been conducted to study the 

relationship between financial intelligence and risk-

taking, financial literacy, decision making, 

personality traits, and financial performance in the 

form of quantitative research and On the other hand, 

considering the negative consequences of reducing 

economic intelligence such as financial problems and 

economic pressures in society lead the researcher to 

try to identify the components of economic 

intelligence. Since there is a research gap about the 

components of economic intelligence in the form of a 

coherent and integrated model in the framework of 

qualitative research, and no research has been done in 

this field in the country. Therefore, conducting a 

study to identify the components of economic 

intelligence will be necessary to solve the 

socioeconomic problems of society. So, the main 

issue of the present study is what the lived experience 

of experts in economic intelligence in the form of 

qualitative research include? 

Method 
The present research in terms of purpose is applied 

and in terms of the qualitative method is 

phenomenological. The purpose of 

phenomenological research is to describe and identify 

the phenomena explicitly, as perceived by individuals 

in a particular situation. Phenomenology helps to gain 

a deeper percept of the nature and meanings of daily 

experiences. The phenomenologist asks what this 

experience is and what it is for. The study population 

of the present study included all professors of 

industrial psychology, financial management, 

economics, and educational psychology, and 

psychometrics in Azad and governmental universities 

and some of the top entrepreneurs in Iran. 17 people 

(10 professors and 7 top entrepreneurs) based on the 

principle of saturation and using the purposive 

sampling method (theoretical sampling) and 
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according to the entrance criteria (teaching in 

governmental or Azad universities in Tehran in the 

fields of industrial psychology, financial 

management, economics, and educational 

psychology and psychometrics; having research 

activities in the field of financial intelligence, 

financial literacy or financial behavior, intelligence, 

familiarity with behavioral finance and intelligence 

theories, and being the top entrepreneur in the last 5 

years, have at least a bachelor's degree in one of the 

fields of economics or management or industrial 

psychology and familiarity with one of the topics of 

financial intelligence, financial literacy or financial 

behavior) have been selected. In the present study, the 

researcher noticed data saturation when the categories 

were fully formed and the new data did not contribute 

to the coherence of the previous categories or the 

formation of new categories in 15 interviews 

theoretical saturation was obtained the researcher 

interviewed two other people for more certainty, so 

the number of interviewing in this study is 17. The 

qualitative data collection tool was a semi-structured 

interview. Due to the small number of researches 

conducted on the topic of the present study, the initial 

interview questions were obtained based on 

introductory fieldwork. In this way, after conducting 

three introductory interviews, questions were 

extracted and used in the first main interview. After 

analyzing the first interview, these questions and 

concepts were replaced by concepts that were 

extracted from the data and became the basis for data 

collection in the next step. The interview and 

information analysis process continued to the 

theoretical saturation point was reached; a point in the 

formation of a category where analysis does not lead 

to the discovery of new features, new dimensions, or 

new relationships. study, the researcher noticed data 

saturation when the categories were fully formed and 

the new data did not contribute to the coherence of the 

previous categories or the formation of new 

categories in 15 interviews theoretical saturation was 

obtained the researcher interviewed two other people 

for more certainty, so the number of interviewees in 

this study is 17. The qualitative data collection tool 

was a semi-structured interview. Due to the small 

number of researches conducted on the topic of the 

present study, the initial interview questions were 

obtained based on introductory fieldwork. In this 

way, after conducting three introductory interviews, 

questions were extracted and used in the first main 

interview. After analyzing the first interview, these 

questions and concepts were replaced by concepts 

that were extracted from the data and became the 

basis for data collection in the next step. The 

interview and information analysis process continued 

to the theoretical saturation point was reached; a point 

in the formation of a category where analysis does not 

lead to the discovery of new features, new 

dimensions, or new relationships. 

Results 
After data analysis, 5 main categories and 21 sub-

categories were extracted. Table 1 presents these 

categories in detail 
 

 

Table 2. The main and sub-categories are extracted 

Subcategories Main categories 

Interested in economics 

Entrepreneurial spirit 

flexibility 

Challenging 

creativity 

perseverance 

Effective interactions 

Prudent investment 

foresight 

Positive attitude 
Self-esteem 

Thinking positive 

Faith in God 

punctuality 

Proper financial behavior Strategic planning 

Ethical 

Acquisition of knowledge 

Experience Gain experience 

Opportunism 

Effective environment 

Modeling 
interacting with entrepreneurs 

Entrepreneurial thinking 

modeling 
 

Conclusion 
The present qualitative research was conducted with 

the aim of the lived experience of experts in economic 

intelligence: a phenomenological study. Qualitative 

data analysis led us to 21 sub-categories (central 

code) and 5 main categories (selected code) 

entrepreneurial spirit, positive attitude, appropriate 

financial behavior, empiricism, and modeling. The 

entrepreneurial spirit component deals with the 
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communication style of personality traits of 

intelligent people in the field of economics. To 

confirm these results, Aghasi et al. (2016), Jazini 

(2016), Ronald and Grabel (2010), Asghari Aghgaleh 

and Najib Moghadam (2015), and Rahimi and 

Hashempour (2015) strengthen the relationship 

between risk-taking and financial intelligence. 

Mitchell and Lusardi (2018) have mentioned 

flexibility, creativity, and striving for 

entrepreneurship as characteristics of people with 

high economic intelligence. On the other hand, a 

positive attitude as one of the components of 

economic intelligence deals with the attitude of 

people with high economic intelligence in various 

dimensions. In line with these results, Molavi et al. 

(2016) have mentioned positive thinking related to 

financial intelligence. Zuhair et al. (2020) have 

concluded that people with high economic 

intelligence are positive and have a positive attitude 

towards their economic decisions and actions. 

Another component of economic intelligence is 

financial behavior. Appropriate financial behavior 

deals with the performance and behavioral style of 

people with high economic intelligence. Zuhair et al. 

(2020) have concluded that people with high 

economic intelligence are punctual and opportunistic. 

Rachel and Musa (2017) showed that people with 

good economic intelligence have smart financial 

behaviors and punctuality and regularity are the 

hallmarks of economically intelligent people. 

According to research results, another component of 

economic intelligence is empiricism. Experience 

deals with the performance of people with high 

economic intelligence in the field of cognition. Zuhair 

et al. (2020) have concluded that people with high 

economic intelligence seek economic experience and 

strive to increase economic knowledge and have 

acceptable financial information. Another component 

of economic intelligence is modeling. Modeling deals 

with the characteristics of the environment in raising 

economic intelligence in individuals. In confirmation 

of the obtained results, Jason Zwig (2007) mentioned 

one of the characteristics of people with financial and 

wealthy intelligence: modeling and interaction with 

entrepreneurs. Chen and Welp (2018) showed that 

students with high economic intelligence have good 

economic models at the national and international 

levels and have good interaction with people in their 

specialization field and follow the ideas and opinions 

of economically influential people. According to the 

above explanations, the present study has some 

limitations. This research is only related to professors 

of Tehran universities. Since there are cultural and 

social differences between the regions of the country, 

one should be careful in generalizing the results to 

other regions. Also, the limited resources about the 

topic under study and the difficulty of gaining the full 

trust of the respondents, despite the fact that it has 

been stated several times that their identities will be 

hidden and the purpose is only to conduct field 

research, affect the acquisition of information. 

Therefore, it is suggested that in future works, 

according to the present results, a tool be designed to 

measure the economic intelligence of individuals. 

Also, based on the findings and importance given to 

the issue of economic intelligence in the world, 

educational officials such as higher education 

officials pay more attention to this issue and provide 

strategies for enhancing economic intelligence 

through holding workshops and supportive resources. 
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 یشناس داریمطالعه پد کی: یافراد خبره از هوش اقتصاد ستهیتجربه ز
 

 4الحسینیابوالمعالی خدیجه ،9شامیرسعادتی ابوطالب، 2فریبرز درتاج، 5کیومرث مروت
 .انریان، تهرا ،يدانشگاه آزاد اسلام قات،يشناسي تربيتي، واحد علوم و تحقروان یدکتر یدانشجو. 5

 .رانیاتهران،  ،یيدانشگاه علامه طباطبا ،يتيترب يشناسروان گروه ،استاد .2

 .رانیاتهران،  ،يدانشگاه آزاد اسلام قات،يواحد علوم و تحق ،ي تربيتيشناسگروه روان ،اریستادا .9

 .رانیاتهران،  ،يواحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلام ،يروانشناس گروه ،اريدانش .4
 

 چکیده  مشخصات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشي

 

 

 تاریخچه مقاله:

 24/02/5405دریافت: 

 52/09/5405بازنگری: 

 20/04/5400پذیرش: 

 05/07/5405انتشار برخط: 

 
 

 :هادواژهیکل
 تجربه زیسته،

 افراد خبره،

 یهوش اقتصاد

 يالزاميست و یکم قرن ب يدر زندگ تيبقا و موفق یبرا که استفاده از پول و یريادگتوانایي و یدر مورد  است ينگرش یهوش اقتصادزمینه:  

آن  ءشود در حالي که خلامي ينیاطلاعات و کـارآفر ليو تحل هیتجز ،یسازگارله و نقادی، وش اقتصادی منجر به افزایش حل مسأ. هاست

جودی که گردد. با ومي یاقتصاد - يمشکلات اجتماعگي و و افسرد یديسر درگم بودن، ناامی، اقتصاد یو فشارها يمنجر به مشکلات مال

 دفدر زمينه کاربرد این روش در جامعه ه شود اماميبالقوة  عوامل یياشناس افراد خبره موجب ستهیز تجربه و دارشناسانهیپد فهمو  کشف

 .وجود دارد پژوهشي شکاف

 .انجام شد بره از هوش اقتصادی در قالب یک مطالعه پدیدار شناسيپژوهش حاضر با هدف تجربه زیسته افراد خ هدف:

 همطالع مورد ها کيفي از نوع پدیدارشناسي توصيفي است. جامعۀروش پژوهش حاضر از نظر هدف بنيادی و از نوع ماهيت داده :روش

های آزاد و تربيتي و روانسنجي در دانشگاهکليه اساتيد رشته روانشناسي صنعتي، مدیریت مالي، اقتصاد و روانشاسي  شامل حاضر پژوهش

براساس  نفر از کارآفرینان برتر( 7نفر از اساتيد و  50نفر ) 57 .سال سابقه تدریس و همچنين چند تن از کارآفرینان برتر بود 1دولتي با بيش از 

نندگان، از کشرکت .شدند انتخاب ورود هایکملا به توجه با و (نظری گيرینمونه)هدفمند  گيرینمونه روش از استفاده با اصل اشباع و

 .استفاده شد تحليل مضمونها از روش های مصاحبهمنظور تحليل داده به. گرفتندارمصاحبه قررد یافته مورنيمه ساختا مصاحبه طریق

ش مثبت، رفتار مالي مناسب، روحيه کارآفرین، نگرمضمون اصلي ) 1ها شامل ها، یافتهبندی آنپس از استخراج موضوعي و طبقه :هایافته

 .فرعي بود. ارتباط این مضامين اصلي و فرعي در اصل مقاله آورده شده است مضمون 25و پذیری، الگو برداری( تجربه

رین، وقت نفکر کارآف اندیشي،اندوزی، مثبتخودباوری، دانشتوان گفت که مواردی مانند بر اساس نتایج پژوهش مي :یریگجهینت

عامل با پيشرفت و ت هایفرصت به تجربه و توجه ریزی راهبردی، کسبگذاری مدبرانه، خلاقيت، مدیریت زمان، برنامهایهشناسي، سرم

 ا کمک کند.هتواند به موفقيت و پيشرفت اقتصادی آنمي هااز این مؤلفه افراد آگاهيهای مهم هوش اقتصادی هستند و لفهؤاز م کارآفرینان

 مجله. شناسي پدیدار مطالعه یک: اقتصادی هوش از خبره افراد زیسته تجربه(. 5405)خدیجه ، الحسينيابوالمعالي؛ و ابوطالب، شاميرسعادتي ؛فریبرز ،درتاج؛ ثکيومر، مروتاستناد: 
 .5404-5935، 551 شماره ویکم،بيست دوره ،روانشناختي علوم

 .5405( مهر) پایيز ،551 شماره ویکم،بيست ، دورهروانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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مجله علوم روانشناختي، دوره 
25

، شماره 
551

، 
پایيز )مهر( 

5405
 

 

 مقدمه
ها اهميت فراواني داشته و به عنوان یکي یکي از موضوعاتي که برای انسان

زندگي است )عبدالرحمن  امور مالي باشد،يها ماز ارکان اصلي زندگي آن

در اثر تغييرات و تحولات ایجاد شده مجموعه . این بعد، (2022، نيو حس

و همچنين مدیریت آن دچار تحولات اساسي شده ن مسائل مرتبط با آ

و نيازمند توسعه قدرت دانایي در امور مالي شخصي در سطح  ت،اس

عوامل  ي(. در بررس2025)پوستولا و بود،  باشداشخاص و سياستگذاران مي

در  يرانو نگ نیيپا یافراد، رفاه اقتصاد ياز زندگ تیبر کاهش رضا مؤثر

عوامل شناخته شده است و در  نیاز مهمتر يکی یخصوص امور اقتصاد

 اران،همک و اس –)کلنچ  مورد توجه قرار گرفته است مختلف قاتيتحق

 یهابحران جهيدرآمد مردم جهان در نت دیتهد گر،ید سوی از(. 2025

در  ينگران لياز قب یو ماد یاقتصاد یهاينگران جادیموجب ا یاقتصاد

م در مرد ندهیو آ يشغل شرفتيها، پدرآمد ها،يمورد سلامت فرزندان، بده

 دیافراد را تهد يو جسم يسلامت روح هاينگران نیجهان شده است. ا

 )کولا و گذارديم يمنف تأثيرکار  طيها در محکرده و بر عملکرد آن

 فوق، یامدهاياز عوامل مرتبط با پ يکی دیبدون ترد. (2025همکاران، 

فراد ا یکه هرچه هوش اقتصادنشان دادند  يقاتتحق است. یهوش اقتصاد

 زيو سطح رفاه افراد آن جامعه ن يرونق مبادلات مال شد،با شتريجامعه ب کی

 یامجموعه اقتصادی هوش .(2025 همکاران، و اس –)کلنچ  شوديم شتريب

 ل،يو تحل هیتجز ،یآورجمع ندآیاست که از فر یيهاهیو رو ندهاآیاز فر

 یراب کیاستراتژ یهایريگمير تصمد ديپردازش و انتشار اطلاعات مف

 تبه اهداف توسعه شرک يابيشود و منجر به دستيها آغاز متشرک رانیمد

ن و حفاظت اطلاعات به عنوا نيبر تضم ديآن با تأک یيکارا شافزای و ها

و  2025، لیشود )ناوال و فودياز منابع شرکت م کیمنبع استراتژ کی

 يميمفاه رندهيدر برگ یهوش اقتصاد گرید يفی(. در تعر2054، یالبارود

 یهامهارت ،يمال يآگاه ،یو درک درست مسائل اقتصاد ليحلت رينظ

ول و پ تیریمد ،يبيمحاسبه بهره ترک یيهمچون توانا یيها)مهارت يمال

 ي( دانش و علم در خصوص محصولات و مؤسسات ماليمال یزیربرنامه

( هوش 2059) گرانیل و دسمئو دهيبه عق ني(. همچن2054، فدياست )اون

 يو مال یآوردن و درک اصول حسابدار بدست تو مهار دانش یاقتصاد

فاده از و است یريادگیدر مورد  است يو نگرش و کار است کسب یايدر دن

انجام  یابر است یيتوانا کیو  نفس اعتماد به کی نيباشد. همچنيپول م

 یصادهوش اقت .شوديم پول مرتبط هب که یزيهر چ ایو  یدادن هر کار

در  تيبقا و موفق ید و براباشيم 25 از ابعاد آموزش و پرورش قرن يکی

، لمسائ و حل یمانند تفکر انتقاد يمهم یهاو مهارت است يالزام يزندگ

را  ينیرارآفو ک یاطلاعات، کنجکاو ليو تحل هیتجز ،یو سازگار يچابک

هوش  سطح است که نیاز ا يحاک يقبل قاتيتحق. دهديم شیفراد افزادر ا

 چندان زيو در حال توسعه ن افتهیتوسعه  یمردم در کشورها یاقتصاد

( 2054) لچيو م یلوزارد قيبه تحق توانيمثال م ی. براستيبخش نتیرضا

آلمنبرگ و  قيتحق ا،يتالی( در ا2055) کنيفورنرو و مونت قيتحق کا،یدر آمر

( در هند، 2050) ق کول و همکاراني( در سوئد، تحق2053) سودنبرگ

 نيیپا یاشاره کرد. هوش اقتصاد يلي( در ش2020) بهرمن و همکاران قيتحق

وستولا و )پ یاقتصاد یو فشارها يمشکلات مال لياز قب یيامدهايمنجر به پ

 اتاوق شترينکردن، ب داي(؛ سر درگم بودن، استعداد خود را پ2025بود، 

و فقر  یارکيمقصر ب گرانیو د ياستقلال مال یایروو افسرده، داشتن  ديناام

و  ري)زوه یاقتصاد- ي(؛ مشکلات اجتماع2054) فديخود جلوه دادن اون

 ،يمال یهایزیرعدم برنامه ،یپول فرد تیری(؛ کاهش مد2020همکاران،

هش اک ،يمال یهاناآگاهانه، استفاده نادرست از فرصت یهایريگميتصم

-نهیزپره یهااستقراض زانيو م یکلان اقتصاد یهامقاومت در برابر شوک

)آرنز،  يو فرهنگ ي( و مشکلات خانوادگ2052، يو مس نسونيتر )آتک

 يوساکيک ،یشود. در خصوص ابعاد مختلف هوش اقتصادي( م2053

مانند کسب درآمد  یيهالفهؤم یدارا ی( متعتقد است هوش اقتصاد2054)

اهرم ) به کار بردن پول ؛پول یبندبودجه  ؛پول ینگهدار ؛(2053، بالا )آرنز

باشد. يم يدانش مال شیو افزا تیتقو و( 2020 ترا،یکردن پول( )آد

 :عبارتند از یهوش اقتصاد ياز منظر او چهار حوزه تخصص نيهمچن

. دمي باش قانون شناخت ؛سر در آوردن از بازار ی؛گذارهیسرما ی؛حسابدار

( چهار حوزة تشکيل دهندة هوش 2059) برمن، نایت و کيس دهيبه عق

لان درک ک و يليدرک تحل ،یدرک هنر ،عبارتند از: درک مبان یاقتصاد

به نقل از هرشل،  2001) از منظر هرشل و همکاران .است (2054، فدي)اون

 افراد در ارتباط با پول و مسائل یهاباورها و نگرش به ي( هوش مال2053

 ،اندازپس، کرد نهیهزشامل  مؤلفه نیچند یدارد و دارا يتگبس يمال

و  يهبد تیریمد ،یبندبودجه، ينگینقد تیریمد ی،گذارهیسرما ،درآمد

چنين بيان  انتوميبا توجه به توضيحات فوق،  باشد.يم فرصت يستگیشا

 2052یمار، )ر تر شده استمهم در دهه اخير هوش اقتصادینمود که داشتن 
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مالي پيچيده و  با وجود بازارهای (.2025به نقل از لامرابت و بنکاراچ، 

 اعتبار ينتأم سسات اعتباری برای بدست آوردن سهم ازؤرقابت شدید بين م

 رقط های مختلف و سایرتر شده و افزایش امکان دسترسي به وامآسان

 سریع سطح بدهيمنجر به افزایش پرداخت برای مصرف و رشد  پرداخت

نای یک مب هوش اقتصادی داشتن بدین لحاظ .است ها شدهافراد در خانواده

ی داشتن برا خود نوبه گيری و حل مسائل مالي است و بهپيش ضروری برای

و  هوش اقتصادیآميز، سالم و شاد حياتي است. موضوع زندگي موفقيت

منجر  پایين اقتصادی هوشکه  است لزوم بررسي آن بدین لحاظ با اهميت

گي سردو اف یديدرگم بودن، ناامسری، اقتصاد یو فشارها يبه مشکلات مال

زندگي افراد، خانواده، مي شود و همچنين  یاقتصاد -  يمشکلات اجتماعو 

مالي  نامناسب تصميمات اتخاذ ها را به سببدوستان و شرکای تجاری آن

جامعه  این امر اثرات نامناسب بر و (.2053)آرنز،  دهدالشعاع قرار ميتحت

 ثروت ملي و در نهایت کاهش سطح رفاه مالي کاهش داشته و حتي سبب

وندان شهر هوشمندی اقتصادیگردد. با این توضيح وقتي به در جامعه مي

 وبروها رآن در ميانهوشمندی اقتصادی بزرگ  خلأ نگریم باکشورمان مي

به اصل و  به جهت عدم آگاهي نيز مطلب ضرورت ویژه آنکهبه شویممي

الشامي، ) بسياری از مردم هنوز چندان آشکار نشده است نتایج موضوع برای

د افرا تهسیز تجربه کشف رو،ایناز(. 2020نقل از ریورا و کابرار،  به 2052

 یياناسش موجب یهوش اقتصاد امدهايابعاد و پ ها،يژگیخبره در ارتباط با و

 جینتا نیا ریيکارگا بهب ،جهيو در نت ودشيم یدر هوش اقتصادالقوة ب عوامل

و  يفرهنگ ،ياجتماع ،یصادنامطلوب اقت یامدهايپ اریياز بس توانيم

 دياساتخبره )های افراد رو، اگر تجربهنیاکرد. از ریيجلوگ يخانوادگ

هبود و ب ءکاربرد ارتقا ها در جهتو از آن ف( کشنانیو کارآفر يدانشگاه

تفاده جامعه اس یاقتصاد یدر فضا يمال یهایريگميو تصم یهوش اقتصاد

 بسو ک دیآيم افراد جامعه فراهم هيبرای کل يغن اريهای بسشود، تجربه

مروری  گر،یخواهد کرد. از سوی د ليآنان را تسه یهای اقتصادمهارت

ه ب قاتيکثر تحقدر ا که دهديهای انجام شده نشان مبر پژوهش نقادانه

 ،یریپذسکیهمچون ر يمسائل و یهوش اقتصاد ميزانابعاد و  امدها،يپ

 يدر قالب پژوهش کم يهوش مال ،يرفتار مال ،يعملکرد مال ،يسواد مال

 شهو جملهاز  شهو اعنوا مينۀدر ز وزمرا به تا همچنينپرداخته شده است و 

انجام شده،  يیپژوهش ها یو معنو ي، اجتماعیتجار ،يفرهنگ ،هيجاني

                                                           
1. descriptive phenomenology 

و  يعلم صورتبه که ستين يپژوهش چيه یدر ارتباط با هوش اقتصاد يول

 رداختهموضوع پ نیافراد خبره از ا تهسیز تجربه فهم يبررس به ی،کاربرد

 يژوهشانجام پ نیبنابرا .وجود دارد يقاتيشکاف تحق نهيزم نیباشد و در ا

شد،  فتهگ آنچه به با توجه رسد.يبه نظر م یضرور یهوش اقتصاد نهيدر زم

خبره از  افراد تهسیز تجربه انهدارشناسیپد فهم ،پژوهش حاضر يهدف اصل

صورت  نیا به پژوهش ياساس سؤال اصل نی. بر ااست یهوش اقتصاد

 نهچگو یاز هوش اقتصاد افراد خبره ستهیز يشخص مطرح شد: تجربه

 است؟

 روش
پژوهش حاضر از نظر هدف  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

هدف است.  5نوع پدیدارشناسي توصيفيبنيادی و از حيث روش کيفي از 

گونه هاست، آن دهیپد يو شناسائ حیصر فيتوص ،يدارشناسیپژوهش پد

 (.2003)واندرستوپ،  شونديافراد ادراک م یخاص از سو يتيکه در موقع

ه تجارب روزان يو معان تيماه از یترقيبه کسب فهم عم يدارشناسیپد

 ماند؟يو به چه م ستيتجربه چ نیپرسد ايم دارشناسیپد .کنديکمک م

 کليه شامل حاضر پژوهش مطالعه مورد جامعۀ(. 2002)درماریس و تيسدال، 

اساتيد رشته روانشناسي صنعتي، مدیریت مالي، اقتصاد و روانشاسي تربيتي 

ر تن از کارآفرینان برتر د دولتي و چندهای آزاد و و روانسنجي در دانشگاه

 (نفر از کارآفرینان برتر 7نفر از اساتيد و  50نفر ) 57 تعداد که .ایران بود

 گيرینمونه)هدفمند  گيرینمونه روش از استفاده با براساس اصل اشباع و

تي های دولتدریس داشتن در دانشگاه) ورود هایملاک به توجه با و (نظری

های روانشناسي صنعتي، مدیریت مالي، اقتصاد و ن در رشتهیا آزاد تهرا

نه هوش های پژوهشي در زميروانشناسي تربيتي و روانسنجي؛ داشتن فعاليت

اری های ماليه رفتمالي، سواد مالي و یا رفتار مالي، هوش، آشنایي با نظریه

و هوش، و برای کارآفرینان برتر انتخاب شدن به عنوان کارآفرین برتر 

سال اخير، دارای حداقل سواد ليسانس در یکي از  1در  ورت رسميبص

های اقتصاد یا مدیریت یا روانشناسي صنعتي و آشنایي با یکي از رشته

 .شدند ( انتخابمباحث هوش مالي، سواد مالي و یا رفتار مالي
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 ب( ابزار

 هبها مقوله که شد،ها داده اشباع زماني متوجه حاضر، پژوهشگر در پژوهش

 قبلي هایمقوله انسجام به کمکي جدید،های داده و گرفته شکل کامل طور

مصاحبه اشباع نظری  51نکردو در تعداد  جدیدهای مقوله گيریشکل یا و

نفر دیگر مصاحبه کرد  2حاصل شد، که محقق برای اطمينان بيشتر با 

 جمعباشد. ابزار نفر مي 57شوندگان این تحقيق بنابراین تعداد مصاحبه

 به توجه با. بود 5یافتهساخت نيمه کيفي مصاحبههای داده آوری

 الاتؤس حاضر، پژوهش موضوع زمينه در شده انجام اندکهای پژوهش

 پس که لشک این به. بدست آمد ميداني مقدماتي کار پایه بر مصاحبه اوليه

 صليا در مصاحبه و شده استخراج الاتيؤس مقدماتي، مصاحبه سه انجام از

 و الاتؤس این مصاحبه، اولين تحليل از پس. گرفت قرار استفاده مورد لاو

 ایمبن و شدند استخراجها داده از که مفاهيمي دادند را به خود جای مفاهيم

 تاطلاعا تحليل و یند مصاحبهفرآ شدند. بعد مرحله درها داده گردآوری

 گيریکلش ریانج در اینقطه کرد؛ پيدا ادامه نظری اشباع نقطه به رسيدن تا

 جدید بطروا یا و تازه ابعاد جدید، ویژگي یافتن به منجر تحليل مقوله که

 (. روش5400منش، به نقل از ارشادی 2055)استربرت و کارپنتر،  شودنمي

 تملاقا یا و تلفنى ستما طى مصاحبه از قبل که دبو رتوص بدین رکا منجاا

 افراد نمونه اىبر هشوپژ ینا منجاا از فهد و مصاحبه عوموض رى،حضو

. یددمىگر تعيين مصاحبه یخرتا هاآن رضایت جلب از پس. مىشد ریحتش

 ماتم ،احبهمص تقو ينتعيو  حبهمصا مانجا تجه زملا ىاهاهنگىهماز  بعد

درآغاز هر مصاحبه با ارائه دقيق . دش مانجا گرهشوپژ دوخ طتوس اهاحبهمص

ند یلي رفع و پس از آن فرآمبهم احتما توضيحات برای افراد نمونه موارد

ه ها بوسيلدقيقه بود. مصاحبه 41مصاحبه شروع شد. زمان هر مصاحبه 

ا با هیند مصاحبه تجزیه و تحليل آنپژوهشگر ضبط و بعد از پایان فرآ

انجام شد. در این روش، با مطالعه دقيق  2استفاده از روش تحليل مضمون

ل در های مستقشده تمامي ایده های تهيهمتون ابتدا برای هر یک از مصاحبه

قالب مقولات اصلي و فرعي شناسایي و سپس به هر کدام یک کد 

ها انجام شد و در اختصاص داده شد چنين کاری برای هر کدام از مصاحبه

 های قبلي ازمتن مصاحبه هایي با مضامين مشابه درصورت وجود بخش

د، ها استفاده شر آنبه عنوان نشانگ دهاختصاص داده ش های قبليهمان کد

                                                           
1. Semi-structured interview 
2. thematic analysis 
3. focus group discussion 

مورد بررسي  9مقولات شناسایي شده مجددا در جلسه بحث گروهي متمرکز

روی مقولات استخراج شده  4قرار گرفتند. براساس رویکرد توافق محور

توافق نهایي حاصل شد در ادامه موارد بدست آمده با تاویلات پژوهشگران 

ز به بيان عميقي ا یندا مقایسه شدند و در نهایت این فرآهو سایر پژوهش

ای ههوش اقتصادی از سوی خبرگان انجاميد. در پژوهش حاضر اعتبار داده

ق خود بازبيني از طری 1یيدپذیریهای تأکيفي با استفاده از تکنيک

آوری اطلاعات و پذیری با هدایت دقيق جریان جمعپژوهشگران، اعتماد

به نقل از خواجه  5343تعيين شد )گوبا و لينکن،  1همسوسازی پژوهشگر

ها در پژوهشگران، متن مصاحبه وه برلاع(. 5400بهرامي، غفاری و فقيهي، 

را از  يقرار داده شد و ایشان دوباره مقولات فرع یمتخصص دیگر ارياخت

تخراج کرد و مقایسۀ مقولات استخراج شده، نشان دهندة متن مصاحبه اس

چنين در هم بود. ينگرش پژوهشگران و متخصص موضوع يهم سوی

به  5313کلایزی )ها از روش به منظور تجزیه و تحليل دادهپژوهش حاضر 

 .( استفاده شد5400، دوستدینو پورشهریار، بهارشانجاني نقل از 

 هایافته
مقوله فرعي استخراج شدند. در  25 مقوله اصلي و 1پس از تحليل داده ها 

 .این مقولات به صورت مبسوط ارائه شده است 5جدول 
 

 از مصاحبه مقولات اصلی و فرعی استخراج شده. 5جدول 

 مفولات فرعي مقولات اصلي

 روحيه کارآفرین

 مندی به اقتصادعلاقه

 پذیریانعطاف

 چالش پذیری

 خلاقيت

 ثبات قدم

 سازی(شبکه) مؤثرتعاملات 

 گذاری مدبرانهسرمایه

 نگرش مثبت

 ینگرندهیآ

 یخودباور

 يشیاندمثبت

 به خدا مانیا

4. consensus-based approach 
5. credibility 
6. dependability 
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 مفولات فرعي مقولات اصلي

 رفتار مالي مناسب

 شناسيوقت

 ریزی راهيردیبرنامه

 اخلاق مداری

 پذیریتجربه

 دانش اندوزی

 کسب تجربه

 شناسيفرصت

 الگو برداری

 مؤثرمحيط 

 تعامل با کارآفرینان

 تفکر کارآفرین

 الگوگيری

 

 هایي ازها پرداخته و نمونهدر ادامه به شرح مختصر هر کدام از زیر مقوله

 امگردد که شيوه نشود. خاطر نشان ميشوندگان ذکر ميبهعبارات مصاح

های مهم، به شناسایي گزارهها بدین صورت بود که پژوهشگر گذاری مقوله

 گيری تجربه خبرگان در خصوصجملات و عبارات مبين چگونگي شکل

های دارای ارزش برابر سپس گزاره هوش اقتصادی پرداخت وپدیده 

 شدنداصلي شناسایي های و تمِ شدندمشخص 

 روحيه کارآفرین-5

خصيتي های شمقوله انتخابي روحيه کارآفرین به سبک ارتباطي ویژگي

پردازد. مقولات مربوط به این حوزه در افراد باهوش در زمينه اقتصادی مي

دم، ق پذیری، خلاقيت، ثباتپذیری، چالشهفت مقوله علائق، انعطاف

شوند. يبندی ممدبرانه دسته پذیریکو ریس (سازیشبکه) مؤثر تعاملات

 شود.در ادامه هر یک از ابعاد به تفصيل توضيح داده مي

 مندی به اقتصادعلاقه -5-5

مندی به اقتصاد افراد در زمينه های حاصل از مصاحبه نشان داد؛ علاقهیافته

 است. مؤثرمندی از هوش اقتصادی یا تلاش برای بالا بردن آن بسيار بهره

از کودکي به درگير شدن  افرادی که هوش اقتصادی بالایي دارند عموماً

اند همچنين این افراد اهميت در مسائل اقتصادی و حل آنان علاقمند بوده

ده از اعلاقه به شغل و اشتياق فراوان به پيشرفت در آن را نيز در جهت استف

 اند.هن چنين بوداند و خود اغلب اییيد کردههوش اقتصادی و تقویت آن تأ

 گوید:در این زمينه مي 5شونده شماره نمونه: مصاحبه

هر فرد باید علاقمند به شغلش باشه فارغ از اینکه بازرگانه، نانوائه، سوپوره، »
خلبانه، پزشکه اگر علاقه نداشته باشه با بهترین تجهيزات، با بهترین 

ش شه اگر علاقه پشت سرها، بهترین امکانات هم در اختيارشون بادانشگاه

نباشه به هيچ کجا نخواهد رسيد مثل یک کار کاملا روزمرگي صبح ميره 
حساس ام اسرکار و شب مياد خونه صبح ميره سرکار شب مياد خونه. هميشه

 «.ميکنه کمبودداره و خستس

 پذیریانعطاف 5-2

 پذیری نيز از دیگر عواملي بود که ذیل عوامل شخصيتي کدگذاریانعطاف

شوندگان این ویژگي باعث ایجاد خلاقيت و شد. از دیدگاه مصاحبه

پذیری از دیدگاه های حل مسئله نوین در افراد خواهد شد. انعطافروش

اندیشي در امور و نسبي دیدن مسائل شوندگان به معني عدم مطلقمصاحبه

 است.تلقي شده

 ید:گودر این زمينه مي 1شونده شماره نمونه: مصاحبه

ای دید که صد سال پيش دیدن، بنظر من نباید مسائل رو از همون زاویه»
همون راهکاری رو استفاده کرد که صد سال پيش استفاده کردن. باید 
منعطف بود، اگه منعطف نباشي نميتوني از تکنولوژی و امکانات بروز تو 

 «.حل مسائل کمک بگيری و قطعا هميشه عقبي

 پذیریچالش-5-9

پذیری یکي از عوامل موفقيت در زمينه شوندگان، چالشاه مصاحبهاز دیدگ

 های افراد دارای هوش اقتصادی بالا تلقي شدهاقتصادی و از جمله ویژگي

است. این افراد معتقد بودند دیدگاه درست نسبت به شکست داشتن، نااميد 

نشدن در هنگام شکست، یادگيری از شکست و نترسيدن از آن باعث 

 است.شان شدهوری آنان از هوش اقتصادیهبهر

 گوید:در این زمينه مي 3شونده شماره نمونه: مصاحبه

رفت بخوای پيشرفت کني کافي نيست باید بدوني تو مسير پيش اینکه صرفاً»
یدت به د با چه سختيایي روبرویي، از سختيا نترسي و فرار نکني. اتفاقاً

کارت  ميگيری و بهتر از قبل ازش یاد شکست باید اینجوری باشه که کلي
رو انجام ميدی. اگه اینجوری نباشي با اولين شکست نااميد ميشي و تهش 

 «.هم به جایي نميرسي

 نگرش مثبت-2

مقوله محوری نگرش مثبت به سبک نگرش افراد دارای هوش اقتصادی بالا 

قوله پردازد. مقولات مربوط به این حوزه در چهار مدر ابعاد مختلف مي

شوند. بندی ميخدا دسته به اندیشي و باورنگری، خودباوری، مثبتآینده

 شود.اد به تفصيل توضيح داده ميدر ادامه هر یک از ابع
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 نگریآینده -2-5

های افراد دارای هوش اقتصادی بالا دانسته نگر بودن از دیگر ویژگيآینده

ای است به وجود بياید و تلاش برشد. توجه به نيازهایي که در آینده ممکن 

حل آنان، توجه به راهکارهای افزایش رفاه در آینده و بي تفاوت نبودن 

 نسبت به آینده از جمله مهمترین کدهای باز در این زمينه بود.

 گوید:در این زمينه مي 52شونده شماره نمونه: مصاحبه

 اد کنم با تلاش ومن هميشه برام مهم بوده که آینده خوبي برا خودم ایج»
ریزی صحيح. هميشه با نگاه به آینده و توجه به تجارب کوشش و برنامه

 گذشته تصميم گرفتم. وقتي نگاهت به آینده باشه یه قدم به پيشرفت نزدیک
 «.شدی

 خودباوری -2-2

 ها،کيدشده در مصاحبههای نگرشي مهم و بسيار تأیکي از ویژگي

افراد بود. اعتمادبنفس داشتن در زمينه  برخورداری از خودباوری در این

ها و استعدادها، فعال دانستن خود در پيشرفت زندگي نه منفعل توانمندی

دانستن، ایمان به پيروزی در صورت تلاش برای حل مشکلات از جمله 

 شده و مرتبط با این مقوله بود.های بيانویژگي

 گوید:در این زمينه مي 2شونده شماره نمونه: مصاحبه

نن موفق ها نميتوکنند که درواقع اینبعضيا خودباوری ندارن مثلا فکر مي»
بشن یا به عبارتي ذهن برنده ندارند یا به عبارت دیگه از پيش باختن و 
انتظارات و توقعاتي که از خودش و زندگيشون دارند پایينه. تا خودت 

اید آدم بخودتو قبول نداشته باشي بقيه چطور قبولت داشته باشن؟ 
 «.اعتمادبنفس داشته باشه

 اندیشيمثبت -2-9

ه ها نيز از عوامل مهم در زميننگرش مثبت داشتن نسبت به نتيجه تلاش

ر است. این افراد اذعان داشتند که باو شده استفاده از هوش اقتصادی دانسته

ه کقلبي آنان نسبت به موفقيت و داشتن انگيزه و اميد به پيشرفت نيروی محر

 است. آنان در دستيابي به جایگاه اقتصادی بالا بوده

 گوید:در این زمينه مي 55شونده شماره نمونه: مصاحبه

شدنت  اینکه هيشکي نميتونه جلوی بلند توني،باور به اینکه اگه بخوای مي»
رو بگيره حتي اگه زمينت بزنن، ميتونه به آدم انگيزه حرکت کردن بده. اگه 

همه چي نگاه کني ناخودآگاه داری انگيزه حرکت کردن رو از بدبينانه به 
 «.خودت ميگيری

 خدا به ایمان -2-4

شوندگان عموما باور قلبي به ها نشان داد که مصاحبهکدگذاری مصاحبه

قد ها معتپرودگار و کمک او در زمينه حل مسائل و مشکلات داشتند. آن

ل تن از او در بسياری از مسائبه خدا، توکل به او و کمک گرف بودند ایمان

 راهگشای آنان بوده و از عوامل موفقيت آنان است.

 گوید:در این زمينه مي 4شونده شماره نمونه: مصاحبه

اولين قدم تو تجارت بنظر من توکل به خداست، اینکه باور داشته باشي که »
کنه و خيرت رو ميخواد و حواسش بهت هست. باید از خدا کمکت مي

 «.بخوای که بهترین مسير رو جلو پات بزارهکمک 
 رفتار مالي مناسب-9

مقوله محوری رفتار مالي مناسب، به عملکرد و سبک رفتاری افراد دارای 

پردازد. مقولات مربوط به این حوزه در چهار مقوله هوش اقتصادی بالا مي

 قياخلا اصول به صحيح، توجه ریزیزمان، برنامه مدیریت و شناسيوقت

 شوند. در ادامه هر یک ازبندی ميموفق دسته افراد از کار و الگوگيری رد

 شود.ابعاد به تفصيل توضيح داده مي

 شناسيوقت -9-5

ن و مدیریت آن در پيگيری اهداف شوندگان به استفاده از زمامصاحبه

کيد کردند. بنابراین استفاده مناسب از زمان نيز از جمله موارد مهم در تأ

ه از ها زمان و استفادشد. آن ه شناسایي هوش اقتصادی در افراد دانستهزمين

ه دانستند و معتقد بودند کساني که نسبت بآن را حتي ارزشمندتر از پول مي

هوش توان در این زمينه باتفاوت هستند را نميگذر زمان و استفاده از آن بي

 دانست.

 گوید:ينه ميدر این زم 55شونده شماره نمونه: مصاحبه

الان شما باید بياید به دانشجوها بگيد که دانشجویي کار نيست چون بعدش »
ای علاقه داره و یاعلاقه این مدرک به درد کار نميخوره حالا تو هر زمينه

 مند ميشه یا طوری نميشه کهنداره مجاني بره تجربه کسب کنه یا علاقه
ا دوستا ش تو اینستا رفتن و بشود همحداقل با فضای زندگي بيرون آشنا مي

از خواب  صبح 50بيرون رفتن و وقت گذروندن و دوساعت کلاس داره 
بيدارشو و بعدم این مدرک و بذار دم کوزه آب شو بخوریم چيزی درست 

های خالي را پرکنه حتي ممکن بره نميشه، یک جوری دانشجو باید وقت
د بره جا کار گير نياور آرایشگری حداقل این پتانسيل را دارد که اگه هيچ

 «.آرایشگربشه، برای چي زمانشو ازدست بده
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 راهبردی ریزیبرنامه -9-2

 ریزی به صورتریزی در پيگيری اهداف و همچنين برنامهداشتن برنامه

های افراد دارای هوش اقتصادی بالا دانسته شد. صحيح نيز از جمله ویژگي

دمدت های بلنریزیمدت را به برنامهاههای کوتریزیاین افراد داشتن برنامه

توان ميمدت نهای کوتاهترجيح داده و معتقد بودند بدون استفاده از برنامه

سير یا مدت نيز برای اصلاح مبه نتيجه رسيد. همچنين توجه به نتایج کوتاه

 مدت ضروری دانسته شد.های کوتاهانگيزه گرفتن از موفقيت

 گوید:در این زمينه مي 2ه شماره شوندنمونه: مصاحبه

دتم ریزی بلندمریزی داشت، برنامهبرای رسيدن به هر هدفي باید برنامه»
مدت بریزی. مثلا اگه ميخوای بنز بخری بدرد نميخوره، باید برنامه کوتاه

باید از پراید شروع کني و کم کم خودت رو ارتقا بدی. اینجوری 
 «.ح ميکنيو اصلااشتباهاتتم بهتر ميفهمي

 مداریاخلاق -9-9

یکي از عوامل مهم برای دستيابي به موفقيت در زمينه اقتصادی از نظر 

مداری بود. از نظر آنان اصول اخلاقي شوندگان؛ توجه به اخلاقمصاحبه

نظير خوش قول بودن، عدم کم فروشي و داشتن صداقت در کار باعث 

ت به پيشرف نيز متعاقباً جلب اعتماد مشتری و مراجع خواهد شد که این

 اقتصادی و موفقيت در این زمينه کمک خواهد کرد.

 گوید:در این زمينه مي 7شونده شماره نمونه: مصاحبه

هایي هستند که پاک هستند هوشمند صادق هستن هوشمندترین آدما آدم»
بزرگترین ثروت یک آدم اقتصادی اون صداقتش است پولش نيست جلب 

اساس همون صداقت بنيان گذاشته شده هوشمندی یک تاجر  اعتماد افراد بر
اول به صداقت با خودشه ثروت باید در خدمت پيشرفت و رفاه هم خود 
فرد و هم مردم باشه و اگر خارج از این باشه دیگه ثروت محسوب نميشه 
یک وقتي کسي که در اقتصاد داره چي به مردم رو ميزنه این فرد هوشمند 

از دیوار مردم داره ميره بالا حتي نباید یه چيزی رو نيست مثل کسي که 
بگيریم بفروشيم یا اینکه شما یه زمين را بگيری بفروشي و کاری رو انجام 
نداده باشي و گرونتر بفروشي این به اصطلاح اقتصاد نيست این ثروت نيست 

 «.و درست نيست و به مرور شکست ميخوره آدم

 پذیریتجربه-4

پذیری به عملکرد افراد دارای هوش اقتصادی بالا در مقوله محوری تجربه

 پردازد. مقولات مربوط به این حوزه در سه مقوله کسبزمينه شناخت مي

بندی پيشرفت دسته هایفرصت به تجربه و توجه اطلاعات، کسب و دانش

 شود.شوند. در ادامه هر یک از ابعاد به تفصيل توضيح داده ميمي

 اندوزیدانش -4-5

شوندگان معتقد بودند داشتن شناخت مناسب در زمينه موردنظر و مصاحبه

گيری براساس شناخت یکي دیگر از عوامل مرتبط با هوش اقتصادی تصميم

ها( در انجام کارها و حل بروزترین روشروز )است. استفاده از علم 

ها در مشکلات، تلاش برای بدست آوردن بروزترین اطلاعات و مهارت

ه حرفه موردعلاقه، شناخت کامل بازرا قبل از اقدام، براورد دقيق زمين

ها و نيازهای انجام یک کار، شناخت رقبا در بازار، داشتن تجزیه و هزینه

شده در این تحليل و شناخت مناسب از کار بخشي از کدهای باز مطرح

 زمينه بود.

 گوید:در این زمينه مي 4شونده شماره نمونه: مصاحبه

ای اولش این که شما اول بازار را خوب وش اقتصادی در هر زمينهه»
اش های توليد و آینده بازار ایران و رابطهبشناسيد بعداً نسبت مصرف، هزینه

سي این که اگه ک أها سرمنشبا بازار جهاني اطلاعات داشته باشي، تمام این
ه ک باشد هرچند های اوليه را داشتهکه وارد این کار و رشته شده باید رداده

عني پياده کند ی تواند هوشش راهوش اقتصادی نداشته باشد با دعا دعا نمي
باید شناختي نسبت به این بازار داشته باشه. شما بدون داده اوليه هوشتون 

ها و روی نتایج تصميم بگيرید یا از کردی نداره اصلاً باید روی داده کار
شود اعث ميها بالعه کنيد، مجموع اینهارو فيدبک بگيرید یا مطبازار نتيجه

قتصادی همين هوش اگيری کنيد برای که شما نسبت به موارد اوليه تصميم
های درست شما هم بتونيد جدا کنيد هم روی ش اینه که دادهامفهوم اوليه

 «.ها درست تصميم بگيریدداده
 تجربه کسب -4-2

جلوگيری از  اهميت کسب تجربه برای شناخت بهتر زوایای کار و

يز معتقد شوندگان نهای مکرر بر هيچکس پوشيده نيست. مصاحبهشکست

بودند افراد هر چقدر زودتر شروع به کسب تجربه در زمينه مورد علاقه 

 ءهای خود برای ارتقاکنند، زودتر به مسائل و مشکلات موجود، نيازمندی

راین توجه به های پيشرفت در آن واقف خواهند شد. بنابدر شغل و راه

ر برخورداری از هوش از جمله موارد مبين د« کسب تجربه»اهميت 

 اقتصادی است.
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 گوید:در این زمينه مي 4شونده شماره نمونه: مصاحبه

 گرا شدیم یعني فقط مدرکفانه ما مدرکا مدگرا شدیم متأسسفانه ممتأ»
سند برم اگيریم من تو بحث اقتصاد دوست دارم بدون اینکه من را بشنمي

های توانمندی شدن رو بکنم. خدمت افرادی که در زمينه اقتصادی آدم
هدفمم اینه که چيزی ازشون یاد بگيرم یعني من برم اونجا پادوی کنم تميز 

 «.کنم ولي یه چيزی یاد بگيرم، اینه که مهمه

 شناسيفرصت -4-9

ر د شناسياز جمله موارد مهم در زمينه آشکارسازی هوش اقتصادی فرصت

شوندگان توجه به مسائل و مشکلات محيطي زمينه اقتصادی است. مصاحبه

دانسته  ؤثرمو ارائه بهترین و جدیدترین راهکارها را برای پيشرفت اقتصادی 

و توجه به ارائه راهکارهایي برای داشتن بيشترین سود و کمترین هزینه را 

 از موارد مهم آن دانستند.

 گوید:در این زمينه مي 9ه شونده شمارنمونه: مصاحبه

و  هامون را در هر سنيیکي از کارهایي که باید آموزش بدیم اینه که بچه»
ه در اون هایي کبزرگترها در هر سني و موقعيتي همان ابتدا بشينند فرصت

وضعيتي که واقع شده روی یک کاغذ بنویسن یعني الان شما در موقعيت 
گيد سازی کنيد روی یک کاغذ و بپيادهتجاری قرار گرفتيد باید بياید و 

د شناسي کننها وجود داره اول فرصتخب تو این موقعيت هستم فرصت
رو در آن  تا فرصتکنند که ده شناسي که کردند ليست ميبراساس فرصت

ها رو موقعيت قرار گرفتند روی کاغذ بيارند بعد برای اینکه این فرصت
عملياتيش کنند اصطلاحاً تبدیلش کنند به فرصت اقتصادی و پول، اونا رو 

ریزی بکنند وقتي هم موقعيت عوض ميشه ميری یه جای دیگه براشون برنامه
قعيت دیگه یا در یک مو ميره یه موقعيت دیگه در یک موقعيت جغرافيایي

کنيم این که فرهنگي دیگه دوباره اونجا هم بلافاصله باید یاد بگيریم شروع
بنویسم  ها روهایي وجود داره اونها را پيدا کنيم ببينيم چه فرصتيفرصت

ندی بها تلاش بکنيم پس چيزی که من جمعدوباره برای تحقق اون فرصت
اسایي های پيرامونيشون رو شنباید فرصتکنم اینه که در هر موقعيتي افراد 

 «.کنند و بنویسند و راه رسيدن به اون رو هم مشخص بکنند
 الگو برداری-1

های محيط در بالا بردن هوش مقوله محوری الگو برداری به ویژگي

پردازد. مقولات مربوط به این حوزه در یک مقوله اقتصادی در افراد مي

 ند. در ادامه هر یک از ابعاد به تفصيل توضيحشوبندی ميدسته مؤثرمحيط 

 شود.داده مي

 مؤثرمحيط  -1-5

. پوشي نيستاهميت محيط در استفاده و ارتقای هر نوع هوش قابل چشم

طي برخورداری از محي شوندگان نيز در این زمينه اذعان داشتند کهمصاحبه

صادی اقتدرگيرکننده و مشوق افراد در مسائل اقتصادی باعث رشد هوش 

در افراد خواهد شد. همچنين داشتن سطح اجتماعي بالا و برخورداری از 

تجارب خانوادگي در زمينه شغل موردنظر نيز از دیگر عوامل مهم در 

 مندی از هوش اقتصادی قلمداد شد.بهره

 گوید:در این زمينه مي 50شونده شماره نمونه: مصاحبه

در اختيار من به سادگي  هاروم این دادههای اوليه من این است که پدرداده»
گذاشته است چون خودش تو این بازی بوده و من را به راحتي وارد این 

های اوليه که خدمتتون گفتم یعني من آهن بازی کرده این ميشه همون داده
را ميشناسم توليد را ميشناسم فروش را ميشناسم بازار را ميشناسم همه رو 

يط غني از تجارب در زمينه شغلي یکي از ميشناسم، داشتن یه مح
 «.موهبتهاس

 تعامل با کارآفرینان -1-2

. آنان شوندگان بودکيد مصاحبهکارآفرینان نيز از موارد مورد تأ تعامل با

معتقد بودند در صورت نداشتن الگو و طي مسير به تنهایي، مجبور به تحمل 

ندانه نيست. ادی هوشمشکست بيشتری خواهيم بود که این نيز به لحاظ اقتص

آنان معتقد بودند استفاده از تجارب افراد موفق در زمينه مورد نظر حتي در 

مدت بسيار مهم بوده و یکي از عوامل صورت نداشتن منفعت مادی کوتاه

 پيشرفت در زمينه اقتصادی خواهد بود.

 گوید:در این زمينه مي 3شونده شماره نمونه: مصاحبه

ه با بستر تلاش خودشان ثروتمند شدن این افراد رو ميشه افرادی هستند ک»
يار از اونا توانيم بسازشون الگو بگيریم، بيشمار داریم از این افراد که ما مي

اری از صاحب بستني ميهن که یک ک یاد بگيریم الگوبرداری کنيم مثلاً
داشته زماني که یک گاری آلاسکا فروشي داشت و آلاسکا به اصطلاح 

فروخت که حالا چي شده چه اتفاقي افتاده که این آقا حالا يشایع م
 .«کارخانه ميهن دستشه، بریم ببينيم اینا چيکار کردن و ازشون الگو بگيریم
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 یریگجهینت و بحث
هدف بررسي تجربه زیسته افراد خبره از هوش  با حاضر پژوهش کيفي

 هایادهد تحليل راقتصادی در قالب یک مطالعه پدیدار شناسي انجام شد. د

روحيه مقوله فرعي استخراج شدند. مقوله اول  25مقوله اصلي و  1 کيفي

راد های شخصيتي افبود. این مقوله به سبک ارتباطي ویژگي 5کارآفرین

پردازد. این بعد شامل هفت زیر مقوله فرعي، باهوش در زمينه اقتصادی مي

دم، ق ری، خلاقيت، ثباتپذیپذیری، چالشمندی به اقتصاد، انعطافعلاقه

یيد این أباشد. در تمدبرانه مي گذاریو سرمایه (سازیشبکه) مؤثر تعاملات

رونالد و گرابل  (،5931(، جزیني )5931و همکاران )آقاسي نتایج، 

پذیری با هوش مالي را ( رابطه ریسک5937پور )هاشم وو رحيمي (،2050)

( رابطه بين تجربه 5937کاران )و هم خطيریاند. قوی و مستقيم ذکر کرده

 اند. داگ لنيکدار ذکر کردهپذیری با هوش مالي را معنيگرایي و تعامل

م قد اندوزی، ثباتمندی به اقتصاد و ثروت( علاقه2055و کاتلين جردن )

های گسترده را از ویژگي های مالي و اقتصادی، تعاملاتداشتن در برنامه

پذیری و ( انعطاف2054) لوزاردی و ميچلاند. افراد هوشمند ذکر کرده

خلاقيت و تلاش برای کارآفریني را از خصوصيات افراد دارای هوش 

پذیری ( انعطاف2055)و ویدمارک  آلمنبرگاند. اقتصادی بالا ذکر کرده

پذیری را از ویژگي افراد دارای هوشمندی اقتصادی ذکر کرده و ریسک

پذیری یکي از عوامل موفقيت در شتوان گفت چالاند. بر این اساس مي

های افراد دارای هوش اقتصادی بالا تلقي زمينه اقتصادی و از جمله ویژگي

است. خبرگان معتقدند، دیدگاه درست نسبت به شکست داشتن، نااميد شده 

نشدن در هنگام شکست، یادگيری از شکست و نترسيدن از آن باعث 

شود. از طرفي خلاقيت از عوامل شان ميوری افراد از هوش اقتصادیبهره

ای جدید و کليدی در داشتن هوش اقتصادی است. دیدن مسائل از زاویه

ارائه راهکارهای نوین برای حل مسائل، کارآفریني در حل مسائل و عدم 

. شان استهای هوش اقتصادیتقليد از دیگران از جمله مهمترین شاخص

ری در پذیارند به وجود ویژگي ریسکافرادی که هوش اقتصادی بالایي د

را همراه با آگاهي و پس از  گذاریخود اذعان داشته و این سرمایه

 دانستند.نظر مي برخورداری از اطلاعات مناسب در زمينه مورد

                                                           
1. Entrepreneurial spirit 
2. positive attitude 

به سبک نگرش افراد دارای هوش  این مقوله بود 2مقوله دوم نگرش مثبت

های فرعي این حوزه در مقوله اقتصادی بالا در ابعاد مختلف اشاره دارد.

بندی هخدا دست به اندیشي و باورنگری، خود باوری، مثبتچهار مقوله آینده

( به این نتيجه 2020) همکاران و شوند. در راستای این نتایج، زوهيرمي

ت به نگر هستند و نسباند که افراد دارای هوش اقتصادی بالا مثبترسيده

 زاردیلو و دی خود نگرش مثبتي دارند. ميچلتصميمات و اقدامات اقتصا

اندیشي را از خصوصيات افراد دارای هوش نگری و مثبت( آینده2054)

( به این نتيجه رسيده است که 2050) کاداند. اقتصادی بالا ذکر کرده

نگری بر هوش اقتصادی اثر خوکارآمدی، خود باوری و همچنين مثبت

های نگر بودن از دیگر ویژگيگفت آینده توانگذار است. در این باره مي

افراد دارای هوش اقتصادی بالا در نظر گرفته شده است. توجه به نيازهایي 

که در آینده ممکن است به وجود بياید و تلاش برای حل آنان، توجه به 

ه تفاوت نبودن نسبت به آینده از جملراهکارهای افزایش رفاه در آینده و بي

 های نگرشي مهم وها در این زمينه بود. یکي از ویژگيولهمهمترین زیرمق

ها، برخورداری از خود باوری در این افراد بود. کيد شده در مصاحبهبسيار تأ

 ها و استعدادها، فعال دانستن خوداعتماد به نفس داشتن در زمينه توانمندی

 شدر پيشرفت زندگي نه منفعل دانستن، ایمان به پيروزی در صورت تلا

شده و مرتبط با این است. های بيان برای حل مشکلات از جمله ویژگي

باور قلبي به پرودگار و کمک او در زمينه حل مسائل  نظران عموماًصاحب

به خدا، توکل به او و کمک  ها معتقد بودند ایمانو مشکلات داشتند. آن

يت مل موفقگشای آنان بوده و از عواگرفتن از او در بسياری از مسائل راه

 آنان است.

است. رفتار مالي مناسب، به  9مقوله سوم هوش اقتصادی رفتار مالي مناسب

عملکرد و سبک رفتاری افراد دارای هوش اقتصادی بالا اشاره دارد. 

 مدیریت و شناسيمقولات فرعي مربوط به این حوزه در چهار مقوله وقت

 زا کار و الگوگيری در اخلاقي اصول به صحيح، توجه ریزیزمان، برنامه

 ارانهمک و یيد این نتایج، زوهيرشوند. در تأبندی ميموفق دسته افراد

اند که افراد دارای هوش اقتصادی بالا وقت ( به این نتيجه رسيده2020)

( نشان دادند افرادی که 2057)راچل و موسا طلب هستند. شناس و فرصت

و  ای هستندمالي هوشمندانههوش اقتصادی مناسبي دارند دارای رفتارهای 

3. appropriate financial behavior 
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ها بارز افراد باهوش از نظر اقتصادی شناسي و منظم بودن از ویژگيوقت

های زمان را از ویژگي مدیریت و شناسي ( وقت2003)لوساردی هست. 

( به 2003همکاران )افراد دارای هوش اقتصادی ذکر کرده است. کول و 

ه قوی رفتارهای مالي رابطاین نتيجه رسيدند که بين هوشمندی اقتصادی و 

توان گفت یکي از عوامل مهم برای دستيابي به وجود دارد. در این باره مي

موفقيت در زمينه اقتصادی از نظر خبرگان؛ توجه به اخلاق مداری بود. از 

فروشي و داشتن نظر آنان اصول اخلاقي نظير خوش قول بودن، عدم کم

مراجع خواهد شد که این نيز  صداقت در کار باعث جلب اعتماد مشتری و

 به پيشرفت اقتصادی و موفقيت در این زمينه کمک خواهد کرد. متعاقباً

است. تجربه پذیری به عملکرد  5پذیریمقوله سوم هوش اقتصادی، تجربه

افراد دارای هوش اقتصادی بالا در زمينه شناخت است. مقولات فرعي 

ه و تجرب اطلاعات، کسب و دانش مربوط به این حوزه در سه مقوله کسب

 و رگيرند. در راستای این نتایج، زوهيپيشرفت قرار مي هایفرصت به توجه

اند که افراد دارای هوش اقتصادی بالا ( به این نتيجه رسيده2020) همکاران

به دنبال کسب تجربه اقتصادی هستند و در جهت افزایش دانش اقتصادی 

( 2057) جاریوی و ولي دارند. موناکنند و اطلاعات مالي قابل قبتلاش مي

ند و شناس هستنشان دادند افرای که هوش اقتصادی مناسبي دارند فرصت

( 2007کنند. جيسون زویگ )برای کسب تجربه و دانش وقت صرف مي

ذیری پهای افراد دارای هوشمندی مالي و ثروتمند را تجربهیکي از ویژگي

فت توان گج بدست آمده مياند. براساس نتایطلبي ذکر کردهو فرصت

اهميت کسب تجربه برای شناخت بهتر زوایای کار و جلوگيری از 

های مکرر بر هيچکس پوشيده نيست. افراد هر چقدر زودتر شروع شکست

به کسب تجربه در زمينه مورد علاقه کنند، زودتر به مسائل و مشکلات 

ای پيشرفت در آن هدر شغل و راه ءهای خود برای ارتقاموجود، نيازمندی

ارد از جمله مو« کسب تجربه»واقف خواهند شد. بنابراین توجه به اهميت 

 مبين در برخورداری از هوش اقتصادی است.

های برداری به ویژگياست. الگو 2برداریمقوله پنجم هوش اقتصادی، الگو

به  های مربوطمؤلفهپردازد. محيط در بالا بردن هوش اقتصادی در افراد مي

، تعامل با کارآفرینان، تفکر مؤثرین حوزه در چهار مقوله فرعي محيط ا

ت آمده، یيد نتایج بدسشوند. در تأبندی ميوگيری دستهکارآفرین و الگ

های افراد دارای هوشمندی مالي و ( یکي از ویژگي2007جيسون زویگ )

                                                           
1. Experience 

پ ول چن واند. ثروتمند را الگوگيری و تعامل با کارآفرینان ذکر کرده

( نشان دادند دانشجویاني که هوش اقتصادی بالایي دارند الگوهای 2054)

ا افراد بالمللي دارند و تعامل مناسبي اقتصادی مناسبي در سطح ملي و بين

ها و نظرات افراد اثر گذار نظر خود دارند و ایدهمطرح در زمينه تخصصي مد

( کارمندان 2007از نظر برمن و نایت ) کنند.اقتصادی را پيگيری مي

هوشمند به لحاظ مالي الگوی مالي و اقتصادی مناسب و موفقي برای خود 

گزیيند و تفکر استراتژیک خوبي در زمينه مسائل مالي دارند. بر اساس بر مي

توان گفت اهميت محيط در استفاده و ارتقای هر نوع هوش این نتایج مي

افراد  ده و مشوقپوشي نيست. برخورداری از محيطي درگيرکننقابل چشم

در مسائل اقتصادی باعث رشد هوش اقتصادی در افراد خواهد شد. همچنين 

داشتن سطح اجتماعي بالا و برخورداری از تجارب خانوادگي در زمينه 

مندی از هوش اقتصادی شغل موردنظر نيز از دیگر عوامل مهم در بهره

 قلمداد شد.

 هایي است:ی محدودیتبا توجه به توضيحات فوق، پژوهش حاضر دارا 

جایى که از آمىباشد. های تهران اساتيد دانشگاهبه ط هش فقط مربووین پژا

ای باید برا لذد دارد، جووجتماعى و افرهنگى وت تفار بين مناطق کشودر 

ط محتا و افراد دیگر رهش به سایر مناطق کشووپژاز تعميم نتایج حاصل 

 کسب و دشواریمطالعه  ردمو عموضو صخصو در منابع یتودمحد د.بو

 فهيمت پاسخگویان به بار چندین آنکه با وجود) پاسخگویان کامل اعتماد

 پژوهش دادن انجام فقط هدف و ماند خواهد پنهان آنان هویت که شد

بود نو  (بود دشوار بسيار کار اطلاعات کسب با وجود این است، ميداني

در  تتوانسيکه م اره کرداش نهيدر این زم يو خارج يداخل يفيپژوهش ک

 ديفها منتایج پژوهش حاضر با سایر پژوهش يهم سوی يمقایسه و بررس

زاری در با توجه به نبود اب شودها پيشنهاد مي. با توجه به این محدودیتباشد

جه با تو های آتيزمينه سنجش هوش اقتصادی در داخل کشور، در پژوهش

 تصادی افراد طراحيبه نتایج پژوهش حاضر ابزاری جهت سنجش هوش اق

های شود. همچنين در قالب پژوهش کمي روابط هوش اقتصادی با سازه

ت از ، کيفيت زندگي، رضایروانشناختي از قبيل بهزیستي روانشناختي

هميتي که و ایافتهها س ساابر همچنين ... مورد بررسي قرار گيرد. زندگي و

ن متصدیاه شد داده هوش اقتصادی نيا به مسئلهدپيشرفته ی هارکشودر 

شته ی داتوجه بيشتر به این مسئله آموزش عالين قبيل مسئولااز شي زموآ

2. Modeling 
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هوش اقتصادی از طریق برگزاری یش افزابه ط مربوی هارهکارا و باشند

 ببينند.ارک تدزم را منابع حمایتي لاو  های آموزشيکارگاه

 یاخلاق ملاحضات
 اول نویسنده دکتری سالهر از برگرفته مقاله این :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 .شدبادر رشته روانشناسي تربيتي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات مي

 .اشدبمي مالي حمایت بدون و دکتری رساله قالب در پژوهش این :یمال یحام

اهنما اول نفر دوم استاد ر ،یدکتر یاول دانشجو سندهینو :سندگانینو از کی هر نقش

 .باشدمي مشاور چهار استاد، نفر سوم استاد راهنما دوم و نفر اصلي سندهیو نو

 .نمایندنمي اعلام پژوهش این با رابطه در منافعي تضاد هيچ نویسندگان :منافع تضاد

 یاری تحقيق این انجام در که مشاور و راهنما از اساتيد وسيله بدین :یقدردان و تشکر

 .گرددمي قدرداني و نمودند، تشکر
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