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پتطٚخٓ ٍ٘طقی، تٕبیُ ثٝ ذلالیت، 

 آؾیب

تٍا٢  ٘ٙىٜ وٙف أأاً أا ٢ٌٍٚ٠ ٬أُ ٤ه ٢٘ٙاٖ وٞٙىٜ واٌوٙاٖ ٔأَا٣٘ غٌٍٚ ٞىف اَ چىیسٜ:

 زٛا٘ٙى ٣ٔ واٌوٙاٖ ا٤ٙىٝ واٌو. ٘هٕر ٚغٛو ٔأَا٣٘ غٌٍٚ ٘ٛ٪ وٚ زف٥ُٝ، تٝ أر. ٔٛفم٥ر ٥ٌٔىٖ تٝ

 ٔأَاٖ تٝ ٍٔت٢ٛ آ٥ُٔ ٔٛفم٥ر ٤ٌٚىاو ٤ه وٌن ٔثٙا٢ تٍ ٌا غٌٍٚ خا٤ىاٌ ٚ وٛزاٜ اقٕأاذ ٬ا٤ف٣

 غٌٍٚ نٝٛٚ وٌ خا٤ىاٌ ٚ ٘ٙانس٣ ٣ٍٍ٘٘ زٛا٘ٙى٣ٔ ا٤ٙىٝ واٌوٙاٖ وْٚ ٕ٘ا٤ٙى)غٌٍٚ ٬ا٤ف٣(؛ زػٍتٝ

ت٣ٌٍٔ زاض٥ٍ ات٭او  ٔماِٝ ا٤ٗ ٞىف .أر)غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘( ٔأَاٖ اَ و٣ّ وٌن آ٢ٖ  ٘س٥ػٝ وٝ تا٘ٙى وا٘سٝ
 ٘أُ آٔا٢ٌ غأ٭ٝ تا٘ى.خسٍٚغٓ آ٥ٔا ٣ٔغٌٍٚ ٔأَا٣٘ تٍ زٕا٤ُ تٝ نلال٥ر وٌ ت٥ٗ واٌوٙاٖ ٍ٘ور 

٢ٍ٥ٌ ٘فٍ  ٘ى. اَ ٌٖٚ زٕاْ ٕ٘اٌ تٍا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ 82وٝ ٘أُ  واٌوٙاٖ ٍ٘ور خسٍٚ غٓ آ٥ٔا تٛوٜ أر
ٞا٢ و٤ٌافس٣ ٌا زى٥ُٕ ٘ىٍوٜ ٚ ٤ا تٝ ٔٛالاذ خأم ٜك٥ف أسفاوٜ ٌٍو٤ى. تٍن٣ خأه٤ٍٛاٖ خٍٔٙٙأٝ
خٍٔٙٙأٝ تال٣ ٚ  ٌٔٛو زػ٤ُٝ ٚ زك٥ُّ لٍاٌ  76ز٭ىاو ٞا  ٔٝ٘ىاوٜ تٛو٘ى وٝ تا وٙاٌ ًٌا٘سٗ آٖ خٍٔٙٙا

، ٔٙاٞىٜ ٘ىٜ أر وٝ ٍٞ وٚ  ٔسغ٥ٍ غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘ ٚ اَ آَٖٔٛ ٔىَ ٌٍفر. تا زٛغٝ تٝ ٘سا٤ع تىٔر آٔىٜ
تا٘ى ؾٍا وٝ آٔاٌٜ ز٣ ٔسٙا٨ٍ تٌٌُسٍ  ٣ٔ غٌٍٚ ٬ا٤ف٣ واٌا٢ زاض٥ٍ ٔطثر ٚ ٔ٭٣ٙ وا٢ٌ تٍ زٕا٤ُ تٝ نلال٥ر

ٕٞؿ٥ٙٗ تا زٛغٝ تٝ ٘سا٤ع تىٔر آٔىٜ ٔٙهٛ ٌٍو٤ى وٝ ٔسغ٥ٍ غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘ ٚ غٌٍٚ  أر. 96/1اَ 
 وٙٙى.زٕا٤ُ تٝ نلال٥ر ٌا زث٥٥ٗ ٣ٔ وٌٜى اَ ٔسغ٥ٍ ٬6/29ا٤ف٣ تٝ ٥ُٔاٖ 

 

 همدهِ
ٗ ٚ ا وٙٙى٣ٔ ٬ٍٍٔ٥٥ر زغ تٝ ٥ًٌٍاٌأا ٬ٛأُ زأض ًٌاٌ٘ى،٣ٔ ٥ٍٞا زأضٔأَاٖ ٢تٍ تما ٥ا٢ٌأٍَٜٚ ٬ٛأُ تٕ  ت٥ٙز٣ ٥ٗلاتزُ خز   ٥٥زٍاذ زغ ٤ز

 ٥زر ٘زٛو لاتّ  ٣ٔ ٞا٢ ا٢ٍَٚٔٔسلا٤ٓ ٔأَاٖ ٣٥آ٘ؿٝ ٔٛغة ٬ّٕىٍو تٟسٍ ٚ ٌلاتر تٍا٢ تما وٌ ٔك (.٥1396ٕسٙى )وٌٌا٣ٞ ٚ ٕٞىاٌاٖ، ٘
ٔٙات٫ زٛاٖ زٕا٣ٔ  ٣ٔ (.1394، ٘اٌٍو٢ ا٤ٖغفٌٛ ٚ خٌٛ ٥ٟف ،٢تٟثٛو) أر ٤ٍخً أىاٖ ٣ٔٙات٫ إ٘ا٘ ٤كنلال٥ر ٚ ٘ٛآ٢ٌٚ أر وٝ اَ ٤ٍ

ا٘ى٤ٕٙٙىا٣٘ ٥٩ٍ٘ ف٤ٍٚزى نأزسٍاٜ نلال٥زر ٌا وٌ وٌٖٚ     تٙى٢ وٍو. ٤ى٣ تٍ أاْ ٩ٍ٘ٞا٢ نلال٥ر ٌا تٍ أاْ وٚ غٙثٝ ٤ثمٝٚ نأسٍاٜ
ٚ وا٘ٙى. وٌ ٔماتُ، ا٘ى٤ٕٙٙىا٣٘ ٥٩ٍ٘ وٕدُ، ٥ٕٔٙسٖٛ، ٤ُٚتٍي ٚ وٌاوٍ نأسٍاٜ نلال٥ر ٌا ت٥ٍٖٚ اَ إ٘اٖ ٣ٔافٍاو ٣ٔ وا٘ٙزٕٙىا٣٘   وا٘ٙزى 

. وْٚ تزٍ أزاْ ٔٙزات٫ ٚ    ىوا٘ٙز ٕاٖ ٣ٔ٘ٞٓ وٌٖٚ إ٘اٖ ٚ ٞٓ ت٥ٍٖٚ اَ ا ٌٍا ٚ وتٛ٘ٛ نأسٍاٜ نلال٥ر ٌا ٖ ٥ٌّفٌٛو، ٌٚا٘ٙٙأاٖ إ٘اٖؾٛ
تا٘ٙى. ٜزٍف ٩٘زٍ اَ ا٤زٗ وزٝ     ٞا٢ نلال٥ر، فٍو٢ تٛوٜ ٚ ت٭٣١ اَ آٟ٘ا ٔك٣٥٥ ٣ٔتى٤ٗ ٔ٭٣ٙ وٝ ت٭٣١ اَ نأسٍاٜ  لال٥ر،نأسٍاٜ ن
ٜاً ٔٙات٫ ٌٔٛو ٩ٍ٘ وٌاوٍ ت٥اٍٍ٘ ٣٬ٛ٘ ٥٘اَ تٛوٜ وزٝ وٌ لاِزة   ٛٝن٤ا ٔك٣٥٥ ٤ا زٍو٥ث٣ اَ ٍٞ وٚ تا٘ٙى، ٬ٕىٜ ٔٙات٫  ل٥ر، فٍو٢لأٙث٫ ن

ٝ ) ٔأَا٣٘ غٌٍٚ اقٕاْ وٝ ٘ٛو ٣ٔ ٥ٍٔـ ٤ٍ٩٘ٝ ا٤ٗ، ٩ٍٙٔ ا٤ٗ (. ا1395َ )اقٕى٤ٝ،  وٙٙى٣ٔ ٤ه ٕٔوّٝ ٨ٌٟٛ ٝ  ا٤ػزاو  تا٬زص  وز  ٌٚق٥ز
٬ثزاٌذ أزر اَ اقٕزاْ ِزًذ ٥ٕ٬زك ٤زا ٠ٌزا٤ر اَ         1ٌٚ ٔزأَا٣٘ ًٌاٌو. غ٣ٍٔ زأض٥ٍ( أر ّٕىٍو٬ اَ ته٣ٙ وٝ) نلال٥ر تٍ( ٘ٛو ٣ٔ

ٞا٢ ٔأَاٖ ٚ ٤ا تٝ ز٭٤ٍف٣ و٤ٍٍ، ٬ثاٌذ أر اَ خ٥أىٞا٢ ٬ّٕىٍوٞا٢ ٔأَا٣٘ ٕٞؿٖٛ فٍاٞٓ وزٍوٖ ٔكز٣٥ وزا٢ٌ ٔطثزر ٚ     ٔٛفم٥ر
تٍ أزاْ ٤ٍ٩٘زٝ أزٙاو نزاٌغ٣، وأٌٙزىاٖ ٤زه       (. 2014وٍٍِْ وٙٙىٜ وٝ ٕٔسُّْ ز٥ث٥ك اغسٕا٣٬ ٤َاو تا ٔأَاٖ أر )وٍأٍ ٚ ٌٛز٥ٍ، 
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افسى تٝ ٍ٘ور نزٛو افسهزاٌ   ٘اٖ، ٌٍٜٚ نٛو، ٤ا تٝ و٥ُِ ٤ٌٚىاوٞا٣٤ وٝ وٌ ٍ٘ور ازفاق ٣ٔاٌأٖأَاٖ ٕٔىٗ أر تٝ ؤساٌٚوٞا٢ ٕٞى
٤ا َٔا٣٘ وٝ ٔأَاٖ آٟ٘ا تٝ ؤساٌٚوٞا٢ ٔٛفم٥ر آ٥ٔز٢ُ ٘ائزُ   ( ٚ 2011وٙٙى ٚ وٌ ٘س٥ػٝ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٥ٞػا٣٘ خ٥ىا وٙٙى )ٌٛز٥ٍ ٚ ٌا٤ٗ، 

زٛا٘ى وٚ ٚغٝ ٔطثر ٚ ٔٙف٣ وا٘زسٝ تا٘زى. وٌ   اَ و٤ىٌاٜ و٢ٍٍ٤ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٣ٔ ٕر.٘ٛو وٝ تٝ و٥ُِ زلاٖ ٕٔسم٥ٓ نٛو وأٌٙىاٖ ٣ٔ٥٘
ز٭٤ٍف٣ وٝ تٍا٢ غٌٍٚ يوٍ ٘ىٜ أر تٝ ا٤ٗ ٌٜٛذ أر: ٘هٕر، قاِر ٤ا ن٥ٝٝٝ ٔفسهٍ تزٛوٖ   ٘ٗفًٍٞٙ ِغر ٚتٕسٍ وٚ ز٭٤ٍف اَ 

ٌ٘ٛ ٚ ٥ٞػاٖ تٝ نا٤ٍ ٤ه الىاْ، ٔاِى٥ر ٚ ٤ا ٌات٥زٝ( ٚ وْٚ،  )ا٬سٕاو تٝ ٘فٓ ٤َاو، اقسٍاْ تٝ نٛو وٌ قى ٔ٭مَٛ ٚ ٔٙٝفا٘ٝ، نٛ٘كا٣ِ ٤ا 
٢ ا٬سٕزاو تزٝ ٘فزٓ ٚ اقسزٍاْ تزٝ نزٛو تزٝ و٥ِزُ         ٌفساٌ ٔسىثٍا٘ٝ ٚ زكم٥ٍآ٥ُٔ )تاَاٌ ٣ٌٍٔ وٍوٖ(. ٚغٝ ٔطثر غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٘ٙاٖ وٞٙىٜ

٘زٛو ٤ٌٙزٝ ٚ ٔٙٙزأ وٌ    ا ٘هٛذ ٘ا٥ٔزىٜ ٔز٣  ؤساٌٚوٞا٢ ٔأَا٣٘ أر وٌ قا٥ِىٝ ٚغٝ ٔٙف٣ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ وٝ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٔسىثٍا٘ٝ ٤
 نلال٥زر  ٚ غزٌٍٚ  ت٥ٗ ٢ٌات٥ٝ وٝ وٞى٣ٔ ٘ٙاٖ نلال٥ر (. زٛغٝ تٝ ٔثكص1396َاوٜ،  ى٣٬٥٢ ٚ ٍ٘ٝ اٜفٟا٘ ،٢ٜفٍ) نٛو٥٘فس٣ٍ واٌو

 .  (2019ٕٞىاٌاٖ،  ٚ وٌٌٚا) واٌو ت٥ٙس٢ٍ زٛغٝ تٝ ٥٘اَ َٞٙٛ
ا٘ى وٝ ٔٛفم٥ر آٟ٘ا وٌ ٍ٘ا٣٤ ٞا و٤ٌافسٝٞا ٘ىٜ أر. ت٥ٕا٢ٌ اَ ٔأَأٖاٖأٍَٜٚ ٕٔوّٝ ا٥ٍُٖ٘ ٚ قف٧ وأٌٙىاٖ وغىغٝ تٌُي ٔاَ

ٌلاتس٣ أأاً تٝ ا٥ٍُٖ٘ ٚ قف٧ واٌوٙاٖ تٕس٣ٍ واٌو. ٚغٛو ٤ه ٥ٕٔسٓ قمٛق ٚ ؤسُٕو ٌلاتس٣ ٥ٕٞٙٝ ٘مٗ ٣ٕٟٔ وٌ ا٥ٍُٖ٘ 
غٛو ٤ه ٥ٕٔسٓ قمٛق ٚ ؤسُٕو ٌلاتس٣ تٝ زٟٙا٣٤ واٌوٙاٖ ا٤فا وٍوٜ ٚ تٍا٢ غًب ٚ ٍٟ٘ىا٘ر وأٌٙىاٖ تاِمٜٛ ق٥از٣ أر. ٥ِٚىٗ، ٚ

ٞا تا٤ى تٍآٖ تا٘ٙى وٝ ٬لاٜٚ تٍ ٤ٍاق٣ ٥ٕٔسٓ قمٛق ٚ تٍا٢ ا٥ٍُٖ٘ ٚ ٍٟ٘ىا٘ر خٍُٔٙ تا ٟٔاٌذ ٚ تا زػٍتٝ واف٣ ٥ٕ٘ر. ٔأَاٖ
أَاٖ ٔس٭ٟى ٕٞسٙى ٚ اقسٕاَ وٙٙى تٝ ٔوأٌٙىا٣٘ وٝ تٝ ٔأَاٖ نٛو افسهاٌ ٣ٔ ؤسُٕو ٌلاتس٣ قٓ غٌٍٚ ٌا وٌ وأٌٙىاٖ تٛغٛو آٌٚ٘ى.

واٌو. ا٤ٗ ؤسٝ اَ وٝ ٔا٥ِاِٖ ٔاَ وٌ ٍ٘ور تٕا٘ٙى. تٝ ٬ثاٌز٣، غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٔا٘ٙى ؾٕث٣ أر وٝ واٌوٙاٖ ٌا وٌ ٔأَاٖ ٍ٘ٝ ٣ٔ ٌٚو٣ٔ
ٔاٖ تا٘ٙى ٚ زلاٖ وٙٙى، زٕا٤ُ ٤َاو٢ واٌ٘ى وٝ ٢ٛ١٬ اَ ا٤ٗ ٔاَوأٌٙىاٖ ز٭٤ٍف ٔأَاٖ نٛو ٌا ُ٘و ٕٞىاٌاٖ ٚ ٔٙس٤ٍاٖ تاِمٜٛ ٣ٔ

٤َاو٢ وٌ غٟر وٕه تٝ ٔٛفم٥ر ٔأَاٖ واٌ٘ى. وأٌٙىا٣٘ وٝ ٕ٘ثر تٝ واٌ٘اٖ غٌٍٚ ت٥ٙس٢ٍ واٌ٘ى ٤ث٥٭ساً تٝ ِكا٦ ٌٚق٣ ٚ ٬ا٤ف٣ 
ٚ ٕٞؿ٥ٙٗ  ت٥ٙسٍ تا واٌ٘اٖ و٥ٌٌٍ ٕٞسٙى، وٌ ٘س٥ػٝ اقسٕاَ آ٘ىٝ ا٤ٗ وأٌٙىاٖ ٔكٝٛلاذ ٚ نىٔاذ ٍ٘ور نٛو ٌا تٝ وٚٔساٖ ٚ نا٘ٛاوٜ

و٥ٌٌٍ تٛوٖ  سٙاٖ ٌا تٝ ٔٙس٤ٍاٖ و٤ٍٍ ٔ٭ٍف٣ ٚ خ٥ٟٙٙاو وٙٙى ٚ ؤساٌٚوٞا٢ نٛو ٌا تٝ ٍ٘ور نٛو ٕ٘ثر تىٞٙى، ت٥ٙسٍ أر.ٍ٘و
ٚ  وا٢ٌٌٚٚ ٚ واٌا٣٤ آ٘اٖ وٌوٕةٚ ٟ٘ا٤ساً ٔٙػٍ تٝ تٍٟٜ ٌا افُا٤ٗ واوٜ نلال٥رتٝ  زٕا٤ُ ،وأٌٙىاٖ تٝ ِكا٦ ٬ا٤ف٣ ٚ ٌٚا٣٘ تا واٌ٘اٖ

ا٤ٗ ؤسٝ اَ وأٌٙىاٖ وٌ ؤس٥ات٣ ٔأَاٖ تٝ ٔأ٤ٌٛٔر ٔأَا٣٘ ٚ اٞىاف ٍ٘ور ت٥ٕاٌ ٔؤضٍ٘ى ٚ اَ قٓ ٔاِى٥س٣  ٘ٛو.٣ٔ ٔأَا٘ٙاٖ
ِكا٦ غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘ ٚ غٌٍٚ ٬ا٤ف٣ ت٣ٌٍٔ وٍو.  زٛاٖ اَ وٚوٌ ٚال٫ غٌٍٚ ٔأَا٣٘، ٌا ٣ٔ. ٘ٛوتٍنٌٛواٌ٘ى وٝ ٔٙػٍ تٝ ٠ٌا٤ر ٔٙس٤ٍاٖ ٣ٔ

زٛا٘ى تا٬ص ٔأَاٖ، غٌٍٚ ٬ا٤ف٣ ٔأَاٖ، ز٭ٟى ٕ٘ثر تٝ نىٔاذ، نلال٥ر ٚ ٥٘اذ أر وٝ ٣ٔ ٔأَا٣٘ ٍٔت٢ٛ تٝ غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘ غٌٍٚ
. تا زٛغٝ تٝ ٕٔائُ ٤او ٘ىٜ، لٝى وا٤ٌٓ تٝ ٔٛاَ ا٣ّٜ خّٚٞٗ تٝ ٍ٘ـ ي٤ُ خأم و٥ٞٓ: آ٤ا ات٭او غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٚفاوا٢ٌ تٝ ٔأَاٖ تا٘ى

 ٥ا زاض٥ٍ واٌو؟تٍ زٕا٤ُ تٝ نلال٥ر وٌ ت٥ٗ واٌوٙاٖ ٍ٘ور خسٍٚ غٓ آٔ
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تزا   ٤ا٣٤ٌٚوٌ ٌٚٞا  ا٤ٗ ٌٛ٘ٝ ٔأَاٖ ٢ٍ٤خًا٘٭٥افٞا  ٔأَاٖ ٤ٗاٞا٢  ٣ٌّ٤ٚ ٤ٟٕٗٔسٍ واٌ٘ى وٝ اَا٢  ٤ّٜٚ ٥اذٞا٢ نلاق نٜٝٛٔأَاٖ
-ٔأَاٖوٌ وٝ  ٣٤اَ آ٘ػا (.1394٘اٌٍو٢،  ا٤ٖخٌٛ ٚ غفٌٛ ٥ٟف ،٢)تٟثٛو السٝاو٢ أرٞا٢  اَ ٌلاتر ٣غاِثاً ٘ا٘ أر وٝ ٣٤ٞاتكٍاٖ

ٍ  ٔزثه  ٤ٗا ٥ٍاضا٥ٕٞر وٌن ز ،أرنلالا٘ٝ ٢ ؤساٌٚوٞا ٚٞا  زلاٖ ػ٥ٝ٘س ٣وٌ ٥ٔف ٔأَا٘ ٢٘ٛآ٢ٌٚ، ٚ زػاٌ ٢ى٥زِٛ ٢ٞا تزٍ   ٢ٌٞثز
٘اغُ وٌ ٔأَاٖ؛  ٣ٌٕٔ (. واٌوٙا2016ٖ، 1أر )ٌٛ٘ىَٚآٖ تٍ نلال٥ر واٌوٙاٖ  ٥ٍوٌن زاض تٝ ا٘ىاَٜ ا٥ٕٞر ٣ٔأَا٘ٚ نلال٥ر  ٢٘ٛآٌٚ
ٙزىٞا٢ نلالا٘زٝ ٢ٌٚ   ٤٘زٍور وٌ فٍا ٤زاخٍوا٢َ نٛو ٚ ٤ىٜواٌ٘ى ٚ لاوٌ٘ى تا ا ٘مٗ ٞا٢ غزا٢ٌ ٔزأَا٥ٖزرزٕاْ افٍاو٢ وٝ وٌ ف٭اِ ٤٭٣ٙ

٘زاغُ وٌ   ٣ٌٕٔ. واٌوٙاٖ ٥ٍ تًٍاٌ٘ىٞزا وٌ ٔزأَاٖ ززأض٣ٞزا تزٝ نٍٚغزٌٚٚو٢ ٤ُٔٛغٛو تٍ ٔأَاٖ ٚ زثزى ٤ٙىٞا٢فٍا ٔأَاٖ، ٬ّٕىٍو
 ٣لاوٌ٘ى وٌ غٟر اٞىاف ٔأَا٘ و٣ٌ٘ٚٞا٢  ٥ُٜ٘فٛي تافر قاوٓ ٚ اٍ٘ اغسٕا٣٬، نزٛو، وا٘زٗ، ٘فزٛي ٤زىٜاٞا٢  ٥زرلاتّ ٥ٍٔأَاٖ زكر زأض

ٔ  ٣، ٘زٍاوس٣، زززه ٔززاِى  ٞزا   افىاٌ ٚ ؾٙٓ ا٘ىاَٞا٢ ٔاِه وٌ ٔأَاٖ ٤لاذ،زٕا ٥اَٞا،ٔأَاٖ؛ ٘ ٔاِىاٖ وٙٙى. ٤ىٜا تزا   ٣٘زٍاوس  ٣،ٔزٟا
نلال٥زر   ٤ٙزى تزٍ فٍا  زٛا٘زى ٣ٚ ؾٙٓ ا٘ىاَٞا٢ ٔزأَاٖ ٔز  ٞا  أسٍاز٢ّ تزا٘فٛي تزٍ اٞزىاف، ٥ٍا٘سفا٣٬ٚواٌٞا٢ غٔكىٚو ٚ وٕة ٥رٕٔوِٛ
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ٚ  ٢ى٥زِٛٞا٢  ٔأَاٖوٌ وٝ  ٣٤(. اَ آ٘ػا1396 ،ٚ ٕٞىاٌاٖ ٢)ٌغة َاوٜ ل٥ٍ نلاق ٔأَاٖ ٔؤضٍ تا٘ى غٛ اَ ٤ٍ٤رٔى ٥ثا٣٘ٔأَاٖ ٚ خٙس
ٍ  ٔزثه  ٤ٗز ا ٥ٍاضا٥ٕٞزر وٌن زز   ،أزر نلالا٘ٝ ٢ ؤساٌٚوٞا ٚٞا  زلاٖ ػ٥ٝ٘س ٣وٌ ٥ٔف ٔأَا٘ ٢ٌ٘ٛآ٢ٚ، زػاٌ ٚ  ٢٘زٛآٌٚ تزٍ   ٢ٌٞثز

ٔزأَاٖ تزٝ نٝزٛٚ     ٤ٍأٖزى  ٥ثا٣٘خٙزس (. 2016، 1أزر )ٌٛ٘زىَٚ  آٖ تٍ نلال٥ر واٌوٙاٖ  ٥ٍوٌن زاض تٝ ا٘ىاَٜ ا٥ٕٞر ٣ٔأَا٘نلال٥ر 
ٍ اَ زغ ٥ثا٣٘تزا خٙزس   ٤ٍاٖ. ٔزى ٘ٛ٘ى٣ٔكٕٛب ٔ ٣نلال٥ر ٔأَا٘ ٥زى٢ ٔٛفم٥راٌ٘ى ٔزأَاٖ ٬أزُ وّ ٤ٍأٖى ٖ  ٥٥ز  ٚٞزا   ٚ زكزَٛ اٌَ

ٔٛغزٛو وٌ  ٞزا٢ٚ فٍٜر ٤ٙىٜتٝ آ زٛغٝ ٞا٢ نلالا٘زٝ نزٛو ٚ واٌوٙزاٖ،٤ىٜا ٥فٜك ٢ٍ٥واٌٌ ٚ زكُٕ اتٟاْ تٝ ٤ٕه خ٢ٍ٤ًٌ ٞٙػاٌٞا،
ٌ ٕٔس ٢ٍ٥ٌ ز٥ٕٝٓ ٞزا،٥زرٚال٭ ٣٤ ٕٚٞاٞٙزً ٘زىٖ تزا ٘زٍا ٣٥،ٔكز ٝ  ٣مُ، ٌ٘ى وٞٙزى ٢ٌٚ لاوٌ٘ززى تززٍ   ٔٙزى٢ تزٝ تٟززٍٜ   ٚ ٬لالز

 ٣٤تٍ ٔأَاٖ ٚ ٍ٘ا ٣٥٥ٔك ٤زه فٙاٌتا٘ٙى. ٔكٝٛلاذ ٚ نىٔاذ ٌلثا ٚ ٬ّٕىٍو آٟ٘ا وٌ تاَاٌ ٕٞزٛاٌٜ ٕٞؿزٖٛ  ٣ ٔؤضٍنلال٥ر ٔزأَا٘
ٔ  زٛا٘ى٣ٔ ٌلثا آٔىٜ اَ ٢ٛٔ ؤر ا٤لا٬اذ تٝ ٥ٕٗٞؿٙ ًٌاٌو،٣ٔأَاٖ اضٍ ٔ ٝ تٝ ٬ٙٛاٖ وا٘ٗ ٍٔزث٣ تزا َ ٞزا٢   تزٝ ٔزأَاٖ ٚ ٌزٍٜٚ    ٥ٙز

ٖ  نلال٥زر ٞزا٢   ٣نٍٚغ ٣٤. اَ ٤ٛٔىوٕه ٕ٘ا ٤ىغىٞا٢  ٤ىٜا ٥ىٚ زِٛٞا  نلال٥ر آٖ ٤ٙىفٍا وٌ ٚ واٌوٙزاٖ ٔزأَاٖ ٣ٔأَا٘ ٢ٌٚ  ٔزأَا
ٝ  نلا ٔٙس٤ٍاٖ غُٚ ٥ُلاَْ أر ٌلثا٢ ٔأَاٖ ٌا ٘ ٤ٗٔؤضٍ أر. تٙاتٍا ٥ُ٘ٞا  ٚ ٌفساٌ آٖ ٣٤ٍ٘ا )ٌغزة َاوٜ   قٕزاب آٌٚو  ل٥ر ٔزأَاٖ تز
 (.1396 ،ٚ ٕٞىاٌاٖ ٢ل٥ٍ
 

 خلالیت
ً  ٤ا زٛٔ٭ٝ ٬ثاٌزٙى اَ: ٤فز٭اٌ ٤ٗاَ اا٢  ا٢ أر. ٕ٘ٛ٘ٝ ٤ّٜٚ ٤ىٌاٜو ٥اٍٍ٘ت ٤هاٌائٝ ٘ىٜ وٝ ٍٞ  ٣ٌٛ٘اٌٛ٘ ٤فاَ نلال٥ر ز٭اٌ  ٤زه  ٤ٍٖخز

ٚ  ٣ٔزأَا٘  ٤ٗ٘ٛٞا٢  ٤ىٜا ٥ىزِٛ ٤ٙىفٍآ ٣نلال٥ر ٔأَا٘ ٤ٍٍأر. تٝ ٬ثاٌذ و ٤ىٌفساٌ وٌ واٌٞا٢ زػا٢ٌ وٝ تٍا٢ وُ ٔأَاٖ غى ٤ا ٤ىٜا
 ٥سٟزا٢وٌتزاٌٜ ٔٛل٭ ٥لا٢ٚ زهز ٫٤تزىٞا٢  ٤زىٌاٜتزٝ و ٥ىٖزىأزُ تهٙز ٤ٙزىفٍآ . نلال٥رقُ ٕٔائُ ٔأَاٖ أر ٤ىغىٞا٢  ٌاٜ ٤افسٗ

ٔززانسٗ   ٣وزٝ ٘زٛآ٢ٌٚ ٬ّٕزز  ٣ٚ فىٍ ٘ٛ أزر، وٌ قزاِ ٤ٙٝ٘ىا ٤ه ٥ىٚ زِٛ ٥ىا٣٤نلال٥ر خ ٤ٍٍو ٥اٖت . تٝ٘زىٜ أر ٤زفٔهسّزف ز٭ٍ
آٖ تززٝ   ٤ُأززر ٚ ٘ززٛآ٢ٌٚ زثززى    ٤زى غىٞزا٢   ٤ٙٝآٌٚوٖ ا٘ى ٤ىٚ لىٌذ خى ٣٤نلال٥ر زٛا٘ا ٤ٍٍو ٤ف٣ز٭ٍ . وٌٚ فىزاٌ أر ٤ٙزٝآٖ ا٘ى

 ٤ززاافززٍاو ٚ ٞا٢  ٥افززرٞززا ٚ ٌٞ ٤ٙززٝاَ ا٘ى ٥مزز٣ٚغززٛو آٌٚوٖ زّفٝ ٌا ت . نلال٥رأر ٥اذ٬ّٕ ٤ىٞا٢ غى نىٔاذ ٚ ٌٖٚ ٔكٝزَٛ،
تزٝ   ٥ىٖتهٙز  ٣ٕٞزس  ٣٤ٔكمماٖ نلال٥زر ٌا زٛا٘زا   ٣تٍن ٣2إِ٭اٌف ٬ّْٛ اغسٕا٬ ٤ٍٜوا . وٌتا٘ى ٣ٔ ٤ززىٌٖٚ غى ٤ززهٞززا وٌ  ٌززٍٜٚ

 ٤ززك وزٝ اَ ٤ٍ ٤ٙزىٞا٣٤فٍآ ٤ا ٣ٌٚا٘ٙٙانس ٤ٙىتّىٝ تٝ ٬ٙٛاٖ فٍآ ٣٤آٖ ٌا ٘ٝ تٝ ٬ٙٛاٖ زٛا٘ا ٤ٍٍا٢ و ا٘ى ٚ ٬ىٜ ٕ٘ٛوٜ ٤فز٭ٍ ٤ىغى ٤ىٞا٢خى
ٔٙزاٞىٜ ٌٚاتز٣    ٥زر ، نلال٥ر ت٭ٙٛاٖ ٨ٍف3ٚتٍ ٣فًٍٞٙ ٌٚا٘ٙٙأ . وٌا٘ى وٜوٍ ٤فز٭ٍ ٘ٛ٘ى، ٣ٚ إٌَ٘ٙى نّك ٔ ٤زىآٟ٘زا ٔكٝزٛلاذ غى

 ٥ات٣ؤس ٣٤زٛا٘ا ٣تٝ ٔ٭ٙ نلال٥ر ٘ىٜ أر. ٤فزفىٍ ز٭ٍ ٣ٚ فاٜزّٝ ٌٍفسٗ اَ ا٢ٍِٛ ٔٙس ٥ٍٔ٭ٕزَٛغٞا٢  ٤ٙزٝآٌٚوٖ ا٘ى ٤زىٚ خى ٤ىغى
ٖ أزر  ٣ٚ ٬زا٤ف ٥ُ٘ز٬٣ٙاٍٜ اٍ٘ ٥ٍ٘ىٜأر وٝ وٌ تٌٍ ٣يٞٙ ٤ٙى٢فٍآ ٫٤،تٝ ٘ىُ تى ٢ُ٥تٝ ؾ تزٍا٢  ا٢  ٥ّٝنلال٥زر ٚٔز  ٞزا٢   . ززلا

٬ٕزُ   ٣٤ٔكٝزَٛ ٟ٘زا   ٥مزر واٌو ٚ وٌ قم ٣غٙثزٝ ٬ّٕز ٥ٙزسٍأر ٚ ٘ٛآ٢ٌٚ ت ٣فى٢ٍ ٚ يٞٙ ٥رف٭اِ ٤ه ٥ٙسٍ٘ٛآ٢ٌٚ أر. نلال٥ر ت
ٜ   . (1394 ٢،ٚ نٛاغٝ ٚ٘ى )ٌَٜٚ نلال٥ر أر ٬زاذ يٞٙز٣،   ٤لاا»ٞزا٢ آٖ ٘زأُ:    ٔفْٟٛ نلال٥ر تٍ ٔكٌٛ ٟٕٔسز٤ٍٗ ٔٙزات٫ ٚ نأزسٍا

ًٌ٘سٝ، ٚلا٫٤ غ٥ٍٔٙس٩زٍٜ،  ٞا٢  ِ٘س٥ى٣، ٔ٭٥ٔٛٝر، ا٘سثاٜ، ازفاق، وإ٘سٝٞا٢  ٬اذ ق٣ٕ، ز٭اٌٞ، افٍاو ٔآِ ٚ ٔك٣٥ ٕٔا٬ى، وا٘س٤ٝلاا
ٔزٌٛو تٌٍٔز٣ لزٍاٌ     «ر، زغ٥٥ٍ وٌ تاَاٌ، زغ٥٥ٍاذ غٕ٭٥س٣، زغ٥٥ٍ وٌ اوٌان، ٚ زى٤ٛٗ وا٘ٗ غى٤زى ٘أاٌَا٢ٌ، ٥٘اَٞا٢ فٍآ٤ٙى، زغ٥٥ٍ وٌ ٜٙ٭

 (.1393 )ٜاول٣،  ٥ٌٍو ٣ٔ
 

 اًَاع غزٍرعبسهبًی

 غزٍر ػبعفی عبسهبًی

ٖ  ٣ٔ ا٢ وٝ اغّة زىٍاٌ٘ٛ٘ى. ٌفسٝٞا ٍٔوٛب ٘ىٜ ٚ ٬ٕٛٔاً َٞٙٛ ٞٓ ٍٔوٛب ٣ٔ ا٘ىاَ ٔى٤ٍ٤س٣، اقٕأاذ وٌ ٔأَاٖاَ ؾٙٓ  ٘ٛو ٚ ٘ٙزا
ٖ   "ا٤ٗ ٠ٚ٭٥ر أر اَ ا٤ٗ لٍاٌ أر وٝ: ٢  وٞٙىٜ ٗ   "ا٤ٗ ٠ٛٔٛ٪ فٍو٢ ٥ٕ٘ر، ا٤ٗ زػاٌذ أزر. اقٕأز٣ ٘ثزا ، 4)ٌافزائ٣ّ ٚ ٌِٚٚز٥
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، آ٤زى )وازُ٘ثزال  ٞا٢ نىٔاز٣، غٌٍٚ ٤ى٣ اَ ٘ى٤ىز٤ٍٗ اقٕأاذ تزٝ قٕزاب ٔز٣   تا ا٤ٗ ٚغٛو، وٌ َ٘ى٣ٌ وا٢ٌ ٚ تٝ ٤ّٜٚ وٌ قَٜٛ(. 2011
(. 2000، 1٘زٛو )ف٥ٙزٍ ٚ آ٘ىا٘أز٣    ٔز٣  ي٣ٙٞ ٘اخ٥ٛٔسٝ ٚ ٘ى٤ى، أا وٛزاٜ ٔزىذ زٜٛز٥ف  ٢  ٌ ٬ا٤ف٣ تٝ ٌٜٛذ ٤ه زػٍتٝغٍٚ(. 2003

تٍ ٤ثك اُٜ أٙاو ت٣ٍ٘ٚ٥، (. 2000، 2٘ٛو )تال ٚ ف٥ٍٙٔ٭ٕٛلاً ٤ه ٣٘ء ٔكٍن ناٚ ٤ا ٤ه ٤ٌٚىاو ناٚ ٔٛغة تٍَٚ اقٕاْ غٌٍٚ ٣ٔ
نٛو، ٌٍٜٚ وا٢ٌ نٛو ٤ا تٝ ٤ٌٛ و٣ّ تٝ ؤساٌٚوٞا٢ ٍ٘ور اقٕاْ غٌٍٚ ٕ٘ا٤ٙزى ٚ تٙزاتٍا٤ٗ    زٛا٘ٙى تٝ ؤساٌٚوٞا٢ ٕٞىاٌاٖواٌوٙاٖ ٣ٔ

زٛا٘ٙى تٝ ٬ٙزٛاٖ ٤ٌٚزىاوٞا٢ ٔكزٍن ٬ٕزُ     قٓ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٌا خٌٍٖٚ تىٞٙى. تٙاتٍا٤ٗ تٝ ؤساٌٚوٞا٢ خ٥ٙ٥ٗ ٚ ناٚ ٍ٘ور وٝ ٣ٔ
٢ ٘ٙانس٣ ت٥ٗ ؤساٌٚوٞا٢ قم٥م٣ ٍ٘ور ٔأَا٣٘ أر، ٔما٤ٕٝ ا٢ وٝ ٕٔثة زػٍتٝ ٕ٘ٛوٖ غٌٍٚ ٬ا٤ف٣ٕ٘ا٤ى، ٥٘اَ أر. ٔكٍن ا٥ِٚٝ

(. 2002، ٥ٗ3ٚ ٔىّز  ٢آٌ٘زر، لاٌٚ )٢ تٍآٌٚوٜ ٔانسٗ ٨ٚا٤ف ٔأَا٣٘ ز٣ٔٛ ٘زٍور أزر   واٌوٙاٖ وٌ نٝٛٚ ٘ك٢ٜٛ  ٚ ا٘س٩اٌاذ ا٥ِٚٝ
٢ ٔ٭٥ٗ وٌ ٤ه ٍ٘ور تال٣ تٕا٘ٙى وٌٜٚ اٌٍ واٌوٙاٖ تٍا٢ ٤ه(. 2000، 4أسٍٕاٌ قٓ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٕ٘ثساً وٛزاٜ أر )ف٥ٍٙ ٚ آ٘ىا٘ا٢َ

ٖ آٍ٘اٜ قٓ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ وٌ ٔك٣٥ واٌ ٌا ٣ٔ ٞزا   زٛاٖ ٘ٝ زٟٙا ٤ىثاٌ تّىٝ تٝ ٤ٌٛ ٔىاْٚ زػٍتٝ ٕ٘ٛو. وٌ ٤ه ف١ا٢ وا٢ٌ، ٘هٕس٥ٗ ززلا
تا ا٤ٗ قاَ،  (.2004ؤر ٌٜٛذ ٌٍفر )ٌٚته ٚ و٤ٍٍاٖ، وٌ غٟر زك٥ُّ خ٥أىٞا٢ قٓ غٌٍٚ ٍٔزث٣ تا ٬ّٕىٍو وٌ نٝٛٚ افٍاو خا٥٤ٗ

 وا٣ّٔ وٌ نٝٛٚ قٓ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ا٘ػاْ ٍٍ٘فسٝ أر.ٞا٢  خّٚٞٗ

 غزٍر ًگزؽی عبسهبًی

زٛاٖ ٔفْٟٛ و٢ٍٍ٤ اَ غٌٍٚ ٔزأَا٣٘ ٔطثزر واٌوٙزاٖ ٌا ٘ٙأزا٣٤ ٕ٘زٛو وزٝ        ٬لاٜٚ تٍ ز٭٤ٍف غٌٍٚ ٔأَا٣٘ تٝ ٬ٙٛاٖ ٤ه اقٕاْ، ٣ٔ
َٔا٣٘ ٬ٕىزاً غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٌا ٘ٝ تٝ ٬ٙٛاٖ ٤ه اقٕاْ تّىٝ تزٝ ٬ٙزٛاٖ ٤زه    ٢ ٔا ٞٓ خّٚٞٗ ٚ ٞٓ ٥ٜ٘ٛ .٘ٛو َٕٔٙٛ ا٤ٗ ز٭٤ٍف ٣ٕ٘

ٌٚ ٔأَا٣٘ ٕٔىٗ أر ٣ٍٍ٘٘ ٤ا ٥ٞػا٣٘ غٍ (.2002 ٗ،٥ٚ ٔىّ ٢وٙٙى. )آٌ٘ر، لاٌٚ ٢ ٔثس٣ٙ تٍ ٤ٛ١٬ر وٌ ٌٍٜٚ واٌوٙاٖ وٌن ٣ٔ ٔاَٜ
 ٔ٭سمى٘ى وٝ غٌٍٚ، ٣ٍٍ٘٘ خا٤ىاٌ أر ٚ ٔسى٣ تٝ ٤ٌٚىاوٞا٢ ٔػُا ٚ ٔٙهٝز٣ ٥ٕ٘زر. ٕٞزا٥ٌ٘ٛ وزٝ افزٍاو      (2011) 5ٌٛز٥ٍ ٚ ٌا٤ٗ تا٘ى.
ٍٍ٘ ٖ  ٖ )غزٌٍٚ   ٞا٢ نا٣ٜ ٕ٘ثر تٝ ا٥٘اء ٚ ؾ٥ُٞا٢ ٔهسّف واٌ٘ى، ٕٔىٗ أر وٌ نٛو غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘ و٣ٌ٘ٚ ٚ خا٤ىاٌ ٕ٘ثر تزٝ ٘غّٙزا

اَ ٤ٍفز٣، غزٌٍٚ    (.2011؛ ٌزٛز٥ٍ ٚ ٌا٤زٗ،  2004، 7)ؾزا  ٘ىُ وٞٙزى ( ٣6 ٣ٍٍ٘٘وٙٙى )غٌٍٚ ٔأَا٘ ٤ا ٔأَا٣٘ وٝ تٍا٢ آٖ واٌ ٣ٔ ٘غ٣ّ(
ٔ٭ٕزٛلا  وٌ اضزٍ ٤زه     (2011؛ ٌٛز٥ٍ ٚ ٌا٤ٗ،2000، 9أر خٍ ٌ٘ٛ ٚ قٍاٌذ، َٚوًٌٌ ٚ ي٣ٙٞ )ف٥ٍٙ ٚ ا٘ىا٘ا٣ٔا٢  زػٍت8ٝٔأَا٣٘ ٥ٞػا٣٘

 (.٤2011ٗ، ؛ ٌٛز٥ٍ ٚ ٌا2000، 10آ٤ى )تأه ٚ ف٥ٍٙ ٔكٍن ناٚ ٤ا ازفال٣ تٝ نٝٛٚ تٛغٛو ٣ٔ

 هدل هفَْهی پضٍّؼ
 ٣ٌلاتس ٤٣آٟ٘ا وٌ ٍ٘ا ر٥ا٘ى وٝ ٔٛفم افس٤ٝاَ ٔأَاٟ٘ا وٌ ا٥٢ٌٚ قف٧ وأٌٙىاٖ وغىغٝ تٌُي ٔأَاٟ٘ا ٘ىٜ أر. تٕ ٥ُٖأٍَٜٚ ٕٔوّٝ اٍ٘

 فزا ٤واٌوٙزاٖ ا  ٥ُٖوٌ اٍ٘ ٣٘مٗ ٟٕٔ ٥ٕٝٙٞ ٣قمٛق ٚ ؤسُٕو ٌلاتس ٕس٥ٓٔ ه٤واٌو. ٚغٛو  ٣ٚ قف٧ واٌوٙاٖ تٕسٍ ٥ُٖأأاً تٝ اٍ٘
ٚ  ٥ُٖتٍا٢ اٍ٘ ٣٤تٝ زٟٙا ٣قمٛق ٚ ؤسُٕو ٌلاتس ٕس٥ٓٔ ه٤ٚغٛو  ىٗ،٥أر. ِٚ ٣از٥ٚ ٍٟ٘ىا٘ر وأٌٙىاٖ تاِمٜٛ ق ًبوٍوٜ ٚ تٍا٢ غ

قزٓ   ٣قمٛق ٚ ؤسُٕو ٌلزاتس  ٕس٥ٓٔ ٣تٍآٖ تا٘ٙى وٝ ٬لاٜٚ تٍ ٤ٍاق ى٤. ٔأَاٟ٘ا تإر٥٘ ٣ٍٟ٘ىا٘ر خٍُٔٙ تا ٟٔاٌذ ٚ تا زػٍتٝ واف
ٔزاَ   ا٥ٌِٖٚو وٝ ٔزاِ  ٣ٔ تٝ ٔأَاٖ ٔس٭ٟى ٕٞسٙى ٚ اقسٕاَ ىٙٙى٥وٝ تٝ ٔأَاٖ نٛو افسهاٌ ٔ ٣وأٌٙىاٌ٘ا وٌ وأٌٙىاٖ تٛغٛو آٌٚ٘ى.غٌٍٚ 

ٝ   ٣ٔا٘ٙى ؾٕث ٣غٌٍٚ ٔأَا٘ ،٣وٌ ٍ٘ور تٕا٘ٙى. تٝ ٬ثاٌز ٍ   ٤ٗز واٌو. ا ٔز٣  أر وٝ واٌوٙاٖ ٌا وٌ ٔزأَاٖ ٍ٘ز  ف٤ز ؤزسٝ اَ وأٌٙزىاٖ ز٭
وٌ غٟزر   او٤٢ز ٔزأَاٖ تا٘زٙى ٚ ززلاٖ َ    ٤ٗواٌ٘ى وٝ ٢ٛ١٬ اَ ا او٤٢َ ٤ُزٕا وٙٙى، ٣ٔتاِمٜٛ  ا٤ٖو ٕٞىاٌاٖ ٚ ٔٙسٍٔأَاٖ نٛو ٌا ُ٘
ٍ ٥ت ٣ٚ ٬زا٤ف  ٣تٝ ِكا٦ ٌٚق ٭سا٥ًواٌ٘ى ٤ث ٙس٥٢ٍوٝ ٕ٘ثر تٝ واٌ٘اٖ غٌٍٚ ت ٣ٔأَاٖ واٌ٘ى. وأٌٙىا٘ ر٥وٕه تٝ ٔٛفم تزا واٌ٘زاٖ    ٙزس

ٍ٘وسٙزاٖ ٌا تزٝ    ٥ٗنٛو ٌا تٝ وٚٔساٖ ٚ نا٘ٛاوٜ ٚ ٕٞؿٙ ٍ٘وروأٌٙىاٖ ٔكٝٛلاذ ٚ نىٔاذ  ٤ٗاقسٕاَ آ٘ىٝ ا ػ٥ٕٝٞسٙى، وٌ ٘س ٥ٍوٌٌ

                                                 
1. Fisher, C .D. and Ashkanasy 

2. Basch, J. and Fisher  

3. Arnett, Laverie, and Mclane 

4. Fisher, C .D. and Ashkanasy 

5. Gouthier and Rhein 

6. Attitudinal Organizational Pride 

7. Cha 

8. Emotional Organizational Pride 

9. Fisher & Ashkanasy 

10. Basch & Fisher 
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تزٛوٖ وأٌٙزىاٖ تزٝ ِكزا٦      ٥ٍأر. وٌٌ ٙس٥ٍوٙٙى ٚ ؤساٌٚوٞا٢ نٛو ٌا تٝ ٍ٘ور نٛو ٕ٘ثر تىٞٙى، ت ٟٙٙاو٥ٚ خ ٣ٔ٭ٍف ٤ٍٍو ا٤ٖٔٙسٍ
ٖ     ٢ٌٚ٣٤ ٚ وزاٌا  ٔٙػٍ تزٝ تٟزٍٜ   سا٤ًٚ ٟ٘اواوٜ  ٤ٌٗا افُا ر٥تٝ نلال ٤ُتا واٌ٘اٖ، زٕا ٣ٚ ٌٚا٘ ٬٣ا٤ف  آ٘زاٖ وٌوٕزة ٚ وزاٌ ٚ ٔأَا٘ٙزا
تٍنٌٛواٌ٘زى وزٝ    ٣س٥ٔؤضٍ٘ى ٚ اَ قٓ ٔاِى ا٥ٌٚ اٞىاف ٍ٘ور تٕ ٣ٔأَا٘ ر٤ٔأَاٖ تٝ ٔأٌٔٛ ٣ات٥ؤسٝ اَ وأٌٙىاٖ وٌ ؤس ٤ٗ٘ٛو. ا ٣ٔ

 ٣وزٍو. غٌٍٚٔزأَا٘   ٣ٌٍٔت ٣ٚ غٌٍٚ ٬ا٤ف ٣اَ وِٚكا٦ غٌٍٚ ٍٍ٘٘ زٛاٖ ٣ٌا ٔ ،٣٘ٛو. وٌ ٚال٫ غٌٍٚ ٔأَا٘ ٣ٔ ا٤ٖٔٙسٍ ر٤ٔٙػٍ تٝ ٠ٌا
ٌ   زٛا٘زى  ٣أزر وزٝ ٔز    اذ٥ٚ ٘ ر٥ٔأَاٖ، ز٭ٟى ٕ٘ثر تٝ نىٔاذ، نلال ٣ٔأَاٖ، غٌٍٚ ٬ا٤ف ٣ٍٔت٢ٛ تٝ غٌٍٚ ٍٍ٘٘ تزٝ   ٢تا٬زص ٚفزاوا

 ٔأَاٖ تا٘ى.
 

 

 

 

 

 

 

 ٔسَ ٔفٟٛٔی: 1قىُ 

 (2020ٔٙجغ ٔسَ ٔفٟٛٔی: زٚضضا ٚ ٕٞىبضاٖ )

 پضٍّؼّبی  فزضیِ

 واٌو. ٥ٍزاض ٥اواٌوٙاٖ ٍ٘ور خسٍٚ غٓ آٔ ٥ٗوٌ ت ٥رتٝ نلال ٤ُتٍ زٕا ٣ ٚ غٌٍٚ ٬ا٤ف٣(غٌٍٚ ٍٍ٘٘ات٭او غٌٍٚ ٔأَا٣٘ )
 واٌو. ٥ٍزاض ٥اواٌوٙاٖ ٍ٘ور خسٍٚ غٓ آٔ ٥ٗوٌ ت ٥رتٝ نلال ٤ُتٍ زٕا٣ غٌٍٚ ٍٍ٘٘

 واٌو. ٥ٍزاض ٥اواٌوٙاٖ ٍ٘ور خسٍٚ غٓ آٔ ٥ٗوٌ ت ٥رتٝ نلال ٤ُتٍ زٕا ٬٣ا٤ف ٌٚغٍ

 رٍػ ؽٌبعی پضٍّؼ

 .أر ٕٞثٕس٣ٍ اَ ٘ٛ٪ ز٥ٜٛف٣ خّٚٞٗ ا٤لا٬اذ ٌٍوآ٢ٌٚ ٥ٜ٘ٛ ٩ٍ٘ اَ ٚ واٌتٍو٢ ٞىف ٩ٍ٘ اَ قا٠ٍ خّٚٞٗ

ات٭او غٌٍٚ ٔأَا٣٘ تٍ زٕا٤ُ تٝ نلال٥ر وٌ ت٥ٗ ت٣ٌٍٔ زاض٥ٍ  تٝ ٥ٔىا٣٘ ٌٜٛذ تٝ وٝ تٛو خ٥ٕا٣ٙ٤ ٚ ٘ٛ٪ ز٥ٜٛف٣ اَ خّٚٞٗ ا٤ٗ
 ٘ى. اغٍا و٣ٕ تهٗ وٌ قا٠ٍ خّٚٞٗ أر. واٌوٙاٖ ٍ٘ور خسٍٚ غٓ آ٥ٔا خٍوانسٝ

ٔهسّف وٌ ٞا٢  خٕر، وٌ واٌ تٝ ٔٙغَٛ ٘فٍ واٌوٙاٖ 82، ٘أُ و٥ّٝ واٌوٙاٖ ٍ٘ور خسٍٚ غٓ آ٥ٔا وٌ خّٚٞٗ قا٠ٍ، غأ٭ٝ آٔا٢ٌ
وٌ ا٤ٗ ٍ٘ور ٔٙغَٛ  1399 ٔاَ تا٘ى وٝ وٌ ٣ٔ ٍ٘ور خسٍٚ غٓ آ٥ٔا واٌوٙاٖ و٥ّٝ ٘أُ خّٚٞٗ ا٤ٗ آٔا٢ٌ غأ٭ٝتا٘ى. ٣ٔ 1399ٔاَ 

٘ى  أسفاوٜ اَ ٌٖٚ ٍٕٔ٘ا٢ٌ )غأ٭ٝ( ٘فٍاذ، ز٭ىاو تٛوٖ ٔكىٚو تٝ زٛغٝ تا ٔكىٚو تا٘ٙى؛ غأ٭ٝ٘فٍ ٣ٔ 82 ز٭ىاو تٝ تٝ واٌ ٕٞسٙى ٚ
(n=82اَ آ٘ػا وٝ ز٭ىاو غأ٭ٝ آٔا٢ٌ خّٚٞٗ قا٠ .) ت٥ٕاٌ ٔكىٚو أر و٤ٍٍ ٥٘ا٢َ تٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٢ٍ٥ٌ ٚغٛو ٘ىاٌو ٚ اَ ٌٖٚ ٍٕٔ٘ا٢ٌ ٍ

ٍٕ٘ا٢ٌ ٬ثاٌذ أر اَ ٕ٘اٌٖ ٚ ٔكأثٝ ز٭ىاو وُ ٘فٍاذ ٤ا ا٥٘ا٢ ٌٔٛو ٩ٍ٘ ٔا٘ٙى ز٭ىاو وُ ٔ و٥ٙٓ.تٍا٢ ز٫٤َٛ خٍٔٙٙأٝ أسفاوٜ ٣ٔ
ٞا٢  واٌٌاٜ ٤ا ٚ وُ افٍاو ٤ه و٥ٌٕٛٙر ٚ ٕٔىٗ أر ٘أُ ٘ غأ٭ٝ وا٢ٌٍٕٔ٘ا٢ٌ ٔكىٚو تٝ  .وٙٙى ٣ٔ واٌ غأ٭ٝ٘فٍاز٣ وٝ وٌ ٤ه 

اٌٍ ٔكمك خّٚٞٗ نٛو ٌا تٍ زٕا٣ٔ افٍاو غأ٭ٝ اغٍا وٙى ٌٖٚ اٚ ٍٕٔ٘ا٢ٌ نٛاٞى تٛو. ٤٭٣ٙ ٔكمك تا٤ى  .ٙٛوتٜٙ٭س٣ ٚ وٙا٢ٌَٚ ٥ُ٘ 
ٖ لاَْ تٍا٢ ا٘ػاْ ٕ٘اٌٖ وأُ )تٍا٢ زٕا٣ٔ افٍاو غأ٭ٝ ٌا زه زه ٌٔٛو ت٣ٍٔ ٚ آَٖٔٛ لٍاٌ وٞى. ٤ُٞٙٝ، ٢ٍٚ٥٘ إ٘ا٣٘ ٚ ٔىذ َٔا

ٍٍٔ ا٤ٙىٝ ز٭ىاو ٘فٍاذ ٤ه غأ٭ٝ ت٥ٕاٌ ا٘ىن ٚ وٌ ؤسٍْ تا٘ٙى  ٘ٛوٞا( تٝ ٥ُٔا٣٘ أر وٝ ٔ٭ٕٛلاً اغٍا٢ آٖ ز٥ٜٛٝ ٣ٌٍٕ٘وآ٢ٌٚ واوٜ
 (.1394)ٌٙػ٣ ٚ قػس٣، 

 پزعؾٌبهِّبی  ؽبخص جدٍل
 ٘ٛو. ٣ٔ خٍوانسٝ وٌ اوأٝ وٌ غى٣ِٚ تٝ ز٥ٜٛف ٔٛالاذ ٍٞ تهٗ اَ خٍٔٙٙأٝ

 زٕا٤ُ تٝ نلال٥ر

 غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘

 غٌٍٚ ٬ا٤ف٣

 غٌٍٚ ٔأَا٣٘
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 پطؾكٙبٔٝ خٕؼیت قٙبذتیٞبی  قبذص (:1خسَٚ )

 ٔٙجغ ػّٕیبتی( )تؼطیفٞب  قبذص ٞب پطؾف

 تىٖٚ ٔٙث٫ غ٥ٕٙر، ٔٗ ٚ ٠ٚ٭٥ر زاُٞ نىٔر، ٔاتمٝ زك٥ٝلاذ، غٕ٭٥ر ٘ٙانس٣

 پطؾكٙبٔٝ ؾٛالات ترصصیٞبی  قبذص (:2خسَٚ )

 ٔٙجغ ػّٕیبتی( )تؼطیفٞب  قبذص ٔسَ اثؼبز

 ٔأَا٣٘غٌٍٚ 
 (2011ٌٛز٥ٍ ٚ ٌا٤ٗ ) غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘

 (2011ٌٛز٥ٍ ٚ ٌا٤ٗ ) غٌٍٚ ٬ا٤ف٣

 (2001ِٚ ٚ غٌٛظ ) - زٕا٤ُ تٝ نلال٥ر

 رٍایی هحتَا  ٍ صَری ٍ پبیبیی در هزحلِ آسهَى اٍلیِ ) پیؼ آسهَى (
ٗ   30ٕ٘ٛ٘ٝ ا٥ِٚٝ ٘أُ اًِوٍ، اَ ٌٖٚ آِفا٢ وٍٚ٘ثال أسفاوٜ ٘ى. وٝ اتسىا ٤ه تٍا٢ ت٣ٌٍٔ خا٤ا٣٤ خٍٔٙٙأٝ فٛق آَٔزٖٛ  خٍٔٙزٙأٝ خز٥

٥ُٔاٖ خا٤ا٣٤ ا٥ِٚٝ ٔٛالاذ ٞزٍ ٤زه اَ    Spssافُاٌ آٔا٢ٌ ٞا ٚ تٝ وٕه ٍْ٘ٞا٢ تىٔر آٔىٜ اَ ا٤ٗ خٍٔٙٙأٝ٘ى. ٔدٓ تا أسفاوٜ اَ واوٜ
٥ٙٓ وٝ ٔزٛالاذ خا٤زا٣٤ ٔٙأزث٣    زٛا٥٘ٓ او٬ا وتا٘ى ٣ٔ 7/0ٔسغ٥ٍٞا تا ٌٖٚ آِفا٢ وٍٚ٘ثال ٔكأثٝ ٘ى ٚ اٌٍ ٔماو٤ٍ ٔٙهٛ ٘ىٜ تالا٢ 

 وا٘سٝ ا٘ى.

 پیف آظٖٔٛ ٔتغیطٞب زض ٔطحّٝوطٚ٘جبخ  یآِفب یطٔمبز(: 3خسَٚ )

 ٔیعاٖ آِفب ٔتغیط
 729/0 ٣ٍٍ٘٘ غٌٍٚ

 752/0 ٬ا٤ف٣ غٌٍٚ

 812/0 نلال٥ر تٝ زٕا٤ُ

 ٍاگزا ییرٍا یبزرع
ُ ٌا تٕزٙػى. وٌ زكّ  ٥ٍفم٣ ٕٞاٖ ٔسغ ٥ٍٔسغ ٤هٍٔت٢ٛ تٝ ٞا٢  ٔ٭ٍف ٤اٞا  ٤سٓأر وٝ آ ٤ٗٚاٌٍا ا ٩ٙٔ٣٤ٌٛ اَ ٌٚا تٍأزاْ ٩٘زٍ    PLS ٥ز

ٍٔقّٝ اتسىا  ٤ٗتٌٌُسٍ تا٘ى. وٌ ا ٥كزكمٞا٢  ٥ٍٔسغ ٤ٍتا ٔا ٥ٍآٖ ٔسغ ٣ٕٞثٕسٍ ٥ُاٖاَ ٔ ٤ىتا ٥ٍٔسغ ٤ه AVE( غًٌ 1981فٌُٛ٘ ٚ لاٌوٍ )
 .٥٤ٕٓ٘ا ٣ٔ ٤ٍُ٤ٗ( غا٥ٍٔىٖٙٛٔسغ ٣)ٕٞثٕسٍ ٤ٓل٥ٍ ٔازٍ ٢تٝ ؤر آٔىٜ ٌا تٍ ٌٚ ٤ٌٍا ٔكأثٝ ٕ٘ٛوٜ ٚ ٔدٓ ٔماو AVE ٤ٍغًٌ ٔماو

 ٔیعاٖ  ٕٞجؿتٍی ثیٗ  ٔتغیطٞب ٚخصض ٔتٛؾط  ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج قسٜ(: 4خسَٚ )

 
 غطٚض ٍ٘طقی غطٚض ػبطفی تٕبیُ ثٝ ذلالیت

 0.754 زٕا٤ُ تٝ نلال٥ر
  

 0.730 0.493 غٌٍٚ ٬ا٤ف٣
 

 0.817 0.320 0.376 غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘

 اَ ٣ٕٞثٕسٍ ٤ٓل٥ٍٔازٍ ٢تٌٍٚ لٍاٌٌٍفسٝ  AVEٍغ٤ًٌٔماو ٌٍوو،٣ٔ ٔٙاٞىٜ ٤ٌٛوٝ ٕٞاٖ ٤ٍٍىى٤ تا ٍٞا٥ٔسغ ٣ٕٞثٕسٍ غىَٚ وٌ
 .تا٘ى٣ٔ ٥ٍ٢ٌا٘ىاَٜ ٔىَ ٢ٚاٌٍا ٣٤ٌٚا تٛوٖ ٔٙأة وٞٙىٜ ٘ٙاٖ وٝ تا٘ى ٣ٔ تٌٌُسٍ ٍٞا٥ٔسغ ٤ٍٔا تا ٥ٍٔسغ آٖ ٣ٕٞثٕسٍ ٤ٍٔماو
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 پضٍّؼّبی  دادُ یلتحل

 بزرعی هدل تحمیك

 

 آظٖٔٛ ٔسَ تحمیك )ضطایت اؾتب٘ساضز(: 2قىُ 

 

 آظٖٔٛ ٔسَ تحمیك )ضطایت ٔؼٙی زاضی( :3 قىُ

 تحمیكّبی  آسهَى فزضیِ

 .واٌو زاض٥ٍ آ٥ٔا غٓ خسٍٚ ٍ٘ور واٌوٙاٖ ت٥ٗ وٌ نلال٥ر تٝ زٕا٤ُ تٍ ٣ٍٍ٘٘ غٌٍٚ.1
 زٕا٤ُ ٚ ٣ٍٍ٘٘ غٌٍٚ٘ٛو وٝ ٥ُٔاٖ آٔاٌٜ ز٣ ت٥ٗ وٚ ٔسغ٥ٍ  تا زٛغٝ تٝ ٔىَ ٔانسا٢ٌ زكم٥ك وٌ قاِر ٠ٍا٤ة ٔ٭ٙاوا٢ٌ ٔٙاٞىٜ ٣ٔ

٘ٛو. ٥ُٔاٖ ا٤ٗ زاض٥ٍ ٥ُ٘ تٍاتٍ تا  ٣ٔ ( أر ٚ ًِا ف٥٠ٍٝ زا٥٤ى-96/1 &96/1ناٌظ تاَٜ ) آ٥ٔا غٓ خسٍٚ ٍ٘ور واٌوٙاٖ ت٥ٗ وٌ نلال٥ر تٝ
 أر. 243/0

 (: ٘تبیح تحّیُ آظٖٔٛ فطضیٝ اَٚ پػٚٞف5َ )خسٚ

 T-Value فطضیٝ پػٚٞف
ضطیت ٔؿیط 

 اؾتب٘ساضز
 ٘تیدٝ آظٖٔٛ

H1 ٌٍٚزأ٥٤ى 243/0 627/2 نلال٥ر تٝ زٕا٤ُ  ٣ٍٍ٘٘ غ 

 .واٌو زاض٥ٍ آ٥ٔا غٓ خسٍٚ ٍ٘ور واٌوٙاٖ ت٥ٗ وٌ نلال٥ر تٝ زٕا٤ُ تٍ ٬ا٤ف٣ غٌٍٚ.2



 79***   ؾبظٔب٘ی ثط ... )ویٕیبیی ٚ ٕٞىبضاٖ(ثطضؾی تأثیط اثؼبز غطٚض 

 

 زٕا٤ُ ٚ ٬ا٤ف٣ غٌٍٚ٘ٛو وٝ ٥ُٔاٖ آٔاٌٜ ز٣ ت٥ٗ وٚ ٔسغ٥ٍ  تا زٛغٝ تٝ ٔىَ ٔانسا٢ٌ زكم٥ك وٌ قاِر ٠ٍا٤ة ٔ٭ٙاوا٢ٌ ٔٙاٞىٜ ٣ٔ
٘ٛو. ٥ُٔاٖ ا٤ٗ زاض٥ٍ ٥ُ٘ تٍاتٍ تا  ٣ٔ ( أر ٚ ًِا ف٥٠ٍٝ زا٥٤ى-96/1 &96/1ناٌظ تاَٜ ) آ٥ٔا غٓ خسٍٚ ٍ٘ور واٌوٙاٖ ت٥ٗ وٌ نلال٥ر تٝ

 أر. 416/0

 (: ٘تبیح تحّیُ آظٖٔٛ فطضیٝ زْٚ پػٚٞف6َ )خسٚ

 T-Value فطضیٝ پػٚٞف
ضطیت ٔؿیط 

 اؾتب٘ساضز
 ٘تیدٝ آظٖٔٛ

H2 ٌٍٚزأ٥٤ى 416/0 998/3 نلال٥ر تٝ زٕا٤ُ  ٬ا٤ف٣ غ 

 .واٌو زاض٥ٍ آ٥ٔا غٓ خسٍٚ ٍ٘ور واٌوٙاٖ ت٥ٗ وٌ نلال٥ر تٝ زٕا٤ُ تٍ ٚ غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘( ٬ا٤ف٣ غٌٍٚات٭او غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ) .3
٘ٛو وٝ ٍٞ وٚ  ٔسغ٥ٍ غٌٍٚ ٬ا٤ف٣ ٚ غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘ واٌا٢ زاض٥ٍ ٔطثر ٚ ٔ٭٣ٙ وا٢ٌ تٍ زٕا٤ُ تا زٛغٝ تٝ ٘سا٤ع تىٔر آٔىٜ اَ آَٖٔٛ ٔىَ، ٔٙاٞىٜ ٣ٔ

آٔىٜ وٚ  أر. ٕٞؿ٥ٙٗ تا زٛغٝ تٝ ٘سا٤ع تىٔر 96/1تا٘ى ؾٍا وٝ آٔاٌٜ ز٣ ٔسٙا٨ٍ تٌٌُسٍ اَ  ٣ٔ ٍ٘ور خسٍٚ غٓ آ٥ٔا واٌوٙاٖ ٥ٗت وٌ تٝ نلال٥ر
 وٙى.زٕا٤ُ تٝ نلال٥ر ٌا زث٥٥ٗ ٣ٔ وٌٜى اَ ٔسغ٥ٍ  6/29ٚ غٌٍٚ ٣ٍٍ٘٘ تٝ ٥ُٔاٖ  ٬ا٤ف٣ غٌٍٚٔسغ٥ٍ 

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی
 ٣أىا٘زاذ ٚ ٔٙزات٫ ٍٕٞز    ٤ٍآٖ أر. ٔزا  ٣إ٘ا٘ ٤ٍٝٞ غأ٭ٝ تٝ ٤ٌٛ ٬اْ، ٚ ٔأَاٖ تٝ ٤ٌٛ ناٚ، ٍٔٔا ٤ٍٝٔٔا ٤ٗزٍ ٣ٚ اّٜ ٤ٟٕٗٔسٍ
ٔٙات٫ وٌ  ٤ٍٔا ٣ٔطثر إ٘اٖ ٔٛغة ٕٞاٍٞٙ ٢واٌو وٝ ٌفساٌٞا ر٩٘٥ٍ إٞ ٤ٗاَ ا ٣إ٘ا٘ ٤ٝ. ٍٔٔاٍ٘ى٥ٍ٥لٍاٌ ٔ ٣إ٘ا٘ ٤ٝاِٙ٭ا٪ ٍٔٔا زكر

. ٙزٛو ٥ٔأَاٖ ٔ ر٤ٔٛغة تٟثٛو ٚ زمٛ ر٤وٝ وٌ ٟ٘ا ىٙى٥ٔأَاٖ وٕه ٔ ٢ا١٬ا ا٥ٖٚ تٝ ٌٚات٣ وٚٔسا٘ٝ ٔ ٍٍوو٥ٔ ٔاٖزكمك اٞىاف ٔاَ
ٔ  ٣ٔٙف ٣ٚ زىثٍ ٚ تٝ ٬ٙٛاٖ ٜفس ٥ٙ٣٘هٛذ ٚ نٛوتٌٌُث ٢٘ىٖ، ٬ٕٛٔا تا ٔ٭ٙا فس٤ٝٚ فٍ فس٤ٗفٍ ٢غٌٍٚ ٚ غٍٜ ٘ىٖ تٝ ٔ٭ٙا  ٍٚو،٥ز تٝ وزاٌ 

 ٥ٓ ٚ ٕٞٝ غٛا٘ة آٖ ٌا وٌ ٩ٍ٘ ت٤ٍ٥ٍٓ.وٙ ا٥ٖت ٥ُ٘ وٝ ٚغٝ ٔطثر غٌٍٚ ٌا ى٥ٓ٘ٛخّٚٞٗ ٔ ٤ٗأا وٌ ا
ٚ  ٣ٍٍ٘٘ ٣غٌٍٚ ٔأَا٘ ٥ٓزٍٕوُ واٌو. ٔفاٞ ٬٣ا٤ف ا٤ ٣ٍٍ٘٘ٞا٢  تٍ غٙثٝ ،٣ٚ ٔأَا٘ ٣وٌ نٝٛٚ غٌٍٚ وّ ٣خّٚٞٗ وٙٛ٘ 
 ٤ٗا ٙى٤ٝأر. وْٚ ا ٥ُون ٣وٚ ٘ٛ٪ غٌٍٚ ٔأَا٘ ٤ٗا ٥ٗت٢  ٌات٥ٝ ف٥ٔماِٝ وٌ ز٠ٛ ٤ٗا. ٘ٛ٘ى ٣ٔ ٣اغّة تٝ ٤ٌٛ ٔسٍاوف تٌٍٔ ٬٣ا٤ف

ٌفساٌ  ٢أىٞا٥تٍ خ ٣ٔأَا٘ ٣غٌٍٚ ٍٍ٘٘ ٥ٓواٌوٙاٖ ٚ اضٍاذ ٕٔسم ٣ٌفساٌ ٬ا٤ف ٢أىٞا٥تٍ خ ٣ٔأَا٘ ٣غٌٍٚ ٬ا٤ف ٥ٓسمٔماِٝ اضٍاذ ٕٔ
٘سا٤ع ٔا تٍ ٤ثك  ر،٤ٕٞسٙى. وٌ ٟ٘ا ر٥نلال ٢ٔكٍوٟا ،٣ٔأَا٘ ٣غٌٍٚ ٬ا٤ف ع،٤تٍ ٤ثك ٘سا ٙى٤ٝ. ْٔٛ اىٙى٥واٌوٙاٖ ٌا اضثاذ ٔ ٣٘ٙانس

 ٣ٞٓ ٌفسٝ، غٌٍٚ ٔأَا٘ ٢واٌوٙاٖ واٌو. ٌٚ نلال٥رتٍ  ٥ٕ٣ٔطثر ٚ ٕٔسم ٥ٍزأض ٣ٔأَا٘ ٣وٝ غٌٍٚ ٍٍ٘٘ ٥ٓوٞ ٣٘ٙاٖ ٔ تىٔر آٔىٜ
 أر. ٥ُون ٣ٔأَا٘ ٤ٍ٢أر وٝ وٌ ٌلاتر خً ٢ٕٟٔ٣  ٔا٢َٜ  ٘ٙاٖ وٞٙىٜ ٣واٌوٙاٖ نىٔاز

 ٢غٙٗ تٍا ٢أر. تٌٍُاٌ ر٥اتٍاَ ٬ٛا٤ف واٌوٙاٖ قائُ ا٢ٕٞ  ف٭الا٘ٝ ع٥٥ٚ زٟ ٢واٌ ٥٣ٔػاَ وإ٘سٗ ٬ٛا٤ف وٌ ٔك ٬ٕٛٔاً
 . تٝ ٬لاٜٚ، ٍ٘وسٟاٙى٤ٌا زػٍتٝ ٕ٘ا ٣زا غٌٍٚ ٔأَا٘ وٞى ٣ٔ واٌوٙاٖ ٘ىُ ٢ٍ٘٢ ٟٔٓ ٌا تٍا ٥ٗخ ه٤ ُ،٥آٔ ر٥ٔٛفم ٢ىاوٞا٤ٌٚ
 ٙٛ٘ى٥ٔ ٣٤ىاوٞا٤ٚ ٔٛغة تٍَٚ ٌٚ ًٍاٌ٘ى٥ٔ ٥ٍزأض ٣ٔأَا٘ ٣تٍ غٌٍٚ ٍٍ٘٘ ٥ٓوٝ، تٝ ٤ٌٛ ٕٔسم ٔأٖاَٞا٢  ٤ٌّ٣آٖ ؤسٝ اَ ٚ ٕر٤تا ٣ٔ

ٔٛفك ٍ٘ور أر. ٬لاٜٚ تٍ ٢  هؿ٤ٝٚغٛو زاٌ ،٣ٌ ٔأَا٘ٔكٍن غٍٚ ه٤. ٙى٤ٕ٘ا ٣٤ٕٞسٙى ٌا ٘ٙأا ٣ٔأَا٘ ٣وٝ ٔكٍن غٌٍٚ ٬ا٤ف
زػاٌذ  ٢غاٌٞا٢  ٍ٘ور، قَٜٛ ٣اّٜٞا٢  ٣ٕس٤ٍواٌوٙاٖ اَ ٘ا ٣أر. آٌاٞ ٙى٤ٜٚ آ قاَ ٢أىٞا٥تٍ خ ٣ٔثسٙ ٣ؤساٌٚوٞا، غٌٍٚ ٔأَا٘

تاَاٌ، ٌ٘ى ٍ٘ور، ٚغٟٝ ٍ٘ور ٚ  ر٠ٚ٥٭ ٩٘٥ٍ ٢السٝاو ٢ٟا٤ٌّ٥ٚ .أر ٣ا٠اف ٢ى٥وّ ٢ٔكٍوٟا٢  وٞٙىٜ اِ٭اوٜ ٘ٙاٖ ٚ نىٔاذ فٛق
زٛا٘ٙى تٝ ٬ٙٛاٖ  ٣ٔ ٥ُٔ٭ٍٚف ٘ ا٤ٖٔٛفك ٚ اوسٕاب ٔٙسٍ ٣غاز٥زثّ. ٬ٛأُ ٕٞسٙى ٣غٌٍٚ ٔأَا٢٘  ٍ٘وسٟا، ٔٙات٫ تاِمٜٛ ٢زػاٌ ٢٘ٙاٟ٘ا

 ٢ٟا ٚ ٌفساٌٞا. ٚاوٙٙىٞٙى٥غٌٍٚ ٌا ٘ىُ ٔ ٢ٔكٍوٟا ٤ٍٍو ،٢ٌفساٌ ٢ٚ وىٞاٞا  تٝ ٬لاٜٚ، فًٍٞٙ، اٌَٟ٘ا، ٔٙر .ٔكٍن ٔكٕٛب ٘ٛ٘ى
واٌوٙاٖ زٟٙا وٌ  ٣غٌٍٚ ٔأَا٘ ٤ٗ. تٙاتٍاثا٘ى٥ٔ ر٤ٍ٤اوٌاواذ آٟ٘ا اَ ٤ٍَ تٍنٌٛو ٔى ٥ٍواٌوٙاٖ تٝ ٤ٌٛ ناٚ زكر زأض ٣ٚ ٍٍ٘٘ ٬٣ا٤ف
 .واٌو ٢ا وٝ ٍ٘ور تا ٟٔأىاٌاٖ نٛو ز٭أُ ٕٔوٛلا٘ٝ ٚ ٜاولا٘ٝ ٙى٤ٍٙٛ٘ٝ تٍوا٘ر ٕ٘ا٤وٝ واٌوٙاٖ ا اتى٤ ٣ت٣ٕ ٔ ٣ٌٜٛز
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 بدعت آهدُ اس پضٍّؼًتبیج 
 ٥ٕٗٞؿٙز  ؛وٌٜزى َٖ أزر   1/17وٌٜى اَ خأم وٞٙىٌاٖ ٍٔو ٚ  7/73 ر٥غٕٙ وٝ ٘ٛو٣ٔ ٔٙاٞىٜ ٞا٢ غ٫ٕ آ٢ٌٚ ٘ىٜواوٜ تٝ زٛغٝ تا
 ؛أزر  ٔػزٍو وٌٜى  6/31ٚ  ٔساُٞوٌٜى اَ خأم وٞٙىٌاٖ  5/60 وٝ ٘ٛو٣ٔ ٔٙاٞىٜ؛ ٕٞؿ٥ٙٗ ا٘ى ٘ىاوٜ خأم ٔٛاَ ٤ٗا تٝ وٌٜى 2/9

َ  30-26وٌٜى  5/14، ٔاَ 25 زاوٌٜى اَ خأم وٞٙىٌاٖ  3/5ٔٗ  .ا٘ى ٘ىاوٜ خأم ٔٛاَ ٤ٗا تٝ وٌٜى 9/7 ٥ٕٗٞؿٙ وٌٜزى   4/18، ٔزا
 ٔٛاَ ٤ٗا تٝ وٌٜى 6/6 ٥ٕٗٞؿٙ ؛أر ٔاَ 46 تالا٢وٌٜى  1/17ٚ  ٔاَ 45-41وٌٜى  8/15، ٔاَ 40-36 وٌٜى 4/22، ٔاَ 31-35
وٌٜى فٛق  7/19وٌٜى ٥ِٕا٘ٓ ٚ  7/48وٌٜى زا فٛق و٤دّٓ،  2/13وٌٜى اَ خأم وٞٙىٌاٖ و٤دّٓ،  9/7زك٥ٝلاذ ٥ُٔاٖ  .ا٘ى ٘ىاوٜ خأم

زا  6وٌٜى  2/13ٔاَ،  5وٌٜى اَ خأم وٞٙىٌاٖ ٤ٍَ  6/6 وا٢ٌ ٔاتمٝ .ا٘ى ٘ىاوٜ خأم ٔٛاَ ٤ٗا تٝ وٌٜى 5/10 ٥ٕٗٞؿٙ ؛٥ِٕا٘ٓ أر
َ  25 تزالا٢ وٌٜزى   5/10ٔزاَ ٚ   25ززا   21وٌٜزى   7/19َ، ٔزا  20زا  16وٌٜى  7/19ٔاَ،  15زا  11وٌٜى  25ٔاَ،  10  ؛أزر  ٔزا

 .ا٘ى ٘ىاوٜ خأم ٔٛاَ ٤ٗا تٝ وٌٜى 3/5 ٥ٕٗٞؿٙ
 .واٌو زاض٥ٍ آ٥ٔا غٓ خسٍٚ ٍ٘ور واٌوٙاٖ ت٥ٗ وٌ نلال٥ر تٝ زٕا٤ُ تٍ ٣ٍٍ٘٘ غٌٍٚ

 زٕا٤ُ ٚ ٣ٍٍ٘٘ غٌٍٚ٘ٛو وٝ ٥ُٔاٖ آٔاٌٜ ز٣ ت٥ٗ وٚ ٔسغ٥ٍ  تا زٛغٝ تٝ ٔىَ ٔانسا٢ٌ زكم٥ك وٌ قاِر ٠ٍا٤ة ٔ٭ٙاوا٢ٌ ٔٙاٞىٜ ٣ٔ
٘ٛو؛ ٥ُٔاٖ ا٤ٗ زاض٥ٍ ٥ُ٘ تٍاتٍ تا ( أر ٚ ًِا ف٥٠ٍٝ زا٥٤ى ٣ٔ-96/1 &96/1ناٌظ تاَٜ ) آ٥ٔا غٓ خسٍٚ ٍ٘ور واٌوٙاٖ ت٥ٗ وٌ نلال٥ر تٝ

وٞى. وٌ ٬ٛٞ تٝ ٤ه وٌن ٌ ٔأَا٣٘ تٝ ٬ٙٛاٖ ٤ه اقٕاْ، تٝ لىٌ واف٣ ا٤ٗ ٘ىُ اَ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٌا ٘ٙاٖ ٣ٕ٘غٍٚ أر. 243/0
ٞا، ٌٍا٤ٙاذ ٌٚا٘ٙٙانس٣ قاُٜ اَ ا٤ٌَات٣ ٤ه فٍو ٤ا ٣٘ء تا  ٣ٍٍ٘٘ وٌ نٝٛٚ غٌٍٚ واٌوٙاٖ ٕ٘ثر تٝ ٔأَاٖ ٥٘اَ أر. ٍٍٖ٘

ٚ ٞٓ ٥ٜ٘ٛ ٔأَا٣٘ ٬ٕىزاً غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٌا ٘ٝ تٝ ٬ٙٛاٖ ٤ه اقٕاْ تّىٝ تٝ ٬ٙٛاٖ ٞٓ خّٚٞٗ . ٥ُٔا٣٘ اَ ٠ٌا٤ر ٤ا ٘انٙٙٛو٢ ٕٞسٙى
تٍا٢ زػٍتٝ ٕ٘ٛوٖ ا٤ٗ ٘ٛ٪ غٌٍٚ ٔأَا٣٘، ا٤ٌَات٣ ٤ه ؤساٌٚو ٔٙفٍو  .وٙٙىٔثس٣ٙ تٍ ٤ٛ١٬ر وٌ ٌٍٜٚ واٌوٙاٖ وٌن ٢٣ٔ  ٤ه ٔاَٜ

ن ٣ٍٍ٘٘ وٌ نٝٛٚ غٌٍٚ واٌوٙاٖ ٕ٘ثر تٝ ٔأَاٖ ٥٘اَ ٍ٘ور تٝ ٬ٙٛاٖ ٤ه ٣٘ء ٔكٍن اَ ا٥ٕٞر غُئ٣ تٍنٌٛواٌ أر. تٝ ٤ه وٌ
ا٢ ٚ ٕٞىاٌاٖ،  )ٔٛلٛفٝٞا، ٌٍا٤ٙاذ ٌٚا٘ٙٙانس٣ قاُٜ اَ ا٤ٌَات٣ ٤ه فٍو ٤ا ٣٘ء تا ٥ُٔا٣٘ اَ ٠ٌا٤ر ٤ا ٘انٙٙٛو٢ ٕٞسٙى أر. ٍٍٖ٘

تا٘ى ٚ تا ٘سا٤ع ٔاز٥اْ ٌٛز٥ٍ ٚ ٤ٍ٥ٔٓ ٥ٌٞٗ ( ٍٕٞأسا ٣ٕ٘ 2020٘سا٤ع خ٣ّٙٞٚ قا٠ٍ تا ٘سا٤ع تىٔر آٔىٜ اَ وٌٌٚا ٚ ٕٞىاٌاٖ ) (.1395
 تا٘ى. ٣ٔ ( ٍٕٞأسا2011)

 .واٌو زاض٥ٍ آ٥ٔا غٓ خسٍٚ ٍ٘ور واٌوٙاٖ ت٥ٗ وٌ نلال٥ر تٝ زٕا٤ُ تٍ ٬ا٤ف٣ غٌٍٚ
 زٕا٤ُ ٚ ٬ا٤ف٣ غٌٍٚ٘ٛو وٝ ٥ُٔاٖ آٔاٌٜ ز٣ ت٥ٗ وٚ ٔسغ٥ٍ  تا زٛغٝ تٝ ٔىَ ٔانسا٢ٌ زكم٥ك وٌ قاِر ٠ٍا٤ة ٔ٭ٙاوا٢ٌ ٔٙاٞىٜ ٣ٔ

٘ٛو؛ ٥ُٔاٖ ا٤ٗ زاض٥ٍ ٥ُ٘ تٍاتٍ تا ( أر ٚ ًِا ف٥٠ٍٝ زا٥٤ى ٣ٔ-96/1 &96/1ناٌظ تاَٜ ) آ٥ٔا غٓ خسٍٚ ٍ٘ور واٌوٙاٖ ت٥ٗ وٌ نلال٥ر تٝ
ٔ٭ٕٛلاً ٤ه ٣٘ ٔكٍن  .٘ٛو٢ ي٣ٙٞ ٘اخ٥ٛٔسٝ ٚ ٘ى٤ى، أا وٛزاٜ ٔىذ ز٥ٜٛف ٣ٔغٌٍٚ ٬ا٤ف٣ تٝ ٌٜٛذ ٤ه زػٍتٝ أر. 416/0

قٓ غٌٍٚ ٍٔت٢ٛ تٝ ٬ّٕىٍو تٝ ٤ٌٛ ٕٔسم٥ٓ ٔٛغة تٍَٚ ٌفساٌٞا٢ وٌ  .٘ٛوٚ ٔٛغة تٍَٚ اقٕاْ غٌٍٚ ٣ٔناٚ ٤ا ٤ه ٤ٌٚىاو نا
 ٚ ٍٔاغ٭٥ٗ ت٥ٙٗ ٥ٕ٬م٣ ٕ٘ثر تٝ زٕا٤لاذ، ٥٘اَٞا ٚ ٔٙىلاذ ٔٙس٤ٍاٖز٥ِٛى٢ ٤ا نىٔاز٣ ٢  ٍ٘ور ٞاواٌوٙاٖ  .٘ٛو٨اٍٞ ٟٔٙٛو ٣ٔ

زٛٔ٭ٝ ٚ ٢  تٍ ٤ثك ٤ٍ٩٘ٝ .٘ٛ٘ىٞا٢ غى٤ى٢ ٔٛاغٝ ٣ٔة تا ٔٙىلاذ ٚ ؾا٢ِٗ نىٔاذ، اغّوٙٙى. واٌوٙاٖ وٌ ٍٞٙاْ اٌائٝقاُٜ ٣ٔ
(. ٘سا٤ع 1395ٚ ٕٞىاٌاٖ، ا٢  )ٔٛلٛفٝ وٞى٬ُٕ ٌا ت٣ٕ ٣ٔٚ  ٞا٢ ا٘ى٤ٙٝزٛغٝ ٚ ٌٙػ٢ٝٙ٥  ٔا٘ٙى ٬ٛا٤ف ٔطثر قَٜٛ ٔانر، قٓ غٌٍٚ

 تا٘ى. ٣ٔ ٍٕٞأسا (1396)َاوٜ  ى٥٢ٚ ٬ ٣ٍ٘ٝ اٜفٟا٘ ،٢ٜفٍ( ٚ 2020خ٣ّٙٞٚ قا٠ٍ تا ٘سا٤ع تىٔر آٔىٜ اَ وٌٌٚا ٚ ٕٞىاٌاٖ )

 وٙٙى؛٣ٕ٘ ا٨ٟاٌ ٌا نٛو غى٤ى ٩ٍ٘ٞا٢ ٚ افىاٌ ٌاقس٣ تٝ و٤ٍٍاٖ، ٢ٛٔ اَ ٘ىٖ ٍَٔ٘ٗ ٚ ٘ىٕر اَ زٍْ ٬ّر تٝ اَ آ٘ػا وٝ افٍاو
آٖ ٌا وٌ ٌفساٌ نٛو غٕسػٛ وٙى؛ تا٤ى ٬ّر خ٥ىا ٣ٕ٘ تٍَٚ ٔأَاٖ وٌ افٍاو نلال٥ر ٘ٛو وٝ اٌٍ ٣ٔ خٓ تٝ ٔى٤ٍاٖ ٔػ٬ٕٛٝ ز٥ٜٛٝ

 ا٘٭ىاْ ٔا٘ٙى ٌٛ٘ا٣ٌ٘ٛ الىأاذ تا وٝ أر ٔى٤ٍ٤ر ٥ٔٛـ اَ زٍخا٥٤ٗ ؾ٢ٍ٥ٍٕٙ ٤ٌٛ تٝ وأٌٙى٢ ٥ٍ٘ٚٞا٢ ت٥ٗ وٌ ٔأَا٣٘ وٙٙى.غٌٍٚ
 غٌٍٚ زٛاٖ ٣ٔ ٘اغ٥ّٗ ٌفاٜ ٤ا ٚ ٘غ٣ّ آ٤ٙىٜ ٍ٘ور وٌٞا٢  ٔٛفم٥ر زأض٥ٍ ّْٕٔٛ وٍوٖ ٚ واٌوٙاٖ ٥ٔف ت٥ٗ ٍ٘ورٞا٢  ٔٛفم٥ر
غٟر  اٖ ٚ اٌتاب ٌغٛ٪ تٝٔٙس٤ٍ ٤ٛ٘ٗ تٝ نىٔاذ اٌائٝ ٚ اذ وا٢ٌ.زٛغٝ ٕ٘ٛوٖ تٝ ز٭ٟى٥ٔٛـ ٔهسّف ٍ٘ور افُا٤ٗ واو وٌ ٌا ٔأَا٣٘

ٌ٘ى  تٝ ٩ٌٙٔٛ تٟثٛو وٌٌٚ٘ى ٔأَاٖ ٚ ٔٛفم٥ر تا٤ى تٝ نلال٥ر وأٌٙىاٖ زٛغٝ ٕ٘ٛو.ٚ وٕة ٤ُٔر ٌلاتس٣. تٟثٛو وٌ ٬ّٕىٍو ٔأَاٖ 
تٍا٢  آَ ٔك٣٥٥ ا٤ىٜ ا٤ػاو ٍ٘ا٣٤وٌٙٛ تٝ ٩ٌٙٔٛ ا٤ػاو قٓ غٌٍٚ وٌ واٌوٙاٖ ٕ٘ثر تٝ ٘اْ ٍ٘ور نٛوٞا٢  ٔأَاٖو٥ف٥ر ٚ اٌزماء 

تٝ  ٚٞا  ٍ٘ور ٌٍوو،٣ٔ خ٥ٟٙٙاو واٌو ا٥ٕٞر ت٥ٕاٌ ٔأَاٖ ٔك٣٥ وٌ واٌوٙاٖ نلال٥ر آ٘ػاوٝ ٍ٘ور اَزم٤ٛر ت٭ىٞا٢ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ وٌ 
 تٍا٢. آ٤ى٣ٔ تٝ قٕاب ٜٙا٫٤ زٕا٣ٔ ٔكٍن ٔٛزٌٛ ٣٬ٛ٘ تٝ واٌو، ٘فس٣ ف٭ا٥ِرٞا٢  فٍاٌٚوٜ ٥َٔٙٝ وٌ وٝ آ٥ٔا غٓ خسٍٚ ٍ٘ور ٤ّٜٚ



 81***   ؾبظٔب٘ی ثط ... )ویٕیبیی ٚ ٕٞىبضاٖ(ثطضؾی تأثیط اثؼبز غطٚض 

 

 اَ ٥ٌٍ٘ى، تٝ واٌ وا٢ٌ ٔك٣٥ وٌ نلال٥ر زم٤ٛر ٩ٌٙٔٛ تٝ ٌا نٛو زلاٖ ٔى٤ٍاٖ ٔػ٬ٕٛٝ ٟ٘ا٤ر ا٤ٗ ٍ٘ور تا٤ى تٍٟٜ ٢ٌٚ افٍا٤ٗ
 ا٤ٗ ٍ٘ور وٌ نلالا٘ٝٞا٢  ٤ٍـ اَ قٕا٤ر تٍا٢ ٌاا٢  تٛوغٝ ٔاِٝ ٍٞ ٥ُ٘ ٚ وٙٙى أسمثاَ ٘ٛو، ٣ٔ غى٤ى وٝ ز٣ٔٛ واٌوٙاٖ اٌائٝ ٞا٢ ا٤ىٜ

 . وٞٙى انسٝاٚ

 پیؾٌْبد بِ پضٍّؾگزاى آیٌدُ
 غٌٍٚ ٔأَا٣٘ تٍ  ٤ا غٛ ٔأَا٣٘ فًٍٞٙ ٔأَا٣٘ زاض٥ٍ ت٣ٌٍٔ

 و٤ٍٍ ٞٓ ٌٔٛو ت٣ٌٍٔ لٍاٌ ت٥ٍٍو. غٛا٫ٔتٍا٢  ٔف٣ٟٔٛ خّٚٞٗ قا٠ٍ ٘ٛو ٔىَخ٥ٟٙٙاو ٣ٔ
 تٍ ٬ّٕىٍو ٔأَا٣٘ ٚ زأض٥ٍ آٖ نىٔاز٣، ز٥ِٛى٢ ٚ ٜٙ٭س٣ٞا٢  ٔٙف٣ وٌ ٔأَاٖت٣ٌٍٔ غٌٍٚ 
 ٔهسّفٞا٢  غٌٍٚ ٔٙف٣ ٚ ٔطثر وٌ ٔأَاٖ ٔما٤ٕٝ ٘سا٤ع

 وا٢ٌٞا٢  زأض٥ٍ غٌٍٚ ٔٙف٣ تٍ ت٭ىٞا٢ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ وٌ ٔك٣٥

 ت٣ٌٍٔ ٌات٥ٝ ت٥ٗ غٌٍٚ ٔأَا٣٘ ٚ اضٍ ته٣ٙ وٌ ٔأَاٖ

 پضٍّؼّبی  هحدٍدیت

ٞا٣٤ ٌٚتٍٚٔر. ا٤ٗ خّٚٞٗ ٥٘زُ اَ ا٤زٗ لا٬زىٜ ٕٔزسط٣ٙ ٘ثزٛوٜ ٚ ا٘ػزاْ آٖ تزا         ٌٛ٘ٝ ٥ٔاِ٭ٝ ٚ ف٭ا٥ِر خ٣ّٙٞٚ تا ٔكىٚو٤رٍٞ زٍو٤ىت٣
 زٛاٖ تٝ ٔٛاٌو ٤ٍَ ا٘اٌٜ وٍو: ٣ٔ ٞأكىٚو٤ر ٚ ٔٙىلاذ ٌٛ٘ا٣ٌ٘ٛ ٔٛاغٝ تٛوٜ أر. اَ غّٕٝ ا٤ٗٞا  ٔكىٚو٤ر

 ز٭٥ٕٓ واو.ٞا  زٛاٖ تٝ و٤ٍٍ ٔأَاٖا٘ػاْ ٌٍفر ٚ زٟٙا تا ٤ه ٌٔٛو ٣ٕ٘ آ٥ٔا غٓ خسٍٚ تٝ ٘اْ ٍ٘ورا٤ٗ خّٚٞٗ زٟٙا وٌ ٤ه  -1

ٔاٞزٝ ٜزٌٛذ ٌٍفزر ٚ ٕٔىزٗ أزر زىزٍاٌ آٖ وٌ        5تا زٛغٝ تٝ ٔكىٚو٤ر َٔا٣٘ اغٍا٢ خّٚٞٗ، ا٤ٗ خّٚٞٗ وٌ ٔكزىٚوٜ َٔزا٣٘    -2
 ز٢ٍ وا٘سٝ تا٘ى. وأُٞا٢ ٌٛ٘اٌٖٛ ٘سا٤ع  َٔاٖ

 هٌببغ ٍ هآخذ

 ،ٌَٜٚ ا٣ِّّٕ ت٥ٗ وٙفٍا٘ٓ آتاواٖ؛ خالا٤ٍٙاٜ ٔى٤ٍاٖ ت٥ٗ وٌ ٔأَا٣٘ نلال٥ر تٍ ٔؤضٍ ٬ٛأُ ت٣ٌٍٔ (.1394لأٓ ) ٚ٘ى٢، نٛاغٝ ٔكٍ؛ 
 .1394 فٌٍٚو٤ٗ ،(أدا٥٘ا تأٌّٖٛ)اغسٕا٣٬ ٬ّْٛ ٚ ٔى٤ٍ٤ر السٝاو

 ،٘ٛآ٢ٌٚ ٚ نلال٥ر ت٥ٗ ٌات٥ٝ ٥ٔاِ٭ٝ (.1396ٜى٤مٝ ) أى٢، ٘ا٥ٞى؛ ؤسػٍو٢، ق٥ى٢ٌ إٔا٥٬ُ؛ ٍٟٔآتاو٢، فلاـ ق٥ٕٗ؛ وٌٌا٣ٞ 
 ،(ٔلأر خ٥اٌٚو) زٍٟاٖ خُ٘ى٣ ٬ّْٛ واٍ٘ٙاٜ خ٥ٍاخُ٘ى٣ وا٘ٙىىٜ ٔػّٝ زٍٟاٖ؛ خُ٘ى٣ ٬ّْٛ واٍ٘ٙاٜ ٣ٕٔٛ٬ٞا٢  ت٥ٕأٌساٖ واٌوٙاٖ وٌ ٔأَا٣٘
 .1396 و٢ ٚ آيٌ ،11 وٌٜٚ

 ،تا واٌوٙاٖ ٢ٌٚ تٍٟٜ تٍ واٌوٙاٖ نلال٥ر ٚ ٔأَا٣٘ ٔلأر اضٍ (.1396ق٥ٕٗ ) ٍٔ٘ر، ٌقٕاٖ ٬ثىاِك٥ٕٗ؛ ٘ى٢ٍ، ا٥ٍِٕا؛ ٘او٢ٍ 
 .1396 خا٥٤ُ 42– ٕ٘اٌٜ – ٢ٌٚ تٍٟٜ ٔى٤ٍ٤ر ٔانسا٢ٌ؛ ٔ٭اولاذ ٔىِٕا٢َ اَ أسفاوٜ

 ( .اٌزثا1395٢اقٕى٤ٝ، ق٥ٕى ) اٌوواٖ ٍٟ٘ٔساٟ٘ا٢ تى٣٘ زٍت٥ر ٔ٭ّٕاٖ تا نلال٥ر ٔىاٌْ ٔى٤ٍاٖ ٌٍا٢ زكَٛ ٌٞث٢ٍ ٔثه اَ اوٌان 

 زٍت٥ر تى٣٘،  واٍ٘ٙاٜ آَاو ألا٣ٔ ٚاقى زفر.٥ٔٚثى، خا٤اٖ ٘أٝ واٌ٘ٙا٣ٔ اٌ٘ى 

 ٔ ،ا٘سٙاٌاذ واٍ٘ٙاٜ أاْ ق٥ٕٗ زٍٟاٖ: ،(فٍو، ٌٍٜٚ، ٔأَاٖ ،٤ٌٚىٍو٢ ٥ٕٔس٣ٕ)ل٥ر نلا(. 1393كٕٗ. )ٜاول٣)٪( 

 خ٣ّٙٞٚ  –٣ّٕ٬  ؛ فّٝٙأٝت٣ٌٍٔ خ٥أىٞا٢ غٌٍٚ ٔأَا٣٘؛ ٤ٌٚىٍو ٌفسا٢ٌ(. 1396اٜفٟا٣٘، ٣ّ٬؛ ٥٬ى٢ َاوٜ، ٌَا ) ٍ٘ٝ ٜف٢ٍ، ٣ّ٬؛
 .145-125ٜفكاذ  .1396خا٥٤ُ ، 85٘ٙٓ، ٕ٘اٌٜ  ٚ ٔاَ ت٥ٕر )تٟثٛو ٚ زكَٛ(، ٥ٔاِ٭اذ ٔى٤ٍ٤ر

 ،ٌ٘ى ا٘سٙاٌاذ: زٍٟاٖ. آ٣َ٘ٛٔ ٔى٤ٍ٤ر زه٣ٝٝ ووس٢ٍ آَٖٔٛ زكم٥ك ٌٖٚ ٚ آٔاٌ ٔوٛاِٟا٢(. 1394) فائُٜ قػس٣، ٚ وأٍاٖ ٌٙػ٣ .
 .اَٚ ؾاج

 ٌٞث٢ٍ  ٥ٗوٌ ٌات٥ٝ ت ٣ٚ ٘ٛآ٢ٌٚ ٔأَا٘ ٥رنلال ٢ٍٍّ٤٘مٗ ز٭ى ٣تٌٍٔ (.٥1394ٍ )٘اٌٍو٢، أ ٤اٖغفٌٛ ٥ى؛خٌٛ، ٔػ ٥ٟف ٥ى؛، أتٟثٛو٢
 .1394ٚ َٕٔساٖ  ٥٤ُ، خا30ٚ 29ٜٙ٭ر ٚ واٍ٘ٙاٜ، ٔاَ ٞٙسٓ، ٕ٘ا٠ٌ  ٤ٍٝ٘ٙ ٣؛ٚ ٬ّٕىٍو ٔأَا٘ ٤ٗزكَٛ آفٍ

 ّ٥رٕٔوّٝ نلال ٣ٚ ٔانساٌوٞ ٣٤تإَ٘ا (.1396) ٔا٘اَ ٣،لىْ قػس ٥هاِث٢ٍَ، ٔكٕٛو؛ قٕٗ َاوٜ، غلا٠ٍٔا؛ ٘ ٣؛ٌغة َاوٜ ل٢ٍ٥، ٬ 
 .1396، َٕٔساٖ 4، ٕ٘اٌٜ 7وٌٜٚ  ٣،ٔٙات٫ ٔأَا٘ ٤ٍ٤ر٘ ٍْ؛ خّٟٚٞٙا٢ ٔى ٥ٕسٕٟا٢تا أسفاوٜ اَ ٔسى٢ِِٛ ٔ ٣ٔأَا٘
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Abstract  

The goal of employee organizational pride represents a 

necessary but fundamentally undiscovered factor in achieving 

success. In detail, there are two types of organizational pride. 

First, employees can experience short-lived and lasting 

emotional feelings of pride based on their perception of a 

successful organizational event (emotional pride); Second, 

employees can have a cognitive and enduring attitude toward 

pride that results in an overall understanding of the 

organization (attitudinal pride). The purpose of this article is to 

investigate the effect of dimensions of organizational pride on 

the desire for creativity among the employees of Petrojam Asia. 

The statistical population included the employees of Petro Jam 

Asia Company, which included 82 people. The integer method 

was used for sampling. Some respondents did not complete the 

received questionnaires or did not answer the questions 

correctly. Leaving those questionnaires, 76 questionnaires 

remained and were analyzed. According to the results obtained 

from the model test, it has been observed that both the 

variables of attitudinal pride and emotional pride have a 

positive and significant effect on the tendency to creativity 

because the corresponding t-statistic is greater than 1.96. Also, 

according to the obtained results, it was found that the 

variables of attitude pride and emotional pride explain 29.6% 

of the variables of tendency to creativity. 
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