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Abstract 

The purpose of this study is to identify and validate effective tactics and 

strategies in creating the maturity of green human resources in the first class 

areas of the National Iranian Petroleum Products Distribution Company and 

is a descriptive study of correlation studies. The statistical population 

includes 835 employees with an organizational base of 14 and above in the 

first class areas of the National Iranian Petroleum Products Distribution 

Company. The questionnaire was distributed and the data were analyzed 

using SPSS and AMOS software. The result of Bartlett sphericity test was 

significant (Sig = 0.001) that the variables were highly correlated enough to 

provide a logical basis for exploratory factor analysis. The results of 

measurement model fit indices showed that the questionnaire of tactics and 

strategies has favorable conditions and all components of tactics and 

strategies confirm the fit of the model. Also ‌، the factors of tactics and 

strategies in the three rough categories had the highest priority in this 

dimension of policy-making and strategy development of human resource 

management ‌، green education and development ‌، reward and compensation of 

green services 
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مذیزیت در بلوغ ضناسایی و اعتباریابی راهبزدهای مؤثز 

های  وردهآضزکت ملی پخص فز منابع انسانی سبز در

 نفتی ایزان

  3محمذضیاالذینی ـ *2فز ملیکه بهطتی ـ 1هادی افزاسیابی
 ...ضزکت ملی منابع انسانی سبز درمذیزیت در بلوغ ضناسایی و اعتباریابی راهبزدهای مؤثز 

 چکیذه
ایجاد  درهؤثز ّا ٍ راّبزدّای  تاکتیک اعتباریابیضٌاسایی ٍ ّذف اس ایي تحقیق 

ّای ًفتی  فزآٍردُ یک ضزکت هلی پخص  درجِ بلَغ هٌابع اًساًی سبش در هٌاطق 
 هاریآ ۀ. جاهعاست تَصیفی اس ًَع هطالعات ّوبستگی یک تحقیق بَدُ ٍایزاى 
یک ضزکت  درجِ هٌاطق  ٍ بالاتزِ 14ساسهاًی  ۀکارکٌاى دارای پایًفز اس  535ضاهل 

بز اساس فزهَل در سطح  ّای ًفتی ایزاى بَدُ ٍ حجن ًوًَِ فزآٍردُ هلی پخص 
پس اس ٍ گیزی سادُ اًتخاب  ًفز بزآٍرد ضذ ٍ بِ رٍش ًوًَِ 263درصذ 5خطای 

بِ  SPSS  ٍAMOS افشار تَسیع ٍ با استفادُ اس ًزمپزسطٌاهِ تأییذ رٍایی ٍ پایایی  
آسهَى کزٍیت بارتلت در سطح  ۀّا پزداختِ ضذُ است. ًتیج تحلیل دادُ ٍ  تجشیِ

کافی ّوبستگی بالایی دارًذ تا  ۀکِ هتغیزّا بِ اًذاس بَدُ Sig= 001/0داری  یهعٌ
ّای بزاسش هذل هٌطقی بزای تحلیل عاهلی اکتطافی فزاّن آٍرًذ. ًتایج ضاخص ۀپای

 اس ضزایط هطلَبی بزخَردارّا ٍ راّبزدّا  تاکتیک ۀگیزی ًطاى داد کِ پزسطٌاهاًذاسُ
در راّبزدّا  ،ّوچٌیي . کٌٌذتأییذ هی ّای راّبزدّا بزاسش هذل را لفِؤه ۀّوٍ  است

ي استزاتژی بلَغ هذیزیت هٌابع اًساًی، آهَسش ٍ گذاری ٍ تذٍی هطی ۀ خطسِ هقَل
  هیاًگیي رتبِ بَدًذ.دارای بیطتزیي تَسعۀ سبش، پاداش ٍ جبزاى خذهات سبش 

یک شرکت ملی  درجه منبطق  ،توسعۀ پبیذار ،بلوغ منببع انسبنی سبس :های کلیدی واژه

 هبی نفتی ایران. فرآورده پخش 
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 مقاله علمی ـ پژوهشی
 

 1401/ 19/02تاریخ پذیزش   20/09/1400تاریخ دریافت 

  چهاردهم سال 53ضماره   1401تابستان   92تا  77صفحات  
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  چُاردَمسال  ٌ53ضمار  1401تابستان 

 مقذمٍ

١ب ثط دشبٛؿ٨ْ دب٧ساض٥ ثطا٥ ًب١ف اثطار اًٞٓٞغ٦ٌ٧ ٧ي  ٠ً ثؿ٨بض٥ اظ قطًز زضحب٦ٓ

٦( ٧ب ًب١ف ٗهطف ٜٗبثغ ٝ اٛطغ٥ س٘طًع ٗح٨غ ظ٧ؿز    ٗثبّ اثطار  ػٜٞاٙ ث٠ ؾبظٗبٙ )

١ب زض ١ِٜبٕ ثطذٞضز ثب اكطاز زضٝٙ ٧ب قب٧س  ثؿ٨بض٥ زض ٗٞضز دب٧ساض٥ ثطا٥ آٙ ، اٛس ًطزٟ

ًٜٜس ٠ً چ٠ِٛٞ  ١ب كٌط ٦٘ٛ آٙ ، حبّ زضػ٨ٚ .اٛس كٌط ٌٛطزٟ ذبضج اظ ؾبظٗبٙ ذٞز

١ب٥  ١ب ثب خٜج٠ ثطذٞضز آٙ ١٣ب٥ دب٧ساض٥ اًٞٓٞغ٦ٌ٧ ٌٗ٘ٚ اؾز ثط ٛحٞ اؾشطاسػ٥

 ١ب٥ ق٦ٌ ٨ٛؿز ٠ً قطًز . زاقش٠ ثبقسسأث٨ط اخش٘بػ٦ ٝ اٛؿب٦ٛ ظٛس٦ُ سدبض٥ 

MEs)چٜس٨ٔٗش٦ 
١ب٥  ثب٧س چبٓف ،١ب٥ ًٞچي ٝ ٗشٞؾظ ذهٞل قطًز ث٠ ،(1

چطا٠ً هبث٨ٔز  ؛١ب٥ سدبض٥ زض ٛظط ث٨ِطٛس ٗح٨غ٦ خ٢ب٦ٛ ضا ١ِٜبٕ زضى كؼب٨ٓز ظ٧ؿز

١ب٥  ١ب ٗؿئّٞ كؼب٨ٓز ٠ً آٙ اٛس  ثؿ٨بض٥ زض٧بكش٠ .١ب ثؿش٦ِ ث٠ آٙ زاضز زٝإ قطًز آٙ

١ب سٞؾظ  ٧ب آٙ ِٛطا٦ٛ اًٞٓٞغ٦ٌ٧ اظ آٙ ، ١ب٥ كٞض٥ ١ؿشٜس كطاسط اظ كؼب٨ٓز ، سدبض٥ ذٞز

٧ي  ػٜٞاٙ ث٠ دب٧ساض  ٤دب٧ساض٥ ٧ب سٞؾؼ ، حبّ ثبا٧ٚ . ضٝز ١ب اٛشظبض ٦ٗ ؾ٢بٗساضاٙ آٙ

 اؾشطاسػ٧ي  قطًز ذٞا١س ثٞز ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛٗشٞخ٠ ز٧ط ٧ب ظٝز  ،اؾشطاسػ٥ قطًز

(Cohen et al., 2012‌.(  

 ٤سٞؾؼ ، قٜبؾ٦ سٞاٙ اظ چ٢بض ٜٗظط ك٨٘٢س: اظ ٜٗظط ثٕٞ ٦ٗ دب٧ساض ضا ٤ٗل٢ٕٞ سٞؾؼ

٧ؼ٦ٜ  ، ٦ٗح٨غ ظ٧ؿز    ظطك٨ز سدس٧س ؾ٨ؿشٖ  دب٧ساض حلبظز ٝ سو٧ٞز س٨ٓٞس ٝ

زاقشٚ ٗح٨ظ ظٛس٦ُ  ٠ِٛ ٥ ٧ي ؾ٨ؿشٖ اًٞٓٞغ٦ٌ٧ ث٠ٜ٨٢ ثطا٥ دب٧ساضٝخٞ خؿز    

 ثسٝٙ اٛؿبٙ ٦ظٛسُ ز٨ل٨ث٢جٞز ً  ،دب٧ساض ٤ؼسٞؾ  قٜبؾ٦ اظ ٜٗظط خبٗؼ٠ ؛ؾز   ١ب اٛؿبٙ

دب٧ساض  ٤، سٞؾؼ ؛ اظ ٜٗظط اهشهبزؿش٨ٖاًٞؾ حلظ ٗح٨غ٦ ٝ   ز٨ظطك اظ شط ك٨ثاؾشلبزٟ 

اهشهبز٥ ثب كطو حلظ ٨ًل٨ز  ٤حساًثطضؾبٛسٙ ٜٗبكغ ذبٓم سٞؾؼ ث٠ ػجبضر اؾز اظ:

 دب٧ساض سـ٨٨ط ث٠ ٤سٞؾؼ : ؛ اظ ٜٗظط ًبضثطز ػٖٔ ٝ كٜبٝض٥   قسٟ ذسٗبر اضائ٠ ٜٗبثغ عج٨ؼ٦ ٝ

 ١٥ب ضٝـ س٨ٙضؾ سب حس اٌٗبٙ  ،سط ٝ ًبضآٗسسط ١ب٥ دبى سٌٜٞٓٞغ٥ ؾ٘ز اؾشلبزٟ اظ

زض ثؿ٨بض٥ اظ  .(Vikram Puri, 2019) اؾز «ثؿش٠» ب٧ «اٛشكبض نلط»ث٠  ٜس٧كطا   

١ب ٜٗدط ث٠ ا٨٘١ز  قطًز اكعا٧ف آُب٦١ اظ دب٧ساض٥ ٝ ٗؿئ٨ٓٞز اخش٘بػ٦ِ ١ب ؾبظٗبٙ

  دبىًٜٜسٟ س٨سٞٓ ِط٧ز ١٥ب ٝ خٜج٠هب٦ٛٞٛ  ، ١ب٥ ٗب٦ٓ ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ث٠ ١٘طاٟ خٜج٠ ٣كعا٧ٜس

ػٜٞاٙ ٨ٛط٥ٝ ح٨بس٦  ث٠ ا٥  عٞض ُؿشطزٟ     ٠ً اٗٞض ٗب٦ٓ ث٠ زضحب٦ٓ     ؛اؾز  زض سدبضر قسٟ

ػ٨٘ن  اّٝ ٗكبضًز ٤. زض زضخ(Renwick et al.2008) قٞز دص٧طكش٠ ٦ٗ ًٝبض ًؿت

                                                           
1. Multinational Enterprises 
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اؾشسلاّ ثطا٥ ٝ  برسدطث٨ ثط ٗجش٦ٜ     ،٦ٗح٨غ ظ٧ؿز    اهساٗبر  ٨ُط٥   ًبضًٜبٙ زض قٌْ

٠ً  ٦اهساٗ ػٜٞاٙ ث٠  ٝ زض ٗسّ ٗس٧ط٧ز ٗح٨ظ ظ٧ؿز ث٨بٙ قسٟ ١ب ؾبظٗبٙ   ُصاض٥     ؾطٗب٠٧

ٗٞضز سٞخ٠ ٗس٧طاٙ ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ٝ  ،ٌٗ٘ٚ اؾز ػٌ٘ٔطز دب٧ساض قطًز ضا اكعا٧ف ز١س

 اكعا زض ٥ ١ٖ١ب ُصاض٥ ٗس٧طاٙ ثط ؾطٗب٠٧ ،ٕٝ ا٠ٌٜ٧ز .٨ُطز ٦ٗ هطاض سأ٨ٗٚ ٣ٗس٧طاٙ ظٛد٨ط

 ًٜٜس ٨ًس ٦ٗأسٝ زاٛف ًبضًٜبٙ ا٨ِٛعٟ ، اثشٌبضار، ٗبٜٛس ؾجع ٦ٜٗبثغ اٛؿبٛ ز٧ط٧ٗس

(Ahmed et al., 2018.)  ٝ زض ػهط اكعا٧ف آُب٦١ زض ظ٤ٜ٨ٗ ٗس٧ط٧ز ٗح٨ظ ظ٧ؿز

٦ ٗح٨غ ظ٧ؿز    ١ب٥ ٗس٧ط٧ش٦  سٞؾؼ٤ دب٧ساض ٜٗبثغ، ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع ثط ق٨ٟٞ

ٗثبث٤ ثؿشط٥ ثطا٥ اسهبّ  ًٜس ٠ً زض آٙ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ث٠ قطًز س٘طًع ٦ٗ

٦ قطًز ػْ٘ ٗح٨غ ظ٧ؿز    ١ب٥ ٗس٧ط٧ز  اهساٗبر ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ث٠ كؼب٨ٓز

سٞؾؼ٠ ٝ دب٧ساض٥   آٝضزٙ زؾز ثطا٥ ث٠ ٥ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع١ب ق٨ٟٞ. ًٜس ٦ٗ

ٝ ًٜٜس  ٦ٗ ؾجع احؿبؼ ضاحش٦ ٣. ًبضًٜبٙ ثب سٞاٛب٦٧ ٝ ا٨ِٛعضطٝض٥ ١ؿشٜس ًبضٜٗساٙ

٥ ١ب دشبٛؿ٨ْ ًٜس. ٦ٗ كطا١ٖ ١ب آٙ   ثرك٨سٙ ث٠  ٦٧ ثطا٥ سحون١ب كطنز «ٗح٨ظ ح٘ب٧ش٦»

ٝ ٗحهّٞ ثطا٥ حلظ اضسجبط  ١ب٥ ذٞزكطا٧ٜس   ؾجع ث٠ قطًز ثطا٥ ا٧دبز ٛٞآٝض٥ ؾجع زض 

ؾجع ث٠ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ   (Singh et al., 2020).ًٜس ٦ٗ بثز زض ثبظاض١ب ً٘يٝ ضه

 قٞز ٦ٗ اخطا ٝ ٢ِٛساض٥ ٗسإٝ ؾ٨ؿش٦٘ ُلش٠ ، ١ب٥ ٗطثٞط ث٠ سٞؾؼ٠ كؼب٨ٓز ٨ًٔ٤

اؾز ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ٠ً ١سف آٙ ؾجعًطزٙ ًبضٜٗساٙ ٧ي ؾبظٗبٙ ثبقس. ا٧ٚ عطف 

ٗح٨غ٦  ث٠ ًبضٜٗساٙ ؾجع اؾز سب ا١ساف ظ٧ؿز٠ً زض كٌط سجس٧ْ ًبضٜٗساٙ ػبز٥ 

 سٞخ٦٢ زض دب٧ساض٥ ٗح٨ظ ظ٧ؿز زاقش٠ ثبقس هبثْ   ؾبظٗبٙ ضا ٗحون ًٜس ٝ ؾطاٛدبٕ ؾ٢ٖ 

(Opatha & Arulrajah, 2014). 

ثطا٥  ١ب٥ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ث٠ اؾشلبزٟ اظ ق٨ٟٞ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع

اكعا٧ف سؼ٢س ًبضٜٗساٙ ث٠ ٗؿبئْ دب٧ساض٥ ٗح٨غ٦ ٝ  ١ب٥ دب٧ساض ظ٧ؿز سو٧ٞز كؼب٨ٓز

 ٤سحّٞ ؾجع اؾبؾبً ث٠ سٞؾؼ. (Masri & Jaaron, 2017) ظ٧ؿز اقبضٟ زاضز ٗح٨ظ

١ب اؾز سب  ا٧ٚ اٗط ٨ٛبظٜٗس زٝٓز . قٜبؾ٦ ؾجع اقبضٟ زاضز ١٘ب١َٜ اهشهبز ؾجع ٝ ثٕٞ

ٝ   زاٛف ؾجع ، ١ب٥ ُصاض ضا سس٧ٝٚ ًٜٜس، اٗب ثب٧س ػٞا٦ٔٗ ٗبٜٛس ٛٞآٝض٥ اًٞٓٞغ٦ٌ٧ ؾ٨بؾز

ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ (. Speck & Zoboli, 2017)  سُصاض٥ ٗب٦ٓ ضا زض ٛظط ث٨ِطٛ ؾطٗب٠٧

سٞاٜٛس ث٠  ًٜس ٠ً ٦ٗ ٗشؼ٢س ٝ قب٧ؿش٠ ضا سد٨٢ع ٦ٗ»١ب٥ ٗد٢ع ث٠ ًبضًٜبٙ آُبٟ  ؾبظٗبٙ

اظ ٜٗبثغ  ٗؤثط ٣دب٥ ًطثٚ ذٞز اظ عط٧ن اؾشلبز ضؾبٛسٙ ضزّ حساهْ ؾبظٗبٙ ثطا٥ ث٠

ُصاض٥ قـْ ٝ  اقشطاى ث٠ «چبح ً٘شط ًبؿص»اظخ٠ٔ٘ اثعاض١ب٥ اضسجبع٦  ،«ٗٞخٞز

ؾجعًطزٙ ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ قبْٗ  .(2017 ، )ٛدبس٦ ٝ ١ٌ٘بضاٙ ٧ٝسئًٜٞلطاٛؽ ً٘ي ًٜٜس
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 ٥٤ حلبظز اظ ٨ٛط٥ٝ ًبض ؾبظٗب٦ٛ ثطا٥ حلظ ؾطٗب١٧ب ٝ ق٨ٟٞ ١ب ا٥ اظ ؾ٨بؾز ٗد٘ٞػ٠

 اؾز نطك٠ ث٠ ٥ ٗوط١ٙٝب ضاٟ زاٛف كطاٝاٙ اظ عط٧ن ث٢شط٧ٚ ؾبظُبض ثب ٗح٨ظ ظ٧ؿز ٝ

(Tang et al., 2018).  ؾجع قبْٗ آُب٦١ اظ ٗح٨ظ ظ٧ؿز زض ًْ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ

٨ٛط٥ٝ ًبض ؾجع اؾز ٠ً  ٤دبزاـ ٝ سٞؾؼ ، آٗٞظـ ، اؾشرسإٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ  كطا٧ٜس   

ًٜس.  ٦ٗ ُصاض٥ اهساٗبر ٝ اثشٌبضار زٝؾشساض ٗح٨ظ ظ٧ؿز ضا زضى ٝ اضظـ ، ١ب اضظـ

ٗحووبٙ ٗؼبنط ٠ً اظ ٛوف ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ زض ػٌ٘ٔطز ٗح٨ظ ظ٧ؿز ح٘ب٧ز  ػلاٟٝ، ٠ث

٢ٖٗ زض ٗٞكو٨ز  ٦ػبٗٔ ػٜٞاٙ ث٠ ثط ضكشبض ًبضٜٗساٙ زٝؾشساض ٗح٨ظ ظ٧ؿز  ، ًٜٜس ٦ٗ

 (.Kim et al., 2017) اٛس  ًع قس٥ٟ ٗح٨ظ ظ٧ؿز زض ٗحْ ًبض ٗش٘ط١ب اخطا٥ ؾ٨بؾز

١ب٥ آٗٞظق٦ ٝ  ْ ؾجع ؿبٓجبً اظ ثطٛب٠ٗئ١ب٥ سـ٨٨ط ؾبظٗب٦ٛ ثطا٥ ٗوبث٠ٔ ثب ٗؿب سلاـ

. زض ((Stalcup et al., 2014 ًٜٜس ١ب٥ ٗح٨غ٦ اؾشلبزٟ ٦ٗ دطٝضق٦ ثطا٥ اٛشكبض كؼب٨ٓز

آٗٞظـ آٌشط٦ٌ٨ٛٝ  ٤ز قبْٗ ٗس٧ط٧ز ٗح٨ظ زاذ٦ٔ زض ثؿشظ٧ؿ آغاٛؽ ٗح٨ظ ، ثط٧شب٨ٛب

١ب٥ آٗٞظـ ٗس٧ط٧ز زض ا٧ٞٓٝز هطاض  كطا٧ٜس١ب٥ آوب٥ ًبضًٜبٙ ٠ً زض زٝضٟ    هطاض زازٟ ٝ

 ,Feasby & Wells) ز١س ٦ٗ ا٨٘١ز ٗح٨غ٦ ٝ ٛوف ٗس٧ط٧ش٦ زض آٙ ضا ٛكبٙ زاضٛس

، ٧ي ٗشرهم ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ٗؿئ٨ٓٞز  ظ٧ؿز زض اخطا٥ اثشٌبضار ؾبظُبض ثب ٗح٨ظ. (2011

زض ٗٞضز ؾجعًطزٙ  ٦ ؾجعٜٗبثغ اٛؿبٛ ز٧ط٧ٗس.  ا٥ ثطا٥ ح٘ب٧ز اظ ًبضٜٗساٙ زاضز ػ٘سٟ

سأث٨ط     ٨ُط٥ ٝ ًبض١ب٦٧ اؾز ٠ً ثط ًبضقبٙ  ١ب زض سه٨ٖ٘ ًبضًٜبٙ اظ عط٧ن زض٨ُطًطزٙ آٙ

سٞاٛس  ، ٗكبضًز ًبضًٜبٙ ٦ٗ (2012) ٜٗس٧خ ٤عجن ُلش .(Ren et al., 2018) ُصاضٛس ٦ٗ

ظ٧ؿز ٗحٞض  ١ب٥ ٗح٨غ٦ ٗشكٌْ اظ اكطاز٥ ثبقس ٠ً ثب ٗح٨ظ اظ عط٧ن سك٨ٌْ س٨ٖ

آٗٞظـ  ، ٗس٧ط٧ز زاٛف ٝ ا٧دبز اه٨ٖٔ. ثرك٦ قبْٗ ؾ٠ ػٜهط اؾز: آُب٦١  GT .١ؿشٜس

 ,.Tang et al) سٞاٛس آُب٦١ ًبضٜٗساٙ اظ كؼب٨ٓز ٗح٨ظ ًبض ضا اكعا٧ف ز١س ٦ٗ ؾجع

١ب٥ ؾجع ٝ زؾشبٝضز١ب٥  ١ب٥ خجطا٦ٛ ثب٧س ثطا٥ دبزاـ ًؿت ٢ٗبضر ثؿش٠. (2018

‌(Deshwal, 2015) ًبضٜٗساٙ سٜظ٨ٖ قٞز سٞاٜٛس اظ  ٦ٗ ثط سوس٧ط ٗجش٦ٜ    ، خٞا٧ع  ١٘چ٨ٜٚ.

١ب٥ ؾجع ٗس٧طاٙ اضقس  هسضزا٦ٛ ػ٦ٗٞ٘ اظ سلاـعط٧ن سج٨ٔـبر ُؿشطزٟ ٝ س٘د٨س ٝ 

(. ؾبذشبض خجطاٙ Ullah, 2017) ، ٗكبضًز ؾجع ًبضٜٗساٙ ضا ثطخؿش٠ ًٜٜس ٗس٧ط٧ز

سأث٨ط ٜٗبكغ ًبضًٜبٙ ٛؿجز ث٠     ا٥ زض  آؼبزٟ ٗبٜٛس دبزاـ ٝ دبزاـ ٗعا٧ب٥ كٞم ،ذؿبضر

زض ث٨كشط ٗٞاضز ثطا٥ ١ب٥ د٦ٓٞ  ، ا٨ِٛعٟ . ١٘چ٨ٜٚ(Ahmad, 2015) ا١ساف ؾبظٗبٙ زاضز

١ب ٗؼ٘ٞلاً زض  قٞز ٝ ا٧ٚ ا٨ِٛعٟ ٦ٗ ١ب٥ ؾجع اؾشلبزٟ ا٧دبز ا٨ِٛعٟ زض ًبضٜٗساٙ زض ضٝـ

 ,Ooi & Amran & Goh & Nejatiقٞز ) ثطضؾ٦ ػٌ٘ٔطز ؾبلا٠ٛ قطًز ثجز ٦٘ٛ

، ضكشبض١ب ٝ ١٘چ٨ٜٚ  ١ب ؾبظٗب٦ٛ ِٛطـ ٤ػٜٞاٙ سٞؾؼ ث٠ ؾجع  ٤آٗٞظـ ٝ سٞؾؼ (.2017
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 سب ث٠ خ٨ُٞٔط٥ اظ ذٞضز٦ُ ٗح٨ظ ً٘ي ًٜساؾز ١ب ث٨ٚ ًبضًٜبٙ  رزاٛف ٝ ٢ٗبض

(Zoogah, 2011)٦٘٢ٗ ٠ً ثب٧س ٧بزآٝض ق٧ٖٞ ا٧ٚ اؾز ٠ً ١٘جؿش٦ِ ٗثجز ه٥ٞ  ٤. ٌٛش

ٗس٧ط٧ز ثرف  . ا٧ٚ ٛوفِ ث٨ٚ آٗٞظـ ًبضًٜبٙ ٝ سٞؾؼ٠ ثب ػٌ٘ٔطز ؾبظٗب٦ٛ ٝخٞز زاضز

ا٥ لاظٕ ٝ زاٛف زض  ١ب٥ سٞؾؼ٠ بضر١ب ٝ ٢ٗ ٧ي ؾبظٗبٙ ثطا٥ اٛشوبّ ٢ٗبضرٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ 

قطًز ٦ٔٗ ثب سٞخ٠ ث٠ ا٧ٚ ٢ٖٗ ٠ً ‌.ٗبٛسٙ زض ثبظاض ًبض اؾز ٨ٗبٙ ًبضًٜبٙ ث٠ ٜٗظٞض ثبه٦

١ب٥ سبثؼ٠ ٝظاضر ٛلز ٠ً زض اٗط  ػٜٞاٙ ٦ٌ٧ اظ قطًز ١٠ب٥ ٛلش٦ ا٧طاٙ ث كطآٝضزٟ درف 

 ١ب٥ ٛلش٦ زض ؾطاؾط ا٧طاٙ زض حبّ كؼب٨ٓز كطآٝضزٟ ٢ِٛساقز ٝ سٞظ٧غ  «اٛجبضـ» زض٧بكز

س٢ٜب زض  ٠ٛاؾز ٝ ثب سٞخ٠ ث٠ آعإ ث٠ ضػب٧ز ٗؿبئْ هب٦ٛٞٛ زض ذهٞل ٗح٨ظ ظ٧ؿز 

ؾز ا ٗؿئ٨ٓٞز اخش٘بػ٦ لاظٕث٠ٌٔ زض ضاؾشب٥ ٗح٨غ٦  ظ٧ؿز    خ٢ز سؼ٢سار هب٦ٛٞٛ ٝ 

ٛوف ٨ٛط٥ٝ اٛؿب٦ٛ ٠ً  ١٘چ٨ٜٚ، .ًٜسٛؿجز ث٠ سغج٨ن ذٞز ثب ٗح٨ظ ظ٧ؿز اهسإ 

ًؽ دٞق٨سٟ ٨ٛؿز ٝ سٞاٜٛ٘سؾبظ٥ ا٧ٚ ٨ٛطٝ زض خ٢ز ا١ساف ؾبظٗب٦ٛ  ا٨٘١ز آٙ ثط ٨١چ

ضاؾشب ثب احشطإ ث٠  ٨ٛبظ ث٠ ؾٜدف ٨ٗعاٙ ثٔٞؽ ٝ عطاح٦ ا٥ِٞٓ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ١ٖ

 ًٜس. ا٨٘١ز ا٧ٚ سحو٨ن ضا زٝچٜساٙ ٦ٗٗح٨ظ ظ٧ؿز 

 ١٥ب زاٛكِبٟ اٛؿب٦ٛ ٜٗبثغ ٗس٧ط٧ز اضظ٧بث٦ ٗسّ ٤اضائ( 1397ٙ )عب٦ٓٝ ٝ ١ٌ٘بضا

 ٝ ظاضچ٦ ًط٦٘٧، 34000 اؾشبٛساضز س٢طاٙ( ثط ٗجٜب٥ اؾشبٙ ؾغح اؾلا٦ٗ )زض آظاز

ثب  ؾجع ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ٗس٧ط٧ز اهساٗبر ا٧ٞٓٝز سؼ٨٨ٚ ٝ قٜبؾب٦٧ ث٠ (1397) ز٧ِطاٙ

 ؾطآٗس٥ ثط اٛؿب٦ٛ ٜٗبثغ ثٔٞؽ سأث٨ط( ث٠ ٧1397ٞٛؿ٦ ) كبظ٥، سبدؿ٨ؽ س٨ٌٜي اظ اؾشلبزٟ

 ٜٗبثغ اؾشطاسػ٥ سأث٨ط ثطضؾ٦ ث٠ (1398) ٨ٛب ضح٨ٖق٨طٝز٥،  ق٨٢س زض نٜب٧غ ؾبظٗبٙ

 زض نبزضًٜٜسٟ قطًز 175 زض ضهبثش٦ ٝاؾغ٤ ٗع٧ز نبزضاس٦ ث٠ ػٌ٘ٔطز ثط ؾجع اٛؿب٦ٛ

 ٗس٧ط٧ز ثٔٞؽ ؾغح ؾٜدف ا٥ِٞٓ عطاح٦ (1398ب١ط٥ )ع اٛس. ًطزٟ اهسإ ٗك٢س ق٢ط

( عطاح٦ ٗسّ ٗس٧ط٧ز 1400ٛه٨طظازٟ ٝ ١ٌ٘بضاٙ ) زٝٓش٦، ١ب٥ ؾبظٗبٙ    اؾشطاسػ٧ي

ٛبظط٥  ١ب٥ زٝٓش٦ )ٗٞضز ٗغبٓؼ٠: ؾشبز ٝظاضر ٛلز ا٧طاٙ(، ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع زض ؾبظٗبٙ

ؾبظ٥ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ  ثٜس٥ ٗٞاٛغ د٨بزٟ ( قٜبؾب٦٧ ٝ ا٧ٞٓٝز1400ٝ ١ٌ٘بضاٙ )

 ٤سٞؾؼ :ؾجع ١ب٥ نلاح٨ز ، (2019)ًبثطاّ ؾجع زض قطًز دبلا٧ف ٛلز س٢طاٙ، 

ؾجع سؼ٢س ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ  (،2019)٨ًٖ ٝ ١ٌ٘بضاٙ ، ؾٜدف ؾبذز ٝ اػشجبضؾٜد٦

 ١ب ضا اكعا٧ف ، ضكشبض زٝؾشساض ٗح٨ظ ظ٧ؿز ٝ ػٌ٘ٔطز ٗح٨غ٦ ١شْ ؾبظٗب٦ٛ ًبضًٜبٙ

ذٞز  ذٞز٥ ١ب٥ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع ث٠ ق٨ٟٞ ،(2019)١ٌ٘بضاٙ  ٨ٓسٛط ٝ، ز١س ٦ٗ

 ا٥ قٌْ ١ب٥ ظ٠ٜ٨ٗ ث٠ٌٔ ثطاؾبؼ ٗٞهؼ٨ز ،قسٟ ٨ٛؿشٜس ٧ب خبؾبظ٥، ٗشٞؾظ  ٗح٨غ٦

ا٥ ؾجع  ضاثغ٠ ٤اٛؿب٦ٛ ؾجع ٝ ؾطٗب٧ ٤ؾطٗب٧» (2019)٧َٞٛ ٝ ١ٌ٘بضاٙ  ٨ُطٛس. ٦ٗ
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ؾبذشبض٥ ؾجع  ٠ً٤ ؾطٗب٧ زضحب٦ٓ     .«سأث٨ط ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع هطاض زاضٛس     سحز

 ض٧ٌٝطز ،(2020) سبٓؿ٦. زاض٥ ثب ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع ٗطسجظ ٨ٛؿز ٦عٞض ٗؼٜ     ث٠

 نٜؼز زض ظ٧ؿز ٗح٨ظ ٗؿئ٨ٓٞز ١ب قطًز ٝ ؾجع اٛؿب٦ٛ ٜٗبثغ ٗس٧ط٧ز ث٠ ٗل٦ٗٞ٢

 دب٧ساض ػٌ٘ٔطز ثط اٛؿب٦ٛ ٜٗبثغ ؾجع ٗس٧ط٧ز ١ب٥ ق٨ٟٞ سأث٨ط     ، (2020) ٞؾ٦. ٗزاض٥ٙ  ٢ٗ٘ب

 ٗس٧ط٧ز ، (2020) ز٧ِطاٙ ٝ ٞ. ٧ٗل٦ٗٞ٢ چبضچٞة ٧ي: زضٗبٙ ٝ ث٢ساقز ١ب٥ ؾبظٗبٙ زض

 ٝ كطنزـ  ا٨ِٛعٟ ـ سٞاٛب٦٧ اٛساظ  چكٖ: ٗح٨غ٦ ظ٧ؿز     ١ب٥ ١ٌ٘بض٥ ٝ ؾجع اٛؿب٦ٛ ٜٗبثغ

 .اٛس  ٠دطزاذش احش٘ب٦ٓ قطا٧ظ

   ضىاسی ريش

ثٞزٟ  ١٘جؿش٦ِ، اظ ٛٞع سحو٨وبر د٨٘ب٧ك٦ ٝ ًبضثطز٥ - سٞن٨ل٨ً٦ل٦ دػ١ٝف حبضط 

ؾبظٗب٦ٛ  ٤ًبضًٜبٙ ثب دب٧ٛلط اظ  835قبْٗ آٗبض٥  ٤اٛدبٕ قس. خبٗؼ ٠ً ث٠ نٞضر ٨ٗسا٦ٛ

١ب٥ ٛلش٦ ا٧طاٙ ثٞزٟ ٠ً دؽ اظ  كطآٝضزٟ ٧ي قطًز ٦ٔٗ درف  زضخ٠ ٝ ثبلاسط ٜٗبعن  14

١ب ث٠ ضٝـ  آٙ   دطؾكٜب٠ٗ ث٨ٚ ٝ  ،ػٜٞاٙ حدٖ ٠ٛٞ٘ٛ ٗكرم ٠ٛلط ث 286 ٗحبؾجبر آٗبض٥

 زٓل٦ س٨ٖ ػٜٞاٙ ث٠  ظطاٙٛ نبحت اظ ٛلط 14 ١ٝفس. زض ا٧ٚ دػقسٞظ٧غ  ٨ُط٥ ؾبزٟ   ٠ٛٞ٘ٛ

 ٗؤٓل٠      ٗطح٠ٔ ا٧ٚ زض زازٛس. زٓل٦ دبؾد ١ب٥ دطؾكٜب٠ٗ ث٠ ١ب آٙ    اظ ٛلط 11 ٠ً قسٛس اٛشربة

١ب٥  ٨ٓؿز ٗو٠ٓٞ دطؾكٜب٠ٗ عطاح٦ ٝ ا٨ٓٝٚ چي هبٓت زض قسٟ قٜبؾب٦٧ ١ب٥ ٠٧ُٞ ٝ

كطا٧ٜس    زض ٧ي ٛظطار اػضب  وغ٠دؽ اظ زض٧بكز ٛ قسٟ ث٠ اػضب٥ ُطٟٝ اضؾبّ قس. اؾشرطاج

١ب زض٧بكز ٝ  دبؾد سٞؾظ اػضب ٝ سدع٠٧ سح٨ْٔ ٗدسزاًضكز ٝ ثطُكش٦ ٝ زض ؾ٠ ثبض 

دطؾف ثب ٗو٨بؼ 17ٗؤٓل٠ ٝ       7دطؾكٜب٠ٗ ٢ٛب٦٧ ثب ٝ  ُطٟٝ اػ٘بّ ٥ٛظطار اػضب ٛوغ٠

 ٜٗظٞض . ث٠قساؾشرطاج ٝ ٢ٛب٦٧  كوٖ(ًبٗلاً ٗٞا     ًبٗلاً ٗربٓلٖ سب      ع٨ق دٜح اضظق٦ ٨ٌٓطر )

لاٝق٠ اؾشلبزٟ قسٟ اؾز.  ٗحشٞا٦٧ ضٝا٦٧ ٛؿجز اظ ٗحشٞا٦٧ دطؾكٜب٠ٗ ضٝا٦٧ ثطضؾ٦

 اؾبس٨س ٝ ٛظطاٙ نبحت اظ ٛلط 8 اذش٨بض زض ضا ٙآ دطؾكٜب٠ٗ، ؾبذز اظ دؽ ٜٗظٞض ثس٧ٚ

ؾؤالار ضا ثط ١ب ذٞاؾش٠ قس سب  آٙ   ٝ ؾذؽ اظ  زاز٧ٖ هطاض ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ٗس٧ط٧ز ظ٣حٞ

 ،٠٧ُٞ ضطٝضس٦ ٛساضز ،٠٧ُٞ ٗل٨س ٦ٓٝ ضطٝض٥ ٨ٛؿز ،اؾبؼ ا٠ٌٜ٧ ٠٧ُٞ ضطٝض٥ اؾز

ٝ ٨ٗعاٙ  CVRثٜس٥ ًٜٜس. دؽ اظ ُطزآٝض٥ ز٧سُبٟ ذجطُبٙ ثط اؾبؼ كطّٗٞ  عجو٠

CVR ضٝا٦٧ دطؾكٜب٠ٗ ٗٞضز  ،اؾز 75/0ٛظطاٙ  ٗٞضز دص٧طـ ٠ً ثط اؾبؼ سؼساز نبحت

 ثطضؾ٦ ثطا٥.  آٗسٟ خ٢ز ١ط ٠٧ُٞ( زؾز ث٠ CVRعاٙ ٨ٗ 1سأ٨٧س هطاض ُطكز )خسّٝ  

 قسٟ سأ٨٧س٥ اؾشلبزٟ  ٝ اًشكبك٦ ػب٦ٔٗ سح٨ْٔ ضٝـ اظ كش٠ًبضض ث٠ دطؾكٜب٠ٗ ػب٦ٔٗ اػشجبض

دطؾكٜب٠ٗ( ٝ  50) اثشسا٦٧ ٤ٗسٟ اظ ٛ٘ٞٛآ زؾز ١٠ب٥ ث ثس٧ٚ ٜٗظٞض ثب اؾشلبزٟ اظ زازٟ . اؾز



  83/  ...ملی ضزکت در سبز اوساوی مىابع مذیزیت بلًغ در مؤثز راَبزدَای اعتباریابی ي ضىاسایی

  َمچُاردسال  ٌ53ضمار  1401تابستان 

ٓلب٥ ًطٝٛجبخ ٗحبؾج٠ ٠ً ثطاثط آ٨ٗعاٙ ضط٧ت اػش٘بز ث٠ ضٝـ  SPSS اكعاض ث٠ ً٘ي ٛطٕ

 دطؾكٜب٠ٗ اظ ضٝا٦٧ ٝ دب٧ب٦٧ لاظٕ ثطذٞضزاض ثٞز. ،قس. ثٜبثطا٧ٚ 789/0

              cvr =(ne-N/2)/(N/2)  لاٝق٠ كطّٗٞ

 َایافتٍ

ثب ٗسٛظط هطاضزازٙ حساًثط ٗشـ٨ط اٛدبٕ ٝ اكعاض سؼ٨٨ٚ حدٖ ٠ٛٞ٘ٛ ٛطٕثب اؾشلبزٟ اظ 

، حدٖ ٠ٛٞ٘ٛ سؼساز 05/0ٝ حدٖ اثط  95/0، سٞاٙ 05/0ٗؿشوْ اثطُصاض ٝ زضنس ذغب٥ 

 ١ب٧٥بكش٠ اظ حبنْ . ٛشب٧حقسٛلط دطؾكٜب٠ٗ سٞظ٧غ  ٠ً300 ث٨ٚ  قسٛلط ثطآٝضز  286

ٝ ظٙ  (زضنس7/32ٗطز ٝ ثو٠٨ ) زضنس 3/67آٗبض٥،  ٤ٛلط ٛ٘ٞٛ 300ٛكبٙ زاز اظ  سٞن٨ل٦

زضنس ٝ  44ؾبّ ثب كطاٝا٦ٛ  40سب  30ؾ٦ٜ ث٨ٚ  ٣ٝز١ب٥ دػ١ٝف زض ٗحسث٨كشط ٠ٛٞ٘ٛ

هطاض زاقشٜس. ٗسضى  ،زضنس 10ؾبّ ثب كطاٝا٦ٛ  30ؾ٦ٜ ً٘شط اظ ٣ً٘شط٧ٚ زض ضز

زضنس( زًشط٥  4زضنس( ًبضقٜبؾ٦ ٝ ً٘شط٧ٚ ) 44ًٜٜسُبٙ )سحه٦ٔ٨ ث٨كشط قطًز

زضنس( ٝ  3/39ؾبّ ) 15سب  11ًٜٜسُبٙ  قطًز ٤ث٨كشط٧ٚ ؾبثو ،٨ٜٚچ. ١٘اؾز

ث٠ زضنس( ثٞزٛس.  12ؾبّ ) 5ًبض٥ ً٘شط اظ  ٤ًٜٜسُبٙ ٗطثٞط ث٠ ؾبثو٧ٚ قطًزً٘شط

ٗؤثط زض ا٧دبز ثٔٞؽ ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع  ضا١جطز١ب ١ب ٝ سبًش٨ي ضٝا٦٧ ؾبظٟ اػشجبض٧بث٦ ٜٗظٞض

دطؾكٜب٠ٗ ٗصًٞض ثب  ١ب٥ ٛلش٦ ا٧طاٙ كطآٝضزٟ ٧ي قطًز ٦ٔٗ درف  زضخ٠ زض ٜٗبعن 

 -طذف ٝاض٧٘بًؽ اٛدبٕ قس. آظٗٞٙ قبْٗ قبذم ًب٧ؿط١ب٥ ان٦ٔ ثب چسح٨ْٔ ٗؤٓل٠

١ب٥ اؾبؾ٦ ثب ضٝـ ٝاض٧٘بًؽ ٗؤٓل٠     ( ٝ ًط٧ٝز ثبضسٔشٞ سح٨ْٔ KMOا٨ٌٓٝٚ ) -ٗب٧ط

 ١ب ٝ ١ب٥ سبًش٨يٗؤٓل٠     سأ٨٧س  اظ سح٨ْٔ ػب٦ٔٗ اًشكبك٦ خ٢ز  ،اٛدبٕ ُطكز. ١٘چ٨ٜٚ

. ثب سٞخ٠ ث٠ ٛشب٧ح قسسأ٨٧س٥ اؾشلبزٟ  الار اظ سح٨ْٔ ػبْٗ ؤسأ٨٧س ؾ ثطا٥ ٝ  ضا١جطز١ب

، ز٥  979/693ضط٧ت ًب٥ زٝ ، 756/0ضط٧ت ًلب٧ز ٠ٛٞ٘ٛ  ثبضسٔز ٝ  KMO ظٗٞٙآ

 ١ب ٝ اػشجبض٧بث٦ ػٞاْٗ سبًش٨يز١س ٠ً  ٦ٗ زاض٥ نلط ٛكبٙ ٝ ؾغح ٗؼ٦ٜ 253اف

ثب سٞخ٠ ث٠ ثطذٞضزاض اؾز.  ٗؤثط زض ا٧دبز ثٔٞؽ ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع اظ دب٧ب٦٧ لاظٕ ضا١جطز١ب

سط اظ ٧ي ٝخٞز زاضز.  ٗوساض ٧ٝػٟ ثعضٍ 9ز١س ٠ً  ٦ٗ قسٟ ٛكبٙ ٛشب٧ح، ٝاض٧بٛؽ ًْ سؼ٨٨ٚ

ؾبظ٥ ٗطسجظ ٝخٞز زاضز ٠ً ثب٧س  ١ب٥ د٨بزٟ ١ب ٝ ضٝـ ػٜٞاٙ سبًش٨ي ثُؼس ث٠ 9ثٜبثطا٧ٚ، 

خ٢ز لاظٕ اؾز. ث٠ ٨٘١ٚ  اثشسا ٗكرم قٞز ١ط٧ي اظ ا٧ٚ ؾؤالار ٗطثٞط ث٠ ًسإ ثُؼس

اظ ثبض١ب٥  ١ٖ٢ٛب٥ اّٝ سب  الار ػبْٗؤؾ ٨ًٔ٤. ثط ٨٘١ٚ اؾبؼ  اؾز ػٞاْٗ چطذف ٧بثٜس

آٗٞظـ  6سب  3ؾؤالار  ُع٧ٜف ٝ اؾشرسإ ؾجع، 2ٝ  1ؾؤالار زاض ثطذٞضزاض ثٞزٟ ٝ  ٦ٗؼٜ

ٗطاٝزٟ ٝ  11ٝ  10ذسٗبر ؾجع، ؾؤالار  ٙدبزاـ ٝ خجطا 9سب  7ٝ سٞؾؼ٤ ؾجع، ؾؤالار 
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 16سب  14، ؾؤالار عاضظ٧بث٦ ػٌ٘ٔطز ؾج 13ٝ  12، ؾؤالار ٗكبضًز ًبضًٜبٙ

 18ٝ  17ُصاض٥ ٝ سس٧ٝٚ اؾشطاسػ٥ ثٔٞؽ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع، ؾؤالار     ٗك٦ ذظ    

 23ٝ  22ؾبظ٥ ٗس٧ط٧ز زاٛف ٝ ؾؤالار  د٨بزٟ 21سب  19ؾؤالار  ،سره٨م ٜٗبثغ ٗب٦ٓ

ؾٜدٜس. خ٢ز سح٨ْٔ  ٦ٗ بٙ ضااٛشوبّ زاٛف زض س٘ب٦ٗ ؾغٞح ؾبظٗبٙ ٝ آُب٦١ ًبضًٜ

٠ً ثب سٞخ٠ ث٠ ٛشب٧ح  قسثطضؾ٦  AMOSاكعاض  سأ٨٧س٥ ٛشب٧ح ٠ٛٞ٘ٛ ثب اؾشلبزٟ اظ ٛطٕ ػب٦ٔٗ 

 4/0، ث٨كشط اظ 21خع ٤٧ُٞ  ١ب، ث٠ سأ٨٧س٥، ثبض١ب٥ ػب٦ٔٗ خ٢ز ٤٨ًٔ ٠٧ُٞ سح٨ْٔ ػب٦ٔٗ 

ثطاظـ ١ب،  ػلاٟٝ ثب سٞخ٠ ث٠ ٗوب٧ؿ٤ ٛشب٧ح ٝ قبذم ٠ً ٤٧ُٞ ٗصًٞض حصف قس. ث٠ ،اؾز

 اظ ٝضؼ٨ز ٗغٔٞث٦ ثطذٞضزاض ٛشب٧ح ٝ د٨بٗس١ب١ب٥  ٗؤٓل٠     الار ٗطثٞط ث٠ ؤٗسّ ٜٗبؾت ٝ ؾ

زاض٥ ثبض١ب٥ ػب٦ٔٗ دطزاذش٠ قسٟ ٝ زض ؾغح ذغب٥  ١٘چ٨ٜٚ، ثب ثطضؾ٦ ٗؼ٦ٜ .اؾز

قٞز ٠ً  ٦ٗ آٗسٟ ٗكب١سٟ زؾز ٜبثطا٧ٚ، ثب سٞخ٠ ث٠ اػساز ث٠اؾز. ث 96/1زضنس ث٨كشط اظ 5

١ب٥  ثب اؾشلبزٟ اظ س٨ٌٜي كط٧سٗٚ ٗو٠ٓٞػلاٟٝ  دطؾكٜب٠ٗ اظ دب٧ب٦٧ لاظٕ ثطذٞضزاض اؾز. ث٠

١ب٥  ٦ٌ٧ اظ قبذم RMSEA قبذم .ثٜس٥ قسٛس ضسج٠ 1ٛ٘ٞزاض  ثط اؾبؼ ضا١جطز١ب

٨ٗب٨ِٛٚ ٗطثؼبر  ٤اؾز. ض٧ك٧بث٦ ٗؼبزلار ؾبذشبض٥  ان٦ٔ ٦٧ٌٞ٨ٛ ثطاظـ زض ٗسّ

١ب٥  ٨س٥ ٝ ٗسّأ١٧ب٥ ػب٦ٔٗ س زض ث٨كشط سح٨ْٔ RMSEA ذغب١ب٥ سر٨٘ٚ ٧ب ١٘بٙ

( ٗؼشوس اؾز ا٧ٚ قبذم ثب٧س 2010قٞز. ًلا٧ٚ ) زلار ؾبذشبض٥ اؾشلبزٟ ٦ٗبٗؼ

سٞاٙ ُلز اُط ا٧ٚ  ١ب٥ اقجبع ٦ٗ ثبقس. ثب سٞخ٠ ث٠ اٌٗبٙ ا٧دبز ٗسّ 05/0سط اظ  ًٞچي

  Normed Fit Index ٧ب NFI قبذم .ثبقس ٗغٔٞة اؾز 05/0ظ سط ا قبذم ًٞچي

 9/0قٞز ثطا٥ ٗوبز٧ط ثبلا٥  ١ٖ ٛب٨ٗسٟ ٦ٗ( Bonett-Bentler) ثٞٛز-قبذم ثٜشٔط ٠ً

قبذم ثطاظـ ٛؿج٦ اؾز ٝ ٜٗبؾجز ٗسّ  RFI. ثطاظٛس٦ُ ٗسّ اؾز ٤هجّٞ ٝ ٛكبٛ هبثْ   

 .سط ثبقس، ٗسّ ث٢شط اؾز ث٠ ٧ي ٛعز٧ي RFI ١طچ٠ ٗوساض ؾٜدس ٝ قسٟ ضا ٦ٗ اضائ٠

١ب٥ ثطاظـ  ٦ٌ٧ ز٧ِط اظ قبذم Incremental Fit Index قبذم ثطاظـ اكعا٧ك٦

ثطاظٛس٦ُ ٗسّ  ٤هجّٞ ٝ ٛكبٛ هبثْ    9/0 سغج٨و٦ اؾز. ا٧ٚ قبذم ثطا٥ ٗوبز٧ط ثبلا٥

سًٞط ٝ ٧ٞٓؽ ٗؼشوسٛس ا٧ٚ قبذم زاضا٥ اض٧ج٦ ٜٗل٦ اؾز ٝ  TLIقبذم  اؾز.

 TLI ٧ب ١٘بٙ  Tucker-Lewis index اٛس. قبذم ٗؼطك٦ ًطزٟضا  TLI ٧ب NNFI قبذم

 Comparative Fit قبذم ثطاظـ سغج٨و٦ ٧بCFI  قبذم .سط ثبقس ثعضٍ 9/0 ثب٧س اظ

Index   ٤هجّٞ ٝ ٛكبٛ هبثْ    9/0 . ا٧ٚ قبذم ثطا٥ ٗوبز٧ط ثبلا٥قس٨ٛع سٞؾظ ثٜشٔط اضائ٠ 

 CMIN آظاز٥، ٧ب ١٘بٙ ٛؿجز ١٤ٜدبضقسٟ ث٠ زضخ اؾٌٞئط ث٠ ب٥. ًثطاظٛس٦ُ ٗسّ اؾز

 3سب  2ثبقس، ٜٗبؾت ٝ اُط ٛعز٧ي ث٠  5نلط سب  ٣اُط زض ٗحسٝز ،آظاز٥ ٨ٛع ٤ث٠ زضخ

 .Karjo and Rajabi, 2012))قٞز  ثبقس، ثؿ٨بض ذٞة سلؿ٨ط ٦ٗ
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  َمچُاردسال  ٌ53ضمار  1401تابستان 

 ٍیمذٌ جُت َز گًآ دستٍ ب CVR زانیم. 1 جذيل

 CVR ٍیگً فیرد

1 

 ؾجع ٗؿبئْ شًط ثب ٨ًٖٜ ٦ٗ ٦ؾؼ ، ٦ذبٓ ١٥ب ز٨ٗٞهؼ ؾ٨سجٔ ١ِٜبٕ

 اظ ٦آُب١ ٥زاضا ٝ آُبٟ ؾجع ٥ٛبٗعز١ب ، ذٞز اؾشرسإ ١٥ب ٦آ٢ُ زض

 .٨ًٖٜ خصة ضا زاٛف ثب ٝ ؿز٧ظ ظ٨ٗح

87/0 

2 
 ٥ٝضآٛٞ ٝ (٦ٗح٨غ ظ٧ؿز     زاٛف ٗبٜٛس) ؾجع ١٥ب ز٨نلاح ُٜدبٛسٙ

 .اؾز ز٨ٗٞهؼ ١ط ٥ثطا ز٨نلاح ٥بظ١ب٨ٛ اظ ٦ثرك ػٜٞاٙ ث٠ 
1 

3 
 ١٥ب دطٝغٟ زض سدطث٠ثب ٝ ز٨ثبنلاح ٥ٛبٗعز١ب ٥ثطا ح٨سطخ

 .زاضز ٝخٞز ٦غ٨ٗح ر طا٨٨سـ ثب ٗشٜبؾت ٝ ٦ٗح٨غ ظ٧ؿز    
8/0 

4 
 ؾجع ٥ضكشبض١ب ٝ ١ب ٢ٗبضر ، زاٛف ث٢جٞز ٥ثطا ضا ١٦٧ب آٗٞظـ قطًز

 .ًٜس ٦ٗ ٦عطاح
87/0 

5 
 ١٥ب ٢ٗبضر ثب ٦اٛؿبٛ ٥ط٨ٝٛ ٨ٚٗأس ٥ثطا ؾجع ٦ٗٞظقآ خبٗغ عطح

 .اؾز قسٟ ٧ٚسسٝ بظ٨ٛ ٗٞضز
8/0 

 1 .زاضز ٝخٞز ٗطثٞع٠ آٗٞظـ ٥ٜبض١ب٨ٝث اظ اؾشلبزٟ 6

7 
 ًبض زض ١ب آٙ    ؾجع ذٞة ػٌ٘ٔطز ٥ثطا ًبضًٜبٙ ث٠ ٦ٗبٓ ١٥ب ن٧سكٞ 

 .زاضز ٝخٞز
8/0 

8 
 ٦ٜٗبثؼ اظ ٗدسز ٣اؾشلبز ٝ بكز٧ثبظ ث٠ ضا ًبضًٜبٙ  ٦اٛؿبٛ ٜٗبثغ ثرف

 .ًٜس ٦ٗ ن٧سكٞ ًبؿص ٗبٜٛس
1 

9 

 ١ِٜبٕ ،ثؼساظظ٢ط ٠ً ًٜس ٦ٗ ن٧سكٞ ضا ًبضًٜبٙ  ٦اٛؿبٛ ٜٗبثغ ثرف

 ٝ ٦كشًٞذ ١٥ب زؾشِبٟ ٗبٜٛس ٥ازاض عار٨سد٢ ٝ ١ب چطاؽ ، زكشط سطى

 .ًٜٜس ذبٗٞـ ضا ٞسط٨ًبٗذ

1 

10 

 ث٠ ضا ًبض١ب ز١س ٦ٗ اخبظٟ ًبضًٜبٙ ث٠ ٠ً اؾز ٦قٌٔ ث٠ ٥ثبضًبض

 ٝخٞز  ٠ث ذٞز ٦ظٛسُ ٝ ًبض ٨ٚث ٦ذٞث سٞاظٙ ٝ ز١ٜس اٛدبٕ ٦ذٞث

 .ٝضٛسآ

1 

 8/0 .طٛس٨ُ ٦ٗ ث٢طٟ ًبضًٜبٙ ١٥ب ٢ٗبضر اظ ٝ بكش٧٠ ٨ٖسوؿ ٦ذٞث ث٠ ًبض 11

12 
 ٦قطًش اثشٌبضار زض ضا ؾجع ػٌ٘ٔطز هٔ٘طٝ ؾجع ػٌ٘ٔطز ٦بث٧اضظ

 .ًٜس ٦ٗ ضٝقٚ
1 

13 
 ؾجع ث٠ ٗطثٞط ٥بض١ب٨ٗؼ ث٠ سٞخ٠ ثب ًبضًٜبٙ ٦قـٔ ػٌ٘ٔطز ٦بث٧اضظ 

 .قٞز ٦ٗ اٛدبٕ
8/0 

14 
 ؾجع ٦اٛؿبٛ ٜٗبثغ ز٧ط٧ٗس ثٔٞؽ قطًز ٗك٦ ذظ     ٝ ٥ػاؾشطاس زض

 .اؾز قسٟ ٧ٚسسٝ
8/0 

15 
 ًبضٜٗساٙ ٝ طا٧ٙٗس ٥ثطا ضا ؾجع ١٥ب ز٨ٗؿئٞٓ ٝ ا١ساف ٗٚ قطًز

 .ًٜس ٦ٗ ٨٨ٚسؼ
1 
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 CVR ٍیگً فیرد

 1 .قٞٛس ٦ٗ ق٧سؼط ٦ٗح٨غ ظ٧ؿز     ١٥ب دطٝغٟ 16

17 
 ؾجع ٦اٛؿبٛ ٜٗبثغ ز٧ط٧ٗس ثٔٞؽ خ٢ز نطكبً ٗسٝٙ ٝ ٗكرم ثٞزخ٠

 .زاضز ٝخٞز
87/0 

18 
 ٦اٛؿبٛ ٜٗبثغ  ٜٗبؾت ١٥ب طؾبذز٧ظ دبز٧ا خ٢ز ٦ٗبٓ ز٧ح٘ب

 .اٛس  قسٟ ٦ضٝظضؾبٛ ٠ث
8/0 

19 
 ًبض سبظٟ ٝ سدطث٠ ًٖ اكطاز ث٠ قبٙ ٥ا حطك٠ زاٛف اٛشوبّ ث٠ ثبسدطث٠ اكطاز

 .قٞٛس ٦ٗ ن٧سكٞ
8/0 

20 
 اّؤؾ ٦ًؿبٛ چ٠ اظ زاٛس ٦ٗ وب٨ًزه لاظٕ اعلاػبر ث٠ بظ٨ٛ ١ِٜبٕ ث٠

 ًٜٜٝس
87/0 

21 
 ١ب ضقش٠ ط٧ؾب ٗشرههبٙ ثب ٓعٕٝ ٗٞاضز زض ٦دػ١ٝك ١٥بٖ ٨س هبٓت زض

 .ًٜٜس ٦ٗ ١٥ٌ٘بض
8/0 

 87/0 .زاضٛس ٦ُب١آ ثٔٞؽ ٝ ؾجع ٨ٖٗلب١ اظ ؾغٞح ٦س٘بٗ زض ًبضًٜبٙ 22

 1 قٞز ٦ٗ اضؾبّ ٗرشٔق ؾغٞح ث٠ ٨ٚهٞاٛ ٝ ١ب زؾشٞضآؼْ٘ 23

 گیزی   بحث ي وتیجٍ

ضا١جطز١ب اظ  ٝ ١ب ز١س ٠ً دب٧ب٦٧ دطؾكٜب٠ٗ ػٞاْٗ سبًش٨ي ٦ٗ ١ب٥ سحو٨ن ٛكب٧ٙبكش٠

ؾبظُبض٥ زض٦ٛٝ ٜٗبؾج٦ ثطذٞضزاض ١ؿشٜس. ؾبظُبض٥ زض٦ٛٝ ٛكبِٛط ٨ٗعاٙ ١٘جؿش٦ِ 

١ب ٧بكش٠ ،(. ١٘چ١1951ٚ٨ٜب٥ ٗطثٞط ث٠ آٙ اؾز )ًطٝٛجبخ، ث٨ٚ ٧ي ؾبظٟ ٝ قبذم

هطاض ُطكش٠ اؾز. ثطا٥ س٠٨٢ ٧ي ٗو٨بؼ  سأ٨٧س ٛكبٙ زاز ٠ً سح٨ْٔ ػب٦ٔٗ اًشكبك٦ ٗٞضز 

١ب٥  ١ب ٝ اٛشربة آ٧شٖ سٞاٙ اظ ضٝـ سح٨ْٔ ػبْٗ اًشكبك٦ ثطا٥ ؿطثبّ آ٧شٖ ٗؼشجط ٦ٗ

ز١س ٠ً  . سح٨ْٔ ػبْٗ اًشكبك٦ ثب ا٧دبز ٗبسط٧ؽ ١٘جؿش٦ِ، ٛكبٙ ٦ًٗطزان٦ٔ اؾشلبزٟ 

ـ٨ط١ب٥ ١ط ذٞق٠ ثب ١ٖ ٥ ٠ً ٗشعٞض     ث٠ ،اٛس ١ب٦٧ ُطز ١ٖ آٗسٟ ٗشـ٨ط١ب ث٠ نٞضر ذٞق٠

١ب ١٘بٙ اثؼبز ٗٞضٞع  . ا٧ٚ ذٞق٨ٛ٠ؿشٜس١ب٥ ز٧ِط ١٘جؿش٠  ١٘جؿش٠ ثٞزٟ ٝ ثب ذٞق٠

ؼس اؾز )زلاٝض، ١ب٥ ؾٜدف آٙ ثُ ٗٞضز ثطضؾ٦ ١ؿشٜس. ٗشـ٨ط١ب٥ ١ط ذٞق٠ ٨ٛع آ٧شٖ

( KMOا٨ٌٓٝٚ ) -ٗب٧ط -(. ثط ا٧ٚ اؾبؼ ٛشب٧ح ٛكبٙ زاز ٠ً ٗوساض قبذم ًب٧طظ1396

٠ً ضا ١ب٦٧ ثٞزٙ ٧ب ٛجٞزٙ آ٧شٖ . ا٧ٚ قبذم ًبك٦اؾز 70/0سط اظ  ٝ ثعضٍ 789/0ثطاثط ثب 

 زاضثٞزٙ آظٗٞٙ ٦ٗؼٜ ٠ً ًطز ػٜٞاٙ ز١س. ثب٧سٛكبٙ ٦ٗ ،قٞزث٦ٜ٨ ١٦ٗط ػبْٗ د٨ف ثب

ػب٦ٔٗ  سح٨ْٔ اٛدبٕ زض ١بزازٟ ثٞزٙ ٜٗبؾت ثطا٥ ز٧ِط ٛكب٦ٛ 05/0زض ؾغح  ثبضسٔز

سٞاٙ ٛش٨د٠ ُطكز ٠ً اخطا٥ سح٨ْٔ زٝ ٗلاى ١٦ٗط  ٤ثط دب٧ ،اًشكبك٦ اؾز. ثٜبثطا٧ٚ
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سٞخ٠٨ اؾز. ٗوبز٧ط ثطآٝضزقسٟ ثبض  هبثْ   ٗٞضز ٗغبٓؼ٠  ٤ػب٦ٔٗ اًشكبك٦ زض ُطٟٝ ٛ٘ٞٛ

الار ؤزاض٥ ث٨بِٛط ا٧ٚ ثٞز ٠ً ثبض١ب٥ ػب٦ٔٗ ؾ ٦ػب٦ٔٗ، ٗوساض ثحطا٦ٛ ٝ ؾغح ٗؼٜ

١ب٥ ثطاظـ ٗسّ ؾبذشبض٥ ث٨بِٛط  زض ٝضؼ٨ز ٗغٔٞث٦ هطاض زاضٛس. ٛشب٧ح قبذم ٠ٗطثٞع

سٞاٙ ا٧ٚ اؾز ٠ً ثطاظـ ٗسّ ؾبذشبض٥ اظ قطا٧ظ ٗغٔٞث٦ ثطذٞضزاض اؾز. زض ٛش٨د٠ ٦ٗ

الار ١ط ؤ٠ً ؾ ًطز٠ُٛٞ اؾشٜجبط  ا٧ٚ ٗؤٓل٠     الار ٛؿجز ث٠ ؤثب سٞخ٠ ث٠ ٗوساض ثبض ػب٦ٔٗ ؾ

اظ اػشجبض لاظٕ ثطذٞضزاض اؾز ٝ ث٠  ٗؤٓل٠     ف قبذم آٙ قسٟ ثطا٥ ؾٜد ٗؼطف اٛشربة

ثعضٍ ذٞز اظ چٜس ٗشـ٨ط د٢ٜبٙ  ٣سٞاٜٛس آٙ ضا ثؿٜدٜس. ظٗب٦ٛ ٠ً ٧ي ؾبظ ذٞث٦ ٦ٗ

قٞز. زض سح٨ْٔ ػب٦ٔٗ  زٕٝ اؾشلبزٟ ٦ٗ ٥٤ ٗطسجسأ٨٧س سك٨ٌْ قسٟ ثبقس، اظ سح٨ْٔ ػب٦ٔٗ 

دص٧ط ثب ٗشـ٨ط١ب٥ د٢ٜبٙ،  ٗكب١سٟ ٗشـ٨ط١ب٥ ٤ثط ثطضؾ٦ ضاثغ ػلاٟٝ ،زٕٝ ٥٤ ٗطسجسأ٨٧س 

(. زض 1392قٞز )هبؾ٦٘،  ان٦ٔ ذٞز ٨ٛع ثطضؾ٦ ٦ٗ ٣ٗشـ٨ط١ب٥ د٢ٜبٙ ثب ؾبظ ٤ضاثغ

 دب٧ب٦٧ ٝ ضٝا٦٧ ١ب٥قبذم دب٧ب٦٧ ٛكبٙ زاز ٠ً س٘ب٦ٗ ٝ ضٝا٦٧ ١ب٥، ٛشب٧ح قبذم٢ٛب٧ز

-اٛساظٟ ٗسّ ٗشـ٨ط١ب٥ ٝ دب٧ب٦٧ ضٝا٦٧ ثٞزٙ تٜٗبؾ اظ ٛكبٙ ٠ً ١ؿشٜس هجّٞ هبثْ    حس زض

 زاضٛس. ٨ُط٥

 ٝ ١ب ػٞاْٗ سبًش٨ي اؾشلبزٟ اظ دطؾكٜب٠ٗ ثب حب٦ً اظ آٙ اؾز ٠ً ا٧ٚ دػ١ٝف ٛشب٧ح

 ٗؤثطضا١جطز١ب٥  ٝ ١ب سبًش٨ي٥ ١ب ٗؤٓل٠     ٝ  ١بهج٦ٓٞ ذه٨ه٠ هبثْ    عٞض     ث٠ سٞا٦ٗٙ ضا١جطز١ب

٥ ٛلش٦ ١ب كطآٝضزٟ قطًز ٦ٔٗ درف  ٧ي زضخ٠ ا٧دبز ثٔٞؽ ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ زض ٜٗبعن  زض

ػٞاْٗ  ٤ٗوٞٓ ٨ٗ٤ب٨ِٛٚ ضسج 1 ثط اؾبؼ ٛ٘ٞزاض ،١٘چ٨ٜٚ .ًطز ٨ُط٥   ا٧طاٙ ضا اٛساظٟ

ا٧ٚ  زاضا٥ ث٨كشط٧ٚ ا٧ٞٓٝز زض ،ٝ ثط اؾبؼ قٌْ ط٧ظ ٤ؾ٠ ٗوٞٓ زض ضا١جطز١ب ٝ ١ب سبًش٨ي

  :اؾز ؼسثُ
 ٨ِٛٚثب ٨ٗبٝ سس٧ٝٚ اؾشطاسػ٥ ثٔٞؽ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ُصاض٥     ٗك٦ ذظ     .1

  ؾجع ١٥ب ٗؿئ٨ٓٞز ٝ سؼ٨٨ٚ ا١سافثٞزٟ ٠ً ث٨كشط٧ٚ ا٨٘١ز آٙ ٗطثٞط ث٠   56/6 ضسج٠

 ثٞز. ًبضٜٗساٙ ٝ ٗس٧طاٙ سٞؾظ قطًز ثطا٥

٠ً ث٨كشط٧ٚ ا٨٘١ز آٙ ٗطثٞط  ٤29/5 ثب ٨ٗب٨ِٛٚ ضسج آٗٞظـ ٝ سٞؾؼ٤ ؾجع .2

 ثٞز.  اؾشلبزٟ اظ ٝث٨ٜبض١ب٥ آٗٞظـ ٗطثٞع٠ث٠ 

٠ً ث٨كشط٧ٚ ا٨٘١ز آٙ   ٤21/5 ٨ٗب٨ِٛٚ ضسجثب  دبزاـ ٝ خجطاٙ ذسٗبر ؾجع .3

 ٗبٜٛس ازاض٥، سد٨٢عار ١ٝب  چطاؽ ًطزٙ ث٠ سك٧ٞن ًبضًٜبٙ زض خ٢ز ذبٗٞـ ٗطثٞط

  ًبٗذ٨ٞسط زض ظٗبٙ سطى ًبض سٞؾظ ثرف ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ثٞز. ٝ كشًٞذ٦ ١٥ب زؾشِبٟ

٨ًس ٝ ا٨٘١ز ث٨كشط٥ ٛؿجز ث٠ أؾز ٗس٧ط٧ز قطًز ثب سا لاظٕ ،ثٜبثطا٧ٚ

ػلاٟٝ  ٠. ثًٜس ٝ سس٧ٝٚ اؾشطاسػ٥ ثٔٞؽ ٗس٧ط٧ز ٜٗبثغ اٛؿب٦ٛ ؾجع اهسإُصاض٥     ٗك٦ ذظ    
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ٙ ٝ ًبضًٜبٙ اظ ا٧ٚ اؾشطاسػ٥ ٝ اؾبظ٥ ٗس٧ط ُبٟآؾبظ٥ ٝ  زض ا٧ٚ ذهٞل قلبف

ٟ اؾشلبزٟ اظ ػ٧ٝ ؾجع ٝ ث٠ ٤آٗٞظـ ٝ سٞؾؼ سط٧ٝحاؾز.  زاضا٥ ا٨٘١ز ظ٧بز٥ ١ب ٗك٦ ذظ    

١٘چ٨ٜٚ ا٧دبز ٛظبٕ ، ٥ض٥ ؿ٨طحض١ٞب آٗٞظـ ، آٗٞظـ ٗدبظ٥بض١ب٥ آٗٞظق٦، ٜٝث٨

ث٠ٜ٨٢ اظ  ٣زض خ٢ز اؾشلبز ذهٞل سك٧ٞن ًبضًٜبٙ ٠دبزاـ ٝ خجطاٙ ذسٗبر ؾجع ٝ ث

  حضٞض ا٨٘١ز ظ٧بز٥ زاضز. ًطزٙ سد٨٢عار اٛطغ٥ زض ظٗبٙ ػسٕ سد٨٢عار ٝ ذبٗٞـ

 َا مقًلٍ ۀرتب هیاوگیم. 1 ومًدار

 

 مىابع

 ٛكط: س٢طاٙ. ٦ش٨سطث ػٕٔٞ ٝ ٦قٜبؾ ضٝاٙ زض ن٨سحو ضٝـ(. 1396) ٦ػٔ زلاٝض، -

 .ف٧طا٧ٝ

 ٥اؾشطاسػ ط٨سأث ٦ثطضؾ .(1398 ) كطقبز ،٥هبزض ٝ هبؾٖ ،٦اؾلاٗ؛ جطظ٧كط ب،٨ٖٛ ٨ضح -

 ٦نبزضاس قطًز 175 زض ٦ضهبثش ز٧ٗع ٝاؾغ٠ ث٠ ٦نبزضاس ػٌ٘ٔطز ثط ؾجع ٦اٛؿبٛ ٜٗبثغ

 ،4 ق٘بضٟ زٕٝ، ؾبّ ،٦ا٨ٚٔٔ٘ٓث ٥ًٝبض١بًؿت ز٧ط٧ٗس ٗد٠ٔ. ٦ضهبثش ز٧ٗع ٝاؾغ٠ ث٠

 .73-96 نم ،98 ظٗؿشبٙ

 .(1398)٦ ػٔ ،٥عب١ط ٝ زاٝٝز دٞض،ٚ ٨حؿ ؛ا٠ٓ ٝخ٠ ظازٟ، ٦هطثبٛ؛ ث٢طٝظ ،ٜٗف ٦٧ضضب -

-46 من ،38 ق٘بضٟ ،10 زٝضٟ ،1398 سبثؿشبٙ ،٥ضا١جطز ز٧ط٧ٗس ٗغبٓؼبر كهٜٔب٠ٗ
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19. 
 زض ٥ضا١جطز ٗغبٓؼبر كهٜٔب٠ٗ .(1400) طا٨ؾ٘ ٌٜٞٗس،٨ٛٝ  ٛبنط ،٦٧نلب٦؛ ػٔ ،٥ٛبظط -

 .112-129 من ، 47 ق٘بضٟ ،12 خٔس ،1400 ،٥اٛطغ ٝ ٛلز نٜؼز
 ٝ كٞاز ،٥ٌٗٞٛس؛ هٜجط طٛػاز،٨اٗ ؛ؿلاٗطضب ،ع٢طاٙ ٗؼ٘بضظازٟ ؛ٗػزٟ ،طظاز٨ٟٛه -

 ،٥اٛطغ ٝ ٛلز نٜؼز زض ٥ضا١جطز ٗغبٓؼبر كهٜٔب٠ٗ .(1400) طٝؼ٨ؾ ٗوسٕ، ٦ًطضا١
 .151-172 من ، 50 ق٘بضٟ، 13 خٔس ،1400 ع٨٧دب

 ٜٗبثغ ز٧ط٧ٗس ٦بث٧اضظ ٗسّ اضائ٠(. 1397) س٧ٟكط كطز،٥ازًب٠ٛ كشبح ٝ ٛبظٖ ،٦عبٝٓ -

. 34000 اؾشبٛساضز ٥ٗجٜب ثط( س٢طاٙ اؾشبٙ ؾغح زض) ٦اؾلاٗ آظاز ١٥ب زاٛكِبٟ ٦اٛؿبٛ

 نم ،1397 ٛب٠ٗػ٧ٟٝ ، ٢ٖٛ ؾبّ ،٦دعقٌ ػٕٔٞ آٗٞظـ سٞؾؼ٠ ٗغبٓؼبر ٗطًع كهٜٔب٠ٗ

98-87. 

 ثط ٦اٛؿبٛ ٜٗبثغ ثٔٞؽ ط٨سأث     .(1397) ٗح٘سضضب ،٦ٞٛؿ٧ ٝ سٗح٘س٨ؾ ٛػاز، ٦كبع٘ -

 زض ١ب بكش٧٠ سبظٟ ٦ٗٔ ًٜلطاٛؽ ٨ٚقك٘ ،٥طٝز٨ق س٨ق٢ غ٧نٜب زض ؾبظٗبٙ ٥ؾطآٗس

 .س٢طاٙ غ،٧نٜب زض ٧ٜ٦ًبضآكط ثط س٨ًأس ثب غ٧نٜب ٢ٗ٦ٜسؾ ٝ ز٧ط٧ٗس

 ز٧اٝٓٞ ٨٨ٚسؼ ٝ ٦٧قٜبؾب. (1397) ؾحطآؿبزار ٛػاز، ٥اح٘س ٝ ٗح٘س ،٦ظاضچ ٧٘٦ًط -

 ٦ػٔ٘ ٗد٠ٔ. ٥كبظ ؽ٨سبدؿ ي٨سٌٜ اظ اؾشلبزٟ ثب ؾجع ٦اٛؿبٛ ٜٗبثغ ز٧ط٧ٗس اهساٗبر
 ،1397 ع٨٧دب ،6 ق٘بضٟ ،٥حؿبثساض ٝ ز٧ط٧ٗس زض ٧ٚٛٞ ٦دػ١ٝك ٥ٌطز١ب٧ضٝ ٦سرهه

 .143-152 من

 ٛكط: س٢طاٙ. ٦ش٨سطث ػٕٔٞ ٝ ٦قٜبؾ ضٝاٙ زض ن٨سحو ضٝـ(. 1396) ٦ػٔ زلاٝض، -

 .ف٧طا٧ٝ

 ثب ٦اخش٘بػ ١٥بدػ١ٝف زض ٥ؾبذشبض ٗؼبز٤ٓ ٥ؾبظٗسّ. (1392) س٨ٝح ،٦هبؾ٘ -
 .376ل س٢طاٙ، زٕٝ، چبح قٜبؾبٙ،خبٗؼ٠ اٛشكبضار ، Graphics Amos ًبضثطز
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