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ریزی گیری و برنامه های تصمیمبا توجه به اهمیت نگاه سناریویی و ایجاد قابلیت

-سئولیتم  ةکنندهای کلیدی تبیینپیشراندر آینده، این پژوهش با هدف شناسایی  

در    پذیری پرورش  اجتماعی  و  آموزش  مبنایبنظام  ات  اثرماتریس    رویکرد  ر 

این پژوهش از نوع کاربردی بوده و  ی انجام گرفته است.  و سناریونویس  متقاطع

شده، از روش توصیف، تحلیل و ی مطرحهای اصلدنبال پاسخگویی به پرسشبه

های توصیفی گردآوری داده   رو، نخست برایاز این استنتاج استفاده کرده است.

های معتبر در راستای ای و پژوهشصورت مطالعات کتابخانهاز روش اسنادی به

مند در حیطة  از معلمان و مدیران دغدغهمصاحبه با تعدادی  همچنین  موضوع و  

نیز،    های تحلیلیبرای گردآوری داده بهره گرفته شد و سپس    موضوعی پژوهش

 ة د. نمونشنامه و روش دلفی استفاده  شصورت پرسترکیبی از روش پیمایشی به 

صورت کلی فرهنگیان فعال در معلمان، دبیران و بهنفر از    15ی  آماری در دور دلف

نفر از فعالان    20پیمایشی    ةو در مرحلپذیری اجتماعی مدارس  حوزة مسئولیت

به شیو  ةحوز که  بودند  انتخاب شدند. درگیری گلولهنمونه  ةمربوطه  این   برفی 

 متقابل کنش از صوری، روایی از استفاده ضمن روایی، سنجش برای پژوهش

مک و  میکاس،  اسپیهای اسافزارها با کمک نرمدادهشد و   استفادهنیز  گانه  سه

عنوان به  عامل 15  دهند کههای پژوهش نشان مییافته.  ندشد  ویزارد تحلیل  سناریو

عامل و   15  برای  محتمل  وضعیت  40 اجتماعی،  پذیریسئولیتکلیدی م پیشران

دست پیشسناریو  ةدو  بازدارندهای  و  در    پذیریسئولیتم  ةبرنده  نظام  اجتماعی 
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 مقدمه

اقتصادی به توسعة   از توسعة  پایدار، نقش و کارکرد آموزش و پرورش با تغییر پارادایم توسعه 

-(. دیدگاه 191:1397یامچلو و همکاران،ویژه مدارس، دچار تحولات اساسی شده است )شفائیبه 

های گذاری (، منجر به هدف 2018:1، 1های آموزش و پرورش )سیماکو و تیای نوین به سیاست ه 

را به یکی   2پذیری اجتماعیولیت جدید در زمینة تعلیم و تربیت نسل جوان و نوجوان شده که مسئ

نظام  اصلی  اهداف  )پلانگ از  است  مبدل ساخته  تربیتی  همکارانپونگ های  و  (. 2016:573، 3پان 

ویژه در تعالیم اسلامی از چنان اهمیتی برخوردار است که در پذیری، در ادیان توحیدی به مسئولیت 

به آن  از  تفاسیر  از  یاد  بسیاری  الهی  امانت  )فضل عنوان  است  و قمشه الهی شده  ای 

 (.49:1397افراسیابی،

 الْإِنسْان    حَمَلَهَا   وَ  مِنهْا   أشَْفَقْنَ  وَ  یَحْمِلْنَها   أَنْ  فَأَبَیْنَ  الْجِبالِ  وَ  الْأَرْضِ  وَ  السَّماواتِ  عَلَی   الْأمَانَه   عَرَضْنَا   »إِنَّا 

 جهَ ولًا«  ظَل وماً  کانَ  إِنَّه 

داند که به برکت حس مسئولیت دار بزرگ الهی می کریم، انسان را امانت در این آیه، خداوند  

تواند از چنگال زمین رها شود و به عالم بالا پرواز کند. مسئولیت او در پیشگاه خدا، خود و می 

ها عرضه شد که به ناتوانی جامعه، بار سنگینی است که در آغاز آفرینش به آسمان، زمین و کوه

بینی اسلامی، شدیداً بر منافع اجتماعی (. جهان 72و انسان آن را پذیرفت )احزاب: خود اقرار کردند  

می  تأکید  همکارانجامعه  و  )رادیانتو  مسئولیت 2020:3550، 4کند  و  به (  را  از پذیری  یکی  عنوان 

می  شمار  به  اجتماعی  حیات  تداوم  لوازم  از  تربیتی،  بنیادین  و اهداف  )داداشی  آورد 

(. از سویی نیز، نظام تعلیم و تربیت در هر کشوری، برای ایفای نقش خود در 157:1397همکاران،

های صحیح با توان به اتخاذ اهداف و آرمان این زمینه؛ نیازمند ملاحظاتی است که از آن جمله می 

توجه به شرایط کشور و تجزیة این اهداف به اهداف خ ردتر در سطوح مختلف آموزش و پرورش 

های گوناگون فردی و اجتماعی اشاره (، در راستای پذیرش مسئولیت 283:1397)نوری و همکاران، 

(. تحقق چنین امری، مستلزم توجه به دو نکتة اساسی است: از 2013:24، 5نمود )دیما و همکاران

بخشیدن به روح دیگر، در راستای فعلیت های نظری آن روشن شود و از سوی یک سو، باید بنیان 

گیرد پذیری در نسل جوان، اصول و روش سئولیت م  استفاده قرار  تعیین و مورد  تربیتی آن  های 

شدن زندگی و روابط انسانی باعث شده تا (. افزون بر اینها، پیچیده157:1397)داداشی و همکاران، 
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-شناختی مهم تبدیل شود. موضوعی که در محیط پذیری اجتماعی به یک موضوع جامعهمسئولیت 

گیرد و نشان از تعهد، وناگون سیاسی، فرهنگی، اقتصادی و محیطی نیز مورد توجه قرار میهای گ 

پذیری (. به بیانی دیگر، مسئولیت 2019، 1ها دارد )حسن و لاندتامسنوظیفه و تعالی افراد و گروه 

شد با ها در قبال یکدیگر می اجتماعی نشان از تعهد در جهت پیشرفت جامعه و بیانگر وظایف انسان 

(. این احساس تعهد، بیانگر نوعی نگرش و مهارت است که مانند هر نوع 2015، 2وارت)نی و ون 

آید وجود می تدریج و از ابتدای زندگی بهنگرش و مهارتی، آموختنی و اکتسابی است. این مهارت به 

به معمولًا  میو  نمایان  شخص  اجتماعی  رفتارهای  مجموعة  در  ثابت  رفتارهای  شود صورت 

نیاز شناسایی معضلات اجتماعی )ویواس و (. رفتارهایی که پیش 36:1394پور، لاجیان و سعدی )ه 

ای همانند رفاه عمومی و مشارکت در مسائل بوده های اجتماعی ( و درک ارزش 2017:9، 3همکاران

می تحقق  زمانی  و و  )کاسکلس  باشند  آموخته  را  آن  خود  زندگی  طول  در  افراد  که  یابند 

(. بر این اساس، نحوة عملکرد نهاد آموزش و پرورش در فرایند یادگیری، رشد 0192:55، 4پریتو 

همه پرورش  .و  قابلیت اجتماعی  دانش جانبة  و های  )واسیلسکو  است  مؤثر  عاملی  آموزان، 

(. امروزه رقابت شدید جوامع، محدودیت منابع، حفظ نظام ارزشی 4180-4182:  2010، 5همکاران

های سیاسی ملی ها، حضور مؤثر در صحنه گذشتگان، تعامل پویا با دیگر ملل و فرهنگ و فرهنگی  

( و مجموع عواملی از این 2018، 6زیست )هدی و همکارانمحیط    المللی، حفظ و توسعة و بین 

توجهی به آنها به فروپاشی و اضمحلال نظام سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و قبیل که بی 

المللی منتهی خواهد شد، نظام آموزشی را احاطه کرده است طی جوامع ملی و بین محی حتی زیست 

(. این مجموعه، حکایت از آن دارد که دنیای متعامل کنونی بیش از هر 49-50:  2016، 7)لیو و وو

(. بنابراین، 2019:190، 8شناس است )تومازویچهایی مسئول و مسئولیت زمان دیگری نیازمند انسان 

آموزان و درگیرساختن گیری از تفکر و استدلال دانش ش در سطح مدارس باید با بهرهنهاد آموز

های اجتماعی در زندگی اجتماعی های اجتماعی، راه را برای ترغیب و پذیرش نقش آنان با مسئولیت 

(. جامعة اسلامی نیز از این قاعده 142:1396پور و همکاران، خود در آینده، تقویت نمایند )اقدام 

 التزام  و   واگذاری مسئولیت  تعهّد، ثنا نیست. با وجود تأکید دین مبین اسلام بر پرورش روحیة مست 

، در ( 167:1386نژاد، اناری  و   هایی مسئول و آگاه )مرزوقی شدن به انسان آن و مبدل  انجام  به عملی
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آیة   امام صادق:   1سورة صافات  24آیاتی چون  امامان معصوم همچون  پیامبران و  بیانات    2و در 

توان به این نتیجه دست یافت که از (، می 1379:67)مجلسی،   3(و پیامبر اکرم267ق: 1407)کلینی، 

پذیری های برجستة انسان مؤمن، داشتن احساس و روحیة مسئولیت منظر دینی، یکی از ویژگی 

ویژگی  تر اوست؛  طریق  از  باید  که  و ای  )داداشی  یابد  تحقق  و  فعلیت  پرورش،  و  بیت 

(، 164:1398در این راستا و با توجه به صبغة دینی جامعة ایرانی )رونقی،   (. 156:1397همکاران،

رهبر معظم انقلاب اسلامی نیز بر ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش متناسب با نظام اسلامی 

-نظام آموزش و پرورش تأکید فرمودند. با اجرایی   توجه و بر لزوم تحول بنیادین و اقدام عاجل در

عنوان ، مدرسه به 1404انداز  شدن سند تحول بنیادین در نظام آموزش و پرورش و توجه به چشم

ساز تحقق جامعة دانایی متناسب با اقتضائات زمان گردد طیّبه باید، زمینه ای از مراتب حیات  جلوه

باید خاطر نشان نمود که یکی از اهداف اجتماعی در کلیات   (. بنابراین، 39:1392)خدیوی و اللهی،

پذیری و اهتمام  نظام آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران، پرورش روحیة نظم و مسئولیت 

اهداف  این  تحقق  راستای  در  آموزشی  تربیتی و  باید مسئولان  که  اسلامی است  امور جامعة  به 

پرورش جمه و  آموزش  نظام  کلیات  )طرح  ایران، مصوب بکوشند  اسامی  نظام 1367وری  اما   .)

های گذشته در این باره عملکرد خوبی نداشته است و نتوانسته آموزش و پرورش کشورمان، در سال 

مسئولیت  آن افراد  را  و پذیر  )خدیوی  دهد  پرورش  است؛  اسلامی  جامعة  شایسته  که  گونه 

نظر نمود که ان از این واقعیت صرف تو (. البته باید اذعان نمود که هرگز نمی 39- 38:  1392اللهی،

پذیری در نسل آینده از اهداف اجتماعی آموزش و پرورش جمهوری پرورش روحیة مسئولیت 

اسلامی ایران در اعصار گذشته و همچنین در حال حاضر بوده است. از سویی نیز، نظام آموزش و 

اجتماعی خود   ژی مسئولیت سازی استراتپرورش در هر کشور نیازمند بررسی مسیر تدوین و پیاده 

عنوان کنندة نقش اساسی مدارس به ای است که تعیین در رابطة تنگاتنگ با عوامل و عناصر کلیدی 

مراکز تربیت انسان کامل و رسیدن به حیات طیبه از طریق تدریس، یادگیری و پشتیبانی آنها هستند؛ 

ای، ازجمله جامعة ایران با نسبت جمعیتی های هر جامعه باشد؛ زیرا که رفتار مسئولانة انسان می 

کنندة رفتار مسئولانه خواهد بود؛ لذا در این پژوهش بینیجوان، نیازمند شناسایی عوامل مؤثر پیش 

بر ایجاد رفتاری مسئولانه  یی هاپیشران چند سؤال بنیادی مطرح است، از جمله اینکه چه عوامل و 

هر یک از عوامل کلیدی منتخب  احتمالی  های ود؟ وضعیت آموزان مؤثر خواهند ببویژه در میان دانش 

های مختلف به چه صورت خواهد بود؟ کدام است؟ و سناریوهای احتمالی حاصل از وضعیت 

صاحب همداستان  و نبودن  )آگونیس  اجتماعی  پدیدارهای  در  مفاهیم  غالب  تعریف  در  نظران 

 
 ( 24مسَْئ ول ونَ )صافات: إِنهَّ مْ . وقَِف وه م1ْ

مسئولیت خویش را خودت باید بر دوش بگیری و اگر از انجام وظیفه شانه خالی کنی، دیگری بار مسئولیت تو را حمل  بار ".2

 "نخواهد کرد

 بن زیدبن اسید و اسامبن عمیر، عناب . داستان معصب3
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جتماعی، تحول و دگردیسی فراوان پذیری ا (، نوظهور بودن مفهوم مسئولیت 2012:932، 1گلاواس

چندتباری  پلوزاو  و  )گرین  است  ساخته  دشوار  را  مفهوم  این  تعریف  آن،  (. 2011:48، 2بودن 

به  )دهخدا، مسئولیت،  مؤاخذه  تعهد،  پاسخ 241:1372معنای ضمان،  و  می(  )فضل دادن   الهی باشد 

دادن پذیری را توانایی نظم (، مسئولیت 2007) 3(. مرگلر و همکاران1397:48ای و افراسیابی، قمشه

هایی عنوان مسئول انتخاب به تفکرات، احساسات و رفتار همراه با اراده برای در نظرگرفتن خود، به 

(. 71:2007اند )مرگلر و همکاران، دهد و پیامدهای فردی و اجتماعی آنها، تعریف کردهکه انجام می 

ی همچون: وجدان، عملکرد اجتماعی، کسب و کار مسئول و هایپذیری اجتماعی، با نام مسئولیت 

می  شناخته  نیز  اجتماعی  پاسخگویی  و  شهروندی  مسئولیت  و پایدار،  )پاپ  شود 

ها و افراد بایستی معنای مجموعة وظایف و تعهداتی است که سازمان ( و به 2011:1023، 4همکاران

بایو  و  )آمادی  رفاه  تأمین  راستای  رشد 2020:113، 5در  و   (،  )وانگ  دهند  انجام  جامعه  تعالی  و 

به 2020، 6همکاران و (.  )چیل  هر عمل مشخص  تأثیرات  از  آگاهی  اجتماعی،  مسئولیت  عبارتی، 

(، در موضوعات مختلفی چون امور اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و حفاظت از 2015:235، 7بلک

پذیری اجتماعی را (، مسئولیت 2012) 9(. هایدگر2018:1، 8محیط زیست است )فوردهام و رابینسون

داند؛ محیطی و توسعة پایدار می های اجتماعی، زیست ای برای پاسخگویی به نگرانی راهبردی مقابله

همراه دارد   زیرا که این مفهوم، فراتر از علایق فردی یا گروهی بوده و علاقه به کل جامعه را به

های متعددی مطرح شده است که نظریة ، نظریه (. در این حوزه2018:4، 10)دابروسکی و همکاران

باشد. بر اساس این نظریه، رفتار آموختنی ترین آنها می یکی از برجسته   11یادگیری اجتماعی باندورا

ای استوار است. مطابق با این است و نحوة یادگیری رفتار نیز بر اساس قوانین یادگیری مشاهده 

پذیری به افراد آن است که در حد امکان، در بیان و رفتار به نظریه، بهترین شیوة آموزش مسئولیت 

(. هرگاه افراد سرمشق 111:1394اند )اردلان و همکاران، آنها نشان دهند که برای دیگران ارزش قائل 

ای مانند خانواده و مدرسه داشته باشند و به همکاری پذیری در نهادهای اجتماعیخوبی از مسئولیت 

آید ها تشویق شوند؛ زمینة مناسبی برای پرورش احساس مسئولیت فراهم می و مشارکت در تصمیم 

نقش 2020:14، 12)دیکسیت  آینده  انسانی  نیروی  تربیت  در  پرورش  و  آموزش  که  مسئله  این   .)
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(، اما منظور آموزش و پرورش، 2018:5، 1زیربنایی دارد، بر کسی پوشیده نیست )کادرو و همکاران

نظر های گوناگون صاحب مشخصی باشد که از نظر فنی و در رشته نباید فقط پرورش نیروهای  

های اجتماعی و اخلاقی های رسمی، در زمینه باشند، بلکه آموزش و پرورش باید در کنار آموزش 

آموزان و جوانان، زمانی افراد ریزی کند و این به سبب آن است که دانش طور جدی برنامه نیز، به 

مشکلات جامعه را از طریق ایفای درست نقش خود برطرف کنند   مفیدی خواهند شد که بتوانند 

نمودن موانعی چون: (. البته آموزش این قشر نوپا نیازمند برطرف 68:1391نیکی، نژاد و آب )سبحانی 

های مدرسه؛ تکیه بر بعد آموزش و غفلت نبودن فعالیت آموزان؛ جذاب گذاشتن میان دانش تبعیض 

های ری در محیط مدرسه و ایجاد روحیة مقاومت و مخالفت؛ روش گی های پرورشی؛ سخت از جنبه 

آموزان محوری؛ فقدان روحیة همکاری در بین مسئولان و انتقال این روحیه به دانش تدریس معلم 

نبودن امکان محلی؛ فراهم   (؛ ارائه ندادن الگوهای بارز اخلاقی اجتماع 40:1392)خدیوی و اللهی،

باندیشدن دربارة ارزش  تنگناها و مسائل اخلاقی )ویسبورد، ها،  دقیق  کمبود 30:1389ررسی  ( و 

گیرد. این موانع، ( را در بر می 2015های یادگیری را برای پرورش این حس )چوانشنگ، فرصت 

های آموزشی با آن مواجه هستند؛ لذا شایسته است که اند که بیشتر مدارس و سیستم مشکلاتی 

پذیری اجتماعی خود را رعایت زمانی و نهادی، مسئولیت آموزش و پرورش و مدارس، در نقش سا 

ها، رفتار و عملکردهایشان مروج فرهنگ ها، برنامه کنند و به آن پایبند باشند و همچنین با سیاست 

پژوهش  و  مقالات  مطالعة  باشند.  جامعه  در  اجتماعی  محدودیت مسئولیت  بیانگر  مختلف،  های 

بررسی   به  که  است  به مسئولیت تحقیقاتی  پرورش،  و  آموزش  در  اجتماعی  مدارس پذیری  ویژه 

(، 1392های آموزشی با یکدیگر )شافعی و عزیزی، دلیل شباهت و ارتباط محیط پرداخته باشند. اما به 

(، 1379نژاد )عنوان پیشینة پژوهش استفاده شده است. سبحانی های حوزة دانشگاه هم بهاز نمونه 

های درسی کنونی دورة ابتدایی ایران، پذیری اجتماعی در برنامه یت در پژوهشی با بررسی مسئول 

در   را  موضوع  مسئولیت   6این  اجتماعی نوع؛  دینی،  و   _های  مدنی  اقتصادی،  فرهنگی، سیاسی، 

به دو  های درسی این دوره، محیطی معرفی نموده و در عین حال، اشاره داشته که در برنامه زیست 

گونه طور ناقص و به بعد عملکردی آن نیز هیچپذیری اجتماعی به بعد شناختی و عاطفی مسئولیت 

کردلو)  است.  نشده  مطالعه 1387توجهی  در  مسئولیت (،  لازمة  که  رسید  نتیجه  این  به  پذیری ای 

نفس است که بایستی توسط آموزان، تأمین احساس امنیت، احساس تعلق و عزت اجتماعی در دانش 

تأمین   خانواده  و  مدرسه  نهاد  )دو  عزیزی  و  شافعی  مسئولیت 1392گردد.  ارزیابی  با  پذیری (، 

های مورد بررسی، در موضوعات های غرب کشور، نشان دادند که دانشگاه اجتماعی در دانشگاه 

اقتصادی و اجتماعی، حمایت چندانی از جامعة خود ندارند و در مدل پیشنهادی خود برای سنجش 

بیشترین امتیاز را به عناصر مربوط به تبعات اجتماعی پذیری اجتماعی مؤسسات آموزشی،  مسئولیت 
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ترین (، در پژوهشی عمده 1396پور و همکاران ) پذیری، اختصاص دادند. اقدام و اقتصادی مسئولیت 

اجتماعی   پذیری اجتماعی دانشجویان آموزش عالی را شامل؛ توسعةعوامل تأثیرگذار بر مسئولیت 

اج سرمایة  اجتماعی(،  رفاه  و  اجتماعی )خدمات  رضایت  مشارکت(،  و  اعتماد  )امنیت،  تماعی 

تواند بر اند که فقدان هریک از این عوامل می )رضایت از زندگی و جامعه(، تعهد اجتماعی دانسته 

، نیز در تحقیقی، 1398پذیری دانشجویان تأثیرگذار باشد. این پژوهشگران در سال  سطح مسئولیت 

های مقولة اصلی؛ فضای حاکم بر محیط   7تماعی را در  پذیری اج تجارب دانشجویان از مسئولیت 

مداری و پذیری، مشارکت، ارزش پذیری، درک همدلانه، نقش ساز مسئولیت آموزشی، عوامل زمینه 

(، در تلاش برای بررسی عوامل 1393پناه و حکمت )بندی کردند. یزدان ساختار اجتماعی طبقه 

دانشگاه شهید باهنر، به این نتیجه دست یافتند که عوامل احساس پذیری جوانان در  مؤثر بر مسئولیت 

بین عزت  اعتماد  غیررسمی،  و  رسمی  مشارکت  پاسخگو،  و  منسجم  فرزندپروری  شیوة  -نفس، 

( 1394قمشی،    اللهی شخصی، جنسیت و پایگاه اقتصادی اجتماعی در اولویت قرار دارند. )فضل 

استادان  اعتماد  موضوع،  این  راستای  در  توانمندی   نیز  برخورد بر  نحوة  دانشجویان،  تلاش  و  ها 

های درسی پذیری مدیران و استادان، برنامه ها و تکالیف درسی، میزان مسئولیت استادان با مسئولیت 

های گروهی پنهان )اعمال و رفتار استادان(، نحوة ارزشیابی، پرهیز از تبعیض، مشارکت در فعالیت 

تصمیم امنیت  گیری و  احساس  و  مسئولیت ها  در  مؤثر  عوامل  از  دانشجویان را  اجتماعی  پذیری 

پذیری دربارة مسئولیت   اندکی   (، معتقدند که تحقیقات 2020) 1معرفی نمود. سانتوس و همکاران

های اجتماعی بسیاری بر آیندة جامعه اجتماعی کودکان صورت پذیرفته و این موضوع مسبب هزینه 

از این  به اهمیت خواهد بود.  های اجتماعی و تغییر ها و ارزش رشد شخصی، مهارت   رو، توجه 

های مدارس ترین فعالیت پذیری اجتماعی را از جملة مهم های درسی با محوریت مسئولیت برنامه 

 پذیری اجتماعی، دوگانگی ( به بحران موجود در کیفیت آموزش مسئولیت 2019) 2دانند. پاتال می 

های مسئولیت اجتماعی در آموزش و حیطة استراتژی های موجود در  ظاهری، معضلات و چالش 

کند. عنوان کلید حل چنین مشکلاتی معرفی میپرورش اشاره نموده و همکاری و مشارکت را به 

پذیری دانشگاهی با مفهوم جهانی در پژوهشی به بررسی ادبیات مسئولیت   (،2019) 3شارما و شارما

 سیستم   در   اساسی   ای جنبه   عنوان به   تدریج به   اجتماعی   پرداختند و به این نتیجه رسیدند که مسئولیت 

های خود در ها در حال ارتقای مهارت ای که برخی دانشگاه گونه عالی مطرح شده است. به   آموزش 

  4پذیری اجتماعی دانشگاهیموضوع؛ تدریس، تحقیق و مسئولیت   3باشند و در نهایت  این زمینه می 
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-(، نیز در مطالعه 2020)   1کردند. گالاردووازگوز و همکارانش   ها معرفی را از وظایف اصلی دانشگاه 

عنوان وظایف اصلی مؤسسات آموزشی بینی آیندة جامعه به ی از آموزش، تحقیق، مدیریت و پیش ا 

(، در مطالعة خود، چهارچوبی برای مسئولیت 2015)   2الدینها اشاره نمودند. علاء تگ و دانشگاه 

چشم استراتژیک  مدیریت  طریق  از  دانشگاهی  ارزش اجتماعی  اهداف،  مأموریت انداز،  و ها،  ها 

های اجتماعی های مدیریتی، تحلیل مسائل سیاسی، ارزیابی خدمات و پیشرفت همکاری سیستم 

با توجه به بررسی تحقیقات یادشده، باید اظهار   . برای رفع نیازهای حال و آیندة جامعه، معرفی نمود 

ها مناسب بوده اما کافی نیستند؛ زیرا که غالباً با اشاره به اهمیت نقش داشت که بیشتر این پژوهش 

پذیری اجتماعی به بیان عوامل تأثیرگذار و روابط متقابل ها در تقویت مسئولیت مدارس و دانشگاه 

پذیری کنندة مسئولیت برنده و تسریع از ارائة عوامل کلیدی پیش   اند و آنها با این موضوع پرداخته 

بیشتر پژوهش اجتماعی غافل بوده  از سویی،  گرفته، در سطوح دانشگاهی و در های صورت اند. 

-پذیری اجتماعی در افراد دشوار است؛ زیرا شایستگی اند که پرورش حسّ مسئولیت مقاطعی بوده 

عملی  ابتکار  و  شناختی  که های  مسئولیت   ای  به  نهایت  می در  دانش پذیری  در  و انجامد؛  آموزان 

تر مراتب آسان تر از دانشگاه هستند؛ به نوجوانانی که در حال تحصیل در مدارس و مقاطع پایین 

های اصلی تفاوت پژوهش حاضر با دیگر خواهد بود. با توجه به اهمیت این موضوع، یکی از جنبه 

آموزان و در پذیری در دانش توجه و تمرکز بر نحوة آموزش مسئولیت گرفته در  تحقیقات صورت 

پذیری سازی رویکرد مسئولیت رغم اهمیت پیاده باشد. افزون بر آن، به مقاطع ابتدایی و دبیرستان می 

یک از مقالات یادشده، تلاش خاصی در راستای تدوین اجتماعی در نظام آموزشی کشور، در هیچ 

رو، تحقیق حاضر در تلاش است تا ملی، صورت نگرفته است. از این و تحقق الگوی مناسب ع 

بیان  که  پیش الگویی  کلیدی  عوامل  وضعیت کنندة  پیش برنده،  احتمالی  سناریوهای  و  و ها  برنده 

گیری های تصمیمبازدارندة جامعة ایرانی باشد به تصویر بکشد. سناریونویسی به دلیل ایجاد قابلیت 

کنندة  های حساسی چون آموزش و پرورش و مدارس که تربیت ه؛ در سازمان ریزی در آیند و برنامه 

نسل آیندة یک کشورند؛ بسیار حائز اهمیت است. این موضوع، در کشورهای پیشرفتة جهان که 

رو، دارد. از این   قرار   های پژوهشی اولویت   دارای سیستم آموزشی نیرومند و کارآمدی هستند، در 

ا با استفاده از رویکرد سناریونویسی، جنبة جدیدی از تحقیقات حوزة  این پژوهش نیز سعی دارد ت 

 آموزش و پرورش را به تحقیقات کشور اضافه نماید.

 شناسی پژوهش روش 
بینی کافی  باشد؛ استفاده از یک روش پیشهای بنیادی که دارای ماهیت اکتشافی میدر پژوهش

از   رایج،  کاهش خطاهای  روش، ضمن  چند  از  همزمان  و  ترکیبی  استفادة  با  بایستی  و  نبوده 

 
1  . Gallardo�Vazquez & etal 
2  . Alaa Tag Eldin 
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تر آنها ها و تحلیل معقولانههای مختلف برای رفع نواقص هر روش در زمینة تولید دادهتکنیک

همکاران، و  حیدری  )رنجبر  برد  از 17:1395بهره  ترکیبی  پژوهش  این  در  منظور،  همین  به   .)

 1های مرور منابع و پنل خبرگان جهت شناسایی متغیرهای مناسب و تحلیل ماتریس متقاطعوشر

میک همان  پیش  2مک یا  »آیا  که  پرسش  این  به  پاسخگویی  میبرای  آینده  بر  بینی  مبتنی  تواند 

(؛ استفاده شد. تحقیق 3،2008تأثیرات احتمالی متقابل اتفاقات آینده بر یکدیگر باشند؟« )گودت 

از هدف، کاربردی  لحاظ از ضر،حا  شناسایی برای  .باشدمیتحلیلی    _توصیفی ،نظر روش و 

پذیری اجتماعی، ابتدا ادبیات و پیشینة پژوهش مرور شد و در حوزة مسئولیت اولیه   هایپیشران

برای   نیمهمصاحبه از شده استخراجعوامل   تناسب  بررسیسپس  )بهساختاریافتهای  صورت  ه 

تحلیلی    های گردآوری دادهگردید. در ادامه نیز برای  مربوطه استفاده    ةحوز نظرانب صاح  با تلفنی(

بهروش  از  ترکیبی پیمایشی  دلفی  های  پنل  و  پرسشنامه  نمونهاستفاده شده است صورت    های . 

حاضر، شامل فرهنگیان )معلمان، دبیران و مدیران( شاغل و بازنشستة آموزش و   آماری پژوهش

باشند که دارای یک ویژگی  های گلستان، سیستان و بلوچستان و اصفهان می نپرورش از استا

باشد. منظور از  پذیری اجتماعی می مند بودن در حوزة مسئولیت مشترک هستند و آن هم دغدغه

پذیری اجتماعی  مند بودن در این حوزه؛ شامل هرگونه فعالیت در زمینة آموزش مسئولیت دغدغه

-های اجتماعی عامو فعالیت   4نهاد های مردمهای غیررسمی در سازمانت آموزان؛ فعالیبه دانش

می دلفیباشد.  المنفعه  پنل  خبرگان  15  ،در  از  شامل  نفر  مدیران   6؛  و  دبیران  معلمان،  از  نفر 

نفر از معلمان، دبیران و مدیران شاغل در مدارس )از پایة دوم تا پایة یازدهم(، به    9بازنشسته و  

  و   مکمیک   پرسشنامة  دو  از  نیز  پیمایشی   روش  انتخاب شدند. در  برفی گیری گلولهنمونه  روش

پرسشنامه،    دو  کنندة اینتکمیل  آماری  نمونة  است.  شده  باز( استفادهصورت نیمه )به  سناریو   تدوین

ا  نفر از فرهنگیان شاغل در مدارس )از پایة دوم ت 12از معلمان، دبیران و مدیران ) نفر 20 شامل

اند. به دلیل شیوع ویروس  نفر از فرهنگیان بازنشسته( فعال در این حوزه بوده  8پایة یازدهم و  

آوری نمایند؛  ها را به شکل حضوری گردکرونا در سطح کشور، محققان قادر نبودند تا پرسشنامه

در    آپ و تلگرام میان متخصصان پخش شد وها از طریق ایمیل، واتسرو، این پرسشنامهاز این

 روایی، سنجش برای ش،این پژوه در  آوری شدند.بار(، گرد  3تا    2های متعدد )نهایت با پیگیری

 هایمصاحبه ادبیات، سوابق و )اسناد  گانهسه متقابل کنش از صوری، روایی از استفاده ضمن

 از تا ه است استفاده شد ان(،خبرگ  از متشکل دلفی  پنل و  نظرب صاح  افراد با ساختاریافتهنیمه

اس،  اسپیافزار اساز سه نرم  نیز  ها تحلیل داده  . برای آید دست به ن لازماطمینا ،تحقیق همگرایی

 
1  . CIA (Cross Impact Analysis) 

2  . Micmac 

3  . Godet 

4  . NGO (Non governmental Organization) 
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مک برای انجام محاسبات سنگین افزار میکاز نرم   ه است.مک و سناریو ویزارد استفاده شدمیک

می استفاده  متقاطع  اثرات  بماتریس  برای  که  نرمهشود  این  ابتدکارگیری  بر  افزار،  مهم  عوامل  ا 

میزان ارتباط این    ؛، شناسایی و در ماتریس تحلیل اثرات وارد شده و سپسیادشدهاساس فرایند  

توان  مک و شناسایی عوامل کلیدی، میمیکد. با تحلیل  شو نظر مشخص می  مورد  ةعوامل با حوز

تهی به  و  کرد  بررسی  نیز  را  عوامل  بین  )  ةروابط  پرداخت  آینده  برای  و  رینآسناریویی  منش 

نرم(126:1398همکاران، میک.  همافزار  معرف   ةمک،  که  مفهومی  نمودار  یک  در  را  عوامل 

اساس میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری    که بر  ایشدهدر نواحی تعریف  بوده وپراکندگی عوامل  

 دهد. نواحی عوامل عبارتند از: نمایش می ؛آنهاست 

ترین، یا به تفسیری دیگر  با ارزش  ةدهندنکه نشا ناحیة اول )عامل ورودی یا اصلی( −

 ؛ترین عوامل تأثیرگذارنداصلی

 ؛ عوامل با تأثیر کمی بر عوامل دیگر است ة  دهندناحیة دوم )عوامل حد وسط( که نشان −

نشان − که  نتیجه(  )عوامل  سوم  میزان    ةدهندناحیة  و  کم  تأثیرگذاری  میزان  با  عوامل 

 ؛تأثیرپذیری زیاد هستند

عواملی با میزان تأثیرگذاری و    ةدهندپوشی( که نشانناحیة چهارم )عوامل قابل چشم −

به بنابراین،  است.  دیگر  عوامل  بر  کم  قابل چشمتأثیرپذیری  عوامل  در عنوان  پوشی 

 ؛شوندمی سناریوهای اصلی توسعه در نظر گرفته

پنجم عوامل خوشه − بهناحیة  )نامعین(  معرفی شده ای  عوامل  در عنوان  که سیستم  اند 

 . گیری قطعی نمایدتواند تصمیممورد آنها نمی

 
 نمودار نمایش انواع عوامل متناسب با تأثیرگذاری و تأثیرپذیری آنها  : 1شکل 

شکل بالا ترسیم شود، عناصر  ، در  درصورتی که نیمساز نمودار  ؛دشو گونه که ملاحظه می همان

. اما  ا خواهد بودگذاری آنها بیشتر از میزان تأثیرپذیری آنهاند که میزان تأثیربالای نیمساز، عواملی

نیمساز اهمیت زیادی ندارد. عواملی که در نواحی اول )ورودی یا  ی  بالاواقع در  عوامل    ةهم

اهمیت زیاد   ةگیرند، دارای درجای یا نامعین( قرار می و پنجم )خوشه  کلیدی(، دوم )حد وسط(

تعیین تنظیمبه   ؛اول  ناحیةباشند؛ زیرا عوامل  کنندگی میو قدرت  کلیدی و   ةکنندعنوان عوامل 
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بلندمدت ناحی  رفتار سیستم در  تأثیرگذاری  به دلیل  ؛دوم  ةهستند. عوامل  آنها در    بیشتر  میزان 

  نیز  ای یا نامعین(، پنجم )عوامل خوشه  ةدر ناحی  شان دارای اهمیت بوده ویریمقایسه با تأثیرپذ

سمت    گرایش به  به دلیل تأثیرگذاری بالا و تمایل این عوامل به  قرار دارند کهآن دسته از عواملی  

در آینده احتمال قرارگیری این عوامل در   ؛ زیرااهمیتی ویژه دارند  یریزبرای برنامه  ،اول  ةناحی

 (.1،2008گودتعوامل کلیدی وجود دارد )بین 

 ی پژوهش هایافته
 : صورت بوده است بدینهای حاصل از اجرای پژوهش به شرح مراحل زیر یافته

 پذیری اجتماعی در مدارس؛حوزة مسئولیتمرور پیشینه و مصاحبه با خبرگان  فاز اول؛  

شاخص استخراج  95تعداد  ،مقاله داخلی و خارجی 235پژوهش از تعداد  ةپیشین ةبعد از مطالع

ها حذف  تعدادی از این شاخص  ،یافته با خبرگانساختارنیمه  ةپس از مصاحب  ،بعد  ةد. در مرحلش

 و ادغام شد.

  ، در این مرحله  ؛پنل دلفی  ة خبر  15سنجی و توزیع در بین  تدوین پرسشنامۀ خبره فاز دوم؛  

به  ةمرحل  ةشدعوامل شناسایی این صو قبل  از  تعیین میزان اهمیت هرکدام  برای  رت پرسشنامه 

از اعضا خواسته شد تا میزان اهمیت هر یک از و    دشعوامل در میان اعضای پنل دلفی توزیع  

استه شد که نظر خود را و . افزون بر این از خبرگان خگذاری کنندارزش  5تا    1این عوامل را از  

 ابراز نمایند. ، نیزاندنشده هایی که به نظر ایشان لحاظدر مورد شاخص

 سنجی با استفاده از نرمپرسشنامة خبره  20نتایح حاصل از  فاز سوم؛ انتخاب عوامل کلیدی؛  

عامل کلیدی، باتوجه به فرض آماری مربوط به آنها در سطح خطای   30د و  شتحلیل    spssافزار  

بر    ،بر اساس نظر خبرگان انتخاب گردید. فرض آماری مربوط به انتخاب عوامل مؤثر  ،درصد  5

 باشد: صورت زیر میاساس نظرات خبرگان در پرسشنامه به

𝐻0: 𝜇 ≤ 3 

H1: μ > 3 

 شدهعوامل شناسایی :1جدول 

 های پیشین نمونه پژوهش عوامل  نام اختصاری عامل 

A1  حاصل از مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان. دریافت بازخورد 

A2 حاصل از مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان. دسترسی به اینترنت 

 
1  . Godet 
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A3 
پاسخگویی آموزش و 

 پرورش به جامعه
؛  1396؛ محمدی و حکیمی،1397خسروی، 

؛ والکر و  1393میرمحمدی و رجایی، 

 A4 .2،2006؛ کاتسولاکوس 1،2010پارنت 
پاسخگویی افراد در  

 قبال جامعه

A5 
های آموزشی برنامه

 آشکار

؛ انق و  1398، پور و همکاراناقدام

؛ 1397؛ قاسمی و همکاران، 1397همکاران،

-هلاجیان و سعدی؛ 1396پور و همکاران،اقدام

نیکخواه  ؛  1394ای، قمشه الهی؛ فضل 1394ور، پ

نیکی،  نژاد و آبسبحانی ؛ 1393فرد، جهانشاهیو 

؛ سانتوس و  1387؛ کردلو،1391

؛ کاریما  4،2013؛ نلسون و بیانکو 3،2020همکاران 

 2006، 5و همکاران 

A6 قیداری و ؛ سجاسی 1398،پور و همکاراناقدام دوستی نوع

؛ حسینیان و همکاران،  1397تیموری،عرب

پناه و  یزدان ؛ 1396پور و همکاران، اقدام؛ 1396

؛ 6،2016؛ دارویش 1393حکمت،

 . 7،2010هلیسون 

A7 جامعه  در  فعال درگیری 

A8 
احساس ارزشمندی و  

 داری معنی

A9 
های آموزشی برنامه

 پنهان

؛ خنیفر و  1398،پور و همکاراناقدام

؛ 1397؛ قاسمی و همکاران،1397همکاران،

علیزاده و همکاران،  ؛ 1396پور و همکاران، اقدام

الهی  ؛ فضل1394پور، ؛ هلاجیان و سعدی1394

فرد، یکخواه و جهانشاهی؛ ن 1394ای، قمشه

؛ سانتوس  1387؛ کردلو، 1391یعقوبی،  ؛1393

؛ شارما و 2019، 8؛ پاتال 2020و همکاران، 

؛ 10،2014؛ وایدا 2016؛ دارویش9،2019شارما 

؛ کاریما و  2013؛ نلسون و بیانکو،11،2014گابریل 

؛ 12،2006؛ مهان و همکاران 2006همکاران، 

 . 2001، 13چیکیرینگ

A10 

 به همگان دسترسی

 آموزش 

 ( آموزشی عدالت)

 حاصل از مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان.

 
1  . Walker & Parent 

2  eKatsoulakos 

3  r Santos & etal 

4  . Nelson & Bianco 

5  . Karima & etal 

6  . Darwish 

7  . Hellison 

8  . Patel 

9  . Sharma & Sharma 

.10  Vaidya 

11  . Gabriel 

12  . Meehan & etal 

13  . Scickering 
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A11 
سرمایة فرهنگی 

 شده درونی

؛ میلر و  1393پور،؛ طالبی و بحری1395کار،گل

 .2009، 1بایز 

A12 
های پذیریمسئولیت

 مشترک
 حاصل از مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان.

A13 رونقی، ؛ 1398قیداری و همکاران، سجاسی ای معلمان اخلاق حرفه

-؛ سجاسی 1398، پور و همکاراناقدام ؛1398

؛  1397؛ خسروی، 1397تیموری، یداری و عربق

؛  داورپناه و همکاران،  1397انق و همکاران، 

؛ مدهوشی و  1394؛ علیزاده و همکاران، 1396

طالبی  ؛ 1393بنی، ولیک؛ نصیری1394نوروری، 

؛  1393میرمحمدی و رجائی،؛ 1393پور، و بحری

؛ سانتوس و  1391ر و حیدریان،صنوب 

؛ 3،2010؛ رویانی و مهردوست 2،2020همکاران 

 . 4،2007کرین و ماتن 

A14  ها و باورهای بومیارزش 

A15 
شناختن به رسمیت

 اخلاق فراتر از قوانین 

A16 
 مشترک هنجارهای

 فرهنگی  و اخلاقی

A17 ؛ راه1395کار،؛ گل1396همکاران،پور و اقدام فردی اعتماد بین-

-؛ نیکخواه و جهانشاهی1394منی و کاوسی، چ

؛  1393پناه و حکمت،یزدان؛  11393رد،ف

؛  5،2020؛ لطیف و همکاران 1391سروش،

 .7،2012؛ باسو 6،2013کریگربودن 

A18 
 هایسازمان به اعتماد

 ( NGOنهاد )مردم

A19  ؛ نوروزی و  1396حکیمی،محمدی و  قوانین آموزشی

؛  1393؛ میرمحمدی و رجائی، 1393همکاران،

؛ 9،2019؛ تومازویچ 8،2019جانستون و همکاران 

؛ 10،2008یوناه ؛ آوی2010رویانی و مهردوست،

 11،2008ریچاردسون 

A20 
گذاری فرهنگی  سیاست

 و اجتماعی

A21 

میزان عضویت در  

نهاد های مردمسازمان

(NGO )  مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان.حاصل از 

A22 
مشارکت پاسخگو در  

 اجتماع 

A23 
 و دینی هایارزش 

 اسلامی

؛ 1397؛ حسینی و همکاران،1398،رونقی

؛ 1395کار، گل؛   1397قاسمی و همکاران،

 
1. Miller & Buys   
2  . Santos & etal 

3  . Royai & Mehrdost 

4  . Crane .& Matten 

5  . Latif & etal 

6  . Krieger-Boden 

7  . Basu 

8  . Johnston & etal 

9  . Tomazevic 

10  . Avi-Yonah 

.11 Richardson 
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زاده و ؛ حاجی1394مهر و حسنی،شاهین

؛  1393پور،طالبی و بحری؛ 1393آورجه،

؛ 1،2020همکاران ؛ رادیناتو و 1391یعقوبی،

-غانی؛ یاکوب و عبدل2،2014بهاری و یوسف 

 4،2008؛ ریچاردسون 3،2012زمیآ

A24  پور و  اقدام؛ 1397انق و همکاران، وضعیت اجتماعی

-گل؛  1395نجفی و سپیانی،؛  1396همکاران،

، 6؛ وایدا 5،2015لینز و همکاران ؛ 1395ار،ک

2014. 
A25  شناخت اجتماعی 

A26  تحصیلات والدینمیزان 

پناه و  ؛ یزدان1397قاسمی و همکاران،

؛ 1394ای،قمشه الهی ؛ فضل1393حکمت،

؛ نلسون و  1387؛ کردلو،1392خدیوی و اللهی،

 .7،2013بیانکو 

A27 

 به خانواده گرایش

 پذیریمسئولیت

 اجتماعی 

A28 
 فرزندپروری شیوة

 پاسخگو و مسئولانه

A29  فرهنگ نوآوری 

 .9،2012چیکوا ؛ سیم8،2019حاج بل
A30 

  کاربردی پژوهش تبدیل

 اجتماعی فایدة به

 

کردن عوامل مؤثر در ماتریس تحلیل تأثیر متقابل و تدوین پرسشنامه و توزیع  وارد  فاز چهارم؛

 عوامل ارتباط میزان و دهبو  زوجی هایمقایسه صورتهب پرسشنامه این دهیوزن؛  میان خبرگان

؛ عدد صفر: بدون تأثیر، عدد یک: تأثیر کم، عدد دو: تأثیر متوسط،  ده است تعیین شصورت زیر  به

 تأثیر بالقوه.  :عدد سه: تأثیر زیاد و عدد چهار

پس از آنکه پرسشنامه    ؛مکافزار میکها و تجزیه و تحلیل خروجی نرمورود دادهفاز پنجم؛  

به بررسی ماتریس اثرات متقاطع  به دو صورت مستقیم و غیرمستقیم پرداخته    ،افزار شدوارد نرم

عنوان میزان تأثیرگذاری و جمع ستونی هر عامل  شد. در این ماتریس، جمع سطری هر عامل به

دهد. هرچه میزان جمع سطری یک عامل بیشتر  میزان تأثیرپذیری آن از عوامل دیگر را نشان می

بیشتر آن عامل میاثرگ   ةدهندباشد، نشان اثرات  شمارة  باشد. جدول  ذاری  دو، مقادیر ماتریس 

 دهد.مستقیم را نشان می

 
1  . Rusdiyanto & etal 

2  . Bahari and Yusuf 

3  . Yaacob & Abdul Ghani Azmi 

4  . Richardson 

5  . Lins 

6  . Vaidya 

7  . Nelson & Bianco 

8  CBel Hadj 

9 o. Simcikova 
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 صورت مستقیمدیگر بهیک میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل بر  :2جدول 

 تأثیرپذیری تأثیرگذاری  ها جمع تعداد ستون جمع تعداد سطرها عامل ردیف 

1 A1 33 43  10 

2 A2 42 48  6 

3 A3 52 40 12  

4 A4 40 32 8  

5 A5 41 35 6  

6 A6 34 43  9 

7 A7 45 33 12  

8 A8 52 49 3  

9 A9 37 35 2  

10 A10 55 33 22  

11 A11 45 46  1 

12 A12 46 38 8  

13 A13 44 49  4 

14 A14 38 46  8 

15 A15 37 42  5 

16 A16 45 32 13  

17 A17 47 38 9  

18 A18 41 32 9  

19 A19 43 34 9  

20 A20 15 34  19 

21 A21 46 46 - - 

22 A22 46 49  3 

23 A23 37 38  1 

24 A24 39 50  11 

25 A25 33 42  9 

26 A26 35 43  8 

27 A27 42 37 5  

28 A28 43 35 8  

29 A29 19 48  29 

30 A30 38 40  2 

   1210 1210 جمع  

 

عامل   مستقیم  تأثیرگذاری  میزان  دو،  اساس جدول شمارة  مستقیم  A10 بر  تأثیرپذیری  و 

مقادیر ماتریس اثرات نیز  ،  سه  شمارة  جدولباشند. در ادامه،  بیشتر از دیگر عوامل میA24 عامل  

 دهد.مستقیم را نشان میغیر
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 ستقیم مغیرصورت  دیگر بهیک میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل بر : 3جدول 

 تأثیرپذیری تأثیرگذاری هاجمع تعداد ستون جمع تعداد سطرها  عامل ردیف
1 A1 48 52  4 

2 A2 63 60 3  

3 A3 70 61 9  

4 A4 67 41 26  

5 A5 47 47 - - 

6 A6 64 64 - - 

7 A7 57 63  6 

8 A8 64 58 6  

9 A9 58 56 2  

10 A10 55 51 4  

11 A11 72 64 8  

12 A12 61 47 14  

13 A13 71 67 4  

14 A14 80 67 13  

15 A15 37 63  26 

16 A16 54 59  5 

17 A17 74 50 24  

18 A18 41 62  21 

19 A19 70 55 15  

20 A20 15 55  40 

21 A21 67 61 6  

22 A22 76 61 15  

23 A23 55 62  7 

24 A24 75 62 13  

25 A25 72 54 18  

26 A26 35 43  8 

27 A27 42 46  4 

28 A28 43 47  4 

29 A29 19 66  47 

30 A30 56 64  8 

   1210 1210 جمع  

های  وسیلة مسیرها و حلقهنماید تا گسترش تأثیر را بهمک این امکان را فراهم میافزار میکنرم

 بازخورد مورد مطالعه قرار دهد. بر اساس جدول سه نیز میزان تأثیرگذاری غیرمستقیم عامل  

A10و تأثیرپذیری غیرمستقیم عوامل A24  وA22  افزار، بیشتر از دیگر عوامل بوده است. نرم

نماید که هرچه  میزان سازگاری ماتریس در دو حالت تأثیرپذیری و تأثیرگذاری را نیز محاسبه می

نشان باشند؛  بالاتر  منطقیدرصدها  و  عوامل  بین  بیشتر  سازگاری  میزان  بین  دهندة  رابطة  بودن 

مراتب  مک شکل جدیدی از سلسلهافزار میکباشند. با هر بار ارتباط بین عوامل، نرمعوامل می 
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ن باشد و ایضروری می  I-Iو تکرار Iدهد. مقایسة بین تعداد جایگشت متغیر  عوامل را ارائه می

کاربرد آن پایدار می باشد. بر اساس اطلاعات حاصله از ماتریس اثرات  به معنی این است که 

ای، از مطلوبیت  های آماری با دو بار چرخش دادهمتقاطع، متغیرهای پژوهش برحسب شاخص

-دهندة روایی بالای ابزار پژوهش است. به گردند که نشانو بهینگی صد در صد برخوردار می

و در چرخش    0/ 92و میزان اثرپذیری    0/ 102در چرخش اول؛ با میزان اثرگذاری    ای کهگونه

اثرگذاری   با میزان  اثرپذیری    0/ 101دوم  میزان  بالایی می  0/ 100و  از دارای روایی  باشد. پس 

بررسی ماتریس اثرات مستقیم و غیرمستقیم، به تعیین جایگاه هریک از عوامل اثرگذار و اثرپذیر 

 . دهدهای مورد بررسی را نشان میکل شماره دو، جایگاه شاخصشد. شپرداخته 

 
 تأثیرپذیری  _ تأثیرگذاری محور در آنها جایگاه و عوامل پراکندگی نقشۀ : 2شکل 

 

 قوی( بسیار تا ضعیف بسیار متغیرها )تأثیرات بین مستقیم روابط نقشۀ: 3شکل 

-سئولیت م  ةکنندتبیینهای کلیدی  پیشرانعنوان  باتوجه به شکل دو، عوامل جدول چهار به

 نظام آموزش و پرورش تعیین گردید. اجتماعی در  پذیری
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 نظام آموزش و پرورش اجتماعی در  پذیریسئولیتمهای کلیدی مؤثر بر پیشران :4جدول 

 عامل کلیدی مؤثر  نام اختصاری عامل  عامل کلیدی مؤثر  نام اختصاری عامل 

A19  قوانین آموزشی A10 
 آموزش  به همگان  دسترسی

 ( آموزشی عدالت)

A27 

  به   خانواده گرایش

  پذیری مسئولیت

 اجتماعی 

A17 فردی اعتماد بین 

A28 
  فرزندپروری شیوة

 پاسخگو  و مسئولانه 
A18 

-مردم  هایسازمان به اعتماد

 ( NGOنهاد )

A5 
های آموزشی  برنامه

 آشکار 
A3 

پاسخگویی آموزش و پرورش  

 به جامعه 

A9 
های آموزشی  برنامه

 پنهان 
A4 

پاسخگویی افراد در قبال  

 جامعه 

A16 
  و اخلاقی هنجارهای 

 فرهنگی
A23 اسلامی  و دینی هایارزش 

A12 
های  پذیریمسئولیت

 مشترک
A30 

  به   کاربردی پژوهش تبدیل

 اجتماعی  فایدة

A7 جامعه  در فعال درگیری   

پیشران    15با توجه به  قطعیت و توزیع آن در بین خبرگان؛  ششم؛ تدوین پرسشنامۀ عدمفاز  

در    پذیریسئولیت مکلیدی   پرورشاجتماعی  و  آموزش  مختلف    40مجموعاً    نظام  وضعیت 

-ها طیفی از وضعیت مطلوب و وضعیت نامطلوب را شامل میطراحی گردید که این وضعیت 

 8 تا 2 عامل، بین آن شرایط پیچیدگی میزان با متناسب عامل هر هایوضعیت  شوند که تعداد

 است.  بوده متغیر حالت 

 آن احتمالی هایوضعیت و کلیدی عوامل: 5جدول 

 شرح وضعیت نام اختصاری وضعیت  عامل کلیدی مؤثر  نام اختصاری عامل 

A19  قوانین آموزشی 

A19-1 
وضع قوانین آموزشی با محوریت  

 پذیری اجتماعیمسئولیت

A19-2 
قوانین آموزشی با  توجهی به وضع بی

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A27 

 به خانواده گرایش

 پذیریمسئولیت

 اجتماعی 

A27-1 
ها جهت گرایش به  نگرش مثبت خانواده

 اجتماعی پذیری مسئولیت

A27-2 
ها جهت گرایش به  نگرش منفی خانواده

 اجتماعی پذیری مسئولیت

A28 
 فرزندپروری شیوة

 پاسخگو و مسئولانه

A28-1 
  فرزندپروری  ها به شیوةترجیح خانواده

 پاسخگو  و مسئولانه 

A28-2 
  فرزندپروری ها با شیوةمخالفت خانواده

 پاسخگو  و مسئولانه 
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A5 
های آموزشی برنامه

 آشکار

A5-1 
های درسی با  تغییر محتوای برنامه

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A5-2 
های درسی  محتوای برنامهتوجهی به بی

 پذیری اجتماعی با محوریت مسئولیت

A5-3 

های آموزشی با  حمایت از برنامه

آموزان نسبت  محوریت حساسیت دانش

 به مسائل اجتماعی

A5-4 

های آموزشی با  توجهی به برنامهبی

آموزان نسبت  محوریت حساسیت دانش

 به مسائل اجتماعی

A5-5 
عقلایی و اجتماعی  های آموزش مهارت

 پذیری اجتماعیجهت درک مسئولیت

A5-6 

های عقلایی و  توجهی به مهارتبی

پذیری  اجتماعی جهت درک مسئولیت

 اجتماعی 

A5-7 
آموزان در  تشویق به حضور مطلوب دانش

 های اجتماعی صحنه

A5-8 
آموزان  مخالفت با حضور مطلوب دانش

 های اجتماعی در صحنه

A9 
های آموزشی برنامه

 پنهان

A9-1 
الگوی ذهنی مثبت معلمان نسبت به  

 پذیری اجتماعیمسئولیت

A9-2 
الگوی ذهنی منفی معلمان نسبت به  

 پذیری اجتماعیمسئولیت

A9-3 
های تدریس  نگرش مثبت نسبت به روش

 آموزمحور گروهی و دانش

A9-4 
های تدریس  نگرش منفی نسبت به روش

 آموزمحور دانشگروهی و 

A9-5 

حمایت از تقویت روحیة همکاری و  

اعتماد بین مسئولین مدارس و انتقال  

 آموزان آن به دانش

A9-6 

توجهی به تقویت روحیة همکاری و  بی

اعتماد بین مسئولین مدارس و انتقال  

 آموزان آن به دانش

A16 
  و اخلاقی هنجارهای

 فرهنگی

A16-1 
فرهنگی با   و اخلاقی  افزایش هنجارهای

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A16-2 
فرهنگی با   و اخلاقی  کاهش هنجارهای

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A12 A12-1 
های مشترک در  پذیریتشویق مسئولیت

 آموزان دانش
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های پذیریمسئولیت

 مشترک
A12-2 

های مشترک  پذیریمخالفت با مسئولیت

 آموزان در دانش

A7 
  در  فعال درگیری

 جامعه

A7-1 

  آموزان در راستای درگیری آموزش دانش

پذیری  جامعه با هدف مسئولیت در  فعال

 اجتماعی 

A7-2 

آموزان در  توجهی به آموزش دانشکم

جامعه با هدف   در  فعال راستای درگیری

 پذیری اجتماعیمسئولیت

A10 

 به همگان دسترسی

 آموزش 

 ( آموزشی عدالت)

A10-1 
حمایت از دسترسی همگان به آموزش با  

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A10-2 

توجهی به دسترسی همگان به  بی

پذیری  آموزش با محوریت مسئولیت

 اجتماعی 

A17 فردی اعتماد بین 

A17-1  آموزان فردی در دانشتشویق اعتماد بین 

A17-2 
فردی در  نگرش منفی نسبت اعتماد بین

 آموزان دانش

A18 

-سازمان به اعتماد

نهاد مردم های

(NGO ) 

A18-1 
  به تبلیغ مثبت نسبت به اعتماد

 ( NGOنهاد ) مردم  هایسازمان

A18-2 
-سازمان  به تبلیغ منفی نسبت به اعتماد

 ( NGOنهاد )مردم  های

A3 
پاسخگویی آموزش و 

 پرورش به جامعه

A3-1 
آموزش و پرورش به  تأکید بر پاسخگویی 

 جامعه 

A3-2 
توجهی نسبت بر پاسخگویی آموزش  کم

 و پرورش به جامعه 

A4 
پاسخگویی افراد در  

 قبال جامعه

A4-1 
ایجاد نگرش مثبت نسبت به مسئول و  

 پاسخگو بودن افراد در قبال جامعه 

A4-2 
ایجاد نگرش منفی نسبت به مسئول و  

 جامعه پاسخگو بودن افراد در قبال 

A23 
 و دینی هایارزش 

 اسلامی

A23-1 
اسلامی با   و دینی هایتأکید بر ارزش

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A23-2 
اسلامی    و دینی هایتوجهی بر ارزشکم

 پذیری اجتماعی با محوریت مسئولیت

A30 

 پژوهش تبدیل

 فایدة به کاربردی

 اجتماعی 

A30-1 
  که  ای کاربردی هایحمایت از پژوهش

 قابلیت تبدیل به فایدة اجتماعی را دارند 

A30-2 

  ایکاربردی هایتوجهی به پژوهشبی

اجتماعی را    قابلیت تبدیل به فایدة که

 دارند 

 تعیین در قبل مرحلة همانند مجدداً  40*  40متقاطع   ماتریس تهیه و هاوضعیت  با طراحی

گونه  گرفت و سؤال اصلی پرسشنامه این قرار گروه خبره اختیار در کلیدی، پرسشنامه عوامل
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 عدم وقوع یا و وقوع بر تأثیری چه بیفتد گانه اتفاقهای چهلمطرح شد: اگر هر یک از وضعیت

 توانمندساز، ویژگی سه پرسشنامه بر اساس تکمیل داشت؟ خبرگان به خواهد هاوضعیت  دیگر

 از هرکدام میزان تأثیرگذاری-  3 تا 3 بین ارقامی درج با و کردند اقدام سازمحدودیت  و تأثیربی

 کردند. مشخص سیستم بر را هاوضعیت 

جمع هفتم؛  دادهفاز  گروهآوری  تحلیل،  مؤثرتر؛ها،  سناریوی  تعیین  و  سناریوها  با   بندی 

 با سناریوویزارد افزارشد. نرم فراهم سناریوویزارد افزارنرم از  استفاده امکان  ها داده گردآوری

 با سناریوهای قوی، با احتمال سناریوهای استخراج امکان سنگین، بسیار و پیچیده محاسبات

به   آورد.می محقق فراهم برای را بالا انطباق و  سازگاری احتمال با سناریوهای و ضعیف  احتمال

را   زیر  سناروویزارد، سناریوهایافزار  ( نرم40*40اندازة ) به آن ابعاد و  ماتریس وسعت  علت 

داده است. شکل شمارة چهار، سناروهای خروجی را به نمایش   عنوان سناریوهای قوی گزارشبه

-مسئولیت   بازدارندة  و  برندهدستة پیش  دو  در  سناریوها  سناریوها،  ماهیت   به  گذارد که باتوجه می

سناریوهای  بندیدسته  اجتماعی  پذیری   از   ایمجموعه  شامل  ارنده،بازد  و  برندهپیش  شدند. 

  یا  و  پیشبرد  و  گریتسهیل  حمایت،   به  منجر  نهایت   در  که  هستند  ایمنفی  و  مثبت   هایوضعیت 

  سازگاری  میزان  نهایت،  در.  بود  خواهند  بازدارندگی  عبارتیبه  یا   و  حمایت   عدم  به  منجر  برعکس

 و   دوم  سناریوی  آمدهدست به  اطلاعات  به  با توجه  که  است   شده  بررسی  سناریو   هر  کل  تأثیر  و

  و   سوم  سناریوهای  و  برندهپیش  سناریوهای  بین  در  166  و  178  کل  تأثیر  نمرة  با   ترتیب به  اول

مسئولیت   سناریوهای   بین  در   133  و  134  کل  تأثیر  نمرة  با  ترتیب به  چهارم  پذیریبازدارندة 

 .باشندمی  بیشتری  کل تأثیر دارای پرورش و آموزش نظام در اجتماعی
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 سناریوهای خروجی قوی  :4شکل

 گیری بحث و نتیجه
اجتماعی در    پذیریسئولیت م  ةکنندهای کلیدی تبیینپیشران  واکاویپژوهش حاضر با بررسی و  

صورت که؛ در پاسخ به  نظام آموزش و پرورش، به نتایج قابل توجهی دست یافته است. بدین

آموزان، پیشران کلیدی ایجادکنندة رفتار مسئولانه در میان دانشعامل و    15سؤال اول پژوهش،  

 به شرح زیر شناسایی شد: 
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 مسئولانه  فرزندپروری  اجتماعی، شیوة  پذیریمسئولیت   به  خانواده   قوانین آموزشی، گرایش

فرهنگی،   و  اخلاقی  های آموزشی پنهان، هنجارهایهای آموزشی آشکار، برنامهپاسخگو، برنامه  و

درگیریپذیریمسئولیت  مشترک،  دسترسی  در  فعال  های  )عدالت   به  همگان  جامعه،   آموزش 

بین(آموزشی اعتماد  اعتماد،  )مردم  هایسازمان  به  فردی،  و  (NGOنهاد  آموزش  پاسخگویی   ،

 پژوهش   اسلامی، تبدیل  و  دینی   هایپرورش به جامعه، پاسخگویی افراد در قبال جامعه، ارزش

 اجتماعی.   فایدة  به کاربردی

های اصلی پژوهش حاضر، در یافتن پاسخ به سؤال دوم پژوهش بوده است.  یکی از استنتاج

به   کلیدی    15با توجه  پیشران  یا  از   40، مجموعاً  شدهمعرفیعامل  وضعیت محتمل که طیفی 

نامطلوب میوضعیت  و  مطلوب  شناسایی شدههای  تعدادباشند؛  یا   هر هایوضعیت  اند.  عامل 

بوده که در جدول  متغیر حالت  8 تا 2 اش، بینشرایط پیچیدگی میزان با متناسب  پیشران کلیدی

از   5شمارة   دسته  دو  نیز،  پژوهش  به سؤال سوم  پاسخگویی  راستای  در  است.  مشاهده  قابل 

های پژوهش حاضر  عنوان آخرین یافته، به 4برنده و بازدارنده، در شکل شمارة  سناریوهای پیش

شده نیست و ممکن است حالتی  . روشن است که آینده، لزوماً یکی از سناریوهای ارائهارائه شد

وجود آید؛ اما انتظار  شده تغییرات اندکی بههای سناریوهای بیانبینابینی داشته باشد یا در ویژگی

پذیری اجتماعی، چیزی  رود فضای کلی آیندة آموزش و پرورش کشور در حوزة مسئولیت می

که برای  هستند  امل سناریوهایی  ش شده در این شکل نباشد. دستة اول؛ناریوهای ارائهخارج از س

که    اندهاییشامل وضعیت   و  دننمایمیبرنده عمل  پیش   عنوان عواملاجتماعی به  پذیریمسئولیت 

. در مجموعة  گرددمی قویت ت پذیری اجتماعیمسئولیت حرکت به سمت  ،در صورت وجود آنها

ترتیب مؤثرترین  به  166و سناریوی اول با نمرة    178رنده؛ سناریوی دوم با نمرة  بسناریوهای پیش

این بخش می به تصویر کلان هر سناریو و متغیرهای  سناریوهای منتخب در  نگاهی  با  باشند. 

آنها؛ میتشکیل توان به تبیین سبد راهبردها و اقدامات لازمه در این زمینه دست یافت.  دهندة 

 مسئولانه  فرزندپروری  ها به شیوةها، ترجیح خانوادهقوانین آموزشی، نگرش مثبت خانوادهوضع  

-فرهنگی، تشویق مسئولیت   و  اخلاقی  هنجارهای  مثبت معلمان، افزایش  ذهنی   پاسخگو، الگوی  و

جامعه،    در  فعال  درگیری  راستای  در  آموزاندانش  آموزان، آموزشهای مشترک در دانشپذیری

بین  به  همگان  ترسیدس   از  حمایت  اعتماد  تبلیغ مثبت  فردی در دانشآموزش، تشویق  آموزان، 

 نهاد، تأکید بر پاسخگویی آموزش و پرورش به جامعه، ایجادمردم  هایسازمان  به  نسبت به اعتماد

  هایجامعه، حمایت از پژوهش  قبال  در  افراد  بودن  پاسخگو   و  مسئول  به  نسبت   مثبت   نگرش

  با  اسلامی و دینی هایارزش بر اجتماعی را دارند و تأکید قابلیت تبدیل به فایدة که  ایکاربردی

از جملة وضعیت   پذیریمسئولیت   محوریت  های احتمالی سناریوهای منتخب اول و اجتماعی 

های  برنده، در تغییر محتوای برنامهباشند. تنها تفاوت موجود میان این دو سناریوی پیشدوم می
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-دانش  حساسیت   محوریت  با   آموزشی   های برنامه  از  سناریوی اول( و حمایت  درسی )موجود در

باشد. در این راستا و با توجه به  اجتماعی )موجود در سناریوی دوم( می  مسائل  به  نسبت   آموزان

شود؛ با توجه به  نتایج حاصل در این مرحله، نکات و پیشنهادهای مختلفی به شرح زیر ارائه می

توان دست یافت که در راستای  برنده، به این نتیجه میسناریوهای پیش  های محتمل دروضعیت 

آموزان ضروری است که فرایندهای سازمانی،  پذیری دانشتبیین دقیق نقش مدرسه در مسئولیت 

نقش انکارناپذیر    رو، باید بهآموزشی و پرورشی مدارس، مورد بررسی مجدد قرار گیرند. از این

هایی که در داخل و بیرون کلاس  ها و سیاست اشاره نمود؛ زیرا تمامی فعالیت معلمان و دبیران  

دانش برای  دبیران  و  معلمان  میتوسط  تنظیم  بهآموزان  بر  شود؛  غیرمستقیم  و  مستقیم  طور 

-شود در نیازسنجی دورهآموزان اثرگذار خواهند بود. بنابراین، توصیه میپذیری دانشمسئولیت 

های  پذیری در اولویت دورهمعلمان و دبیران، دورة افزایش مسئولیت های آموزش ضمن خدمت  

پذیری آشنا شوند  های مختلف آموزش مسئولیت آموزشی قرار گیرد تا معلمان و دبیران با شیوه

دانش ممکن،  بهترین حالت  طرفی، و  از  کنند.  ترغیب  مسئولانه،  رفتارهای  انجام  به  را  آموزان 

  ای چون هنجارهای های کلیدیی جاری در مدارس، با توجه به پیشرانشود تا فرایندهاپیشنهاد می

فردی و  جامعه، اعتماد بین  در  فعال  های مشترک، درگیریپذیریفرهنگی، مسئولیت   و  اخلاقی

پذیری  های لازم جهت ایجاد روحیة مسئولیت اسلامی تغییر نماید تا مهارت  و  دینی  هایارزش

(،  1396پور و همکاران )توجه به نتایج حاصل از تحقیق اقدامآموزان تقویت گردد. با  در دانش

بین اعتماد  فعالانههرگاه  بالاتر رود؛ مشارکت  نسل جوان  در  اجتماعی  اعتماد  در فردی و  تری 

آموزان های متعدد جهت درگیرساختن دانشمسائل اجتماعی خواهند داشت. بنابراین، ایجاد زمینه

تواند باعث افزایش  اجتماعی در کلاس و در محیط مدارس، میدر روابط و تعاملات مختلف  

، باور، بینش، رفتار، نگرش و الگوی  فردی در آنان گردد. افزون بر آن، تغییر دیدگاهاعتماد بین

پذیری اجتماعی در مدارس های مسئولیت نمودن بهتر استراتژیتواند به اجراییذهنی معلمان می

های درسی و محتوای آنان ابزار مفیدی جهت ارائة دانش،  د. کتابآموزان منجر شو و میان دانش

آموزان و  ها، ایجاد تعهد و روحیة مدنی در دانشها، آموزش مهارتتغییر در باورها و نگرش

پذیرنمودن آنان است. قصور و ناتوانی برنامة درسی در توجه به ابعاد مختلف آموزشی،  مسئولیت 

های لازم را برای رفتار مسئولانه اجتماعی کسب نکند. از دگیباعث خواهد شد که مخاطب، آما

میاین پیشنهاد  سیاست رو،  تا  برنامهشود  و  برنامة  گذاران  محتوای  تدوین  و  طراحی  در  ریزان 

آموزان های اجتماعی ازجمله رفتار مسئولانة اجتماعی را در بین دانش درسی، زمینة کسب مهارت

این از  نمایند.  آمو فراهم  مسئولیت رو،  انواع  مؤلفهزش  به  توجه  اجتماعی؛  کلیدی  های  های 

آموزان به  (؛ فرصت تمرین عملی و تشویق دانش3و  1پذیری اجتماعی )جداول شمارة  مسئولیت 

پذیری اجتماعی در محیط مدرسه؛ آموزش مشارکت اجتماعی؛ درگیری فعال در داشتن مسئولیت 

های درسی پنهان  صورت برنامهو اعتقادات بهها جامعه و روحیة جمعی؛ آموزش فرهنگ، ارزش
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شک اجرای  شود. بیآموزان توصیه میهای مختلف تحصیلی دانش ها و پایهو آشکار؛ در دوره

مسئولیت پژوهش پرورش حس  در  گروهی،  دانشهای  بیپذیری  بنابراین،  آموزان  نیست.  تأثیر 

چنین در کلاس توسط معلمان،  همها و  شود که موضوعات پژوهشی در محتوای کتابپیشنهاد می

آموزان، از طریق گروه تقویت گردد. با توجه به نتایج  پذیری دانشعنوان شود تا حس مسئولیت 

( همکاران  و  قاسمی  تحقیق  از  یزدان1397حاصل  و   )( و حکمت  از  1393پناه  دیگر  یکی   ،)

پرورشی در حیطة مسئولیت  آموزشی و  دانشفرایندهای  در  پذیری  نهاد خانواده شکل  آموزان 

گیرد. با توجه به نتایج حاصله از پژوهش حاضر نیز، نهاد اجتماعی خانواده، از ارکان اساسی  می

پذیری، پیروی  آموزش زندگی اجتماعی در هر مقطع سنی است که از طریق ایجاد حس مسئولیت 

ی و اخلاقی، از هنجارها و رفتارهای اجتماعی و اخلاقی مشترک، اجرای الگوهای عملی، رفتار

ها، اعتقادات، باورها و رفتارهای نوجوانان و  تکرار قواعد و هنجارهای حاکم بر جامعه؛ نگرش

کند. بنابراین، باید بیان کرد که  های اجتماعی در آینده، آماده میجوانان را برای پذیرش نقش

م، صمیمی  داشتن نگرش مثبت نسبت به مسئولیت اجتماعی توسط والدین و کاربرد شیوة منسج

پذیری اجتماعی فرزندان های فرزندپروری بر افزایش مسئولیت و پاسخگو نسبت به دیگر شیوه

های  شود تا با برگزاری جلسات و کلاستأثیر بیشتری خواهد داشت. بر این اساس، پیشنهاد می

ستا،  های آشنایی بیشتر والدین با این مفهوم فراهم گردد. در این راآموزشی در مدارس، زمینه

اولویت  به  توجه  است؛  برخوردار  توجهی  شایان  اهمیت  از  که  تبدیل آنچه  و  پژوهشی  های 

های پژوهشی کشورمان در حال  اجتماعی است؛ زیراکه اولویت   فایدة  به  کاربردی  هایپژوهش

-های مالی و عملکردی تمرکز دارد و جای مفاهیم کیفی مانند مسئولیت حاضر، عمدتاً بر شاخصه

ها، همة اعی در بین آنها خالی است. همچنین در نبودن نظام ارزیابی دقیق از پژوهشپذیری اجتم

شوند و این خود از جهاتی علت کاهش انگیزة  های این عرصه به یک چشم دیده میپژوهش

رو، توصیه  های قوی و منسجم در این زمینه خواهد بود. از اینپژوهشگران برای انجام پژوهش

های کشور تدوین شود تا از  به اهمیت این موضوع، نقشة راهی برای پژوهششود تا با توجه  می

شامل سناریوهایی    دوم؛دسته  وجود آید.  چنین بهای روشن برای تحقیقاتی اینطریق آن، آینده

-شامل وضعیت   و  نمایداجتماعی عمل می  پذیریسئولیت مة  ارند دعنوان عوامل بازکه بههستند  

  گردد.تضعیف می پذیری اجتماعی مسئولیت د آنها حرکت به سمت که در صورت وجو  اندهایی

ترتیب سناریوهای بازدارندة به   133و    134، سناریوهای سوم و چهارم با نمرات  4در شکل شمارة  

های احتمالی موجود در سناریوهای سوم و چهارم که به باشند. وضعیت مؤثر در این پژوهش می

از آنجا که قابل مشاهده هستند.    5اند، در جدول شمارة  ارائه شدههای نامطلوب  شکل وضعیت 

-می  ؛ بنابراین،باشدمی  آموزانمیان دانشاجتماعی در    پذیریسئولیت تقویت م  پژوهش،  هدف

که، سناریوهای بازدارنده   اری نمود؛ زیرادبایست از بسترسازی جهت تقویت این دو سناریو خود
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ها  مشیبرنده جلوگیری نمایند و از طرفی، تا زمانی که خطپیشاند تا از تحقق عوامل  در تلاش

ها با یافته نباشد و برنامهها در آموزش و پرورش متکی بر ارزشیابی و ارزیابی نظامریزیو برنامه

گردد؛  ها کنترل نشود؛ نه فقط موجب پیشرفت نمیریزیشده و کیفیت برنامهدور تند بازنگری  

های قد علم نموده و حتی در برابر نوآوری  های موجود در جامعهاز واقعیت   بلکه در برابر بسیاری

 کنند. علمی، فنی و باورهای نوین مقاومت می

-از دید محققان، پژوهش حاضر، تنها گامی ناچیز در مطالعه و استنتاج عوامل مؤثر بر مسئولیت  

آیندهپذیر بوم مینمودن  این خاک و  مطالعةسازان  باب  این حوزه، همچنان    باشد و  در  بیشتر 

این از  ارائه میگشوده است.  پیشنهادهای نظری به شرح زیر  آتی،  با  رو، برای تحقیقات  شود: 

شود که دربارة رابطة دینداری و  توجه به بنیادهای فرهنگی و دینی جامعة ایرانی، پیشنهاد می 

بتوان راهکارهایی با استفاده    پذیری اجتماعی، تحقیقاتی انجام شود تا در صورت امکان،مسئولیت 

آموزان ارائه نمود؛ زیرا که، پذیری دانش های موجود مذهبی برای افزایش مسئولیت از پتانسیل

های درسی  گیری ارزشی برنامهها،  باعث جهتبررسی عمیق نقش برجستة این هنجارها و ارزش

توان آزمایشی انجام شوند، میدر این حوزه خواهد شد. افزون بر آن، اگر تحقیقاتی به روش  

مؤلفه چه  با  و  الگوهایی  چه  که  نمود  بومی مشخص  باید  افزایش  هایی،  برای  تا  شوند  سازی 

اینپذیری در دانشمسئولیت  از  داشته باشند.  ایرانی، کاربرد عملی  این آموزان و نوجوانان  رو، 

قات آتی باشد. همچنین، با شده جهت تحقی تواند یکی دیگر از پیشنهادهای ارائهموضوع نیز می

شده، در  ها و عوامل کلیدی شناساییشود تا پیشرانتوجه به نتایج پژوهش حاضر، پیشنهاد می

آموزان دختر و پسر به شکل  های تحصیلی مختلف و نیز با توجه به جنسیت، در میان دانشپایه

آوری اطلاعات  گردای مورد بررسی قرار گیرد. محدودیت اصلی پژوهش حاضر نیز در  مقایسه

های پژوهش رخ داد؛ زیرا این پژوهش در شرایطی انجام گرفت که مسئلة اصلی کشور،  و داده

گذاری اجتماعی، امکان مصاحبة رویارو  که با اعمال فاصله طوریگیری ویروس کرونا بود. بههمه

داشت. از صورت مستقیم توسط محققین وجود نها به آوری پرسشنامهبا خبرگان، پخش و گرد

-ها، ازجملة مهمپرسشنامه به سؤالات  پاسخگویی  در خبرگان   از  برخی رو، همکاری نکردناین

 های این پژوهش بوده است. ترین محدودیت 
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