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 مورانشانن   ی بر اساس نظر   ان یدانشجو   ی ل ی تحص   ین ی ب خوش   ی آموزش   ۀ بست   ی طراح 
 3، احمد خامسان * 2 ، لیلا طالب زاده شوشتری 1  حسینیسیده فاطمه 

 
 ران یا رجندیب رجندیدانشگاه ب ،یتی ترب یشناسارشد رشته روان  یکارشناس. 1

   رانیا رجندیب رجند،ی دانشگاه ب یشناسو روان  یتیتربدانشکده علوم  یشناسگروه روان  اریاستاد. نویسنده مسئول: 2

 رانیا رجندیب رجند،یدانشگاه ب یشناسو روان  یتیتربدانشکده علوم یشناسگروه روان  ردانشیا .3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 01/05/1399تاریخ دریافت: 

 

بر   انی دانشجو  ی لیتحص  ینیبخوش   یآموزش  ۀبست  یپژوهش با هدف طراح  نی ا

  ی و از نوع دلف  یفیموران انجام شده است. روش پژوهش، کشانن  یۀاساس نظر

 یۀنظر  ی است که توسط پژوهشگر بر مبنا  ی دلف  ۀاست. ابزار پژوهش، پرسشنام

طراحشانن  یلیتحص  ینیبخوش  دربرگ  یموران  و    22  ومؤلفه    3  ۀرندیشده 

نفر نمونه منتخب   10  انیم  یدلف  ۀوستیها در دو دور پاست. پرسشنامه   رمؤلفهی ز

به  توز  نشگزی   هدفمند   صورت که  تجز  عی شدند،  و  تحل  هی شده   یهاپاسخ   لیو 

 ،یفیبالا و با روش آمار توص  ییرأبه هم   یابیو دست  یبه اجماع نسب  دن یتا رس  یدلف

  نمودارها   و  هاجدول   ار،یانحراف مع  ن،یانگی م  ،یفراوان  یهابا استفاده از شاخص 

  مؤلفۀ   3  بر  متخصصان  که  داد  نشان  آمده  دستبه   یهاافتهی .  است  گرفته  انجام

و   ،یلیتحص  تی هو  یعنی موران  شانن  یلی تحص  ینیبخوش   یۀنظر  یاصل اعتماد 

. بر اساس اندافتهی دست    یآن به توافق و اجماع نسب  ۀرمؤلفی ز  9و    یلیتحص  دیتأک

دانشجو  یلیتحص  ی نیبآموزش خوش   هیاول  ۀبست  ج،ی نتا الگو  انی به  بر    ی منطبق 

بسته بر اساس   ییمحتوا  ییشده، سپس روا  ی براون( طراح  مزی)ج  ی منظم آموزش

در    یینها  ۀ و در بسته اعمال شده است و بست  دهینفر از متخصصان سنج  5نظرات  

  انه، ی وج   یهمکار  لاتی تما  ،یآموزش تعهد، تعلق، خودشناس  یجلسه برا  12قالب  

از خودمختار  ،یلیتحص  یریکردن، درگ  میسه ادراک   ی ریگو جهت  ی پژوهش، 

 یلیتحص  ینیبارتقای سطح خوش   یبرا  یآموزش  ۀبست  نی ارائه شده است. ا  فیتکل

 ن یبر اعتماد ب  یو روابط مبتن  انی دانشجو  انیموفق در م  یلیتحص  تی هو  جادی و ا

 یلیتحص  یادراک از فشارها  یرا در آنها ب  ینگرش و رفتار  جادی آنها و استادان و ا

 طور به  و  درس  کلاس  یادگیری  _های یاددهیهیل روند یادگیری در محیطو تس

 استفاده کرد.  انی دانشجو یلیتحص شرفتپی به کمك کلی

  08/04/1400تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه
شناسان است که برخلاف روان   ن ی ا   ، ی شناسروان   ۀ حوز   در   ری اخ   یها دهه   ی اساس   راتیی تغ   از   ی ک ی 

پژوهش   ن ی ش ی پ  محور  و  که  بسبود   انسان   ی روان   اختلالات   شان یها ه ی نظر ها  امروزه  از   ی ار ی ، 

ب   ی مرض   ی هابر پرداختن به جنبه   افزون شناسان  روان  مثبت   ی ها انسان، به جنبه   روان   گونه مار ی و 

 ی از موضوعات محور  ی ک ی  ینی ب توجه دارند. مفهوم خوش  ز ی و رفتارها ن  ات افکار، باورها، احساس

است که   ی تی شخص  ی ا سازه  ی ن ی ب(. خوش 2005،  2گمنی است )سل  1نگرمثبت   ی شناس روان   در و مهم  

عموم   ی فرد   یها تفاوت   ۀ کنند منعکس  انتظارات  نتا  یدر  مورد  خوش   نده یآ   ج یدر   هان ی باست. 

آ   ن ی بدب   ان ی برخلاف همتا در  که  دارند  انتظار  مختلف   ی هادر حوزه   یمثبت   یدادها ی رو  نده ی خود 

 هان ی بخوش   که   دهند ی م   نشان   هاپژوهش   ج ینتا .  شود   حاصل  یمثبت   ج ینتا   و  دهد   رخ  شان ی زندگ 

 (. 2018  ، 3ر یشا   و  وروش )رنو،  دارند   ها ن ی بدب   به  نسبت   ی تر سالم   و  شادتر   ی زندگ 

 یل یتحص   ی ن ی ب خوش   وجود است.    4یل یتحص   ی ن ی بخوش   ، ی ن یب خوش   ی ها جنبه   ن ی تر مهم   از   ی ک ی   

وو و  ؛ 2016،  5و تارتر تچل ی است )م  ران یفراگ  ی ل یتحص   ت ی موفق ۀ کنند ی نی ب ش ی پ   ك یآکادم   یفضا   در 

 ی شناس روان   ، 7گراانسان   ی شناس روان   یۀ پا   بر   و  زمان  ی ط   در  یل ی تحص  ین ی ب خوش   ۀاز (. س 2018  ، 6ن ی ل 

 یاجتماع   ه ی سرما  یۀ نظر   ، 8بندورا   ی اجتماع    ـ  یشناخت   یۀ نظر   ی هاان یبن   از  یر ی گ بهره   با   و  نگرمثبت 

  مفهوم   ن ی همچن   و   ی سازمان   جوّ  و   فرهنگ   ۀ حوز   در   همکارانش   و   ی و   ی ها پژوهش و    9کلمن

موران، (. شانن 2012  ، ی هو )  است   گرفته  شکل   گمنی سل  ن ی مارت (  شده)آموخته  10یاکتساب   ی ن یب خوش 

مورد   رنده ی ادگ ی   یباور فرد   ك یعنوان  را به   ی ل یتحص   ی ن یب ( خوش 2013)   11و مور  تچلی بانکول، م

 یل ی تحص   ین یب خوش »  ر یو متغ   ییمرتبط با آن را شناسا   یرها ی متغ   ی قرار داده و برخ   د یی آزمون و تأ

 رندگانی ادگ ی  باور  و  نگرش  ری نشان داد که تأث  آنان پژوهش    ج یرا مطرح کردند. نتا   «آموزان دانش 

 ی لی تحص   ی هات یعملکرد افراد در موقع   ۀ و ی ش  و   ت یموفق   زه، ی انگ   شی افزا  بر   ی آموزش  ط یمح   به  نسبت 

ب به  اقتصاد   یخانوادگ   طیشرا   راتی تأث  از  شتریمراتب  خوش   یاجتماع    ـیو  واقع  در   ی ن یب است. 

آموزان که رفتار دانش   گذارد ی م  ش ی نما را به    ی انسان   ت یاز عامل   ی غن  ی ر یتصو   ، زان آمو دانش   ی ل ی تحص 

 
1  . Positive psychology 

2  . Seligman 

3. Renaud, Wrosch & Scheier 

4  . Academic Optimism 

5. Mitchell & Tarter 

6. Wu & Lin 

7. Humanist psychology   
8n Bandura social cognitive 

9  aColeman social capital theory 

10  l Learned optimism 

11  f TSchannen-Moran, Bankole, Mitchell & Moore  
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 رانوند، ی ب ی و نق   ی ل یخل   ان،ی ر یپور، امکند )قدم ی م   نیی تب  یرفتار   و  ی عاطف   ،ی را از نظر ابعاد شناخت 

1396 .) 

 ۀمؤلف   سه   از (  2013)   همکاران   و   موران شانن   توسط  شده  مطرح  ی لی تحص   ی نی ب خوش   مفهوم  

آموز از و ادراک دانش   2معلم   به  آموز دانش   اعتماد   ، 1مدرسه  به   نسبت   آموزان دانش   ت یهو   احساس 

 قادرند   آنها   نکه یا   بر   ی مبن  است،   آموزان دانش   در   مثبت   باور   ك ی   و  است   شده   ل ی تشک   3یل یفشار تحص 

 شرفت ی پ  ۀ ن ی زم  مدرسه،   به   نسبت   ت یهو   احساس   و   معلمان   به   اعتماد   خود،   ی ر یادگ ی   بر   تأکید   با 

 ت یهو   احساس   آموزاندانش   یل یتحص   ی ن یب خوش   ۀ مؤلف   ننخستی .  سازند   فراهم   را  خود  ی ل ی تحص 

 که  دارد  اشاره  موضوع   ن ی ا   به  مؤلفه،   نی ا .  است (  ی شناخت  عد )بُ  مدرسه  به  نسبت   آموزاندانش 

 از  ین ی عناو  با   اغلب   شوند،ی م  ییشناسا   مدرسه   به   نسبت   ت یهو   احساس   یژگ ی و   با   ی آموزاندانش 

 به   نسبت   گانه ی ب   رعکس ب   ای  4داشتن  تعلق   و  تعهد   مشارکت،  ،ی دلبستگ   ،ی وابستگ   احساس  ل یقب 

 ی دلف   ج ینتا اساس    بر (.  2013موران،شانن به نقل از    ؛ 1989  ، 5ن یف )  شوند ی م   فی توص   شان مدرسه 

 نظر   در  یاستخراج   یها رمؤلفه یز   نی ب   از   موفق   یل یتحص   ت یهو   با   آموزاندانش   یبرا   ری ز  ی های ژگ ی و 

 ا، ی )مارس   یل ی (: تعهد تحص 2008  ، 8زاکسونی ا   و  واز؛  1966  ، 7ای )مارس 6یخودشناس   شامل  که   شد   گرفته 

 ( است.2013و همکاران،    موران)شانن 9( و احساس تعلق2008  زاکسون، ی؛ واز و ا 1966

 به  آموزان دانش   اعتماد   آموزان،دانش   ی ل یتحص   ی ن یب خوش   ۀ ساز   ۀ دهنده ل ی تشک  دوم   ۀ مؤلف    

 پردازانه ی نظر   ی سو   از   اعتماد   سازه   ۀ دربار   مطالعات   گذشته،   ۀ ده   دو  ی ط .  است (  ی عاطف )بعد    معلمان 

 یاست. افراد زمان   ی چند بعد   ۀ ساز   ك ی . اعتماد  است   گرفته   ی فزون   مدارس،   در   یتازگ   به   و   ی سازمان 

صورت دهند، بهی اند شکل م که با آنها تعامل داشته   ی اعتماد به افراد  ۀ دربار   را   شان ی هاکه قضاوت 

 یمعن   نی به ا   است، یمفهوم پو   ك ی اعتماد    ، ن ی ا   بر  افزون کنند.  ی م   استفاده  متعدد   ی ارها ی زمان از مع هم 

بر اعتماد شامل  ی مبتن  ۀ رابط  كی . کند  ر ییتغ  ی ناگهان  طور به تواند ی ارتباط م  ك ی که سطح اعتماد در  

بودن   را ی )صداقت( و پذ   یی(، راستگو ی ستگ ی )شا  ت یصلاح   نان، ی اطم  ت یقابل   ،ی رخواه یاحساس خ 

) ی )گشودگ  است  و    10کردن  م ی سه  ی ها رمؤلفه یز   ی، دلف   ج ی نتااساس    بر (.  2013موران،  شانن ( 

 
1. Student identification with school   
2. Student trust in teacher  
3  . Students & perception of academic press 

4. Sense of affiliation, attachment, involvement, commitment & belong  

5  . Finn 

6. Self-scrutiny 

7. Marcia  
8. Was & Isaacson  
9. School bonding   
10  . Sharing 
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 ( 2016)   3نزیلبرمن و اتک   ، ی رمز  ل، ی گ   ( و 2017)   2رزی رام  و  گرگ   الشارو،   1انهیجو ی مکاره  لات ی تما 

 مؤلفۀ اعتماد در نظر گرفته شد.  ی برا 

 از   که   است (  ی رفتار )بعد    یل ی تحص   تأکید  آموزان، دانش   ی ل یتحص   ین ی بخوش   ۀ ساز سوم    ۀ مؤلف   

به   یل ی تحص   ین ی بخوش   ۀ در ساز   ی ل ی. تأکید تحص شود ی م   برده  نام   زی ن   یل یتحص   فشار   صورت به   آن 

راستا   زان یم   ی معن  در  تعال   ی تلاش  هدف  تحص دانش   ی علم   ی تحقق  تأکید  است.   یل ی آموزان 

در   یل ی مثبت تحص   یبروز رفتارها   یو فشار برا   یر ی ادگ ی  ی آموزان برادانش   یی توانا  ی سازبرجسته 

تحص  تأکید  است.  بر    یل ی مدارس  رفتارها   ی ری ادگ یتمرکز  بر  تأکید  است   ی ن یمع   ی و  مدرسه  در 

 ت ی فی ک   از  آموزان ادراک دانش  ۀن ی زم در  ی دلف  جی نتا اساس بر (. 2001 ، ی هو  و موران شانن  ، 4)گدارد

کلاس شامل   جوّ  به  مثبت   ادراک   ی دارا  انی دانشجو   یها ی ژگ یو   ،ی ل یکلاس درس و فشار تحص   جوّ 

 و  شر ی ف  فراسر،   مدل از    5پژوهش   و   فی تکال   ی ر یگ جهت   ، ی ل ی تحص   ی ری درگ :  باشد ی م   ری موارد ز 

 (.1389  ، ی رزاد ی ش   از  نقل ؛  1998 برن،  بلك )   7یخودمختار  از  ادراک   و(  1998)   6نی روب مك 

 ی نوع   ین یب خوش   گمن«، یسل  ی اکتساب   ین ی ب»خوش   یۀ نظربر اساس    ین ی بخوش   ت یتوجه به ماه   با  

 کند؛ ی م   کمك   دشوار  ط یشرا   با  یی ارو ی رو   در  افراد   به   که   است   ی ری ادگ ی  و  آموزش  قابل   یفکر   یالگو 

 قیرا از طر   ی ل یتحص   ی ن یب به خوش   دن ی رس   ی لازم برا  یها قادر خواهند بود مهارت   ران ی فراگ   ن ی بنابرا

 یو آموزش آن زمان   ی ن یب لزوم توجه به خوش   .ند ی نما  ت ی و تقو   جاد ی و آموزش در خود ا   یر ی ادگ ی 

 ژه ی وروزمره به   ئل نسبت به مسا  ی از نگرش منف   ی ابا گستره   ر ی اخ   ی هاکه در سال   شود ی بهتر درک م

(. 1394  ور، یزاده و کد عرب   خواه،ی )چراغ  م ی ن مواجه هست ا ی شجو دان   ن ی در ب  ل ی در ارتباط با امر تحص 

 ۀن ی به  ی ل ی هستند و عملکرد تحص   ان ی دانشجو   ه جامع   ی قشرها   نی رگذارتری و تأث   ن ی تر از فعال   ی ک ی 

 ی لی تحص  ی نی ب پس آموزش خوش  ،مثبت در جامعه است  راتیی از تحولات و تغ یار ی آنان منشأ بس

 .است   ی ضرور ان یبه دانشجو 

؛ 2011  ، 8ت ی فورسا  آدامز )   آنها   ی ل یتحص   شرفت یپ   و  عملکرد   در   انی دانشجو   ی ل یتحص   ی ن یب خوش 

 و   ی گدل ی )ب   ی ل ی تحص   زش ی انگ   ؛ ( 2011  ، 11پائولا  ی د   و   ی کربا ؛  2010  ، 10ولی ب  نگ یک ؛  2013  ،   9دی شه 

 یر ی درگ (؛    1396  دفر، ی فر   و  1396  نسب، ی )حامد   ی ل ی تحص   ی خودکارآمد (؛  1395  ، ی احمد 

 
1. Cooperative intentions   
2  . Alsharo, Gregg & Ramirz 

3  . Gill, Ramsey, Leberman & Atkins 

4. Goddard   
5. Academic involvement, Task orientation & Research 

6  . Fraser, Fisher & McRobbien 

.7  Perception of autonomy   
8. Adams Foresight   
9. Shahid   
10  . King Bevel 

11. Kirby & Dipaola   
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 و)عجم    یل ی تحص   یفرسودگ (؛  1396  ز، یراو ی ن ی حس  و   1396  دفر،ی فر؛  1396  ، ی ت ی)درا   ی ل ی تحص 

 و   ر ییش   کارور،   ؛2005  ، 2اسفنون  و  سگرسنوم؛  2002  ، 1)مرکولا  یساز خودناتوان   و(  1396  فروتن،

 یاساس  و  مهم  ی نقش  و   است  رگذاری تأث( 1395پور، و قدم  وند وسف ی ، ی و صادق  2010 ، 3زگراشتوم 

 .دارد 

 یها روش   با  ی کم   یها داده   و   یسم یو یت یپوز   کرد یرو   با  تاکنون   ی ل یتحص   ی ن یب خوش   ی هاپژوهش 

 و  همبسته   عوامل  یی شناسا  ی برا  رها ی متغ   ارتباط   یبررس   به  ی ساختار   معادلات   ی الگو   و   ی همبستگ 

 حاضر پژوهش .  است   پرداخته   ان یدانشجو   و  آموزاندانش   ی ل ی تحص   ی ن یب خوش   سازه  کنندهی ن یب ش ی پ 

 و  اطلاعات  ی آورگرد به  ی همچون فن دلف  ی ف ی ک   ی ها روش  و  ی فی ک   ی ها داده  و  ی ر ی تفس کرد ی رو با 

 . است   پژوهش   ینوآور   دهنده نشان   که   نموده  انی دانشجو   ی ل ی تحص   ین ی بخوش   یآموزش   ۀبست   یطراح 

 به   ان ی دانشجو  و  آموزان دانش  ی برا ی نی ب خوش  آموزش انجام شده،  ی هاپژوهش  مرور  ی مبنا  بر 

؛ 1395  ، ی موحد   و   ی عارف   نژاد، ی ن ی)حس   ی سخنران   روش   سه   به   آنها  ی ل ی تحص   عملکرد   بهبود   منظور 

 روش(،  1394  همکاران،  و   ك یب ی عل؛  1395  ، ی جمهر   و   عصاره ؛  1396  ، ی ران ی ش  و   پور ی عل   ، ی آخوند 

 لم یف   ش ی نما   و (  1393  ، ی فطر   و   ی نوقاب   زاده،ی عل ؛  1396  ،ی علو   و   ی غضنفرپور،  )قدم   یی گو قصه 

 آموزش  به   ها پژوهش .  است   گرفته  صورت (  1391  کاوه،   و   ی کشاورز   ، ی قهرمان   ، ی رات یخ باغ ی )جعفر 

بازآموز   گمن ی سل   یۀ نظر   ی بر مبنا  ی ن یب خوش  پرداخته   ی و روش   مسئله  ن ی ا   جه ی نت   در   ؛ اند اسنادها 

 ی بر مبنا  رندگانی ادگ ی   ی ل ی تحص   ین ی ببه آموزش خوش   ها پژوهش   ن ی ا  در   چرا  که   شودی م   مطرح 

 است، پرداخته نشده است؟  رندگان ی ادگ ی هدف آن   ۀ جامع که  موران شانن   یۀ نظر 

پرداخته   گمنی سل  یۀ نظر   ی و بر مبنا  ی صورت کل به   ی ن یب خوش   آموزش  به   شده انجام   ی هاپژوهش   

 هی نظر  ن ی است و ا   ی ل ی تحص   ی ن یب خوش   ، ی نی ب خوش   یها از شاخه   یک ی   نکهی است و با توجه به ا

برا 2013و همکاران )  موران توسط شانن   ۀ دربار   یو تاکنون پژوهش   شده مطرح    رندگان یادگ ی   ی ( 

 است،  نگرفته   صورت   موران شانن   ی ل ی تحص   ی نی ب خوش   یۀ نظر   ی بر مبنا  ی لی تحص   ی ن یب آموزش خوش 

 یۀنظر   ی بر مبنا   ان ی دانشجو   ی لی تحص   ی ن ی بخوش   ی آموزش  ۀ بست   ی بر طراح  ی مبن   ی لزوم انجام پژوهش 

پژوهش این  در    ن ی بنابرا  ؛ شد ی م   احساس   ان ی دانشجو   ی آموزش   عملکرد   و   شرفت یپ   ی برا   موران شانن 

 یل یتحص   ی ن ی بخوش   یۀ نظر از    ان یدانشجو   ی ل ی تحص   ی ن یب خوش   ی آموزش   ۀ بست ساخت    ی برا 

  تأکید   و   اعتماد   ، ی ل ی تحص   ت ی)هو   آن   ۀ گان سه   ی ها مؤلفه   ی برمبنا (  2013)   همکاران   و   موران شانن 

 فی تکل  ارائه  و   ی سخنران  روش  از  ی لی تحص  ی ن ی بخوش  آموزش  یبرا . است  شده  استفاده ( ی ل ی تحص 

 
1  . Mercola 

2  . Segreshtome & Seftom   
3  . Carver, Scheier & Segerstrom 
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 استفاده  براون   مز یج   ی آموزش  منظم   ی الگو   از   استفاده   با   ی رفتار    ـ  ی شناخت   مداخله   با   و   بازخورد   و 

 .است   ده ی گرد 

با هدف اصل   ن ی ا  بر   انی دانشجو   ی برا  ی ل ی تحص   ین ی بخوش   ی آموزش   ۀ بست   ی طراح  یپژوهش 

 و  استادان  به   اعتماد   ، ی ل ی تحص   ت یهو   جاد ی ا به منظور    ( 2013موران و همکاران ) شانن   یۀ نظر   ی مبنا 

. است   شده   انجام   انی دانشجو   یل ی تحص   شرفت ی پ  و   ی بازده   ش ی افزا  و   دانشگاه  ی آموزش   جو   ادراک 

در مراکز مشاوره   تواند ی م موران  شانن   یۀ نظربر اساس    ان ی دانشجو   یل ی تحص   ین ی بخوش   ی آموزش   ۀبست 

 تادان اس   توسط ها  دانشگاه و در    ی ل ی تحص   مشاوران توسط    پرورش   و   آموزش ن، در  را توسط مشاو 

 . رد ی مورد استفاده قرار گ 

سندکاوی   ی مبنا   بر .  1:  دهد ی م  قرار   ی بررس   مورد بار    ن نخستی   ی برا را    پرسش   سه حاضر    پژوهش 

 یبر مبنا  ان یدانشجو   ی ل ی تحص   ی ن ی بخوش   ی ها مؤلفه   ی های ژگ ی و ها و  لفه ؤ م ر یز   ، ی اکتابخانه   مرور و  

کدام شانن   یۀ نظر   یل یتحص   ی ن یب خوش   ی آموزش  ۀبست   یها ی ژگ یو و   هارمؤلفه ی ز   ایآ   . 2ند؟  ا موران 

 .3از اعتبار لازم برخوردارند؟ و  ی موران با روش دلف شانن  یۀ نظر  ی شده بر مبنا  ن ی تدو ان ی دانشجو 

مبنا  ان ی دانشجو   ی ل ی تحص  ی ن ی بخوش   ی آموزش   ۀ بست   ا ی آ  از روا شانن   یۀ نظر   ی بر   ی صور   یی موران 

 برخوردار است؟

 شناسی پژوهش روش 
مطالعه، سه    نیاست. در ا  افتهیانجام    یو با استفاده از روش دلف  یفیک   کردیحاضر با رو  ۀمطالع

  ۀمرحل  ای  یدلف  ۀاز مطالع  شی پ   ۀپشت سر گذاشته شده است که عبارتند از: مرحل  یمتوال  ۀمرحل

ها و  مؤلفهریز،  ینترنتیو ا  یاکتابخانه  منابعو جستجو در    یکه در آن با بررس  ییامرور کتابخانه

مرحل  ییشناسا  انیدانشجو   یلیتحص  ینیبخوش  یهایژگ یو در  شدند.  استخراج  بررسی   ۀو 

آماری نامحدودی از کتب و مقالات و محتویات بررسی و تحلیل شده را   ۀای، که جامعکتابخانه

 یلیتحص  ی نیبخوشهای مرتبط با موضوع پژوهش ). اسناد، کتب، مقالات و شبکهشودیم   شامل

بر در دسترس محقق قرار  جوهای گسترده و زمانو ( که در طیفی از جست مورانشانن  یۀنظرو  

ست که  وجو جست   یهاشی ف  مرحله،   ن یکاررفته در ااول است. ابزار به   ۀمرحلاند، نمونه  گرفته

مرحله، شامل    نیآنها را انجام داده است. دوم  یاستخراج  یهاداده  میو تنظ  یسازمانده  پژوهشگر

پانل  »شامل    هنمون  ینفر از اعضا  10  انیدر م  یدلف  ۀوستیدو راند پ  یو اجرا  یدلف  ۀمطالع  ۀمرحل

ا   ۀنیثابت و متخصص در زم  ییاعضا  با  «خبرگان  یدلف در    دو دور بوده است.  نیموضوع در 

)غیرتصادفی( هدفمند استفاده    گیری غیراحتمالیگیری برای تکنیك دلفی از روش نمونهنمونه
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  ۀ نظران برای تکنیك دلفی حجم یا انداز(. همچنین صاحب 2000  ،1کنا مك  و  یکن  هاسن،)  شودمی

  10نفر و معمولاً بین    50تشکیل گروه متخصصان را در اغلب موارد کمتر از    در راستاینمونه،  

  ۀدلفی از جامع  ۀ (. بنابراین در پژوهش حاضر در مرحل2003  ،2پاول اند )نفر پیشنهاد کرده  40تا  

 علوم  و  یشناسروان  یهاگروه  استادان  ونفر از خبرگان    10نفر(، تعداد    30در دسترس )حدود  

  امیپ  دانشگاه  یشناسروان  استادان  رجند،یب  دانشگاه  یتیترب  علوم  و  یشناسروان  ۀدانشکد  یتیترب

 و  مدرسان  و  رجندیب(  سجاد)امام    انیفرهنگ  دانشگاه  یشناسروان  گروه  استادان  رجند،یب  نور

گیری هدفمند، انتخاب و  با نمونه  رجندیب  ی کاربرد یعلم دانشگاه  و  رجندیب  دانشگاه   پژوهشگران

 د. عنوان اعضای گروه خبرگان یا متخصصان برگزیده شدنبه

 یلیتحص  مدرک   و  سازمان  نوع   حسب   بر  نظرانصاحب   یشناخت   ت یجمع یهایژگ یو  یبررس

 یاعضا  از  نفر  8  خبرگان  پنل  در  کنندهشرکت   یاعضا  نفر  10  نیب  از  که  است   صورت  نیا  به

  ی شناسروان  گروه  از %    40.  هستند   مشاور  و  پژوهشگر  مدرس،  نفر  2  و  هادانشگاه  یعلم  ت یهئ

  علوم   و ی تیترب یشناسروان رشته  در یدکتر  یلیتحص مدرک  با و رجندیب  دانشگاه یتیترب علوم و

  و   است   اریاستاد  نفر  دو  و  ار یدانش  نفر  دو  یعلم  مرتبه  و  دانشگاه  یعلم  ت یهئ   عضو   که  یتیترب

روان  20% گروه  پ  یشناساز  دکتر   نورامیدانشگاه  مدرک  کارشناس  یبا  رشته    ی و  در  ارشد 

هئ  یت یترب  یشناسروان پ  یعلم  ت یکه عضو  فرهنگ  %20نورند. و    امیدانشگاه  دانشگاه  با    انیاز 

  ،یتیترب   یشناسدر رشته روان  یدکتر   یودانشج  %20ارشد هستند و    یو کارشناس  یمدرک دکتر

 و مشاور است.  یکاربرد ی مدرس دانشگاه علم  یگریو د رجندیپژوهشگر و مشاور دانشگاه ب

 ي لی: توزيع نمونه هدفمند دلفي )اعضاي گروه دلفي( بر حسب نوع سازمان و مدرک تحص1 جدول

 یفراوان  درصد یفراوان مدرک  نوع سازمان  یدلف  گروه یاعضا

 دانشگاه ی علم تیهئ عضو

 

 %40 4 ی دکتر رجند یب  دانشگاه

 نور  امیپ دانشگاه
 %10 1 ی دکتر

 %10 1 ارشد  یکارشناس

 ان یفرهنگ  دانشگاه

 ( سجاد)امام 

 %10 1 ی دکتر

 %10 1 ارشد  یکارشناس

 %10 1 ی دکتر یدانشجو ی کاربرد یعلم دانشگاه دانشگاه  مدرس

 %10 1 ی دکتر یدانشجو رجند یب  دانشگاه مشاور و پژوهشگر مدرس،

 1 10 جمع

 

 
1. Hasson, Keeney & McKenna   
2. Powell 



 ...  انیدانشجو یلیتحص ی نیبخوش ی آموزش  ۀ بست  ی طراح : حسینی و همکاران                14

    

  یصور  ییقبل، که روا  ۀ مرحل  یاستخراج  یهاداده  یحاو  یدلف  ۀبا استفاده از ابزار پرسشنام

اعضا و    ی داده است، با حفظ اصل گمنام  یبا کمك استادان ارتقا  پژوهشگرآن را    ی و ساختار

  اعضا   یکیالکترون  نشانی به    ا یکار و    محل( به  ل یمیا   قی)ازطر  ی کیو الکترون  یصورت حضوربه

  یآورپانل جمع  یحاصل از نظرات اعضا یهاشد و داده  یآورجمع  ز ین  قیطر  نیارسال و به هم

 یفیآمار توص  یها و با شاخص  نظر  اجماع  به  دنیرس  منظور  به  2  و  1  راند  یهاداده  لیو تحل

 22و انحراف استاندارد با استفاده از نرم افزار    یدرصد فراوان  ن،یانگیم   ،یشامل جدول فراوان

spss پس از  همرحل نیسوم است.  افتهینمونه انعکاس  یشده و مجدداً به اعضا لیو تحل هیتجز

طراح  هیته  ۀمرحل  یدلف  ۀمطالع ها، مؤلفه  اساس  بر  یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش  ۀبست  یو 

  ان یدانشجو   یلیتحص  ینیبخوش  ۀبستاست.    یدلف  ۀمرحلاز    یاستخراج   یهایژگ یو و  هارمؤلفهیز

و منطبق بر   یـ رفتار  یشناخت  کردیرو  ی(، بر مبنا2013موران و همکاران )شانن  یۀنظر  اساس  بر

  ان یدانشجو  یبرا یلیتحص ین یبخوش  جادیبراون به منظور ا مزیج  یمنظم آموزش ی طراح یالگو 

  ی درمان  کردیرو  با  را  یرفتار  و  یشناخت  یهاروش  و  اصول  ، یرفتار   ـ  یشناخت  کردیرواست.  

  ی رو  بر  تمرکز(  الف:  یرفتار  یشناخت  کردیرو  یهایژگ یو  از  کند،یم  ب یترک   مدتکوتاه

(  ج  ؛ یآموزش  و   مدتکوتاه  درمان(  ب  رفتار؛  و   عاطفه  در   مطلوب  رات ییتغ  جادیا یبرا هاشناخت 

  به   ت ی مسئول  یواگذار  و  فی تکل  نقش  بر  تأکید  و  منظم  یآموزش   ـ  یروان  مدل  بر  بودن  استوار 

ب  رفتنیپذ  یبرا  انی جو درمان و  درمان  جلسات  در  فعال  انواع    رونینقش  از  استفاده  و  آن  از 

  (. 2003  نورکراس،و   پروجسکا)  است   رییتغبه وجود آوردن    یبرا   یو رفتار  یشناخت  یراهبردها

  یرفتار   ـ  یشناخت  کردیرو  ،یلیتحص  ینیب خوش  یآموزش  ۀبست  یبا توجه به اهداف طراح  جهیدر نت

منظم   ی بر اساس الگو   یبرنامه آموزش  ی از طراح  هدف  . است   بسته   یطراح  یبرا کردیرو  نیبهتر

  مزیج   یالگو .  ست آن و تناسب آن با اهداف پژوهش حاضر ا  بودن  یو کاربرد  یاتیعمل  ،یآموزش

 کار  در پژوهشگر و است  داده شرح قیدق و روشن  طور به را ی آموزش برنامه مراحل هیکل براون،

  خواهد   یطراح  قبل   از  روشن  ریتصو   ك ی  داشتن   با   را   یآموزش  برنامه   ات یجزئ  هیکل   الگو  ن یا  با

شده است.    ی براون طراح  مزیج  یالگو  اساس  بر  یلیتحص  ینیب خوش  یآموزش  ۀبست  نیبنابرا  .کرد

شامل اهداف  1اهداف آموزشی نیتدو هیبراون بر پا مزیج یمنظم آموزش یطراح یساختار الگو 

 هدف   گروه شامل   2شرایط   نیی (؛ تعی )اختصاص ییجزو اهداف  ( ین ینابی)ب  ی امرحلهکلی، اهداف  

شیوهیآموزش نیروی    ،یآموزش  یفضاشامل    3منابع   نییتع  ؛یآموزش  یهات ی فعال  و  یآموزش  ، 

 و   طرح  در  نظر  دیتجدو    یاب یشامل ارز   4بازده   یانسانی و مواد و وسایل کمك آموزشی و بررس

 
1  . Educational Objectives 

2  . Conditions 

3  . Resources 

4  . Out Put 
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  ی منظم آموزش  یطراح  یالگو   (.1381  سرمست،  و  یپوراسلام  ،یقاسم  ان،ی قدوس)  است   برنامه

 است:   یاساس ۀمرحلچهار   شاملبراون  مزیج

 اهداف آموزش   نی اول: تدو ۀمرحل

 بتوانند:  دیبا رانیفراگ 

مفاه و  اصول  تعردنی فهم  / ی)شناخت  کنند  انیبرا    بسته  نیا  یآموزش  میـ  ـ    ی نیبخوش  فی(. 

  / ی )شناخت  دهند  حی را توض  یآن بر زندگ  راتیو تأث  یلیتحص  ین یب خوش  یهامؤلفهانواع    ،یلیتحص

را در   یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش   ۀبستو    مورانشانن  یلیتحص  ینی بخوش  یۀنظر   ـ (.دنیفهم

برا  / ید )شناخت نبند  کاربه  خود  یزندگ  ـ  ارتباط و    یلیتحص  ت ی هو  جادیا  یکاربستن(.  موفق، 

  ی آموزش  ۀدور  یکه ط  ییهاروش  از  یلیتحص  طیاعتماد مؤثر با استادان و ادراک مناسب از مح

 (. ی)رفتار کنند  استفادهگرفته،  ادی

 ط ی شرا نییتع دوم:  ۀمرحل

  خصوصاً)  ارشد  یکارشناس  و   یکارشناس  یهادوره  انیدانشجو :  شامل  یآموزش  هدف  گروه

  شودیم  شنهاد یپ  بخش،  نیا  ارائه   در  ی کارگاه  روش   به  توجه  با .  است (  دالورودیجد  انیدانشجو 

.  دشو   فراهم  هاآموزه  از  نهیبه  ۀاستفاد  امکان  تا  نکند   تجاوز  نفر  30  از  کارگاه  در  کنندهشرکت   افراد

  پرسش  و   یسخنران:  شامل  ی آموزش  ۀو یش .  است   ی رسم  صورتبه  و   متوسط  حد  در  هدف  گروه 

:  شامل  ی آموزش  تیفعال.  است   یابیارز  و  یبندجمع  و  یگروه  بحث   د،یاسلا  شینما  پاسخ،   و

 و  بحث   کردن،  سؤال  و  فکر  دها،یاسلا  مطالب   از  جلسات  طول  در  یبردارادداشت ی  دادن،  گوش

 . است  یریگ جهینت و یبندجمع  نات،یتمر از  یکتب و یشفاه گزارش  و نیتمر کردن، نظر اظهار

 منابع   نییسوم: تع ۀمرحل

  لیوسا   و  مواد.  است   انیدانشجو   به  آموزش  یبرا  مسئله  به  آشنا(  ی مرب)  مدرس:  یانسان  یروین

.  است   بردت یوا  كیماژ  و  بردت ی وا  ۀتخت  وتر،یکامپ  و   پروژکتور   دئویو  ش،ینما  ۀپرد:  یآموزش

  یصوت  زاتیتجه  و   راحت  یها یصندل  شکل،   U  زیم   با  نفر،  40  ت ی ظرف  با   ی سالن:  یآموزش  یفضا

 . است   مناسب 

 یآموزش ۀچهارم: بازده برنام ۀمرحل

 پرسش  روش  زین  و  رانیفراگ   از  یارسال  بازخورد  قیطر  از  یامرحله  یابیارزش:  یامرحله  یابیارزش

  آزمون، پس  قیطر  از  و  ،یآموزش  دوره  اتمام  از  پس  ماه  كی:  یانی پا  یابی ارزش .شودیم  انجام  پاسخ  و

  . گرفت   خواهد  صورت  پژوهشگر  توسط  مورانشانن  یلیتحص ینیبخوش  ۀپرسشنام  از استفاده  با
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 آمده شیپ  مشکلات  رفع  یبرا  و  ردیگ یم  صورت  شده  انجام  یاب یارز  اساس  بر  نظر  دیتجد:  اصلاح

 .شودیم یزیربرنامه مجدداً برنامه، در

  ییروا   ۀپرسشناممرحله    نیاست که ابزار پژوهش در ا  ییمحتوا  ییروا  ۀمرحلمرحله،    نیآخر

  فیو تکل  كیتکن  اهداف،  یحاو   ان یدانشجو   یلیتحص  ی نیبخوش  ی آموزش  ۀبستبر    یمبتن  ییمحتوا

  ی نی بخوش یآموزش ۀبستشد و به همراه کتاب کار  یهر جلسه است که توسط پژوهشگر طراح

براون   مزیج  یآموزش  یطراح  یو بر طبق الگو   یرفتار  –یشناخت  کردیبا رو  انیدانشجو   یلیتحص

 ارسال شد.  یکیو الکترون یصورت حضور به  یتیو علوم ترب یشناسنفر از استادان روان 5به 

که سؤالات آزمون تا چه   بارهن یاز قضاوت متخصصان در ا  ،ییمحتوا  ییروا  نییتع  ۀمرحل  در

  یلی تعداد داوران خ  ستی. لازم نشودیبرنامه هستند استفاده م  یهامعرف محتوا و هدف  زانیم

 شانیکه آزمون برا  یها هم از موضوع مورد سنجش و هم از کسانباشند، اما لازم است که آن  ادیز

  افراد   تعداد  ،ییمحتوا  ییروا  نییتع  در(.  1390  ف،یسکامل داشته باشند )  یآگاه  شودیساخته م

  ، 1ی لاوشاست )  دهشنفر مطرح    4آزمون حداقل    یمحتوا  ۀدربار  یداور  یبرا  خبره  و  نظرصاحب 

(، بنابراین در پژوهش  1391،یو صارم  یزائر   ،یخسرو  ،یاریزاده، الله ؛ به نقل از حسن1975

استادان   ونفر از خبرگان    5در دسترس، تعداد    ۀاز جامع  ییمحتوا  ییروا  نییتع  ۀحاضر در مرحل

 رجندی)امام سجاد( ب  انینور و فرهنگ  امیپ  رجند،یدانشگاه ب   یتی و علوم ترب  یشناسروان  یها گروه

کامل دارند،  ی( آگاهانیهدف )دانشجو  ۀجامع( و هم به یلیتحص ینیب که هم به موضوع )خوش

انتخاب و بهبا نمونه نظر برگزیده شدند و  عنوان خبرگان یا متخصصان صاحب گیری هدفمند، 

 در شده و    لیتعد  ییبه لحاظ روا  بسته  یحات جزئاصلا  با  نظرات،  لیو تحل  یآورگردپس از  

 .است  دهیمتخصصان رس دییبه تأ  ت ینها

 محرمانه  ،یناشناس  و   یگمنامشامل    یها اصول اخلاقداده  یگردآور   ۀ مرحلپژوهش در    نیا  در

آگاهانه، صداقت و    تیافراد، کسب رضا  یشخص  میحر  تینرساندن، رعا  ب ی آس  اطلاعات،  بودن

  ۀ مرحلو قضاوت مستدل و در    ی دارشامل امانت   یاصول اخلاق  یطراح  ۀمرحلو در    یرازدار

 نشر   و  د یتول  در  نفعانیحقوق تمام ذ  ت ی صداقت و رعا  ،یرینقدپذ  یاصول اخلاق  جینتا  ۀارائ

 . است  شده  ت یرعا

 ی پژوهش هایافته
  ی مبان  مرور  یهاکه اغلب با روش  یدلف  ۀاز مطالع  شیپ  ۀمرحل  یها داده  لیحاصل از تحل  یهاافتهی

 .است  شده داده نشان ریز یالهیانجام گرفته است، در نمودار م یپژوهش ۀنیشیپ و ینظر
 

 
1. Lawshi 
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 ي اصل يهاها نسبت به مؤلفه: توزيع فراواني زيرمؤلفه1نمودار 

  ی اصل  مؤلفۀ  3قبل در قالب    ۀاز مرحل  یمؤلفۀ استخراجریز  22دهد تعداد  ینشان م  لانمودار با

  یهامؤلفهمربوط به هر کدام از    یهامؤلفهریز  یکه تعداد فراوان  افتهیموران سازمان  شانن  یۀنظر

محور عمودسه نسبت  به  متما  یگانه    9با    یلیتحص  ت یهو که    یطور به  است؛  شده  زینمودار 

 . اندافتهی ارتباط مستخرج ۀمؤلفریز 6با  یلیتحص تأکیدمؤلفه و ریز 7با  اعتمادمؤلفه، ریز

  انی در م  وستهیدر دو راند پ  یابزار دلف  یو اجرا  یدلف  ۀمطالع  ۀ مرحله از پژوهش، مرحل  نیدوم

مؤلفۀ ریز  22  رندهیاست که دربرگ   یدلف  ۀپرسشنام  مرحله  نیدر ا  یپانل است )ابزار دلف  یاعضا

 ،یدلف  یهاپاسخ  ل یتحل  فنون  از  ی کیکه    ییقبل است(؛ از آنجا  ۀ در مرحل  یاصل  ۀمؤلف  3مرتبط با  

داورملا  به  یابیدست برآ  یک  به  بنابرااعضا  نظرات  ندینسبت  کردن    لحاظ  با  محقق  نیست، 

سوابق    ۀبا مطالع  زیو ن  رمؤلفهیهر ز  ۀها دربارپاسخ  یفراوان  درصد  ژه یو به و  یآمار  یپارامترها

اجماع    ا یپانل نسبت به اجماع    ی نوع پاسخ اعضا  ۀدربار  یری گ میتصم  ۀک و دامنلاموضوع، م

 .است  کرده نییتع ریصورت جدول زرا به یدلف یهانداشتن مؤلفه

 راندهاي دلفي  يهاپاسخاجماع در تحلیل  ۀ : ملاک و دامن2 جدول

پاسخ   ی فراوان درصد ۀ دامن

 اعضا 

 

 

 لیتحل طیشرا

 درصد  100 تا 80 درصد  79 تا 60 درصد  59 تا 40 درصد  39 تا 0

 کدست ی ریغ اجماع اجماع  عدم رد  اجماع اجماع  نوع
  ینسب اجماع

 کدست ی

 لیتحل جه ینت

 

  از رمؤلفهیز حذف

 ی دلف ندیفرا

 از رمؤلفهیز خروج

 ی دلف ندیفرا

 و  شیرایواصلاح، _

 ادغام 

 ی بعد  راند بهانتقال _

  نشیگز تی تثب 

 رمؤلفه یز

۹

۷
۶

0

2

4

6

8

10

۱ ۲ ۳

تحصیلیهویت.1

اعتماد.2

یتحصیلتأکید.3



 ...  انیدانشجو یلیتحص ی نیبخوش ی آموزش  ۀ بست  ی طراح : حسینی و همکاران                18

    

م به  توجه  با  داورلااکنون  با  فیتعر  یک  در  تجز  یهاافتهی،  لاشده  از   ل یتحل  و  هیحاصل 

 نشان  نییگانه در قالب جدول پاسه  یاصل  یهاهرکدام از مؤلفه  یبرا  یدلف  1راند  یها پاسخ  یآمار

حاصل    یآمار  یهاپانل است؛ داده  ینفر از اعضا 10  یهاها پاسخداده  لیک تحللاشود؛ میم  داده

 مطابقت   یدلف  ندیفرا  ی( برا2شده )جدول    فیاجماع تعر  ۀو دامن  یک داورلابا م  یدلف  1از راند  

 یهارمؤلفهیو ز  یاصل  یهامؤلفه  ب یترک   و  تعداد  ،یدلف  1  راند  انیپا  در  و  است   شده  یابیارز  و  داده

  جدول   در  كیپانل رسانده و به تفک  یع اعضااطلا  به  جینتا  و  استخراج  یدلف  2  راند  به  افتهیراه  

 است.  شده داده نشان نییپا

 دلفي 1: نتايج تجزيه و تحلیل در پايان راند 3 جدول

 ها مؤلفه 
  اجماع یهارمؤلفه یز

 1 راند

 به یورود فرمت

 2 راند

 اجماع  ۀ دامن

 1 راند

  یهارمؤلفه یز تعداد

 1 راند اجماع

 ی لیتحص تیهو
 کدست ی ینسب مستقل  _شیرایو بدون 3 و 2

3 
 کدست ی ریغ ش یرایو 9

 اعتماد
 کدست ی ینسب مستقل  _شیرایو بدون 3

2 
 کدست ی ریغ ش یرایو 4

 یلیتحص تأکید
 کدست ی ینسب مستقل  _شیرایو بدون 2

4 
 کدست ی ریغ ش یرایو 5 و 4، 3

  ی حاو  ۀدر قالب پرسشنام  یدر پژوهش حاضر، ابزار دلف  یدلف  2راند    وستهیشروع پ  یبرا

احساس تعلق و    ،تعهد  یهارمؤلفهی)ز  یخروج  یهارمولفهیها و زشامل: مؤلفه  ق جدول فو  جینتا

  انه یجو یهمکار  لاتیتما  و  کردنمیسه  یهارمؤلفه یز  ،یلیتحص  ت یمؤلفۀ هو   یبرا  یخودشناس

  ی ریگ و جهت   ی خودمختار  از   ادراک پژوهش،    ،یلیتحص  یری درگ   یهارمؤلفهیز  و   اعتماد  یبرا

  متوسط،  اد،یز  اد،یز  یلیخ  یِا نهیپنج گز  یدهپاسخ  ۀ( و با دامنیلیمؤلفۀ تأکید تحص  یبرا  فیتکل

  افراد   ،یپانل دلف  ینفر از اعضا  10به    ،یراند قبل  یهاپاسخ  یآمار  لیتحل  همراه  به  کم  یلیخ  و  کم

  ، یآورارائه و ارسال و پس از جمع  یو حضور  یکیصورت الکترونکننده در راند اول، بهمشارکت 

ها  افتهیها،  داده  یآمار  لیکه پس از تحل  یطور به  ؛افت یاعضا ادامه    یهاپاسخ  لیو تحل  هیتجز

  جی نتا  که  شد  یابیارز  یدلف  2راند    ی( برا2)جدول    یاجماع دلف  ۀو دامن  یک داورلامطابق م

در جدول   یدهپاسخ  یانهیگز  پنج   فیو ط  یاصل  یهامؤلفه  برحسب   2  راند  انیدست آمده از پابه

 .است  شده داده نشان نییپا
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 دلفي  2هاي راند  تايج تجزيه و تحلیل داده ن :  4  جدول 

 ها مؤلفه 

  یهارمؤلفه یز

  راند در اجماع

 یدلف  2

 اد یز ی لیخ  ی دهپاسخ ۀ دامن

 2اجماع در راند  ۀ جینت

وع
جم

م
 

وان
فرا

 ی 

یم
نگ

ا
  نی

سخ 
پا

 

صد
در

 
سخ 

پا
 

ف
حرا

ان
رد   

دا
تان

اس
 

 کدست ی اجماع 64/0 90/0 9 27 3 ی لیتحص تیهو

 کدست ی ریغ اجماع 32/0 70/0 5/6 13 2 اعتماد

 کدست ی اجماع 1/1 80/0 75/7 31 4 یلیتحص تأکید

N=10                                                               

مقاد همان که  پاسخ  نی انگیم  آماره   ریطور  درصد  با  یهاو  در جدول  شده  نشان    لامحاسبه 

درصد   زیو ن اد«یز یلیخ» یدهپاسخ ۀمربوط به دامن ،یپانل دلف یاعضا یهار پاسخشتیب ،دهدیم

ب  برا  80از    شتریپاسخ  ک  ملا  مطابق  2  راند  به  افتهیراه    مورانشانن  یۀنظر  یهامؤلفه  ی درصد 

 ۀمؤلف  3  نی؛ بنابرابالاست   مؤلفۀ  سه  یبرا  کدست«ی  ی اجماع نسب»اجماع، نشان از    ۀ و دامن  یداور

  ی آموزش  ۀ بست  یاصل  ۀدر پژوهش حاضر، بدن  یدلف  وستهیراند پ  2حاصل    ۀرمؤلفی ز  9و    یاصل

 .دهندیم  لی( را تشک2)نمودار  انیدانشجو  یلیتحص ینیب خوش

 
  ۀمطالع   ۀ)محصول مرحل  ي لیتحص ينیبخوش  يآموزش ۀفرض بستمدل تجربي پیش: 2 نمودار

 دلفي پژوهش(

ی
صیل

تح
ی 

بین
ش 

خو
ی 

زش
مو

ۀ آ
ست

ب

هویت تحصیلی

تعلق

تعهد

خودشناسی

اعتماد
تمایلات همکاری جویانه

سهیم کردن

تأکید تحصیلی

درگیری تحصیلی

پژوهش

ادراک از خودمختاری

جهت گیری تکلیف
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  یۀنظربر اساس    انیدانشجو   یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش  ۀبست   یطراحسوم از مطالعه،    ۀمرحل

است  شانن بررس  کهموران  از  نظر  یپژوهش  ۀ نیشیپ  یپس  نظر  یلیتحص  ی نیبخوش  یو    یۀ و 

(. پس از  1)نمودار    شد  انجام  یاکتابخانه  و  یمرور  روش  با  هارمؤلفهیز  استخراج،  مورانشانن

  و  نظرانصاحب  یآرا اجماع  از حاصل  یهارمؤلفهیبه ز دنیو رس یدلف یمتوال ۀمرحلدو  یاجرا

  یلیتحص  ینیب خوش  یآموزش  ۀبست  یاقدام به طراح  ،(2)نمودار    فرضشیمدل پ  اساس  بر  خبرگان 

  مزیج  یآموزش  منظم  یالگو   طبق   آن  ی اتیعمل  فیتعر  و  یآموزش  جلسات  یکل  چهارچوب.  دیگرد

 . است  دهش ارائه روش  قسمت  در خلاصه طور به براون

به مدل پ  است   یاقهیدق  90  ۀجلس  12شامل    یآموزش  ۀبست    شیکه در هر جلسه با توجه 

  اجرا   هفته  6  در   حداقل  وارائه    انی به دانشجو   یبخش  یآموزش و آگاه  در راستای  یفرض مطالب

 در  مورانشانن  یۀنظر  اساس  بر  انیدانشجو   یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش  ۀبست  ۀخلاص.  شودیم

 : است ریز شرح به 5 جدول

 موران شانن يۀ نظربر اساس  انيدانشجو يلیتحص ينیبخوش  يآموزش ۀبست ۀخلاص: 5 جدول

  جلسات 
 فیتکال

 :به  قادر ی ستی کننده باشرکت بخش نیا انیپس از پا

 :اول

 معارفه

 ییخوشامدگوو  معارفه ـ

  شینما ق یطر از یذهن یرسازیتصو ـ

  یآموزش ۀبستفرض دل تجربی پیشم

:  1)کاربرگ  یلیتحص ینیبخوش

 ( مدل  از یذهن یرسازیتصو

 ی آموزش  ۀبست اهداف حیتشر ـ

 ی آموزش  انتظارات و  نیقوان ـ

 پاسخ  و  پرسش ـ

  بودن محرمانه  و اعتماد حس جادیا ـ

 اطلاعات 

 یآموزش و یاختصاص اهداف از یآگاه ـ

 جلسات   نیقوان با ییآشنا ـ

 جلسات  یکل ساختار حیتوض ـ

 : دوم

  ی نیبخوش  شناخت

 یلیتحص

 یاختصاص اهداف انیب  ـ

  و ینی ب خوشاز  یفیتعار هارائ ـ

 ی لیتحص ینیبخوش

انواع، ابعاد و   ۀدربار حیتوض ـ

 یلیتحص  ینی ب خوش  یهامؤلفه

  ینیبخوش  ۀپرسشنام یاجرا ـ

موران و همکاران  شانن یلیتحص

  ینیب( و شناخت خوش2013)

 ی لیتحص ینیبخوش فیتعر ـ

 ی لیتحص  ینی ب خوش یها مؤلفه ذکر ـ

 خود  در یلیتحص ینیبخوش شناخت ـ

 خود در یلی تحص ینی ب خوش نداشتن لیدل  شناخت ـ
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 در خود  یلیتحص

  با یگروه یوگو گفت: 1 نیتمر ـ

 نداشتن لیدل  شناخت موضوع

 خود  در یلیتحص ینیبخوش

 اهداف  یاب یارز و  مطالب  یبندجمع ـ

 :سوم

 تیهو جادیا

 یلیتحص

از  یفیو ارائه تعر یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی لیتحص  تیهو

 ی لیتحص  تیانواع هو ۀدربار حیتوض ـ

  خود یلی تحص تی هو نوع شناخت ـ

  تیهو نوع ییشناسا: 2)کاربرگ 

 ( یلیتحص

 تی هو نوع لی دل شناخت یبرا بحث ـ

  بحث: 1 نیتمر) خود یلیتحص

  تیهو نوع شناخت موضوع با  یگروه

 ( خود

  مقابله روش مهارت آموزش ـ

 مدارمسئله

  فیتکل  ۀارائ و یاب یارز و  یبندجمع ـ

 یخانگ

 ی لیتحص  تی هو فیتعر ـ

 ی لیتحص  تیهو انواع شناخت ـ

 خود  یلیتحص  تیهو نوع صیتشخ ـ

شامل سه   مدار مسئله ۀمقابل  روش: یخانگ فیتکل ـ

را تا   یبحران  یاب یقضاوت و ارزش ت،ی خلاق  ۀمرحل 

د و  یبرکار آمده به شیپ  یها تی موقع در یبعد  ۀجلس

 . دی کن هی ته یبعد گزارش  ۀجلس یبرا 

 : چهارم 

 یخودشناس  جادیا

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلساز  افراد  فیتکال

 آن  تی اهم  و یخودشناس  حیتوض ـ

 ی گروه بحث: 1 نیتمر ـ

  یخودشناس  به دنی رس آموزش ـ

: 4کاربرگ  خود؛  تفکر: 3)کاربرگ 

 ( خود  رییتغ : 5 کاربرگ و خود یاب یارز

 فی تکل و شدهارائه مطالب یاب یارز ـ

 یخانگ

 آن تی اهم و یخودشناس  انیب   و شناخت ـ

  به دنی رس فنون از ی: گزارشیخانگ فیتکل ـ

 اهداف، در ریی تغ  و یاب یارز  تفکر،  شامل یخودشناس

ها و  توانایی  ها،خصلت ها،عادت ها،نگرش ها،ارزش

یادگیری ارتباط داشته  تواند با نقاط ضعف خود که می

 . دی کن هی تهرد، گذا تأثیر آن  بر و  دباش

 ک یتکن و محتوا جلسات 
 فیتکال

 :به  قادر ی ستی کننده باشرکت بخش نیا انیپس از پا
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 :پنجم

 تعلق و تعهد

  اقدام با یی آشنا)

  ارتباط و متعهدانه 

 (مؤثر

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 اقدام متعهدانه  كی آموزش تکن ـ

: 6)کاربرگ  هاارزش  یبنددرجه .1

 ( دیش یندی خود ب  یهاارزش ۀدربار

 نییتع: 7)کاربرگ  اهداف نییتع .2

 ( اهداف

ها و اهداف در ارزش انی: ب 1 نیتمر

 ( یجمع )تعهد علن

  متعهدانه اقدام بزرگتر یالگو  خلق  .3

و   یذهن موانع از ییرها: 8)کاربرگ 

 ( یذهناز موانع  یی: رها9 کاربرگ

 موضوع  با یگروه بحث: 2 نیتمر

 موانع کردن مشخص

 تعلق احساس فیتعر ـ

)کاربرگ   مؤثر ارتباط كی تکن آموزش ـ

 ( یرکلامیغ  ارتباط: 10

  فیتکل  و یاب یارز و  یبندجمع ـ

 یخانگ

 . کند فیتعر را تعلق   احساس ـ

 : یخانگ فیتکل

  موانع با برخورد در هدف به تعهد از  خود تجربه ـ

 . دی ده حیتوض را یرونیب  ای یدرون

  ارتباط یبرقرار در شده داده آموزش یها مهارت از ـ

آن را در بهبود روابط خود    ۀجینت  و دی کن استفاده  مؤثر

 . دییگزارش نما

 

 : ششم

 اعتماد با یی آشنا

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 از اعتماد  یفیارائه تعار ـ

عناصر اعتماد   ۀدربار حیتوض ـ

 ( اعتماد یاب یارز: 11)کاربرگ  یلیتحص

  لیدلا ۀدربار یگروه بحث: 1 نیتمر ـ

 ی اعتماد بی

بر اعتماد   یرابطه مبتن ۀدربار حیتوض _

 آن  یها و شاخص

 ی خانگ  فیتکل و  مطالب  یبندجمع ـ

 درک مفهوم اعتماد  ـ

 ی لیتحص اعتماد یوجه  پنج شاخص شناخت ـ

 در شود  خواسته انیدانشجو از:  یخانگ فیتکل ـ

 نظر در را  اعتماد اصول استادان با رابطه یبرقرار

 .کنند گزارش رابطه بهبود در را آن جینتا و رندیبگ

 :هفتم

  بر تأکید

 و کردنمیسه

  لاتیتما

 انهیجویهمکار

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

کردن و  میسه ۀدربار حیتوض ـ

  یاب یارز: 12 کاربرگآن )  یهاشاخص

 ( دانش  اشتراک

 لاتیتماۀ دربار حیتوض ـ

  و  انهیجویهمکار لاتیتما  و کردن میسه  فیتعر ـ

 خودشان  در شیهاشاخص به توجه با آن یاب یارز

  یهمکار و دانش میتسه  یها مهارت:  یخانگ فیتکل ـ

  شتریب اعتماد به  دنیرس یبرا  را گروه در مشارکت و

 . دیسی بنو  را آن جینتا و  دیکن نیتمر روابط در
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  آن یها و شاخص  انهیجویهمکار

 لاتیتما یاب یارز: 13)کاربرگ 

 ( انه یجویهمکار

 موضوع  با یگروه بحث: 1 نیتمر ـ

 مشارکت  و یهمکار

 یخانگ فیتکل  و یری گجهینت ـ

 یریدرگ: هشتم

  با یی آشنا) ی شناخت 

  ی شناخت یراهبردها

 ( ی فراشناخت  و

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 ی شناخت یریادگ ی یراهبردها حیتوض ـ

  یهاراهبرد  ۀدربار: بحث 1نیتمر ـ

 ی شناخت

  یفراشناخت یراهبردها آموزش ـ

  رندگانیادگی ییشناسا: 14)کاربرگ 

 ( یراهبرد 

  فیتکل  ارائه و یاب یارز و  یبندجمع ـ

 یخانگ

 ی و فراشناخت یشناخت یبا راهبردها  ییآشنا ـ

و   یشناخت یکه راهبردها حال:  یخانگ فیتکل ـ

از آن  یر یادگی یبرا   د،یاگرفته ادیرا  یفراشناخت

  دیی نما هیبر کاربرد آن ته  یمبن یو گزارش  دیاستفاده کن

 . دیبعد در کلاس مطرح کن   ۀجلسو 

با   یی آشنا: نهم

  ی زش یانگ یریدرگ

  یی آشنا) یرفتار و

  ی دهارزش با

  و فیتکل

  ی طلبکمک

 ( یآموزش

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

و   فیارزش تکل ۀدربار حیتوض ـ

 آن )کاربرگ   یهامؤلفه

 ( فیتکل یدهارزش: 15

  و یرفتار  یری درگ فیتعر ـ

 ی طلبکمك

 یطلبکمك یآموزش راهبردها ـ

 ی لیتحص

  با  بحث: 1 نیتمر) یگروه بحث ـ

 ( یطلبکمك اتیتجربموضوع 

  ارائه و  یریگ جهینت  و  یبندجمع ـ

 ی خانگ فیتکل

 

 آن ی هامؤلفه و  فیتکل یدهارزش فیتعر ـ

 ی طلبکمك فیتعر ـ

 از شده داده ی ها آموزش به توجه با:  یخانگ فیتکل ـ

 و کرده استفاده یریادگ ی یبرا یخواهکمك راهبرد

 .دیاوریب کلاس به را آن جهینت

 ک یتکن و محتوا جلسات 
 فیتکال

 :به  قادر ی ستی کننده باشرکت بخش نیا انیپس از پا

 : دهم

 فیتکل یریگجهت

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 یل یتحص  درست یگذارهدف  با ییآشنا ـ

 ی گر کاوش انواع و  فیتعر  با ییآشنا ـ
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  یی آشنا) پژوهش و

  یگذارهدف با

  و ی لیتحص

  یگرکاوش

 ( یلیتحص

  یگذارهدف جادیا ۀدربار حیتوض ـ

 ( 16)کاربرگ  یلیتحص

 ی لیتحص یگرکاوش انواع حیتوض ـ

  یگرکاوش كی تکن مراحل آموزش ـ

 ( 17)کاربرگ 

 ی اب یارز و  یبندجمع ـ

 ی خانگ فیتکل ـ

 ی کاوشگر مراحل از استفاده ـ

مهارت   ۀگانپنج مراحل به توجه با:  یخانگ فیتکل ـ

  ،ی سازهیفرض ،ی گرشدن، پرسش ری)درگ یگر کاوش

( که آموزش داده شد،  ی ریگ جهیو نت   یگرشیآزما

 شرفتیعامل پ یلیتحص ینی ب موضوع »خوش ۀدربار

  یگانه، کاوشگراست؟« طبق مراحل پنج یلیتحص

 . دیکن

  از ادراک: ازدهمی

 ی خودمختار

  و کنترل با یی آشنا)

 ( یتیریخودمد

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 ی تیریخودمد فیتعر ـ

 ابراز كیتکن  یها مهارت آموزش ـ

  ابراز عدم لیدلا: 18)کاربرگ  وجود

 ( وجود 

 نیتمر را قاطعانه بدن زبان: 1 نیتمر ـ

 . دیکن

  با یگروه یوگو گفت: 2 نیتمر

 وجود  ابراز موضوع

  حل كیتکن  یها مهارت آموزش ـ

  حل  مهارت: 19)کاربرگ  مسئله

 ( مسئله 

  فیتکل  ۀارائ و یاب یارز و  یبندجمع ـ

 یخانگ

 . کند انیب را یتیریخودمد  یراهبردها ـ

 . کند استفاده وجود ابراز یها مهارت از ـ

 . ببرد بهره مسئله حل یها مهارت از ـ

 : یخانگ فیتکل ـ

 تیبر حقوق خود با رعا یدر طول هفته، پافشار .1

 .دیکن نیرا تمر قاطعانه برخورد طیشرا

  پنجگانه،  مراحل  به توجه  با را مسئله كیحل  .2

 . دیکن نیتمر

 : دوازدهم

  برنامه  یبندجمع

  ی آموزش

  ی نیبخوش

 یلیتحص

  یآورجمع  و یقبل  جلسات مرور ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 پاسخ  و  پرسش ـ

 آزمون پس یاجرا ـ

 ی همکار از تشکر ـ

 ی نظرسنج ـ

  ی،لیتحص یزندگ در شدهگفته  یآموزش فنون یاجرا ـ

 ی لیتحص  ینیبخوش به دنیرس منظوربه

 

تع  نیآخر شامل  بررس  ی آموزش  ۀ بست  ییروا  ن ییمرحله  روا  یی محتوا  ییروا  ی و    یی است. 

قضاوت   یمبناآن بر  نییو تع دارد یبستگ  یآموزش ۀبست كی ی محتوا یمنطق لیبه تحل ییمحتوا

ها هم از  باشند، اما لازم است که آن   ادیز  یلیتعداد داوران خ  ست ین  لازماست.    یو فرد  یذهن

از   برا  یافرادموضوع مورد سنجش و هم  آزمون  باشند   ی آگاه  شودیساخته م   شانیکه  داشته 

 ۀدربار  یداور  یبرا  خبره  و  نظرصاحب   افراد  تعداد  ،ییمحتوا  ییروا  نییتع  در(.  1390  ف،یس)
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  ، یاری الله  زاده،حسن  از  نقل  به؛  1975  ،یلاوش)  است   دهشنفر مطرح    4آزمون حداقل    یمحتوا

به  طراحی   یآموزش  ۀ بست  نیهمچن(.  1391،یصارم  و   یزائر  ،یخسرو شده در مراحل مختلفی 

شده در قالب  طراحی   ۀبستهای  مؤلفهریزکه    ب یترت  نیبدد،  شخبرگان تربیتی اعتباربخشی   ۀوسیل

  ی ابی اعتبار  خبرگاننفر از    دهتوسط اجماع    یدلف  2و    1  ۀمرحل  درموران  شانن  یۀنظر  یهامؤلفه

 یدلف  ۀمرحلاز    ی اجماع  یهارمؤلفهیز  و  هامؤلفه  با  شدهیطراح  یآموزش  ۀبست  زینشده است و  

هر جلسه با    ،یآموزش  ۀبست  ن یا  در  شده است.   دییو نظرات خبرگان تأ  ی صور  یی توسط روا  زین

در    یمطالب  ای  شودیم  داده  آموزش  انی دانشجو   به  ییهاكیتکن  یاستخراج  یهارمؤلفهیتوجه به ز

کار آموزش  به   یآموزش  ۀبست.  دشو یارائه م  انیبه دانشجو   ی بخشیآگاه  راستای کتاب  صورت 

مبنا  انیدانشجو   یلیتحص  ینیب خوش رو  مزیج   یالگو   یبر  و  و    یرفتارـ  یشناخت  کردیبراون 

 ۀنینظر در زمصاحب   5  اریدر اخت  یآموزش  ۀبست  یفیک   ییشده روا  یطراح  ۀپرسشنام  نیهمچن

  ۀ پرسشنامبه    یکتاب کار آموزش  قیدق  ۀمطالعاز    بعدموضوع قرار گرفت و از آنها خواسته شد  

ا  انی دانشجو   یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش  ۀبست  یفیک   ییروا ابزار پژوهش در    نیپاسخ دهند. 

  ن یو همچن  ی آموزش  ۀبستهر جلسه در    فیو تکال  كی اهداف، محتوا و تکن  یحاو  ۀپرسشناممرحله  

پ  یبرا  یقسمت تکال  كیاهداف، تکن  ۀدربار  نظرانصاحب   یشنهادها ینظرات و  هر جلسه    فیو 

از ارسال حضور  حدوداست.     ینیبو کتاب کار خوش  یف یک   ییروا  ۀپرسشنام  یدو هفته پس 

ترب  یشناسروان  تاداناس  از   نفر  5  به  انیدانشجو   یلیتحص علوم    یفیک   ییروا  ۀپرسشنام  ،یتیو 

نظران صاحب   دییمورد تأ  یآموزش   ۀبست  فیو تکال  كیمحتوا و تکن  اهداف،گرفته شد.    لیتحو 

  ۀنظران در مورد بستصاحب  هشد  ارائه  یشنهادها ینظرها و پ  یموارد جزئ   یقرار گرفت و در برخ

  بسته .  شد  نیتدو  ییاعمال و گزارش نها  یآموزش  ۀبست  ییمورد نظر، در گزارش نها  یآموزش

و علوم    ی شناسروان و خبرگان    تاداناساز نظر    رمولفۀیز  9و    ی اصل   مؤلفۀ  3پژوهش با    یآموزش

 . گرفت  قرار دییتأ موردکننده در پژوهش مشارکت  رجندیب یهادانشگاه یتیترب

 گیری بحث و نتیجه
موران و  شانن یۀنظربر اساس    انی دانشجو   یلیتحص  ینیب خوش یآموزش  ۀ بست  ، پژوهش حاضر  در

پژوهش    نیشد. ا  یطراح  یدلف   ۀبراون و با روش مطالع  مزیج  یآموزش  یطراح  یبا الگو   منطبق

  شهر  ،یجنوب  خراسان( در استان  یدلف  از  پس  و  یدلف  یاجرا  ،ی)قبل از دلف   یندیفرا   ۀدر سه مرحل

 انجام شده است.   رجندیب

  ۀ پژوهش بوده است. در مرحل  پرسش  ننخستیمطالعه در پاسخ به    نیمهم ا  ۀافتی  ننخستی

کتابخانه قالب   100  انی م  از  ،یامرور  در  متعدد  منابع  از  مقالاتمورد  کتاب،  و    ،های  مجلات 
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پس از چندین دور پالایش و   وتخراج و ثبت نمود  سمؤلفۀ اری ز 190به تعداد  جمعاً  ها،نامهپایان

های استخراجی  کلید مؤلفۀ خالص را تحت عنوان »ویرایش نهایی کلیدمؤلفه  22اصلاح، تعداد  

 یهامؤلفه.  است بندی نموده  موران طبقهشانن  یۀنظرمؤلفۀ اصلی    3« در قالب  یلیتحص  ینیب خوش

کلیدم  مورانشانن  یۀنظر از:  های  لفه ؤ دربرگیرنده  عبارتند   9)با    یلیتحص  ت یهو   .1استخراجی 

 (.رمؤلفهیز 6)با  یلیتحص تأکید .3 و( رمؤلفهیز 7)با   اعتماد .2(؛ رمؤلفهیز

با توجه به رویکرد پژوهشی حاضر و بدیع بودن پژوهش از حیث روند دنبال شده و همچنین 

مرور   ۀمرحل  در ی،  های پژوهش کیفدر روش   پژوهشگرماهیت ابتکاری و استنباطی وابسته به  

نگر وی  های توسعهفکری و دیدگاه  ۀ، زمینپژوهشگراز پـژوهش بیشتر با خلاقیت    ی اکتابخانه

 سازد. مقایسه با نتایج تحقیقات مشابه در این زمینه را دشوار می ،همراه بوده، بنـابراین

مرور   ۀمرحلاز    یاستخراج  یرهایمتغ  یدلف  ۀپژوهش در مرحل  نیا  پرسش  نیپاسخ به دوم  در

  شامل   یلیتحص  ت یهو   مؤلفۀ:  شامل  یاجماع  رمؤلفۀیز  9  و   یلصا  مؤلفۀ  3به    ی اکتابخانه

و    ،تعهد  یهارمؤلفهیز تعلق   و  کردنمیسه  یهارمؤلفهیز  با   اعتماد  ۀمؤلف  ؛یخودشناساحساس 

  ی ریگ جهت   ،یلیتحص  یریدرگ   یهارمؤلفهیز  با  یلیتحص  تأکید  ۀمؤلفو    انهی جو یهمکار  لاتیتما

خودمختار  ف،یتکال و  تأ  افتهی  لیتقل  یآموزش  یپژوهش  با  و    یاجماع  دییو  خبرگان  پانل 

به پژوهش  در  موضوع  زمتخصصان   یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش  ۀبست  یطراح  یربنا یعنوان 

 شدند.  ت ی تثب انیدانشجو 

  نکه یبر ا  ی( مبن1392)  یفرجام   و(  2002)  ی برزونسک  یهاپژوهش  با  ی خودشناس  رمؤلفۀیز

همسوست.    کنند،یجو مورا جست   شیموفق اطلاعات مربوط به خو   یلیتحص  ت یافراد با هو

ا 1966  ا،یمارس  یهابا پژوهش  یلیتعهد تحص  رمؤلفۀیز ا  یمبن  2008  زاکسون،ی؛ واز و    نکهی بر 

به مجموعه  یلیتحص  ت یهو  تعهد  به  ارزش  یاموفق  دارد، همسوست.    یل یتحص  یهااز  اشاره 

  بر   یمبن (  2018( و جنسن وجتن، )2002)  ، مکرو نان ینلمكاحساس تعلق با پژوهش    رمؤلفۀیز

.  همسوست   کنند،یم  برقرار  یلیتحص  ط یمح  با   مؤثر   ارتباط  موفق  یلیتحص  ت ی هو   با   افراد  نکهیا

  ی اقدام متعهدانه و فنون ارتباط مؤثر برا  یهاكیتکن   ،یخودشناس  یهاآموزش مهارت  جهینت  در

از    یکیکه    ی لیتحص  ت یهو   به   دنیرس  ی برا  هارمؤلفهیز  نیاآموزش    یبرا  یبهبود ارتباط فرد

 . گرفت   قرار استفاده مورد است  انیدانشجو  یلیتحص ینیب خوش ۀگانسه یهامؤلفه

 یحاصل اجماع دلف  انهیجو  یهمکار  لاتیکردن و تما  میسه  یهارمؤلفهیمؤلفۀ اعتماد ز  یبرا

  در   (2016)  نزیلبرمن و اتک  ،یرمز   ل،یگ  و(  2017)  رزیرام  و  گرگ الشارو،  یهابود که با پژوهش

 به اعتماد همسوست.   دنیرس یارتباط با عناصر لازم برا
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تحص  یلیتحص  فشار  از  ادراک   مؤلفۀ  یبرا زیلی)تأکید   ، یلیتحص  یریدرگ   یهارمؤلفهی( 

( در رابطه با ادراک از  1998)   شریف  و  نیفراسر، مك روبمدل    باپژوهش    و  فیتکال  یریگ جهت 

تحص  طیمح فشار  کاهش  و    و  یشناخت  یریادگ ی  یراهبردها  آموزشهمسوست.    یلیکلاس 

 از  استفاده  یبرا  لازم   یهامهارت  آموزش  و  فیتکل  به  یدهارزش  كیتکن  آموزش  ،یفراشناخت

 ادراک استفاده شد.    یلیتحص  یریبه درگ   دنیرس  یاست که برا یاز موارد  یطلبکمك  یراهبردها

 با  ارتباط  در(  1389  ،یرزادیش  از  نقل؛  1998  برن،)بلك    پژوهش  با  زین  یآموزش  یخودمختار  از

ابراز وجود و   یهااز مهارت یبه خودمختار دنیرس  یبرا .همسوست  درس کلاس جوّ و طیمح

 .شد  استفادهمهارت حل مسئله 

است.    انیدانشجو   یلیتحص  ینی بخوش  یآموزش  ۀبست  یطراحمطالعه    نیمهم ا  ۀافتی   نیسوم

  90  ۀجلس  12شامل    یدلف  ۀمرحل از    یاجماع  یهارمؤلفهیز  اساس  برشده    یطراح  یآموزش  ۀبست

  انیدانشجو   به  ییهاكیتکن  ی استخراج  یهارمؤلفهیز  به  توجه  با  جلسه  هر  در  که  است   یاقهیدق

دانشجو   ی بخشیآگاه  یبرا  یمطالب  ا ی  شود یم  داده  آموزش م  ان یبه    ۀ بست  ۀ خلاص.  دشو یارائه 

  صورت به   یآموزش  ۀبستسوم پژوهش،    پرسشبه    پاسخ. در  است   شده   ارائه  5  جدول  در  یآموزش

  ۀ بست  یفیک  ییشده روا  یطراح  ۀپرسشنامو    انیدانشجو   یلیتحص  ی نیبکتاب کار آموزش خوش

  ها نظر  ،یلیتحص  ین یبکتاب کار خوش  ۀمطالعنفر از خبرگان قرار گرفت تا با    5  اریدر اخت  یآموزش

هر   فیو تکال كیکه با توجه به اهداف، تکن ییمحتوا ییروا ۀپرسشنامخود را در  یشنهادهایو پ

  یی روا  ۀپرسشنام  یارسال حضور. حدود دو هفته پس از  ندیشده است، ابراز نما  یجلسه طراح

  ،یتیترب  علوم  و  یشناسروان  تادان اس  از  نفر  5  به  انیدانشجو   یلیتحص  ینیبو کتاب کار خوش  یفیک 

در بسته    تاداناز اس  یافتیدر  های شنهادیو پ  هاسپس نظر  ؛گرفته شد  لیتحو   یفیک   ییروا  ۀپرسشنام

 .  دیاعمال گرد

  محتوا،   اهداف،  یمبنا  بر  جلسات  نکهیادر مورد    1نظر  صاحب   استاد  ،یبا توجه به نظرسنج

منظم   یتوجه به الگو   با  مسئله  نیبرطرف کردن ا  برای  ،ابدی  سازمان  یابیارزش  زین  و  فن  و  روش

  حیلحاظ شده است و در توض   ی ابیاهداف و ارزش   ،یآموزش  ۀ بست  یدر طراح  ی آموزش  یطراح

  ك یجلسات تفک  یکاملاً مشخص شده و از محتوا  یو فنون کاربرد  هاروش  یجلسات آموزش

مورد نظر،   یآموزش ۀنظران در مورد بستصاحب  ۀشدارائه یشنهادهایپ و نظرها دیگرشده است. 

 . است  شده اعمال

برا  در از    یطراح  یپژوهش حاضر  تکل  یسخنران  روشبسته  ارائه  از    فیو  بازخورد و  و 

  فرحبخش،  ،یاحمد  ك،یبیعل   پژوهش  با  روی،  نیا  از  که  شد  استفاده  یرفتار   ـیشناخت   مداخله

دختر    انیدانشجو   یزندگ   ت یفیبر ک  ینی بخوش  آموزش   ریتأث   موضوع  با (  1391)  ك یبیعل  و   یعابد
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  ،ییطباطباو پژوهش    یآموزش سخنران  ق یشهر اصفهان از طر  یخوابگاه دانشگاه علوم پزشک   میمق

)  یاحد خامسان  بررس1392و  به  که  افسردگ   ین یبخوش  آموزش  ریثأت  ی(  و  اضطراب    ی بر 

اسلام  یشناسروان  انیدانشجو  آزاد  سخنران  با  رجندیب  شهر  ی دانشگاه   ،پرداختند  یروش 

نظر  یول  .همسوست جهت  از  حاضر  )به  یۀپژوهش  رفته    یلیتحص  ینیبخوش  یۀنظرکار 

  ك، یبیو عل  (1392و خامسان )  یاحد  ،ییطباطبا   یهاپژوهش  با   بسته   ن یا  یطراح  در(  مورانشانن

از    (1391)  كیبیعل   و  یعابد  فرحبخش،  ،یاحمد کردند  گمنیسل  یۀنظرکه  همسو   ،استفاده 

  ی برا  و   است   رندگانیادگ ی  هدف    ۀجامعمربوط به    مورانشانن  یلیتحص  ینیبخوش  یۀنظر  .ست ین

 . دارد یبرتر یآموزش ۀنیزم در رندگانیادگ ی  به ینیبخوش آموزش

های تجربی مراحل دلفی به منظور طراحی و با اتکاء به داده یفیک پژوهش حاضر با رویکرد  

  ان، یدانشجو   استادان،گرفت تا ملاک عمل    انجام  انیدانشجو   یلیتحص  ینی بخوش  یآموزش  ۀبست

طراحی شده در    یآموزش  ۀبست حوزه باشد.    ن یبه ا  مندعلاقه  پژوهشگران  و   یلیتحص  مشاوران

  ۀ بستهای  مؤلفهریزکه    صورتنیبدخبرگان تربیتی اعتباربخشی گردید،    ۀمراحل مختلفی به وسیل

توسط اجماع خبرگان  یدلف 2و  1 ۀمرحل درموران شانن یۀنظر یهامؤلفهطراحی شده در قالب 

  ۀمرحلاز  یاجماع یهارمؤلفهیز و هاشده با مؤلفه یطراح یآموزش ۀبستشده است و  یابی اعتبار

در طول    پژوهشگرشده است. رویکرد    دییو نظرات خبرگان تأ  یی محتوا  ییتوسط روا  زین  یدلف

 ها رمؤلفهیز  ۀهای متعدد به منظور تولید و ارائبردن از منابع و روشاجرای پژوهش همواره بهره

  سطح به منظور ارتقای    انیدانشجو   یلیتحص  ینیب خوش  یآموزش  ۀ بست  ی طراح  یبرا  ییهایژگ یوو  

  روابط   و  انیدانشجو   انیم  در  موفق  یلیتحص  ت ی هو   جادیا  و  انیدانشجو   در  یلیتحص  ینیب خوش

  ی ادراک از فشارها  یبرا   آنها  در  یرفتارنگرش و    جادیو ا  تاداناس  و  آنها   نیب  اعتماد  بر   یمبتن

  کلی   طور  به  و  درس  کلاس  یادگیری  _های یاددهیو تسهیل روند یادگیری در محیط  یلیتحص

 بوده است.  انیدانشجو  یلیتحص شرفت یپ به کمك

ابزارهای پرسشنامه  توانی پژوهش م  نیا  یهات یمحدود  جمله  از بر  ای در هر دو به تکیه 

 ی نکردن بررس  ،از ابزارهای مشاهده و مصاحبهنکردن  و استفاده    ییمحتوا  ییروادلفی و    ۀمرحل

 اشاره کرد.  یزمان ت یمحدود لیشده به دلنیتدو یآموزش ۀبست یاثربخش

 :  دشو یم ارائه یپژوهش یشنهادهای پاین  ،حاضر پژوهش به  توجه با

 . انجام گردد  یآت  یهادر پژوهش  حاضر  پژوهش  در  شده  یطراح  یآموزش  ۀبست  یاثربخش  یبررس

آموزش  یقیتطب  ۀمطالع نظام   ینظام  نظر    یآموزش  یهابا  از  ب  یلیتحص  ینیب خوشموفق   نیدر 

  ۀ بست  یسنّ  یهنجارساز  برایمختلف    نیسندر    همسان  یقیتطب  ی هاپژوهش  .اجرا شود  انیدانشجو 

 (ی و کشور  یبزرگتر )استان  ی آمار  یهامشابه با انتخاب جامعه  یهاپژوهش  .انجام شود  یآموزش
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  ی نیبخوشدانشگاه به موضوع  تاداناس  یمندقهعلا و  مهارت زانیپژوهش در مورد م .انجام شود

همچن  یلیتحص شود.  اجرا  نیانجام  کاربرد  یی راهکار  بستدشو یم  شنهادیپ  ی و    ی آموزش  ۀ : 

ن،  راموران در مراکز مشاوره توسط مشاوشانن  یۀنظربر اساس    انیدانشجو   یلیتحص  ینیب خوش

مورد استفاده قرار    تاداناس  توسطها  دانشگاهو در    یلیتحص  مشاورانتوسط    پرورش  و  آموزشدر  
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