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Abstract 

The present study aims to design and validate a model in assessing and evaluating 

competence based academic achievement of middle school students.The statistical population 

of the study includes principals, teachers, deputies and counselors of public-secondary schools 

in West Azerbaijan province. 296 people were selected as the sample using the cluster 

sampling method. The data collection tool was a the researcher-made questionnaire with 71 

items in Likert scale, which were designed according to the research literature. Date was 

collected by two methods of online questionnaire and mailing of the questionnaire. In order to 

determine the reliability of the test, a preliminary study on 30 sample members, Through 

Cronbach's alpha method was used. Using the SPSS statistical software, the reliability of the 

questionnaire calculated at 0.96. Data analysis was performed using descriptive and 

inferential statistics including exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis 

using PLS software. Findings showed that the competency model includes 56 indicators in the 

form of 13 factors including cognitive ability, learning skills, research skills, emotional skills, 

attitude structure, personality traits, hard work, lifestyle, and health skills. Social and 

communication skills, work and technology skills, and social attitudes are also included. 
Results showed that these 13 factors related to the competency-based evaluation model 

explained a total of 79.57% of the variance. Also, the competency-based evaluation model 

presented had an acceptable relative fit. 
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 چكیده
 اولۀ آمروزان دور  دانرش  برر شایسرتگی   مبتنری  تحصريلی  پيشررفت  ارزشيابی تدوین و آزمون مدل هدف با حاضرپژوهش 

اول اسرتان   ۀمتوسرط  دولتری  مشراوران مردار    مدیران، دبيرران، معاونران و   شامل آماریجامعۀ  گرفته است.م متوسطه انجا

 گرردآوری  . ابرزار ندعنروان نمونره انتبراد شرد     بره نفرر   296 ای خوشه گيری نمونه روش . با استفاده ازبود آذربایجان غربی

 و آنلایرن  ۀپرسشنام روش دو به اطلاعات بود. ليکرت بندی درجه با سؤال 71 شامل ساختهپژوهشگر ای پرسشنامه اطلاعات

 روش از نمونره  اعضرای  از نفرر  30 روی بر مقدماتی ۀمطالع در آزمون پایایی تعيين منظور به .دش آوری جمع فيزیکی ارسال

 هرا  داده تحليرل  .آمد دست به 96/0 پرسشنامه پایایی ميزان SPSS آماری افزار نرم از استفاده با .شد استفاده کرونباخ آلفای

 گرفرت.  صرورت  PLSافرزار   نررم  با استفاده از تأیيدی و اکتشافی عاملی تحليل شامل استنباطی و توصيفی آمار از استفاده با

عامرل شرامل توانرایی شرناختی،      13شراخ  اسرت کره دربالر       56 ۀشایسرتگی دربردارنرد  دهرد الگروی    ها نشان مری  یافته

یررادگيری درو ، مهررارت پژوهشرری، مهررارت عرراطفی، سرراختار نگرشرری، خصوصرريات شبصرريتی،    ۀهررای حرروز مهررارت

ارتبراطی،   سرلامت و بهداشرت، مهرارت یرادگيری، مهرارت اجتمراعی و       ۀحروز  کوشی، سبک زنردگی، مهرارت در   سبت

 را واریران   از درصرد 57/79 درمجمرو   عامل 13 این داد نشان فناوری و نگرش اجتماعی برار دارند. نتایج و مهارت کار

 .بود ببولی بابل نسبی برازش دارای شده ارائه مدل ،همچنين دند.کر تبيين
 

هررای  مهررارت هررای شررناختی، مهررارت محررور، ارزشرريابی شایسررتگی ارزشرريابی پيشرررفت تحصرريلی،: واژگااان یلیااد 

 غيرشناختی.

https://creativecommons.org/licenses%20BY-NC-ND%204.0
https://dx.doi.org/10.22108/nea.2021.123760.1493
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24763608.1400.16.1.1.4


 1400، بهار و تابستان 1، شمارۀ 33، شمارۀ پياپی 1رویکردهای نوین آموزشی، سال شانزدهم، شمارۀ                                                         2

 مقدمه
هرای   هرا، هنجارهرا و مهرارت    ارزش آمروزان   سلامت هر جامعه به کيفيت نظام آموزشری آن وابسرته اسرت. اگرر دانرش     

هرا و تبصر  لازم بررای انجرام و رایي فرردی و        بودن را نياموزند و همچنرين مهرارت   اجتماعی لازم برای شهروندِ خود

نریمرانی،  ) انرد  طور مؤثر و کارآمد فرانگيرند، واحدهای آموزشی رسرالت خرود را بره انجرام نرسرانيده      اجتماعی خود را به

شرود. از   رفت تحصيلی ابزاری اساسی است که با استفاده از آن، کيفيت آموزش ارزیابی و تضمين مری ارزیابی پيش (.1395

آموزان، نوعی ارزیابی پيشرفت تحصيلی انجرام شرده اسرتم امرا      ابتدای آموزش مدار  تاکنون، در بررسی عملکرد دانش

ن ویژگری در ارتبرات تنگاتنرن آن برا     هرای خراص خرود را دارد. ایر     آموزش مدرن، ارزیابی پيشرفت تحصيلی ویژگی در

وپرورش، تنظيم سياست آموزشی و همچنين مرداخلات درسری    های مردم برای ارتقای عدالت و کيفيت در آموزش تلاش

و نترایج   این نکته ارزشمند اسرت کره اررا سيسرتم سرناتی مرانعی بررای موفقيرت مردار           (.2018، 1تيان و سان) نهفته است

 آموزان. بندی دانش بندی و طبقه ها پيش درعمل تغيير نکرده است: رتبه هدف از سيستم سناتی از برنعادلانه است. دروابع، 

رونرد. ایرن    نياز برای رسيدن بره موفقيرت، بره سرطولا برالاتر یرادگيری مری        آموزان بدون داشتن مهارت و دانش پيش دانش

شود که همچنان به تعقي  سيستم آمروزش   ر  تشدید میبندی آموزش سناتی با منابع نابرابر و غيرمنصفانۀ مدا عملکرد رتبه

بر شایستگی، ايزی بيش از سبک متفراوت از آمروزش    های درسی مبتنی برنامه (.2018، 2دهند )ستورگيز و کيسی ادامه می

و طرولی دارد  کند. این امر تأکيد بيشتری بر ایجاد ارزیابی مرداوم   انداز کاملاً متفاوتی از ارزیابی را الزامی می است و اشم

هرای   آوردن شایستگی بره فرصرت   دست تا معلمان بتوانند سطح یادگيرنده را مشب  کنند و تصميم بگيرند که: آیا برای به

طراحری، اجررا،    برر شایسرتگید در   ارزیرابی مبتنری   هرای سرناتی نسربت بره     ارزیرابی یادگيری بيشتر یا متفاوتی احتياج دارنرد   

. آمروز ارائره دهرد    استم اما ممکن است نتوانرد اطلاعرات کراملی دربرارۀ سرطح دانرش      وتحليل آسان  گذاری و تجزیه نمره

ها یا پيامدها در ارتبات نيست و باعث ارتقرای   های سناتی مشاهدات ناگهانی از یادگيری است، عموماً با دستورالعمل ارزیابی

شوندم ازطرف دیگرر،   ها( متمرکز می ی مهارتتکه هستند و عمدتاً بر دانش )گاه تکه ها . این ارزیابیشود رفتار آزمون نمی

آمروز، بلکره همچنرين دربرارۀ پيشررفت و       تنهرا سرطح فعلری دانرش     تری دربارۀ نه بر شایستگی، اطلاعات جامع ارزیابی مبتنی

بر مشاهدۀ مستقيم اسرت. ایرن    مبتنیو  کند غالباً به کاهش اضطراد امتحان کمک می . این ارزیابیدهد ارتقای وی ارائه می

 (.2019، 3ها بسيار مهم است )شورای پزشکی هند یابی به شایستگی فرایند ارزیابی برای یادگيری برای دست

ها و باورهرا( هسرتند )تيليرا     تر )نگرش آموزش )دانش و مهارت( و اجزایی پيچيده شایستگی شامل اجزایی است که بابل

زبان، این تعریي  اند. در کشورهای آلمانی خاص محدود شدهها درزمينۀ  اما اغل  به دانش و مهارت (م2018، 4و مافوميکو

هرای   های حرل مشرکلات خراص، همرراه برا محرر        های شناختی و مهارت ها، توانایی شایستگی»توافق جمعی یافته است: 

لر  در  تعراریي سرابق اغ  «. ها در شرایط متغير اسرت  ها و توانایی انگيزشی، اختياری و اجتماعی برای استفاده از این مهارت

هرا هسرتندم    ها بيش از دانش، محتوا و مهرارت  شدم اما اکنون توافق عمومی وجود دارد که شایستگی کامای اول متوبي می

براوجودِ تعراریي متعردد آن، در سرطح      ای جدیرد را شرامل شروند.    یعنی باید آگاهی و تمایل بره اسرتفاده از آنهرا درزمينره    
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آمروزان را   و مدرسه باید محلی باشد که دانش ویکم پذیرفته شده است ن بيستعنوان کانون جدید آموزش بر المللی به بين

آموزان برای حرل مشرکلات زنردگی باشرد      دربارۀ آموزش دانش برای مشکلات پيچيدۀ زندگی آماده کند. این باید بيشتر

 .(2019، 1)دلبوری اند شدههای سناتی باشد که برای آنها آماده  کمتر دربارۀ ارزیابی و اند که برای آنها آماده نشده

کرردن   هایی است که یادگيرنرده برا ترکير  و هماهنرن     محور عبارت از مجموعه صفات و توانایی یادگيری شایستگی

یافتره در   صورت یک کل سازمان گانه به های شش های مرتبط با ساحت دانش، نگرش، گرایش )ميل(، باور، اراده و مهارت

ها و بهبود مداوم موبعيت خرود   آميز و آگاهانه را جهت در  رابطه ن عملکرد موفقيتببشد و امکا وجود خود فعليت می

(. شورای اروپرا اخيرراً هشرت شایسرتگی کليردی را      1395خلق،  کند )خوش و دیگران براسا  معيارهای اسلامی فراهم می

مراعی و توانرایی   برای یادگيری درازمدت مشب  کرده است که برای تحقرق شبصريت، شرهروندی فعرال، پرذیرش اجت     

. ارتبرات بره   2. ارتبرات بره زبران مرادریم     1انرد از:   استبدام در یک جامعۀ دانشی ضروری شناخته شرده اسرت کره عبرارت    

. صرلاحيت  6. یادگيری برای یادگيریم 5. شایستگی دیجيتالیم 4. شایستگی ریاضی و علم و فناوریم 3های خارجیم  زبان

های شناختی نظيرر زبران،    آگاهی و بيان فرهنگی که شامل هر دو مهارت. 8آفرینیم . ح  ابتکار و کار7اجتماعی و مدنیم 

هرای اجتمراعی و مردنی،     های غيرشناختی نظير یادگيری بررای یرادگيری، مهرارت    های دیجيتالی و مهارت ریاضی، مهارت

ی عمردی و شرفاف بره    برر شایسرتگی، رویکررد    آمروزش مبتنری   (.2011، 2ابتکار عمل و کارآفرینی است )برونلو و شرلاتر 

مانررد.  هررا متفرراوت اسررت و یررادگيری ثابررت مرری دادن شایسررتگی طراحرری برنامررۀ درسرری دارد کرره در آن زمرران برررای نشرران

شروند،   شرده مشرب  مری    ریرزی  ها و تجربيات که با نتایج برنامه آموزان با درگيرشدن در تمرینات یادگيری، فعاليت دانش

آموزان راهنمایی و پشتيبانی فعالانه ازسوی معلمران و کارکنران دریافرت     . دانشآورند دانش و مهارت خود را به دست می

کننرد   های ارزیابی اندگانره، اغلر  برا سررعت شبصری مردار  را کسر  مری         دادن تسلط ازطریق فرم کنند و با نشان می

شده است. به جای نيراز  بر نتيجه تبدیل  (. آموزش از یک مدل ورودی به یک مدل آموزش مبتنی2016، 3هایت ر اینتر )مک

ای  برر مجموعره   های آموزش مدرن مبتنی های خاص )مدل ورودی(، برنامه به ساعات خاصی در یک برنامۀ درسی در رشته

هرا فراترر از حروزۀ دانرش، بره       ها )مدل خروجی( تعریي شده است. بسياری از این نتایج یرا شایسرتگی   از نتایج یا شایستگی

کنند. توانرایی کرار در یرک سيسرتم، توانرایی       های عمومی مرتبط با موفقيت حرکت می ستگیتر و شای ای های حرفه مهارت

های عمومی است. درنهایرت تغييرر عمرده، جرایی      هایی از این شایستگی بربراری ارتبات و توانایی نوشتن ازنظر علمی نمونه

مرکرز برر معلرم بره یرادگيری      نگرر، از یرادگيری مت   نگرر بره آمروزش کرل     وپررورش از یرادگيری جزئری    است کره آمروزش  

کنرد )وان در ولروتن، سلوجسرمن      محور، از تمرکز انحصاری بر سبنرانی به یادگيری خودگردان حرکت می آموز دانش

 (.2017، 4تن برینک ر وجاستن

دادن محتوا هدف اصلی است، رفتارهرای دیگرر ازجملره زمرانی بررای ایجراد روابرط، آمروزش و تمررین           وبتی پوشش

آمروزان،   ها برای شناخت و اعتماد به یکدیگر، کاوش در علایق خراص دانرش   کلا  در ، کمک به بچه کارهای عادی

هرا و   آورند، توسعۀ انگيرزۀ ذاتری بررای یرادگيری، توسرعۀ ارزش      هایی که یادگيری را به زندگی می ها و فعاليت خلق پروژه

                                                           
1 Delbury 
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برر یادگيرنرده، تمرکرز توجره را بره آنچره        (. تردری  متمرکرز  2015، 1شروند )سورنسرون   هرا، نادیرده گرفتره مری     شبصيت

آمروز   آموز در حال یادگيری است، اینکه آیا دانرش  آموز، شرایطی که دانش گيرد، نحوۀ یادگيری دانش آموز یاد می دانش

دهرد. رویکررد    آموز برای یرادگيری آینرده بررار مری     کند و اگونگی یادگيری فعلی دانش یادگيری را حفظ و استفاده می

گيرنرد. معلرم،    آمروزان مسرئوليت آمروزش خرود را بره عهرده مری        محور برا ایرن مفهروم همرراه اسرت کره دانرش        یادگيرنده

خواهد به فراترر از اطلاعراتی کره     کند و از آنها می رو می آموزان را با برخی محتواها، مطال ، اهداف و حوادث روبه دانش

کردن و کشري الگوهرا، روابرط، دانرش جدیرد و       نگاه دبت با بهبه آنها داده شده است، بپردازند تا به نتایج و تعاریي خود 

 یابرد  مری  تغييرر  راهنمرا  و مربری  کننده، به تسهيل متبص  از معلم نقش رویکرد، این یابند. در دست ساختن مفاهيم جدید

تروان   نمری هرای شایسرتگی بایرد کم يرت را برا کيفيرت ترکير  کنردم زیررا برا کلمرات             (. ارزیرابی 2018)تيليا و مرافوميکو،  

آمروزش   ر معنی کره هرردو بره بهبرود فراینردهای یرادگيری       این به توان فهميد یا توضيح دادم گيری کرد و با اعداد نمی اندازه

هرای   بنرابراین، ارزیرابی یکری از محرر      کنردم  کنند. در این دیدگاه، از مفهوم ارزیابی اندبُعردی اسرتفاده مری    کمک می

آمروزان بررای بهبرود برازخورد،      عنروان ابرزار و تمررین اسرت کره درگيرشردن دانرش        هتوجه برای توسعۀ یادگيری ب درخورِ

ها این اسرت   بهترین راه برای ارزیابی شایستگی کند. شدن را هدایت می های در  خودارزیابی و خودتنظيمی از شایستگی

 شرود  جهيرز دانرش موفرق مری    وسريلۀ ت  که شب  را در یک و يفۀ پيچيده برار دهيد تا ببينيد اگونه در در  و حل آن به

شرود.   ای مهرم در فراینرد آمروزش دیرده مری      عنوان مرحلره  آموزان به ارزیابی نتایج آموزش دانش .(2017، 2مونوز و ارای)

آمروزان،   هرای کليردی دانرش    هرا و شایسرتگی   هدف این است که ميزان موفقيت در اهداف یادگيری، ایجاد دانش، مهارت

هرای   های فرردی و خصوصريات شبصری و توجيره انتبراد هریرک از شريوه        به ویژگی جهشناسایی سطح پيشرفت آنها باتو

تروان   به ترأثير رانردمان ارزیرابی در یرادگيری مری      (. باتوجه2013، 3آموز تعيين شود )بيسنبيوا و ایگرم یادگيری فردی دانش

آموزشری بسرتگی دارد. ارزیرابی    بر شایستگی، بره کيفيرت ارزیرابی در انرين      استدلال کرد که موفقيت ارائۀ آموزش مبتنی

 ممکن است و باید برای پشتيبانی یادگيرنده، داربست مناسبی فراهم آورد.

شرود.   ای مری  آموختگرانِ آن نظرام توجره ویرژه     های ایجادشده در دانرش  امروزه در ارزیابی نظام آموزشی، به شایستگی

های جسمی، ذهنری، عراطفی    ناگون افراد مانند تواناییهای گو آموزان برایندی از توانایی ازآنجاکه پيشرفت تحصيلی دانش

های شناختی، باید ترأثير نظرام    های کس  دانش و پرورش توانایی بر جنبه و اجتماعی است، در ارزیابی نظام آموزشی علاوه

شرورها  هرای آموزشری اغلر  ک    به پيشينۀ پژوهش، در نظام آموختگان در نظر گرفت. باتوجه را در تغيير نگرش و نظر دانش

ویژه ایران، به بُعد نگرشی و روانی حرکتی در ارزیابی و آموزش کمتر توجه شده است و دليل آن این است که سرنجش   به

های غيرشناختی مهم نباشند. براوجودِ توجره    های غيرشناختی استم نه اینکه مهارت تر از مهارت های شناختی راحت مهارت

انبره در نظرام آموزشری، هنروز معيارهرای یکسرانی بررای مقایسره و ارزیرابی ایرن           ج و افزایش علابۀ عمومی به ارزیابی همره 

هرای غيرشرناختی    ویرژه دربرارۀ ارزیرابی مهرارت     ها در سراسر کشورها وجود ندارد. درهرصورت، االش اصلی، به مهارت

گيرری   تعریي و انردازه  (.2011کنند )برونلو و شلاتر،  های مناس  است که ارزیابی را آسان می هنوز برای پيداکردن طرلا

هرای غيرشرناختی دشروار     ای است. ازسوی، تعریريِ مهرارت   های شبصيتی یا غيرشناختی به دو دليل تلاش پيچيده ویژگی

                                                           
1 Sornson 

2 Muñoz & Araya 
3 Bissenbayeva   & Aigerim 
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تشربي    های شناختی تفکيک شوند و ازسوی دیگر، حتی زمانی که بابرل  است و گاهی اوبات سبت است که از مهارت

( نترایجی کسر    1396الحسينی و ميرهاشمی ) (. موسوی، ابوالمعالی2014، 1رسياگيری آنها دشوار است )گا هستند، اندازه

 های خواندن/زبان، مهارت های شامل مؤلفۀ مهارت تحصيلی شایستگی پرسشنامۀ ارزیابی عاملی هفت کردند که از ساختار

مطالعره حمایرت    هرای  تمهرار  و تحصيلی، انگيرزش  مشغولی فردی، دل های بين انتقادی، مهارت تفکر های ریاضی، مهارت

سره نرو     محور ازمنظر سند تحول بنيادین پرداخته است و به بررسی الگوهای ارزشيابی شایستگی( 1395) خلق خوش کرد.

محرور و ارزشريابی پيشررفت تربيتری برا رویکررد        ارزشيابی پيشررفت تربيتری فراینردمحور، نتيجره    ) محور ارزشيابی شایستگی

شرده در   های مطرلا ( نشان دادند از بين همۀ شایستگی1395محمدی، مشکانی و براری ) گل توضيح داده است. تلفيقی( را

هرای   های حل مسئله، تفکر خلااق و مهرارت  فردی، مهارت های بين سند تحول بنيادین  تعقل، ایمان، اخلاق، همدلی، مهارت

( با بررسی ترأثير نيروهرای محتروا در سره     2018) 2تور ، برت، کاک ، گرلر مقابله با استر ، دارای بار عاملی بالا بودند.

هرا و   های لازم دربارۀ اجرا، ازجمله اگونگی موفقيت مناطق در تعيرين شایسرتگی   مدرسۀ راهنمایی نيوهمپشایر، به پژوهش

سرال   6دهرد براوجودِ بريش از     ها نشان می اند. یافته ها پرداخته بندی با آن شایستگی ترازکردن دستورالعمل، ارزیابی و درجه

بنردی   فنی، هنجاری و سياسی کاملاً عملی نشده است. تغييرات در رتبه های دليل االش پيشرفت در هر مکان، اصلاحات به

انرد از:   ( دریافت عوامل موفقيت دانشجویان عبرارت 2017) 3دیجياکومو سازی دشوار بود. خصوص برای پياده و ارزیابی، به

 ها با هم. علمی از دانشجویان، تعامل همکلاسی حمایت هيئت ها، ی به شایستگییاب دست ای، تجارد حرفه انگيزش درونی،

 و سنجش در شایستگی الگوی تدوین این پژوهش کلی به اهاراود نظری و پيشينۀ پژوهش، هدف بنابراین، باتوجه

 .بود دخواه آن اعتباریابی و متوسطه اول دورۀ آموزان دانش شایستگی بر مبتنی تحصيلی پيشرفت ارزشيابی

 

 روش پژوهش

هرا و ابردامات تکميلری، نقرای       ای دانستم زیررا درصردد اسرت ترا برا انجرام مطالعره        توان توسعه پژوهش حاضر را می

براسرا  منرابع مبتلري     صورت اسرت کره ابتردا    این های ارزشيابی موجود را برطرف کند. فرایند اجرای پژوهش به سيستم

هرای اوليره شناسرایی شرد. پر  از تهيرۀ فهرسرت اوليرۀ          کشورهای مبتلري(، شایسرتگی  های موجود  )اسناد بالادستی، مدل

اهميرت حرذف شردند،     هرای غيرمررتبط یرا کرم     هرا ارزیرابی و اعتبارسرنجی شردند، شایسرتگی      ها، ایرن شایسرتگی   شایستگی

هرای مبتلري    طبقره  هرا و  های مشابه با یکدیگر تلفيق شدند و در دسته های مهم و مرتبط اضافه شدند و شایستگی شایستگی

دهنرردگان تقاضررا شررد ميررزان و اهميررت هریررک از  ای ترردوین شررد و از پاسررخ برررار داده شرردند و براسررا  آن، پرسشررنامه

آزمون شرد.   و  ها را بيان کنند. سپ  براسا  آن، مدل مفهومی شایستگی در ارزشيابی پيشرفت تحصيلی طراحی شایستگی

دولتری دورۀ اول متوسرطۀ اسرتان     ر ، معاونان، معلمان و مشاوران مدار  عادیجامعۀ آماری این پژوهش شامل کليۀ مدیران

گيرری   گيری، واحد نمونه ای استفاده شد. در این نمونه گيری خوشه برای انتباد نمونه از روش نمونه آذربایجان غربی بود.

آموزشری انتبراد شرد.     هرای منتبر  و سرپ  نرواحی     صورت تصادفی ساده از شهرسرتان  مدرسه انتباد شد و مدار  به

سررؤال بررا  71ای پژوهشگرسرراخته شررامل  ابررزار گررردآوری اطلاعررات پرسشررنامه نفررر اسررتفاده شررد. 296درنهایررت، از نظررر 

                                                           
1 García 

2 Torres, Brett,Cox& Greller 
3 DiGiacomo 
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شده با مساعدت استاد راهنما اصرلالا شرد    پرسشنامۀ تدوین به مبانی پژوهش طراحی شد. بندی ليکرت بود که باتوجه درجه

امه از روایی لازم برخوردار باشد. اطلاعات مربوطره بره دو روش پرسشرنامۀ آنلایرن و     و فرم نهایی آن تدوین شد تا پرسشن

نفر از اعضای نمونه  30منظور تعيين پایایی، آزمون در مطالعۀ مقدماتی بر روی  به .آوری شد ارسال فيزیکی پرسشنامه جمع

های مبتلري را   گيری که خصيصه ر اندازهاز روش آلفای کرونباخ انجام شد. این روش برای محاسبۀ هماهنگی درونی ابزا

نفرر از نمونرۀ آمراری و برا اسرتفاده از       30رود. براسا  این روش با مطالعرۀ مقردماتی روی    کند، به کار می گيری می اندازه

هرا از   دهرد سرؤالات پرسشرنامه    دست آمد که مقردار آن، نشران مری    به 96/0 ميزان پایایی پرسشنامه SPSSافزار آماری  نرم

گيرری   منظرور بررسری پایرایی مردل انردازه      بره  همبستگی بالایی برخوردارند و پرسشنامه از پایایی برالایی برخروردار اسرت.   

هرا در   دادهاسرت. مطرابق برا الگروریتم تحليرل       شرده  پرداخته 1پژوهش، به بررسی ضرای  آلفای کرونباخ و پایایی ترکيبی

PLS            بعد از سنجش بارهای عراملی سرؤالات، نوبرت بره محاسربه و گرزارش ضررای  آلفرای کرونبراخ و پایرایی ترکيبری ،

پایایی معرف ازطریق سنجش بارهای عاملی و پایایی متغيرهای مکنون ازطریق پایایی ترکيبی بررسی شد. پایرایی  رسد.  می

کرم   معنری ایرن اسرت کره دسرتِ      باشد که بره  50/0کم باید  است که دستِه در سطح معرف، توان دوم بارهای عاملی گویه

مطلرود اسرت و    7/0از  ترر  برزر  بنرابراین، بارهرای عراملی     منصي واریان  شاخ  توسط متغير مکنون تبيين شده است

با حذف آنها مقدار روایری همگررا    که یدرصورترا  7/0تا  4/0لازم است حذف شوند. بارهای عاملی بين  4/0بارهای زیر 

(AVEافزایش یابد، می ) هرای   (. نترایج حراکی از ایرن اسرت کره همرۀ گویره       1994، 2اسرتين  توان حذف کرد )نونالی و برن

 پایایی مناسبی دارند. شده حفظ
 های پایایی و روایی مدل  شاخ  :1جدول 

پایایی ترکيبی  متغير مکنون

(C.R) 

ميانگين واریان  

 سطح دوم سطح دوم سطح سوم (AVE) شده استبراج

 51/0 - 98/0 - - - شایستگی پایه

 53/0 - 98/0 - - - یرشناختيغی ها مهارت

 

 

 

- 

 

 

ی ها مهارت

 فردی

 55/0 71/0 97/0 90/0 خصوصيات شبصيتی

 

 

 73/0 92/0 ساختارهای نگرشی

 86/0 92/0 یکوش سبت

 75/0 93/0 عاطفیی ها مهارتتوانایی و 

 87/0 86/0 ی سبک زندگیها مهارت

 78/0 93/0 ی یادگيریها مهارت

 76/0 84/0 ی سلامتی و بهداشتیها مهارت

 

- 

ی ها مهارت

 فردی بين

 59/0 75/0 95/0 93/0 ارتباطی ر ی اجتماعیها مهارت

 77/0 85/0 نگرش اجتماعی

 76/0 94/0 ی کار و فناوریها مهارت

 

- 

ی ها مهارت

 شناختی

 59/0 82/0 93/0 93/0 توانایی شناختی

 83/0 93/0 یپژوهشی ها مهارت

 /67 76/0 ی حوزۀ یادگيریها مهارت

                                                           
1 Composite Reliability 
2 Nunnally & Bernstein 
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دليررل  شررود. البترره برره بررسرری پایررایی متغيرهررای مکنررون از آلفررای کرونبرراخ و پایررایی ترکيبرری اسررتفاده مرری   منظررور برره

(، PLS) 1حردابل مربعرات جزئری    روش درهرا،   بودن آلفای کرونباخ و یکسان درنظرگررفتن وزن همرۀ معررف   کار محافظه

مقرادیر   عنروان  بره  9/0ترا   7/0(. پایایی ترکيبی برين  1391و بنواتی،  زاده شود )آذر، غلام بيشتر  از پایایی ترکيبی استفاده می

شوند. مرحلۀ بعد در ارزیابی مدل بيرونری،   نامطلود محسود میمقادیر  95/0و بالای  6/0ببش و مقادیر کمتر از  رضایت

معنری ميرانگين    بره  (، معيرار ارزیرابی روایری همگررا    AVE) 3شرده  اسرتبراج سرت. ميرانگين واریران     2بررسی روایی همگرا

(. 1393است )داوری و رضرازاده،   50/0 ببول بابلهایش است و حدابل مقدار  واریان  مشتر  بين متغير مکنون و معرف

در این مدل همۀ متغيرهای مکنون سطح اول و دوم، روایی همگرای مناسبی دارند. نتایج پایایی و روایی همگرا در جردول  

اسرت و ایرن معيارهرا در     7/0بره اینکره مقردار مناسر  بررای آلفرای کرونبراخ و پایرایی ترکيبری           توجهبا است. شده ارائه 1

تروان   هرای آنهرا مقردار مناسربی دارنرد، مری       برر شایسرتگی و مؤلفره    تحصيلی مبتنیمتغيرهای مکنون مدل ارزشيابی پيشرفت 

 بودن وضعيت پایایی پژوهش را تأیيد کرد. مناس 

 

 ها  پژوهش یافته

نفرر( را زنران و    98درصرد ) 33گرو،   پاسرخ  296دهد از بين  دهندگان نشان می های توصيفی حاصل از پاسخ تحليل یافته

درصرد  8/12های پرژوهش حراکی از آن برود کره      برحس  متغير سن، یافته دهند. ن تشکيل مینفر( را مردا 196درصد )67

( نفرر  74) درصرد 25سال،  40 تا 36بين ( نفر 59) درصد9/19سال،  35تا  31نفر( بين  65درصد )22سال،  30نفر( زیر  38)

نترایج سرطح    سرال بره برالا داشرتند.     51نفرر(   12) درصرد 1/4سرال و   50تا  46نفر( بين  41درصد )9/13سال،  45تا  41بين 

نفرر(   83درصرد ) 28نفرر( کارشناسری،    197درصد )6/66نفر( کاردانی،  3درصد )1دهد  دهنگان نشان می تحصيلات پاسخ

های پرژوهش   برحس  متغير سنوات خدمت، یافته نفر( دارای تحصيلات دکتری بودند. 10درصد ) 4/3 کارشناسی ارشد و

نفرر(   51درصد )2/17سال و  15تا  11نفر( بين  68درصد )23سال،  10تا  1نفر( بين  78درصد )4/26حاکی از آن بود که 

سرال سرابقۀ خردمت     35ترا   26برين  ( نفرر  55) درصرد 6/18سرال و   25 ترا  21برين  ( نفر 36درصد )2/12سال،  20 تا 16بين 

 41) درصرد 9/13نفرر( در اشرنویه،    50رصرد ) د9/16دهندگان در اروميره و   نفر( پاسخ 82درصد )7/27همچنين، اند.  داشته

مشغول به خدمت بودند. در بيان شرغل   مهاباد در( نفر 81) درصد 4/27پيرانشهر و  در( نفر 42) درصد2/14، بوکان در( نفر

نفرر( مردیر و    11درصرد ) 7/3، معراون ( نفرر  35) درصرد 8/11دهنردگان دبيرر،    نفرر( پاسرخ   233درصرد ) 7/7 شرد مشب  

 مشاور بودند. نفر( 11درصد )7/3

 بر شایستگی آمده است. ی ارزشيابی مبتنیها مؤلفهتوصيفی  اطلاعات 2در جدول 

 

 
 

                                                           
1Partial Least Squares (PLS) 

2Convergent Validity 
3Average Variance Extracted 
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 توصيفی متغيرها اطلاعات :2جدول 

 بر شایستگی   ارزشیابی مبتنیها مؤلفه حداقل حدایثر میانگین انحراف استاندارد

 های عاطفی مهارت 1 5 23/4 /.90

 خصوصيات شبصيتی 1 5 00/4 86/0

 ساختارهای نگرشی 1 5 89/3 93/0

 های یادگيری مهارت 1 5 18/4 92/0

 یبدن تيترب وهای حوزۀ سلامت  مهارت 1 5 96/3 91/0

 های سبک زندگی مهارت 1 5 06/4 05/1

 کوشی سبت 1 5 42/4 90/0

 ی فردیها مهارت 17/1 5 10/4 77/0

 های اجتماعی و ارتباطی مهارت 1 5 10/4 87/0

 نگرش اجتماعی 1 5 86/3 92/0

 های کار و فناوری مهارت 1 5 95/3 93/0

 ی بين فردیها مهارت 07/1 5 99/3 79/0

 توانایی شناختی 1 5 12/4 96/0

 های پژوهشی مهارت 1 5 80/3 1

 های حوزۀ یادگيری درو  مهارت 1 5 73/3 96/0

 های شناختی مهارت 1 5 90/3 84/0

 یرشناختيغی ها مهارت 13/1 5 06/4 76/0

 شایستگی 11/1 5 03/4 75/0

 

( و بُعد 10/4ی غيرشناختی )درون( فردید بيشترین ميانگين )ها مهارت، بُعد شود یممشاهده  2که در جدول  طور همان

دارای  12/4 نيانگيمی شناختی با ها ییتوانابُعد شناختی، مؤلفۀ  در ( کمترین ميانگين را دارد.90/3) یشناختی ها مهارت

ی ها مهارت( است. در بُعد 73/3) ميانگين نیکمتری حوزۀ یادگيری درو  دارای ها مهارتبيشترین ميانگين و مؤلفۀ 

 89/3ی بيشترین ميانگين و مؤلفۀ ساختار نگرشی با ميانگين دارا 42/4ی با ميانگين کوش سبتغيرشناختی فردی، مؤلفۀ 

 10/4ی اجتماعی و ارتباطی با ميانگين ها مهارت فردی، ی غيرشناختی بينها رتمهادر بُعد  و ی کمترین ميانگين استدارا

 دارای کمترین ميانگين است. 86/3و نگرش اجتماعی با ميانگين 

 

 گیر  ه انداز  بررسی و تحلیل عاملی ایتشافی و تأیید  مدل

 تحليل عاملی اکتشافیببش اول: 

در تحليل عاملی اکتشافی، پژوهشگر درصدد کشي ساختار زیربنایی مجموعۀ نسبتاً بزرگی از متغيرهاست و 

اوليۀ پژوهش آن است که هر متغيری ممکن است با هر عاملی ارتبات داشته باشد. در این پژوهش از تحليل  فرض شيپ

بر آنکه  عبارتی، تحليل عاملی اکتشافی علاوه به شده است. استفاده 1عاملی اکتشافی درجهت سنجش روایی از نو  واگرا

ی و اطمينان از ريگ اندازهی ها مدلنيز باشد. همچنين، برای آزمودن  ساز مدلتواند ساختارساز و  ارزش پيشنهاد دارد، می

                                                           
1 Divergent Validity 



 9                                                   ستاره جهينی و همکاران                    بر شایستگی  تدوین و آزمون مدل ارزشيابی پيشرفت تحصيلی مبتنی

 

بال تهيۀ دن است. در تحليل عاملی تأیيدی، پژوهشگر به شده استفاده (1روایی همگرا)از تحليل عاملی تأیيدی  آنهاصحت 

. تحليل کند یمی تجربی را برپایۀ اند مؤلفۀ بسيار اند د توصيي، تبيين یا توجيه ها داده شود یممدلی است که فرض 

 یا نه. اند هماهننبا یک ساختار عاملی معي ن ]که در فرضيه آمده[  ها دادهکه  کند یمعاملی )آزمون فرضيه( تعيين 

 استفادهی موجود را برای تحليل ها داده توان یماطمينان حاصل شود که  مسئلهدر انجام تحليل عاملی، ابتدا باید از این 

اشاره کرد که مقدار آن  KMOبه آزمون  توان یم آنهاۀ ازجملهای مبتلفی برای این کار وجود دارد که  کرد. روش

برای تحليل عاملی مناس   ها دادهباشد،  50/0کمتر از  KMOقدار م که یدرصورتدر نوسان است.  1تا  0همواره بين 

 که یدرصورتبيشتر به تحليل عاملی پرداختم ولی  اتياحت با توان یمباشد،  69/0تا  50/0نبواهد بود و اگر مقدار آن بين 

خواهد بود. ازسوی  برای تحليل عاملی مناس  ها دادهی موجود در بين ها یهمبستگباشد،  70/0از  تر بزر مقدار آن 

در جامعه  رديگ یمهایی که پایۀ تحليل برار  بر اینکه ماتری  همبستگی مبنی ها دادهبودن  دیگر، برای اطمينان از مناس 

توان از کفایت  عبارتی، با استفاده از آزمون بارتلت می برابر با صفر نيست، از آزمون بارتلت استفاده شده است. به

ی از کفایت لازم برخوردار است و ريگ نمونهدهد،  نشان می 7نتایج جدول  که چنانحاصل کرد. همگيری اطمينان  نمونه

 ی تحليل عاملی را انجام داد.ها شاخ توان سایر  بنابراین، می مشدن خوبی برخوردار هستند از توانایی عاملی ها داده

ا ارخش واریماک  استفاده شد. برای تعيين اصلی ب یها مؤلفه تحليل روش از ها دادهبرای تحليل عاملی اکتشافی 

مدل »شده توسط هر عامل استفاده شد. برای سنجش  ی اصلی از شاخ  ارزش ویژه و نسبت واریان  تبيينها عاملتعداد 

 به 1عامل بالاتر از  13، برای آمده دست بهبه ارزش ویژۀ  گویه استفاده شد که باتوجه 56 «بر شایستگی ارزشيابی مبتنی

درصد از واریان  را 57/79 درمجمو بر شایستگی  عامل مربوت به مدل ارزشيابی مبتنی 13آمد. نتایج نشان داد این  دست

 3توانند تبيين کنند. در جدول  بر شایستگی را می درصد مدل ارزشيابی مبتنی80پرسشنامه های این  یعنی گویه تبيين کردند.

 بر شایستگی آمده است. مبتنیشدۀ مدل ارزشيابی  نسبت واریان  تبيين
 بر شایستگی شدۀ مدل ارزشيابی مبتنی نسبت واریان  تبيين :3جدول 

 درصد واریان  تراکمی درصد واریان  کل بعد

1 281/6 216/11 216/11 

2 713/5 202/10 417/21 

3 645/4 295/8 713/29 

4 054/4 240/7 953/36 

5 984/3 115/7 068/44 

6 889/3 945/6 013/51 

7 314/3 918/5 931/56 

8 832/2 057/5 987/61 

9 332/2 164/4 151/66 

10 263/2 040/4 192/70 

11 233/2 988/3 179/74 

12 757/1 137/3 316/77 

13 263/1 256/2 572/79 

                                                           
1 Convergent Validity 
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 ی مربوت به هر گویه آمده است.عامل بارشاخ  کامو و بارتلت و  4در جدول 

 بر شایستگی بارتلت و بارهای عاملی مربوت به مدل ارزشيابی مبتنیشاخ  کامو و  :4جدول 
 KMO 963/0شاخ   

 681/16018 آمارۀ بارتلت 

 1540 درجۀ آزادی 

 001/0 داری  سطح معنی 

 ها عامل گویه

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

             /.751 ثبات عاطفی

             /.723 استر  بامقابله 

             /.672 نف  اعتمادبه

             /.736 روحيۀ مثبت

             /.758 خودتنظيمی

             /.750 خودکنترلی

       564/0       سازگاری

       714/0       پذیری تجربه

       656/0       یریپذ انعطاف

       538/0       یریپذ تيمسئول

       785/0       گرایی برون

        718/0      رۀ تحصيلیخودپندا

        671/0      خودکارآمدی

        669/0      مکان کنترل

        663/0      انگيزش درونی

        536/0      ذهنيت تحصيلی

   536/0           مدیریت زمان

   548/0           راهبرد یادگيری

   549/0           مهارت مطالعه

   574/0           کاربرد فاوا

      625/0        پشتکار

      635/0        تلاش

      611/0        انجام تکليي

           627/0   کار تيمی

           689/0   گرانید باتوانایی همکاری 

           713/0   تحمل دیدگاه مبتلي

           666/0   پيروی از بوانين

           700/0   بربراری ارتبات

           555/0   هوش عاطفی

    648/0          ی اجتماعی مثبتريگ جهت

    585/0          تعهد وهمبستگی 

    803/0          حساسيت فرهنگی

         665/0     تفکر انتقادی

         716/0     حل مسئله
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         706/0     خلاقتفکر 

         727/0     وتحليل تجزیه

  793/0            مهارت حوزۀ زبان خارجی

  630/0            مهارت حوزۀ ادبيات فارسی

          767/0    پژوهش انجام وطراحی 

          776/0    ی اطلاعاتآور جمعمهارت 

          828/0    ها افتهتفسير ی

          775/0    یا انهیرا افزار نرماستفاده از 

     698/0         مهارت ورزشی

     644/0         بهداشت فردی و عمومی

     618/0         کس  مهارت ایمنی

            665/0  خودمدیریتی

            741/0  حل تعارض

            717/0  روابط جادیا ومذاکره 

            706/0  یريگ ميتصم

            705/0  مهارت کارآفرینی

            720/0  شایستگی فنی

 475/0             مدیریت اوبات فراغت

 طيمح درسبک زندگی 

 مجازی

            550/0 

 

عامرل برود کره عامرل اول      13 ۀدربردارنرد بر شایستگی،  گویۀ مربوت به مدل ارزشيابی مبتنی 56دهد  نتایج بالا نشان می

 عنروان  بره گویره و   6هرای عراطفی، عامرل دوم برا      ۀ مهرارت مؤلف عنوان بهبه الگوی مفهومی پژوهش  گویه و باتوجه 6دارای 

گویره و   4هرای اجتمراعی و ارتبراطی، عامرل اهرارم برا        مهارت عنوان بهگویه و  6های کار و فناوری، عامل سوم با  مهارت

 عنروان  بره گویره و   5توانرایی شرناختی، عامرل ششرم برا       عنروان  بره گویره و   4پژوهشی و عامل پنجم برا  های  مهارت عنوان به

 عنرروان بررهگویرره و  3خصوصرريات شبصرريتی، عامررل هشررتم بررا  عنرروان بررهگویرره و  5سرراختارهای نگرشرری، عامررل هفررتم بررا 

 عنروان  بره گویره و   3عامرل دهرم برا    ی، بدن تيتربهای حوزۀ سلامت و  مهارت عنوان بهگویه و  3کوشی، عامل نهم با  سبت

های  مهارت عنوان بهگویه و  2های یادگيری، عامل دوازدهم با  مهارت عنوان بهگویه و  4نگرش اجتماعی، عامل یازدهم با 

بره ميرزان بارهرای     هرای سربک زنردگی اسرت. باتوجره      مهارت عنوان بهگویه و  2حوزۀ یادگيری درو  و عامل سيزدهم با 

برر   برودن ابرزار بررای بررسری مردل ارزشريابی مبتنری        تروان بره مناسر     است، می 50/0ها که بالاتر از  ویهعاملی هریک از گ

 شایستگی اذعان کرد.

 ببش دوم: بررسی و تحليل عاملی تأیيدی پرسشنامه و تدوین مدل ساختاری

توان  وتحليل اندمتغيره است. ازطریق این روش می تجزیه های ترین روش مدل معادلات ساختاری یکی از مناس 

های همبستگی، غيرآزمایشی و آزمایشی آزمود  ای خاص با استفاده از داده های نظری را در جامعه بودن مدل ببول بابل

پرداخته شد.  (. در این پژوهش ابتدا به بررسی پایایی ساختار عاملی ابعاد پرسشنامه277: 1390)سرمد، بازرگان و حجازی، 

صورت که ابعاد  این گيری در صفحۀ ایمو  گرافيک رسم شدندم به های اندازه گونه بود که ابتدا مدل این روند بررسی به
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شده در نظر گرفته شد و  عنوان متغيرهای مشاهده عنوان متغيرهای پنهان ترسيم شدند و برای هرکدام از آنها سؤالات به به

شده رسم شدند. برای بررسی روایی  عنوان متغيرهای مشاهده ز ابعاد که برازش شده بودند، بهسؤالات مربوت به هرکدام ا

افزار ایمو ، از معادلات ساختاری استفاده شد. پ  از انجام تحليل عاملی اکتشافی با  سازۀ ابعاد پرسشنامه با استفاده از نرم

هایشان وارد مدل شدند. مدل تا زمانی که  دهنده ا نشانی شایستگی بها مؤلفهارخش واریماک  و تحليل عاملی تأیيدی، 

است. در  شده دادهنشان  ذکرشدهمدل نهایی  2های برازندگی مناسبی به دست بياید اصلالا شد که در شکل  شاخ 

 های نيکویی برازش ارائه شده است. مدل نهایی و برآوردها و شاخ  9و  8و جدول  1شکل 

 
 استانداردشدههمراه ضرای  مسير  مدل نهایی به  :1شکل 

 

A – شناختیم E- توانایی شناختیم F- های پژوهشیم مهارت G- های حوزۀ یادگيری درو م  مهارتB- م غيرشناختیC- فردیم 

 J- های اجتماعی و ارتباطیم مهارت I- های کار و فناوریم مهارت H-  یماجتماعنگرش D- فردیم بين K- های عاطفیم مهارت 

 L -  ساختارهای نگرشیمM-  خصوصيات شبصيتیمN- های یادگيریم  مهارتO- یمبدن تيترب وهای حوزۀ سلامت  مهارت 

 P- کوشیم سبت Q- های سبک زندگی. مهارت 
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 برآوردها و مشبصات کلی مدل :5جدول 

 داری سطح معنی Tآمارۀ  برآوردهای استاندارد مسيرها

 001/0 97/7 05/1 شایستگی ←غيرشناختی 

 001/0 97/7 /.96 غيرشناختی ←فردی 

 001/0 28/12 02/1 غيرشناختی ←فردی  بين

 001/0 09/12 /.89 شایستگی ←شناختی 

 001/0 36/12 /.87 شناختی ←توانایی شناختی 

 001/0 38/9 /.77 شناختی ←ی پژوهشی ها مهارت

 001/0 67/10 /.73 شناختی ←حوزۀ یادگيری درو  

 001/0 32/12 /.88 بين فردی ← اجتماعی و ارتباطیی ها مهارت

 001/0 02/13 /.84 بين فردی ←ی کار و فناوری ها مهارت

 001/0 92/11 /.81 بين فردی ←نگرش اجتماعی 

 001/0 45/12 /.83 فردی ← ی عاطفیها مهارتتوانایی و 

 001/0 32/12 /.85 فردی ← ساختارهای نگرشی

 001/0 87/10 /.82 فردی ← خصوصيات شبصيتی

 001/0 14/12 /.90 فردی ← ی یادگيریها مهارت

 001/0 16/12 /.82 فردی ← ی سلامتی و بهداشتیها مهارت

 001/0 65/12 /.84 فردی ← یکوش سبت

 001/0 39/11 /.82 فردی ← سبک زندگی
 

 های نيکویی برازش مدل شاخ  :6جدول 

 Df ها شاخ  شمارۀ مدل
 

 

P RSMEA NFI IFI AGFI CFI 

 /.897 /.892 /.898 /.821 /.061 /.001 09/2 08/3073 1468 مقادیر مدل اول

 /.906 /.901 /.907 /.932 /.060 /.001 05/2 85/2678 1309 مقادیر مدل نهائی
 

 بره  آمرده باتوجره   دسرت  دو بره  دهد که خری  نشان می 6های نيکویی برازش مدل در جدول  آمده از شاخ  دست نتایج به

دو برر درجرۀ آزادی    دو شاخ  معتبری نيسرت و اگرر مقردار خری     ( که البته این خیP≤01/0دار است ) درجۀ آزادی معنی

است که حاکی از بررازش   05/2دو بر درجۀ آزادی  آمده از تقسيم خی دست تقسيم شود، شاخ  معتبرتری است. مقدار به

رازش مردل اسرت. همچنرين، ریشرۀ خطرای ميرانگين       شراخ  خروبی بررای بر     3خود مدل استم اراکه مقردار کمترر از   

هرای   و بررای مردل   05/0های خود کمتر از  است. این شاخ  برای مدل 06/0( برای مدل RSMEAمجذورات تقری  )

ببرول اسرت.    اسرتم بنرابراین بررای مردل حاضرر بابرل       10/0ترر از   های ضعييد برزر   و برای مدل 08/0ببول کمتر از  بابل

و شراخ  برازنردگی    93/0( NFI، شاخ  نرم شرده برازنردگی )  90/0( برای مدل AGFIرازندگی )یافته ب شاخ  تعدیل

 80/0ببرول   هرای بابرل   یرا برالاتر اسرت و بررای مردل      90/0های خرود   ها برای مدل است. این شاخ  91/0( CFIتطبيقی )
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از بررازش نسربی بابرل ببرولی      توان گفت کره ایرن مردل    ها می باشد. با توجه به شاخ  باشد و در مدل حاضر خود می می

 برخوردار است.

 

  ریگ جهینت وبحث 

برر شایسرتگی بررای دورۀ     ی ارزشيابی پيشرفت تحصيلی مبتنری ها مؤلفه ومدل ابعاد  آزمون وهدف این پژوهش تدوین 

 وابعراد   نیترر  مهرم ۀ اول برای شناسایی مرحل ی به این هدف سه فعاليت عمده انجام گرفت.ابی دستی برا اول متوسطه بود.

ۀ متون و منابع علمی مررتبط،  مطالع وۀ سند تحول بنيادین و سند برنامۀ درسی ملی مطالع بای شایستگی ها شاخ  و ها مؤلفه

ی پرسشرنامه )اجررای مقردماتی و نهرایی( و تحليرل      اجرا وۀ بعدی، با تدوین مرحل در به روش اسنادی انجام گرفت. باتوجه

ی هرا  افتره ی براسرا  ی شد. ابیاعتبار شده یطراحی شایستگی طراحی شد و در مرحلۀ بعدی مدل ها مؤلفه ونتایج، مدل ابعاد 

 عرد بُ اصرلی شایسرتگی شناسرایی شردند.     عرد بُ دو عنروان  بره ی غيرشرناختی  هرا  مهرارت ی شناختی و ها مهارت ابعادپژوهش، 

 و یپژوهشر  یهرا  مهرارت ی، اختشرن ی هرا  ییتوانرا از:  انرد  عبرارت ترتير    مؤلفره اسرت کره بره     3 شرامل ی شناختی ها مهارت

 و فرردی  ی غيرشرناختی درون هرا  مهرارت ی غيرشرناختی بره دو گرروه    هرا  مهرارت  عرد بُ ی حوزۀ یادگيری درو .ها مهارت

از:  انرد  عبرارت ترتير ِ ميرانگين    مؤلفره اسرت کره بره     7 شرامل فردی  ی غيرشناختی درونها مهارت شود. می ميتقس فردی بين

هرای   ی، مهرارت تيشبص اتيخصوصزندگی،  سبک های ی، مهارتريادگی های مهارتی، عاطفهای  ی، مهارتکوش سبت

اسرت کره    مؤلفره  3 شرامل فرردی   ی غيرشرناختی برين  هرا  مهرارت  ی اسرت. نگرش ساختارهای وی، بدن تيترب وحوزۀ سلامت 

 عرد بُ در ی.اجتمراع نگررش   ی وفنراور  وی کرار  هرا  مهرارت ی، ارتباط وی اجتماعی ها مهارتاز:  اند عبارتترتي ِ ميانگين  به

فرردی   ی غيرشرناختی درون هرا  مهرارت  عرد بُ دری شرناختی دارای بيشرترین رتبره و    هرا  ییتوانرا ی شرناختی مؤلفرۀ   هرا  مهارت

ی اجتمراعی  هرا  مهرارت فردی  بين غيرشناختیی ها مهارت عدبُ دری عاطفی دارای بيشترین رتبه و ها مهارتی و کوش سبت

 دارای بيشترین رتبه است.

ی کليردی اسرت. نترایج پرژوهش     هرا  یسرتگ یشای شناختی یکی از ابعاد اصرلی  ها مهارت   شناختی:ها مهارتبُعد 

ی شرناختی  هرا  مهرارت ی بُعرد  هرا  مؤلفهیکی از  عنوان بهی شناختی ها ییتوانا مؤید این است. زين( 2018) 1مارتينز و هورتادو

محمردی و   گرل پرژوهش   جینترا  ازکه با بسمتی  است ليوتحل هیتجز و خلاق تفکرمسئله،  حلگویۀ تفکر انتقادی،  4شامل 

ۀ مؤلفرر خروانی دارد.  ( هرم 2018) هورترادو ( و مرارتينز و  2014) ايگارسر (، 1396) همکراران (، موسروی و  1395) همکراران 

در زبان خارجی برای ارتبرات   مهارت وفارسی  اتيادب و زبان درگویۀ مهارت  2 شامل درو ی حوزۀ یادگيری ها مهارت

اسرت[   شده حذفها  بودن بار عاملی از گویه دليل پایين عربی به زبان و]مهارت برآن  استمؤثر و سازنده در سطح جهانی 

 خروانی دارد.  در سرند برنامرۀ درسری ملری هرم      ی پایره ها یستگیشاگانۀ تربيت و  های یازده های حوزه و با دو مؤلفه از مؤلفه

ایرانی تأکيد دارد.  ر های فرهنن اسلامی گيرد و بر انتقال ارزش و ادبيات فارسی، با رویکرد ارتباطی انجام میآموزش زبان 

کنرد و ایرن دامنره هرر روز      تأثير تعاملات جوامع بشری و رشد فنراوری توسرعه پيردا مری     ازآنجاکه مراودات اجتماعی تحت

برر زبران مرادری کره بره آنران        آمروزان عرلاوه   آگاهانه ضروری است دانشیابد، برای بربراری ارتبات سازنده و  افزایش می

دهد، توانایی بربرراری ارتبرات برا سرایر جوامرع و دسرتاوردهای بشرری را در         فردی را می امکان تعامل در سطح روابط ميان
                                                           
1 Martínez & Hurtado 
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ی شورای اروپرا یکری   ی از هشت شایستگی کليدستگیشا با دو ها مؤلفه، این نيهمچن ای و جهانی داشته باشند. سطح منطقه

 مهرارت پرروژۀ پژوهشری،    انجرام  وطراحری   گویرۀ  4 شرامل  یپژوهشر ی هرا  مهرارت ۀ مؤلفر  (.2011برونلو و شرلاتر،  ) است

نتایج با بسمتی از نتایج پژوهش مرارتينز و   نیا ی است.ا انهیرای افزارها نرمو استفاده از  ها افتهی ريتفسی اطلاعات، آور جمع

 بررای  پژوهشی علمی یها تيفعالۀ سند تحول بنيادین بر گان ششی ها ساحتدارد. همچنين، در  خوانی ( هم2018) هورتادو

 مطلود تأکيد دارد. آیندۀ به جامعه و خود یابی دست

 غيرشرناختی  یهرا  مهرارت  ملری، برر   درسری  برنامۀ یادگيری اهداف در کشورها بيشتر :  غیرشناختیها مهارتبُعد 

 در شایسرتگی  ارزیرابی  اصرلی  مباحرث ( 2011) 1پپپر است. دشوار بسيار ها یستگیشا این ارزیابی، حال نیباا مکنند یم تأکيد

 اسرتم  متمرکرز  شرناختی  بُعرد  برر  معمرولاً  هرا  مهرارت  ارزیابی که دریافت و کرد ليوتحل هیتجز را اروپا اتحادیۀ کشورهای

، 2نقرل از ژو  بره ) ردير گ یمر  بررار  توجره  مرورد  یالملل نيب و ملی یها یابیارز در ندرت به غيرشناختی یها مهارت که یدرحال

 یهرا  یسرتگ یشا برر  و دارد تأکيرد  متوسرطه  آمروزش  در اجتمراعی  یهرا  مهرارت  برر  کشرور مالرت   آموزش وزارت (.2016

 برنامرۀ  اراودها. دارد تمرکز آنها اوليۀ درسی برنامۀ اهاراود در یادگيری شرایط و ارتباطی یها یستگیشااجتماعی، 

 شريوۀ  و اسرتر ، همردلی   و احساسرات  ميخودتنظ، نف  اعتمادبه، خودپنداره شامل شبصی یها یستگیشاکوزوو،  درسی

 بره  متوسرطه  آمروزش  در بایرد  آموزان دانش که کند یم فهرست یادگيری نتایج نیتر یاصل از یکی عنوان به را سالم زندگی

 پایران  ترا  رود یمر  انتظرار  کره  دارد را عمومی غيرشناختی یها یستگیشا از زیر یها مجموعه استونی کشور. یابند دست آن

یرادگيری،   ی، یرادگيری تیریخودمرد  اجتمراعی، شایسرتگی   ارزش، شایسرتگی  شایسرتگی : شرود  کسر   متوسطه تحصيلات

 انرد  عبرارت  آنهرا  از یبرخدارد.  اشاره اصلی شایستگی ده به زامبيا درسی ۀبرنام. کارآفرینی شایستگی و ارتباطی شایستگی

 (.2016ژو، ) اجتماعی روانی زندگی یها مهارت و یور بهره و دیگران، نوآوری، کارآفرینی با ی، روابطتیریخودمد: از

های عاطفی، خصوصريات شبصريتی، سراختارهای نگرشری،      مؤلفۀ مهارت 7فردی شامل  ی غيرشناختی درونها مهارت

کوشری اسرت. مؤلفرۀ     ای سبک زنردگی و سربت  ه ی، مهارتبدن تيترب وهای حوزۀ سلامت  های یادگيری، مهارت مهارت

ی و ميخرودتنظ يرۀ مثبرت،   روح، نفر   اعتمادبه، اضطراد وبا استر   مقابلهگویۀ ثبات عاطفی،  6 شاملی عاطفی ها مهارت

 3ورث و ویگرر  دا (، 2014) ايگارسر (، 1395) همکراران  ومحمردی   نتایج را بسمتی از نتایج گرل  نیا خودکنترلی است.

( 2016) 6و گرین ولي، تيه، انن، لزيم و( 2016) ژو(، 2016) 5آنگلاچ(، 2016) 4گين  و آوند مکی، گرا(، 2015)

کنتررل درونری،    مکران ۀ تحصريلی، خودکارآمردی،   خودپنردار گویرۀ   5 شرامل . مؤلفۀ ساختارهای نگرشی کند یمحمایت 

نترایج برا بسرمتی از     نیر ا اسرت(.  شرده  حذفها  گویه نيب ازگویۀ نياز به موفقيت ) استدرونی و ذهنيت تحصيلی  زشيانگ

 وگرررای  و( 2016) آنگررلاچ(، 2016) همکرراران و، ميلررز (2014) 7یانررن (،1396نتررایج پررژوهش موسرروی و همکرراران )

ی، ریپذ انعطافتجربه،  به سازگاری، بازبودن گویۀ 5 شامل شبصيتی خصوصيات خوانی دارد. مؤلفۀ ( هم2016) همکاران

تأیيرد  ( 2015) گرر یو و ورث و دا ( 2014) نترایج یانرن   از بسرمتی  را نترایج  نیر ا. اسرت  گرایی برون و یریپذ تيمسئول

                                                           
1 Pepper 

2 Zhou 

3 Duckworth & Yeager 
4 Gray,McGuinness & Owende 

5 Anghelache 

6 Mills,Cheng,Hitt, Wolf & Greene 
7Yang 
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 تکليري  انجام و پشتکار، تلاش گویۀ 3 شامل و کند یم تبيين را کل واریان  از درصد057/5 یکوش سبت مؤلفۀ .کند یم

. کنرد  یمر ( تأیيرد  2016) ژو(، 2016) همکراران ميلرز و   و( 2015) گرر یو ونتایج را بسرمتی از نترایج دا  ورث    نیا. است

ی ورزشری، بهداشرت فرردی و عمرومی و کسر       هرا  مهرارت گویرۀ   3ی شرامل  بردن  تير ترب ومؤلفۀ مهارت حروزۀ سرلامت   

فرردی، اجتمراعی، فرهنگری،     توسرعۀ  در مرؤثر  و اساسری  عراملی  عنروان  بره  بردنی  تربيرت  و سلامت ی ایمنی است.ها مهارت

 از ابعرادی  بره  یابی دست توانمند برای و سالم هایی انسان پرورش و رشد برای وریضر ابزاری و است ابتصادی و آموزشی

 بره  و بپذیرنرد  مسرئوليت  خود سلامتی و بهداشت درببال که کند می کمک آموزان دانش به ها آموزه این. است طيبه حيات

 باشرند.  داشرته  اعتقاد خانواده سلامت خصوص اجتماعی، به و فردی نشات و روانی و جسمی سلامت تضمين در خود نقش

 وۀ سند تحول بنيادین و سند برنامۀ درسی ملی به مهارت این حوزه توجره  گان ششی ها ساحتساحت زیستی و بدنی از  در

 کراربرد  مطالعه و یادگيری، مهارت یها زمان، راهبرد مدیریت گویۀ 4شامل  یريادگی یها مهارت شده است. مؤلفۀ ديتأک

 انرن ی پژوهش نتایج را نتایج نیا است(. شده حذفها  هدف از بين گویه گویۀ تعيين) است ارتباطات و اطلاعات فناوری

مدیریت اوبات فراغت و سبک زندگی در محيط  گویۀ 2 شاملی سبک زندگی ها مهارتۀ مؤلف. کند یم ( حمایت2014)

 امرور  ۀادار در آمروزان  خودمردیریتی دانرش   بررای  لازم یها یستگیشازندگی،  یها مهارت و آداد آموزش مجازی است.

ی هرا  مؤلفره یکری از   عنروان  بره . مدیریت اوبات فراغت و سبک زندگی در محيط مجازی کند یمزندگی را فراهم  روزمرۀ

 ۀ سند برنامۀ درسری ملری اسرت   گان ازدهی یها حوزهخانواده از  بنيان و زندگی یها مهارت و آداد یادگيری و تربيت حوزۀ

آموزان دورۀ متوسرطه بره آن اشراره نشرده      مهارت ضروری دانش عنوان بهاز منابع دیگر  کی چيهاهميت آن در  باوجود که

 است.

ی و نگررش  فنراور  وی کرار  هرا  مهرارت ی و ارتباطی، اجتماعای ه فردی شامل سه مؤلفۀ مهارت ی شناختی بينها مهارت

یی همکراری برا دیگرران،    توانرا تيمی و گروهری،   کار یۀگو 6ی اجتماعی و ارتباطی شامل ها مهارتۀ مؤلف اجتماعی است.

نتایج با بسرمتی از نترایج برونلرو و     نیا ی ارتبات و هوش عاطفی است.بربراری مبتلي، پيروی از بوانين، ها دگاهید تحمل

 وی کرار  هرا  مهرارت ۀ مؤلفر  خروانی دارد.  هرم  (2016) همکراران  وو ميلرز  ( 2014) (، یانرن 2014) ايگارس(، 2011) شلاتر

 جراد یا وتعرارض، مرذاکره    حرل مردیریتی،  خود گویرۀ  6 شرامل و  کنرد  یمدرصد از واریان  کل را تبيين 202/10ی فناور

( 2014) (، یانرن 2011) شلاترنتایج با نتایج برونلو و  نیا ی فنی است.ستگیشا وی، مهارت کارآفرینی ريگ ميتصمارتبات، 

 یهمبستگمثبت،  اجتماعی یريگ جهت گویۀ 3 شاملۀ نگرش اجتماعی مؤلف خوانی دارد. ( هم2015) گریووو دا  ورث 

 فرهنگی است. حساسيت و تعهد و

توانرد   نمری شی زمومرۀ آ ین برناایافت که تروان در  مری سناتی( مۀ )برنان مارکشوری شی جازمومۀ آبرناتأمل در ندکی ابا 

(. دیگر معلوم نيست که اگر یک کود  1395کند )احمدی و همکاران، تربيت د مطلوطور  ر را بهکشووی موردنياز نير

طرور سرناتی،    اندازۀ کافی برای تحصيلات عالی یرا یرک شرغل آمروزش دیرده اسرت. بره        سال در مدرسه صرف کند، به 12

دهند. اگر  آموزان همان مواد را با سرعت مشابه آموزش می کنند و به دانش های درسی را طبق برنامۀ زمانی تنظيم می برنامه

رود. ازسروی دیگرر،    پذیرد و با بقيۀ کلا  به موضو  بعردی مری   زی موفق به یادگيری مهارت نشد، نتيجه را میآمو دانش

آمروزان از شکسرت    ها تأکيد دارد و وبت یرادگيری منعطري اسرت. دانرش     بر شایستگی، بر تسلط بر مبحث یادگيری مبتنی

و   انرد  پایۀ این تغييرر اساسری را از مردل سرناتی طررلا کررده       اند، با دبت گذرند. مدارسی که با این مدل موفق بوده ببلی نمی
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انرد   هرای زیرادی را در طرول اجررای آن آموختره      انرد و در   کنند، طراحی کررده  هایی را که از آن پشتيبانی می زیرساخت

 (.2015، 1)شوارتز

ریررزان آموزشرری و شررورای عررالی   برنامرره و گررذاران اسررتيس شررود یمرری ایررن پررژوهش پيشررنهاد  هررا افتررهبرره ی باتوجرره

 کسر   و تحصريلی  پيشررفت  ارزشيابی موضو  به ملی درسی برنامۀ سند و بنيادین تحول سند تأکيد طبق وپرورش آموزش

بررسری،   دهنرد و آن را  بررار  خرود  کرار  دسرتور  در را شایسرتگی  بر مبتنی تربيتید ارزشيابی های ساحت مقام در ها شایستگی

 یاسرتانداردها  و اهرداف  تعيرين  در ریرزان و طراحران برنامرۀ درسری     برنامره . آزمایشری کننرد   و عمليراتی و اجررای   تصوی 

 اول آمروزان دورۀ  دانش برای ارزیابی ابزار ساخت و طراحی ارزشيابی، ابزارهای و ها روش اتباذ محتوا، آموزشی، انتباد

 رئري   معارفرۀ  و تکرریم  آیرين  در وپررورش  آمروزش  وزیرر  کره  گونره  همانکنند و  توجه پژوهش این های یافته به متوسطه

 داير پ توفيرق  اره حرد   ترا  کره  داشرت  توجره  باید»: کرد تصریح 27/2/99 تاریخ در آموزشی یزیر برنامه و پژوهش سازمان

 یرک  امروز. است کليدی سؤال کی نیا و کند می نقش ایفای اگونه او و ميکن تيترب را است شایسته که انسانی میا کرده

 را توانمنردی  و صرلاحيت  ایرن  توانرد  نمری  کره  است برارگرفته ما تربيت و تعليم نظام انتهای در کنکور نام به سنجشی نظام

 دوم و اول دورۀ در آمروزان  دانرش  های شایستگی یريگ اندازه با تواند می یستگیشا بر مبتنی ارزشيابی .«کند ارزیابی درست

 کند. کمک کنکور حذف به آنها تحصيلی و هدایت استعداد و کشي متوسطه
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