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  آموختم انگلستان در حقوق یآموزش نظام از آنچه
  1392مسال اول ی، ن23، شماره )یجی ـ ترویعلم( ی حقوقيمجله پژوهشها

  19/2/1391: رشیخ پذیتار، 25/11/1390: خ وصولی، تار233 ی ال215صفحات 

  آموختم انگلستان در حقوق یآموزش نظام از آنچه

  **ی عراقي ـ ستاره ساعد*زاده ی عبدالعلیضح

 يلگوهـا ، اعمال ا  یافتگی  غرب با توجه به توسعه     یشک نظام آموزش    یب: دهیچک
گـر امکانـات از کـشور در        ی و د  ی از کتابخانه غن ـ   ي، و برخوردار  ین آموزش ینو

ل پرورانـدن   ی ـن دل یتـر  د مهـم  ین شـا  ی ـا. شتر است یران پ ی چون ا  يا حال توسعه 
 و  ی شـمال  يکـا ی اروپا، آمر  يها  در قاره  ی خارج يها ل در دانشگاه  ی تحص يایرو

.  باشـد  یختلـف دانـشگاه    م يهـا   در رشـته   یرانیان ا یا در اذهان دانشجو   یاسترال
 ی و گروه ـ  ي فرد يها ، و مهارت  يپرورش قدرت استدلال، مباحثه، تفکر انتقاد     

.  اسـت ی خـارج يهـا  ل در دانـشگاه ی ارزشـمند تحـص  يای ـگر مزا یمختلف از د  
شتر از نظـام    یار ب یف دانشجو بس  ین تکال ینکه حجم مطالعات و همچن    یخصوصاً ا 

توانمنـدتر شـدن ذهـن دانـشجو      به مسألهن  یران است و ا   ی حقوق در ا   یآموزش
 حقـوق در انگلـستان،   یم نظـام آموزش ـ ین نوشـتار بـا ترس ـ  ی ـا. کنـد  یکمک م ـ 

ه ی ـگذارد و بـا تک  یران را به بحث می حقوق در ای آن با نظام آموزش يها تفاوت
رات در  یی ـ بـه تغ   یبر نقاط مثبت آموزش حقـوق در انگلـستان بـه طـور ضـمن              

سندگان ی ـدر واقع، نو  . ران اشاره دارد  ی حقوق در ا   ی نظام آموزش  ي اعتلا يراستا
 یل در رشـته حقـوق در سـطح کارشناس ـ         یش در تحص  یبا توجه به تجارب خو    
  . پردازند ین موضوع میک به ایارشد در دانشگاه وارو

 ـکل ران، ی ـ، آمـوزش حقـوق، پـژوهش در حقـوق، ا    ینظـام آموزش ـ : هـا  دواژهی
  .انگلستان

  )دانشگاه شهید بهشتی (شناس حقوقکارو ) کیدانشگاه وارو (ی حقوقیکارشناس ارشد مطالعات عال* 
Email: zoha.abd@gmail.com  

)ییلامه طباطباعدانشگاه (الملل  نیکارشناس ارشد حقوق ب **

http://jlr.sdil.ac.ir/article_32891.html
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  مقدمه
، و  ین آموزش ـ ی نـو  ي، اعمـال الگوهـا    یافتگی عه غرب با توجه به توس     یشک نظام آموزش   یب

 ـران پ ی چون ا  يا گر امکانات از کشور در حال توسعه      ی و د  ی از کتابخانه غن   يبرخوردار شتر ی
 ـن دل یتر د مهم ین شا یا. است  ـل پرورانـدن رو   ی  در  ی خـارج  يهـا  ل در دانـشگاه   ی تحـص  يای
 مختلـف  يها  در رشتهیرانیان ایا در اذهان دانشجوی و استرال ی شمال يکای اروپا، آمر  يها قاره

 و ي فـرد يهـا  ، و مهـارت يپرورش قدرت استدلال، مباحثه، تفکـر انتقـاد   .  باشد یدانشگاه
خـصوصاً  .  است ی خارج يها ل در دانشگاه  ی ارزشمند تحص  يایگر مزا ی مختلف از د   یگروه

 حقـوق در    یشتر از نظـام آموزش ـ    یار ب یف دانشجو بس  ین تکال ینکه حجم مطالعات و همچن    یا
  .کند ی به توانمندتر شدن ذهن او کمک ممسألهن یست و اران ایا

 با فرهنگ و زبان کـشور       یی امکان آشنا  ی خارج يها ل در دانشگاه  یگر، تحص ی د ياز سو 
 ـ بـا رعا   ی خـارج  يها ن، از آنجا که دانشگاه    یافزون بر ا  . کند یزبان را فراهم م   یم  يت الگـو  ی

 ي مناسـب بـرا    یط ـیکننـد مح   یرش م ـ ی پذ يرش دانشجو از سراسر جهان اقدام به اعطا       یپذ
، بـه اشـتراك     رو  نیاز ا . کند یز فراهم م  ی متنوع را ن   ییاینه جغراف یشیان با پ  ی با دانشجو  ییآشنا

 مختلـف، نحـوه   ی حقـوق يها ن در نظامیرامون قوان یز تبادل اطلاعات پ   یگذاشتن تجارب و ن   
 بودن  یکلاس م ه يایره از جمله مزا   ی و غ  ي به دعاو  یدگی رس ی پروانه وکالت، چگونگ   ياعطا

کجـا  ی در دانـشکده حقـوق       یند و همگ  یآ ی م ی متفاوت ي است که از کشورها    یانیبا دانشجو 
  . اند جمع شده
 از تجربه ما    ی گوناگون ی سوالات یز پس از بازگشت، دوستان حقوق     یل و ن  ین تحص یدر ح 

ل ی تجربـه خـود از تحـص   یین مقاله روایت ما را بر آن داشت با نگارش ا       یداشتند که در نها   
. میان بگذار ی را با شما در م     1کی ارشد در دانشکده حقوق دانشگاه وارو      یک ساله کارشناس  ی
 ارشـد در    ی روشن از نحوه آموزش حقـوق در مقطـع کارشناس ـ          يریم تصو یم بتوان یدواریام

  . میم کنی شما ترسيار را برای آن دیی دانشجوی زندگیز جنبه علمیانگلستان و ن

  کی دانشگاه وارویمعرف -1
از لحـاظ  . ر در کـشور انگلـستان واقـع شـده اسـت          یشا کیک در منطقه وارو   یانشگاه وارو د

 ـی انگلـستان  ین شهر صنعت  یتر  به بزرگ  ییایجغراف  ـنگهـام نزد یرمی بیعن در کـل،  . ک اسـت ی
 1961 قدمت دانـشگاه بـه سـال    3.باشد ی م2 کمپس3 ي هکتار دارا290دانشگاه به مساحت    

  

  

  /http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/law/about  ک ی درباره دانشکده حقوق دانشگاه وارو . 1
2. Campus 
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 و  ین دانشگاه به چهار گروه هنر، علوم، علوم انـسان         ی ا یپژوهش-ی آموزش  حوزه. گردد یبرم
   4.شود یم می تقسیپزشک

 ـ است که از ا    22944ان  ی تعداد دانشجو  2013-2012 یلیدر سال تحص    8237ن تعـداد    ی
ت ی درصد از کل جمع    46. کنند یل م ی و بالاتر تحص   ی در مقاطع کارشناس   ی خارج يدانشجو
 ـ عـضو ه   988دانـشگاه   . ل هـستند  یبه تحـص   مشغول   یان در رشته علوم انسان    یدانشجو ات ی

 در کـشور انگلـستان   یان خـارج ی تعداد دانشجوی به طور کل5. پژوهشگر دارد617 و   یعلم
 درصـد   2باشد که نسبت به سال گذشـته         ینفر م  435.230،  2012-2011 یلیدر سال تحص  

  6.خوانند ی درصد حقوق م22ان ین می است از ایگفتن. رشد داشته است
 ـلی م 490ک  ی در دانشگاه وارو   2012-2011 یلی سال تحص  یگردش مال  ون پونـد بـوده     ی
 ـلی م 33ون پوند به مصرف آمـوزش و        یلی م 39زان  ین م یاست که از ا    ون پونـد بـه مـصرف       ی
 و  ی پژوهـش  يون پونـد خـرج قراردادهـا      یلی م 85ن، مبلغ   یافزون بر ا  . ده است یپژوهش رس 

 ـ جد يهـا  هـا و دانـشکده     گـاه  چون ساخت و ساز خواب     یون به مصرف مخارج   یلی م 102 د ی
   7.ده استیرس

 ـ از ح  2012 در سـال     یاز لحاظ اعتبار علم    ن دانـشگاه در  یث اعتبـار بـه عنـوان پنجم ـ       ی
ن دانشکده برتـر  یمز به عنوان هشتم   ی و دانشکده حقوق در روزنامه تا      8انگلستان شناخته شد  

 ـ ا يقـات و فنـاور    ی وزارت علـوم، تحق    9. شـد  یحقوق انگلستان معرف ـ   ن یرا هـشتم  ران آن   ی
 تولـد   يلادی م ـ 2015نکه در سـال     یرغم ا  ی عل 10. ممتاز انگلستان شناخته شده است      دانشگاه

 از ی و پژوهـش ی علم ـياهـا ی معيرد توانسته بـا اجـرا  یگ یپنجاه ساله شدن خود را جشن م 
  11. برخوردار شودی قابل توجهی و جهانیاعتبار مل

است و در آن محوطه واقع شـده         ی رشته علوم انسان   يها  دانشکده ءدانشکده حقوق جز  
 یکارشناس ـ. باشد یتر م  یز مقاطع عال  ی حقوق و ن   ی رشته کارشناس  ين دانشکده دارا  یا. است

، و حقـوق و     یشناس ـ ، حقـوق و جامعـه     یی حقـوق، حقـوق اروپـا      يهـا  حقوق شامل رشته  

  

!  
3. http://www2.warwick.ac.uk/about/campus/ 
4. http://www2.warwick.ac.uk/about/history/ 
5. http://www2.warwick.ac.uk/about/profile/people/ 
6. http://www.ukcisa.org.uk/about/statistics_he.php 
7. http://www2.warwick.ac.uk/about/profile/finance/ 
8. http://www2.warwick.ac.uk/about/profile/ranking/ 
9. http://www.guardian.co.uk/education/table/2012/may/22/university-guide-law 
10. http://www.msrt.ir/sites/Grad_Dept/DocLib/%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%D8%B3% 

D8%AA%D8%A7%D9%86.htm  
  /http://www2.warwick.ac.uk/about/history    :، نکخچه آنیدرباره دانشگاه و تار. 11
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 ی ارشـد شـامل مطالعـات عـال        یمحـور کارشناس ـ    آمـوزش  يها شی گرا 13. است 12یبازرگان
 یالملل نی، حقوق ب  يالملل اقتصاد  نیالملل توسعه و حقوق بشر، حقوق ب       نیب، حقوق   یحقوق

  15. است14یها و مقررات مال شرکت

 انتخاب واحد  -2
محـور و   آمـوزش : شـود  ی ارشد ارائـه م ـ ی کارشناسيها در کشور انگلستان دو مدل از دوره   

 ـر پا  درس اسـت و د     يها در مدل اول دانشجو ملزم به شرکت در کلاس        . محور پژوهش ان ی
 که دانشجو در مـدل  یسد؛ در حالینو ی صفحه م60 تا 40 یبی با حدود تقر   يا نامه  انیدوره پا 

ح ینجا مـا بـه توض ـ  یدر ا. شود ی برگزار نمیچ کلاس درسیپردازد و ه یق میدوم تنها به تحق 
ک ساله  یها   ر رشته یهم مانند سا    ارشد حقوق  ی دوره کارشناس  16.م پرداخت یمدل اول خواه  

 ـ درس و ن   8ش ارشـد دانـشجو موظـف بـه اخـذ            یدر هر گـرا   . شده است  یطراح ز ارائـه   ی
 ـم شده است که دانـشجو مخ ی تقس یلی به سه ترم تحص    یلیک سال تحص  ی. نامه است  انیپا ر ی

 يهـا   دوره و پس از گذراندن تـرم       يدر انتها .  هر ترم است   يا سه درس برا   یبه انتخاب دو    
در هر ترم امکان اخـذ      . ماند ی م ینامه باق  انیاحد پا ، همزمان با فصل تابستان، تنها و      یلیتحص

  . سه درس وجود داشت
 یی آشـنا ي بـرا ی جلساتي و پس از برگزار    یلیانتخاب واحد در هفته نخست سال تحص      

ن صورت هـر اسـتاد از       یبد. شود ی انجام م  ی درس يد و موضوع واحدها   یان با اسات  یدانشجو
 ـ ن  و یحات شـفاه  یق ارائـه طـرح درس خـود و توض ـ         یطر ز بـا پاسـخ دادن بـه سـوالات          ی

 ـآنچـه عج  . کند یجاد م ی با موضوع درس خود را ا      ی مقدمات ییان، آشنا یدانشجو  ـب و ع  ی ب ی
ن است کـه امکـان حـذف و اضـافه پـس از ارائـه فـرم             ی انتخاب واحدست ا   يستم ادار یس

 ـن همه، مز  یبا ا . انتخاب واحد به دانشکده وجود ندارد      ر یت امکـان انتخـاب واحـد از سـا    ی
 مطالعات زنان و جامعـه      يها ز رشته یو ن ) رفته شده یبه جز رشته پذ   ( ارشد حقوق    يها هرشت

  17.ز وجود داردی نیشناس

  
  

12. LLB in Law, LLB in European Law, BA in Law & Sociology, & BA in Law and Business. 
13. http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/law/ug/degrees  
14. LLM in Advanced Legal Studies, LLM in International Development Law and Human Rights, 

LLM in International Economic Law, & LLM in International Corporate Governance and Financial 
Regulations. 

15. http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/law/pg/  
  /http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/law/pg/pgprogram    : ارشد يها شی به صفحه گرا  یدسترس. 16
   :الملل توسعه و حقوق بشر نی حقوق بشی گرای آموزشيرامون واحدهای به اطلاعات پیدسترس. 17

http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/law/pg/pgprogram/human_rights_law/ 
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ز دارند و   ی ن يترند، درس اجبار   ی که تخصص  ی حقوق يها شی گرا یان ذکرست، برخ  یشا
به طور مثـال،    . ش موظف به اخذ و مشارکت در آن درس هستند         یان آن گرا  ی دانشجو یتمام

 اسـت در    ي اجبار يالملل توسعه و حقوق بشر که واحد       نیدوره ارشد حقوق ب    یدرس اصل 
 ـ یجلـسات کلاس ـ  . شـود  یطول سه ترم برگـزار م ـ      ک روز در هفتـه و جلـسات مباحثـه          ی

ن وقت خود   یشترین صورت، دانشجو ب   یبد. شود یل م ی در هفته تشک   يگری روز د  ییدانشجو
ستفاده از نظرات دو استاد مـدرس  ت ایمز. کند ین درس صرف م   یدر دوره را حول مطالعه ا     

 ـ ا يای از جمله مزا   یز ارائه کلاس  ی و ن  یت مهارت مباحثه، کار گروه    یز تقو ین درس و ن   یا ن ی
شود و سپس بـر      یس م یرامون مفهوم توسعه تدر   یک پ یدر ابتدا، مباحث تئور   . کلاس هستند 

 ـمباحث ا . شود یالملل توسعه تمرکز م    نیمفهوم حقوق ب   تـر و   ین درس بـه طـور تخصـص       ی
 يهـا  شود جنبه  یرد، اما تلاش م   یگ ی قرار م  ی مورد بررس  ی درس ير واحدها یتر در سا   فیظر

  . ارائه شوديگری دیز منابع آموزشیح شود و نی تشرمسأله از یمتفاوت
ن علـت  ی برخوردارست و بـه هم ـ ياریت بسی در دانشکده حقوق از اهم    ییگرا تخصص

 ـسـفانه در ا   أال آنکـه مت   ح ـ. ز وجـود دارد   یامکان گرفتن تخصص در تخصص ن      جـاد  یران ا ی
 یلات عـال  ی تحـص  يهـا   مغفول مانـده اسـت و دوره       ی متنوع و تخصص   ی حقوق يها شیگرا

ش حقـوق   یدر گـرا  . پردازنـد  ی م یتر به مرور دروس کارشناس     حقوق تنها به صورت موسع    
 توسعه و حقوق بـشر، پـنج تخـصص وجـود دارد کـه عبارتنـد از حقـوق بـشر،                      الملل  نیب

 يطبق ضوابط دانشکده برا . یالملل نی شدن و عدالت ب   یت، جهان ی توسعه، جنس   و یحکمران
رشاخه اخذ شود و موضـوع   ید سه درس مرتبط با آن ز      یش ارشد با  یگرفتن تخصص در گرا   

 دانـشجو درج    یلیتخصص اخذ شده در مدرك تحـص      . نامه دانشجو در آن حوزه باشد      انیپا
  . ز وجود داردیگر نیو تخصص با همدق دیلازم به ذکرست که امکان تلف. خواهد شد

گـان  ی شده توسط استاد هر درس به صورت را        يپس از انتخاب واحد، جزوات گردآور     
 از هـم منفـک      ی مطالب به صـورت هفتگ ـ     یدر هر جزوه درس   . شود یان ارائه م  یبه دانشجو 
ن کـرده  ی صـفحه مع ـ 400-300 مقاله با حجـم     5-3ن  ی هر جلسه معمولاً ب    يبرا. شده است 

 ـ مطالعات پیالبته برخ. ست مطالعه شده باشد  یبا یش از جلسه م   یه پ است ک   ـ بيشنهادی شتر ی
در مطالعه مقالات هر جلـسه آنچـه مهـم اسـت        . ستی ن یز وجود دارد که مطالعه آن الزام      ین

ه کرده و در جـزوه آن جلـسه         ی که هر استاد حول محور آن جلسه ته        یرامون سوالات یتفکر پ 
  .گذاشته است
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ف یشـود کـه حقـوق و وظـا         یز بـه دانـشجو داده م ـ      ی ن 18کتابچه قرمز در هفته نخست،    
 از نکـات قابـل   یکیکتابچه قرمز . د، و دانشگاه در آن مشخص شده است    یان، اسات یدانشجو

ت و  یرا اساس آن اصل شفاف    یک است، ز  ی حقوق در دانشگاه وارو    یستم آموزش یتوجه در س  
ر قابل نقـض توسـط      ی استناد و غ    مورد ین کتابچه به عنوان مرجع    یا.  است ییاصل پاسخگو 

 یم آموزش ـی راجع بـه تقـو   یحاتین کتابچه شامل توض   یا. رود یهر سه گروه مذکور به کار م      
 ارجـاع دادن بـه منـابع،        ی، چگـونگ  ی درس يانتخاب واحد، واحدها   ان هر ترم،  یشروع و پا  

 ـپاان تـرم و  ی ارائه مقالات پاين زمانبندیینامه، تع انیها و پا   نحوه نگارش مقاله   هـا و   نامـه  انی
  .ره استیغ

  ن استاد مشاورییتع -3
د ی از اسـات   یک ـی دانشجو توسط    ی انگلستان همراه  یستم آموزش ی از نکات جالب در س     یکی

 هـر  ي بـرا یلی در همان هفته نخست سال تحـص  19استاد مشاور .  است یآموزشة  در کل دور  
کبـار بـا   ی يا مثلاً هفتـه ن یفه دارد که در فواصل مع یاستاد مشاور وظ  . شود ین م ییدانشجو تع 

 ـ دانـشجو قـرار بگ     ی شخـص  ی و گاه  یان امور درس  یدانشجو ملاقات کند، در جر      ـرد و ن  ی ز ی
اسـتاد مـشاور بـه عنـوان رابـط دانـشجو بـا دپارتمـان               .  کند ییدانشجو را مشاوره و راهنما    

 ـ    رو  نیاز ا ز دانشگاه است و     ید و ن  ی مربوطه، اسات  یآموزش  دانـشجو را در     ی، قدرت چانـه زن
 ی و صـنف یتواند مطالبـات آموزش ـ  یدانشجو م . برد ی بالا م  ی منطق ی به شکل  یستم آموزش یس

  . ز دانشگاه برساندیگر و نید دیق استاد مشاور به سمع دپارتمان، اساتیخود را از طر

  کلاس درس -4
د بـه   یم که ضـمن آن اسـات      یپرداز یشتر اشاره شد، ما به نظام آموزش محور م        یهمچنان که پ  

 ی، نظـام آموزش ـ   یبه طور کل  . ز توجه دارند  ی پژوهشگر ن  یانیت دانشجو ین به ترب  طور همزما 
ها بنا به علاقه به موضوع     ان در کلاس  یتعداد دانشجو . ک دانشجو محور است   یدانشگاه وارو 

بـه جـز کـلاس    . هـا حاضـرند    دانشجو در کلاس20-10ن یدرس متفاوت بود، اما معمولاً ب   
ن رشته  یان ا ی دانشجو یوسعه و حقوق بشر که هر تمام       ت الملل  نیب رشته حقوق    یدرس اصل 

 ـان ا یتعـداد دانـشجو   . (موظف به حضور در کلاس هـستند        یلیش در سـال تحـص     ین گـرا  ی
  .) نفر بود48، 2011-2012

  
  

18. Red Book 
19. Personal Tutor 
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هر کلاس بـه    . شوند ی درس هر هفته به صورت جلسات سه ساعته برگزار م          يها کلاس
 مبحـث از جانـب اسـتاد شـروع          اغلـب بـا آغـاز      کلاس درس .  هفته ادامه دارد   ششمدت  

کند تـا مباحـث را بـه         یم م ی چند نفره تقس   يها ان را به گروه   یسپس استاد، دانشجو  . شود یم
 ـدر ا  .ن روش است  ی ا يای از جمله مزا   یت مهارت کار گروه   یتقو. بحث بگذارند  ن مـدت   ی
 ـکند و پـس از پا      یان نظارت م  ی دانشجو يها ان مباحثات به صحبت   یاستاد در جر   ان مـدت   ی

 ـدر پا . کننـد  یج بحث خود را در کلاس ارائه م ـ       یها نتا  مختص به مباحثه، گروه    ان کـلاس،   ی
ان بـه عهـده اسـتاد       یز مباحثات دانـشجو   ی مطالب مربوط به مقالات آن جلسه و ن        يبند جمع
 هفته انجام یش از شروع کلاس و ط     ین است که مباحثه پ    ید ا ی اسات یالبته، روش برخ  . است

  . آن مباحثات جهت ارائه در کلاس درس آماده باشدجه ی که نتيشود به طور
 ـان از طریدانـشجو  ـ  انیان و دانـشجو یدانشجو ـ  دیمباحثه اسات  ـنترنـت ن یق ای ز انجـام  ی

 ـت دانـشکده حقـوق      ی در وبسا  یلیش تحص یهر گرا . شود یم .  داردیک صـفحه اختـصاص  ی
 یلی تحـص ان همـان سـال  ی دانشجوي و ورود براین صفحه قابل دسترسی دروس در ا یتمام

رامـون  یز اسـتاد و مباحثـه پ      یگر و ن  یا دانشجو د  یان دانشجو   ین امکان ارتباط م   یبنابرا. هستند
ن یتـر   دروس، فعال  یان صفحات اختصاص  یاز م . شود یمطالب کلاس در آن صفحه فراهم م      

 ـ        اسـتاد مربوطـه هـر جلـسه        .  بـود  ی و دموکراس ـ  یصفحه متعلق بـه درس حقـوق حکمران
اسـتاد  . کرد و همه موظف به مشارکت بودند       ین م ییت تع یر وبسا  بحث د  ي را برا  یموضوع

د ی اسـات  یبرخ ـ. دادند یادداشت هرکس را پاسخ م    یرامون  یان نظرات خود پ   یر دانشجو یو سا 
 ـنـت  یدر قالب پاور پو(مطالب هر کلاس درس    ـا فای  ـو ن) ل وردی ز مقـالات مـرتبط را در   ی

  .کنند ی ميت درس بارگذاریوبسا
ان ی در دانـشجو    ت مهارت ین است تا با تقو    ید، تلاش دانشکده در ا    همچنان که اشاره ش   

 ـبه ب .  و فنّ مباحثه را به حداکثر برساند       ي، تفکر انتقاد  ی و استدلال  یلیقدرت تحل  گـر،  یان د ی
. گر اسـت   لیشمند و تحل  ی اند یآموختگان ت دانش یک ترب ی دانشکده حقوق وارو   یهدف اصل 

ان ی عمل دارند و اسـتقلال دانـشجو  ي مطالب آزاد  ان در نحوه ارائه   ین خاطر، دانشجو  یبه هم 
آنچـه در غـرب از    . کنـد  ی است که استاد به دانشجو اعطا م       يارین اخت یتر  مهم ياز نظر فکر  

 ـی. رود درست استدلال کردن است و نه درست بودن استدلال          یدانشجو انتظار م    نحـوه   یعن
دهند کـه دانـشجو موضـوعات        ید اجازه نم  ین وجود، اسات  یبا ا . ت دارد یاستدلال کردن اولو  

توانـد آن را نقـد    ی نم ـرای ندارد را انجام دهد، ز    ی که استاد در آن تخصص     یق در مسائل  یتحق
 غـرب مـشوق     یجه، هر چند نظـام آموزش ـ     یدر نت .  اظهارنظر کند  یکند و درباره آن به درست     

ل  غاف ـ ياز نظارت بـر کـار و       دهد، ی عمل م  يت و استقلال دانشجوست و به او آزاد       یخلاق
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  .شود ینم
 يد تلاش دارند با ارائه مباحـث دروس در قالـب آرا           ین هدف، اسات  ی تحقق ا  يدر راستا 

 ـبـه ب  . جـاد کننـد   ی به موضوع را در دانـشجو ا       يتر دگاه جامع یموافق و مخالف د    گـر،  یان د ی
در . ن را یکند و هم مخـالف     ی محققان موافق به موضوع را مطالعه م       يپرداز هیدانشجو هم نظر  

 ـن امکان داشتن د   یک از طرف  ی هر   یتن استدلالات علم  ار داش یاخت ن را فـراهم  ینـاب ی ب یدگاهی
ران پاسخ دادن به مسائل به جز با در نظر گـرفتن چنـد جنبـه ممکـن                  یهر چند در ا   . کند یم
حال آنکه در غـرب  . رسد ی و ناقص به نظر ميک بعدین صورت پاسخ   یر ا یو در غ  . ستین

 يک خط فکری یقی که اگر در مقاله تحق   يبه طور . ت دارد یکرد واحد ارجح  یک رو یداشتن  
 ـداشـتن  .  خواهد داشـت ی کمید، کار شما ارزش علم   ی پاسخ به سوال نداشته باش     يبرا ک ی

 دانـشجو را    یه اسـت کـه کـار علم ـ       یا نظر یکرد  یک رو یق با   ی عم یینگاه موشکافانه و آشنا   
 ـظر گـذرا بـه ن     يها  و اشاره  ی سطح یی که آشنا  یدر حال . کند یارزشمند م   گونـاگون   يهـا  هی

ق کـم   ینه تحق یشیگر، ارائه پ  یان د یبه ب . دهد ی را به شدت کاهش م     یقی کار تحق  یت علم یفیک
 ـبا ی م ـ یقات علم ینامه تحق  کتاب. تر از وارد شدن به اصل موضوع است        تیاهم  يست دارا ی

 منابع  استفاده از . ر از منابع مختلف مردود بود     یا کث یل  یاستفاده قل . بود ی م يحداقل و حداکثر  
  .برد ی را بالا میی کار دانشجوی در علم حقوق ارزش علميگاه نظریبه روز و معتبر از جا

 ـن است که مطالعـات آکادم     یآنچه قابل توجه است ا      ـک در غـرب از سـطح تعر       ی ف و  ی
 یهر مبحث درس. پردازد ی می عمل يها م فراتر رفته و به کاربرد علم و نمونه        ی با مفاه  ییآشنا

 ـان کـلاس درس، تلف    یدر جر .  است يک مطالعه مورد  یحداقل همراه با      مـسائل  یق بررس ـ ی
د از  ی اسـات  یعنی. کند یق مطلب کمک م   ی به فهم عم   ي با مبحث نظر   یالملل نی و ب  یروز داخل 

س ین تـدر یوب در ح ـیوتی يدئوهایها، پخش و تیها، سا ، روزنامهی جمع يها مطالب رسانه 
در درس حقـوق و اقتـصاد       . پردازنـد  یات م ـ جانبه موضوع  ل همه یکنند و به تحل    یاستفاده م 

 ـش وی از جلـسات صـرف نمـا     يا  بخش عمده  یجهان  ـوتی يدئوهای  ـوب و نی  ـز وی  يدئوهای
 ي ناکارآمـد  يری تـصو  يهـا  شین نما یمحور ا . شد نظران    با صاحب  ی اختصاص يها مصاحبه

 و  ی مل ـ يت نامناسب بود که بـه بحـران اقتـصاد         یری و به موازات آن مد     ینظام اقتصاد جهان  
ن اسـت   ی عج ـ ين روش که اغلب با نگاه انتقاد      یا. زند ی دامن م  یافتگیز توسعه ن  ی و ن  یجهان

 را نـشان  ی و جهـان يا ، منطقهی در حلّ مسائل ملی نظام حقوقيها یتواند کاست  ی م یبه خوب 
  . دهد

د ی اسات ی، دعوت بعض  ی و مطالعه عمل   یها ملموس کردن موضوعات درس     گر روش یاز د 
نظـر و    ع خـود بـا افـراد صـاحب        ی با استفاده از ارتباطات وس     ی علم يها  نشست يبه برگزار 
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 ی و توسـعه در خـصوص دانـش سـنت          يمـثلاً در درس حقـوق، تکنولـوژ       . متخصص است 
ت کـشاورزان پنبـه در   ی که در مـورد وضـع  يلمسازی برگزار شد و سپس استاد از ف يا جلسه
ز بازگو کردن   یلم و ن  ی از ف  ییها ش بخش یه کرده بود دعوت کرد تا با نما       یلم مستند ته  یهند ف 

اش از مـصاحبه بـا کـشاورزان در سـفر بـه هنـد مـشکلات مربـوط بـه               یخاطرات شخـص  
  . مطرح کندینین حوزه را به صورت عیف در ای ضعيقانونگذار
 در کلاس درس حقوق   . گردد ی بر م  يا نهی چهارگز يها ن روش به پاسخ به پرسش     یآخر

 ـتاد هر جلسه سوالات تئور    از ترم اس   یمیپناهندگان، پس از گذر ن      ي را رويا ک و پرونـده ی
 ـدر هر صفحه    . دهد یش م یپروژکتور نما   وجـود دارد کـه هـر        يا نـه یک سـوال چهـار گز     ی
پـس از  . کنـد  یح را انتخـاب م ـ ینـه صـح  ی که در دست دارد گز يله خودکار یدانشجو با وس  

کند و با نمودار   یح را اعلام م   یشگر پاسخ صح  یت کلاس، نما  یها به جمع   دن تعداد پاسخ  یرس
ح و چنـد درصـد پاسـخ نادرسـت          یان پاسخ صـح   یدهد که چند درصد از دانشجو      ینشان م 

ار یم درس بسیتر مفاه قیز آموزش عم  یان و ن  ی دانش دانشجو  یابی ارز ين روش برا  یا. اند داده
 جنبـه   ین تـست کلاس ـ   یجان ا ی، ه یل حقوق ین بعد از خواندن مباحث ثق     یهمچن.  است مؤثر
  .آمد یه شمار م کلاس بیحیتفر

  د دانشکده حقوقیاسات -5
 ـن، در دانشکده حقـوق دانـشگاه وارو       یافزون بر ا    بـا  يدیک تـلاش شـده اسـت تـا اسـات      ی

 یشان نگاه نسبتاً مشترک    نیشی تجارب پ  ین گوناگون ینند که در ع   ی مختلف را برگز   يها نهیشیپ
 ـد دانـشگاه و ن    ی چپ نگاه غالب اسـات     يکرد انتقادگرا ی رو 20.نسبت به مسائل جهان دارند     ز ی

 ـ مختلـف بودنـد، ا     يهـا  د منتخب از قاره   یاسات.  دانشگاه است  ی کل یخط مش   بـه   مـسأله ن  ی
گر مسائل جوامع مختلـف آشـنا       ی و د  یداد تا با مباحث و مشکلات حقوق       یدانشجو اجازه م  

 ـ، تانزان ي هنـد، پاکـستان، مـالز      ي از کشورها  يدیداشتن اسات . شود ا، انگلـستان، اسـکاتلند،     ی
 در  يا  کـه مطالعـات گـسترده      -دیآورد کـه اسـات     ین امکان را فراهم م ـ    یا... ،ی جنوب يقایآفر

 جلـسات، از    یانـات خـود در ط ـ     ی بتوانند با ب   -خصوص مناطق مورد تخصص خود داشتند     
 يان را بـرا   ید ذهن دانـشجو   یب، اسات ین ترت یبد. ندی خود بگو  یز حوزه تخصص  یتجارب و ن  

 ـن بـه واقع  ی، قـر  ی عمل ـ یدگاهیکردند و د   ی آماده م  يمطالعات بعد  ت و ملمـوس در کنـار   ی
 خـود آزاد  یان نظرات شخص  ید در ب  یان ذکرست، اسات  یشا. کردند یک عرضه م  یمباحث تئور 

  

  

  :د دانشکده حقوقی اساتی و رزومه علمی به اسامیدسترس. 20
http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/law/staff/academic/ 
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 ـتانیداد تا با انتقـاد از عملکـرد بر      یها اجازه م   استقلال به آن  . بودند  ـا و نی ز عمکـرد جامعـه   ی
در .  خـود را ارائـه دهنـد       یصل شخ ی با به بحث گذاشتن مسائل و اخبار روز تحل         یالملل نیب

د وجود دارد و بدون مواجهه      ی اسات يز برا یان ن ی پس از ب   يان که آزاد  ی ب يا نه تنها آزاد   یتانیبر
  .شوند ی خود حاضر ميها  دگربار در کلاسیبا مشکل

د بـه روز و     یاطلاعات اسات . د دانشکده حقوق است   ی اسات ي است دانشمند  یآنچه ستودن 
هـا   ن خاطر کـه شـغل آن      یمسلماً به ا  .  مطالعه دارند  ي برا یکافعلاقه و فرصت    . ع است یوس

ن یبـه هم ـ  .  در دانشگاه است   یتیری مد يتاً همراه آن داشتن تصد    ی دانشگاه و نها   يتنها استاد 
 يهـا  ي اسـتاد درس تئـور     -د که خانم آن اسـتوارت     ید باور نکن  یشا.  دانشمندند ها  آنخاطر،  

توانـد   ی حوزه حقوق زنـان اسـت کـه م ـ          و متخصص در   یسی انگل یی بانو -یتیعدالت جنس 
 ـهـا ب   آنیح عربی حقوق زنان در اسلام را با تلفظ صحیواژگان اختصاص  ح یان کنـد، توض ـ ی

 بـا فقـه اهـل سـنت از چـه            یعید حقوق زن درخانواده در فقه ش      ی به شما بگو   یدهد، و حت  
 ـبا ا .  متفاوت هستند  یجهات  ـ نی حقـوق يهـا  گـر نظـام  ین حـال، او از د   ی  ـز غافـل ن ی و ست ی

.  دور دارد  يایز آس یقا، و ن  یت حقوق زنان در اروپا، آفر     ی در خصوص وضع   یعیاطلاعات وس 
 ی علم ـ ی با زنان جهان، سخنران    ي فرد ییا، داشتن تجارب آشنا   ی مختلفش به دور دن    يسفرها

 ـ سـبب شـده تـا بتوانـد بـا ب     یالملل ـ نی و بی در سطح ملی مختلف علم يها در کنفرانس  ان ی
  .تر کند ، کلاس خود را ارزشمندید موضوعات درس خود در موریخاطرات عمل

 يامکان داشتن تماس مـستمر حـضور  . گردد ید بر مین نکته به دسترس بودن اسات  یآخر
تر مطرح کنـد     ها و سوالاتش را راحت     دهد که دانشجو دغدغه    ید اجازه م  ی با اسات  ینترنتیو ا 

مورد  ی ب يها  بار دغدغه  ینیسنگاستاد تلاش دارد تا دانشجو را از        . تر به پاسخ برسد    عیو سر 
 است و استاد   يا د امر ساده  ین اغلب اوقات تماس با اسات     یبنابرا. پاسخ رها کند   یو سوالات ب  

رسـد،   ی به نظر م   یبه طور کل  .  کند یخارج از کلاس درس تماس خود با دانشجو را قطع نم          
 ـسه بـا ا   ی در مقا  يتر  از تکلف  یا رابطه خال  یتانی در بر  يرابطه استاد و شاگرد    در . ران اسـت  ی

 چه داخل کـلاس درس و چـه   يتر ، رابطه راحت ين حفظ حرمت رابطه استاد و شاگرد      یع
کنـد از موضـع قـدرت        یگر، استاد تلاش نم ـ   یان د یبه ب . خارج از کلاس درس برقرار است     

ار متواضـعانه بـا   ید بـس یدر مواقع سخت، اسـات . برخورد کند و خود را به دانشجو ثابت کند      
کننـد بـه دانـشجو نـشان      ی خود تلاش م ـ  یی و دانشجو  ی شخص ی خاطرات زندگ  ان کردن یب

 ـ     یدش ن ی اسات یست و حت  یدهند که او تنها ن      قـرار گرفتـه     یتین مـوقع  یز ممکن اسـت در چن
 ـ. انـد  ت موفق شـده ی در نها  یباشند، ول   خـارج از کـلاس درس و   يهـا  ن، در برنامـه یهمچن

ان هـر   ید با دانشجو  ی اسات ی برخ یجمع  دسته يقرارها. شدند ی حاضر م  یجمع  دسته يقرارها
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 ـن ترتیبـد . هفته پس از کلاس درس در رستوران دانشگاه برقرار بـود    نـسبتاً  يب در فـضا ی
  . شود یان استاد و دانشجو فراهم می از کلاس درس، امکان گفت و شنود ميتر مانهیصم

 رینظ ی بيا امکانات کتابخانه -6
منتهـا بـا    . کنـد  ی کار م  21 تا   8:30معمولا از ساعت    باشد و    ی باز م  ی طولان یکتابخانه ساعات 

 ـسـه مـاه ا  -ها حـدود دو   دوران امتحانات و مقاله    ي برا يروز  شبانه يستم کاربر یجاد س یا ن ی
 ـبـا ا  . روز از کتابخانه استفاده کنند     دهد که شبانه   یان م یامکان را به دانشجو     ين حـال فـضا    ی

 ـتـر از چ    کتابخانه دانشگاه کوچک      ـ اسـت کـه با     يزی ان را  یش دانـشجو  ی باشـد و گنجـا     دی
  .ز موقع امتحانات نداردی شلوغ وقت ناهار و نيها خصوصا در زمان

 را  21ستم کتابخانـه  ی دانشگاه امکان وصل شدن به س      ینترنت در تمام  ی آسان به ا   یدسترس
 ـ کتابخانـه و ن    ي در منابع موجود در فـضا      وجو  جستب  ین ترت یبد. آورد یفراهم م  ز منـابع   ی

 مختلـف  يهـا  جاد پوشـه ی شده و اوجو جستره کردن منابع یامکان ذخ . د وجود دار  يمجاز
 که در امانـت    یامکان رزرو کتاب  . کند یمند م  ها را نظام  وجو  جست موضوعات گوناگون    يبرا

 از وصـول کتـاب و آمـاده         ییل دانـشجو  یمیل به ا  یمیا بود وجود دارد که کتابخانه با ارسال      
 نگـاه   یهـا در سـالن مخـصوص        کتـاب  گونه  نیا. دده یبودن آن جهت به امانت بردن خبر م       

  . شود و مشخصات دانشجو درون کتاب قرار دارد یداشته م
 خـود قـرار نـدارد بـا درخواسـت کمـک از           ي سر جـا   ی که کتاب  ی، در زمان  یبه طور کل  

 ـ منـابع را دارنـد، و ن       يوجـو   جستان در   یفه کمک کردن به دانشجو    ی که وظ  ییکتابدارها ز ی
ه کتابخانه بـا داشـتن حـداقل سـه کارمنـد در اکثـر سـاعات کـار           یدرش در ورو  یستم پذ یس

 ـ    یان بود، فراهم م ـ   ی سوالات دانشجو  يکتابخانه پاسخگو   کـه   ین در صـورت   یشـود و همچن
ن کتابخانـه پـس   مسؤولاشود و  ی به کتابخانه اطلاع داده م   یدا نشود با پر کردن فرم     یکتاب پ 

  . کنند ی کتاب مطلع ميق نگهداریاز محل دقل دانشجو را یم يدا کردن کتاب با ارسال ایاز پ
 ـدییتأ کـه    يهر دانشجو اجازه دارد در موارد      ه اسـتاد مربوطـه را اخـذ کـرده اسـت از          ی

 ـا. ه کند ی ته ي و يار ندارد را برا   ی که در اخت   یکتابخانه بخواهد منابع    منبـع بـه     3ن کـار تـا      ی
تواند با پرداخـت   یجو م ت دانشجو، دانش  یرد و پس از اتمام ظرف     یگ یگان انجام م  یصورت را 

بـه عـلاوه، دانـشگاه بـا ارائـه      . ردیار بگیمت خارج دانشگاه منبع را در اخت    ی کمتر از ق   یمتیق
 ـان را پـس از زمـان نگـارش طـرح تحق    یگان رفت و برگـشت دانـشجو  یس را یسرو ق بـه  ی

 ـار دانشگاه ن  یخواهند که در اخت    ی را م  یفرستد تا اگر منابع خاص     ی لندن م  یکتابخانه مل  ت سی
  
  

21. http://www2.warwick.ac.uk/services/library/  
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 انگلـستان امکـان اسـتفاده از        يها ان دانشگاه یبا توجه به روابط گسترده م     . ه کنند یاز آنجا ته  
  .سر استیک میگر با کارت کتابخانه واروی ديها  دانشگاهيها کتابخانه

شـوند بـا     یانتخـاب م ـ  ) يان دکتر یژه دانشجو یبه و (ان  یان دانشجو ی که از م   ییکتابدارها
ن یبـد .  کتابخانه را دارنـد    ی در حفظ نظم عموم    یخانه سع  مختلف کتاب  يها گردش در سالن  

 ـان بـر اسـاس ن     یکننـد کـه دانـشجو      ینان حاصل م  یب اطم یترت  مناسـب   ياز خـود در جـا     ی
 يهـا   سـالن ی عمـوم يوترهـا ی و کامپی شخـص يها   استفاده از لب تاب   يرا برا یز. اند نشسته

 يهـا  هـا در سـالن   تنی و خـوراک یدنی و خـوردن آشـام    وگو  گفتامکان  .  وجود دارد  یخاص
 ـامـک ا  یستم ارسال پ  یوجود س . شود ی اجازه داده م   یمخصوص دهدکـه در    ین امکـان را م ـ    ی

عاً بـه محـل   یگر کتابداران سریان دی دانشجويصورت مشاهده تخلف و آزرده شدن از صدا   
  . ان تذکر دهندیرجوع کنند و به دانشجو

نترنـت را   ی اسـتفاده از ا     در طبقات مختلف دانشگاه نه تنهـا امکـان         ی عموم يوترهایکامپ
 ـ در منابع کتابخانـه و ن    وجو  جستکند که    یفراهم م   ـ را نیز کـاربرد شخـص  ی ن یبـد . ز داردی

ن ی خود و همراه داشتن بـار سـنگ     يها تاب  استفاده از لب   يان به جا  ی دانشجو یصورت برخ 
ه که با    کتابخان يوترهایکامپ.  دانشگاه استفاده کنند   يوترهایدهند از کامپ   یح م ی، ترج یشگیهم

 ـشـود امکـان ذخ     ی و رمز عبور قابل استفاده م ـ      ییوارد کردن شماره دانشجو     ـزه فا ی  يهـا  لی
  . کند یز فراهم می هر دانشجو را ني فرديها  در صفحهیشخص

  :ل اشاره کردیتوان به موارد ذ یگر امکانات کتابخانه میاز د
   دانشگاهيس تردد در فضایسرو

 ـشود و ن   یک م یراز آنجا که در انگلستان هوا زود تا         ـز سـرما ز   ی  يهـا  اد اسـت، در مـاه     ی
ن امکـان را  یگذرد و ا یکبار از جلو در کتابخانه میم ساعت  ی هر ن  ییها سردتر سال، اتوبوس  

 ـس. اده شوند یخواهند پ  ی که م  يگریدهد که سوار شوند و در محل د        یان م یبه دانشجو  ستم ی
  . ت داردیدهد که اتوبوس امن ینان خاطر میضبط صدا در اتوبوس اطم

  نت و اسکنیر، پریخدمات تکث
البته تنها اسـتفاده از     .  کتابخانه وجود دارد   ي، و اسکن در فضا    ینت، کپ یامکان گرفتن پر  

 ـد با خر  ینت با ی استفاده از پر   يگان است و برا   یاسکنر را   ـد اعتبـار و ن    ی  اسـتفاده از    يز بـرا  ی
  . ها استفاده شود ن دستگاهی از ایه کارت کپی با تهیدستگاه کپ
  بوفه

.  استراحت و مباحثه در طبقات مختلف کتابخانـه وجـود دارد           ي برا یامکان داشتن مکان  
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تـر   دن را راحـت   یز سلف امکان خوردن و آشـام      یا و ن  ی، کتابخانه با داشتن کافه تر     طور  نیهم
 خودکـار   يهـا  ن، دسـتگاه  یهمچن. ستی خروج از ساختمان کتابخانه ن     ي برا یکند و لزوم   یم

  .ز در کتابخانه وجود داردی نی و خوراکیندید نوشی خريبرا

  نامه  انیواحد پا -7
شود که حداکثر در ده هزار کلمه ارائه         ی محسوب م  یی دانشجو یقین کار تحق  ینامه آخر  انیپا
 يبنـد  در واقـع، زمـان    . ر است ی با آن درگ   ی به نوع  یلی سال تحص  يدانشجو از ابتدا  . شود یم

 ـهنمـا و دپارتمـان، درگ     ارائه کار به صورت جز جز به استاد را          ـ هم يری  بـا موضـوع     یشگی
نامه  انی، دانشجو موظف به اعلام موضوع پا      یلی سال تحص  يدر ابتدا .  دارد ینامه را در پ    انیپا

 يسـپس، اسـتاد راهنمـا از سـو        . رامون موضوع است  ی پ یحیدر قالب عنوان و مختصر توض     
ه حوزه تخصص و مطالعـه      ن است تا با توجه ب     ی بر ا  یتلاش عموم . شود ین م ییدپارتمان تع 

 ـ د يحال آنکـه در مـوارد     . ردی قرار بگ  ي مرتبط بر عهده و    يها نامه انی پا ییاستاد، راهنما  ده ی
 ـ لازم با موضوع پا    یید آشنا یشود که اسات   یم جـه، تنهـا    ینامـه دانـشجو را ندارنـد و در نت          انی
 يا  جلـسه ي بـا و   پس از انتصاب استاد راهنما، دانـشجو       22.ندینما  ی اندک ییتوانند راهنما  یم

دهد و استاد راهنمـا   ی م یحاتینامه توض  انیکرد خود به پا   ی آن درباره رو   یخواهد داشت و ط   
  .کند ی میی را راهنمايالمقدور و یحت

کند و به دپارتمان و اسـتاد   یه میق خود را تهیپس از گذشت دو ترم، دانشجو طرح تحق   
 2000 یعنی. (نامه باشد  انیاز کل کار پا   ک پنجم   ید  ین کار با  یحجم ا . دهد یل م یراهنما تحو 

سـپس، جلـسه دفـاع از       .  از منابع مورد استفاده ارائه گـردد       يا نامه د کتاب ین با یهمچن) کلمه
ن جلسه دانشجو در حضور استاد راهنمـا        یدر ا . شود یک ماه برگزار م   یق پس از    یطرح تحق 
استاد راهنمـا   . دهد ی پاسخ م  اش نامه انیها درباره پا    به سوالات آن   یات علم یگر ه یو عضو د  

 به دانشجو  ییشنهادهایپاز،  یکند و در صورت ن     یق را مطرح م   ینظرات خود درباره طرح تحق    
  . نامه وجود دارد انیرامون پای که پيا هین جلسه تنها دفاعیا. دهد یم

 موظف  ییچ استاد راهنما  یه. ستیران ن ی ا يها  استاد راهنما مانند دانشگاه    یینحوه راهنما 
ان عمومـاً در  یدانـشجو . ش از اتمام مهلت ارائه مطالعه کندینامه دانشجو را پ انیست کلّ پا ین

  

  

ان دانـشجو و اسـتاد   ی ـ کـه م يدر مـوارد .  وجود نداردی انتصابير استاد راهنماییست امکان تغ  ا لازم به ذکر  . 22
ز دانـشجو برگـزار   ی ـس دپارتمان، استاد مشاور، اسـتاد راهنمـا، و ن  یئ با حضور ريا د، جلسه یش آ یراهنما اختلاف پ  

 تنهـا بـه اسـتاد راهنمـا بـر      يریرناپـذ ییت و تغی ـقطع. ر نخواهـد کـرد  یی ـ استاد راهنما تغ  یچ حالت یاما در ه  . شود یم
  .باشد یر مییرقابل تغیز غینامه ن انیگردد و موضوع پا ینم
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ها و مقالات ترم سه در مـاه ژوئـن،           با اتمام کلاس  . پردازند ینامه خود م   انیترم تابستان به پا   
برنـد و کمتـر در دانـشگاه         ی به سر م   یلات تابستان ید در تعط  ی که اسات  یدانشجو درست زمان  

د کمتـر وقـت     یگـر اسـات   یاما د .  رسانده است  ینامه خود را به نظم دلخواه      انید، کار پا  هستن
خواهند کـه در مـاه    یان مید از دانشجویشتر اساتیب. ن مورد را دارند  ی در ا  ییمطالعه و راهنما  

ش یشتر پ یمسلماً هر چه دانشجو ب    . ل بدهند یشان تحو یشتر مطالب خود را به راهنما     یه ب ییژو
 ـدر غ .  واقـع شـدن دارد     یی مـورد راهنمـا    ي برا يفرصت بهتر رفته باشد،     ـر ا ی ن صـورت،   ی

 ـدهد و استاد راهنما تنها پس از پا      یفرصتش را از دست م     ان کـار و ارائـه اسـت کـه مـتن      ی
  .دهد ینامه را انجام م انی پایابی است که کار ارزشین زمانیو ا. کند یدانشجو را مطالعه م

 ـز به ا  ی انگلستان ن  يها هق در علم حقوق در دانشگا     یروش تحق  ن یبـد . ه اسـت  یران شـب  ی
ل منـابع موجـود در موضـوع مـورد بحـث         ی و تحل  يا ق کتابخانه یشتر روش تحق  یلحاظ که ب  

 ـا تحل ی و   یدانیق م یشود تا تحق   ی م ینامه بررس  انیپا تفـاوت عمـده در     . ي آمـار  يل محتـوا  ی
ارائـه خلاقانـه موضـوع     ي عمل دادن به دانشجو بـرا   يز آزاد یفراهم بودن منابع گسترده و ن     

 ي اجبـار ين جهت است که اگرچه نحوه ارجاع به منابع به عنوان امر     یبد. باشد ینامه م  انیپا
 و یر مراحل کـار چـه شـکل     یان اعمال شود، اما در سا     ید توسط همه دانشجو   ی با يو سراسر 
  . ر به انتخاب روش مختص به خود استی هر دانشجو مخيچه ماهو

 یابیارزش -8
 ـق شامل موضوع، چک   یان هر ترم لازم است طرح تحق      ی پا یق علم یجام تحق  ان يبرا  از  يا دهی
 ـن موضوع تحقییتع.  کتابنامه به استاد مربوط ارائه شودیکرد و معرف  یرو ق از مراحـل مهـم   ی

از جملـه   .  داشـته باشـد    ید اوصاف مشخص  یاز آن رو که موضوع با     . دیآ ی م ق به شمار  یتحق
 انجـام  یق ـین آن مطالعـه عم یـی  تعيف شود و بـرا   یق تعر یقق و د  ید به صورت مض   ینکه با یا

. ردی آن را بپذیراد اصلاحاتیا با ای رد کند و   یاستاد ممکن است موضوع را به طور کل       . شود
ان نحـوه  ینکـه دانـشجو  ی کنتـرل ا ي بـرا یق شکلیک، ارائه تحقیقات ترم  یش از ارائه تحق   یپ

 ـز. رندیاد بگ ی رفرنس دادن را     ی و چگونگ  ینگارش، کار علم    غـرب   یرا در نظـام آموزش ـ    ی
 ـهرگونه خلل در ا   .  نحوه ارجاع به منابع است     یق علم ی تحق يها ن ارزش یتر  از مهم  یکی ن ی

  . ح داده خواهد شدیاست که بعداً توض» يبردار یکپ«خصوص موجب تبعات 

  ق ی دقیابی ارزيها عدم وجود روش - 8-1
د اگـر  یم اما شا ی و فصل امتحانات ندار     از امتحان دادن   یخوشة  ها خاطر  یرانیهرچند که ما ا   
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 ـارزة  وین ش ـ ی باشـد بهتـر    مؤثر و   یها منطق   آزمون يروش برگزار  در .  شـود  ی هـم تلق ـ   یابی
 برگزار  یها آزمون و امتحان     وجود دارند که در آن     يا ی درس ي انگلستان واحدها  يها دانشگاه

. دهـد  ی قرار م ـ  ریأثت منصفانه را به شدت تحت       یابین موضوع ارز  یشود که متاسفانه هم    ینم
لات یها و در طول تعط     ان کلاس یشود که پس از پا     ی داده م  یقیان ترم بر اساس تحق    یپاة  نمر

 و سـخت    يوتریق کامپ ی دق يهاافزار  نرمهرچند که بخاطر وجود     . شود ین دو ترم نوشته م    یب
 ـتحقۀ   کردن مطالب و ارائ    ی کپ ی در پ  ی کس ي جد يها هیها و تنب   يریگ ق دسـت چنـدم بـر       ی
 از یک ـی مثال   به طور .  را ندارد  ی کاف یین روش کارا  یدهد که ا   یما نشان م  ۀ  د اما تجرب  یآ ینم

. بت دانشجو در جلسات هـر درس اسـت  یا غی روش فوق عدم توجه به حضور        يها یکاست
 کـه  یانیشـود کـه دانـشجو    ی باعث میی نها یابیبت در کلاس در ارز    یا غ ی حضور   ریتأثعدم  

  .اورندی به دست بيبهترۀ جیت نتیاند در نها را انجام ندادهن طول ترم یف سنگی تکالیحت

  ییبت در کلاس در نمره نهای حضور و غریتأثعدم  - 8-2
به زعم دپارتمان، دانـشجو     .  ندارد يریتأث یی نها یابیبت در کلاس درس در ارز     یا غ یحضور  

 ـشود و بـه قـدرت تحل       ی مختلف آشنا م   يها شهیبا حضور در کلاس با اطلاعات و اند        ل و  ی
ن فرصـت را از     ی در کلاس درس حاضر نباشد، ا      ییاگر دانشجو . شود ی افزوده م  يمباحثه و 
 ـ آن بر مقالات آخر ترم دی منف ریتأثت،  یدهد و در نها    یدست م  بـه گفتـه   . ده خواهـد شـد  ی
 کـه سـر کـلاس درس حاضـر نبودنـد            یانیها با مطالعه مقالات دانشجو     د، آن ی اسات یشخص

شان با موضـوعات مختلـف       قی عم ییشان و عدم آشنا   ی ا يام فکر توانستند گسست در نظ    یم
 ـبـه هـر حـال، شا   .  خواهد داشـت يها انعکاس بد ن امر بر نمره آن  یا. را متوجه شوند   سته ی
 ـ به ايتر قیاست توجه دق   ـز.  شـود مـسأله ن ی  ـ یرا امکـان ا ی  ـ فـرد  یین دانـشجو ینکـه چن ا ی

عدالت اقتـضا   . اد است یسد ز ی را بنو  يان ترم و  ی متبحر را استخدام کند تا مقاله پا       يا همؤسس
 ـ از نمره پایز سهم اندک  یاب ن یکند حضور و غ    یم ل دهـد و بازتـاب کـار    یان تـرم را تـشک  ی

 گـرفتن مـدرك معتبـر دانـشگاه     ي کـه صـرفاً بـرا     یانیارند دانشجو یوگرنه بس .  باشد یکلاس
 يهـا  ه گـشت و گـذار بـه دانـشگا      ي بـرا  یی دانشجو يزای از و  يز استفاده ابزار  ی و ن  یخارج
  .دهند ی نشان ميادی اقبال زیخارج

   در فرم نمرات یابی ارزشيفاکتورها - 8-3
 ـاما ا . شود ی به صورت محرمانه و بدون ذکر نام دانشجو انجام م          ی مقالات درس  یابیارزش ن ی

 و مباحثـه   ق با انتخاب دانـشجو، نگـارش خلاصـه   ی دروس که موضوع تحق یروش در برخ  
قدر هـم    شود، آن  ی انجام م  يمربوطه سپس اعلام موافقت و     با استاد    يا  جلسه ی ط يحضور
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 ـ از سـوالات را در اخت ید فهرسـت ی که اساتیاما در دروس. ستیمحرمانه ن  ار دانـشجو قـرار   ی
  .دینما یشان را انتخاب کند محرمانه م ان آن موضوع مقالهیدهند تا از م یم

 ـحل ماننـد فهـم سـوال، ت       ییهـا  در فرم ناظر بر نمره هر درس، مهارت        ل محتـوا، نحـوه     ی
ن یا. اند ها در نظر گرفته شده نگارش، نظم و ساختار، و استفاده ار منابع و نحوه ارجاع به آن           

 ـ بـر هـم ندارنـد و معـادل نمـره ن            یتیچ اولـو  یها ه ـ   مولفه  نیشود که ا   یفرم متذکر م   . ستندی
خـش،  ب تیبخـش، رضـا    تیررضایف، غ یضع: ها عبارتند از   ن مهارت ی به ا  یی اعطا يها درجه

  .ار خوبیخوب و بس
 ـم که از ایرس ید م ین فرم به قسمت نظرات اسات     یسپس، در ا   . رود ین جـدول فراتـر م ـ  ی

 ـشـود و سـپس انتقـادات اسـتاد از مقالـه و ن              ینکات مثبت کار دانشجو در ابتدا ذکـر م ـ         ز ی
 اوقات علاوه بر نظـر اسـتاد آن   یبعض. شود ی بهتر آورده مي ارائه کاري برا ي و يشنهادهایپ

 ـپمـسلماً  . ز مندرج اسـت   یس، نظرات استاد دوم که بر مقاله اعلام نظر کرده ن          در  يشنهادهای
 ـد در رفـع ا    یاسات  ـرادات جهـت موفق   ی  ـت ب ی  ـ و نيشتر در مقـالات بعـد  ی ز آمـوزش روش  ی

  . د استیار مفی بسیسینو مقاله

  ته سنای دانشجو در کمیلینامه و عملکرد تحص انی پایابیارزش - 8-4
 یداور خـارج  .  نقش دارنـد   یک استاد داور خارج   ینامه، استاد راهنما و      انی پا یابی ارزش يبرا

شـود تـا حـق دانـشجو         ی انتخاب م  ی حزب راست  يها گر به خصوص دانشگاه   یاز دانشگاه د  
 ـک که نگرشش به حـزب چـپ نزد  ی دانشگاه وارويتوسط استاد راهنما  ع ییک اسـت تـض  ی

هـا عـلاوه بـر       نگلـستان دانـشگاه    ا یکند که در نظام آموزش ـ     ین اقدام مشخص م   یهم. نشود
  . دارندی خوب يرقابت تنگاتنگ همکار

 ـنامه ن  انیز پا ید نظر نسبت به نمرات دروس و ن       یحق تجد   ـز وجـود نـدارد، ز     ی را بـاور   ی
ک استاد  ی و   یح مقاله دانشجو توسط استاد اصل     ین است که با تصح    ین دپارتمان بر ا   مسؤولا

 ـا. مانـد  ی نم ـی بـاق ی اعتراض ـي جاها  آند بر سر نمره و توافق       یگر، مباحثه اسات  ید ن روش ی
م ی تـصم  يان مختلف مورد اعتراض واقع شد، اما دانـشکده بـر اجـرا            یبارها توسط دانشجو  
  . قائل نبودی انساني خطاي برایخود مصرّ بود و نقش

 ـ دانشجو، پـس از پا یلی کل کارنامه تحصیابی ارز ين شورا برا  یآخر  یلیان سـال تحـص  ی
ته سـنا پـس از اعـلام    یکم. ردیگ یدر آن محصل بوده است صورت م که دانشجو  ییدانشجو
 ـدر ا . شـود  یل م ید دپارتمان تشک  ینامه با حضور اسات    انینمره پا  ت یتـه دربـاره وضـع     ین کم ی

 ـآ ی به عمـل م ـ ی دانشجو و نمرات دروس بررس    یلیتحص م یتـه سـنا تـصم   ین کمیبنـابرا . دی
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 که بنا به  یدر صورت .  ارشد هست  یسافت مدرك کارشنا  یا دانشجو مستحقّ در   یرد که آ  یگ یم
 نباشد، مدرك   ي ارشد به و   ی مدرك کارشناس  يم سنا به اعطا   یف دانشجو تصم  یعملکرد ضع 

  . شود یپلم به دانشجو داده مید

  يبردار یکپ - 8-5
ش در نظـام    ی بـرا  ی دانـشجو و گنـاه نابخـشودن       ين اتفـاق بـرا    یتـر  اغراق خطرناك  ید ب یشا

ف ید تعر ین موضوع با  یت ا یزان حساس ی بردن به م   ی پ ي برا . باشد يبردار ی کپ ی غرب یآموزش
گر به صورت   ی د ي شامل هر نوع تکرار مطلب فرد      يبردار یکپ. را دانست  يبردار  یموسع کپ 

به علاوه استفاده از مطالب خود دانشجو کـه در        . م بدون ذکر منبع است    یرمستقیا غ یم  یمستق
 ی از خـود تلق ـ يبـردار  ین موضوع کپ ـ  ی ا ها را ارائه کرده است بدون ذکر        آن یقات قبل یتحق

ن استفاده  یار دارند که درصد مطالب و مضام      ی در اخت  يافزار د نرم یها و اسات   دانشگاه. شود یم
 ـ فـرار از آن متـصور ن  ي برا ین راه یبنابرا. کند ین م یین را تع  یری سا يها شده از نوشته   . ستی

 در  ین اشتباه یاگر چن . ن است یار سنگ یشود بس  ین خطا در نظر گرفته م     ی ا ي که برا  یمجازات
 محـسوب  یر قبولیآن زة شود و نمر ی رد م  یق به کل  یاول تحق ۀ  فتد در درج  ی اتفاق ب  یقیتحق

 ـل اخراج و    یت از تحص  ین ممکن است که مجازات محروم     یهمچن. شود یم ا تنـزلّ مـدرك    ی
 ـه هرکـدام از ا یلات عالین تحص ی سنگ يها نهیاعمال شود که با توجه به هز       ات  خـسار هـا  نی

  .کند ی را به دانشجو وارد مياری بسی و روحيماد

   دانشگاهیفرادرس امکانات -9
 ـ تقو يهـا  ان امکـان شـرکت در کـلاس       ی دانشجو یلی سال تحص  يدر ابتدا   يهـا  ت مهـارت  ی

 ـا. گان دارنـد  ی به صورت را   یلیتحص  يهـا  هـا توسـط مرکـز مـشاغل و مهـارت           ن کـلاس  ی
 ـ کـه ا   يار محبوب است، به طـور     یان بس یان دانشجو یشود که در م    یان برگزار م  یدانشجو ن ی
 خوانـدن، نوشـتن،     يهـا  ها شـامل مهـارت     ن کلاس ی ا 23.شود یع پر م  ی سر یلی خ يها کلاس

، 2012-2011 یلیدر سال تحـص   . شود ی و استدلال م   ي، تفکر انتقاد  ی کلاس يبردار ادداشتی
 ـا کـه ب طـور  نها آ  را طرح کردند و متاسفانه کلاس     ی مقدمات ید مرکز مباحث  یاسات د ید و شـا ی

ان حـداقل در دوره     ی بـه دانـشجو    یتنها عنوان ارائه کمک داشت و کمک چنـدان        . د نبود یمف
  . کرد ی نمیلات عالیتحص

 ـ کـار و نما    يها شگاهی نما يتوان به برگزار   ین مرکز م  ی ا يها تیگر فعال یاز د   يهـا  شگاهی
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ان ین دانـشجو  ای م يوندیمرکز تلاش دارد تا پ    .  در سراسر سال، اشاره کرد     یمختلف موضوع 
 ـ موگو گفت معارفه و ي برایها فرصت شگاهین نمایا. جاد کندیو بازار کار ا   ان و یان دانـشجو ی

 زمـان  يان بـرا یق به مصاحبه و استخدام دانشجو    ین طر یها از ا    شرکت یبرخ. هاست شرکت
   .کنند یل اقدام میپس از فراغت از تحص

 یمـش  دانـشگاه بـا داشـتن خـط    . شـود  ی دانشگاه به بازار کار محدود نم ـ    يها اما نشست 
بـه  .  خود برگـزار کنـد     ي در فضا  ی مختلف ی گروه يها کند برنامه  ی مشخص تلاش م   یاسیس

بـه  .  بـود یت در همان سال اقـدام جـالب  یصدا شدن با جنبش اشغال وال استر      طور مثال، هم  
ر و  ان با بر پا کـردن چـاد       ی دانشگاه، دانشجو  يها ابانین خ ی از پر ترددتر   یکی که در    یصورت

د یان و اسـات   ی دانـشجو  ي امـضا  يآور ه و جمـع   یانی در آن مکان، صدور ب     يروز استقرار شبانه 
 ـ.  خـود را اعـلام کننـد       یتلاش کردند همبستگ    مختلـف در صـنف      يهـا  ن، انجمـن  یهمچن

 را فـراهم    ی و اجتمـاع   یاس ـی، س ی مختلف فرهنگ ـ  يها  امکان مشارکت در برنامه    ییدانشجو
 ـ فعالنـه گو نیارسد  یبه نظر م . آورد یم  ی دانـشگاه بـا هـدف پرورانـدن شـهروندان     يهـا  تی

  .کننده است ، آگاه و مشارکتمسؤول
 ـبا توجـه بـه تعـداد ز         ـ حما یان خـارج  یاد دانـشجو  ی الخـصوص   یت از دانـشجو عل ـ    ی

 ـا.  دانشگاه قرار دارد   يها ت برنامه ی در اولو  یان خارج یدانشجو  ـن حمای  يهـا  ت بـه شـکل  ی
 يگان برا ی را يا از جمله امکانات مشاوره   . ردیگ یم گوناگون صورت    يها  نهیمختلف و در زم   

 یی کـه موجـب آشـنا     یگردش ـ-یح ـی تفر يهـا  ز برنامه ی و ن  یگان روانشناس یزا، مشاوره را  یو
 ـها و مل   ان رشته یدانشجو  ـ. شـود  ی مختلـف بـا هـم م ـ       يهـا  تی ن در صـورت بـروز      یهمچن
ز او انجـام  ا يا  جانبـه  ت همه ی دانشجو حما  یا شخص ی یلی تحص ی در زندگ  ي جد يها بحران

 ـيشتر برای مثال دادن زمان ب يبرا. شود یم  ـقـات و  یتحقۀ  ارائ  ـا بـه تعو ی ۀ ق انـداختن ادام ـ ی
  .ر استیل امکان پذیتحص

  جهینت
 حقـوق در    ی و روشـن از نظـام آمـوزش عـال          ی واقع ـ يرین نوشتار تلاش شد تا تصو     یدر ا 

 ـ ارشد   یکارشناسة  شک دور  یب. انگلستان ارائه شود   ده و بـا حجـم       فـشر  يا ک سـاله دوره   ی
همچنان که .  و مستمر است   يت در آن مستلزم جهد جد     ین است که موفق   یار سنگ ی بس يکار

ل کند و تـا  یط درس خواندن را تسهین است که شرا  ی دانشگاه بر ا   یاشاره شد، تلاش عموم   
اما بـار   . جاد شود یل ا ی تحص ي مساعدتر برا  ییدهد فضا  ی که امکانات دانشگاه اجازه م     ییجا

 ـمـسلماً ا  . ت بـه عهـده دانـشجو قـرار دارد         یلمسؤو یاصل هـا و   ییبـا ین تجربـه سـخت، ز    ی
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 حقـوق   ین نوشتار از نظام آموزش    ی که در ا   یوجوه مثبت . ز دارد ی خاص خود را ن    يها ینیریش
 ـ حقـوق در ا ی سـنت ی با نظـام آموزش ـ يریگ  چشم يها ت شد، تفاوت  یدر انگلستان روا   ران ی

 ـیز اسـتاد ا  ی و ن  ی خارج ي و دانشجو  یرانی ا يان دانشجو یها فاصله م   ن تفاوت یا. دارد  و یران
 ـها تنها ناظر بـر بـه کـار گ          تفاوت. کند یشتر م ی را ب  یاستاد خارج   نـسبتاً   يهـا   از روش  يری

 ـ قابـل مقا   ی با دانـشگاه خـارج     یرانیست، بلکه امکانات و بودجه دانشگاه ا      یتر ن  یمیقد سه ی
  . ستین

 یستم آمـوزش حقـوق    ین س یا چن یه آ ن است ک  یشود ا  یان مطرح م  ین م ی که در ا   یپرسش
ران سد راه   ی در ا  ياری بس يها تیمحدود.  است یران قابل اعمال است؟ پاسخ قطعاً منف      یدر ا 
ت بـر   ی ناظر بر حـساس    يها تی قرار دارد، از محدود    ین نظام آموزش حقوق   ی شدن چن  یعمل

 ـ  ی مـال  يها تین رشته آن حقوق گرفته تا محدود      ی و سرآمدتر  یعلوم انسان  هـر  . یات و امکان
دن به نظام آموزش کارآمدتر و به روزتر گـسترش امکانـات و کاسـتن از              ی رس يچند که برا  

دهـد در   یط و امکانـات اجـازه م ـ  ی کـه شـرا   ییم تا جـا   یدواریام. ر است یها ناگز  تیمحدود
منـد هـستند، تـلاش     کرده غرب بهره لید تحصیشتر از وجود اساتی حقوق، که ب يها دانشکده

 ـ کاسـتن از ا    يد کوچک در راستا    هر چن  یشود تا گام   .  برداشـته شـود    ین فاصـله آموزش ـ   ی
 حقـوق در    ی و انطباق با نظـام آموزش ـ      یی آشنا ي باشد برا  ین نوشتار فتح باب   یم که ا  یدواریام

 حقوق در   یرات مثبت در ساختار نظام آموزش     ییساز تغ  نهیافته، و بتواند زم   ی  توسعه يکشورها
 .ران شودیا
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Undoubtedly, the Western educational system, concerning it to be developed, is ahead from a 

developing country such as Iran, application of new educational models, enjoyment of rich 

library, and other facilities. This might be the most important reason for Iranian students at 

different majors to dream of studying in foreign universities in Europe, North America, and 

Australia. Other valuable advantages of studying in foreign schools are: training and 

enhancing the power of reasoning, discussion, critical thinking, and different personal and 

team skills. More particularly, the coursework studies and the student's workload are more 

than of Iran, which help the student to empower his mind. This article pictures the educational 

system of law in England, while discussing its differences with Iranian legal education system 

and emphasizing on its positive points indirectly refers to adjustments in relation to promoting 

Iran's legal education system. Indeed, the authors reflect on this issue through their experience 

of studying law at masters' level at University of Warwick. 
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