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Abstract  

Considering the two-way relationship of human development and distribution of 
opportunities in the process of growth and development, the improvement of human development, 
which is possible through the creation of equal opportunities in different regions, as the main factor 
in advancing the goals at the national level and regional, it is necessary; And on the other hand, one 
of the ways to improve the human development index is to pay attention to regional and national 
influencing factors, and therefore, it is necessary to investigate and identify how opportunities are 
distributed in a region in order to improve human development. 

 In this research, opportunities are categorized in five economic, infrastructure, social-cultural, 
knowledge, and health-environmental dimensions to form a structural model for their relationship 
with human development for ran provinces during the period of 2005-2018 by using panel data and 
principal component analysis method. 

The results show the positive effect of opportunities distribution in different dimensions on 
human development. Therefore, appropriate planning should be done in allocating opportunities 
and especially economic opportunities in the provinces so that justice-oriented policies can help 
promote human development. Also, the increase of justice in health and environmental 
opportunities and knowledge can lead to the improvement of mental and physical health and the 
improvement of skills and will have a positive effect on human development. 
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 هاي اقتصادي توسعه ایرانتحلیلدو فصلنامه 
 دانشگاه الزهرا

 1401، بهار و تابستان 21، شماره پیاپی 1، شماره 8دوره 
 83-108صفحات 

 
 

 1ها و توسعه انسانی در ایرانبین توزیع مناسب فرصت ررسی و تحلیل رابطهب
 

 4علی فلاحتی و 3، آزاد خانزادي2میدیا فهیمی
 

  23/03/1400تاریخ پذیرش:           13/06/1399تاریخ دریافت: 
 

 چکیده
ی که از انسان بهبود توسعه ها در فرآیند رشد و توسعه،با توجه به رابطه دو طرفه توسعه انسانی و توزیع فرصت

پذیر است، به عنوان عامل اصلی در پیشبرد اهداف در سطح هاي یکسان در مناطق مختلف امکانطریق ایجاد فرصت
 هاي اثرگذارهاي بهبود شاخص توسعه انسانی، توجه به مؤلفهاي، ضرورت دارد؛ و از طرف دیگر، از شیوهملی و منطقه

انی ها در یک منطقه، جهت بهبود توسعه انسبراین، بررسی و شناسایی چگونگی توزیع فرصتاي و ملی است و بنامنطقه
یست ز -فرهنگی، دانش، و بهداشتی -ها در پنج بعد اقتصادي، زیربنایی، اجتماعیضرورت دارد. در این پژوهش، فرصت

هاي ایران در طی دوره زمانی انبندي شده و ارتباط آنها با توسعه انسانی براي استمحیطی در قالب یک مدل دسته
هاي تابلویی و از روش تحلیل مؤلفه اصلی، مورد تحلیل و بررسی قرار گرفته است؛ که با رویکرد داده 1397-1384

-یزيرباید برنامهباشد. بنابراین، میها در ابعاد مختلف بر توسعه انسانی میدهنده تأثیر مثبت توزیع فرصتنتایج، نشان
هاي عدالت ها انجام پذیرد تا سیاستهاي اقتصادي در استانها و بخصوص فرصتدر تخصیص فرصتهاي مناسب 

ایی هاي تمرکززدتوان به سیاستها، میمحور بتوانند به ارتقاي توسعه انسانی کمک کنند؛ که از جمله این سیاست
 تواند بهزیست محیطی و دانش، می هاي بهداشتی ومالی و اقتصادي اشاره نمود. همچنین افزایش عدالت در فرصت

 بهبود سلامت روحی و جسمی و ارتقاي مهارت افزایی منجر شده و اثر مثبتی بر توسعه انسانی در پی خواهد داشت.
 

 .هاي تابلویی، تحلیل مؤلفه اصلیها، ایران، دادهوسعه انسانی، توزیع فرصتت واژگان کلیدي:
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 مقدمه
ها و تمام ، در تمام دوران1وجود تأکید تمامی اندیشمندان اجتماعی و سیاسی بر اهمیت برابريبا 

اي) و همچنین شرایط مکانی و زمانی و نیز اقتصادي و ابعاد و سطوح مختلف (جهانی، ملی و  ناحیه
همواره  وبر پایگـاه اجتماعی افراد در جامعه تأثیرگذار بوده  ایدئولوژیکی، وجود نابرابري اجتناب ناپذیر، و

 ها را در پی داشته است. ها و اضمحلال نظامها، بحرانخطر شورش
هاي ایجاد نظریات گوناگون رشد و توسعه اقتصادي، ایجاد راهی براي برطرف ترین انگیزهیکی از مهم

 کشورها بوده است. در ابتدا، المللی و یا حتی دروننگرفته در سطوح بیهاي بسیار شکلنمودن نابرابري
انداز پیروان این نظریه، معتقد بودند، براي رشد، نیاز به پس بوده، واولویت رشد اقتصادي بر توزیع درآمد 

اقشار  ،تواند از طریق ثروتمندان اتفاق بیفتد و با گذشت زمان از طریق رخنه به پاییناست که صرفاً می
 ). 1390گیرند (لشکري، ، از رشد اقتصادي بهره میضعیف جامعه

راکه چاست؛  در بین نقاط مختلف هاهاي مهم نابرابري، درخصوص چگونگی توزیع فرصتاز جنبه یکی
هاي رو به افزایش متعدد، بر کیفیت زندگی، به برخورداري مناطقی محدود از اثرگذاري عوامل و نابرابري

ري آن منجر خواهد شد و پیامدهاي متعددي همانند بروز تمایزات و سطح مطلوب توسعه و عدم پایدا
و  قرف جغرافیایی، تراکم هاي اقتصادي، آسیب وحدت ملی و پیشرفت یکپارچه، شکاف طبقاتی،نابرابري

. ودشرا سبب می هاو توقف توسعه در تمامی زمینه مناطق از برخی محرومیت تشدید بی عدالتی، و مهاجرت
اي اي برهاي یکسان ملی و منطقهها از طریق ایجاد فرصتها، کاهش نابرابريیکی از اهداف دولتبنابراین، 

 آحاد جامعه است. 
باشد؛ بویژه براي آن دسته مسأله نابرابري در بسیاري از کشورها، چالش اساسی در مسیر توسعه می

ها، تهدیدي شود. این نابرابريیاز کشورها که قلمرو حاکمیت آنها مناطق جغرافیایی وسیعی را شامل م
جدي براي حصول توسعه متعادل و متوازن مناطق است و دستیابی به وحدت و یکپارچگی ملی را دشوار 

 ). 2003، 2نماید (شانکار و شاهمی
محیطی و دارا بودن استعداد در ایران به عنوان یکی از کشورهاي در حال توسعه، با وجود تنوع زیست

هاي زیادي بین مناطق مختلف وجود دارد. اگرچه در نیم طبیعی در پهنه سرزمین، نابرابري هايو پتانسیل
ها شده، اما به دلایل مختلف هاي مختلف توسعه، سعی در رفع این نابرابريقرن گذشته، از طریق برنامه

د و ملموس هاي ایران مشهوهمچون اجراي ناقص الگوهاي نامناسب توسعه، همچنان نابرابري بین استان
 ). 1393و همکاران،  است (ویسی

هاي گوناگونی براي دستیابی به توسعه یافتگی و رفع نابرابري، مورد آزمون قرار ها، روشطی این سال
 ها، دال بر آن است کهشهرها و استان آن به گستره دامنه گرفته، اما از بین نرفتن این نابرابري و توسعه

بوده و یا در بهترین حالت، درست به اجرا گذاشته نشده، چراکه وجود برخی از  هاي انتخابی، اشتباهراه

1. Equality 
2. Shankar & Shah 
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دهد که به شرایط بهتر اقتصادي براي این مناطق منجر شده عواملی خبر می تر، از مجموعهمناطق موفق
 ). 1396است (خانزادي و همکاران، 

هاي مؤظف شده است تا سیاست توان به کرات مشاهده کرد که دولتاي ایران، میدر اسناد توسعه
اي عادلانه توزیع شود تا ماحصل آن، کاهش عدم گونهاجرایی را به سمتی سوق دهد که منابع و امکانات، به

اي و کارآفرینی، کاهش عدم تعادل منطقه (ایجاد اشتغال پایدار، توسعه 80 اي باشد. مادههاي منطقهتعادل
هاي ها و استانشدن دولت به توزیع منابع صندوق توسعه ملی بین بخش (موظف 84 مشاغل نو)، ماده توسعه

(توزیع منابع عمومی و یارانه سود تسهیلات با رویکرد  180 کشور به منظور حصول توسعه متوازن) و ماده
 یافته ومتوازن از امکانات کشور و توزیع عادلانه و رفع تبعیض و ارتقاي سطح مناطق کمتر توسعه استفاده

بخشی و ارتقاي (توزیع عادلانه مازاد درآمد استانی جهت تعادل 224 تحقق پیشرفت و عدالت) و ماده
اي، توسعه (توازن منطقه 5هاي پنجم توسعه و بخش ها) در برنامهیافتگی بین استانهاي توسعهشاخص

(آموزش عمومی،  12طبیعی)، (محیط زیست و منابع  9(آب)،  8پذیر)، روستایی و توانمندسازي اقشار آسیب
هاي اجتماعی) هاي اجتماعی، امور حمایتی و آسیب(بیمه 15(سلامت) و  14آموزش عالی و علم و فناوري)، 

 اي موجود باشد. تواند مبین این تأکید در سطح اسناد توسعهدر برنامه ششم توسعه، می
تفاوت درآمد و هزینه هاي اقتصادي مانند مابهترین شاخص)، برخی از کلیدي1394ایزانلو و خداپرست مشهدي (

خانوارها، منابع و مصارف بانکی و بودجه استانی را مورد بررسی قرار داده و نشان دادند، برخلاف تأکید انجام شده بر 
هاي مختلف وجود داشته هاي مختلف و سیاستهاي اجرایی، همواره چندگانگی میان بخشیکپارچگی در سیاست

ان انتظار داشت، چنانچه چنین شرایطی در سطح مناطق مختلف کشور حکمفرما باشد، نابرابري موجود به تواست. می
 اي، همچنان پایدار باقی بماند. شکل عدم انسجام اجتماعی و اقتصادي و در واقع عدم توازن منطقه

هاي انسعه انسانی در بین استها و تودر همین راستا هدف از این مطالعه، بررسی و تحلیل رابطه بین توزیع فرصت
ی و زیربنایی زیستمحیط -فرهنگی، بهداشتی -هاي اقتصادي، دانش و سرمایه انسانی، اجتماعیکشور با تأکید بر فرصت

با استفاده از رویکرد داده پانل و روش تحلیل مؤلفه اصلی است. بر این اساس، ساختار بندي مقاله حاضر، به این صورت 
دمه، در بخش دوم، مبانی نظري و پیشینه پژوهش، در بخش سوم، روش تحقیق، در بخش چهارم، است که پس از مق

 گیري و پیشنهادات ارائه شده است.هاي مدل و در نهایت در بخش پنجم، نتیجهیافته
 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
 ها و توسعه انسانیمبانی نظري ارتباط توزیع برابر فرصت

و از اواسط دهه  میلادي در حوزه علوم اقتصادي مطرح شد 1940خستین بار، از دهه اصطلاح توسعه براي ن
هاي منفی حاصل از رشد، جایگاه رشد اقتصادي به عنوان هدف اصلی، مورد پرسش و تردید ، با ظهور پیامد1960

با بهبود رفاه توده مردم همراه نبود (سامتی و  )؛ چراکه توجه صرف به تولید ملی،24: 1377، 1قرار گرفت (زاکس

1. Sachs 
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و عوامل مختلفی را که به ایجاد تفاوت در  1هاي توزیعی عدالتاین دیدگاه جنبههمچنین، ).  1390همکاران، 
اي عنوان شد که )؛ بنابراین، فرضیه2000، 2(آناند و سن گرفتشود را نادیده میهاي واقعی افراد منجر میفرصت

ها در جهت پردازش ). در این زمینه، بیشترین تلاش1964، 3اقتصادي، خود انسان است (شولتز کلید توسعه
و توسط سازمان  1990الحق در اوایل دهه معیاري براي توسعه انسانی براي بار اول از طرف آمارتیاسن و محبوب

 ).1388انسانی منتشر شد (غفاري و امیدي،  ملل با ارائه گزارش توسعه
نگر به زندگی بهتر است و با هدف قرار دادن زندگی بهتر، نسانی در مجموع، یک رویکرد کلتوسعه ا

دهد؛ که منطبق بر منطق بیان شده از سوي ارسطو است هاي انسان قرار میافق پویایی را فراروي انتخاب
ن دست آوردثروت اساساً چیزي نیست که به دنبال آن هستیم؛ چراکه این نوع ثروت، فقط براي به «که 

 ). 2000(آناند و سن،  »رودچیزهاي دیگر به کار می
اما آنچه در چهارچوب مفاهیم توسعه انسانی اهمیت دارد، توجه به توسعه انسانی پایدار است. از نظر تیلر و 

ا، هتوسعه انسانی پایدار، حاصل درك مستقل نیازها و منابع محلی است و مشارکت و توانمند شدن خانواده 4کارل،
).  1380هاي پایدار و قابل دوام براي توسعه پایدار است (زنگی آبادي و نسترن، حلشرط لازم براي یافتن راهپیش

 ) ارائه شده است. 1باشند، در نمودار (ابعاد توسعه انسانی و اجتماعی که مکمل هم می
 ازهصادي باید حداقل به انداي پایدار، بر این مبنا است که یک نظام اقتیکی از قوانین توسعه منطقه

). در خصوص توسعه 2000، 5ها، ذخیره داشته باشد(پیرس و اتکینسونمجموع کاهش ارزش سرمایه
اي، دو جنبه کلیدي وجود دارد؛ اول، روشن ساختن تضاد بین توسعه اقتصادي و توسعه پایدار منطقه

دوم، بالا رفتن میزان تمرکزگرایی و قطبی اقتصادي کوتاه مدت و نیازهاي زیست محیطی بلند مدت است و 
ایی هشدن به منزله یکی از نتایج جریان توسعه مبتنی بر رشد اقتصادي است. این تمرکزگرایی، به عدم تعادل

ي ااز نظر اجتماعی منجر شده و از نظر زیست محیطی هم، ایجاد کننده مانع براي دستیابی به توسعه منطقه
 ). 2012، 6و همکاران پایدار خواهد شد (بلاورس

أکید هاي انسانی را هم دربر بگیرد. تباید جنبهبنابراین، توسعه علاوه بر اینکه باید اقتصادي باشد، می
واند تمندي اکثریت جامعه از آن، نمیها و بهرهبر اقتصادي بودن توسعه، بدون توجه به توزیع برابر فرصت

-یجاد شرایط مناسب براي رسیدن به آن، باعث طرح الگوي جامعمورد قبول باشد. امنیت انسانی فراگیر و ا
 انسانی پایدار شده است.  اي پایدار تحت عنوان توسعهمنطقه تري از توسعه

باید رشد اقتصادي به همراه اي است که نه تنها میانسانی پایدار، چنان توسعه بر این مبنا، توسعه
شد اقتصادي را منصفانه توزیع کند؛ به جاي تخریب محیط زیست، داشته باشد، بلکه باید منافع حاصل از ر

1. Justice 
2. Anand & Sen 
3. Schultz 
4. Taylor & Karl 
5. Pearce & Atkinson 
6. Blowers et al. 
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آن را باز سازد و به جاي راندن مردم به حاشیه، آنها را از قدرت برخوردار کند. همچنین در جهت برابري 
ها براي افراد ضعیف و تهیه وسایل مشارکت، ها و فرصتها، گام بردارد و با گسترش عرصه انتخابفرصت

شان در اولویت قرار دهد. توسعه انسانی پایدار، با تأکید بر عدالت هاي مؤثر در زندگیاي تصمیمآنان را بر
ده ها دارد تا بتوانند بهترین استفانسل نسلی، سعی در توانمند ساختن همهنسلی در کنار عدالت بیندرون

 ).    2000، 1ن مللخود به عمل آورند (گزارش توسعه انسانی سازما هاي بالقوهرا از توانایی
 

 هاي توسعه انسانی و اجتماعیابعاد و شاخص .1نمودار 

 
 هاي پژوهشمأخذ: یافته

 
 ترین اهدافها و برقراري، عدالت از جمله مهمبر مبناي نظریات رشد و توسعه، از بین رفتن نابرابري

موضوع بحث و تحلیل  نظریات رشد و توسعه اقتصادي است؛ در حالی که این مهم و چگونگی تحقق آن،
بسیاري از مطالعات قرار گرفته است؛ و آنچه اهمیت دارد، تفکیک قائل شدن بین مفهوم برابري مطلق و 

 ).1396برابري نسبی است (خانزادي و همکاران، 
دهد، چنانچه در ایجاد برابري، برابري مطلق مدنظر باشد، این امر با مرور مباحث تاریخی نشان می

ها و هاي سوسیالیستی، نشان داد، اگر افراد با سطح تلاشواهد شد و اجراي سیاستشکست مواجه خ
استعدادهاي متفاوت، به سطح برخورداري یکسانی دسترسی پیدا کنند، دور از عدالت است؛ چراکه برابري 

 مطلق در بلندمدت، انگیزه افراد را از میان خواهد برد.
سطحی از نابرابري وجود خواهد داشت، پرداختن به خود بنابراین با پذیرش این مطلب که همواره 

 نابرابري و چگونگی آن، ضروري خواهد شد. 

1. United Nations Human Development report 
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هاي اجتماعی و اقتصادي به دو شرط قابل قبول است: نخست اینکه، ، نابرابري1از دیدگاه راولز
آنها به  ا، بابههایی باشد که تحت تأثیر برابري منصفانه فرصتها باید مختص به مناصب و مقامنابرابري

ترین اعضاي جامعه ها باید بیشترین منفعت را براي محرومروي همگان گشوده است و دوم آنکه، نابرابري
 ). 1386داشته باشد (سن، 

تر، این موضوع و با اشاره به مطالعات دیگر اقتصاددانان، نابرابري ) با بیان ساده2013( 2ماررو و رودریگز
گویند: دو مفهوم در ادبیات نابرابري وجود دارد، اولین مفهوم مربوط به داده و می را در قالب دو دسته قرار

)، که در آن، افراد، مسؤول درآمد، 1995، 4و لوکاس 2000، 3شود (آرو و همکارانسالاري میشایسته
فردي  هايسلامت، وضعیت شغلی و مطلوبیت خود هستند؛ بنابراین نابرابري به وجود آمده، نتیجه انتخاب

 ). 1993، 6و رومر 1993، 5(ون دگیر اشخاص است. به بیان آنها، این نابرابري، ناشی از تلاش و کوشش است
شود که در دومین مفهوم که طی دو دهه گذشته گسترش پیدا کرده است، مربوط به دیدگاهی می

ؤول و پس از آن، افراد مسهاي فرصت برابر و یکسان، باید سطحی از زمینه فعالیت را ایجاد کند آن، سیاست
خودشان هستند. در این زمینه فعالیت، متغیرهاي مؤثري وجود دارد که فراتر از انتخاب و موقعیت افراد 

ها، هاي فرهنگی و رقابت. در واقع نابرابري فرصتهستند، مانند: موقعیت اجتماعی، شرایط اقتصادي، زمینه
نه زمیمسؤولیت فردي مانند نژاد، پس د که فراتر از محدودهکنبه آن نابرابري شرایطی (عوامل) اشاره می

 ).1396اجتماعی و اقتصادي است (خانزادي و همکاران، 
نظران، از زمان مقالات اولیه نوشته شده توسط طور گسترده در میان صاحبها بهمفهوم برابري فرصت

، 10رومر و ترانوياست () مطرح شده 1993رومر ( ) و1989( 9کوهن )،1989( 8)، آرنسون1981( 7دورکین
) در 2014( 11کوستاشوند. ها محسوب میو این اندیشمندان، از پیشگامان نظریه برابري فرصت )2015

ر آن، شود که دکند که مفهوم برابري فرصت، به وضعیتی اطلاق میتعریف خود از برابري فرصت، بیان می
 جغرافیاي زندگی یا تحصیلات و شغل والدین نباشد.  هاي اجتماعی مثلتأثیر ریشهتوزیع درآمد تحت

تر است، معنا و مفهوم )، با اشاره مشابهی، اعتقاد دارد که آنچه جالب2013( 12در این راستا، رومر
جا از مفهوم تولید ناخالص سرانه براي باشد. به نظر او، این اشتباه است که در همهها میتوزیع فرصت

اي از یابد که درجهاقتصادي تحقق می شود و وقتی توسعههوم عدالت استفاده میگیري و معرفی مفاندازه

1. Rawlz 
2. Marrero & Rodríguez 
3. Arrow et al. 
4. Lucas 
5. Van de Gaer 
6. Roemer 
7. Dworkin 
8. Arneson 
9. Cohen 
10. Roemer & Trannoy  
11. Cuesta 
12 . Romer 
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اجراي کارآمد و توزیع مناسب منابع اقتصادي اتفاق افتاده باشد. اینکه توزیع مناسب منابع اقتصادي، داراي 
د توجه مور یافتگی یک جامعه است، جاي بحث نیست و در این راستا، آنچهاهمیت بسزایی در فرایند توسعه

 ). 1396وهمکاران،  ها است (خانزاديباشد، توزیع برابر فرصتمی
تواند ناشی از موقعیت خانوادگی، جنسیت، نژاد ها می)، فرصت2013( 1به اعتقاد برونري و همکاران

ها، به واسطه قرار گرفتن در یک محیط اجتماعی در اختیار و محل تولد باشد. گروه بعدي از این فرصت
تواند جنبه اقتصادي، اجتماعی به خود بگیرد. بنابراین ها میگیرد؛ محیطی که در آن، فرصتافراد قرار می

هاي برابر در مناطق مختلف، زمینه دسترسی افراد به جایگاه توان انتظار داشت، با تأکید بر ایجاد فرصتمی
بهتر اقتصادي و اجتماعی در اثر تلاش بیشتر فراهم شود؛ تا بدین طریق، امکان خروج افراد از چرخه تسلسل 

 هاي متوالی مهیا گردد. فقر براي نسل
وق ها و حقاعی، به معناي عدم دسترسی گروه مشخصی از افراد به فرصتهاي اقتصادي و اجتمنابرابري

صورت همپوشانی اجتماعی است؛ که به علت انباشت شرایط نامساعد ناشی از موانع اجتماعی، ایجاد و به
محرومیت عینی و عدم رضایت ذهنی ناشی از آن و همچنین شانس محدود براي حضور و دسترسی به 

شود. این محرومیت از یک طرف، باعث از بین رفتن هنجارهاي ها، تجربه میا و موقعیتهبسیاري از فعالیت
گیري از گردد و از طرف دیگر، موجب عدم مشارکت و کنارهها در جامعه میاصلی و رواج خرده فرهنگ

ارزش بودن و محترم شمرده نشدن زندگی اجتماعی و سیاسی این قشر از افراد و القاي نوعی حس بی
 ). 2002، 2شود (آورامویم

نشینی اقتصادي و به تبع آن، اي وجود داشته باشد، حاشیهاي که محرومیت نسبی براي عدهدر جامعه
آید و این امر، به بروز احساس خشم و تبعیض در این قشر از نشینی ذهنی و اجتماعی پدید میحاشیه
 ).2003، 3و گلیسر و همکاران 2002گردد (آورامو، منجر می جامعه

ي هاي اقتصادشان، نقش مهمی در تعیین احساس محرومیت و نابرابري در فرصتباور افراد و انتظارات
 ها توسط افرادها و هنجارشکنیگیري ناهماهنگیترین علت شکلکند. در حقیقت، مهمو اجتماعی ایفا می

شان در جامعه است. به این و اجتماعیمحروم و فقیر، نوع ادراك و قضاوت آنها در رابطه با شرایط اقتصادي 
راف ها و محیط اطمعنی که احساس نابرابري و محرومیت، به شدت به نوع برداشت و تفسیر افراد از سیاست

در آن  اي کههاي مردم در برابر یکدیگر و جامعهبینیآنها بستگی دارد؛ که به نوبه خود، بر ادراکات و پیش
 گذارد.می کنند، تأثیر بسزاییزندگی می

صورت برابر میان افراد هاي اقتصادي، اجتماعی و سیاسی بهاي که در آن فرصتبدین ترتیب، جامعه
شود که اقشار متفاوت را به اعتماد، همکاري و جامعه توزیع شود، موجب تقویت تمایلات و انتظاراتی می

سرمایه اجتماعی و انباشت و گسترش گذاري در کند. اینگونه جوامع، افزایش سرمایهمشارکت ترغیب می
 خود، باعث آن، و در نهایت، افزایش انسجام اجتماعی را به همراه دارند. افزایش انسجام اجتماعی نیز به نوبه

1. Brunori et al. 
2. Avramov 
3. Gleaser et al.  
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)، 2یابد. در نمودار (شود و این چرخه تداوم میها و تقویت سرمایه اجتماعی میبرابرتر شدن توزیع فرصت
 مطالب، ارائه شده است.اي از چهارچوب این  خلاصه
 

 هاچهارچوب خلاصه شده نابرابري و توزیع فرصت. 2 نمودار

 
 هاي پژوهشمأخذ: یافته

  
ن به تواهستند که  از جمله آنها می طورکلی، عوامل متعددي در دستیابی به توسعه انسانی مؤثربه

زش؛ مخارج عمومی؛ کارآیی فقر درآمدي و انسانی؛ روندهاي جمعیتی؛ تعهد به سلامت؛ تعهد به آمو
رژي و محیط المللی؛ انهاي بینجریان کمک المللی؛اقتصادي؛ تولید و تکثیر تکنولوژي؛ ساختار مبادلات بین

و حقوق کارگران؛  المللی در مورد محیط زیست، حقوق بشرزیست؛ وضعیت پیوستن به معاهدات بین
هاي ها در زمینهقضایی (جرایم اجتماعی)؛ نابرابريجرم، جنایت و نظام  مشارکت سیاسی زنان؛ مهاجرت؛

 ها اشاره نمود. درآمدي (مخارج)، سلامت و برابري فرصت مختلف: جنسیتی، آموزشی،
 هاي یکسان، از عوامل اصلی براي نیل به توسعه انسانی است و توجه به آن، ضرورتایجاد فرصت

 استفاده از امکانات نهادهاي عمومی، داراي دارد و این موضوع،  بدین معنا است که شهروندان در
 مند شوند، مشارکتهاي برابر باشند و بتوانند درآمد لازم را کسب کنند و از عواید رشد بهرهفرصت

هاي مواجهه با بحرانسیاسی و اجتماعی بورزند، از امکانات آموزشی و بهداشتی برخوردار باشند، و در 
 را حفظ، و از حقوق خود دفاع کنند، و جلوي اجحاف در مورد خوداقتصادي و اجتماعی، موقعیت خود 

 هاي برابر، یکی از راهکارهاي کاهش نابرابري درو دیگران را بگیرند. شایان ذکر است که ایجاد فرصت
 باشد.  اقتصاد می
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 داري درخصوص برابري و عدالت و وظیفـۀ دولتهاي دامنهدر تاریخ اندیشۀ اقتصادي و فلسفی، بحث
قابل دفاع ساختن روابط نابرابر در  ترین مسأله در بحث عدالت،مهم؛ اما ها وجود دارددرقبالِ انواع نابرابري

رغم شباهت در استعدادهاي  به -ها و دیگر زمینه قدرت و شأن اجتماعی و نابرابري در ثروت است. جامعه
آن، هیچ رابطه معنی داري، میان نابرابري  ازگذشته  بوده است. ناپذیر همه جوامع واقعیت انکار -افراد اکثر

ا یا هبنابراین دفاع از این نابرابري نداشته است. قدرت و نابرابري در استعدادهاي طبیعی وجود در ثروت و
 . موضوع اصلی بحث عدالت است، نفی آنها

ن حال نکته قابل توجه اینکه، با وجود آنکه نابرابري مفهوم قابل درك و ملموسی است؛ در عی
گزینی، محرومیت، بازشناسایی آن از دیگر مفاهیم مرتبط از جمله برابري، حقوق و نیازها، تفاوت، جدایی

طرد اجتماعی، پایداري و عدالت که در برخی موارد با یکدیگر همپوشی دارند، مهم و ضروري است و به 
. اند، اشاره داردو آنها را اشغال کرده هایی که به صورت اجتماعی تعریف شدههاي میان افراد یا جایگاهتفاوت

که از آن  "امتیازاتی"و  "هاپاداش"، "هافرصت"، "حقوق"جایگاه افراد بر نحوة زندگی آنها و خاصه بر 
 گذارد. برخوردارند، تأثیر می

هاي اجتماعی و سیاسی بر اهمیت برابري نکته شایان توجه این است که با وجود تأکید تمامی اندیشه
ها به صورت میراث اي اسـت که نابرابريمنزلۀ یک حق و ارزش بودن آن، سـاخت اجتماعی، بـه گونـهبه 

دهنده بوده است (ربانی و همکاران،  شود و همواره واقعیتی آزارهاي بعدي منتقل میگذشته از نسلی به نسل
گذارد (طهماسبی تأثیر می ) که بر شیوه زندگانی و شاخص حقوق و پایگاه اجتماعی آنان در جامعه1389

هاي در اختیار افراد، پیامدهاي متعددي متوجه جامعه ) و با وجود برابر نبودن فرصت1391و همکاران، 
اساس اصل برابري همگانی در قانون اساسی: رعایت نشدن اصل برابري افراد در برابر قانون، شود و برمی

پی داشته باشد و در  امدي همچون تجري متخلفان را درتواند پیبر ایجاد یأس در شهروندان، میعلاوه
ها و اضمحلال نظام را در پی ها، بحراننتیجه، کلیت نظام اجتماعی را به چالش بکشد؛ که خطر شورش

دارد؛ بنابراین همه افراد باید از همه حقوق انسانی، سیاسی، اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی برخوردار باشند؛ 
 .  است جوامعن اجتماعی از اهداف یجاد توازچراکه ا

توان به بیکاري، نبود آموزش مناسب، افزایش جرایم ها، میاز جمله پیامدهاي نابرابري فرصت
-اجتماعی، تمرکز جمعیت در نواحی با امکانات بیشتر، افزایش هزینه دسترسی به امکانات مناطق توسعه

هاي مختلف کیفیت زندگی، نابرابري ثروت و جنبه هاي اجتماعی وهاي روانی، محرومیتتر، آسیبیافته
ها که از این طرق بر باشند و در واقع، توزیع نابرابر فرصتدرآمد که از عوامل مؤثر بر توسعه انسانی می

 توسعه انسانی اثر دارد، اشاره نمود.
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 پیشینه پژوهش
 ايهها بر توسعه انسانی، پژوهشها در قالب برخی متغیراي و تأثیر فرصتهاي منطقهدر رابطه با تفاوت

)؛ برونري و همکاران 2014( ها: کوستادسته قرار داد: در رابطه با تأثیر فرصت توان در سهگرفته را میصورت
 3و همکاران کوپکیا؛ )2014( 2هاکیزمانا و جیر ؛)2015( 1بین اي:هاي منطقهدر رابطه با تفاوت؛ )2013(
 4کریستی آموروس وتأثیر انواع متغیرها بر توسعه انسانی:  و، )1396( کریمی موغاري و براتی )؛2014(
 .)1395( یس و پژویانخوشنو، و )2011( 5الیرودرا و سان )؛0201(

، از شاخص "اي و توسعه پویاي چینهاي منطقهنابرابري"اي تحت عنوان )، در مقاله2015بین ( -
اقتصادي، اجتماعی و محیطی) براي سنجش نابرابري هاي ترکیبی جدید توسعه (مشتمل بر نماگر

را در نظر  2010الی  1998هاي دوره استان کشور چین استفاده کرده و داده 30اي در منطقه
بعد اصلی کلان  5هاي مورد بررسی به گرفته است، که در این شاخص ترکیبی، زیر شاخص

انسانی و تسهیلات عمومی  سرمایه زیستی، انباشتمحیط -اقتصادي، علم و نوآوري، پایداري 
اي نشان داد، مناطق ساحل شرقی مرحله 2اند. وي با استفاده از تحلیل مؤلفه اصلی تقسیم شده

 تري در مقایسه با سایر مناطق برخوردارند. چین از رشد سریع
تریک و طی دوره اي با استفاده از رویکرد پارامتریک و ناپارام، در مطالعه)2013برانوري و همکاران ( -

کشور و  41در  6هاي اقتصاديگیري نابرابري فرصتاي از نظر اندازهمقایسه 2008-2012زمانی 
المللی بین این هاي بین، و همچنین همبستگیکشور انجام داده 39براي  7شاخص فرصت انسانی

ایج اند. نتبرآورد کردهها و تولید سرانه، نابرابري درآمد و عملکرد اقتصادي بین نسلی را شاخص
دهد و بیانگر آن است که این مطالعه، شواهدي از منحنی کوزنتس براي نابرابري فرصت ارائه می

هاي تحصیل با درآمد کل، ارتباط هاي اقتصادي، هم در درآمد و هم، سالشاخص نابرابري فرصت
در مقایسه با  انسانی مثبت و با اندازه عملکرد بین نسلی، ارتباط منفی دارد، و شاخص فرصت

-هاي اقتصادي، به شدت با شاخص توسعه انسانی مرتبط است و اندازهشاخص نابرابري فرصت
 دهد.بندي بسیار متفاوتی براي کشورها ارائه میالمللی آن از نابرابري، رتبهگیري بین

ها کاهش نابرابريها و توزیع برابر فرصت" اي تحت عنوانمطالعه )، در1396خانزادي و همکاران ( -
ها به عنوان یکی از دلایل بروز نابرابري ،  با معرفی توزیع نابرابر فرصت"گانه کشور9در مناطق 

هاي اقتصادي، دانش و سرمایه انسانی، زیربنایی، اجتماعی و ها را در زیرگروهدر جامعه؛ فرصت

1. Bin 
2. Hakizmana & Geyer 
3. Copcea et al. 
4. Amoros & Cristi 
5. Rudra & Sanyal 
6. IEO 
7. HOI 
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گانه کشور مورد 9مناطق  اند و برايبندي کردهدرمانی و محیط زیستی دسته -فرهنگی، بهداشتی
دوره  2دهد، گرچه نابرابري میان مناطق در بین اند. نتایج نشان میتحلیل و بررسی قرار داده

 ها همچنان باقی است.رو به کاهش بوده، اما نابرابري فرصت 1392و  1385
ي ایران: تحلیل شاخص هااي استانتعیین سطح نابرابري منطقه"اي با عنوان )، در مقاله1396(کریمی و براتی  -

هاي اصلی دهکننهاي ایران و شناسایی تعییناي استانبا هدف تعیین سطح نابرابري منطقه "ترکیب چندبعدي
 25ظور، اند. براي این مناي پرداختهنابرابري منطقهاین نابرابري، به معرفی یک شاخص ترکیبی براي سنجش 

حیط م -انسانی، زیربنایی و بهداشتیسرمایه  -فرهنگی، اقتصادي، دانش -اجتماعی(بعد مختلف  5نماگر در 
ها استخراج، و روش تحلیل مؤلفه براي این نماگر1392و  1380هاي زیستی) انتخاب، و اطلاعات مربوط به سال

اي نطقهري ماي به کار گرفته شده است. طبق نتایج، نابراباي براي سنجش سطح توسعه منطقهمرحله 2اصلی 
هاي هاي اقتصادي و سرمایه انسانی در استانطی دوره مورد بررسی، رو به کاهش، و وضعیت مناسب شاخص

اي است. همچنین تراکم جمعیتی بالا، امکان ارائه با سطح توسعه بالاتر، عامل اصلی نابرابري در توسعه منطقه
توسعه بالاتر موجب شده، و از سوي دیگر، برخورداري  هاي باخدمات زیربنایی، بهداشتی و آموزشی را در استان

 هاي مجاور تهران است.گذاري، عامل مؤثر بر استاناز سرریز دانش و سرمایه
برابري فرصت و برابري درآمد در مناطق ایران  رابطه"اي با عنوان )، در مقاله1392(مرتضوي و همکاران  -

ها در پیدایش نابرابري درآمدي و توازن اجتماعی از ي فرصت، به نقش نابرابر"سازي تعادل عمومی)مدل(
ها هاي خرد استانی، تأثیر نابرابري فرصتاند. در بخش کاربردي، با استفاده از ماتریس دادهمنظر اسلام پرداخته

ه عپذیر در مناطق ایران ارزیابی شده است و با توسبر نابرابري درآمد در قالب یک مدل تعادل عمومی محاسبه
سازي و شاخص ها بر عرضه نیروي کار ماهر در هر استان مدل)، اثر فرصت1392مدل مرتضوي و همکاران (

هاي برابر در ضریب جینی استانی محاسبه، و به این نتیجه منجر شده است که در ایران، ایجاد فرصت
درآمدي بین استانی تواند به توازن درآمد کمک کند و باعث کاهش ضریب جینی هاي مختلف، میاستان

ها عامل بسیار مهمی در نابرابري موجود درآمدي است؛ ولی برابر نمودن شود؛ و هرچند که نابرابري فرصت
سایر عوامل ذاتی و غیرذاتی موجود در ساختار جامعه بر نابرابري (تواند برابري کامل را به وجود آورد آن، نمی

افزارهاي آموزشی، باید به عوامل ها و سختتأمین زیرساختبر تخصیص اعتبارات و مؤثر هستند و علاوه
 کیفی مثل تبعیض قومی، جنسیتی و کیفیت آموزش نیز توجه شود).
ادي، زیربنایی، پنج بعد اقتصها در قالب با توجه به بررسی پیشینه، در این مقاله سعی شده است تا اثر توزیع فرصت

هاي کشور مورد بررسی قرار محیطی بر روي توسعه انسانی در استانزیست  -فرهنگی، دانش، و بهداشتی -اجتماعی
زیر  ها در قالب ابعاد مختلف وگیرد. در واقع، نوآوري مطالعه حاضر، نسبت به مطالعات انجام شده قبلی، تفکیک فرصت

 باشد. هاي مختلف از یک سو، و انجام مطالعه در سطح استانی، از سوي دیگر میشاخص
 
 پژوهشروش 
کار گرفته شده و روش محاسبه شاخص توسعه انسانی و ، متغیرهاي بهپژوهشر این بخش، مدل د

 معرفی روش تحلیل مؤلفه اصلی ارائه شده است.
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 معرفی مدل 
در این بخش، به معرفی مدل و متغیرها و روش برآورد آن پرداخته خواهد شد. براي این منظور و با 

 صورت زیر تعریف نمود.چهارچوب کلی مدل را بهتوان توجه به مطالب بخش قبل، می
همانطور که در بخش مبانی نظري بیان شد، توسعه انسانی در یک منطقه، تابعی از ایجاد برابري و 

 عدالت در آن منطقه است؛ لذا:

 f = HDI  (برابري و عدالت)                                                                              )1(

 هاي یکسان به افراد جامعه است.از سوي دیگر، یکی از مصادیق ایجاد برابري، اعطاي فرصت
 هاي یکسان براي افراد در نظر گرفت؛توان توسعه انسانی را تابعی از ایجاد فرصتاز این رو، می

 بنابراین:

 f = HDI ) هافرصت جادیا(                )                                                              2(

 هاي اقتصادي،توان در پنج گروه فرصتها را میبر اساس مبانی نظري ارائه شده، فرصت
ندي بزیست محیطی دسته -امکانات زیربنایی، فرهنگی و اجتماعی، دانش و سرمایه انسانی و بهداشتی 

) 3طه (صورت رابشود. مدل نهایی بهها در نظر گرفته مینمود، بنابراین توسعه انسانی، تابعی از این فرصت
 است:

 f = HDI ) یستیزطیمح -بهداشتی فرهنگی، فرصت -فرصت اقتصادي، فرصت زیربنایی، دانش و سرمایه انسانی، فرصت اجتماعی() 3(

روش با استفاده از  1384-97هاي کشور و براي دوره زمانی ) براي استان3در این مطالعه، مدل (
 هاي تابلویی، برآورد خواهد شد. داده

هاي فرصت هاي نشان دهندهبا بررسی مطالعات مختلف، متغیرهاي متعددي به عنوان زیرشاخص
 ) ارائه شده است.1گانه ارائه شده است، که نتیجه این بررسی در جدول (پنج

 
 گانه هاي پنجهاي فرصتزیرشاخص. 1جدول 

 شاخص)( گروه زیرشاخص

نفر  50هاي بالاي گذاري خصوصی، سهم کارگاهدرآمد سرانه، نسبت کل صادرات استان به تولید آن، سرانه سرمایه
هاي صنعتی، نسبت درآمد مالیاتی استان به تولید ناخالص استان، سهم ارزش افزوده بخش کارکن از کل کارگاه

 .نرخ مشارکت اقتصادينفر جمعیت،  100000صنعت از کل تولید استان، تعداد واحدهاي بانکی به ازاي هر 
 فرصت اقتصادي

نرخ باسوادي، نسبت شاغلان لیسانس و بالاتر به کل اشتغال، نسبت استاد به دانشجو، نسبت شاغلان ماهر به کل 
آموز نفر دانش 1000آموز ابتدایی/ راهنمایی/ متوسطه، تعداد کلاس به ازاي هر شاغلان، نسبت معلم به دانش

التحصیلان دوره فوق لیسانس/ دکتري، تعداد دبستان/ دبیرستان/ راهنمایی ابتدایی/ راهنمایی/ متوسطه، درصد فارغ
 حرفه اي. -اي به آموزش دیدگان، تعداد مراکز فنیحرفه -نفر جمعیت، مربیان فنی 10000و هنرستان به ازاي هر 

دانش و سرمایه 
 انسانی

ورودي یا خروجی) هواپیمایی به جمعیت، سرانه صندلی ( آهن، تعداد مسافرراه راه،دسترسی به بزرگراه و آزاد
اي به کل اعتبارات، طول بزرگراه و آزاد راه بوس حمل و نقل، نسبت اعتبارات تملک دارایی سرمایهاتوبوس و مینی

 زیربنایی
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 شاخص)( گروه زیرشاخص

اي هتعداد سالن گاز،ضریب نفوذ تلفن ثابت/ همراه، دسترسی به برق/ تلفن/ آب آشامیدنی سالم،  به کل جاده،
 فضاي سبز عمومی. ، وسعتبه مساحت استان نسبت راه ،نفر جمعیت 100000ورزشی به ازاي هر 

رفته سینماها به کل جمعیت، هاي فروششدگان اصلی و تبعی به کل جمعیت، تعداد بلیطنسبت تعداد بیمه
نفر  100000هاي عمومی به ازاي هر ..)، تعداد کتابخانهقتل و جرح و تهدید و .( هاي قضاییمعکوس سرانه پرونده

 نفر جمعیت. 10000هاي نمایش به ازاي هر جمعیت، گنجایش سالن
 فرهنگی -اجتماعی

هاي بهداشتی بخش نفر، نسبت هزینه 100000هاي زیرزمینی، سرانه پزشک به ازاي معکوس سرانه تخلیه آب
نفر جمعیت، تعداد آزمایشگاه و تخت  100000بهداشتی به ازاي هر عمومی به جمعیت، تعداد مراکز و مؤسسات 

نفر  100000تعداد داروخانه به ازاي هر  نفر جمعیت، تعداد مراکز توانبخشی و 100000به ازاي هر  بیمارستانی
 .جمعیتنفر  100000سرانه شاغلان بخش بهداشت و درمان براي هر  جمعیت،

-محیط -بهداشتی
 زیستی

 1396هاي پژوهش و مطالعه کریمی موغاري و همکاران، مأخذ: یافته

 
ها در هر بخش، ابتدا براي هر بخش، یک شاخص )، در ابتدا با توجه به تعدد تعداد شاخص3براي برآورد مدل (

اخص ها بر روي شهاي اصلی ایجاد خواهد شد و سپس، تأثیر گروهی این شاخصترکیبی بر اساس روش تحلیل مؤلفه
 ) است. 4صورت رابطه (نی مورد برآورد قرار خواهد گرفت و بنابراین، مدل نهایی بهتوسعه انسا

𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐻𝐻𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝐾𝐾𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝐻𝐻𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 )4(                   

 که در آن:
HDI :شاخص توسعه انسانی 
EOفرصت هاي اقتصادي : 
IO و امکانات: فرصت هاي زیربنایی 
SOفرصت هاي اجتماعی فرهنگی : 
KOفرصت هاي دانش و سرمایه انسانی : 
HOفرصت هاي بهداشتی و محیط زیستی : 

 
  1هاي اصلیحلیل مؤلفهروش ت

تجزیه مقدارهاي ارائه شد. این تحلیل شامل  2پیرسون توسط  1901هاي اصلی در سال تحلیل مؤلفه
: هایی است از جملهمنوط به فرض ،هاي اصلیستفاده از تحلیل مؤلفهد. اباشمی کواریانس ماتریس ویژه

انس از نظر احتمالاتی قابل اتکا میانگین و کواری)، هایی خاصپایه ترکیب خطیجموعه داده (م خطی بودن
 .واریانس شاخصه اصلی داده است، هستند

 يمترراغیرپا و دهسا روش ایر، زستا جبر خطی نتایج شمندترینارز از یکی ،صلیا يهاتحلیل مؤلفه
 هاي اصلی،روش تحلیل مؤلفه در. ستا ي اطلاعات، بسیار پیچیدههامجموعه از مربوطه تطلاعااستخراج ا

1. Principal Component Analysis 
2. Pearson 

                                                                                                                                           

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%84_%D9%BE%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AC%D8%B2%DB%8C%D9%87_%D9%85%D9%82%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AC%D8%B2%DB%8C%D9%87_%D9%85%D9%82%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AC%D8%B2%DB%8C%D9%87_%D9%85%D9%82%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D8%B3_%DA%A9%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D8%B3_%DA%A9%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B1%DA%A9%DB%8C%D8%A8_%D8%AE%D8%B7%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B1%DA%A9%DB%8C%D8%A8_%D8%AE%D8%B7%DB%8C
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ب نتخاا يهاروش از یکی این روش،قع وا در شوند.برده میبعد پایین  با فضایی به ،بالا بعد با فضایی از هاداده
 که ترپایین بعد با فضاییدر یژگیها و سیربر تا دمیشوبرده  کاربهبعد  کاهش رمنظو به و ،ستا 1گیژیو

 . دگیر منجاا ،ستا تردهسا
 آوردمی ستد هب اينهگو را بهϕ خطی  تبدیل یک که ستا آن شود،می منجاا این روش ري که درکا

 کهريبهطو؛ کندمی ) تبدیل h 〈 d (که يبعد d- یژگیو يهاداربر به ي رابعد h- يیژگیهاو داربر که
 تمیانگین مربعا يخطا حداقل و شوندمی شتهنگهدا ممکن)ت طلاعاا (حداکثر کاملییباً تقر وربهط تطلاعاا

 به مربعات خطا دنکر وسیله حداقل به نداتو، میهاي اصلیتحلیل مؤلفه روش تبدیل. هددمی ستد به را
Y∋ یافتهکاهش يیژگیهاو يفضا بعد وباشد  يبعد dاي فض dR∈X ها یژگیو داربر کنید ضفر ید.آ ستد
 bRها یژگیو داربر گر، ا dR ∈∧X باشد.5رت رابطه (صو به نداتومی ت،مربعا کمترین يخطا هنگا، آشدبا ( 

)5                                                                                                 ( 𝑀𝑀𝑆𝑆𝐸𝐸 = 𝐸𝐸{‖ x − x^‖|2}  

 ) است:6ر به صورت رابطه (نظ ردمودیل تب که

)6(                                                                            Td = arg 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑝𝑝  [E{‖ x − x^‖2}] 

بر این است  سعیشود، در این روش  هنگا هاي اصلیروش تحلیل مؤلفه به خطی جبر هیدگاد از گرا
 در خطی یلدـتب نـیا و دـهد تـسد به را مربعات خطا کمترین که ،دشو ادـپی T خطی دیلـتب یک که
 نساـیوارکو اتریسـم  x^-xcov درآن، هـک دـکن حداکثر را T x^-xcov  TT ه ـک تـسا ايهـگونهـب ،عـقوا

 را  v=0 x^-xcov أله ویژهسـم هاي اصلیروش تحلیل مؤلفه، یناابرـبن. ستا  Xاز صفر میانگین با هاییداده
 ایینــپ بعد در هاداده. دهندتشکیل می را T یسماتر ،خطی تبدیل ـايهنتوـس ايهیژو داربر و دهکر حل
Y=  {x رتوــصهـب Y یـیعن −  x^} T ه، میانگین دـش رـکذ بـمطال هـب هـتوج با. وندـشداده می نشاــن

 رگ،بز هیژو ارمقد منطبق با رگبز هیژو داربر یعنی ؛ستا هیژو ارمقد d-h اقل دارايدـحمربعات خطا، 
 در. وندـش هـگرفتحداقل میانگین مربعات خطا  ايبر يبندـدف دستهه به یا و بعد کاهش ايبر یدبامی

 دنکر ادـپی صلیا لهأمس ،قعوا ـون درچ پرداخته شود، یانسوارکو ماتریس اصخو برخی به ستزم الا اـینجا
 رت:وــصهـب دـبع دو در یانسوارکو ست. تعریفا یانسواراتریس کوـم هژـیو یرداـمق

COV ( X,Y )= ∑n1(xi −  x)  (yi − y) n − 1                                                                    ⁄ (7) 
 ــبهمحاس اــب .دــیکنـم ناــبی را تــسا Yو  X ینجاا در که بعد دو بین طتباار ،قعوا در که باشدمی

COV(X,X) مجموعه کندگیاپراز  رياـمعی هـک انسـیوار سـپ ـود.شیـم لـحاص یانسوارف ــتعری 
 کندگیاسی پرربر به ،بعد دو در یانسوارکو لیو دازد،پر می کندگیاپراین  سیربر به ،بعد یک در ،ستاها داده
ینجا ا در هـک وتاـتف نـیا اـبموضوعیت دارد؛  یانسوارم کوـه زاـب ،الاترـب يبعدها ايبر لحادازد. پر می

 )8رابطه ( رتصوبه  یانسوارکو ریسمات، دــبع هــس در ثلاًــمرا داریم، انس ــیوارکو اتریســم رــیگد
 ست.ا

1. Feature selection 
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C= �
cov(x , y )  cov(x, y ) cov(x , z)
cov(y, x) cov(y , y) cov(y, z)
cov(z, x) cov(z, y) cov(z , z)

�            )8             (                                           

 انسـیوار ،ماتریس نـیا صلیا قطر و سترن ااـمتق اتریسـم ینا د،وـش می هشاهدـم که گونهمانه
 را مشخصه يهاداربر انوـمیت یننابراب است، و مربعی ماتریس ینا همچنین و هددبه دست می را اـهداده

 دنبو مربعیـصه، مشخ ياـهداربر دوـجو ايبر زملا طشر نوـچ آورد، ستد به یانسوارکویس ماتر ايبر
روش  ردمو در و ینجاا درهستند. ــود عم رهمـب نساــیارکو اتریســم ــژهیو ياـهبردار .باشدمی ماتریس

 قعدر وا هـک ،ندـباش هژـیو یرداـمق گترینربز با مطابق که رندمدنظ هاییهیژو داربر هاي اصلی،تحلیل مؤلفه
ین بیشتر ،صلیا يهالفهؤم ینا ادمتدا در که هستند هیژویر دمقا گترینبزر با يهاهیژو داربر صلیا يهالفهؤم

 ).1390پور و هاشمی، همبستگی را دارند (همت
 

 برآورد الگو
 هاي اصلیبرآورد نتایج روش تحلیل مؤلفه

ها یا متغیرهاي زیادي را براي هاي چندگانه، حالتطور که در بخش قبل اشاره شد، تحلیل دادههمان
تواند داراي چند باشد، هر متغیر میمتغیر وجود داشته  nهر مشاهده دربر دارند. اگر در هر مجموعه داده 

صلی هاي ابعد باشد. با توجه به اینکه اغلب، درك و شهود فضاي چندبعدي دشوار است، روش تحلیل مؤلفه
)PCAبندي مشاهدات مشابه کاهش خواهد داد. )، ابعاد کلیه مشاهدات را بر اساس شاخص ترکیبی و دسته 

هاي غیرهمبسته چند حالته همبسته، به یک مجموعه از مؤلفه در این روش، متغیرهاي موجود در یک فضاي
عمده  طور کلی، کاربردباشند. بنابراین، بهخلاصه خواهند شد؛ که هر یک از آنها، ترکیب خطی از متغیرهاي اصلی می

مان ه هاي اصلی، کاهش تعداد متغیرها و یافتن ساختار ارتباطی بین متغیرها است که در واقع،روش تحلیل مؤلفه
ا هباشد. مزیت اصلی کاربرد این روش در اقتصادسنجی، از بین بردن همخطی در مدلدسته بندي متغیرها می

 ).1395باشد (سرلک و جلولی، تعداد زیاد متغیرهاي مؤثر در مدل می واسطهبه
 استان 31 يبرا شاخص نیا نکهیا به توجه با ها،فرصت ابعاد از کی هر به مربوط يهاشاخص محاسبه يبرا

 یرهنگو ف یاجتماع ،ییربنایز ،یانسان هیدانش و سرما ،ياقتصاد يهافرصت بعد پنج در هااستان از کی هر يبرا و
 اخصش ساخت نحوه به فقطاست؛ لذا  ادیز اریچون حجم محاسبات بس ،محاسبه شده ستیز طیو مح یو بهداشت

بعد اقتصادي  يرهایمتغ نیب یهمبستگ سی)، ماتر2جدول ( در. شودیم اشاره کرمانشاه استان يبرا ياقتصاد
 باشد.صورت زیر میها بهارائه شده است. بنابراین، مراحل انجام کار براي هر یک از استان

 انهگپنج يهافرصت از کی هر يبرا یاصل يهامؤلفه لیبر اساس روش تحل یشاخص وزن کی برآورد. 1
  ؛استان هر يبرا و بعد هر يبرا شده فیتعر يرهایمتغ اساس بر

 ریمتغ کی و یحیتوض ریمتغ(پنج  شده محاسبه يهاداده يبرا ییتابلو يهاداده جدول لیتشک. 2
 ؛)وابسته

 .رانیا يهااستان يبرا ییتابلو يهاداده روش به مدل برآورد. 3
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 هاي اقتصادي استان کرمانشاهماتریس همبستگی بین متغیرهاي بعد فرصت. 2جدول 

نرخ 
مشارکت 
 اقتصادي

تعداد 
واحدهاي 

 بانکی

سهم ارزش 
افزوده 
بخش 
 صنعت

نسبت 
درآمد 

مالیاتی به 
 تولید

نسبت 
-کارگاه
هاي 
 50بالاي 
 نفر

سرانه     
-سرمایه

گذاري  
 خصوصی

نسبت 
صادرات به 

 تولید

درآمد 
 سرانه

 

 درآمد سرانه 1       

      1 
142/0 

)004/0( 

نسبت    
صادرات به 

 تولید

     1 
225/0 

)01/0( 
823/0 

)00/0( 

سرانه 
گذاري سرمایه

 خصوصی

    1 
543/0 

)00/0( 
196/0 

)001/0( 
684/0 

)002/0( 

نسبت 
هاي کارگاه
 نفر 50بالاي 

   1 
515/0 

)00/0( 
612/0 

)00/0( 
324/0 

)003/0( 
567/0 

)00/0( 

نسبت درآمد 
مالیاتی به 

 تولید

  1 
756/0 

)00/0( 
862/0 

)00/0( 
645/0 

)00/0( 
436/0 

)004/0( 
592/0 

)00/0( 

سهم ارزش 
افزوده بخش 

 صنعت

 1 
269/0 

)00/0( 
371/0 

)00/0( 
326/0 

)02/0( 
321/0 

)01/0( 
162/0 

)01/0( 
136/0 

)02/0( 

تعداد 
واحدهاي 

 بانکی

1 
422/0 

)00/0( 
638/0 

)00/0( 
451/0 

)00/0( 
572/0 

)00/0( 
582/0 

)00/0( 
254/0 

)021/0( 
534/0 

)00/0( 
نرخ مشارکت 

 اقتصادي
 * مقادیر داخل پرانتز سطح معناداري هستند.

 هاي پژوهشمأخذ: یافته

 
) ارائه 3، استفاده، و نتایج آن در جدول (1براي بررسی وجود همبستگی بین متغیرها، از آزمون بارتلت

 شده است. 
 

 نتایج آزمون بارتلت براي بررسی وجود همبستگی بین متغیرها. 3جدول 
 سطح احتمال درجه آزادي آزمون آماره

2/118 7 000/0 

 پژوهشهاي مأخذ: یافته

1 . Bartlett's Test 
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با توجه به مقدار احتمال آزمون بارتلت، فرضیه صفر (عدم وجود همبستگی بین متغیرها) رد شده و 
 ارائه شده است. 4هاي اصلی، در جدول همبستگی بین متغیرها تأیید خواهد شد. نتیجه برآورد تحلیل مؤلفه

  
 هاي اصلینتیجه برآورد تحلیل مؤلفه. 4ل جدو

 رتبه نام متغیر نسبت متغیر نسبت تجمعی متغیر

 1 درآمد سرانه 322/0 322/0

 2 گذاري خصوصیسرانه سرمایه 241/0 563/0

 3 سهم ارزش افزوده بخش صنعت 142/0 705/0

 4 نرخ مشارکت اقتصادي 104/0 809/0

 5 نفر 50 هاي بالايسهم کارگاه 098/0 907/0

 6 نسبت درآمد مالیاتی استان 057/0 964/0

 7 نسبت صادرات استان به تولید 029/0 993/0

 8 تعداد واحدهاي بانکی 007/0 1

 هاي پژوهشمأخذ: یافته

 
ها، با استفاده از یک میانگین وزنی، هاي مربوط به هر یک از شاخصدر نهایت پس از برآورد وزن

مقدار شاخص مورد نظر براي استان محاسبه خواهد شد. براي سایر ابعاد هم، روند انجام کار به همین صورت 
 است. 

 
 برآورد الگو

) پرداخته خواهد شد. براي انجام این کار، ابتدا بر اساس روش مؤلفه 4در ادامه، به برآورد الگوي (
هاي اقتصادي، امکانات و زیربنایی، اجتماعی و فرهنگی، دانش و لاعات هر یک از زیربخشاصلی و براي اط

گردد، یک شاخص ترکیبی ایجاد ) ملاحظه می1سرمایه انسانی و بهداشتی و زیست محیطی که در جدول (
اده مدل، با استفهاي کشور است، لذا برآورد هاي مورد استفاده مربوط به استانشده، و با توجه به اینکه داده

شود که اطلاعات مورد انجام گرفته، و یادآور می 1384-97هاي تابلویی براي دوره زمانی از روش داده
هاي آماري استانی ارائه شده توسط استفاده، از پایگاه اطلاعات استانی مرکز آمار ایران و همچنین سالنامه

 ه، استخراج شده است. هاي مورد مطالعریزي استانسازمان مدیریت و برنامه
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 بررسی ایستایی متغیرها
مهم و  هاياند، که یکی از این فرضتجزیه و تحلیل رگرسیونی براساس یک سري فروض بنا شده

باشد، که جهت بررسی وجود آن، از آزمون لوین، لین و چو تأثیرگذار، ایستایی متغیرهاي مورد استفاده می
. فرضیه ها استده، و فرضیه صفر این آزمون، بیانگر ناایستا بودن دادهو آزمون ایم، پسران و شین استفاده ش

و  LLCهاي ) و تمام متغیرها (وابسته و مستقل) براساس آزمون5صفر براي تمام متغیرها رد شده (جدول 
IPS .در سطح ایستا هستند 

 
 آزمون ریشه واحد متغیرها .5جدول 

 متغیر
شاخص 

 توسعه انسانی

شاخص 
 هايفرصت

 تصادياق

 شاخص فرصت
 -هاي بهداشتی

 زیست محیطی

-شاخص فرصت
 -فرهنگی هاي

 اجتماعی

شاخص 
هاي  فرصت

 دانش

شاخص 
 هايفرصت

 زیربنایی

لین چو   -لوین
)LLC( 

125/3- 
)0,0003( 

145/3- 
)000/0( 

327/2- 
)0113/0( 

752/3- 
)0001/0( 

634/3- 
)0015/0( 

432/5- 
)0,0000( 

پسران و  -ایم
 )IPSشین (

420/3- 
)000/0( 

314/3- 
)000/0( 

642/2- 
)001/0( 

93/3- 
)0000/0( 

812/3- 
)0000/0( 

014/5- 
)0000/0( 

 هاي پژوهش: یافتهأخذم
 

 لیمر -آزمون اف
سطح احتمال  )،6) ارائه شده است. بر اساس نتایج ارائه شده در جدول (9نتایج آزمون لیمر در جدول (

 ها پذیرفته خواهد شد.داده 1بودندرصد است و فرضیه صفر مبنی بر ادغام  5بیشتر از 
 

 مدللیمر براي تعیین اثرات ثابت  -نتایج آزمون اف .6 جدول

 آزمون اثرات آماره سطح احتمال

414/0 161/1 F 

3314/0 32/3 𝑥𝑥
2
 

 هاي پژوهش: یافتهأخذم

 
 برآورد الگو

 ) ارائه شده است.7برآورد الگوي نهایی در جدول (نتایج حاصل از 

1. Pool 
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 رآورد الگوي نهاییب. 7 جدول

 tآماره  انحراف معیار ضریب (شاخص) متغیر
 احتمالسطح 

)P-Value( 

 0000/0 414/3 3412/0 165/1 فرصت اقتصادي

 0000/0 483/4 1617/0 725/0 محیط زیستی -فرصت بهداشتی

 0009/0 51/2 2456/0 614/0 اجتماعی -فرصت فرهنگی

 076/0 331/1 3214/0 428/0 فرصت دانش

 0001/0 808/2 1830/0 514/0 فرصت زیربنایی

 0000/0 149/60 3146/0 923/18 عرض از مبدا

 1آزمون تشخیص و درستی مدل

 F 4213/13آماره 

 F( 000000/0(آماره  سطح احتمال

R-Squared 624/0 

 6436/0 (ناهمسانی واریانس)مقدار احتمال آماره فیشر 

 هاي پژوهش: یافتهمأخذ

 
جتماعی، ا -هاي اقتصادي، بهداشتی، فرهنگیطبق نتایج برآورد الگو، هر پنج شاخص ترکیبی فرصت

عبارتی، افزایش هر یک از دانش و زیربنایی، داراي اثري  مثبت بر شاخص توسعه انسانی هستند؛ به
درصد معنادار  90. علاوه بر این، تمامی ابعاد در سطح شودنی منجر میها، به بهبود در توسعه انسا شاخص

 هستند. 
هاي اقتصادي، بیشترین میزان تأثیرگذاري را دارد و با افزایش یک واحدي آن، توسعه شاخص فرصت -

هاي اقتصادي و افزایش قدرت خرید با رشد شاخص یابد.افزایش میواحد  165/1انسانی به میزان 
 یابداه و توسعه انسانی بهبود میمردم، رف

و احتمال مربوط به آن، نشان دهنده معناداري کل مدل  Fهاي تشخیصی مدل، مقدار آماره بر اساس نتایج آزمون. 1

باشد. علاوه بر این، مقدار احتمال مربوط به آماره فیشر، نشان دهنده عدم رد فرضیه صفر مبنی بر همسانی می

 واریانس جملات خطا است. 
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افزایش  واحد 725/0محیط زیستی، توسعه انسانی  -با افزایش یک واحدي شاخص فرصت بهداشتی -
 و افزایش این متغیر، ارائه بهتر خدمات بهداشتی و درمانی و رسیدگی بهتر به مراجعان یابد.می

افزایش تعداد شاغلان بهداشت، ضمن ارائه افزایش امید به زندگی را در پی دارد. از طرفی، با 
که از اجزاي اصلی توسعه انسانی است.  شوندخدمات بهتر، افرادي داراي اشتغال و درآمد می

داراي نقش اجتماعی،  -هاي شهريخصوصاً پارك -فضاي سبز شهري همچنین، ایجاد و توسعه 
هاي زیبایی، تاریخی و تفرجگاهی شارز بر آن، علاوه و هستند و روانی اکولوژیکی ،اقتصادي

 افتد.و در نتیجه آن، رشد اقتصادي اتفاق می آفرینندمی
 واحد 614/0اجتماعی، توسعه انسانی  -با افزایش یک واحدي شاخص فرصت فرهنگی -

 موقعیت اجتماعی، سیاسی و فرهنگی جامعه به صورت همه جانبه مورد اگریابد. افزایش می
 فرهنگ ساز، کارآفرین و سودآور تواند به عنوان یک نهادمی طورکلیهنر بهتوجه واقع شود، 

 اجتماعی از طریق افزایش اعتماد و -در کل، بهبود شاخص فرهنگی .در جامعه مطرح شود
 تعامل و در نتیجه، افزایش امنیت و آرامش و بهبود سلامت روان و امید به زندگی و

 زندگی، به ارتقاي سطح توسعه انسانی منجر هاي مربوط به آن و بهبود کیفیتکاهش هزینه
  .شودمی

واحد  428/0هاي دانش، با افزایش یک واحدي شاخص دانش، توسعه انسانی در رابطه با فرصت -
ها، باعث تغییر در طرز در مجموع، افزایش و توزیع مناسب این بعد از فرصتیابد، و افزایش می

و در نهایت،  شود؛وضعیت اقتصادي و سرمایه اجتماعی میها و در نتیجه، تغییر ها و ارزشتلقی
 یابد.توسعه انسانی بهبود می

واحد  514/0واحدي این شاخص، توسعه انسانی یک هاي زیربنایی، با افزایش در رابطه با فرصت -
فت زندگی و پیشر حافزایش سطث باعو امکانات، ها زیرساخت دسترسی بهتر به .یابدافزایش می

 ظارانت تواننمی روبنایی، و زیربنایی هايطرح در گذاري. بدون سرمایهشودمیه انسانی در توسع
 .داشت را اقتصادي و رفاه تولید اشتغال، گسترش

 
 نتیجه گیري و پیشنهادها

 هایینها بر توسعه انسانی، و از آنجا که هدف ها در کلیه زمینهبا توجه به تأثیر چگونگی توزیع فرصت
هاي مؤثر در و یکی از شیوه ،ستا او هايصتفر و هاابنتخا شگستر و نسانیا يهاانمنديتو دبهبو ،توسعه

مهمی  نقش اي،منطقه -نسانیا سعهتو اي است،بهبود توسعه انسانی، توجه به عوامل اثرگذار ملی و منطقه
 ارشود را ملی رچگییکپا و تحدو به بیي دستیامینههاو نبود آن، ز آورد؛می همافر جامعه هر توسعه در را

 کند.می
فرهنگی، دانش و سرمایه  -ها در پنج شاخص اقتصادي، زیربنایی، اجتماعیدر این پژوهش، فرصت

اي کشور در هبندي شده و ارتباط آنها با توسعه انسانی براي استانزیستی  دستهمحیط -انسانی و بهداشتی
ز طریق روش تحلیل مؤلفه اصلی، مورد تحلیل و بررسی با رویکرد داده پانل و ا 1384-97طی دوره زمانی 
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اي هقرار گرفته است. طبق نتیجه، شاخص اقتصادي داراي بیشترین میزان تأثیرگذاري و پس از آن،  شاخص
 تواند راهنمایی مؤثر درمحیط زیستی، دانش و زیربنایی قرار دارند که می -اجتماعی، بهداشتی -فرهنگی

 ها باشد.ها در استاند مختلف فرصتجهت اولویت تخصیص ابعا
 شود:ها در ابعاد مختلف ارائه میتر فرصتدر این راستا، پیشنهاداتی جهت توزیع مناسب

 تر در ارتباط باریزي مناسببا توجه به تأثیرگذاري بالاي متغیرهاي اقتصادي، باید برنامه -
 توان به اینآن جمله، می ها فراهم شودِ؛ که ازها در استانتخصیص این بخش از فرصت

 و اقتصادي هايفعالیت توزیع هاي تمرکززدایی اقتصادي و مالی،سیاست اشاره کرد:موارد 
افزایش رشد اقتصادي  اي،منطقهدرون تعادل عدم از جلوگیري براي مناطق سطح در تولیدي

 درآمد سرانه،و افزایش تولید ناخالص داخلی  در راستاي نرخ رشد جمعیت بسیار بالاتر از
ها، حمایت دولت از و افزایش انگیزه در افراد از طریق تخصیص مناسب فرصت ایجاد فرهنگ کار

ها و جلوگیري از متمرکز شدن بخش ها از طریق اعطاي مشوقتوسعه بخش صنعت در استان
گذاران بخش بر پیش روي سرمایهصنعت در مرکز کشور، حذف فرایندهاي بروکراتیک و زمان

 صی. خصو
 ودجهب اختصاص و این بعددر اولویت قرار دادن و توجه بیشتر از طرفی، بر مبناي شاخص زیربنایی،  -

ري، تخصیص لتمحواعد يسیاستهاراستاي  در بیشتر خدماتی -ايسرمایه هايدارایی تملک
که براساس نقاطی ...) و  فرودگاه جاده، احداث( زیربنایی ايسرمایه هايدارایی تملک بودجه

 بیمارستان، احداث( خدماتی ايسرمایه هايدارایی تملک کارآیی و ظرفیت لازم را دارند، و بودجه
 طلاعاتیا يیرساختهابراساس معیار برابري انجام گیرد. در مجموع، تقویت ز ،...)و  فاضلاب شبکه
از امکانات  سازي مناسب در استفادهو فرهنگ لتیدو راتمقر يپذیرافنعطا رآیی وکا، نسانیا منابع

 زیربنایی، مؤثر هستند.
ربوط، هاي ممحیط زیستی، گسترش و ارتقاي هرچه بیشتر زیرشاخص -در رابطه با فرصت بهداشتی -

به ارتقاي سطح سلامت روحی و جسمی و در مجموع افزایش امید به زندگی و توسعه انسانی 
 شود. منجر می

ی پوشش تحصیلو آموزش  کیفیت برمستمر  ارتنظهاي در ارتباط با فرصت دانش، اجراي سیاست -
 ايتحصیل بر مزایايو افزایش براي تمام افراد واجد شرایط  قبل از دیپلمدر تمام مقاطع یکسان 

صورت عادلانه و ها و بهها و مراکز آموزشی در تمام استانافزایش کیفیت دانشگاه ،مناطق محروم
هاي مهارت مند، افزایش آموزشهاي مرکز و بهرهدانشگاهها و امکانات در عدم تمرکز تمامی فرصت

ها جهت افزایش مهارت نیروي کار، افزایش نرخ مشارکت اقتصادي، و افزایش افزایی در استان
هاي عدالت محور که در نهایت، به افزایش نوآوري و خلاقیت در یک منطقه منجر گردد؛ آموزش

  شود.پیشنهاد می
اجتماعی در تشکیل سرمایه اجتماعی و ضریب بالاي آن در تأثیر  -خص فرهنگیبا توجه به تأثیر شا -

ها صورت عادلانه بین استانهاي فرهنگی و اجتماعی بهشود، فرصتبر توسعه انسانی، پیشنهاد می
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ها در چندین استان مرکزي جلوگیري به عمل بیاید. توزیع گردد و از متمرکز شدن این فرصت
تر باشد، این موضوع به افزایش و ارتقاي شاخص ها عادلانهها در بین استانتهرچه توزیع این فرص

سرمایه اجتماعی منجر شده و ایجاد و تقویت سرمایه اجتماعی، به حرکت جامعه به سمت توسعه 
 یافتگی سوق خواهد یافت.  

که با برقراري باید جامعه احساس نماید  ،عدالت اجتماعی براي اجرايتوان گفت که در مجموع، می -
و بنابراین، نسبت به مطالبه شود؛ میمنافع اجتماعی و بسیاري از منافع فردي تأمین  ،عدالت

حقوق خود، اهتمام بیشتري خواهند داشت و این موضوع، دولت را با توجه به هدفش (افزایش 
 رفاه اجتماعی) نسبت به حرکت در این مسیر، ترغیب خواهد کرد.

 
 ملاحظات اخلاقی

 . ندارد مالی حامی مالی: مقاله حامی
 . اند داشته مشارکت مقاله سازي آماده در نویسندگان نویسندگان: تمام مشارکت

 . ندارد وجود منافعی تعارض هیچگونه مقاله این در نویسندگان اظهار بر منافع: بنا تعارض
 . است شده رعایت رایت کپی حق نویسندگان تعهد رایت: طبق کپی تعهد
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 منابع
شهدي، مهدي. ( ست م سم و خداپر سعه1394ایزانلو، قا ستراتژیک تو ضعف نظام اداري: چالش ا  .( 

 . 1-32): 1(19 ریزي و آمایش فضا.فصلنامه برنامهاي (مطالعه موردي خراسان شمالی). منطقه
ها و ). توزیع برابر فرصـت1396خانزادي، آزاد؛ قادري سـیاه بیدي، الهام و نجفی، سـید محمد باقر. (

ـــده در اولین  9(ارائه یک تحلیل تطبیقی در مناطق کاهش نابرابري در ایران  ـــور). مقاله ارائه ش گانه کش
سعه پایدار و متوازن منطقهالمللی برنامههمایش بین صادي، تو شگاه ریزي اقت اي: رویکردها و کاربردها، دان

 کردستان و پلی تکنیک سلیمانیه، اردیبهشت ماه.
شنویس شید، پژویانو  یممر، خو سهبرر). 1395( .جم ستسی مقای شاخص اي اثر آلودگی زی محیطی بر 

 .33 -61 :)48(12 ،مطالعات اقتصاد انرژي .یافتگیانسانی در کشورها با سطوح مختلف توسعه توسعه
سول صمد ؛ ربانی، ر شمیانو کلانتري،  سی ارتباط بین عوامل اجتماعی با ). ب1389( .علی، فرها رر

 .267-305): 41(11 ،تماعیرفاه اجفصلنامه . هاي اجتماعینابرابري
ـــعهن). 1377(لفگانگ. زاکس، و تهران:  .. ترجمه فریده فرهی و وحید بزرگیگاهی نو به مفاهیم توس

 اول. نشر مرکز، چاپ
 راهکار دستیابی به توسعه ترینها: اصولیگفتمان تمدن). 1380( ، مهین.آبادي، علی و نسترن زنگی

 . 20-31): 168(15، اقتصادي -سیاسی اطلاعات ماهنامه. پایـدار انسانی
ضی؛ سامتی، م سنیرت شاخص ).1390ضیلت. (ف، رنجبر، همایون و مح هاي حکمرانی تحلیل تأثیر 

شاخص توسعه سانی خوب بر  سی( ان شرقی آ هاي پژوهش). ASEAN(ا مطالعه موردي: کشورهاي جنوب 
 .183-223): 4(1، اقتصادي رشد و توسعه

هاي کشــور ثباتی اقتصــادي و رشــد اقتصــادي اســتان). بی1395مهدي. (ســرلک، احمد و جلولی، 
 . 52-39): 19( 6، فصلنامه اقتصاد کاربرديهاي اصلی). (رهیافت تحلیل مولفه

یش ویرا .االله عباســـیانعزت و وحید محموديه ترجم ). نابرابري اقتصـــادي.1386مارتیا کومار. (آ ســـن،
 ، چاپ اول.دانشگاه تربیت مدرس، پژوهشکده اقتصاد. مصطفوي سیدمحمدحسن

ماســـبی یل؛ فردین ،طه یدون.کامرانو  میرزایی، خل ماعی مؤثر بر). 1391( ، فر مل اجت ـــاس  عوا احس
 .75-100 ):14(4 ،فصلنامه پژوهش اجتماعی. هاي اجتماعی و پیامدهاي آنها در شهر تهراننابرابري

ضا و امیدي،  ضاغفاري، غلامر سعه اجتماعی). 1388. (ر شاخص تو شیرازه، کیفیت زندگی،  . تهران: 
 چاپ اول.

  ایران:هاي اي اســـتانمنطقه ح نابرابريطتعیین ســـ ).1396(واد. ج براتی،هرا و ز ،موغاري کریمی
    .49-70): 26(7، توسعه اقتصادي رشد و هايپژوهشبعدي.  شاخص ترکیبی چند

ها بر اساس بهبود ). تأمین عدالت و امکان استفاده برابر افراد جامعه از فرصت1390لشکري، محمد. (
   .49-70: 25، فصلنامه راهبرد یاستوزیع درآمد. 

http://hsmsp.modares.ac.ir/issue_5277_5278_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+19%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+1%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1394%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-230.html
https://www.gisoom.com/search/book/author-350373/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%AA%DB%8C%D8%A7%DA%A9%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/author-395925/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF%DB%8C/
https://www.gisoom.com/search/book/author-395925/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%88%D8%AD%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF%DB%8C/
https://www.gisoom.com/search/book/author-271395/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B9%D8%B2%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D9%86/
https://www.gisoom.com/search/book/author-371847/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%B3%D9%86-%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%D9%88%DB%8C/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-1370/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-1370/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF/
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ــوي ــیم کاخکی،مرتض ــین. عادلی،مهدوي ویمان ا ،حقیقی ؛رتض رابطه برابري  ).1392( محمدحس
-95 ):20(5 ،ايتوسعه منطقه اقتصاد وعمومی.  تعادلي سازمدل ؛فرصت و برابري درآمد در مناطق ایران

69. 
هاي توسعه ). بررسی تحلیل نابرابري1393پناه، بختیار. (زاده دلیر، کریم و عزتویسی، اکبر؛ حسین

 . 67-82): 6(2، فصلنامه جغرافیا و مطالعات محیطیهاي ایران. در سازمان فضایی استان
 

سین.پوهمت شمی، ح سعیده و ها  هايلیل مؤلفهتح بعد کاهش هاينیکتک از دهستفا). ا1390( ر، 
 فیزیکاي. بندي نشــانگرهاي لرزهرتبه ) درRDAه (شدي مترراپاهاي هکننداجد تحلیل ) وPCAاصــلی (

 .217 -227): 37(4، فضا و مینز
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