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Abstract 
One of the most significant and important vulnerable people in society are homeless and abused 
women. These women are always threatened by inadequate economic situation, social and cultural 
problems, psychological problems, poverty, etc., in their daily lives; examining the situation of 
this group is the most important issue facing societies. In fact, all countries have tried in some way 
to support orphaned and abused children and women, but there is a difference in how to pay 
attention to this group and the model of supporting them. Unaccompanied women, as part of 
society, also have the right to a quality life for other people with social security, so support for 
them needs to be widely studied academically; In this article, the concept of guardianship and lack 
of guardianship is examined in general and the three countries of Iran, Sweden and Denmark, 
representing the developed countries of the Scandinavian countries, are compared in a common 
subject to discover their commonalities and differences so that new solutions were found to 
improve the situation of these women. Therefore, the duty to support this group of women is the 
responsibility of any system of government. This category also has a religious basis in the system 
of the Islamic Republic of Iran and is considered as one of the great goals and policies of the 
system. In the constitution of Iran and its macro-policies, the enjoyment of social security is 
considered a basic and necessary matter and various plans have been made. One of the goals of 
social security is to meet the needs of low-income and vulnerable people in society, the abuser and 
the self-caregiver are among the neediest sections of society and are subject to a lot of material 
and spiritual damage. It will be very effective in improving the situation of these women in the 
Islamic society. 
 
Keywords: women, guardianship, Iran, Sweden, Denmark. 
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 حقوقی ایران، سوئد و دانمارک 

 

 دانشجوی دکتری مطالعات زنان و حقوق زن در اسلام، دانشگاه ادیان و مذاهب قم، قم پور سحر نیک 
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 چکیده
ت اجتماعی و  لامشک،  ست و بدسرپرست هستند. وضعیت اقتصادی نامناسبرپسرزنان بی،  جامعه  ترین اقشارپذیریکی از آسیب 

کند؛ بررسی وضعیت این  تهدید می   روزمره زندگی    ها را درآن همواره  ،  .. این زنان.وفقر  ،  مشکلات روحی و روانی ،  فرهنگی
سرپرست و  حمایت از کودکان و زنان بی در واقع همه کشورها به نوعی سعی در پیش روی جوامع است.  یترین مسئله مهمقشر 

بخشی    عنوانبه سرپرست هم  زنان بی   است.  و مدل حمایتی از آنان  توجه به این قشر  ینحوه اما تفاوت در  ، اندبدسرپرست داشته 
به این منظور لازم است تا حمایت از ایشان مورد  ،  ر افراد با امنیت اجتماعی را دارندحق داشتن زندگی با کیفیت دیگ،  از جامعه

سه    یسرپرستی و مقایسه های آکادمیک گسترده واقع گردد؛ پس در این مقاله به بررسی کلیات مفهوم سرپرستی و بیبررسی
در یک موضوع مشترک برای  ،  اسکاندیناوی  یی حوزه یافتهسوئد و دانمارک به نمایندگی از کشورهای توسعه ،  کشور ایران

راه کارهای جدید در جهت بهبود وضعیت این زنان    یها شده تا بتوان از این طریق به ارائهکشف نقاط اشتراک و اختلاف آن 
می لاسادر نظام جمهوری  مقوله  این    باشد.هر نظام حکوتی می   یبر عهده ،  ی حمایت از این دسته زنانلذا وظیفه   دست یافت.

  هایو سیاست   ایران  در قانون اساسی  .گرددمحسوب می  های نظام اهداف عالی و سیاست از  دینی دارد و  پایه و اساس    نیز  ایران
  . های متعددی صورت گرفته استیریزبرنامه عی امری اساسی و ضروری محسوب شده و  اجتما  تأمین  از   مندیهره بآن    نلاک 

بدسرپرست ،  سرپرستزنان بی جا که  باشد و از آن رفع نیاز افراد کم درآمد و مستضعف جامعه می  اجتماعی  تأمین  یکی از اهداف
توجه ویژه و در    مورد،  های مادی و معنوی زیادی هستندآسیب   یمورد حجمه   از نیازمندترین اقشار جامعه و  سرپرست  و خود

تواند  های رفاهی میی موفق کشورهای موفق و الگو در سیستمز تجربه اما کمک گرفتن ا،  قرار دارند  راهبردهابندی این  اولویت 
  ی اسلامی نیز بسیار موثر باشد.در بهبود وضعیت این زنان در جامعه

 
 ، سوئد ، سرپرستیزنانک، دانمار، ایران: کلید واژگان
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 مقدمه
  . عهده دارده  سرپرستی و مدیریت خانواده را ب،  ریاستمسئولیت  ،  خانواده  فرد  ترین مهم  عنوانبهپدر  ،  بیشتر جوامعدر  

ب عنوان  و  در  یموضوع  پژوهش   بیشترسرپرستی  و  خانواده  ها  تحقیقات  در  پدر  فقدان  عنوان  بیانبا  و    معرفی 
صورت  هب  جهانی در  س ی و روانشناس شناجامعه  در علمسرپرستی  بی   یپدیده.  (1389  ؛رفیعی  و  فروزان،  بلداجی)شودمی

وابسته نبودن  سرپرست در اثر  افراد بی  چونکند؛  ساختارهای جامعه را تهدید می،  اجتماعی  یکنندهی نگرانمسالهیک  
است که از قدیم وجود داشته و از    مشکلیسرپرستی  . بیشونددچار میاجتماعی    هایآسیبخانواده و جامعه به  به  

با این    نظام حاکممردم و    فرهنگ  اقتضای جامعه ونا به  ب،  زمانی  یدر هر دوره  .است  بوده  بشری  جوامع  هایآسیب
شده   ه سعییشهم  گوناگونهای  و فرهنگ  هاارزشبا وجود    که  مسلم است  اماشده است.    متفاوت  یبرخورد  ،پدیده

 .  بوده استتفاوت در نوع و میزان حمایت  باشد وسرپرستان وجود داشته بی است تا حمایت از
و تغییرات    دارداجتماعی و فرهنگی جامعه    نهادهایمستقیم با    یرابطهسرپرستی  پدیده بی  یافتهتوسعهدر کشورهای  

  رفتارهای فردی و اجتماعی  و  است  ای گردیدههای تازهارزش  وجود آمدنه  بموجب   هاجتماع و خانواد  شکلدر   اخیر
دنیا    در حیات اجتماعی   ارزشی نقش نهادهای    البته باید توجه داشت که  داده است در اثر عوامل متعدد تغییر    مردم را

تصویب کنوانسیون رفع تبعیض  علیرغم  است.  شده  رنگ  کم  سنتی  و نهاد خانواده  یافتهکاهش   الخصوص این جوامععلی
  توانمند ساختن مناسب برای    های کار بستن روشه  ب  لزوم  زنان و   ظلم به  با  مبارزه بر    این کنوانسیون  تأکید   و علیه زنان  

در اثر فقر و به منظور امرار  که  در جهان    یکم نیستند زنان  شان؛ هنوز مندی آنان از حقوقها و بهرهعرصههمه    درزنان  
شوند و در حمل و نقل مواد  میواقع خرید و فروش مورد یا ، ندهست  مشغول فروشی تن شان به  معاش خود و یا فرزندان

  بلکه   یافتهتوسعهسرپرست نه تنها در کشورهای  حمایت از زنان و کودکان بی  موضوع.  اندبه کار گرفته شده..  .مخدر و
  هایهای مهم مدنظر در سیاستآسیبسرپرستی یکی از  بی  یبرخوردار است. مسئلهنی  طولا  یبقهااز س   همایران    در

با1385،  عقوبی )یکشور است »توانمندسازی زنان سرپرست خانوار  با موضوع  برنامه  کیدتأ  (. در تحقیقی که  های  بر 
چنین به دست آمده است که نگاه به زنان در  ، ی جمهوری اسلامی ایران« صورت گرفتپنجم و ششم توسعه، چهارم

همانسرمایه  صورت بهها  پژوهش  است.  مانده  مغفول  عاملیت  و  قدرت  عنصر  و  بوده  انسانی  تحلیل  ی  در  که  طور 
آفرینی و عاملیت  پندارند و نقش ان منفعل کمک میکنندگ دریافت  عنوان بهی چهارم تا ششم زنان را  های توسعهبرنامه

های توسعه بر عنوان کلی توانمندسازی زنان هم بدون تصویب مواد قانونی  زنان در توسعه مدنظر نبوده است. در برنامه
  مندسازی زنان و اصلاح توان،  های اجتماعیشده است و به سه محور اصلی نهادهای غیرانتفاعی و شبکه  تأکید  مورد نیاز 

 (. 1397، ها و باورها به این زنان به درستی پرداخت نشده است )زارعان و دیگراننگرش
،  اجتماعی،  روحی و روانیهای  آسیبانواع  در معرض  و بدسرپرست    سرپرستجایی که زنان و کودکان بیاز آن
جامعه است. هدف  موضوع موجود در    ترین با اهمیت  این افراد  بررسی وضعیت،  گیرند. قرار می.اقتصادی و،  فرهنگی

و  الملل  با معیارهای حقوق بین   سرپرست در ایران و مقایسه آنزنان و کودکان بیموجود    بررسی وضعیت،  اصلی مقاله
می دانمارک  و  سوئد  حقوقی  نظام  با  تطبیق  میسؤال لذا    .باشدنیز  مطرح  که  کودکان  ی  و  زنان  که  است  آن  شود 

ها و امکاناتی را در جهت  ؟ و جمهوری اسلامی ایران در قبال این قشر چه برنامهدارندسرپرست در ایران چه وضعیتی  بی
های  سرپرست احتیاج به کمکها در نظر گرفته است؟ فرضیه مقاله این است که زنان و کودکان بیبهبود شرایط آن

در جمهوری اسلامی ایران برای این قشر در نظر گرفته شده   ثریؤعاطفی و مادی دارند و اگرچه اقدامات م،  معنوی
 .نیاز به توجهات بیشتری دارد، یرپذآسیباست و این قشر  اما هنوز ناکافی، است
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   سرپرستمفهوم 
  تر بزرگ،  نگهبان،  پرستار   که  است  کسی  سرپرست،  است  آمده(  سین   فتح  به)  سرپرست  تعریف  در  سبا  فرهنگ  در

  شده   تعریف  پرستاری  و   نگهبانی  مفهوم  با  نیز  سرپرستی.  کندمی  کار  رئیس   جای   به   جایی  در  که   کسی،  است  خانواده
 .(1385، یعقوبی) است

 سرپرست  مفهوم بی 
ی سنتی که  موارد و در مفهوم خانواده  بیشترین  در.  دارد  متفاوتی  تعاریف  مختلف  جهان و کشورهای  در  سرپرستیبی

در اسناد  .  باشدبه دلایل مختلف می  خانواده  در  مادیات  تأمین   مسئول  یا  پدر  نبودن  معنای  به  آور خانواده استمرد نان 
البته با توجه به  ،  باشد)یتیم( می less Father با  مترادف  سرپرستبی  مفهوم  ها نیزو قوانین آنیافته  کشورهای توسعه

  مختلف  اجتماعی  و  سیاسی  هاینظام  در  سرپرستبی  مفهوم،  مایحتاج زندگی  تأمین   تغییر مفهوم خانواده و نظام اشتراکی
 .(1385، )یعقوبی  باشدمی متفاوت تعاریف دارای

 پذیری زنان سرپرست خانوار ی آسیب هابررسی نظریه  
افزوده های زن سرپرست در همه کشورهای جهان گسترش و روزانه تعداد آنان  خانواده،  زنانه شدن فقر  ی طبق نظریه

دارند. در این کشورها    قرار  یافتهشود که البته اکثریت آنان جزء جمعیت کم درآمد کشورها حتی کشورهای توسعهمی
ها  گونه خانوادهزنان سرپرست این ،  های دولتی فرآیند فقیر شدن زنان همچنان ادامه دارد. طبق این نظریهعلیرغم کمک

ای نیمه وقت و کم درآمد هستند. مشکل  ی یا بیکارند یا دارای مشاغل حاشیهعدم دسترسی به مشاغل بامنزلت دارند یعن 
گویند و همین  دیگر این خانواده مدیریت زمان برای انجام کار خانگی و وظایف شغلی است که به آن فقر زمانی می

 (. 1389، )نوابخش   کندیرتر میپذآسیبامر آنان را 
نظریه  بر و  خانواده،  کارکردی  یاساس  است  تضاد  در  خانواده  سنتی  و  طبیعی  شکل  با  زنان  سرپرستی  با  های 
ش  ها به دلیل غیبت زوج شانس زندگی کودکان کاه ها نوعی انحراف است. در این خانوادهگیری این خانوادهشکل
پرست در محلاتی فقیر  های زن سرسازد. براساس این نظریه بیشتر خانوادهو زندگی را با عدم اقتدار مواجه می  یافته

 (. 1372، )رابرتسون ساکن هستند که به نوعی دچار انزوا نیز خواهند بود
لذا تمام زنان سرپرست خانوار در  ،  ای طبقاتی است و نه جنسیتیپذیری مقولهفقر و آسیب،  طبقاتی  ی طبق نظریه
نیستندپذآسیبمعرض فقر و   به سر میبلکه فقط آن گروهی که از نظر طبقاتی در ط،  یری  پایین اجتماع  برند بقات 

اجتماعی و اقتصادی مشترکی باشد که آنان را  ،  تواند ناشی از فرآیندهای مختلف سیاسیمستعد آسیب هستند که می
کند و علت اصلی آن نظام اقتصادی نابرابر است. حال در این بین وضعیت  از تحصیل شرایط مناسب زندگی محروم می

تری نسبت به مردان هستند های طبقاتی و دارای شانس کمتبعیض  تأثیر  شود چون تحت یز میتر نزنان بسیار خطرناک
 (. 1389، کند)گیدنزیرتر میپذآسیبهای اجتماعی و همین امر آنان را در کنش 

 در ایرانسرپرستی زنان منجر به عوامل 
از    الخصوص کشورهای اسلامیو علی  یافتهسنتی و توسعه نیافته و بخش زیادی از کشورهای توسعه  جوامعبیشتر    در

  مقابل   درنفقه و معاش خانواده را به عهده دارند.    تأمین  یوظیفه  سرپرست خانواده  رییس و  عنوانبهایران مردان    جمله
مسئولیت    نیز ب  منزل و  کارهای زنان  را  شناخته    سرپرست خانوار  عنوان بهی که  زنان  اما.  ددارن  عهدهه  تربیت فرزندان 
اشتغال بیرون از   و بهمعاش خانواده را نیز به عهده دارند   کنندهتأمین   نقش ، منزلامور  و  مادرینقش  علاوه برشوند می

  برخوردار  ی مناسب درآمد    اشتغال و  وضع  دنیا ازهمه جای  نان در پردازند. توجه به این نکته ضروری است که زیمنزل م
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زنان  (. 1383، همکاران طلب و )شادیاست بیشتر هستند؛ سرپرست خانواده ی کهمردان ها نسبت بهمشکلات آن، نبوده
گروه   3سرپرست به   اساس خانوارهای زن  بر این شوند؛  سرپرستی خانوار می به بر عهده گرفتن   ناچار  متعددیدلایل    به

 د:نشوتقسیم می
 : گروه اول

  سرپرستی ،  (یا طلاق  همسر  به دلیل فوت)زن  و به همین دلیل    ندارد  حضور  دائمی  صورتبهد  ها مرآن  در  خانوارهایی که
  زندگی  تنها  ازدواج نکرده وگاه  هیچ  که  دخترانیهمچنین  دارد    عهدهه  را بی خود یا چند نفره  ی تک نفرهخانواده

 د.کنن می
 گروه دوم:  

سرباز  ،  متواری یا زندانی،  مفقودالاثر بودن،  مهاجرت  حضور ندارد مثل،  طور موقت  مرد به  ها آنکه در  خانوارهایی  
 د.پردازنو یا دیگر افراد خانواده می فرزندان، معاش خود تأمین  بهبه تنهایی  زنو  ...بودن و

 گروه سوم: 
اعتیاد  ،  افتادگی  از کار،  بیکاری،  مختلف اعم از بیماری  یلدلا  اما به ،  ر داردو ها حضکه مرد در آن  استخانوارهایی  

شان  فرزندان یا دیگر افراد مثلزندگی خود و  تأمین  زنان مسئولیت   و باید گفت در امرار معاش ندارد موثری .. نقش .و
 (.1382، )نازکتبار و همکارانهستنددار را عهده
 :شوندیم میدو دسته تقس به  زنان سرپرست خانوار،  گرید یبنددستهدر یک 

  ج هستند که ازدوا  یدختران  شاملکه    را دارند.  هایتک نفره در سرشمار یعنوان خانوارها  که  یزنان خودسرپرست  •
ها  آن  یاز مستمر  ن یفوت والد  بخاطر  ای  هستند و  شاغلکه یا    کنندیم  یمستقل زندگ  تنها و  اند ومطلقه  اینکرده  

  ی و خانواده  اقوامو با  خود را تأمین    جمخار  یاقتصاد  هستند که از نظر  نیز  از دختران و زنان  ی. تعدادکنندیاستفاده م
یل  به دلا  (خودسرپرست)گروه از زنان    ن یآمار ا  .شوندشناخته نمیعنوان سرپرست    اما باکنند،  یم  یخود زندگ

و رو به    زیاد استزنان نسبت به مردان،    یبه زندگ  دی ام  ش یافزا  های غیرقانونی ومختلف، از جمله طلاق، جدایی
 .باشدیم نیز ش یافزا

نگهداری و تأمین معاش فرزندان و یا سالخوردگان خانواده را بر  که    ی هستندزنان سرپرست خانوارگروه بعدی   •
 (. 1385عهده دارند)محمدی، 

 سرپرست در سندهای توسعه اول تا ششم حمایت از زنان سرپرست خانوار و بی 
 زنان سرپرست خانوار

کشور موظف است    ینظام بانک ،  یقانون اساس(  ۴3اصل چهل و سوم )(  2بند )  یدر اجرا   -5۶  یمادهبرنامه سوم:   •
  ی اطی و احت   یکه همواره پس از کسر ذخائر قانون  دی و اقدام نما  یزیربرنامه  یبرنامه سوم به نحو  یهادر طول سال

ب الحسنه پس قرض  ی هاسپرده از  )   ستی انداز که حداکثر  حداقل هفتاد درصد  ،  کندینمآن تجاوز  (  %2۰درصد 
کار خود را    لیوسا  هی کار کردن امکان ته   یقرار دهد که برا  یکسان   اری ابزار کار دراخت  هی ته   یرا برا  هی بق (  7۰%)

  کاران ی. بکندیم  ن یپول و اعتبار مع  یصورت وام بدون بهره بوده وکارمزد آن را شورابه  لاتی تسه   ن یندارند. ا
و    یدولت   یاوحرفه  یفن  ی هاآموختگان بخش حرفه  نی سرپرست خانوار و همچن  کار یساکن در روستاها و زنان ب

 یو بانک مرکز  شود یم  ن یمع  الیر  ونی ل ی حداکثر ده م  ی هر متقاض  یبرخوردارند. مبلغ وام برا  تیاز اولو  ی ردولت ی غ
  ب ی و به تصو  هیماده که آن را ظرف سه ماه ته  نیا  یی اجرا  نامهن یی موظف است مطابق آ  رانیا  ی اسلام  یجمهور 

را به    لاتیتسه  ی اعطا  بیترت،  شکل اخذ تعهد  نیتربراساس اصل اعتماد و اتخاذ ساده،  رساندیم  رانیوز  ئت یه
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و مطابق با   نانهی بکند که واقع  ن یمع  ینحوشده را بهبدهد و بازپرداخت وجوه وام داده  بارکی  یفقط برا  انی متقاض
 .د باش رندهی گوام یاقتصاد طیشرا

ر  –  158ماده   زنان  مشارکت  امور  زم  یجمهور  استیمرکز  است در جهت  نقش    یفایا  یبرا  یسازنهی موظف 
  یی اجرا  یهادستگاه  ینهاد خانواده، ضمن انجام مطالعات لازم با همکار  تیمناسب زنان در توسعه کشور و تقو

 را به عمل آورد:  لیاقدامات ذ ربطیذ

،  یو ورزش  یآموزش،  یمشاورها،  یحقوق،  یمال  یهانهیزنان در زم  یاز خدمات مختلف اجتماع   یری گبهره  یبرا
  افته یکمترتوسعه ای  افتهینمناطق توسعه  سرپرستیزنان خود سرپرست و ب  یشدن برا  لیقا  تیلازم با اولو  یهاطرح

  ی ها و برحسب مورد به دستگاه  هی ته ، یردولت ی غ  ی هاسازمان  لی از تشک  تیحما نهیمحروم جامعه در زم  یهاو گروه 
 اجرا شوند. ربطیذ یهادستگاه قیاز طر ب یدولت منعکس کند تا پس از تصو ای ییاجرا

(  یو عموم  یتعاون،  یخصوص   یهامسکن به سازندگان )بخش   لاتیکارمزد تسه   ارانهیدادن  /    3۰ماده  برنامه چهارم:   •
آوچک و    یمصوب در شهرها  یدرچارچوب ضوابط و استانداردها  ی جاریو است  متی ارزان ق   یمسکون   یواحدها

 خانوار.   رستکم درآمد، کارگران، کارمندان و زنان سرپ  یهاگروه  یآشور برا یروستاها ه ی متوسط و کل

بج  /۶9ماده   تأمین  فعال   مه ی (  قالب  برایتیحما  یهاتی خاص)در  افراد    ت یحما  ی(،  و  خانوار  سرپرست  زنان  از 
 .سرپرستیکودکان ب  تیسرپرست با اولویب

تدو  ه ی( تهی-79ماده   توانمندساز  ن یو  با همکار  یطرح جامع  ها و  سازمان  ریسا  یزنان خود سرپرست خانوار 
 در شش ماهه نخست سال اول برنامه.  رانیوز  ئت ی آن در ه  بیو تصو یردولت یغ  یهاو تشکل ربطیذ  ینهادها

  ی هاو زنان سرپرست خانواده تحت پوشش دستگاه  سرپرستیو ب  ازمندی ن  یهاخانواده  انهی ماه  یمستمر  ش ی( افزال
 حداقل حقوق و دستمزد در سال اول برنامه.( %۴۰چهل درصد )  یبر مبنا یت یحما

 از اقشار محروم و زنان سرپرست خانوار  ت یحما امور اقتصادى:گسترش عدالت اجتماعى با:برنامه پنجم:  •

  ت یاز جمله مرکز امور زنان و خانواده با هدف تقو  ربطیذ  یها ها و دستگاهسازمان  ی با همکار  دولت:  23۰ماده  
  ن یتدو  ها نهی بانوان در همه زم   ی و قانون  یحقوق شرع  فاءیو است   ی اجتماع  یهازنان در عرصه گاهی نهاد خانواده و جا

محورها»ب  ب یوتصو بر  مشتمل  خانواده  زنان«  امور  توسعه  جامع  بازنگر  انی بن  م ی تحک   ی رنامه    نیقوان  یخانواده، 
پ مربوطه،  آس  یری شگ ی مقررات  سامانده،  یاجتماع  یهابی از  و  اقتصاد  یتوسعه  اولو  یشت معی  –  یامور    ت یبا 

اوقات فراغت، پژوهش،  ،  یزنان سرپرست خانوار و زنان بدسرپرست، تأمین اجتماع   یبرا  ی مشاغل خانگ  یسامانده
  ی هایمردم نهاد، ارتقاء توانمند  یهاسازمان  ی هاییسلامت، توسعه توانا  اءگسترش فرهنگ عفاف و حجاب، ارتق 

مد ب  ریزنان  تعاملات  توسعه  نخبه،  ادار   ین ید   یباورها  قی تعم،  یالمللن ی و  و    یلات یتشک  یو اصلاح ساختار  زنان 
 .دینما یخانواده اقدام قانون 

با تأکید   ازمندیزنان سرپرست خانوار و معلولان ن ژهیوبه ازمندی ن یهاافراد و گروه یمنظور توانمندساز به: 39ماده 
اقدامات   یمردم  ی هاکمکدولت و   ی محور، با استفاده از منابع بودجه عموممحور و خانوادهاجتماع یهابر برنامه

 : شودیتوسط دولت انجام م ریز

در طول    ازمندی ن  ن یو معلول  سرپرستیافراد بازمند،  ی زنان سرپرست خانوار ن  یاجتماع  مهی سرانه بتأمین حق  –  ج
 برنامه یاجرا یهاسال

سرپرست    خانگی زنانی تأمین مواد اولیه، طراحی، بازاریابی و فروش مشاغل  هاطرح اصلاح شبکهبرنامه ششم:   •
سرپرست    افزایش حمایت از زنان،  ی اجتماعی زنان سرپرست خانوار شهری و روستایی و معلولین هابیمه،  خانوار



 43           سوئد و دانمارک ران،یا یو بد سرپرست در نظام حقوق سرپرستیاز زنان ب تیحما  ی نحوه یقیتطب ی مطالعه ،پورسحر نیک

ی کارآفرینی و اشتغال  هاتوسعه و گسترش زمینه.  مقابل تهدید اعتیاد و تبعات آن  توانمندسازی زنان در  خاوار و
 . التحصیل دانشگاهیست خانوار و دختران فارغبرای زنان و دختران با اولویت زنان سرپر

 سرپرست زنان و کودکان بی
  ی برا  الیاردری لی معادل چهار هزار و هشتصد م،  یاز محل اعتبارات فصل تأمین اجتماع   –  12تبصره  برنامه دوم:   •

 …و سرپرستیها، زنان و کودکان بمعاش ماهانه به اقشار کم درآمد شامل خانوادهکمک   می پرداخت مستق

تأمین منابع از محل    لهی وس ه  ب  یگسترش و بهبود نظام تأمین اجتماعم،  یتعم-  5/یاساس   یهامشیخط–بخش دوم
  ی هامهی توسعه ب   ن ی معلول  و  سرپرستیکودکان بزنان وازمند،  ی به اقشار ن  یبه منظور پرداخت مستمر  یعموم بودجه 
سهم سرانه    تا آخر برنامه دوم و پرداخت  یخدمات درمان  مه ی و قرار دادن همه اقشار مردم تحت پوشش ب  یاجتماع 

 . یخدمات درمان  مهی دولت مطابق ضوابط قانون ب 
  ی فایا  یبرا  یسازنهی موظف است در جهت زم   یجمهور   استیمرکز امور مشارکت زنان ر  –158ماده  برنامه سوم:   •

تقو توسعه کشور و  زنان در  مناسب  با همکار  ت ینقش  مطالعات لازم  انجام    ی هادستگاه  ینهاد خانواده، ضمن 
  ی هانهیزنان در زم  یاز خدمات مختلف اجتماع   یری گبهره  یبرا-د  عمل آورد:را به  لیاقدامات ذ  ربطیذ  ییاجرا

زنان خود سرپرست و    یشدن برا  ل یقا  تیلازم با اولو  یهاطرح،  یو ورزش   یآموزش،  یمشاورها،  یحقوق ،  یمال
توسعه  سرپرستیب گروه  افته یتوسعه  کمتر  ای  افته ی ن مناطق  زم   یها و  در  جامعه  تشک  تیحما  نهی محروم    ل ی از 

از    بیدولت منعکس کند تا پس از تصو  ای  ییاجرا   یهاو برحسب مورد به دستگاه  هیته،  ی ردولت ی غ   یهاسازمان
 اجرا شوند. ربطیذ یهادستگاه قیطر

افزایش سهم زنان از نظام جامع  .  کودکان(  پذیر)زنان باردار وی آسیبهاپایش مستمر تغذیه گروه برنامه ششم:   •
 . )متن سندهای توسعه(رفاه و تأمین اجتماعی وتوانمند سازی زنان آسیب دیده و در معرض آسیب

 رست و سرپرست خانوارسرپبیراهکارهای توان افزایی زنان 
صورت پذیرفته است، پس از    13971در فراتحلیلی که توسط معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری در سال  

پژوهش  در  ی  های حوزهبررسی  آسیب  کاهش  راهکارهای  بر  تأکید  با  گذشته  سال  ده  طی  خانوار  سرپرست  زنان 
 اند:یافتهل به این راهکارها دستهای ذیحوزه

 .های بیمه و تأمین مسکنتوان افزایی اقتصادی شامل: حمایت مالی، حمایت  •

های حرفه ای برای اشتغال، زمینه سازی برای اشتغال با  توان افزایی شغلی شامل: ارتقا اطلاعات در زمینه اشتغال، آموزش  •
 .کارآفرینی زنان سرپرست خانوارثبات و با درآمد کافی و فراهم سازی زمینه 

های  توان افزایی جسمانی شامل: افزایش آگاهی در زمینه بهداشت و سلامت جسمانی، تأمین امنیت غذایی، ترغیب به فعالیت  •
 . ی درمانورزشی و ارائه تسهیلات بیمه 

 . اریهای روانشناختی و ارائه خدمات مشاوره ای و مددک توان افزایی روانی شامل: ارائه آموزش •

 . راهای زنان سپرست خانوار و ارتقا سطح تحصیلات زنان سرپرست خانوتوان افزایی فرهنگی شامل: ارتقا آگاهی •

های مردم نهاد،  های سازمانهای حمایتی خانوادگی و محلی، استفاده از ظرفیت توان افزایی اجتماعی شامل: تقویت شبکه  •
 .رتقا آگاهی اجتماعی نسبت به زنان سرپرست خانوارافزایش سرمایه اجتماعی زنان سرپرست خانوار و ا

افزایش آگاهی  • افزایی حقوقی شامل:  استیفای  توان  فراهم ساختن زمینه  و  قوانین حمایتی  توسعه  های حقوقی، اصلاح و 
 .حقوق زنان سرپرست خانوار

 . و توانمندسازی حرفه ای فرزندانتوان افزایی فرزندان شامل: توانمندسازی روانی فرزندان، توانمندسازی تحصیلی فرزندان   •
 

 . معاونت امور زنان و خانواده نهاد ریاست جمهوری اسلامی ایران، پژوهشکده زنان .1
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 . های سازمانیریزی دقیق و جامع و اصلاح نحوه حمایتتوان افزایی سازمانی شامل: ارتقا کارآمدی سازمانی، برنامه  •

 سوئد و دانمارک 
، اندشده  واقع اروپا یعنی شمال   اسکاندیناوی خلیج در که شود گفته می ی کشورهاییمحدوده به ی اسکاندیناویمنطقه

،  یحل مسائل و مشکلات اقتصاد  ی هن یدر زماین کشورها هم    .اندسوئد و دانمارک در آن محدوده واقع شده کشور  دو
(.  Tanhua, 2012باشند )در صدر اخبار و گزارشات جهانی می  ی اجتماع  یهاحل مشکلات و بحران  ی هنی زمو هم در  

زندگی،   برای امکانات  با بهترین  فساد، جوامعی میزان ترین کم منطقه، دارای  شادتریناسکاندیناوی    ی کشورهای حوزه
ها نیز همیشه در صدر جدول اقلیت و زنان حقوق  یجنسیتی هستند که در زمینه برابری درآمد و برابری بالاترین میزان

  (.Stahl & Mulvad, 2015)جهانی قرار دارند
لذا    باشند.می  اثرات مثبت یا منفی،  که دارای   ی دارندرفاهی متفاوت -های اجتماعی گذاریسیاستجوامع مختلف  

رفاهی را مورد سنجش    -های اجتماعی گذاریسیاستی  توان با بررسی وضعیت زیست و زندگی افراد جامعه نتیجهمی
شرایط زندگی اعضای جامعه    رود تا نتظار می اها  ها، از آنگذاریبا توجه به ماهیت تحول بخشی سیاست  . زیراقرار داد

ین  قوان  مورد انتظار عملکرد بهنسبت  باید صورتی که بهبود وضعیت شهروندان دارای نقیصه باشد درو  خشندرا بهبود ب 
با تردید نگریست و درگذاریو سیاست  .نمودگذاری تجدیدنظر  و الگوی سیاست  هاارائه مدل  بعد دری  مرحله  ها 

اسکاندیناوی و در صدر آنان سوئد و دانمارک ی  خدمات رفاهی و یا دولت رفاه کشورهای حوزهی داران حوزهداعیه
کشند. در  الخصوص مادران تنها خود را در بهترین جایگاه به تصویر میهستند که در موضوع حمایت از زنان علی

بهتری را نسبت به کشورهای دیگر کسب  ی  های اقتصادی زنان این کشورها رتبهشاخص مشارکت زنان در فعالیت
اند البته باید گفت که همیشه فراهم کردن شرایط رفاهی و خدمات اجتماعی گسترده به معنی حمایت ویژه از  نموده

زنان جایگاه بهتری در کسب    ،دلیل توجه ویژه به مشارکت و آزادی افرادزنان نبوده است بلکه در کشورهای لیبرالی به
اسکاندیناوی یا دو کشور مدنظر ما دانمارک و سوئد میزان ی  درآمد دارند. درحالی که ذکر شد در کشورهای حوزه

تواند  می  و امکانات رفاهی  خدمات فراگیر اجتماعیی  ارائهچه    اگر.  استهای اقتصادی بیشتر  مشارکت زنان در فعالیت
خارج از  های  برای پذیرش نقش گر زنان  داری گردد و در پی آن یارینجام بهتر امور خانهی زنان در اکنندهحمایت

یابی  در دستای  ملی یا منطقهصورت  های اجتماعی، بهیگذارسیاست  مدل ولی،  منزل و یا مشارکت اجتماعی باشد
در این    .داشته باشدو مستقلی    نقش مؤثرهای جنسیتی  اقتصادی و حذف نابرابریی  های همه جانبهزنان به توانمندی

کشند از  های اجتماعی به دوش میای که بخاطر مسئولیتهای اجتماعی و روانی ویژهمیان مادران تنها بخاطر آسیب
رسانی و آگاهی  اطلاع  فرآیندفرهنگی و    هایارزش  اجتماعی و  برند. بسترها و امکاناتتری نیز رنچ میمشکلات پیچیده

انکارناپذیر   ایو عدالت جنسیتی مساله  و از سوی دیگر حمایت از زنان  های جنسیتینابرابری  و برداشتن   در حذف  دادن
های اجتماعی  گذاریسیاستتصویب  با  فقط و فقط    طور که بیان شد توانمندسازی زنان سرپرست خانوار هماناست.  

باید تغییر در  ها  د حکومتن گوی میشناسی  اعی و جامعهآید. دانشمندان علوم اجتموجود نمیه  ب  فراگیرهمه جانبه و  
)الکاک و    تا در این حوزه موفق گردندارتقاء جایگاه زنان در سطح خانواده تجویز کنند  نگرش اجتماعی را قبل از  

 .(1391همکاران، 
یت حقوق  های اخیر یک دید کلی از وضعاسکاندیناوی در دهه  یهای برابری جنسیتی در کشورهای حوزهسیاست

های سیاسی،  گیریها به مشارکت در تصمیمدهد. در این سیاستزنان و برابری جنسیتی در این کشورها به ما ارائه می
های خانگی توجه ویژه وضعیت بازار کار زنان، برقراری تعادل بین زندگی خصوصی و اشتغال زنان و کاهش خشونت

 . (2۰15، 1هنینگس )نوموزر شده است
 

1. Numhauser-Henning. 
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پردازد، در این میان سوئد در بین  مینظام رفاهی سوسیال دموکرات    هایبه بررسی ویژگی  (1385)1«بلیکمور  »
امور رفاهی و  عمومی را صرف  ی  بیشترین هزینهها  . این دولتباشدمی  نظاماین  ی  اسکاندیناوی، نماینده  کشورهای

و دارای کیفیت    اقشاری  هها، فراگیر، در دسترس هم دولتخدمات رفاهی در این  لذا    .کنندمی  زنان   تأمین اجتماعی
عامل  ها،  های رفاهی دولتو حمایت های رفاه های سنتی به دولتدولت تبدیل( نیز 1389)2«اینگلهارت » است. مناسب

بسیاری در سوئد  های  های خانوادهداند که باعث کاهش نگرانیمی  اقتصادی و عمومی برای زنان  آفرینیمهمی در نقش 
   های خارج از منزل گردیده است. ها و مسئولیتو دانمارک گردیده و همچنین موجب افزایش توانمندی آنان در نقش 

باید  در این شرایط    .زندگی کند  گانهیکی از همسران در منزلی جدا  ،ممکن است بدون وقوع طلاق هم  ،در سوئد
ر این شرایط به طلاق منجر شود ممکن است همسر مجبور  وضعیت کودکان تحت تکفل خود را مشخص کنند. اگ

آموزش برای به دست  ی  شود مدتی یا گاهی تا آخر عمر به همسر و فرزند خود نفقه دهد. نیاز همسر جدا شده به ادامه
هایی که بخاطر کار در خانه یا  آوردن شغل یا کسب درآمدی تا قبل از افزایش درآمد اصلی به خصوص برای خانم

اند و یا ممکن است کار  شان کار خود را از دست دادهندآوری و بعد از آن بزرگ کردن فرزند خود یا شریکفرز
 باید  نیز  مهم  . بدین نکتهگرددمیاند؛ از مواردی است که منجر به دریافت نفقه از سوی همسر پیشین  وقت داشتهپاره

حیدری  )  با شریک دیگر موجب اسقاط نفقه نگردد  گذران زندگیتوجه داشت که ممکن است ازدواج مجدد فرد یا به  
صورت قانونی با تدابیر مالی و غیرمالی  (. همچنین در حقوق سوئد امکان پیگیری دریافت نفقه به139۰و همکاران،  

وجود دارد تا حتی پرداخت مخارج به زوجه پس از وقوع طلاق نیز ممکن باشد. در حقوق سوئد جرم قطع حمایت 
باشد. این در حالیست که در قانون جزای قدیم این  می  ی از همسر دو سال حبس و صد هزار کرون جریمه نقدیمال

  کشور، سه ماه تا یک سال حبس و جریمه نقدی از پانصد تا بیست هزار کرون برای این جرم در نظر گرفته شده است 
 (.  139۰، همکاران)حیدری و  

از نکات مهمی که سوئد و دانمار بهتری قرار میی  ک را در حوزهیکی  دهد توجه  حمایت از زنان در جایگاه 
مهم  ی  ویژه  مجامع  در  زنان  حضور  افزایش  است.  مردان  به  نسبت  جامعه  در  زنان  موقعیت  تقویت  به  نسبت  آنان 

جهت  دهد که تلاش در  زنان شده است. نتایج تحقیقات نشان میی  گیری منجر به نتایج خوبی در زندگی جامعهتصمیم
بیشتری صورت   به حقوق زنان توجه  فرامحلی در این کشورها موجب شده است تا  برابری جنسیتی در سطح  ایجاد 

گیری در جهت بهبود درآمد و رفاه  های بالای سیاسی و دارای قدرت تصمیمزنان در جایگاه  ،به نظر محققان  .پذیرد
 (. 2۰1۶، 3کوکونن)وانگه رود و   کنندزنان دیگر نیز تلاش می

پژوهشی   و حمایت از آنان ی رفاه بر موقعیت زنانهااثرگذاری دولتی ارتباط با میزان و نحوه ر( د2۰1۰) « ۴لگ »
ترین  طولانیکه البته  هفته،    ۶8برای مرخصی زایمان زنان    سوئد )با نظام رفاهی سوسیال دموکرات(  .را انجام داده است 

استحقاق   استفاده از مرخصی زایمانکه این زنان در مدت  نظر گرفته است.باشد را در می مدت زمان مرخصی زایمان
حقوق    8۰دریافت   در  وخ درصد  و  دارند  را  نیز  د  پایانی  ماه  قانونیسه  آن  حداقل  به    پرداخت ها  حقوق 

 .(Mousavi & Ravankhah, 2016)گرددمی
الخصوص سوئد و دانمارک اسکاندیناوی علی  یترین راهبرد کشورهای حوزهباید بدین نکته توجه داشت که مهم

توان  های مدنی است. به عبارتی دیگر مینهادی  در جهت حمایت از زنان و به طور ویژه مادران مجرد رشد و توسعه
های اجتماعی به آنان در کنار کم  اقشار زنان و واگذاری مسئولیتی  گفت این کشورها با تشخص بخشیدن به همه

 

1. Moore Blake. 

2. Inglehart. 

3. Kokkonen & Wängnerud. 

4. Legg. 
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ارائههای جکردن نگاه با  انجام دادهی  نسیتی همراه  بیشترین حمایت را از این قشر  افراد  این  به    اند خدمات اجتماعی 
 (.1398)آزموده و حاجی یوسفی، 

 گیرینتیجه
به هر دلیل با چالش سرپرستی خانوار مواجه گشتههمان اند؛ در تمام جوامع و کشورهای  طور که بیان شد زنانی که 

تا   نیافته  آنان کشورهای حوزه اسکاندیناویتوسعه  اول و در صدر  این زنانجهان  پذیر مدنظر  عنوان قشر آسیببه  ، 
حمایت از این  های زن سرپرست در همه کشورها در حال گسترش است.  خانوادهاند.  گذاران و حاکمان بودهسیاست

  ، مرانی اسلامیکو احکام مربوط به حای جلوگیری نماید، در متون دینی  های بسیار گستردهتواند از آسیبزنان می
خصوصا    ،ها و قوانین ایران نیز. در سیاستباشندمیسرپرست قرار  های ایتام و زنان بیخانواده  ،یکی از اقشار مورد توجه

ها در خصوص  در ایران پژوهش   بعد از انقلاب اسلامی توجه به این قشر از زنان مورد توجه رهبران جامعه بوده است.
در حال حاضر بر ها در گذشته، صرفا زنان به عنوان سرمایه انسانی و دریافت کنندگان منفعل بودند. اما  تلاشزنان و  

جالبی که وجود دارد این است که آمار زیادی از زنانی که به دلیل جنگ  ی  نکتهسازی زنان تاکید شده است.  توانمدی
های  تأثیر نبوده است. اما علیرغم تلاشبه این قشر نیز بی  اند؛ در توجه خاصتحمیلی سرپرستی خانوار را قبول کرده

در سوئد و    ها و قوانین بوده است؛ محقق نشده است.صورت گرفته در این حوزه، اهدافی که همیشه مدنظر سیاست
سرپرست و نگاهی فارغ از هرگونه جنسیت همراه با ارائه  دانمارک با تشخص بخشیدن به قشر زنان بد سرپرست و بی 

 خدمات اجتماعی گوناگون، موجب بهبود اوضاع شده است.  
ی باید به منظور پر کردن فاصله  حتماً  لکن   باشدنمیشناسی قوانین موجود جامعه  آسیب  کوشش حاضر در صدد

بسیار  زنان در این زمینه  ی  زیستهی  ها مقایسه نمود و البته تجربهبین اهداف تا عمل وضعیت موجود زنان را با سیاست
است سیاست.  مهم  مورد  در  خصوصاًاما  مقاله  در  شده  ذکر  و  سیاست  های  توسعه  اسناد  در  شده  برشمرده  های 

ها را در حمایت مادی از زنان دانست در حالی که  ترین رویکرد این سیاستهای معاونت زنان شاید بتوان مهمگزارش
ها  گیریهای اجتماعی و شرکت دادن این زنان در تصمیمتهای مادی حمایاین مقاله در کنار حمایتی بنظر نگارنده

های اجتماعی بسیار مهم است و از طرفی باید ضمانت اجرای قوانین حمایتی از زنان را افزایش داد و در جهت  و مقوله
  توان در قوانین حمایتی کشورهای بهبود عزت نفس و خودکارآمدی این زنان کوشید. این موارد نکاتی است که می

اسکاندیناوی و به طور مشخص سوئد و دانمارک نیز مشاهده نمود. در این کشورها نیز به این نکته  ی  موفق در حوزه
عد معنوی و اجتماعی زنان همراه باشد و در  سازی و توجه به بُهای قانونی باید همراه با فرهنگاند که حمایترسیده

ادران و زنان این قشر از زنان نیز بدون آسیب به غرور و هویت  اجتماعی برای می  صورت فراهم کردن خدمات گسترده
که این خدمات    توانند از این امکانات استفاده کنند. البته ذکر این نکته ضروری است که دلیل این شان میاجتماعی

 باشد.ز میهای اجتماعی و تعریف نهاد خانواده در این کشورها نی شود تفاوتصورت عام در این کشورها عرضه میبه
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