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Abstract 

The purpose of the present study is to review the effect of management ability on research and 
development expenses, with an emphasis on the role of market competitive threats to the corporates 

accepted in Tehran stock exchange. The realm of this research consisted of the accepted corporates 

in Tehran stock exchange and the time period under study was the years between 2011 to 2019. By 
systematic deletion method, 133 corporates were chosen as the statistical sample. The current 

research is practical and it is considered as correlational research in terms of methodology. Data 

analysis�was conducted by EViews software and the results showed that the managers’ ability has a 
direct effect on investment in research and development expenses. Besides, competitive threats are 

effective on the correlation between the managers’ ability and investment in research and 
development expenses. 
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کت  تأثیر تواناتی مدیریت بر مخارج تحقیق و توسعه شر

1با تاکید بر نقش تهدیدات رقابتی بازار
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 چکیده

هدف تحقیق حاضر بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر مخارج تحقیق و توسعه، با تاکید بر نقش تهدیدات رقابتی بازار در 
شده در بورس اوراق  های پذیرفته نی این تحقیق شرکتشده در بورس اوراق بهادار تهران است. قلمرو مکا های پذیرفته شرکت

 699است. با روش حذف سیستماتیک، تعداد  6933تا  6930های بین  بهادار تهران بوده و بازه زمانی مورد مطالعه، سال
نوع عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. تحقیق حاضر در گروه تحقیقات کاربردی قرار دارد و از لحاظ روش، از  شرکت به

افزار ایویوز انجام شد. نتایج نشان داد که  ها با استفاده از نرم شود. تجزیه و تحلیل داده تحقیقات همبستگی محسوب می
. همچنین تهدیدات رقابتی بر رابطه بین توانایی   گذاری در مخارج تحقیق و توسعه تأثیر مستقیم دارد  توانایی مدیران بر سرمایه

 در مخارج تحقیق و توسعه تأثیرگذار است.گذاری  مدیران و سرمایه

 

 تحقیق و توسعه، مدیریت، تهدیدات رقابتی بازار، بورس اوراق بهادار تهران. ها: کلیدواژه

  

                                                           

 نامه کارشناسی ارشد رشته حسابداری، ارائه شده در دانشگاه پیام نور است. پایان پژوهش حاضر برگرفته از: .1

 70/07/0077 تاریخ انتشار آنلاین:؛  00/71/0077 تاریخ پذیرش:؛  00/70/0077 تاریخ اصلاح:؛  33/70/0077 تاریخ دریافت:
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 مقدمه .1

شوند، نقش مهمی در  عنوان یک نوع نیروی ورودی کار در نظر گرفته می مدیران شرکت که به
های تجاری را انجام  دهی و عملیات ها منابع شرکت را سازمان آن .کنند فرآیند تولید شرکت ایفا می

 .گیرند ریزی استراتژی می گذاری مالی و برنامه های سرمایه دهند و تصمیمات مختلفی در حوزه می
تواند شامل مهارت مدیران در تخمین اقلام  ای دارد؛ که می توانایی مدیریتی، مفهوم بسیار گسترده

گاهی مدیران در انتخاب پروژه ن در انتخاب روشتعهدی، ادراک مدیرا ها و  های حسابداری، آ
خلاقیت مدیران در تخصیص بهینه منابع باشد. در ادبیات حسابداری، توانایی مدیریت یکی از ابعاد 

شود و اعتقاد بر این است  بندی می عنوان دارایی نامشهود، طبقه ها است؛ که به سرمایه انسانی شرکت
توانند  تری از فناوری و روند صنعت دارند و با اتکای بیشتری می وانمندتر، درک مناسبکه مدیران ت

تر و  های با ارزش تر در طرح گذاری مناسب بینی کنند. همچنین، سرمایه تقاضای محصولات را پیش
 (.3701 و همکاران، 1های مدیران توانمند است )کوی مدیریت کارای کارمندان نیز، از ویژگی

از شرایط حال و آینده شرکت، روند صنعت و  یبا توانایی بالا، آگاهی و درک بیشتر مدیران
شرایط مختلف  یتری را برا دقیق و اثربخش یها، برآوردها دارند و قضاوت یوضعیت کلان اقتصاد

را کسب کنند. در  یتوانند، با استفاده از منابع شرکت، عملکرد بهتر ها می دهند. درنتیجه آن انجام می
منابع درون سازمان و برون سازمان، به دلیل دستیابی به  یها از سو که مدیران شرکت مقابل، هنگامی

گیرند؛ در صورت  تحت فشار قرار می یسود یا نتیجه مالی مورد انتظار یا وضعیت نامطلوب اقتصاد
وضات و تغییر های نامناسب مفر ناتوانی در برآورده ساختن این انتظارات ممکن است، با انجام تعدیل

ها، باعث کاهش ارزش و عملکرد گردند. همچنین توانایی مدیریتی در سطح بالا نیز  در قضاوت
های شرکت را کاهش دهد، که به نوبه خود، خطر حسابرسی را کاهش  تواند، خطر ابتلا به نارسایی می
فعلی و آینده مرتبط  نسبت به عملکرد بهتر یکه توانایی مدیریت، به تمایل بیشتر دهد. ازآنجایی می

های شرکت را کاهش دهد و در نهایت، یک  های عملکرد ضعیف و شکست تواند ریسک است، می
 یرقابت ی(. در بازار تجار3700 و همکاران، 2)وانگ مدیر توانمند، با کیفیت بالاتر درآمد، ارتباط دارد

از  یتوسعه، که یک در مخارج تحقیق و یگذار ها ممکن است، نیاز به سرمایه ، شرکتیکنون
 یها یگذار با این حال، سرمایه .پایدار است، داشته باشند یرقابت یبه مزایا یدستیاب یها برا مهمترین

                                                           

1. Cui & et al. 

2. Wang & et al. 
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 (.3709و همکاران،  1شدید همراه است )تینگ یتحقیق و توسعه نیز با مشکلات نمایندگ
صولات جدید است. ها در دنیای رقابت امروز، منوط به انجام نوآوری و ارائه مح بقای شرکت

لیکن، صرف مخارج تحقیق و توسعه به دلیل نگرانی از به ثمر رسیدن آن، همواره برای مدیران 
(. اهمیت مدیران برای شرکت، توسط محققان رفتار 0070یار،  کننده است )بندانی و سروش نگران

گذارند.   توجهی تأثیر می طور قابل سازمانی مورد توجه واقع شده است. مدیران بر رفتار سازمان خود به
گیری بهتر از دیگران   دهد که برخی از افراد در تصمیم های آزمایشگاهی متعدد نشان می  آزمایش

رسد، این   های بهتر و حدس صحیح رفتار رقبا را دارند که به نظر نمی  توانایی اجرای استراتژی
ناهمگنی تصادفی باشد. در حقیقت، شواهد حاکی از آن است، که توانایی مدیریتی برای رشد و 

 (.3737، 2سودآوری مهم است )یانگ و نگویین
دهد که کیفیت، قابلیت  ( نشان می3771، 3مثال، چمانور و پائگلیس عنوان  مطالعات پیشین )به 

اثر تأییدکننده بر ارزش شرکت داشته باشد. توانایی مدیران تواند، یک  و توانایی مدیریت یک شرکت می
های مختلف مانند مهارت  پذیری مهارت کلی شرکت بر انعطاف یعملکرد منابع اقتصاد یارتقا یبرا

گذارد  تواند بر عملکرد شرکت تأثیر  های انسانی بستگی دارد، این قابلیت مدیریتی می فنی، مهارت
 (. 0077بار و حسنی، )لعل

سنجش توانایی و یا استعداد مدیریت، سؤال اصلی بسیاری از تحقیقات مهم، مانند بررسی سهم 
های مالی و عملکردی پایدار، مدیریت عملیات، حاکمیت شرکتی، آثار  گیری مدیریت در تصمیم

دهد؛ که  اقتصادی مالکیت شرکت و تفاوت بازدهی در صنعت است. تحقیقات پیشین نشان می
مدیریت، مانند توانایی مدیریت و استعداد، سبک نتایج اقتصادی را تحت تأثیر قرار  های خاص ویژگی

سرایی و همکاران، دهد و درنتیجه در اقتصاد، امور مالی و حسابداری، پراهمیت است )فیل می
0077 .) 

توان به این مورد اشاره کرد که نقش توانایی مدیریت در  های نوآوری این پژوهش، می از جنبه
های بورس اوراق بهادار تهران تا  ایط تهدیدات رقابتی و تأثیر آن بر مخارج تحقیق توسعه در شرکتشر

کنندگان  تواند برای استفاده کنون، مورد ارزیابی قرار نگرفته است. بنابراین، نتایج این پژوهش می
 افزایی داشته باشد.  های مالی، دارای محتوای اطلاعاتی و دانش صورت

                                                           
1. Ting & et al. 
2. Yung & Nguyen 
3. Chemmanur & Paeglis 
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 ن .2
ی

 ها  ظری، ادبیات و فرضیهمبات

تر با هدف ایجاد یک شرکت متنوع  مدیران عامل باقدرت، بیشتر تمایل به انجام معاملات بزرگ
دهد. مدیران عامل وقتی نقش قدرتمندتری در شرکت  دارند و بازار به این خریدها پاسخ منفی می

( دریافت 3700a) 1د. شیخراحتی در شرکت ثبت کنن توانند ترجیحات شخصی خود را به  دارند، می
ازحد، تمایل به  های بیشتری خواهند داشت و مدیرانی باقدرت، بیش  که مدیران قدرتمند، نوآوری

کنند.   های حسابداری را پیدا می کاری مدیره دارند و بدین ترتیب توانایی انجام دست سرکوب هیئت
ها  برداری شرکت احتمال )کشف( کلاهآورند،   قدرتی که مدیران از طریق انتصاب مدیران به دست می

دهد( و توانایی تخصص مالی کمیته حسابرسی در کاهش ضعف  دهد )کاهش می را افزایش می
که واحدهای تجاری نتوانند  یابد. درصورتی  کنترل داخلی با افزایش قدرت مدیرعامل کاهش می

صحنه رقابت حذف خواهند شد و  عملیات خود را همگام با سایر رقبا در بازار بسط و توسعه دهند؛ از
بایست به  شدن با چنین مشکلاتی، مدیران می منظور عدم مواجه شوند. لذا، به با شکست مواجه می

های رقابتی آن، اعم از  بررسی وضعیت بازار، جهت تمهیدات لازم برای کسب دیگر مزیت
تر باشند، بهتر  یث قویهای فردی را فراهم آورند. واضح هست، هر چه مدیران از این ح توانایی

های تجاری را پیش برند )خاریزما  توانند کنترل واحد تجاری خود را در دست گرفته و فعالیت می
 (. 3730الفیاندا و هریماوان، 

  های مختلف زمان در  صنعت   و تجاری  واحد  وضعیت  از  دارند،  بیشتری  توانایی  که  مدیرانی 
 همچنین و تجاری واحد مؤثر  کنترل موجب  دارند. این مهم،  هتری ب تحلیل  و  درك  قدرت  نیز 

  تحت رشد مجموعه  رو به  روند  به  شود که  می اثربخشی  و  های صحیح  تصمیم اتخاذ 
 کرد؛ تجسم عنوان شخصی توان به می را  توانا  مدیر   یک شود.  می  ختم مدیر  یک  سرپرستی  و  کنترل 

  شرکت  روزانه عملیات ها و فعالیت کاراتر  اداره  به  که   هایی است صوصیتمجموعه خ  دارای که 
  و بیشتر   دانش و  مدیران سایر درباره های دقیق بینی پیش و   درست  قضاوت به  توانا  مدیر  شود.  می منجر 

  و  شرکت به   اعتمادتر نسبت های قابل بینی پیش انجام  برای  اطلاعات  بهتر  ترکیب  توانایی 
 (.0077است )خوشکار و همکاران،  قادر  کنند،  می  فعالیت حوزه  آن  در  که  صنعتی 

( دریافت که مدیران با توانایی بیشتر قبل از شکست، درآمد فروش خالص بیشتری 3702وانگ )
و همکاران  2( و بونسال3709کند. کورناگیا و همکاران ) را نسبت به مدیران با توانایی کمتر کسب می

                                                           
1. Sheik 
2. Bonsall & et al. 
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هایی با توانایی مدیران بالاتر، امتیاز اعتباری رقابتی بیشتری را در بازار  ( نشان دادند؛ شرکت3700)
و به طور مداوم، زمینه را  ینوآور یتحقیق و توسعه، پایگاه اصل یها کنند. امروزه فعالیت دریافت می

کننده و مهم مخارج  عامل تعیینکند. ساختار مالکیت، به عنوان  یجدید فراهم م یتقاضاها یبرا
پذیر  امکان یسطح تکنولوژ یها با ارتقا شود. رشد و موفقیت بنگاه یتحقیق و توسعه محسوب م

در  یگذار کند؛ لکن، سرمایه یدر واحد تحقیق و توسعه، ارتقاء پیدا م یاست. چون سطح تکنولوژ
 یگذار آنکه سرمایه یداشته باشد. برا ها در موفقیت بنگاه یتواند نقش بسزای یواحد تحقیق و توسعه م

 یها مدیریت فعالیت یمدوّن برا یها شود، باید سیستم در واحد تحقیق و توسعه موجب رشد بنگاه
 یتحقیقات یها فعالیت یو سازمانده یریز تحقیق و توسعه وجود داشته باشد. این سیستم با برنامه

بازده مطلوب باشد،  یحقیق و توسعه دارادر ت یگذار موجب خواهد شد، علاوه بر آنکه سرمایه
 (. 0211مقدمات افزایش رشد آینده بنگاه نیز فراهم گردد )امیرزاده و همکاران، 

داند که  یخلاق و ابتکار م یو توسعه اقتصاد، تحقیق و توسعه را انجام کارها یسازمان همکار
ن به منظور افزایش گنجینه مند صورت پذیرفته است و از نتایج آ و نظام یبراساس یک روش اصول

مشابه، یونسکو  یشود. در بیان یجدید استفاده م یو ابداع کاربردها ی، اجتماعی، فرهنگیدانش انسان
و توسعه یاد  یپیوسته از تحقیقات پایه، کاربرد هم پویا و به یاز تحقیق و توسعه به عنوان فرآیند

شوند و  یم یاز دانش در طول زمان گردآور یا هر مرحله، به صورت ذخیره یکند؛ که نتایج علم یم
ها و اختراعات جدید در مرحله عمل  است و منشأ ایده یمهم و با ارزش یاین ذخایر به عنوان ورود

 یها گیرد و فعالیت یصورت م یها با هدف حمایت از نوآور شود، انجام تحقیقات در سازمان یم
را خلق  یکسب و کار جدید یها باید یا فرصتتحقیق و توسعه جهت بهبود عملکرد و انگیزه بقا، 

 (. 0210سازمان را متحول نماید )جامعی و نجفی،  یکرده و یا کسب و کار فعل
های  گذاری هیش رقابت جهانی در اقتصاد مبتنی بر دانش، سرمایع تکنولوژی و افزایبا رشد سر

گذاری در  هیاست. شدت سرماکی به تحقیق و توسعه منتقل شده یهای فیز گذاری هیها از سرما شرکت
افته است و یش یگیری در اقتصادهای پیشرفته افزا تحقیق و توسعه در دو دهه گذشته به طور چشم

ع، پیشی گرفته است. به دلیل طبیعت یکی در برخی از صنایهای فیز گذاری هیحتی از برخی سرما
ران یست به مدیبا داران اغلب می گذاری در تحقیق و توسعه، سهام هیآمیز و عدم اطمینان سرما مخاطره
گذاری در تحقیق و توسعه  هیق به سرمایر بیشتری برای تشویپذ سکیهای ر ز، انگیزهیسک گریارشد ر

ی شرکت در بخش رقابت با رقبا در زمینه فروش ینه تحقیق و توسعه، توان اجرایارائه دهند. هز
دهد. در زمینه  ش مییو ... را افزاوری خط تولید  ش بهرهیعات، افزایمحصولات شرکت، کاهش ضا

ن امر یهای کمی در داخل کشور انجام گرفته است. ا نه تحقیق و توسعه، پژوهشیگذار بر هزعوامل اثر
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 د محققان است )مرادی و تحققییها و حتی به د ن بخش در شرکتیدهنده کم اهمیت بودن ا نشان
 (. 0077قربانی،  حاج

در هنگام مواجهه با بحران، بنیانگذاران واحدهای بازرگانی و است؛ که  ت به حدییریاهمیت مد
ت یق هدایعنی رشد از طریزمینه را برای آغاز دوره تکامل بعدی  ران توانمند،یصنعتی، با جذب مد

ت را نیز انجام دهند و به واحد یریف مدیکارکنان قادرند وظا آورند. بعضی معتقدند، که خود فراهم می
اند که بدون  نیاز ندارند. ولی هنوز مورخین و جامعه شناسان نهادی را نیافته ت جدا و مستقلیریمد

نظران، موفقیت و شکست  علاوه، بسیاری از صاحب دار مانده باشد. بهیداشتن سلسله مراتب اداری پا
گذاری در  هیرابطه بین جبران خدمت و سرما .دانند ت آنها مییرینهادها را ناشی از تفاوت در نحوه مد

ک شرکت یت یریی مالکیت و مدیک مشکل معمول اخلاقی، ناشی از جدایحقیق و توسعه، از ت
تواند به  ابد، نتیجه میی ران باهم تداخل مییداران و مد شود. هنگامی که اهداف سهام حاصل می

گذاری باشد که هدف از آن، به حداکثر رساندن ارزش سهام نیست.  هیهای سرما کارگیری استراتژی
گذاری بیش از حد، که در  هیو منجر شود. اول، مشکل سرمایتواند به دو سنار کل اخلاقی مین مشیا

ی را انجام دهند که به آنها سود برساند و ارزش سهام را یها گذاری هیابند سرمای ران انگیزه مییآن مد
ر با یپذ سکیهای ر گذاری در پروژه هیر به سرمایپذ سکیران رین است که مدیکاهش دهد، دوم ا

مشکل اول را  .آورند ی هستند؛ روی مییخالص ارزش فعلی مثبت، که دارای عدم اطمینان بالا
ا با هم تراز یران و با استفاده از شرکت، یان نقدی آزاد موجود در اختیار مدیتوان با کاهش میزان جر می

 ققیل سهام حذف نمود )مرادی و تحیق تعدیر از طریکردن ارزش سهام و جبران خدمت مد
 (.0077قربانی،  حاج

های با مالکیت خانوادگی و  ت دولت در شرکتی( نشان دادند که هدا3709و همکاران ) 1فنگ
 2های تحقیق و توسعه شده است. شارفستاین و استین نهیش کیفیت حکومت، باعث رشد هزیافزا

زنی،  اعمال قدرت چانهدهد مدیران با توانایی بالا، با  دهند که نشان می  (، شواهدی ارائه می3777)
توانند تأثیر بسزایی بر عملکرد داشته باشند )بایک و   دهند و می  جویی از خود نشان می رفتار رانت

 (. 3702، 4؛ دمرجیان و همکاران3700، 3همکاران
شوند، کمتر   آمیز که توسط مدیران با توانایی بالا دنبال می های تحقیق و توسعه مخاطره پروژه

                                                           
1. Feng & et al. 
2. Scharfstein & Stein 

3. Baik & et al. 
4. Demerjian & et al. 
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توانند با ایجاد بهترین   شوند. مدیران توانمند می  های خصوصی تلقی می رضای انگیزهعنوان ا به
چارچوب برای کارکنان تحقیقاتی، نتایج خلاقانه را برای به حداکثر رساندن توان خلاق خود، تحت 

از  دیگر، مدیران با توانایی بالا، در ایجاد محیطی که بیشترین ارزش را عبارت تأثیر قرار دهند. به
 1شده توسط چن و همکاران گیرد، نقشی اساسی دارند. شواهد اخیر گزارش  سرمایه انسانی شرکت می

کنند که توانایی مدیریتی تأثیر مثبتی بر فعالیت تحقیق و توسعه شرکت دارد.   ( تأیید می3701)
دارند؛ زیرا  ینوآور یبرا یبا مالکیت پراکنده، انگیزه بیشتر یها توان بیان کرد که شرکت همچنین، می

 (.3702 و همکاران، 2شود )آقیون یگذاران سرشکن م از سرمایه یریسک آن در تعداد زیاد
( تأثیر شفافیت اطلاعات بر مخارج تحقیق و توسعه شرکت با در نظر 0070یار ) بندانی و سروش
ایج حاصل از گذاری را بررسی کردند. نت های سرمایه های شغلی مدیران و فرصت گرفتن نقش ریسک

داری بر میزان مخارج تحقیق و  دهد، شفافیت اطلاعات اثر مثبت و معنی ها نشان می آزمون فرضیه
توسعه شرکت دارد. همچنین، نتایج پژوهش نشان داد؛ هنگامی که ریسک شغلی بالا است، شفافیت 

اکی از این است که تأثیر مثبت بر مخارج تحقیق و توسعه دارد. افزون بر این، نتایج به دست آمده ح
داری  گذاری، بر رابطه بین شفافیت اطلاعات و مخارج تحقیق و توسعه تأثیر معنی های سرمایه فرصت

توانند با افزایش شفافیت اطلاعاتی،  ها می شود که شرکت ندارد. در کل نتایج پژوهش نشان داده می
تواند این تأثیر را تقویت  الا میمیزان مخارج تحقیق و توسعه شرکت را افزایش دهند و ریسک شغلی ب

  .نماید
( تأثیر جریان نقد عملیاتی بر مخارج تحقیق و توسعه با تأکید 0077قربانی ) حاج مرادی و تحققی

های پژوهش حاکی از آن است؛ که بیش اعتمادی ‎بر نقش شایستگی مدیران را بررسی کردند. یافته
ثبت و معنادار هستند و معاملات با اشخاص وابسته، مدیران و مخارج پژوهش و توسعه، دارای رابطه م

 شود. سبب تضعیف رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و مخارج پژوهش و توسعه می
( به بررسی رابطه بین ساختار مالکیت و عملکرد مالی با تأکید بر مخارج 0210جامعی و نجفی )

دار تهران پرداختند. نتایج پژوهش های پذیرفته شده در بورس اوراق بها تحقیق و توسعه در شرکت
دهد، بین مالکیت دولتی و مالکیت خارجی با نسبت کیوتوبین، رابطه معنادار و منفی وجود  نشان می

دارد. اما بین مالکیت خانوادگی با نسبت کیوتوبین ارتباط معناداری وجود ندارد. همچنین، بین 
ارتباط منفی و معنادار و بین مالکیت خانوادگی با  ها،  مالکیت دولتی و مالکیت خارجی با بازده دارایی

                                                           
1. Chen & et al. 
2. Aughton & et al. 
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ها، ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. مخارج تحقیق و توسعه بر رابطه بین مالکیت   بازده دارایی
دولتی و نسبت کیوتوبین اثر معناداری دارد؛ لکن، بر رابطه بین مالکیت خانوادگی و مالکیت خارجی 

داری ندارد. همچنین، مخارج تحقیق و توسعه بر رابطه بین مالکیت دولتی با نسبت کیوتوبین، اثر معنا
ها، اثر معناداری ندارد؛ اما بر رابطه بین مالکیت خارجی و بازده   و مالکیت خانوادگی با بازده دارایی

 .ها، اثر معناداری دارد  دارایی
ان و مخارج تحقیق و ( به مطالعه رابطه بین بیش اطمینانی مدیر0210پور و همکاران ) کاس

توسعه پرداختند. نتایج این پژوهش حاکی از آن است؛ که مدیران بیش اطمینان نسبت به مدیران 
کنند و ارتباط بین آن دو مثبت است.  منطقی، منابع مالی بیشتری را صرف تحقیق و توسعه شرکت می

ز هیچ ارتباطی معناداری و بین تمرکز مالکیت و دوگانگی مدیر عامل با مخارج تحقیق و توسعه نی
  .شناسایی نشد

، یرابطه مالکیت نهاد یبررس»( در پژوهش خود تحت عنوان 0212محمدزاده و کامیاب )
بین  ی، به این نتیجه رسیدند که رابطه معنادار«تحقیق و توسعه یگذار ساختار سرمایه و سرمایه

نژاد ساروکلائی و تارفی  . علیساختار مالکیت و ساختار سرمایه با تحقیق و توسعه وجود ندارد
(، در بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر سیاست تأمین مالی دریافتند؛ توانایی مدیریت، صرفاً با 0219)

دهنده این موضوع باشد؛ مدیرانی که از  تواند نشان اهرم مالی ارتباط مثبت و معنادار داشته است که می
های سودآور، و بالا نشان دادن  گذاری ت انجام سرمایهتوانایی مدیریتی بالایی برخوردارند به جه

 کنند. های خود به سمت استفاده از اهرم مالی حرکت می توانایی
( بررسی کردند که چگونه توانایی مدیریتی بر تصمیمات سررسید بدهی 3733و همکاران ) 1خو

الا، با تأمین مالی بدهی هایی با مدیران توانایی ب ها دریافتند، شرکت گذارد. آن شرکت، تأثیر می
 مدت بیشتری همراه هستند. کوتاه

( در بررسی رابطه بین قدرت مدیرعامل و ارزش شرکت، 3730) 2خاریزما الفیاندا و هریماوان
های مورد بررسی در  داری بین قدرت مدیرعامل و ارزش شرکت نشان دادند که ارتباط مثبت و معنی

 بورس اندونزی وجود دارد.
(، در پژوهشی با عنوان تأثیر رقابت بازار بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و نوآوری 3700bشیخ )

کند و   ها ایفا می  شرکت نشان داد؛ که رقابت بازار محصول، نقش مهمی در کاهش مشکلات سازمان
                                                           

1. JoyeKhoo & et al. 
2. Kharisma Elfianda & Harymawan 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1815566921000539#!
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 کنند.  داران استفاده می مدیران عامل از قدرت خود در بهتر نمودن منافع سهام
، در بررسی قدرت مدیرعامل و ارزش شرکت به مطالعه رابطه بین قدرت (3701و همکاران ) 1لی

مدیرعامل و ارزش شرکت پرداختند. آنان نشان دادند؛ سطح نرمال قدرت مدیرعامل با ارزش شرکت، 
 که قدرت کم و کمینه مدیرعامل با ارزش شرکت، ارتباطی منفی دارد.  رابطه مثبت دارد؛ درحالی

(، در بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر عملکرد شرکت، نشان دادند؛ که 3702) 2آندرو و همکاران
دهند، سود  گذاری بیشتری انجام می های بحرانی خود، سرمایه های با مدیران تواناتر در دوره شرکت

کنند و چنانچه روند سودآوری مناسب نباشد، از ابزار تأمین مالی بدهی به  بیشتری عاید شرکت می
کنند. همچنین، توانایی مدیریت با نامتقارنی اطلاعات، رابطه منفی و  اده مینحو مناسب استف

 گذاری،  تواند موجب عملکرد بهتر شرکت، افزایش سرمایه معناداری دارد. به بیان بهتر، مدیر توانمند می
  .افزایش سودآوری، استفاده مناسب از منابع و کاهش نامتقارنی اطلاعات شود

 گردد: صورت زیر ارائه می پژوهش به   های وهش و چارچوب نظری، فرضیهعنوان پژ با توجه به
 گذاری در مخارج تحقیق و توسعه، تأثیر مستقیم دارد.  توانایی مدیران بر سرمایه: 0فرضیه 
گذاری در مخارج تحقیق و   تهدیدات رقابتی بر رابطه بین توانایی مدیران و سرمایه :3فرضیه 

 توسعه، تأثیرگذار است.

 پژوهش  روش .3

تحقیق حاضر در زمره تحقیقات کاربردی قرار دارد. از لحاظ ماهیت، در زمره تحقیقات توصیفی 
ها و  آوری داده گردد. برای جمع و از نظر روش نیز، در دسته تحقیقات همبستگی محسوب می

، های مالی صورت های پژوهش از مراجعه به ای و در بخش داده اطلاعات، از روش کتابخانه
منظور توصیف و تلخیص  شده است. به های توضیحی و ماهنامه بورس اوراق بهادار استفاده  یادداشت

ها   منظور تحلیل داده شده است. به  آوری شده از آمار توصیفی و استنباطی بهره گرفته های جمع داده
برا و سپس -ارکلیمر، آزمون هاسمن و آزمون ج F های ناهمسانی واریانس، آزمون آزمون ابتدا پیش

 استفاده گردیده است. Eviewsافزار  تحقیق، از نرم  برای تأیید یا رد فرضیه

شده در بورس اوراق بهادار تهران است که طی   های پذیرفته جامعه آماری این پژوهش، شرکت
اند؛ که بر اساس روش حذف  در بورس اوراق بهادار تهران حضور داشته 0210 یال 0217های  سال

                                                           
1. Lee & et al. 

2. Andreou  & et al. 
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  شده  انتخاب یآمار  عنوان نمونه آماری تحقیق، جهت آزمون فرضیه شرکت به 022سیستماتیک، تعداد 
 است.

 ها و شرایط جامعه انتخاب نمونه آماری با اعمال محدودیت -1جدول شماره

 591 6933ها در بورس تا پایان سال  تعداد شرکت

 673 اند. در بورس حضور نداشته 6933 یال 6933 یها  که در سال یهای تعداد شرکت

 27 آنها منتهی به پایان اسفند نیست. یکه سال مال ییها تعداد شرکت

 96 اند. یر سال مالی دادهیکه در دوره مورد مطالعه تغ ییها تعداد شرکت

 695 که وقفه معاملاتی بیش از سه ماه داشته باشد. ییها تعداد شرکت

 92 که اطلاعات مورد نیاز آن در دسترس نباشد. ییها تعداد شرکت

 933 جمع

 699 (ییشده است. )نمونه نها یآور آنها جمع یها که داده ییها تعداد شرکت

 ها مدل آزمون فرضیه .3-1

زیر   های پژوهش از مدل (، جهت بررسی فرضیه3737و همکاران ) 1بر اساس پژوهش یونگ
 استفاده شد:

                        

                                                     

                                                   

                                                

                                        

                                                             

                                

                                                        

                  

  های مذکور داریم: در مدل
 (0) 

Investment activity :تحقیق و توسعه؛گذاری در مخارج  سرمایه 
Managerial ability: توانایی مدیران؛ 

Existing competition :گیری تهدیدات رقابتی(؛ رقابت بالفعل )شاخص اندازه 
                                                           

1. Yung & et al. 
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Potential competition: گیری تهدیدات رقابتی(؛ رقابت بالقوه )شاخص اندازه 
Firm cash :جریان نقدی؛ 

Firm book leverage: اهرم مالی؛ 
Return on assets: بازده دارای؛ 

Firm size: اندازه شرکت؛ 
Firm market-to-book ratio: ارزش بازار به ارزش دفتری؛ 
Firm capital expenditures: ای به کل دارایی؛ نسبت مخارج سرمایه 

Firm R&D expenses: نسبت مخارج تحقیق و توسعه بر کل دارایی؛ 
Firm PPE: یزات بر کل دارایی آلات و تجه نسبت اموال، ماشین 

های پژوهش .3-2  نحوه محاسبه متغیر

 متغیر وابسته پژوهش

برابر است با نسبت مخارج تحقیق و توسعه بر کل  گذاری در مخارج تحقیق و توسعه: سرمایه
 (.3737دارایی شرکت )یونگ و همکاران، 

 متغیر مستقل پژوهش

( که مبتنی بر 3703شده توسط دمرجیان و همکاران ) از الگوی ارائه الف( توانایی مدیران:
( 3شده است. بر این اساس کارایی شرکت به کمک الگوی ) متغیرهای حسابداری است، استفاده 

 شود: محاسبه می

(2)        

صورت  ضریب خاص برای هرکدام از متغیرهای ورودی است که ضرایب وزنی به vدر این الگو، 
 ( داریم:2شود. لذا در مدل ) یکسان و برابر با یک در نظر رفته می

Firm Efficiency = maxƟ = Sales/COGS + SG&A + PPE + OpsLease + R&D + Goodwill + 

OtherIntan (3)         

گیرد که حداکثر کارایی  را در برمی 0ی شرکت نیز عددی بین صفر تا شده برای کارای مقدار محاسبه
تر   آمده کمتر باشد، به آن معناست که کارایی شرکت پایین دست است و هرچقدر مقدار به 0برابر 

 است. متغیرهای مورداستفاده در این الگو عبارتند از:
Sales: درآمد حاصل از فروش؛ 

COGS:  بهای کالای فروش رفته شرکتi  در سالt؛ 

1 2 3 4 5 6 7

max
& & tan

Sales

COGS SG A PPE OpsLease R D Goodwill OtherIn
�� � � � � � � �

�
� � � � + �
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SG&A: های عمومی اداری و فروش شرکت  هزینهi  در سالt؛ 
PPE: آلات و تجهیزات شرکت  مانده خالص اموال ماشینi  در سالt؛ 

OpsLease:  هزینه اجاره عملیاتی شرکتi  در سالt؛ 
R&D:  هزینه تحقیق و توسعه شرکتi  در سالt؛ 

Goodwill: شده شرکت  خریداری سرقفلیi  در سالt؛ 
OtherIntan:  خالص دارایی نامشهود شرکتi  در سالt. 

های ذاتی شرکت در الگویی که ارائه  منظور کنترل اثر ویژگی ( به3703دمرجیان و همکاران )
های ذاتی شرکت و توانایی  اند؛ کارایی شرکت را به دو بخش جدا، یعنی کارایی بر اساس ویژگی کرده
ویژگی خاص شرکت )اندازه شرکت،  1ها این کار را با استفاده از کنترل  اند. آن یت، تقسیم کردهمدیر

سهم بازار شرکت، جریان نقدی شرکت، عمر پذیرش شرکت در بورس و فروش خارجی )صادرات(( 
 ( ارائه شده است:0اند؛ که در مدل ) انجام داده
(0)        

Firm Efficiency: شود. کارایی شرکت که با استفاده از الگوی قبلی محاسبه می 
TA: استخراج است؛ های مالی قابل های شرکت که از صورت مجموع دارایی 
MS: آید: ( به دست می1ها است که با استفاده از رابطه ) دهنده سهم بازار هر یک از شرکت نشان 

 MS=  (tمقدار فروش در پایان سال  / t)جمع کل فروش در صنعت در پایان سال         (1)
PFCF: های نقدی آزاد مثبت است. اگر شرکتی جریان نقدی مثبت داشته باشد، برابر  نماد جریان

 شود: ( محاسبه می9یک و در غیر این صورت برابر صفر خواهد بود؛ که به شرح مدل )
(9)       

FCF: های نقدی آزاد؛ جریان 

OP: سود عملیاتی قبل از استهلاک؛ 
TAXP: مالیات پرداختنی؛ 

CIP :هزینه بهره پرداختنی؛ 
DPP: های تقسیمی پرداختنی؛  سود 

TA: ها؛ جمع کل دارایی 
Age:  عمر شرکتt و برابر است با لگاریتم طبیعی تفاوت سال جاری و سال تأسیس شرکت؛ 
FCI:  صادرات شرکت، این متغیر برابر یک بوده، اگر شرکت فروش صادراتی داشته باشد و در غیر

0 1 2 3 4 5( ) ( )Firm Efficiency Ln TA MS PFCF Ln Age FCI� � � � � � �� � � + � � �

( ) \FCF OP TAXP CIP DPP TA= − − −
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 این صورت برابر صفر خواهد بود؛
ε: اصل و دهنده امتیاز قابلیت )توانایی( مدیران است )بزرگ خطای باقیمانده از مدل که نشان
 (.0212زاده،  صالح

 گر متغیرهای تعدیل
 مل بر رقابت بالفعل و رقابت بالقوه:الف( تهدیدات رقابتی مشت

شود. سپس بر اساس روش  گیری می  مؤلفه زیر اندازه 1برای محاسبه تهدیدات رقابتی، ابتدا 
نماییم. بدین معنا که  گیری سطح رقابت می  های اصلی، در دومرتبه اقدام به اندازه وتحلیل مؤلفه تجزیه

دهنده   دهنده رقابت بالفعل است و مؤلفه دوم، نشان انهای اصلی، نش وتحلیل مؤلفه مؤلفه اول، تجزیه
 شاخص مذکور عبارتند از: 1رقابت بالقوه است؛ 

( نیز شاخص هرفیندال 0210در پژوهش خواجوی و ابراهیمی )شاخص هرفیندال هیرشمن:  .0
 گردد: ( ارائه می0شده است که در مدل ) عنوان معیار رقابت به کار گرفته  هیرشمن به

(7)        
SALESi,j:  کل فروش شرکتi  در صنعتj  ،(.0210)خواجوی و ابراهیمی 

نسبتی از سهم بازار در هر صنعت است که از مجموع سهم  شاخص تمرکز چهار شرکت بزرگ: .3
تر حاصل  های صنعت( چهار بنگاه بزرگ  بازار )فروش شرکت تقسیم بر مجموع فروش همه بنگاه

ها  ها بر اساس لگاریتم دارایی بندی )سورت( بنگاه تر نیز با استفاده از رتبه های بزرگ  شود. بنگاه می
مبین یک بنگاه در بازار و  077شوند. دامنه این شاخص بین صفر تا صد است؛ که عدد   بندی می رتبه

 شماری بنگاه با سهم کوچکی از بازار است. عدد صفر بیانگر تعداد بی
 آلات متوسط مقدار اموال، ماشین آلات و تجهیزات در سطح صنعت: متوسط مقدار اموال، ماشین .2

 گردد. های شرکت همگن می و تجهیزات در سطح هر صنعت که مقدار آن با کل دارایی
 لگاریتم طبیعی کل فروش صنعت. اندازه بازار محصول: .0
 های عملیاتی صنعت. نسبت فروش صنعت بر هزینه سود: -حاشیه قیمت .1
متوسط مخارج تحقیق و توسعه در هر صنعت که مقدار آن با مخارج تحقیق و توسعه صنعت:  .9

 گردد. فروش شرکت همگن می
 ( ارائه شده است:0که در مدل )ای صنعت  مخارج سرمایه .0

(0)
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 های فعال در صنعت. ل شرکتتعداد ک های فعال در صنعت: تعداد شرکت .0
نسبت متوسط سود خالص در صنعت بر متوسط دارایی در سطح صنعت  بازده دارایی صنعت: .1

 (.3737)یونگ و همکاران، 
 متغیرهای کنترلی

های نقدگونه بر کل دارایی )یونگ و  گذاری نسبت وجه نقد و سرمایه الف( جریان نقدی:
 (.3737همکاران، 

 (.0211کنگرلویی، علیزاده و جبارزادهنسبت بدهی بلندمدت بر کل دارایی )شاه ب( اهرم مالی:
 (.3737نسبت سود خالص بر کل دارایی )یونگ و همکاران،  ج( بازده دارایی:
 (.0211کنگرلویی، علیزاده و جبارزادهلگاریتم طبیعی کل فروش شرکت )شاه د( اندازه شرکت:

 (.3737رزش بازار به ارزش دفتری سهام یونگ و همکاران )ا هـ( ارزش بازار به ارزش دفتری:
 (.3737)یونگ و همکاران،  کل دارایی  ای به و( نسبت مخارج سرمایه

 (.3737)یونگ و همکاران،  ز( نسبت مخارج تحقیق و توسعه بر کل دارایی
 (.3737)یونگ و همکاران،  آلات و تجهیزات بر کل دارایی ح( نسبت اموال، ماشین

 های تحقیق افتهی .4

 آمار توصیفی  .4-1

 گیرد:  ( مورد بررسی قرار می2( و )3صورت خلاصه در جدول ) ها، متغیرها به  پیش از آزمون فرضیه

 آمار توصیفی متغیرهای مورد بررسی -2جدول شماره 

عنوان 

 متغیرها

های  شاخص

 توصیفی

گذاری  سرمایه

در مخارج 

تحقیق و 

 توسعه

رقابت 

 بالفعل

رقابت 

 بالقوه

توانایی 

 مدیران

تهدیدات 

رقابتی بالفعل 

در تعامل با 

 توانایی مدیران

تهدیدات 

رقابتی بالقوه در 

تعامل با 

 توانایی مدیران

 9205/9 -6961/0 6010/0 700/70 3573/6 0707/0 میانگین

 5636/0 -0995/0 0736/0 533/70 0253/6 0639/0 میانه

 72/992 203/33 003/60 139/97 739/60 0532/0 ماکسیمم

 -305/76 -301/39 -2103/0 976/67 2613/7 -0763/0 مینیمم

انحراف 
 معیار

0699/0 3056/7 0977/5 0936/6 1122/5 606/70 

 67/33/3 -5090/6 9701/3 9006/0 7306/6 6593/0 چولگی

 23/600 06/651 161/35 7700/7 9092/1 3105/7 کشیدگی
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 توصیفی متغیرهای مورد بررسیآمار  -3جدول شماره 

عنوان 

 متغیرها

های  شاخص

 توصیفی

جریان 

 نقدی

اهرم 

 مالی

بازده 

 دارایی

اندازه 

 شرکت

ارزش 

بازار به 

ارزش 

 دفتری

نسبت 

مخارج 

ای  سرمایه

کل  به

 دارایی

نسبت 

مخارج 

تحقیق و 

توسعه بر 

 کل دارایی

نسبت اموال، 

آلات  ماشین

و تجهیزات 

 بر کل دارایی

 7536/0 0730/0 0913/0 9312/1 330/69 6673/0 0215/0 0169/0 میانگین

 7697/0 0030/0 0772/0 3223/7 019/69 0363/0 0002/0 0916/0 میانه

 3592/0 7902/9 0326/0 903/70 551/63 1023/0 9216/6 03992/0 ماکسیمم

 0006/0 -0027/0 0000/0 7303/0 3332/3 -0000/0 0697/0 0007/0 مینیمم

 6392/0 6923/0 0-0020 703/61 5732/6 6939/0 0316/0 0235/0 انحراف معیار

 3733/0 796/65 2630/9 260/60 5537/0 5053/0 9773/0 9633/9 چولگی

 9779/9 730/76 907/75 21/652 9305/0 5051/0 100/93 373/63 کشیدگی

 پژوهش یهایر آزمون پایاتی متغ .4-2

(، ارائه 0جهت بررسی پایایی متغیرها، از آزمون لوین و لین استفاده شده، که نتایج در جدول )
 گردیده است:

 ج آزمون لوین و لینینتا -4جدول شماره 

 سطح معناداری ی آزمون لوین، لین و چو آماره متغیرها

 0000/0 -6763/79 گذاری در مخارج تحقیق و توسعه سرمایه

 0000/0 -0373/65 رقابت بالفعل

 0000/0 -2920/62 رقابت بالقوه

 0000/0 -5796/63 توانایی مدیران

 0000/0 -3593/62 تهدیدات رقابتی بالفعل در تعامل با توانایی مدیران

 0000/0 -0901/60 تهدیدات رقابتی بالقوه در تعامل با توانایی مدیران

 0000/0 -0907/75 جریان نقدی

 0000/0 -1300/99 اهرم مالی

 0000/0 -0673/06 بازده دارایی

 0000/0 -35311/62 اندازه شرکت

 0000/0 -6930/67 ارزش بازار به ارزش دفتری

 0000/0 -6095/62 ای به کل دارایی نسبت مخارج سرمایه

 0000/0 -0675/69 نسبت مخارج تحقیق و توسعه بر کل دارایی

 0000/0 -5617/69 تجهیزات بر کل داراییآلات و  نسبت اموال، ماشین

و نشان  71/7تر از  داری در همه متغیرها کم  (، سطح معنی0شده در جدول ) براساس مقادیر ارائه
رها یانس متغین و واریانگیاست که م ین بدان معنیدهد که از مرتبه صفر و در سطح مانا هستند. ا می
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دهنده پایایی   ثابت بوده و نشان 0210تا  0201 یها ن سالیرها بیانس متغیکوواردر طول زمان و 
 متغیرها است.

 ثابت بودن واریانس جمله خطا .4-3

(، ارائه گردیده 1شده، که نتایج در جدول ) استفاده  LRجهت بررسی پایایی متغیرها، از آزمون 
 است:

 LRج آزمون ینتا -5جدول شماره 

 احتمال مقدار آماره نوع آماره ردیف

 F 3332/13 0000/0آماره  7و6مدل فرضیه 

 های پژوهش بر وجود ناهمسانی ( و معنادار بودن مدل فرضیه1شده در جدول ) اساس مقادیر ارائهبر
توان برای تخمین استفاده   نمی olsشود. در حالت ناهمسانی واریانس از روش  واریانس، پذیرفته می

های پژوهش  برای تخمین مدل فرضیه GLSکرد. بنابراین، برای رفع مشکل ناهمسانی از روش 
 شود. استفاده می

 لیمر و هاسمن F آزمون .4-4

ده ی( درج گرد9های پژوهش، در جدول ) فرضیه یلیمر و هاسمن برا F نتایج حاصل از آزمون
 است:

 لیمر و هاسمن F آزمون نتایج -6جدول شماره 

 داری سطح معنی آزمون هاسمن داری سطح معنی آزمون اف لیمر 

 0001/0 60113/91 0000/0 73960/2 7و6مدل فرضیه 

شده است؛ که  های پژوهش پذیرفته  فرضیه  های تابلویی برای مدل (، روش داده1در جدول )
تواند انجام  و اثرات ثابت، می یتصادف، خود با استفاده از دو الگوی اثرات ییهای تابلو روش داده

 شود.  ها، از آزمون هاسمن استفاده می انتخاب آن یرد و برایگ
درصد شده است. بنابراین، از اثرات  1تر از  پژوهش، احتمال آزمون کای دو کم  با توجه به مدل

 گردد. پژوهش استفاده می  های فرضیه  وتحلیل مدل ثابت جهت تخمین و تجزیه

 حلیل فرضیه پژوهشت و  لاصه تجزیهخ .4-5

 آزمون فرضیه اول و دوم
 گذاری در مخارج تحقیق و توسعه تأثیر دارد.  توانایی مدیران بر سرمایه :0فرضیه 
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 (، است:0نتایج فرضیه اول و دوم پژوهش به شرح جدول )

 با استفاده از روش اثرات ثابت 2و  1خلاصه نتایج الگوی فرضیه  -7جدول شماره 

 ضرایب متغیرها
خطای 

 استاندارد
 t -آماره

سطح 

 معناداری

 0000/0 6597023 002000/0 669931/0 عرض از مبدأ

 0000/0 506327/5 000703/0 006929/0 توانایی مدیران

 0300/0 272100/6 000363/0 006060/0 رقابت بالفعل

 9377/0 -320909/0 000052/0 000000/0 رقابت بالقوه

 21/7E05- 335062/0- 9377/0 000729/0 رقابتی بالفعل در تعامل با توانایی مدیرانتهدیدات 

 9/65E-05 6/90E-05 077369/7 0610/0 تهدیدات رقابتی بالقوه در تعامل با توانایی مدیران

 0000/0 -90226/60 000592/0 -002201/0 جریان نقدی

 0000/0 -73309/99 000030/0 -61097/0 اهرم مالی

 0000/0 -23309/33 -000507/0 -090067/0 بازده دارایی

 2/29E-05 65032/25- 0000/0 -005367/0 اندازه شرکت

 7/53E-05 9/79E-01 325097/2 0000/0 ارزش بازار به ارزش دفتری

 0000/0 -33071/73 006009/0 073323/0 ای به کل دارایی نسبت مخارج سرمایه

 0000/0 52796/60 006007/0 060513/0 بر کل دارایینسبت مخارج تحقیق و توسعه 

 0000/0 07010/96 000063/0 067333/0 آلات و تجهیزات بر کل دارایی نسبت اموال، ماشین

 F- 125/6699آماره 332627/0 ضریب تعیین

 000000/0 سطح معناداری 337331/0 شده ضریب تعیین تعدیل

 917170/7 دوربین واتسون

، برای ضریب ثابت و توانایی مدیران، تهدیدات رقابتی بالفعل در t(، احتمال آماره 0در جدول )
تعامل با توانایی مدیران، تهدیدات رقابتی بالقوه در تعامل با توانایی مدیران، جریان نقدی، اهرم مالی، 

دارایی، نسبت مخارج ای به کل  اندازه شرکت، ارزش بازار به ارزش دفتری، نسبت مخارج سرمایه
گذاری   آلات و تجهیزات بر کل دارایی بر سرمایه تحقیق و توسعه بر کل دارایی و نسبت اموال، ماشین

دار است.   یمعن ی% است؛ لذا، ارتباط فوق از لحاظ آمار1تر از  در مخارج تحقیق و توسعه، کم
ایی مدیران، تهدیدات رقابتی بالقوه در ضریب توانایی مدیران، تهدیدات رقابتی بالفعل در تعامل با توان

، 7702/7گذاری در مخارج تحقیق و توسعه، به ترتیب برابر   تعامل با توانایی مدیران بر سرمایه
برای ضریب متغیرهای رقابت بالفعل و  tدار است و احتمال آماره  و معنی 777720/7و  77730/7

% است؛ لذا، ارتباط فوق از 1توسعه، بیشتر از  گذاری در مخارج تحقیق و رقابت بالقوه بر سرمایه
دار نیست. با توجه به فرضیه، چون متغیرهای توانایی مدیران، تهدیدات رقابتی   یمعن یلحاظ آمار
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گذاری   بالفعل در تعامل با توانایی مدیران، تهدیدات رقابتی بالقوه در تعامل با توانایی مدیران بر سرمایه
دار است؛   و معنی 777720/7و  77730/7، 7702/7، به ترتیب برابر در مخارج تحقیق و توسعه

گذاری در مخارج تحقیق و   شود؛ یعنی توانایی مدیران بر سرمایه رد می 3و  0فرضیه  H0پس فرض 
گذاری   بین توانایی مدیران و سرمایه  توسعه تأثیر مستقیم دارد. به عبارت بهتر، تهدیدات رقابتی بر رابطه

 ج تحقیق و توسعه، تأثیرگذار است.در مخار

ی  نتیجه .5  گیر

پژوهش حاضر به دنبال تحلیل تأثیر توانایی مدیریت بر مخارج تحقیق و توسعه در پاسخ به 
شده در بورس اوراق بهادار تهران است. با توجه به نتایج  های پذیرفته تهدیدات رقابتی بازار در شرکت

گذاری در مخارج تحقیق و توسعه شرکت   سرمایهبر نایی مدیران توان بیان کرد؛ که توا فرضیه اول می
داران  تواند این دیدگاه را تأیید کند. اولًا، احتمالًا سهام تأثیر معنادار و مستقیم دارد. دلایل مختلفی می

آمیز که توسط  های تحقیق و توسعه مخاطره  اعتماد بیشتری به مدیران توانمند خواهند داشت و پروژه
شوند.   ها تلقی می های خصوصی آن عنوان ارضای انگیزه شوند، کمتر به  ن با توانایی بالا دنبال میمدیرا

توانند، با ایجاد بهترین چارچوب برای کارکنان تحقیقاتی، نتایج   دوم اینکه، مدیران توانمند می
شده  واهد اخیر گزارشای را برای به حداکثر رساندن توان خلاق خود تحت تأثیر قرار دهند. ش  نوآورانه

کنند، که توانایی مدیریتی، تأثیر مثبتی بر فعالیت تحقیق و  ( نیز تأیید می3701توسط چن و همکاران )
توسعه شرکت دارد؛ که در راستای نتایج پژوهش حاضر است. با توجه به نتایج فرضیه دوم، توانایی 

گذاری در مخارج تحقیق و توسعه   یهسرمابر مدیران در تعامل تهدیدات رقابتی بالقوه و بالفعل 
شود، که مدیران با توانایی بالا هنگام مواجهه با  شرکت، تأثیر مستقیم و معنادار دارد. لذا، استدلال می

دهند. به نظر   رقابت، تحقیق و توسعه محصولات جدید را به تأکید بر محصولات موجود ترجیح می
مهمی در رعایت نظم و مدیریت مدیران و کاهش رسد؛ رقابت در بازارهای محصولات، نقش  می

( رابطه مثبتی بین قدرت مدیران اجرایی و نوآوری 3700bمشکلات سازمان دارد. در این راستا، شیخ )
دهد؛ که در راستای نتایج پژوهش حاضر  که رقابت در بازار زیاد است، نشان می شرکت، هنگامی

واسطه نقش  شود که به و دوم پژوهش، پیشنهاد می های اول است. با توجه به نتایج آزمون فرضیه
ها در اقتصاد کشور، باید انتخاب مدیران با دقت لازم و کافی صورت گیرد. صلاحیت،  اساسی شرکت

ارزیابی آنان فراهم شود.  یدانش و مهارت مدیران قبل از استخدام باید بررسی و سازوکار لازم برا
تشخیص کیفیت و توانایی مدیران  یر ایران، معیارهایی برابنابراین، با توجه به شرایط موجود د

ها، نظارت صورت بگیرد و این کار،  بندی آن شناسایی شود که با توجه به سطح کیفیت و رتبه
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گردد؛  کنندگان استاندارد پیشنهاد می  گذاران و تدوین  دهد. به سرمایه نظارتی را کاهش می یها هزینه
ها دارند را نیز  گیری شرکت  ت خود، ویژگی مدیران و نقشی که در تصمیمدر ارزیابی و اتخاذ تصمیما

ها، علاوه بر  شرکت یابیشود؛ که هنگام ارز ه مییتوص یگران مال لیمدنظر قرار دهند. همچنین به تحل
نموده، تا بتوانند  یابیز ارزیها را ن ك از شرکتیت هر یریمد یی، توانایهای مال وتحلیل صورت تجزیه
شود، بانک اطلاعاتی  ند. علاوه بر آن، پیشنهاد مییانتخاب نما یگذار  هیسرما یرا برا یمناسب یپرتفو

ها،  های مربوط به مدیران شرکت  منظور دسترسی آسان فعالان بازار و محققین به داده ویژه مدیران به
به مدیران، تحقیقات  ویژه آنکه در ایران، به دلیل عدم دسترسی به اطلاعات مربوط اندازی شود. به  راه

گرفته است و هنوز مدیران در کشور ما، جزئی مبهم از  بسیار کمی در رابطه با این موضوعات انجام
شود، نقش سرمایه فکری در رابطه با تأثیر توانایی  به محققان آتی پیشنهاد می .ها هستند اجزای شرکت

ر گیرد و همچنین، تأثیر نظارتی مدیریت و مخارج تحقیق و توسعه، مورد بررسی و ارزیابی قرا
گردد. از  های آتی پیشنهاد می معیارهای حاکمیت شرکتی در این زمینه جهت انجام در پژوهش

های بورس  توان به این موضوع اشاره کرد؛ که نمونه آماری مربوط به شرکت های تحقیق می محدودیت
های غیر بورسی و فرابورس باید جنبه  اوراق بهادار تهران است، لذا، در تعمیم نتایج به سایر شرکت

 احتیاط نیز رعایت شود.
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

های تحقیق، توسعه و سودآوری  (. بررسی رابطه بین هزینه0211امیرزاده، مهدی؛ جعفرنژاد، احمد؛ جشیره نژادی، علیرضا )
 . 9-0(، ص30) مدیریت توسعه و تحول،واحدهای صنعتی برگزیده استان کرمان. 

، (00)1، دانش حسابداری(. توانایی مدیریت و کیفیت اقلام تعهدی. 0212زاده، بیستون ) بزرگ اصل، موسی؛ صالح
 .021-001ص

(. تاثیر شفافیت اطلاعات بر مخارج تحقیق و توسعه شرکت با در نظر گرفتن نقش 0070بندانی، سمیه؛ سروش یار، افسانه )
 .007-030، ص00،مطالعات حسابداری و حسابرسیگذاری.  های سرمایه رصتهای شغلی مدیران و ف ریسک

(. بررسی رابطه بین ساختار مالکیت و عملکرد مالی با تأکید بر مخارج تحقیق و توسعه 0210جامعی، رضا؛ نجفی، قاسم )
 .077-00، ص(0)1، حسابداری و منافع اجتماعیهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.  در شرکت

  های پذیرفته (. بررسی تأثیر قدرت بازار محصول بر نقدشوندگی سهام شرکت0210خواجوی، شکرالله؛ ابراهیمی، مهرداد )
 .071-10(، ص1)3، انداز مدیریت مالی چشمشده در بورس اوراق بهادار تهران. 

یت کنترل داخلی و کارایی (. توانایی مدیریت، کیف0077نفس، اسماعیل؛ جاهدی، سودا ) خوشکار، فرزین؛ نیک
 .27-00، ص(12)0 انداز حسابداری و مدیریت، چشمگذاری.  سرمایه

بازده بررسی رابطه بین تفاوت بین قیمت پیشنهادی و نرخ گردش سهام، (. 0211شاه علیزاده، بیتا؛ جبارزاده کنگرلویی، سعید )
 المللی سومین کنفرانس ملی و سومین کنفرانس بین در: همدان: بازار و اندازه معامله در بورس اوراق بهادار تهران.

 مدیریت و حسابداری در ایران. 
، (3)0 دانش حسابداری،(. تأثیر توانایی مدیریت بر سیاست تأمین مالی. 0219نژاد ساروکلائی، مهدی؛ تارفی، ستاره ) علی

 .007-011ص
ای وجه نقد با  ارتباط بین توانایی مدیران و ارزش حاشیه(. بررسی 0077فیل سرایی، مهدی؛ آرین تبار، احمد؛ رادمان، زهره )

 .300-002، ص(2)3، های راهبردی بودجه و مالی پژوهشدر نظر گرفتن نقش تعدیلی حاکمیت شرکتی. 

 (. مطالعه رابطه بین بیش اطمینانی مدیران و مخارج تحقیق و توسعه.0210پور، سعیده؛ خیرالهی، فرشید؛ ایوانی، فرزاد ) کاس

 (. 0)0، مدیریت مالی و حسابداریلعات اقتصاد، مطا
مطالعات مدیریت (. توانایی مدیریتی، ارتباطات سیاسی و گزارشگری مالی متقلبانه. 0077بار، علی؛ حسنی، محسن ) لعل

 .093-000، ص(37)1، راهبردی دفاع ملی
گذاری در تحقیق  ساختار سرمایه و سرمایه(. بررسی رابطه بین مالکیت نهادی، 0212محمدزاده، امیر؛ کامیاب، محمدجواد )

 .11-10، صمدیریت توسعه و تحول )ویژه نامه( و توسعه.

(. تاثیر جریان نقد عملیاتی بر مخارج تحقیق و توسعه با تاکید بر نقش 0077مرادی، مهدی؛ تحققی حاج قربانی، مهدی )
 .19-00(، ص01)02، تحقیقات حسابداری و حسابرسیشایستگی مدیران. 
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