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Assessing the Impact of Political Management on the Participatory Political Culture of 

Sistan and Baluchestan Province Managers: A Case Study of Interior Ministry Managers) 

 

 

Review: 

The aim of this study was to investigate the effect of political management of managers 

in Sistan and Baluchestan province on their participatory political culture. The method of this 

research is quantitative in terms of dealing with data, and the research is conducted by survey 

method, and data collection is done by questionnaire. The statistical population in this study 

includes all political managers of the Ministry of Interior working in (including governorates, 

governorates, districts, etc.) of Sistan and Baluchestan province, which based on the information 

collected, the total number is 168 people, all of whom All the required information has been 

collected. Therefore, the sample size in this study is equal to the total size of the statistical 

population of 168 people. As mentioned in this study, the counting method has been used to 

collect data. In the present study, non-random sampling and purposive sampling were used and 

the reason for using this type of sampling method was due to the limited statistical population 

and sample size. In order to assess the validity or validity of the research tool, apparent validity 

was used. The collected data were also analyzed by SPSS software. The results at the descriptive 

level showed that the managers of the province were in a relatively favorable position in terms of 

political management and were at a relatively high level in all aspects of political management, 

including political behavior, decision-making nature, perception of the environment and 

personality of managers. But regarding the participatory political culture, it can be said that the 

participatory political culture of the managers of Sistan and Baluchestan province was much 

lower than their political management and they were at a relatively moderate level in all aspects 

of participatory political culture. Accordingly, the level of participatory political culture of 

managers was relatively moderate. The results of the research at the inferential level showed that 

there is a significant positive and direct relationship between all aspects of political management 

and participatory political culture. Based on this, it can be said that one of the variables that 

increases their participatory political culture is political management. 

Keywords: Political Management, Political Culture, Participatory Political Culture, 

Managers of the Ministry of Interior, Sistan and Baluchestan Province 
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 وزارت کشور رانیمد ی مطالعه مورد: و بلوچستان ستانیاستان س مدیران یمشارکت یاسیبر فرهنگ س یاسیس تی ریمد  یرسنجی تاث

 1علیرضا پهلوانی راد

 2دکتر بهناز اژدی 

 3یباقر  یحسن یدکتر مهد 

 چکیده:

انجااا   هاااآنمدیریت سیاسی مدیران استان سیستان و بلوچستان بر فرهنگ سیاسی مشاااریتی   ریتأثپژوهش حاضر با هدف بررسی  

نیااب بااا اباابار  هادادهیمی، و اجرای تحقیق با روش پیمایش، و گردآوری  هادادهروش این پژوهش، از لحاظ برخورد با شده است.  

یران سیاسی وزارت یشااور شااارل در لشااامل اسااتانداری، پرسشنامه انجا  گرفته است. جامعه آماری در این پژوهش شامل یل مد

بااال    هاااآنیه بر اساس اطلاعات جمع آوری شده تعداد یل    باشندیماستان سیستان و بلوچستان    (و ...  هایبخشدار،  هایفرماندار

تما  شماری اطلاعات مورد نیاز جمع آوری شده است. لاا ا حجااو نمونااه در ایاان   صورتبه  هاآنیه از یلیه    باشندیمنفر    168بر  

همانطور یه ذیر شد در این پژوهش از روش تما  شماری جهاات جمااع  باشدیمنفر  168پژوهش برابر با حجو یل جامعه آماری 

فمند استفاده شده است و علاات اسااتفاده گیری ریر تصادفی و از نوع هددر تحقیق حاضر از نمونه  استفاده شده است.  هادادهآوری  

اباابار   تعداد جامعه آماری محدود و حجو نمونه بوده است. به منظور سنجش روایی یا اعتبار  به خاطر  گیرینمونهاز این نوع شیوه  

نتایج  رار گرفت.مورد تجبیه و تحلیل ق SPSSی شده نیب از طریق نر  افراز آورجمعی هادادهاستفاده شد.  از اعتبار ظاهری تحقیق،

مطلوبی قرار داشتند و در همه ابعاد مدیریت  نسبتاًدر سطح توصیفی نشان داد یه مدیران استان از نظر مدیریت سیاسی در وضعیت 

. امااا اندداشااتهبالایی قاارار  نسبتاًسیاسی از جمله رفتار سیاسی، ماهیت تصمیو گیری، ادراک از محیط و شخصیت مدیران در سطح 

 ترنییپااااتب  گفت یه فرهنگ سیاسی مشاریتی مدیران استان سیستان و بلوچستان به مر  توانیمدر مورد فرهنگ سیاسی مشاریتی  

. بر ایاان اساااس میاابان اندداشتهمتوسطی قرار  نسبتاًبود و در همه ابعاد فرهنگ سیاسی مشاریتی در سطح   هاآناز مدیریت سیاسی  

نتایج پژوهش در سطح استنباطی نشان داد یه بین همه ابعاد مدیریت   متوسطی بود.  نسبتاًفرهنگ سیاسی مشاریتی مدیران در سطح  

گفت یکاای از متریرهااای یااه  توانیمگ سیاسی مشاریتی رابطه معنادار مثبت و مستقیمی وجود دارد. بر این اساس سیاسی با فرهن

 .باشدیم، مدیریت سیاسی  شودیم هاآنموجب افبایش فرهنگ سیاسی مشاریتی  

یشااور، اسااتان سیسااتان و بلوچسااتان وزارتمدیریت سیاساای، فرهنااگ سیاساای، فرهنااگ سیاساای مشاااریتی، ماادیران یلیدواژه:  

 1399/ 10/ 25: افت یدر خیتار

 1400/ 1/ 15: رشیپ  خیتار
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 مقدمه

یکی از موضوعاتی یه امروزه در حوزه علو  سیاسی بسیار موردتوجه اندیشمندان علو  سیاسی و همچنین محققین این حوزه قرار 

العه و شناسایی عواملی یه در ایجاد و توسعه فرهنااگ سیاساای اساات و چااه از چه از منظر مطاست    1دارد موضوع فرهنگ سیاسی

 بااه  ...های سیاسی ازجمله منازعات سیاسی، مشاااریت سیاساای، توسااعه سیاساای، و  منظر تأثیری یه فرهنگ سیاسی بر سایر پدیده

 همراه دارد.

 یاسااتم موضااوع  یاسیموضوع رفتار س  یاسیس  یشناس  از موضوعات مهو در مطالعات جامعه  کییگفت یه    توانیمبر این اساس  

طاارف بااه  یکاز  یاسیس یهادولت  ین موضوع برایت ایبرخوردار است. اهم یت خاصیاز اهم  یاسیس  یهادولت   یامروزه برا  هی 

ش یافاابا یباارا یعامل منبلهگر به ید یو از سو  دولت  یک  ت یسنجش مشروع  یبرا  یاسیت سی قراردادن موضوع مشار  نظرل مد  یدل

 (.120: 1392اما  جمعه زاده و همکاران، است ل  یاسینظا  س یک یارآمدی 

 قبااو  و مورد یاجماع یفیدادن تعر خاطر، به دست  نیاست و بد  یاسیعلو  س  ویمفاه  نیتریانتباعاز جمله    یاسیمفهو  فرهنگ س

 اساات یو س  فرهنااگیعناای    اشمؤلفهآن را به دو عنصر    دیبا  یاسیمفهو  فرهنگ س  فیدر تعر  ی. بطور یلباشدیمعا  از آن مشکل  

داشت و آن چه را یااه  ییمتر در گ شته دامنه  یاسی. موضوع سدیرس  یاسیفرهنگ س  فیعناصر به تعر  نیا  فییرد و با تعر  هیتجب

یااه   انیاا رفتارگرا  یهاااپژوهش  بااا  1960  از دهه  یاسی. اما علو  سگرفت یمدر بر    شدیمجامعه و حکومت مربوط    یبه اداره عموم

چااون   یموضااوعات  1990در دهااه    نکااهیتااا ا  شد  را شامل  یشتریموضوعات ب  جیتدربهبودند    یاسیدرصدد گسترش عرصه علو  س

در نظاار گرفتااه  یروابااط اجتماااع هیاا از یل یاجنبه چونی هو اسیدربرگرفت و از آن زمان موضوع س  بیرا ن  «نژاد و طبقه  ت،یجنس»

نگاارش، اماار  ایاا  یبسته به نااوع تلقاا  بین ی. در مباحث فرهنگاست  دولت متمریب شده ییه در نهادها هاییفعالیت  صرفاًنه   شودیم

از   یفرهنگاا هااای    یریبا توجه به نوع سوگ   یاسیگستره موضوعات س  اساس،. بر این  شودیممحدود    ایگسترده و    اشدامنه  یاسیس

 (.94-93: 1388لقیصری،   یندیمسرنوشت باوری تا تساوی خواهی، سلسله مراتبی و فردگرایی تفاوت 

 -1: ینناادمیباار مشاااریت اساات را مشااخ   یرا یه اساس آن مبتن یاسیسه نوع فرهنگ س یدر یتاب فرهنگ مدن  ورباو    آلموند

 کیهر آلموند و وربا. از دیدگاه  4یمشاریت  یاسیفرهنگ س  -3  3ادیانق  ای  یتبع  یاسیفرهنگ س  -2  2یورهده  ایمحدود    یاسیفرهنگ س

محاادود، فاارد  یاساا یدر فرهنگ س تفاوتبی. فرد شودمیدر جوامع  یاسیموجبات رشد سه شکل فرد س  یاسیاز سه نوع فرهنگ س

متعهد خود را نساابت بااه  شهروند.  یابندمیرشد    یمشاریت  یاسیو شهروند متعهد در فرهنگ س  یتبع  یاسیدر فرهنگ س  شدهمنبوی

مثباات   گاا اریارزشو    یابیاا و ارز  سااتویو شااناخت از س  ی، آگاااهیندمیاز آن تصور    جبئیو خود را    داندمیمتعهد    یاسینظا  س

 ممکن است   نکهیا  ررویمحدود است، عل  یاسییه مخت  فرهنگ س  تفاوتبی. فرد  باشدمیشهروند    نیا  هایویژگیآن از    ◌ٴ درباره

مشاریت   یاسیس  یندهایاز فرا  یکهیچنسبت به آن ندارد. در    یاحساس تعلق  چیداشته باشد، اما ه  بین  یآگاه  یاسیس  ا در مورد نظ

 یاساا یوجود دارد، از نظااا  س یتبع یاسییه در فرهنگ س شدهمنبویدر مورد آن ندارد. فرد   بین  یمثبت با منف  یابیارز  چینکرده و ه

 یو یاریردهااا یاساا یاز نظا  س یمنف یابیندارد و هو ارز یاسیس یندهایدر فرا  ایفعالانه  شین  چیو شناخت دارد، اما هو، ه  یآگاه

 (.88: 1396القلو،   عیسرل   آن دارد

 
1 political culture 
2Parochial 
3 Subject 
4 Participant 
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های سیاسی، اجتماعی، فرهنگاای زیادی بر سایر پدیده  ریتأثای  در حوزه علو  سیاسی ازآنجایه توسعه فرهنگ سیاسی در هر جامعه

هایی همچون لیاهش منازعات سیاسی، افبایش مشاریت سیاسی، یکی از عوامل مهو در پدیده  عنوانبهتواند  و اقتصادی دارد و می

رشد و توسعه اقتصادی و ...( داشته باشد، موضااوع توسااعه فرهنااگ سیاساای و  توسعه فرهنگی وتوسعه سیاسی، توسعه اجتماعی، 

باشد باار ترین موضوعات مورد تأمل برای محققین و پژوهشگران این حوزه مییکی از مهوبر آن  مؤثرهای  شناسایی عوامل و مؤلفه

های مختلااف ه فرهنااگ سیاساای بااه عواماال و مؤلفااهپردازان علو  سیاسی در خصوص عوامل مااؤثر باار توسااعهمین اساس نظریه

شناسی سیاسی اندیشمندان، توسعه فرهنااگ سیاساای را اند در حوزه جامعهاشاره نموده (لاجتماعی، فرهنگی، سیاسی، اقتصادی و ...

گ پاا یری پاا یری سیاساای، فرهناا هایی همچااون جامعهدهند و به عوامل و مؤلفااهبه عوامل اجتماعی و فرهنگی نسبت می  "عمدتاً

رشد مطالبه گااری اجتماااعی، فرهنگاای   های اجتماعی،ویژه اینترنت فضای مجازی و شبکههای اجتماعی و بهتوسعه رسانه  سیاسی،

صورت یلان و ساااختاری های ذیرشده بهاشاره دارند و بر این باورند یه عوامل و مؤلفه  ...جامعه، رشد بلوغ اجتماعی، فرهنگی و  

اندیشمندان علو  سیاسی در خصوص عوامل مؤثر باار توسااعه فرهنااگ   رهنگ سیاسی جامعه تأثیرگ ار باشندتوانند در توسعه فمی

های سیاسی، اسااتقرار ها و عوامل سیاسی اشاره دارند و در این رابطه عواملی همچون لرشد احباب و تشکلسیاسی بیشتر به مؤلفه

پ یری سیاساای، توسااعه هااای سیاساای، افاابایش مشاااریت آزادی  سالاری و دمویراسی، بااه رساامیت شااناختنو تحکیو نظا  مرد 

 ریتأث( اشاره دارند و بر این باورند یه هر یک از عوامل ذیرشده  ...های سیاسی عمومی جامعه و  های سیاسی، افبایش آگاهیرقابت 

ندیشاامندان و محققااین چااه در اما آنچه تا حد زیااادی از دیاادگاه ا  ای بر توسعه فرهنگ سیاسی جوامع مختلف دارند.ملاحظهقابل

شناسی سیاسی و یا در حوزه علو  سیاسی یمتر موردتوجه بوده تأثیر نخبگااان سیاساای، اجتماااعی، فرهنگاای و ... باار حوزه جامعه

توان مطالعه و تحقیق مستقل علمی را در خصوص تأثیر ندرت میباشد و ل ا بهفرآیند توسعه فرهنگ سیاسی و ابعاد مختلف آن می

نخبگان جامعه در ابعاد مختلف لسیاسی، اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، مدیریتی( در توسااعه فرهنااگ سیاساای در نشااریات   و نقش

صورت مستقل و ویژه به مطالعه نقش نخبگان جامعااه در توسااعه فرهنااگ علمی داخلی و حتی خارجی جستجو و پیدا نمود یه به

ملاحظااه و ریرقاباال انکاااری باار یه امروزه به لحاظ نظری و تئوریک نخبگان جوامااع نقااش قابل  سیاسی پرداخته باشد در صورتی

های سیاسی، رشااد های سیاسی، مشاریت سیاسی، رشد آگاهیهای مختلف سیاسی جوامع همچون لمنازعات سیاسی، رقابت پدیده

یافته و ویژه در مناااطق یمتاار توسااعهین موضوع به( دارند و ا...مطالبه گری سیاسی، رشد فرهنگ سیاسی، توسعه سیاسی جامعه و  

باشااند و نقااش مهماای را در صورت سنتی نخبگان جامعه از پایگاه اجتماعی، فرهنگی، سیاسی بیشتری برخااوردار میتر یه بهسنتی

 باشددارند از اهمیت بیشتری برخوردار میتحولات اجتماعی، فرهنگی و سیاسی جامعه بر عهده

شود یه های یشور محسوب میترین استانذیر شد و با عنایت به اینکه استان سیستان و بلوچستان ازجمله محرو   با توجه به آنچه

های این منطقه تا حدود بسیار زیادی منوط به رشد و توسعه اجتماعی، فرهنگاای و رشد و توسعه اقتصادی آن و یاهش محرومیت 

عه فرهنگ سیاسی افراد در این منطقه در اشکا  مختلف ازجملااه فرهنااگ ویژه رشد و توسسیاسی آن بخصوص رشد فرهنگی و به

باشد و با توجه به سنتی بودن این استان و اهمیت نقش نخبگان و مدیران ازجمله ماادیران سیاساای در فرآینااد سیاسی مشاریتی می

سی مشاریتی جامعه این تحقیق به و سیاسی این استان ازجمله در رشد و توسعه فرهنگ سیا  تحولات اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی

لمطالعه موردی ماادیران وزارت یشااور(   و بلوچستان  ستانیساستان    یمشاریت  یاسیدر فرهنگ س  یاسیس  ت یریمد  یرسنجیتاثدنبا   

باشد ایاان اساات باشد ل ا سؤا  اصلی و اساسی یه این تحقیق به دنبا  پاسخگویی به آن میمی  (1392-1400ل  هایسا در فاصله  

یریت سیاسی استان لمطالعه موردی مدیران وزارت یشور( چه نقشی در فرهنگ سیاسی مشاریتی سیستان و بلوچستان طاای یه مد
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اند؟ میبان تأثیر آنان در توسعه فرهنگ سیاسی مشاریتی این اسااتان در هاار یااک از ابعاااد سااه گانااه داشته  (1392-1400ل  هایسا 

 باشد؟چگونه می  (یو ارزش ی، ادرای یلاحساس

 

 مبانی تجربی تحقیق

هرچنااد  یاساا یفرهنگ س مفهو آورده است یه  " یو نظر یمفهوم یبررس  کی  میاسیفرهنگ س"( در تحقیقی با عنوان  1397رفیع ل
 ران،یا  یو اجتماع  یاسیس  اتیدر ادب  اما  است،  قرارگرفته  ییررب مورد توجه و شناسا  یو اجتماع  یاسیس  اتیقبل در ادب  هامدتاز  

 یکاا یجامعااه،  یاسیس هاینگرشیه شناخت  ی است حال  در  نیو ا  ست ین  شدهشناختهچندان    رفته،ییه انجا  پ   هاییتلاش  باوجود

انجااا   ییلاا  طوربااهمساائله  نیاا یه دردره توسااعه ا است یشور   شمندانیو اند  یو اجتماع  یاسیس  بانیر  هبرنام  یاز مسائل مهو برا

موضااوعات   یو برخاا   یاساا یمفهو  فرهنگ س  یمقاله، بررس  نی. هدف اباشدمی  یرا ضرور  یاسیموضوع فرهنگ س  رامونیپ  قیتحق

ی چگااونگ بیاز گ شته تا به امروز و انواع آن و ن یاسیمفهو  فرهنگ س گیریشکلروند  یو چگونگ یستیپژوهش، چ نیا مرتبط با

 فرهنااگ افت یره ت یاهم یاصل لیدلا بیو ن یاسیو توسعه س ،یاسیساختار س ،یچون: تحو  و دگرگون  یمفهو  با موارد  نیا  ارتباط
 گیرند.قرار   یمورد بررس  یاسیس

 یاجتماااع  یرهایمتر  ةیاستان یردستان برپا  انیدانشجو   یاسیفرهنگ س  یشناسگونه»(، پژوهشی با عنوان  1397احمدی و همکاران ل

اسااتان  هااایدانشااگاه انینفاار از دانشااجو  380آن از  یاست یااه طاا  یشیمایپژوهش از نوع پ  نیروش ا.  انددادهی« انجا   فرهنگ  -
( فرهنااگ اساات یدر س  یعملاا   یریاا لدرگ   ی( و هنجاااریاساا یس  یاایلتکثرگرا  ییردستان مصاحبه گرفته شد. با توجه به ابعاد شناخت

 یاساا یفرهنااگ س  ان،یدانشااجو   %33/ 72دادنااد    اننشاا   هاافتااهیبااالا اساات.    انیدانشجو   یاسیفرهنگ س  یریگ جهت   نیانگیم  ،یاسیس
فرهنااگ  ن،یمحدود دارنااد. همچناا  یاسیفرهنگ س %16و  گراعمل یاسیفرهنگ س  %23  ،تفاوتیب  یاسیفرهنگ س  %28  ک،یدمکرات

محاال   لات،یسن، تحص  ،یم هب  یریگ جهت   ،یتیشخص  ییاقتدارگرا  ،یارتباطات خانوادگ   ،یاسیس  یریپ جامعه  یرهایبا متر  یاسیس

 دارد. یمعنادار ◌ٴ رابطه  انیدانشجو   ت یو قوم  مت اقا

« انجااا  : شااهر تهااران(یلمطالعه مورد یاسیبا نوع فرهنگ س یندارین رابطه نوع دییتب(، پژوهشی با عنوان »1397لنائبی و میرزایی  

ق، یتحق یت آماریاست. جمعبوده ، پرسشنامه به صورت مصاحبه بسته هاداده  یش و اببار گردآوریمایق پیوش انجا  تحقر.  اندداده

گانااه تهااران انتخاااب   22از مناااطق    یبلوک تصادف  60از    یاحتمال  گیرینمونهنفر به روش    384است. تعداد    بوده  مرد  شهر تهران
. ه اساات ون استفاده شاادیرسون و رگرسیپ  یب همبستگی، ضریع فراوانین، جدو  توزیانگیل اطلاعات از میه و تحلیشدند. در تجب

 یاینناادهن یااینقش تع یاسین و فرهنگ سیق نوع قرائت و فهو از دیج تحقییرد. بر اساس نتا  دییتأق را  یات تحقیق فرضیج تحقینتا

 دارد.  یاسیبا نوع فرهنگ س یندارین رابطه نوع دییدر تع
مااوردی: شهرسااتان   مطالعااهفرهنگ سیاسی و توسااعه اقتصااادیم    رابطهتبیین  (، پژوهشی با عنوان »1394میرزائی تبار و همکاران ل

اقتصادی ارتباط معناااداری وجااود   ◌ٴ توسعهفرضیه پژوهش نیب این است یه بین دو متریر فرهنگ سیاسی و  .  اندداده   « انجاممسنی

عبارتی نتااایج پااژوهش گویااای نیافتگی اقتصادی شهرستان ممسنی داردم بهای نقش یلیدی در توسعهداشته و فرهنگ سیاسی طایفه

پ یری اقتصاد و عملکرد نامطلوب یااارگباران در ای، ریسکمشاریتی و طایفاه  -دلیل وجود فرهنگ سیاسی محدوداین است یه به

 .نیافتگی اقتصادی به فرهنگ سیاسی مرتبط است ممسنی، توسعه
 «(1368 -1384ل رانیاا انخبگااان در    یاساا یاز منظاار فرهنااگ س  یاسیس  یافتگیتوسعه ن(، پژوهشی با عنوان »1393ل  یاردیانعابدی  

میان فرهنگ سیاسی نخبگااان در ایاان سااه دوره بااا توسااعه   ◌ٴ رابطه، هدف اصلی پژوهش حاضر، مشخ  یردن  انجا  داده است.
عااد    " دستیابی به این هدف، مستلب  آزمون این فرضیه است یه  .نیافتگی سیاسی بر اساس الگوی نظری از قبل تعیین شده است 
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هاشاامی،   یهااادولت در    هاآنجود اختلاف و شکاف در میان  تمایل نخبگان سیاسی به گسترش مشاریت و رقابت در سیاست و و

به جای فرهنگ سیاساای مشاااریتی و وفااات گراساات،   تابعیتی و منازعه گرا  خاتمی و رفسنجانی، یه بیانگر نوعی فرهنگ سیاسی

 .یکی از عوامل اصلی و جدّی توسعه نیافتگی سیاسی بوده است 
« انجااا  در اسااتان لرسااتان یاساا یس یافتگیاا توسااعه ن یهاشهیر یبررس»(، پژوهشی با عنوان 1393فلاحی سیف الدین و همکاران ل

آن قاارار دارد، امااا از بعااد توسااعه   یو فرهنگاا   یاجتماع  ،یاسیدر متن س  نکهیبا ا  ران،یا  نیاز سرزم  یلرستان به عنوان بخش.  اندداده

 یاساا یبااه توسااعه س  دنیرا جهاات رساا   یتریطااولانقاارار دارد و راه    هااستانو    ینواح  گرینسبت به د  یترانیپادر سطوح    یاسیس

چهره چناادان   یقرار داده است و بطور یل  ریتأثتحت    بیابعاد توسعه را ن  گرید  ،یاسیس  یافتگیتوسعه ن  نیدارد. ا  یرو  شیمطلوب پ
 یو اسااناد یایتابخانااه قیاز طر هادادهاطلاعات و  یدارد تا با گردآور ینوشتار سع نیا ل ا .دهدینمجهت نشان    نیرا از ا  یمطلوب

قاارار   یاستان لرستان را مورد بررس  یاسیس  یافتگییمتر توسعه    یهاشهیر  یعنیمساله،    نیا  یلیتحل-یفیاز روش توص  یریو بهره گ 

بازدارنااده  یاز پارامترها یاریبس رسدیمخواهد بود. به نظر  هیدوره قاجار  یرو  شیپژوهش پ  مت ینقطه عب  ،یخیتار  ث یدهد. از ح

 شده است. دیبعد بازتول  یهادورهو در   افتهیقوا    ایدوره نضج  نیلرستان در ا  یاسیتوسعه س

ان دختاار دانشااگاه یدانشااجو   یاسیو رفتار س  یاسیسنجش رابطه فرهنگ س»(، پژوهشی با عنوان  1392اما  جمعه زاده و همکاران ل
ن یب  یق رابطه معناداریج تحقیشهر اصفهان انجا  شده است. نتا  ینفر از دختران دانشجو   384ن مطالعه بر  ی.  اندداده« انجا   اصفهان

ابانااه( و ابعاااد رفتااار یارز یهااا یری، و سمت گ یاحساس یها یری، سمت گ یشناخت یها یریت گ لشامل سم  یاسیابعاد فرهنگ س
، مساائولانلشااامل تماااس بااا  یر انتخاباااتیاا ر یاساا یس ی(، و رفتارهایانتخابات یاسیس یهات یفعالو دادن  یرألشامل رفتار    یاسیس

 .دهدیم(، نشان یاسیس  یهاگروهت در یاعتراض و عضو 
 یاصاال  سااؤا   .انددادهی« انجا   اسیس  یافتگیدر توسعه ن  ییگرا  فهینقش طا»  (، پژوهشی با عنوان1392همکاران لسجاسی قداری و  

 سااؤا   نیبه ا  ییپاسخگو   یدارد؟ برا  یشهرستان نورآباد ممسن  یاسیس  یافتگیدر توسعه ن  یریتاث  ییگرا  فهیطا  اییه آ  بوده است   نیا

مسااتقل و   ریمتر  ◌ٴ مثابهبه    ییگرا  فهیطا  ریرابطه دو متر  نییبه تب  یایتابخانهو با استفاده از منابع    یلیو تحل  یفیتوص  یاز روش شناس

به عنااوان  تواندیم ییگرا فهیاست یه طا  نینشان دهنده ا  جییه نتا  ه است شد  هوابسته پرداخت  ریبه عنوان متر  یاسیس  یافتگیتوسعه ن
 نقش داشته باشد.  یشهرستان نورآباد ممسن  یاسیس  یافتگیدر توسعه ن یدیاز عوامل یل یکی

 یهااادادهه یاا ل ثانو یک لتحلیدمویرات  یاسیو فرهنگ س  یتوسعه انسان  یهاشاخ (، پژوهشی با عنوان »1391احمدی و همکاران ل
شاااخ  توسااعه ت یان وضااعیاا دار م  یاز ارتباط معناا   یج حای ینتا.  اندداده« انجا   ران(یا  یهااستان  یبرا  یجهان  یهاارزشش  یمایپ

نااوع  یعناا یبخااش  ییرهااا یهاااارزشو سطح آموزش بااا  ید به زندگ یدرآمد سرانه، ام یعنیآن    یهارمجموعهیز( و  HDIل  یانسان
از   درصااد  28.2ش از  یباا   ییبه تنهااا  ین نشان از آن دارند یه شاخ  توسعه انسانیهمچن  هاافتهیاست.    یاسیک فرهنگ سیدمویرات

 .یندیمن ییران را تبیا یهااستاندر   یاسیفرهنگ سک  یانس گونه دمویراتیوار

« ن حااوزهیاا در ا یتیریمد یراهکارها ارائهران و یدر ا یاسیتوسعه س یموانع فرهنگ»(، پژوهشی با عنوان  1390رضایی و همکاران ل

 یافااراد وجااود دارد. و باارا یاسیبا توسعه س  یو پنهانکار  ین خودمداریب  یج پژوهش نشان داد یه رابطه معناداریتا. نانددادهانجا   
ن ین از باا ید. همچنیه رد گردین دو فرضیافت نشد و ایافراد    یاسیبا توسعه س  یرابطه معنادار  ییو ثبات جو   ییسنت گرا  یرهایمتر

ت، محاال یاا ، قومیگاااه اجتماااعیت مسکن، پای، مالکیت، درآمد اقتصادیجنس یرهایپژوهش شامل متر  یت شناختیجمع  یهاهیفرض

یااه  دادج پااژوهش نشااان ینتاااهمچنااین  د.یاا نگرد دییاا تأ یاساا یت با توسااعه سیر رابطه جنسیا روستا( و سن، فقط متریتولد لشهر  

افراد  یاسیتوسعه س یاز موانع اصل یو پنهانکار  یگر خودمدارید  یر هستند از سو ییخواهان تر  یعوامل سنت  ریتأثان بدون  یدانشجو 
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زنااان  یاساا یاز رشد س یحای  یاسیت و توسعه سین جنسین نبود رابطه بیرد. همچنیان یلان یشور قرار گ بید مورد توجه برنامه ریبا

 .باشدیملکرده یتحص

 یدر جمهااور یاساا یتوسااعه س ندیبر فرآ یرسانه مل یاسیس یفرهنگ ساز  ریتأث»(، پژوهشی با عنوان  1390عیوضی و منصور زاده ل
نقااش مهماای در  تواناادیمرسانه ملی در یشااورمان . در این پژوهش به این نتیجه دست پیدا یردند یه  اندداده« انجا   رانیا  یاسلام

نهایت بهره باارداری را باارده و باعااث  باشدیمپتانسیل خود یه همان ملی بودن  نیترمهوجامعه و نظا  سیاسی بر عهده گیرد، و از 

 به  نماید،  ایفا  را  خود  اصلی  رسالت   نتوانسته   خاطر مسائل متعددی هنوزرسانه ملی در یشور ما به    همبستگی و انسجا  ملی گردد.

 از جامعااه در متفاوت یهابخش در را آن ینونی یاریرد ارتباطات و اجتماعی سیاسی، یهاعرصه متفاوت  نظران  صاحب   یه  طوری
 .اندندانستهیاسی هدفمند مناسب و مفید س توسعه  سمت  به  جامعه  ساختن رهنمون  برای سازی  فرهنگ  جمله

یااه  انااددادهنشااان  "راهکارهای توسعه فرهنگ سیاسی مشاااریتی در جوامااع ساانتی"( در تحقیقی با عنوان  2018لرنر و همکارن ل

همچااون لتوسااعه ساارمایه اجتماااعی، توسااعه ساارمایه سیاساای،   ییهااهر با    توانندیممدیران و نخبگان جوامع یمتر توسعه یافته  

ماادنی، توسااعه حقااوت   یهااایآزادسیاسی، توسعه وسااائل ارتباااط جمعاای، بااه رساامیت شااناختن    یهایآگاهآموزش و افبایش  

ماادنی و ...( در توسااعه فرهنااگ سیاساای مشاااریتی و افاابایش  یهاتشااکلسیاسی، توسااعه  یهاتشکلشهروندی، رشد احباب و 
 گ ار باشند. ریتأثران سیاسی مشاریت جو در عرصه مسائل سیاسی  ینشگ

نشااان داده اساات یااه در میااان عواماال اجتماااعی   "نقش عوامل اجتماعی بر فرهنگ سیاسی  "( در تحقیقی با عنوان  2017لیپست ل
برابرخواهانااه،   یهااامانآراجتماعی، فرهنگی، دیناای و سیاساای همچااون ل  یهاارزشبا ایجاد    توانندیمرهبران و نخبگان اجتماعی  

فرهنااگ  یهایدگرگونزیادی بر ترییر و  ریتأثمطالبه گری اجتماعی، مطالبه گری دینی، قومداری م هبی، ملیت گرایی افراطی و ...( 
 سیاسی شهروندان داشته باشند.

با جمااع آوری   "سعه سیاسی( در تحقیقی با عنوان نقش سرمایه سیاسی رهبران در رشد فرهنگ سیاسی و تو 2016آلرفر لبراتون و  

یه بااین میاابان ساارمایه سیاساای   انددادهنشان    2008تا    1988  هایسا یشور جهان طی    78در بین    یاسهیمقااطلاعات پیمایشی و  

رشد فرهنااگ سیاساای  یهاشاخ رهبران و مدیران سیاسی یشورهای با توجه به شاخ  اعتماد اجتماعی و سیاسی شهروندان با 
فرهنگ سیاساای   یهاشاخ یه بین رشد    انددادهمطالعه رابطه مستقیمی وجود داشته است آنان همچنین نشان    در یشورهای مورد

 داشته است.  دبا میبان توسعه سیاسی یشورهای مورد مطالعه رابطه معناداری وجو 

یااه بااین متریرهااای آ   دهدیمنشان    "ریشه یابی ترییرات فرهنگ سیاسی در آفریقای جنوبی"( در تحقیقی با عنوان  2015گن ذیر ل

سیاسی بااا ترییاار و  یهاتشکلپایگاه اقتصادی اجتماعی، قومیت گرایی، یاریبمای رهبران و مدیران سیاسی، شیوه رهبری احباب و 
 رابطه معناداری وجود دارد. باز تولید فرهنگ سیاسی در جامعه

یااه  یناادیم دییاا تأ "تبیین نقش مدیران و رهبران سیاسی در فرهنگ سیاساای مشاااریتی  "تحقیقی با عنوان  ( در2014آستین رنی ل

در   توانیمجامعه    درونسیاسی در    یهایآگاه، عقاید و  هاارزشمدیران و رهبران سیاسی با تدوین و ترویج الگوی های معینی از  

 سیاسی در دو جهت ایجاد فرهنگ سیاسی مشاریتی و افبایش مشاریت سیاساای و همچنااین  ینشگرانع جهت گیری ها و رفتار  نو 
 گ ار باشند ریتأثایجاد فرهنگ سیاسی تعارض طلب افبایش تعارضات سیاسی  

 نظری تحقیق مبانی

 یپس از جنااگ جهااانباشد یمو در عربی معاد  الثقافه السیاسیه  Political Cultureمعاد   یه در انگلیسی ،یسیاس ژه فرهنگوا

آلموند در علو سیاست به یار برد. تعبیاار فرهنااگ گابریل    بار،  نخستین  را  واژه  این.  است   شده  مطرح  یسیاس  توسعه  دو  در ادبیات
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مانند ساموئل بوراندر، آدا  اوالااو، روت بناادیکت،  ییسان  یو مرد  شناختی  شناختجامعه  یهادر نوشته  توانیمرا همچنین    یسیاس

 (.11: 1384لابوطالبی،    اندیاریرده شخصیت  و  فرهنگ زمینهرالف لینتون و... دنبا  یرد یه در  ، آبرا  یاردینر،دیمارگارتم

بااه  تااوانمی ، بااه عنااوان مثااا .مطرح و ارائااه شااده اساات  یمتنوع یهاگونهفرهنگ سیاسی از دیدگاه صاحب نظران و محققان به 

لمحاادود، تبعاای، مشاااریتی(، والتاار روزنبااا  لماادنی، ریاار دیناای،   از سوی گابریاال آلمونااد  شدهتعریف  یفرهنگ سیاس  یهاگونه

ای(، سمیح فارسااون ای و عشیرهایدئولوژیک، همگن، چندپاره(، دانیل الازار لفردگرا، اخلات گرا، سنتی(، محمود سریع القلو لقبیله

 (.137: 1396خواه و جامعه گرا( اشاره یرد لجلالی راد و سپهرنیا،  لاسلا  گرا، آزادی و مهرداد مشایخی

توجااه یاارد.  یو نظا  سیاس یمحیطشرایط  مجموعهباید به  یفرهنگ سیاس بندیطبقه ییه باید مت یر شد آن است یه، برا  اینکته

را بااه   یم شاید به همین دلیاال، پژوهشااگران، فرهنااگ سیاساا یندمی  را درست   یمتفاوت  یسیاس  یهافرهنگترییب شرایط مختلف،  

 اندیرده بندیطبقهمختلف   هایصورت

. یناادمییااا امکااان ترییاار پیاادا  شودمی شدن، بازتولید  ی، برخاسته از فرهنگ یک جامعه است یه در فرایند اجتماعیفرهنگ سیاس

یااه  هاخصاالت به خااود گرفتااه اساات. ایاان  یسیاس  ییه رنگ  ست   یبشر  هایخصلت   از  یوسیع  طیف  دربرگیرنده  یفرهنگ سیاس

 هاااگیریجهت ،  هاارزشاز: تلقیات، عقاید، احساسات و عواطف،    اندعبارت،  روندمیشمار  به    یسیاس  فرهنگ  دهندهتشکیل  یاجبا

از  برخاایدر ادامه بااه  است یه قرارگرفته موردتوجه مختلف هایدیدگاه از عا  مفهو  این. یسیاس جامعهرفتارها در یک بالاخره و  

 شود:میاشاره   هاآن

مشخ  است.   یدر زمان  ، اعتقادات و احساسات یک ملت نسبت به سیاست هامنشاز    ایمجموعه  یدر نگاه آلموند، فرهنگ سیاس

 ی. آن الگوهااادهاادمیمااداو  شااکل  یعمل سیاساا  و ی، اقتصادیاجتماع یرا تاریخ آن ملت از طریق فرایندها  یاین فرهنگ سیاس

باار   یفرهنااگ سیاساا دارند. به عبااارتی    آینده  یسیاس  رفتار  بر  یپراهمیت  یننده  اجبارتأثیر  اند،  گرفتهشکل  گ شته  تجربهیه در    یمنش

: 1390گ ارد لنااادمی،  مینسبت به قوانین تأثیر    هاآنو واینش    هاآن  یسیاس  یتقاضا  ی، بر محتوایسیاس  نقش  یرفتار افراد در ایفا

15.) 

 :است  شده یادآور را  ضابطه  چهار معین، جامعه  یسطح فرهنگ سیاس یآلموند در ارزیاب

موقعیاات، قاادرت،   از تاااریخ آن، اناادازه،  یآن و چااه شااناخت  یبه مفهو  یل  یدر مورد ملت، نظا  سیاس  یفرد چه شناخت -۱

 اجتماعی چیست؟مانند آن دارد؟ احساساتش نسبت به نظو  قانون اساسی و  خصوصیات

 یخط مشاا  بالایجریان رو به  یه در یپیشنهاد یسیاس یهایمشمختلف و خط    ینخبگان سیاس  هاینقشو    هاساخت از   -۲

سیاساای   یهایمشاا ها، رهبااران و خااط  ؟ احساسات و عقایدش در مورد این ساخت دارد  یوجود دارد، چه شناخت  یساز

 پیشنهادی چیست؟

؟ دارد  یچااه شااناختا  ، افراد و تصمیمات مربااوط بااه ایاان روناادههاساخت ،  یط مشخ  یجریان رو به پایین اجرادرباره   -۳

 چیست؟ هاآن  دربارهاحساسات و عقایدش 

 یهایاسااتراتژتعهاادات و  ها،  یند؟ در مااورد حقااوت، قاادرتمیتصور    یاز نظا  سیاس  یچگونه خود را به عنوان عضو  -۴

: 1393یند؟ لعاباادی اردیااانی، چگونه فکر می شیهات یقابلدارد؟ و درباره  یشناخت  چه  نفوذ  نقطهبه    یمربوط به دسترس

143.) 

 (:15: 1390شوند لبه نقل از نادمی، یند یه در ادامه ذیر میمیرا عرضه   یآلموند سه مد  از فرهنگ سیاس

 هستند.رهبران  سران و هایگیریتصمیوتابع    یمناسبات سنتمحدوده  یه افرادش در  یجوامع  یفرهنگ سیاس -۱



 

464 

صلنامه
ف

 
ي

علم
 (

مقاله
 

ي
علم

 ـ
پژ

و
ي

هش
 )

ي
جامعهشناس

 
ي

سياس
یا 

ن،
را

 
سا

  ل
چهارم

،شماره سوم)پ
اپي

ي
15

(پا
یي

ز
1400

 

 .گیرندمیقرار    گ اریسیاست  یه در معرض شوندیمیه افرادش تا آن حد مشاریت داده   یجوامع  یفرهنگ سیاس -۲

 گ ارندمیاثر ها  گ اریسیاست بر   ییه افرادش مشاریت فعا  دارند تا آنجا یه حت  یجوامع  یفرهنگ سیاس -۳

بر  یحقوق ی، در این معنا تفاوت دارد یه رویکرد نهادهایحقوق  ینهادها، با رویکرد  یرویکرد فرهنگ سیاسیند یه  آلموند بیان می

 یگااام ییه رویکرد فرهنگ سیاس یتأیید دارد، در حال یمطابق با قانون اساس گیریتصمیوروند  و  یسیاس  ینهادها  یساختار حقوق

 یپیوناادهاینااد یااه بایااد نقااش ان میاو همچنااین بیاا  .یناادمیتأییااد  یسازمان سیاس  یرسم  ینهادها  یو بر فراسو   نهدمی  ترشیپ

و...  یسیاساا   درروناادقاادرت و نفااوذ  هااای  یانونو پایاادار و همااه    یسبب  هایبندیگروه،  ینندگانانتخاب،  هاتوده، نقش  یخانوادگ 

 (.1528: 1374عالو، ل  شودآورده   حساببه

، یآن با ینش و رفتار سیاساا رابطه  و یدر بحث از فرهنگ سیاس یمطالعات فرهنگ سیاسحوزه  وربا از محققان و پیشگامان  یسیدن

. او بااه پیااروی از اساات  ییاانش سیاساا  ییه پایه و مبناااداند  می  هاییارزشتجربه پ یر، نهادها و    یظا  باورهان  را  یفرهنگ سیاس

اختی رفتااار سیاساای فاارد( و شاانهای روانلجنبااه  خرد  وتحلیلتجبیهبین  خواهد  می  یبر این عقیده است یه فرهنگ سیاسآلموند،  

ینااد یااه فرهنااگ سیاساای ماهیتاااً (. وربا بیان می27:  1380شناسی سیاسی( پل ببند لهنری لطیف پور،  وتحلیل یلان لجامعهتجبیه

، دهاادمی در آن رخ یرا یااه عماال سیاساا  یاست یه شاارایط  هاارزشو    یو عاطف  یبیان  یهانشانه،  یتجرب  یباورهاشامل نظامی از  

عبارت است   یفرهنگ سیاسیند:  را چنین تعریف می  یوربا فرهنگ سیاس  یسیدن(.  143:  1393یند لعابدینی اردیانی،  میمشخ   

یااه   گویاادمیو  (. ا154:  1375لبااه نقاال از رزاقاای،    اساات   یپایه ینش سیاس  یه  هاییارزشتجربه پ یر، نمادها و    یاز نظا  باورها

 ییعناا ،  یاالان  وتحلیلتجبیااهفاارد و    یرفتااار سیاساا   شناختیروان  هایجنبه  یرد، یعنف  وتحلیلتجبیهبین    خواهدمی  یفرهنگ سیاس

مثاال  یمهااو سیاساا  هااایمفهو  یرا در بررساا   یرفتااار  وتحلیلتجبیااه  یوشاادمی  ی، پل ببند. فرهنااگ سیاساا یسیاسشناسی  جامعه

 (.137: 1396  لجلالی راد و سپهرنیا،  ، حایمیت، مشروعیت، ملیت و حکومت به یار گیردیسیاس  یایدئولوژ

، یاز رویکرد فرهنگ سیاساا گیری  بهرهبا    ی. وداندمی  یمتفاوت سیاس  یالگوهایننده  تعیینرا عامل مهو    یفرهنگ سیاس  رابرت دا 

را در چهااار  یمختلف مخالفت سیاس یرویکرد، الگوها  و به یمک این  گیردمیرا در نظر    یاز ذهن و روان جوامع سیاس  هاییجنبه

 :یندمیجهت تبیین  

 در برابر احساس رربتم ی: دلبستگینسبت به سیستو سیاس  گیریجهت  ب۱

 میدر برابر فقدان همکار ی: همکارینسبت به عمل جمع  گیریجهت  -۲

 ماعتمادیبینسبت به دیگران: اعتماد در برابر    گیریجهت  -۳

 (.16: 1390لنادمی،  یدر برابر تعصب عقیدت  گراییعملنسبت به حل مسائل:    گیریجهت  -٤

 فرضیات تحقیق

تأثیر   1392-1400  هایسا طی  وزارت یشور(    رانیمد  یو بلوچستان لمطالعه مورد  ستانیاستان س  یاسیس  ت یریمدرسد  نظر می  به

 .اندداشته  شاخ  یل(ل  یمشاریت  یاسیفرهنگ سمثبت و مؤثری در 

تأثیر   1392-1400  هایسا طی  وزارت یشور(    رانیمد  یو بلوچستان لمطالعه مورد  ستانیاستان س  یاسیس  ت یریمدرسد  نظر می  به

 .اندداشته  شناختیدر بعد   یمشاریت  یاسیفرهنگ سمثبت و مؤثری در 

تأثیر   1392-1400  هایسا طی  وزارت یشور(    رانیمد  یو بلوچستان لمطالعه مورد  ستانیاستان س  یاسیس  ت یریمدرسد  نظر می  به

 .اندداشته ادراییدر بعد   یمشاریت  یاسیفرهنگ سمثبت و مؤثری در 
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تأثیر   1392-1400  هایسا طی  وزارت یشور(    رانیمد  یو بلوچستان لمطالعه مورد  ستانیاستان س  یاسیس  ت یریمدرسد  نظر می  به

 .اندداشته یدر بعد ارزش  یمشاریت  یاسیفرهنگ سمثبت و مؤثری در 

 قیتحق  یشناسروش
 یعنوان راهنمااااست یه با طرح و نقشااه و بااه یاطلاعات یآورعبارت از جمع شیمایهست. پ  یمقطع  شیمایاز نوع پ  قیتحق  روش
از   یوابسااته و برخاا   ریاا . مترردیپاا یصااورت م  رها،یمتر  یبر خ  نیروابط ب  لیوتحلهیبه منظور تجب  ایو    ینیبشیپ  ای  فیتوص  یعمل
ه استفاده شد  Spss22  افبارنر   از  هاداده  هیاول  لیاند. به منظور تحلوردسنجش قرارگرفتهم  کرتیل  فیمستقل بر اساس ط  یرهایمتر

 است.
 (و ...  هایبخشدار،  هایفرماندارجامعه آماری در این پژوهش شامل یل مدیران سیاسی وزارت یشور شارل در لشامل استانداری،  

یااه از یلیااه   باشااندیمنفر    168بال  بر    هاآنیه بر اساس اطلاعات جمع آوری شده تعداد یل    باشندیماستان سیستان و بلوچستان  
ل ا حجو نمونه در این پژوهش برابر با حجو یاال جامعااه   شده است.تما  شماری اطلاعات مورد نیاز جمع آوری    صورتبه  هاآن

 شااده اساات.استفاده    هادادها  شماری جهت جمع آوری  همانطور یه ذیر شد در این پژوهش از روش تم  باشدیمنفر    168آماری  
بااه  گیرینمونااهو علت استفاده از این نوع شاایوه   شده است گیری ریر تصادفی و از نوع هدفمند استفاده  در تحقیق حاضر از نمونه

 5از اعتبااار ظاااهری اباابار تحقیااق، به منظور سنجش روایی یااا اعتباااربوده است. تعداد جامعه آماری محدود و حجو نمونه  خاطر

مطرح نمایند و پااس از دریافاات  سؤالاتاستفاده شد. در این زمینه پرسشنامه به صاحب نظران داده شد تا نظرات خود را در مورد 
نفری تکمیاال شااد و گویااه   30و گویه ها اقدا  گردید سپس پرسشنامه موردنظر در یک نمونه    سؤالاتنسبت به اصلاح    هاآننظر  

های یه نامفهو  و برای پاسخگویان ابها  داشت در متن نهایی پرسشنامه ح ف گردیدند. و به منظااور ساانجش پایااایی پرسشاانامه 
 .بودنداز الفای بالای برخوردار    هاشاخ است و همه ی گویه ها از الفای یرونباخ استفاده شده ینندگ نییتببرای تعیین قدرت 
 پژوهش متغیرهای تعاریف عملیاتی

 مدیریت سیاسیمتغیر 
از محیط و شخصیت مدیران   ادراک مثل رفتار سیاسی، ماهیت تصمیو گیری سیاسی،    یهاشاخ برای سنجش مدیریت سیاسی از  

 استفاده شده است.
 یاسیرفتار س-1

 نیمهااو سااازمان را نقاا  یاارده و همچناا  یهنجارهااا یه شوندیم ییداوطلبانه شناسا یبه عنوان رفتارها مدیران یاسیس  یرفتارها
 قیاا از طر ریاا متر نیاا ا. (1397 ،یو قجاار یدگلیاا پااور ب یصاالاحشااوند لیم فیاا هر دو تعر ایآن و  یسازمان، اعضا یبرا  یدیتهد
در رابطه بااا   انریمد  ماتیتصم  ،یمنافع جناح  یدر راستا  یریگ   ویتصم  ی،بودن، درجه قدرت چانه زن  یاسیدرجه س  یها  یهاسازه
و محافظت از اطلاعات محرمانه سازمان با توجه بااه پرسشاانامه البانااا و  یدادن به منافع جناح ت یاعتبارات و بودجه، اهم   یتخص

 است.  یریقابل اندازه گ  کرتیل  یانهیگب  پنج فیر قالب طد(  2014ل نهمکارا
 :یریگ  ویتصم  ت یماه-2

 صاارفاً  یریاا گ   وی. تصاامشودیم  دهیبرگب  ژهیحل مسئله با مشکل و  یبرا  یعمل خاص  وهیآن ش  یاست یه ط  یفراگرد  یریگ   ویتصم
 نیاا ا(. 1396 ان،یاا لپور ویندار ت ین و قطعیقیاست یه در موردشان   یموجود  یهالیبدبا    نیگبیجا  یهاحلراه    انیم  نشیعمل گب

 ماتیتصاام یاماادهایپ ،یاقاادامات سااازمان ،یریگ  ویدر تصم ریتأخدر سازمان،   ینمودن عواقب جد  یتلق  یهاسازه  قیاز طر  ریمتر
 ماتیدر رابطااه بااا تصاام یریاا گ  جااهیو نت  یریگ   ویدر تصم  ت یدر رابطه با مسائل عمده، محدود  یریگ   ویعمل، تصم  یآزاد  ،یدولت

 است.  یریقابل اندازه گ  کرتیل  یانهیگبف پنج یدر قالب ط(  2014با توجه به پرسشنامه البانا و همکاران ل دهیچیپ
 :طیادراک از مح-3

 
5: face validity 
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و بااا عواماال  گریکاادیسااازمان بااا  یدرون ابعاد تعامل مرندیپ یم رییه بر سازمان اثر گ اشته و از آن تأث  یعوامل  هیسازمان یل  طیمح
 گ ارناادیماست یه بر عملکرد سازمان اثر  یخارج  ییهامؤلفهعوامل و    یروهاین  ط،یمتشکل از شرا  یامجموعهخارج از سازمان و  
نامااه،  وهیمکاارر در شاا  راتییاا تر یهاسااازه قیاز طر ریمتر نیا(. 1397فرح بخش و همکاران، دارد ل  هاآنبر    یو سازمان ینتر  یم

 پاانج فیاا در قالااب ط( 2014و تحولات با توجه به پرسشاانامه البانااا و همکاااران ل راتییتر ینیب شیو پ یطیمح راتییشتاب در تر
 است   یریقابل اندازه گ  کرتیل  یانهیگب
 رانیمد  ت یشخص-4

 ات،یخصوص  یهر ی   اصولاً.  ردیگ یمقرار    استفاده  مورد  یو هو به صورت یاربرد  انهیاست یه هو به صورت عام  یمفهوم  ت یشخص
 طیرا بااه محاا  یو یهاااواینشو  ،یپاسااخ دهاا  یهاوهیش ،یرفتار یدارد یه الگوها یمنحصر به فرد  یهایژگ یوو    هاییتوانامنش،  
از  ریاا متر  نیاا ا  (2016و همکاااران،    ددولایاا حمدهند لیمرا شکل    یو  ت یشخص  اتیخصوص  نییه ا  دهدیمنشان    یرونیو ب  یدرون
از حد، یمااک بااه همکاااران در فراتاار از  شیب ت یفعال ،یینندگ  ب ینحوه ترر  نیباوجدان بودن، انجا  یارها به بهتر  یهاسازه  قیطر
قاباال   کاارتیل  یانااهیگبپاانج    فیط  در قالب (  2014با توجه به پرسشنامه البانا و همکاران ل  گرانیو توجه به نقطه نظرات د  ،فهیوظ

 است.  یریاندازه گ 
 فرهنگ سیاسی مشارکتیمتغیر 

بر اساااس نظریااه  یاسیس فرهنگپرسشنامه استانداردی در خصوص فرهنگ سیاسی مشاریتی وجود ندارد جهت سنجش   ازآنجایه
فرهنگ سیاسی لاحساسی، ادرایی و ارزشی( با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته استفاده خواهد شد   گانهسهو ابعاد    و وربا  آلموند

ه لفرهنگ سیاسی احساسی، فرهنگ سیاسی احساسی و فرهنگ سیاساای ارزشاای( این پرسشنامه فرهنگ سیاسی را در ابعاد سه گان
 قرار خواهد داد. موردسنجشطیف لیکرت   صورتبهی سؤالاتدر قالب  

 فرهنگ سیاسی مشاریتی بعد شناختی-1
 زیر استفاده شده است:  یهاشاخ برای سنجش فرهنگ سیاسی مشاریتی و بعد شناختی آن از گویه های و 

 یاسیاز ساختار س  یشناخت یاف -
 یاسیس  یاز نهادها  یشناخت یاف -
 یاسیاز نخبگان س  یشناخت یاف -
 یاسیس ویبا مفاه  ییآشنا -
 یاسیس فیبه حقوت و تکال یآگاه- -
 یاسیس  یهایمش و خط ماتیاز تصم یآگاه -
 فیتکااال  خااود، حقااوت و  یهات یمحدود  خود،-یتهایلنقش خود، قابل  یاسیس  گر«یباز»  کیاز خود همچون    یتصور یاف -

 (خود  یاسیس
 فرهنگ سیاسی مشاریتی بعد ادرایی-2

 زیر استفاده شده است:  یهاشاخ برای سنجش فرهنگ سیاسی مشاریتی و بعد ادرایی آن از گویه های و 
 یاسیس  گریباز  کیهمچون  خود  گاهیدروندادها، بروندادها و نقش و جا ررور به نظا ،احساس افتخار و  -
 جامعه در  یاسیعدالت س  یاحساس برقرار -
 بالاست   یاسیس  ت یاحساس امن -
 یاسیو امور س  اناتیجر ،یاسیس بر نظا  یرگ اریتأث  ییتوانا  احساس ،یاسیبه نظا  س  یاحساس وابستگ -

 ارزشیفرهنگ سیاسی مشاریتی بعد -3
 زیر استفاده شده است:  یهاشاخ برای سنجش فرهنگ سیاسی مشاریتی و بعد ارزشی آن از گویه های و 
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 آن انیاا مجر و ،هایمشاا  خااط  مات،یتصاام  ف،ییاال، تکااال  کینظا  به عنوان    از  مثبت   شتریو ب  حیو قضاوت صح  یابیرزا -

 گاااه،یجا  لدروناادادها(، نقااش،  فشار  یهاگروهو    ونیاحباب اپوزس  ،یاسیس  یها-ت یلبروندادها(، حقوت، مطالبات و حما
 گریباز کیخود همچون   یهات یمحدودو  ها -یتوانمند

 ف،یآن لدروناادادها(، تکااال انیاا مجر و یاساا یس یهااات یحمامطالبااات و  حقااوت، یل، کیاز نظا  به عنوان    یتمندیرضا -
خااود   یهات یمحاادود  و  هااا-یتوانمنااد  گاااه،یجا  لبروناادادها(، نقااش،  آن  انیو مجر  یاسیس  یهایمش  خط  و  ماتیتصم

 ،یتیرحایمیر  نخبگان  ،یاسیس  ینخبگان و نهادها  ،یاسیس  ساختار  احساس اعتماد به نظا ،  -  یاسیس  گریباز  کیهمچون  
 (بروندادهال آن انیو مجر  هایمش خط مات،یلدروندادها(، تصم هاآنو مطالبات  نفوذیذ  یهاگروهاحباب و 

 پندارندیم نیرا چن شیو نظا  خو  گ ارندیمآن معتقدند و به آن احترا    نیمواز اصو  و ،یافراد به نظا  دمویراس -
 هااست یس  نییرو به پا انیبالا و هو در جر به رو انیهو در جر  یاسیمشاریت فعا  س -

 توصیفی  یهاافتهی 

سا  اساات. از  42قرار دارند و میانگین سنی آنان  40تا  45یه ایثریت پاسخگویان در گروه سنی   دهدیمآمده نشان    به دست نتایج  

 25درصد پاسخگویان دارای مدرک لیسانس هستند،    71  لحاظ تحصیلات،  درصد زن هستند. به  32درصد مرد،  68یل پاسخگویان  
ز نظر درآمد ایثریت پاسخگویان در گروه درآمدی بین درصد از پاسخگویان دارای مدرک دیتری هستند. ا  4و    سانسیلفوتدرصد  

 درصد هو بلوچ بودند. 36سیستانی و  درصد از پاسخگویان   64میلیون تومان قرار داشتند. همچنین از نظر قومیت،  10هبار تا  8
در همه ابعاد ماادیران اسااتان از   شودیم. همانگونه یه مشاهده  دهدیمجدو  زیر میبان گرایش به مدیریت سیاسی مدیران را نشان  

درصد  77/ 5بعد ماهیت تصمیو گیری مدیران با لوبی قرار دارند. از بین ابعاد مدیریت سیاسی،  طنظر مدیریت سیاسی در وضعیت م

 .اندشدهست. میبان هر یدا  از این ابعاد به تفکیک در جدو  زیر شرح داده  برخوردار ه یترمطلوباز وضعت  

 به تفکیک ابعاد با توجه به میزان مدیریت سیاسی(. توزیع پاسخگویان  1شماره )جدول 

 میبان گرایش

 متریر
 یو متوسط زیاد

 %2/ 00 %24/ 50 %68/ 50 یاسیرفتار س

 %7/ 00 %15/ 50 %77/ 50 یریگ  ویتصم  ت یماه

 %6/ 25 %32/ 00 %61/ 75 طیادراک از مح

 %16/ 75 %36/ 00 %47/ 25 رانیمد ت یشخص

 

. همانگونه دهدیمجدو  زیر میبان گرایش به فرهنگ سیاسی مشاریتی مدیران استان سیستان و بلوچستان به تفکیک ابعاد را نشان  

در همه ابعاد فرهنگ سیاسی مشاریتی اعو از بعد شناختی، بعد ادرایی، بعد ارزشی، مدیران استان از وضااعیت   شودیمیه مشاهده  
در همه ابعاد در سطح متوسطی قرار دارند و میبان فرهنگ سیاسی مدیران اسااتان در همااه ابعاااد در   و  باشندینم  برخوردارمطلوبی  

درصااد در  11/ 25درصااد در سااطح متوسااط و   69/ 75درصد در سطح بالا قرار داشااتند،    19. در بعد شناختی  باشدیمحد متوسط  

درصد در  14/ 25درصد در سطح متوسط و   64/ 25قرار داشتند،  درصد در سطح بالا    21/ 5سطح پایینی قرار داشتند. در بعد ادرایی  
درصااد در   8/ 00درصد در سااطح متوسااط و    66/ 00درصد در سطح بالا قرار داشتند،    26در بعد ارزشی    سطح پایینی قرار داشتند.
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ان و بلوچسااتان در گفت یه میبان فرهنگ سیاسی مشاااریتی ماادیران اسااتان سیساات  توانیمبر این اساس    سطح پایینی قرار داشتند.

 .باشدیمسطح متوسطی  

 فرهنگ سیاسی به تفکیک ابعادمیزان  برحسب(. توزیع پاسخگویان  2شماره )جدول 

 میبان گرایش

 متریر
 یو متوسط زیاد

 %11/ 25 %69/ 75 %19/ 00 یبعد شناخت  یمشاریت  یاسیفرهنگ س

 %14/ 25 %64/ 25 %21/ 50 یبعد ادرای   یمشاریت  یاسیفرهنگ س

 %8/ 00 %66/ 00 %26/ 00 یبعد ارزش  یمشاریت  یاسیفرهنگ س

 

 استنباطی  یهاافتهی 

-1400  هایسا   یوزارت یشور( ط  رانیمد  یو بلوچستان لمطالعه مورد  ستانیاستان س  یاسیس  ت یریمد  رسدیبه نظر م:  1فرضیه  

 اند.داشتهشاخ  یل(  ل  یمشاریت  یاسیدر فرهنگ س  یمثبت و مؤثر ریتأث 1392

 شاخص کل() یمشارکتمدیریت سیاسی با فرهنگ سیاسی (: رابطه بین میزان 3جدول )

 

 متغیر

 شاخص کل()  یمشارکت یاسیفرهنگ س

 سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون

 0/ 001 0/ 186 یاسیرفتار س

 0/ 001 0/ 219 یریگ میتصم تیماه

 0/ 001 0/ 183 طیادراک از مح

 0/ 001 0/ 204 رانی مد  تیشخص

. نتایج بااه دساات باشدیم شاخ  یل(ل یمشاریت یاسیفرهنگ سو    سیاسی  ت یریابعاد مدبین    رابطهنشان دهنده    (3لجدو  شماره  

شاااخ  ل یمشاااریت  یاساا یفرهنگ سمثبتی بین همه ابعاد مدیریت سیاسی با    اربیانگر این است یه رابطه معنادجدو  فوت  آمده از  

( =0r/ 219یه ماهیت تصمیو گیری ل  دهدیممیبان رابطه نشان    معنادار هستند.  0/ 001در سطح    هارابطهدارد و همه این  وجود    یل(

در سطح بالاتری قرار دارد و شدت رابطه بین ماهیت تصمیو گیری مدیران با فرهنگ سیاسی مشاریتی ماادیران در سااطح بااالاتری 

رابطااه مثباات و   شاااخ  یاال(ل  یمشاااریت  یاسیفرهنگ سابعاد مدیریت سیاسی با  یه رابطه بین    دهدیمهست. جهت رابطه نشان  

، یعنی با افبایش میبان مدیریت سیاسی در ابعادی همانند رفتار سیاسی، ماهیت تصمیو گیری، ادراک از محاایط و باشدیممستقیمی  

 یندیمشخصیت مدیران میبان فرهنگ سیاسی مشاریتی مدیران نیب افبایش پیدا 

-1400  هایسا   یوزارت یشور( ط  رانیمد  یو بلوچستان لمطالعه مورد  ستانیاستان س  یاسیس  ت یریمد  رسدیبه نظر م  :2فرضیه  

 اند.داشته شناختیدر بعد   یمشاریت  یاسیدر فرهنگ س  یمثبت و مؤثر ریتأث 1392

 مدیریت سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد شناختی(: رابطه بین میزان 4جدول )

 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد شناختی 



 

 

469 

ی تاث
نج

رس
 ی

ی ریمد 
یس ت

 یاس
 س

گ
رهن

ر ف
ب

ی
 یاس

رکت
شا

م
 ی

ان
دیر

م
 

 س
ان

ست
ا

ی
ان

ست
 

ان
ست

وچ
 بل

و
 :

رد
مو

ه 
الع

مط
 ی 

یمد
ان

ر
 

ور
کش

ت 
زار

و
 

 
 سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون متغیر

 0/ 006 0/ 161 یاسیرفتار س

 0/ 001 0/ 254 یریگ میتصم تیماه

 0/ 011 0/ 096 طیادراک از مح

 0/ 001 0/ 176 رانی مد  تیشخص

. نتایج به دست باشدیم  در بعد شناختی  یمشاریت  یاسیفرهنگ سو    ابعاد مدیریت سیاسیبین    رابطه( نشان دهنده  4جدو  شماره ل

در بعااد   یمشاااریت  یاساا یفرهنااگ سار مثبتی بین همه ابعاد مدیریت سیاسی بااا  بیانگر این است یه رابطه معنادجدو  فوت  آمده از  

( در سطح بالاتری قرار دارد و شدت رابطه بااین =0r/ 254یه ماهیت تصمیو گیری ل  دهدیمشناختی وجود دارد. میبان رابطه نشان  

ماهیت تصمیو گیری مدیران با فرهنگ سیاسی مشاریتی مدیران در بعد شااناختی در سااطح بااالاتری هساات. جهاات رابطااه نشااان 

بااا  ، یعناایباشاادیمدر بعد شناختی رابطه مثبت و مستقیمی   یمشاریت  یاسیفرهنگ سیه رابطه بین ابعاد مدیریت سیاسی با    دهدیم

افبایش میبان مدیریت سیاسی در ابعادی همانند رفتار سیاسی، ماهیت تصمیو گیری، ادراک از محاایط و شخصاایت ماادیران میاابان 

 .یندیمفرهنگ سیاسی مشاریتی مدیران در بعد شناختی نیب افبایش پیدا 

-1400  هایسا   یوزارت یشور( ط  رانیمد  یو بلوچستان لمطالعه مورد  ستانیاستان س  یاسیس  ت یریمد  رسدیبه نظر م  :3فرضیه  

 اند.داشته ارزشیدر بعد   یمشاریت  یاسیدر فرهنگ س  یمثبت و مؤثر ریتأث 1392

 مدیریت سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ارزشی(: رابطه بین میزان 5جدول )

 

 متریر

 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ارزشی

 سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون

 0/ 001 0/ 174 یاسیرفتار س

 0/ 007 0/ 116 یریگ میتصم تیماه

 0/ 003 0/ 147 طیادراک از مح

 0/ 001 0/ 284 رانی مد  تیشخص

. نتایج به دساات باشدیم  در بعد ارزشی  یمشاریت  یاسیفرهنگ سو    ابعاد مدیریت سیاسیبین    رابطه( نشان دهنده  5جدو  شماره ل

در بعااد   یمشاااریت  یاساا یفرهنااگ سار مثبتی بین همه ابعاد مدیریت سیاسی بااا  بیانگر این است یه رابطه معنادجدو  فوت  آمده از  

( در سطح بالاتری قرار دارد و شدت رابطه بااین =0r/ 284یه بعد شخصیت مدیران ل  دهدیمارزشی وجود دارد. میبان رابطه نشان  

یااه  دهدیمن با فرهنگ سیاسی مشاریتی مدیران در بعد ارزشی در سطح بالاتری هست. جهت رابطه نشان ماهیت شخصیت مدیرا

، یعنی با افبایش میاابان باشدیمدر بعد ارزشی رابطه مثبت و مستقیمی    یمشاریت  یاسیفرهنگ سرابطه بین ابعاد مدیریت سیاسی با  

مدیریت سیاسی در ابعادی همانند رفتار سیاسی، ماهیت تصمیو گیری، ادراک از محیط و شخصیت مدیران میبان فرهنااگ سیاساای 

 .یندیممشاریتی مدیران در بعد ارزشی نیب افبایش پیدا 

-1400  هایسا   یوزارت یشور( ط  رانیمد  یو بلوچستان لمطالعه مورد  ستانیاستان س  یاسیس  ت یریمد  رسدیبه نظر م  :4فرضیه  

 اند.داشته ادراییدر بعد   یمشاریت  یاسیدر فرهنگ س  یمثبت و مؤثر ریتأث 1392

 مدیریت سیاسی با فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ادراکی(: رابطه بین میزان 6جدول )
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 متغیر

 فرهنگ سیاسی مشارکتی در بعد ادراکی

 سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون

 0/ 005 0/ 119 یاسیرفتار س

 0/ 014 0/ 083 یریگ میتصم تیماه

 0/ 001 0/ 329 طیادراک از مح

 0/ 001 0/ 178 رانی مد  تیشخص

. نتایج بااه دساات باشدیم در بعد ادرایی یمشاریت یاسیفرهنگ سو  ابعاد مدیریت سیاسیبین  رابطه( نشان دهنده 6جدو  شماره ل

در بعااد   یمشاااریت  یاساا یفرهنااگ سار مثبتی بین همه ابعاد مدیریت سیاسی بااا  بیانگر این است یه رابطه معنادجدو  فوت  آمده از  

( در سطح بالاتری قرار دارد و شدت رابطه بین ماهیت =0r/ 329یه ادراک از محیط ل  دهدیموجود دارد. میبان رابطه نشان    یادرای 

یه رابطه بین   دهدیمادراک از محیط با فرهنگ سیاسی مشاریتی مدیران در بعد ادرایی در سطح بالاتری هست. جهت رابطه نشان  

افاابایش میاابان ماادیریت ، یعنی با باشدیمدر بعد ادرایی رابطه مثبت و مستقیمی  یمشاریت یاسیفرهنگ سابعاد مدیریت سیاسی با 

سیاسی در ابعادی همانند رفتار سیاسی، ماهیت تصمیو گیری، ادراک از محیط و شخصیت مدیران میبان فرهنگ سیاسی مشاااریتی 

 .یندیممدیران در بعد ادرایی نیب افبایش پیدا 

 گیرینتیجهبحث و 

انجااا   هاااآنمدیریت سیاسی مدیران استان سیستان و بلوچستان بر فرهنگ سیاسی مشاااریتی   ریتأثپژوهش حاضر با هدف بررسی  

مطلوبی قرار داشااتند و در   نسبتاًشده است. نتایج در سطح توصیفی نشان داد یه مدیران استان از نظر مدیریت سیاسی در وضعیت  

بااالایی   نسبتاًادراک از محیط و شخصیت مدیران در سطح  همه ابعاد مدیریت سیاسی از جمله رفتار سیاسی، ماهیت تصمیو گیری،  

گفت یه فرهنگ سیاسی مشاریتی مدیران استان سیسااتان و بلوچسااتان  توانیم. اما در مورد فرهنگ سیاسی مشاریتی اندداشتهقرار  

. باار اندداشااتهمتوسطی قرار    نسبتاًبود و در همه ابعاد فرهنگ سیاسی مشاریتی در سطح    هاآناز مدیریت سیاسی    ترنییپابه مراتب  

 متوسطی بود. نسبتاًاین اساس میبان فرهنگ سیاسی مشاریتی مدیران در سطح 

نتایج پژوهش در سطح استنباطی نشان داد یه بین همه ابعاد مدیریت سیاسی با فرهنگ سیاسی مشاااریتی رابطااه معنااادار مثباات و 

، شااودیم  هاااآنگفت یکی از متریرهای یه موجب افبایش فرهنگ سیاساای مشاااریتی    توانیممستقیمی وجود دارد. بر این اساس  

 .باشدیممدیریت سیاسی  

از شاخ  یل و سه بعد شناختی، ارزشی  و گیری و فرهنگ سیاسی مشاریتی اعونتایج پژوهش نشان داد یه بین بعد ماهیت تصمی

نیااب  هاااآنبان و ماهیت تصمیو گیری مدیران، فرهنگ سیاسی مشاااریتی و ادرایی رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد و با افبایش می

و در هاار نااوع  دیاا آیمگفت یه تصمیو گیری از اجبای جدایی ناپ یر ماادیریت بااه شاامار   توانیم. بر این اساس  یندیمارتقا پیدا  

، انتخاب، ارزیابی و در تمااامی ، طراحی سازمانهاهدفمدیریتی به نحوی جلوه گر هست، در تعیین خط مشی سازمان، در تدوین  

. اگاار یااک دیآیماعما  مدیریت سیاسی، تصمیو گیری و ماهیت تصمیو گیری جب اصلی و رین اساسی مدیریت سیاسی به شمار  

ذینفع سازمان را به نحو مطلوب شناسایی یند، این مدیر در عماال و در اماار مشاااریت و اجاارای   یهاگروه، ترجیحات  منافعمدیر  

. پس ماهیاات تصاامیو یندیمو از سوی دیگر فرهنگ سیاسی مشاریتی این مدیر نیب ارتقا پیدا    ابدییمخاذ شده توفیق  ات  ماتیتصم
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و به تبااع آن  شوندیماتخاذ شده مدیر با موفقیت بیشتری روبرو   ماتیتصمگیری مدیران اگر منطبق با محیط سازمان باشد، مدیر و  

 .یندیمفرهنگ سیاسی مشاریتی مدیر نیب ارتقا پیدا 

همچنین نتایج پژوهش نشان داد یه بین بعد ادراک از محیط و فرهنگ سیاسی مشاریتی اعو از شاخ  یل و سااه بعااد شااناختی، 

گفت یه محیط سازمان نیب نقش بسیار مهماای در تصاامیو   توانیمارزشی و ادرایی رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد. در این مورد  

بااه   هاسااازمان. در زمان ینونی  یندیمیت در همکاری بین سازمانی در زمینه نوآوری ایفا  گیری استراتژیک یک سازمان برای مشار

موفقیت خود را   سطح بالاتری از محیط داشته باشند،با محیط پویا روبرو هستند و مدیرانی یه شناخت و ادراک    یاندهیفراصورت  

تری از شناخت نساابت بااه محاایط دساات پیاادا ینااد از سااطح گفت یه مدیرانی یه سطح بالا  توانیممبنا    . بر همینیندیمتضمین  

 .شوندیمبالاتری از فرهنگ سیاسی مشاریتی نیب برخوردار  

مورد توجه مطالعات مدیریت منابع و رفتار سازمانی قاارار گرفتااه   یترگستردهیکی از مهمترین مسائل انگیبشی یه امروزه با حجو  

باار آن از جملااه  مااؤثر، مساله عملکرد مناسب شاارلی و عواماال پاایش بیناای یننااده باشدیماست و در بهره وری انسانی تاثیرگ ار  

، شخصاایت باشاادیمشاارلی . از جمله عواملی یه باعث افبایش عملکرد باشدیمفردی مدیران    یهاتفاوتشخصیتی و    یهایژگ یو

و به نوبه خود   گرددیممحیط باعث سازگاری بیشتر فرد با شرل و حرفه    و نوع. سازش و هماهنگی بین شخصیت  باشدیممدیران  

یااه بااین  قرار دادند و نتایج نشان داد یه بااین  دییتأ. نتایج پژوهش نیب همین موضوع را مورد  شودیمبه عملکرد شرلی مثبت منجر  

و فرهنگ سیاسی مشاریتی اعو از شاخ  یل و سه بعد شناختی، ارزشی و ادرایی رابطااه معنااادار و مثبتاای   مدیران  شخصیت بعد  

 .یندیمنیب ارتقا پیدا  هاآنو با افبایش و ارتقای شخصیت مدیران، میبان فرهنگ سیاسی مشاریتی   وجود دارد

امکااان   توانناادیمگفت یه مدیران با برخورداری از نگرش یاریردگرایانه و سازنده نسبت به رفتارهااای سیاساای،    توانیمهمچنین  

تبدیل تهدیدهای سازمان را به فرصت فراهو سازند. به عبارت دیگر نگرش مثبت مدیران به مقوله رفتارهای سیاسی ممکن هساات 

. نتایج پااژوهش یندیمیارساز ایفا  یاملاًو بهینه سازی امور سازمانی نقشی  منفی آن سازمان به سوی سازندگی    یهانقشدر تبدیل  

و فرهنگ سیاسی مشاریتی اعو از شاااخ  یاال و سااه بعااد شااناختی،  رفتار سیاسی مدیرانبین بعد    یهدر این رابطه نیب نشان داد  

نیااب  هاااآنا پیدا یند، فرهنگ سیاساای مشاااریتی و اگر رفتار سیاسی مدیران ارتق  ارزشی و ادرایی رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد

 .شودیمو موجب افبایش فرهنگ سیاسی مدیران  یندیمبهبود پیدا 

فرهنااگ اعتقاد دارند یااه  و وربا آلموندگفت یه  توانیمدر مورد فرهنگ سیاسی   و وربا  آلموندو نظریه    پژوهشبا توجه به نتایج   

 در آن رخ یرا یه عمل سیاس یاست یه شرایط  هاارزشو    یو عاطف  یبیان  یهانشانه،  یتجرب  یباورهاسیاسی ماهیتاً شامل نظامی از  

تجربااه پاا یر،   یاز نظا  باورهااا، بر این اساس فرهنگ سیاسی به صورت عا  و فرهنگ سیاسی مشاریتی  یندمی، مشخ   دهدمی

به این نتیجه دست پیدا یرد یه نتااایج پااژوهش همراسااتا بااا  توانیم. بر این اساس است  یینش سیاسپایه  یه  هاییارزشنمادها و  

دارد و در صااورتی یااه  هاااآنمستقیمی بر میبان فرهنگ سیاسی  ریتأثو مدیریت سیاسی و ینش سیاسی مدیران   باشدیم  هینظراین  

تمایل داشته باشیو میبان فرهنگ سیاسی مدیریت ارتقا پیدا یند باید همبمان بر نوع مدیریت سیاسی این مدیران نیب برنامااه ریاابی 

فرهنگ سیاسی مشاریتی را در مدیران نهادینااه یاارد، همااین متریاار یعناای   توانیمهای لاز  را انجا  داد و یکی از راهکارهایی یه  

 .باشدیمیت سیاسی  مدیر

یه مدیران دولتی باید حساسی بسیار بالایی در مااورد آن   گفت یه یکی از البامات خدمات دولتی  توانیمبا توجه به نتایج پژوهش  

هست و این مدیران منتخب باید تعهااد و وفاااداری نیااب   هاآنداشته باشند، اثربخشی، یارایی، مسئولیت پ یری و پاسخگویی بودن  

دولتاای نیساات، بلکااه در مواقااع   یهااست یسند. اما این تعهد و وفاداری مدیران به معنای تبعیت یوریورانه تصمیمات و  داشته باش
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اجرایی و نحوه اجرا امااور ابااراز نماینااد. باار  یهااست یسو نظرات ریرمررضانه خود را نسبت به  هادگاهیدلبو  مدیران دولتی باید  

 هاااآنگفت یه اگر مدیران سیاسی از نوع مدیریت سیاسی مطلوبی برخوردار باشااند و ماهیاات تصاامیو گیااری    توانیماین اساس  

موجب افبایش فرهنگ سیاساای مشاااریتی  تواندیممنطبق با محیط سازمان و ادراک مناسبی از محیط یاری و پیرامون داشته باشند، 

و رضایت و مشاریت عامااه  باشندت بسیار مناسب و منطبقی با محیط داشته تصمیما تواندیمدر همه ابعاد شود و این مدیران   هاآن

یااه بااه تبااع  هاااآنمفقوده مدیران سیاسی، مدیریت سیاساای مطلااوب   یهاحلقهمرد  را نیب همراه خود ینند. بر این اساس یکی از  

 .باشدیم،  شودیمنیب  هاآنموجب افبایش فرهنگ سیاسی مشاریتی  
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