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Abstract  

This research was aimed at Providing a Model for Improving the Work Ethics of 

Mathematics Teachers (Case Study: Gorgan Secondary School). The statistical population 

in the qualitative section consisted of Academic and organizational experts including 

School principals. The sample size is estimated in the qualitative section with the saturated 

saturation (20 people) and in the quantitative section 160 All high school math teachers 

working in Gorgan schools according to the Morgan table. A sample of qualitative sample 

was used for purposeful sampling and in a small part of the compilation sampling (Cluster 

random sampling). The data collection tool was interviewed in the qualitative section and 

in the quantitative section the questionnaire was based on the 5-point scale. Validity of 

the questionnaire from a formal and content perspective through several experts, 

convergence validity was calculated by calculating the mean of variance extracted and 

cross-check validity was verified by calculating AVE optimization. Reliability 

questionnaire through Cronbach's alpha for the whole questionnaire was 0.86 Data were 

analyzed using Cronbach's, AVE, AVE, K-S, confirmatory statistical analysis, Pearson 

correlation,   scorecard rating and used techniques. The results obtained to identify 15 

components and 159 indicators led to 7 influential components including Quality of work 

life, job motivation, ethical leadership style, organizational justice, organizational 

citizenship behavior, communication skills, organizational culture and the 4 effective 

dimensions of Job satisfaction, organizational commitment, job performance, 

organizational silence affect on Improving the Work Ethics of Mathematics Teachers. 

Other results showed that the current status of identified components in Improving the 

Work Ethics of Mathematics Teachers. In addition, mechanisms, facilitators and barriers 

to Improving the Work Ethics of Mathematics Teachers. Finally, a model of research 

consisting of effective factors, blasting phenomenon (factors, facilitators, obstacles and 

effective mechanisms for Improving the Work Ethics of Mathematics Teachers and its 

degree of appropriateness with 95% confidence of experts It was confirmed. 
 

Key words: Work ethic, quality of work life, job motivation, ethical leadership style, math 

teacher 
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 مقطع متوسطه(معلمان ریاضی  :معلمان  )مورد مطالعه کاری مدل ارتقای اخلاقارائه 

 1علیرضا ربیعی 

 2محمد صادق عسگری

 3محمدرضا ربیعی  

 4داودابراهیمی بقا

 چکیده

سیامان یاتته    مقطع متوسیطه معلمان ریاضی     :معلمان  )مورد مطالعه  کاری مدل ارتقای اخلاقبا هدف ارائه  مقاله این 

هیای  مختتیه )کم  ز کخ     از لحیا  هیدفک کیارب دی ز از لحیا   حود و د زری اتلاجیا  ژوه   زه   کیهاسییی   

ز در بت  کمّ    کارایااسیان ریاضی اسی   ژامعه  ماری در بت  کخ   ایامخ خگ وان دا اییاه  ز سیازما   ایامخ  

مو ه در بت  کخ   با   حجم  م  بااید  تمام معلمان ریاضی  مقطع متوسیطه دزم ایادخ در مدارر و وانایامخ  

ب ای ا تتیا   مو یه در  و دیید      ب  زرد  160     ز در بت  کمّ  ب  اسیییار ت مول کوک ان    20اایییگیار  ) ی )

ای اسییت ادد ایید  ابوار و د زری وخ ی تصییادت  تگقهوخ ی هدتماد ز در بت  کمّ  از  مو هبت  کخ   از  مو ه

ای بود  رزای  وویاه 5سیاخته ب  مگاای مقخار مّ ک   سیایاامه محق هاک در بت  کخ  ک مصیاحگه ز در بت  ک دادد

  سیایاامه از  )  ریوری ز محتوای  از ت ی   اد     از خگ وانک رزای  همی ا از ت ی  محاسیگه مخا یخن زاریا   

ک ز گاخ    به تایخد رسیخد   ایای    سیایاامه از ت ی   ل ای  AVEاستت اج ادد ز رزای  زاو ا از ت ی  محاسیگه ژرر 

هیای  ل یای ک ز گیاخک مخا یخن هیا از  زمونبیه دسییی   مید  ب ای تجوییه ز تحلخیخ دادد  0/ 968  سیییایییایامیه  تمیام ب ای  

ای  مو هتک  tاسیمخ  ،ک تحلخخ جامل  تایخدی ز  ک کولموو زفAVE ک مات ی  ژرر AVEزاریا   استت اج ادد )

کخ خ  مؤل ه اث ورار ایامخ   7ایاخ  ماج  اید که  159ز  مول ه    15اسیت ادد اید   تایب به دسی   مدد به ایااسیای   

رتتار اییو ز دی سییازما  ک موار  های جدال  سییازما  ک ز دو  کاریک ا یخوش ایییل ک سییگک رهگ ی اخلا  ک  

ب    رضیای  اییل ک تعود سیازما  ک جمل  د اییل  ز سی و  سیازما  مؤل ه اث  ری   4ز   ت هاگ سیازما  ارتگات ک 

 ارتقای اخلاقتأثخ  دار د  جلازد ب  اینک  سییاززکارهاک تیییوخلی ها ز موا ع  خ  رزی معلمان    کاری ارتقای اخلاق

در  ویایی  میدل    زه  متاییی یخ از جوامیخ اث ویرارک  یدییدد محوی )جوامیخ تاییی خیخ   و دیید خو ارائیه معلمیان    کیاری

 ارائه اد    وینمان معل  کاری ارتقای اخلاقدهاددک تیوخلی هاک موا ع ز سازز کارهای موث  ژو   

  اخلاق کاریک معلمان ریاض ک اخلاق واژگان کلیدی:

 

 دا اجوی دکت یکدا ایاد  زاد اسالم کزاحد تو ان م کویکتو انکا ی ان

   وییادد میئول)جضو هخئ  جلم کدا ایاد  زاد اسالم کزاحد تو ان م کویکتو انکای ان 

 استادیار و زد  مارکدا ا دد جلوم ریاض کدا ایا د راعت  ااه زد 

 جضو هخئ  جلم کدا ایاد  زاد اسالم کزاحد تو ان م کویکتو انکای ان

2/1400/  14تاریخ دریات  :  

1400/ 20/4 ری ش:  تاریخ   
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 مقدمه

اسی     یااخلاق ح ته  محور کی یدر مد   اژتماج    خبا اخلاق ز مییئولبحث های  خوسیته ز دارای ارتگا   از    ی

ریالح  دهیخ  ن   ار و تته اسی  )   انیها ز مدز مورد توژه سیازمان  اتتهی زیاد   تخاهمورایته  سیال های  که در 

از   یا  مجموجیهبیه    یاحوزد موم ح تیه  کیی ز  موزش بیه جاوان     یتیدر  ایدیت        اث  بتاییی 1396  ککن ز ک امت 

ز   یاح ته  یها  خها ز رییلاح  خب خوردار معلمان از  ابل نیدارد  در ا   بیییتی   ز سییازما   یاک ح تهیجوامخ ت د

  یکاادد در اتوانخخ ق  تع   یتدر  زسه ی  در   یح ته ا یز استا داردها واجد از    یامجموجه   یالوام   ان به رجا

 ق      یتدر  زسییه ی در   یااخلاق ح ته  یاسییتا داردها    یرجاارییخ  دارد  در     موزایی   یها  ختعال   اث  بتایی 

از ارییول  یابه مجموجه یاخلاق ح ته ا یدارد  اسییتا داردها   موزایی   یها  ختعال  اث  بتایی   یدر اتوا موث ی  

ارتقا      ون اجتمادک رتتار مااسی  کار ک ا صیاف ز مو با  ی هااز  نک ارزش  ی زخایود که در ریور    اتلاق م

به  خخ    که متول  یات اد ی متقابخ ز  اسیتیو  ی سیتیو در حوزد  موزش به م ووم  ا  ی اسیتا داردها نخ   اابادی م

  خدر خدما  ات اد درو  ی اسیتا داردها بوگود تعودک تلاش ز کار  نیا   بااید  هدف کل هییتادک م   خ موزش ک  کی

حیاج  بیااییید ) م  یارتتیار ح تیه  یهاجیارهیا  نیبیه   یان از ت ی  تیدز  یاح تیه  یهیای ز ارائیه راهامیا   در ح تیه معلم

   1394خویمهک  

 انیحقوق مایت   هم اران ز مایت  ک دن     یکه ماج  به رجا  یرتتار خصیوریخ  های از  و زه     یااخلاق ح ته

  داخ ب زز  اجتماد      خجدم سیوه اسیت ادد از ح ته ز  ابل ک حدزد  ا و     یرجا ک خواه   خخمگاحث  ما اد و دد ز در  م

  دازد    م  یاا جام کار ح تهت د در زمان اد  ز جمخ   کرتتار   به  یو ی ی   اخلاق ح ته ا1389  کجویوی) مخاماید

 یااخلاق ح تهاریخ بااید  در  یی یه  اییخ د  ایتگاب    ک ییادو ی و   کیتوا د مایازردک   زه ک تدر کار م نیا

 ار و    کیها را در ات اد ز و زداسیی  که رتتار  ا یییا   سییلو    یز هاجارها واجد  از  ز دسییته ای   مجموجه

که از   اخلا   نخمجموجه  وا  ی کیکاد ز م ووم  ن از جلم اخلاق اتتاذ اییدد اسیی   به جگار  د ممعخن   یاح ته

   خاهم در این جصی     1390ک هم اران) راسیته ز  امخدد مخایود  یااییخ به دسی   مددک اخلاق ح ته ایح ته      خماه

   سیازما   ی ازردهاها ز تز ت اح ز مج    )امراهگ دی ماگع   کیبه ت د  ن به ماوله  ز  ق  ماحصی    جامخ ا ییا 

ماگع   نیت مومما اد از ا یان به   ا تتهخ    که در ت    سازما   ی اسی  تا ژا  اتتهیبه م ات  بالات  از ورایته     یاهیژا

داایته زیادی    تختوا د اهم ماریخ  نیا ک همچون سیازمان  موزای   ایود  در سیازما  م ادیسیازمان   یب ا  ی ز دارا

در کیی      انکیسیازمان به هم اد مد یها  زخاسی   لرا    ا ییا   ی زخک   ماگع سیازما  نیکه موم ت  ی بااید ز از   جا

   1398 اگ  ور ز هم ارانک را به جودد دار د )   ن  ق  اساس   اث  بتا جادیاهداف سازمان ز ا

اسی   ادارد    موم  ایود موضیور اخلا  ادارد م  ی هادژامعه توسی   ه ات اد ز و ز  کی موزش ز   زرش   ا هیا

  ز   زرای     موزای کارای   که    توسی  ات اد ریال ک متتصی  ز مج   ز کییا  دیسیازمان  موزش ز   زرش با

خاص ز   وا    اسی خو زد سی  کی  بهدر دسی  ات اد متعل      موزای  یدار د ا جام ایود  تم کو  در  ادارد سیازمان ها

 یاسی   از سیو مضی  ژامعه   یاسی  ز ب ا   اخلا   خرا  دار د کار د  ز تج ب   جلم ک لازمک اخلا  کارای  های که 

ژامعه اییود که از  )     کیدر    خاریی   یمم ن اسیی  ماج  به ب زز رتتارها    )ام  موزایی  کی  یها موزش ی کید

 موزش ز   زش   انیمد  تی یمد  یهامعلمان ز سییگک   یتدر  ودخایی  نخمچاز  قد باایید  ه   ابخ ب رسیی   اخلا 

کورکورا ه ات اد ژامعه  دخبدزن ماط  ز تقل ادخسییلطه ز ا ق   شیت هاگ سیی و  ز  ر  جادیمم ن اسیی  سییگ  ا
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   یی  یدر بیارد معایا ز ابوار مید   انیاز میدتعیداد زییادی    ک در  )یام  موزاییی     1397  کخیدای  ز هم یاران   خو دد )م م

  خطو  اخلا  ک کارایااسیان اخلا   ک  دار د   موزش اخلا   تح   )ار  خود اتلاجاتسیازمان های اخلاق در 

 ،خدر  ضیع جهختییاد مم ن اسی  در  ت    خاسی   زضیع ز بخیا ه   اایااخته   موضیوجات  انیاز مد  یارخبیی   یز    ب ا

  2014ک  1کیائخان )یوس   زاخلاق بااد    ی یمد  یاز اژ ا

 - اددهی ادیت   کاادد سیلام    نختضیم  اخلاق  موزای     یرجاتصی ی  ک د  دیمدارر با  دربارد کار ک د  موزای 

کاد که  ام  کمک م  نیبه ا  ی خادو یم تگ  با  موزش ز   اخلا   یهاضییواب  ز ارزش  ق کخاسیی   در حق  ی خادو ی

جلم ز جلم   یادیز ژاماول   ت ف    کیاز   ی خادو یها ز اییأن  موزش  نیاز بوت   یحقوق دا    موزان در ب خوردار

   1391  ورک  ما یا ؛1390ک هم اراناود ) رسته ز      یرجا ی یاز ت ف د ی موز

 از ی   ز ژوامع ز هاسییازمان در اییدد موضییوجا   ری تته از ی   به تگدیخ ام ززد اخلا خا  ز اخلاق به توژه

 ایکح ته اخلاق کارک ما اد اخلاق متتل   جاازین تح   که اسیی   محققخن ب ای توژه ز  ابخ ژال   موضییوجا 

 حخا  بای  در باخادین ت  یاد یک  خو ت بخ   ز تعلخم   2011ک  2)باووریو  ایود  داخته م   ن به    ز تجاری اخلاق

  موزش خو ک ا ییا وای ت بخ   ما)وربه بااید م  ز مؤث  موم بییخار اخلاق  ق  ت بخ ک ز تعلخم در بااب این اسی  

 تلاایی  تلییی هک از    اییاخوای2015ک  3)ت یوز و  وخ د   ار  موزایی  سییخیییتم در »اخلاق« باید جاواناخلاق به

 مییائخ مورد در ت    حال حاضی  اسی   در هاا ییان رتتار ب   ن اث  ز اخلاق ز مگا   ماهخ   در   ب ای سیخییتماتخک

 هایژاگه زمخاۀ ای درح ته اخلاق ز اخلاق دربارة و تیوها ز بحث  این از بتای   .اسی   ایدد احخا اخلاق ژوا  

    2017ک  4)ولو ما وا اس   با  ز دو  متتل،

اخلاق  کیاییامخ اخلاق هاجار یاخلاق  )    اییود م مختقییی   یز اخلاق کارب د یاخلاق به دز بت  اخلاق  ) 

از   یحاکم ب  ه  ح ته ااییارد دارد  تعداد  به ارییول اخلا  وخ   یاییود  اخلاق کارب د  ز ت ا اخلاق م    ختوریی 

تلاش در ژوی   کیبیه ت    ا تقیاد   یجگیارتاید از   زرش تعقیخ ز ماط ک تایییو   معلم  یاخلاق ح تیه  یهیاایییاخ 

رسیا دن      خبه تعل  یمااسی  ب ا  اهخزم جادیدا    موزان ز ا یت د  یها  زرش دا    موزان مییتقخک توژه به ت از 

    1395)  ائ  ز ا دامک  هامت از   ن یاستعدادها

 دیرزد   موزش با تحق  اهداف توسیعه به ایمار م  یب ا  اسی  ز ابوار اریل  ا ییا  داریتوسیعه  ا  ی باای موزشک ز

  اخلا  یژاگه هاتوا د بدزن توژه به   م   بااید ز تحق  اهداف  موزای    ا ییا     خدر ژو  توسیعه کامخ ایتصی 

در     اخلا  یاز هاجارها   اسیی   تتط   ااسییتوار ز  اوییییییت یو دخ موزش ز اخلاقک   و دخ   ایز  دکیرییور   ر

   خ سیی    ز اژتماج  یت د  رززم د ز دو   یهادر رتع  ال   انی موزان ز دا اییجو دا    ی توا د به توا ا  موزش م

خاص خود را دارد    یسیاز ز کارها  ه  درسی    یاو   ه تدر    1394تاه ی ز هم ارانک زارد سیازد ) یژد یها

  ی ها   خک دد اسی    ابل  یارخبیی  ید   ز هوایماد ازمادخ ن را   ک اضی یر  یردر تد ،یظ   یها  و یزژود ز  زل

ک دد  وخ   یها   یهاصیهخخصی  ازمادخبل ه    ک جلم  یهاصیهخخصی  ازمادخ ن را  ه     اضی یر   یتدر ادیدر ت ا  ازخمورد  

  اخلا توان و   که اخلاق ز ملاح)ا   ز به ژ ئ  م  یی  ختن   کیری تا     یح ته تدر نکیاسی   جلازد ب  ا

  مت   از   وا تق  به دا   تا یادسیته  ک کار« معتقد اسی  در وییت د مییائخ جمل دیو یدارد  »د ی در  ن  ق  بییوا

 
1 Yousefi & Kasaian 
2 Baguerio 
3 Triyuwono 
4 Gluchmanova 
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  ز هم مییائخ اخلا    هم تا    خز ت ب مخمگ اسی ک اما در تعل     ز از ملاح)ا  اخلانخماای  یاسی  )مثخ  یودار

    خاز اهم   اضی یر   یتدر   دیبه ز   یتدر  ادیز اخلاق معلم در ت ا ررز رتتا نیاز ا   2016ک  1)کار  مورد توژه اسی  

ب ج  ک های درسی  ز کمگود ام ا ا   موزای  را ژگ ان کاد یا توا د  ق  کتا م  ب خوردار اسی   معلم ی بالا

بوت ین مو عخی  ز موضیییور تیدری  را بیا جیدم توا یای  در ایجیاد ارتگیا  جیات   مطلو  بیه محخط  دخ تعیال ز 

اییودک بل ه های جلم  معلم  خییی  که مؤث  زا ع م دخ ژرا  تگدیخ کاد  در ت ایاد تدری ک تاوا تجار  ز دیدواد

   1396ورارد )ا گارلوی ک ااو د تأثخ  م کخ اتصخ  ازس  که در ایجاد ا ای  یادوخ ی ز تیخخ  ز تحول 

ایدن ز دسی  ز  اجه   م     خ موزانک درو دا    ز  موزای    تخت ب  خیکمت   ییگ  به مییا    خز حییاسی    کم توژو

با ایأن   یمیا    زردن به مایادل یرز  ک متتل، اژتماج یها    خمایارک  کمت  در تعال  کیا تصیاد  خیک دن با مییا

ام  به  وبه خود از ابعاد متتل،  نیمعلمان اسی   ا نخدر ب  یکاه  ز ضیع، اخلاق کار یهااز ژمله  ایا ه  معلم

ز ژامعه زارد ک دد     )ام  موزای    دخرا ب    ی یریدما  ژگ ان  ا ر   ز اخلا    اژتماج  ک  موزای  ک جلم  ک تخت ب

کایور را ر م   اددیاز م دم کایور ز جل  التصیوص کودکان ز  وژوا ان که    مخکه حجم ج) نیاسی   با توژه به ا

  ب  نیاسییی ؛ بااب ا   اتخ )ام موم ز ح  نی  ار و تته ز  ق  معلمان در ا   موزاییی   م واییی   )ا   یخواهاد زدک ز

ش را در ژامعیه به زژود  زرد   )یام  موزش ز   زر  یادیی توا د ماییی لا  ز م    یی  یبه مییییئلیه ز جدم مد   توژو

که بت    ددار  اخلا   ک ز جلم   اسیی خسیی  ک اید  ک ت های  ک اژتماج کیتح  جاوان اهداف ا تصییاد یا  هخاهداف جال

 ن   یهاز مول ه  یکه به اخلاق کار  معلما   اهداف به جودد معلمان اسیی    نیا  اتتنیجدم تحق    ایاز تحق    مخج)

 با معلم ک ح تۀ  مواژه خواهاد ک د  یاهداف با مای لا  ژد نیمعتقد ز مجوو  گاایادک مییلما ژامعه را در تحق  ا

 به  ییگ   حییار هایح ته در زم ة اسی ک کودکان با  ن کار ز سی  که موضیور این به توژه با ز  ن ماهخ   به توژه

 مورد در باید معلمان که تعودهای   خو ز از معلمان هم اران ز ژامعه زالدینک ا ت)ار ز تعود اسیی   اخلا   موارد

 ایح ته اخلاق بادیرییور  اهمخ   ز کادم  ت  خچخدد   ان را کاری اخلاق زضییعخ   بااییادک دااییته خود ح تۀ

 رتتارکمدی ی   ز تاگخه به م بو  هایموضیور و تتن  )  در ایامخ تدری ک در اسی   اخلاق موارد همخن در معلم 

 ز اخلاق اجتماد اسی    ابلخ   ز ت  ی اسیتقلال هاکمییئولخ   ز حقو   اخلا  ک  زادی  )مک به م بو  ت ایادهای

 از که  خوی اسیی    ن میییتلوم ز اسیی   اخلا   ح تۀ یک تدری ک ا د تاخدد درهم ز همیییو  ذات  توربه تدری 

 زدن ت یاد که ووید موز م دا   به معلم ز ت  اود  دادد  موزش ایودکم  ماج  م دم ایتصیخ   راید به که هاارزش

 بد کار از بخ  خو  کار ز ارزش اایتگادک کار از بخ  درسی   کار ارزش که دهدم   ایان درزا ع کادک متو ، را

 دالگاً ژامعه اینک زژود با دهاد م  معلمان ا جام دالگاً که اسیی   کاری دل ک ز درسیی   بخن ت از   موزش اسیی  

 که اسی   اخلاق از ایایاخه کاری اخلاق تورکل کبه  .کادم  سی ز    ن د خ  ا جام در ای یی   خات  به را معلمان

 ک دن  وادیاه در تأثخ ورار ابعاد از ی   ز اسی ک  موزش ز تدری  معلم در اخلا   هایمییئولخ   کاادةمایت 

ز    یهم در ج ریه تدر   اضی یر .ایودم  محییو  معلم خود ز  موزاندا   ایرتتار ح ته در اخلا   رزی  دهای

مواژه    با مایی لا  ت ازا    اضیی یر  ی خادو ی  انیدر ژ    انخز داییوار اسیی   ت او  ددخچخ   ی خادو یهم در ج رییه  

در رتتار ز اخلاق معلمان  دید گال ک د بل ه با   انختوان تاوا در ت او  مای لا  را  م نیاز ا   حخ ب خ ایهیهییتاد  ر

مورد   ازل  یبه ت    اضی یتوسی  معلمان ر  یی  یبا م   یدر ام  تدر  اخلا  واما رز ال نیژییتجو ک د  از ا   اضی یر

 انخمای لا  را در اخلاق معلمان ب نیاز ا   حخ ب خ ایهی    زه  حاضی  ب   ن اسی  تا ر دخ  ار و     ختوژه ز اهم
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  :ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاضی  )مورد مطالعه   لرا مییئله اریل  این   زه  این اسی  که  ه مدل  را ب ای  کاد

 م  توان ارائه داد؟  مقطع متوسطه او  و وان 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش .۱

رتته   کار  به  متعددی های   زه  در ز ایدد  سیاخته 1990 سیال در 1 ت  سی   ووری و ی  توسی   کار اخلاق  ایاخ 

 :از جگارتاد  ت   )   از کار اخلاق   واروا ه ابعاد   اس    ب خوردار  بالای   اجتگار از ز  اس  

  توات   ز  ایییل   های  تو ع ز ا ت)ارها ب  زردن به  م بو  های  زی و   کارک به جلا ه  :2کار به  جلا ه ز دلگیییتی   ال،

 کاری  ملا ا  به مؤل ه این در  موژود های  مایتصیه  کاد م   توریخ، را  اییل  های  مأموری   به رتتن  ضیما  ب ای

 ک 3هخخ  ز  ت ) کاد م   ب  زردد را اییییل ک های  کارای  از  رضیییای    ژل    ب ای ا ت)ارا  حدا خ  کاد که م   اایییارد

 ز  جخ   بدزن کار ا جام: همچون  های    رمان تحق  ب ای  هموارد تا  سییازد م  زادار را  ا یییان کاریک  اخلاق   2005

  بدزن زظای، را ا جام ز کاد تلاش  مااسی ک  ز    ز زمان در ز ماطق   تایب  با ز  ز ریدا    د      وای    در  ز   ق 

  اب ت ی  از بعد این   1387  ژو  ک خا  ) ب سییا د اتمام به  درسییت    وای   در جوامخ خارژ ک ب رسیی  ز  )ار 

  دلگییته  ز کار در  بودن اتیی دد  کارک در بودن  مؤث   کارک در ریدا    کارک در  بودن د خ :  اسی    وخ ی ا دازد   ابخ  زی و 

   1392 ز هم ارانک محمدخا  ) بودن  کار

  کوا    ست   همچاخن ز  کار به دادن  اهمخ   ز  کار به  اجتقاد یعا  ک دن  کار به تمایخ  :4کار در  ژدی   ز   ات ار   

 ز    2008  ک5الازیوان ز  جل )  اسیلام  کار اخلاق ابعاد از اسی    سیت    کارهای  ا جام به  اجتقاد دهادد  ایان که ز تلاش

 ا یدازد   یابیخ  زی و    ویار  ت ی  از بعید این    2002 هم یارانک ز  6مخل ) بیااییید  م   زب  میاک     زتییییتیان  اخلاق کیار

 کار در  ژدی   ز   ایت ار ز  کار در ابت ار  کارک در  اسیتقلال  ز جمخ  زادی  کارک در  ایااسی  زظخ ه:  ایامخ   اسی    وخ ی

    1392  هم ارانکز  خا   )محمد

 در  بودن مق را   ز  خ  ز ماضیگ  بودنک  اجتماد  مورد: ایود م   توریخ،  ایایو ه  بعد این  :7کار در ا ییا    رزاب   ج

   درایاار  کارک محخ در  داایتن  سیازواری کارک در  داایتن  ریدا    ز  درسیت اری بودنک  سیازمان اهداف  خ ز  محخ کارک

 تای یک  کارک محخ در ک دن  رتتار  دزسیتا ه ز مای    خوش  کارک در بودن  کاادد  کمک ز  م خد  بودنک  ح  ایاار ز

 کارک در بودن  معتدل  ز  ز ار با  بودنک دیی ان ت   به  ز  ملاح)ه  با  کارک بودن م ت    کارک در داایتن  ز مایارک    مییاج 

 امورک ا جام ب ای  ات اد به  اجتماد  اژتمارک در  ات اد حضیور  دیدن از ب دن لر  دیی انک  ب زی ز  کار به  ارزش وراایتن

 بودن سودماد  کارک محخ در دااتن  تداکاری اتص ک    ع  ب ای  جموم  اموال از  است ادد دا یتن   امااس   اما تداری ز

  ا دازد   ابخ  زی و    وار ت ی  از  کار در ا یا    رزاب    2005 هخخک ز  ت ) ک دن  کار  زسخله به دیی ان خود ز ب ای

 کار محخ  در بودن  ب خورد خوش کارک محخ  در بودن رسان یاری کارک محخ  در ملا ا  ز کاری  ملاح)ه  :اس   وخ ی

   1392 هم ارانک  ز خا   محمد) کار محخ در  بودن  ااار  در ز

 
1 Gregory C. Petty 
2 Dependable 
3 Petty & Hill 
4 Ambitious 
5 Ali & Al-Owaihan 
6 Miller 
7 Considerate 
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)
مقاله علمی ـ پژوهشی

(
جامعه شناسی سیاسی ایران، سال چهارم ، شماره دوم 

)
پیاپی

14
،(تابستان 

1400
 

  ان  که اس   م دم با رتتار  وج   ماارک ک  اس   ک دن  ا ک   معا  به  لیوی   )  از  ماارک   :1کار در  ماارک    د

ژمله  از  ز  کامخ   زادی از  باید خات  همخن  به  بیرار دک  اتع  تأثخ  ز دوخایان ب   مؤث   حوادث ب  تا سیازد م    ادر را

 جات   ز ذها   دروخ ی معا  به  ماییارک    اییو د تلق  ارزش ز  اهمخ   دارای ز  بااییاد  ب خوردار  )  اظوار  ح 

 وخ  در زی  کاردا   ز  موار  ز  اسی    دروخ  ایت   خود  مایارک ک در    خیی    محدزد بد    کوای  به  تاوا اسی  ز

  وخ  در  کار  ه ز  اسی   دروخ   خود کاد  م   مایارک    که ا ییا     ژییما    ه ز  اسی    رزا ایااخت   دروخ ی    خیی  

 کالگدی های  ح ک    در  ایاان   کااد م  تعگخ  زا ع   ماییارک   به  ااییتگاد به را  کار در اییدن دروخ  مدی ان بعضیی 

  در  بودن  سییازوار:  اسیی   وخ ی ا دازد   ابخ  زی و    وار ت ی  از  بعد  این  دیی ی   خو  ه در  ز کااد م   ماییارک  

  کار   محیخ در  ماتوق از تگعخی    ز  کار محیخ در مق را  از تگعخی    کارک محیخ در  مایییارک    ز هم یاری کارک رزح محیخ

   1392  هم ارانک محمدخا   ز)

 موانع رشد اخلاق حرفه ای 

اخلاق ح ته ای در  ی ش راهگ دیک مییئولخ   ری ی سیازمان در  گال  ای:فقدان نگرش راهبردی به اخلاق حرفه 

در موتقخ  معطوف به  یادد سیازمان اسیت ات یک  حقوق همه جااری  محخط  اجم از داخل  ز خارژ  اسی  که  قای   

 ن م  دارد   ی ش دخ راهگ دیک تصیوری  ا  ک  ارسیا ز حدا خ و ایا ه از اخلاق ح ته ای اسی  که ژامعخ  را از 

سیتا د ز  ن را به سیط  مییئولخ  اخلا   ت د در اییخ  ایخن م   زرد  در این ریور  رزی  د مدی ی  ماابع ا ییا   

   1393به اخلاق ح ته ایک ژاییوین رزی  د راهگ ی م  اود )اجتماد ز هم ارانک 

دم ز بوی د   زهاییی ان ز تحویل   ی ی را بوروت ین بخماری اییااخت  دا یییته ا د که همه  حاد م  :تحویلی نگری

مدی ان به  ن د ار م  ایو د  تحویل   ی ی جمدد ت ین ما ع راید اخلا   سیازمان هاسی   موادسی  که به سیم  

مدی  جامخ یک ای ک  ب وویدد م  ایود او  از دام تحویل   ی ی   هدک ب  اسیار سیابقه ز جلا ه درسی  ز تحصیخل   

 ش یک بعدیک تاوا زاحدهای خارییی  از سیییازمان را م  بخاد ز به   وا خودک مثلا به تاازری تاکخد م  کاد ز با  ی

   1397ک سای  زاحدها د ل  م  زرزد )حخدریتوژه م  کاد ز از 

مایت ی مداری ابوار ا یار یعا   یاد ک دن به مایت ی به جاوان ابوار سیود    مشترری مداری اباار نگاه و نه ایتی :

ایت ی را تا سیط  یک ابوار  ایخن م   زرد  با این  ی شک او  سیودی  اخن  یاه   وج  تحویل   ی ی اسی  که م

در کار  گااید یا احتمال زیا   متصیور باایدک بایاد  خو خود را ملوم به  ای بادی به حقوق مایت ی  م  دا د  در حال  

ک   که متای ی مداری اریخخک مایت ی از حقوق اریخخ ب خوردار اسی  که رجای    وا در و زد سیود ز زیان ای 

 خیی   در این حال  مایت ی مداری ا یخود درز   دارد ز ماو  به هخچ  ایم داایت   خیی ک ما اد احت ام زالدین به 

   1396ت ز د یک ت ته اس  )زهد بابلان ز هم ارانک 

ا یخوش ز اخلاق همگییتی  دار د  تقدان ا یخوش ما ع از ت زیب اخلاق در سیازمان م  ایودک  تایب   فقدان انگیاش:

اخلا   دارد ز ا یخود اخلا   بودن را از بخن م  ب د  زی ا توژخیه بییییخیاری از میدی ان ز ات اد ژیامعیه ب ای اجمیال دخ 

دخ اخلا   ایان این اسی  که ژامعه ز ا ییان ها اخلا    خییتاد  محققانک ا یخود را  تخجه جمخ متقابخ بخن ایت  ز 

 از  اسیی   ا یخودک  مادو  اجمال  وای  تلاش ب ای زضییعخ  م  دا اد  بدین ژو  اسیی  که ا یخود در ات اد مت

   1390دستخاب  به اهداف سازما   ما ز  به توان ارضای ب خ   خازهای اتص  اس  )امخ کگخ ی ز دارزئخانک 

 
1 Cooperative 
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رضیای  اییل ک احییار ها ز  ی ش های  اسی  که ه  ک  به اییخ خود دارد  تعود سیازما   اما   نارضتایری شتیلی:

رکاان در مورد کخ سازمان اس   تلق  ژدید از اماخ  ایل ک ریاه  ن را از درزن م  دا د  ه   ی ش ز احیاسا  کا

از مق را  ز خ  ماییی  هیا ز رزییه هیای  یا و    او  رزز مید بیاایییخمک او  ییاد بیخ یم ز خو  جمیخ کاخمک او  در  

ی ارائه کاری با ارزشک کواا   تتص  ز کار خود اجتگار ز ارزش بخابخم ز او  به امور ا ک   واد بااخم ز او  ب ا

 میتم  دااته بااخمک ب ای خود اماخ  ایل  ایجاد ک دد ایم 

مدی ی  ها  تصمخم وخ ی اس   ضع، در تصمخم وخ ی باجث ب زز رتتار دخ اخلا      فقدان مهارت تصمیم گیری:

خ اث بت   ن اسی    در سیازمان م  ایود  تصیمخم وخ ی ت ایاد مواژه ایدن با مای خک تگدیخ مای خ به مییئله ز ح

تصیمخم وخ ی اخلا   ب   ایه ای  اریخ یعا : اجتمادک ک ام  ا ییا  ک مییئولخ   ری یک ا صیافک  ای بادی به ما  

   1397ک یگ  به دیی ان استوار اس  )حخدریاو ز دی ز م ا گ  ز توژه  

بلات لخ   سیازما   اسی     از جمدد ت ین موا ع راید اخلاق ح ته ای در سیازمان  بلاتکلیفی یا تعارضتات اخلایی:

 خچخدد ت ین زضیعخ  بلات لخ   اخلا  ک تعارضیا  اخلا   اسی   یعا  زضیعخت  که ت د یا سیازمان با دز راهه ای 

مواژه م  اییود ز راد سییوم   م  یابد ز ه  دز راد  خو دخ اخلا   ا د  بااب این تعارلا اخلا   جگار  اسیی  از 

زایی  اسیی  اما او  رازداری متضییمن خخا   به زظخ ه سییازما   باایید  خو رتتاری که ا جام  ن از ژوت  اخلا ا  

 ارزاس   بدین ت تخ  او  ت د راس  بیوید باید رازی را اتاا کادک اتاای راز خلاف  ا ون اس   او  رازداری کاد 

   1395باید حقخق  را کتمان کادک کتمان حقخق   خو جمل  دخ اخلا   اس  ) صخ ی ز لخک با  ز  ویدیک 

 نقش اخلاق حرفه ای در موفقیت سازمان ها

رجای  موازین اخلاق ح ته ای از سیوی مدی ان ب ای موتقخ  سیازمان ها در ا تصیاد ام ززی بییخار موم ز حخات  

اسیی   رتتار اخلا   مدی ان سییازمان ها  قایی  اسییاسیی  در ایی خ وخ ی ز ح م رزاب  بلادمد  مخان سییازمان ز 

   2005ک 1کاد )رزمن ز رزیو مات یان ز کارکاان ای ا م 

موازین اخلا   در زا ع  اجدد ی ارول اخلا   ز ارزش های  اس  که ب  رتتار ت دی یا ژمع  تح  جاوان درس  

یا دل  حاکمخ  دارد  تحقخقا   ایان م  دهد سیازمان های  که در زمخاه رجای  موازین اخلا   م  کوایاد موژ   

ک  2  ان ز در  وای  کیی  موی  ر ابت  در  یادد خواهاد اید )واز   ز را چوودتوا مادسیازی مایت یانک رضیای   

2016   

 در ادامه ب خ  از جوامخ اخلاق ح ته ای که در موتق  سازمان ها موث  دک مورد ب رس    ار م  وخ  د:

در هوارد ژدید تاوا از   ا دیایمادان مدی ی  ماابع ا ییا   ب  این بازر د که سیازمان های  خای ز منابع انستانی کارممد:

ت ی  به کاروخ ی الیوهای  خای تته توسیعه  خ زی ا ییا  ک یادوخ ی سیازما   ز راهگ دی توسیعه ز بالادو   ابلخ   

های کارکاان م  توا اد  استیوی  خازهای سازمان باااد    چه م  توا د ب یا ه  سازما   موی  ر ابت  تضمخم ادد 

ا ییا   کار مد  ن سیازمان اسی   باخا   ت ین اریخ در مدی ی  ماابع ا ییا   کار مد    ایجاد کادک بو د زری از ماابع

   2014ز هم ارانک  3تصور سازمان از کارکاان اس  ) اسم زادد

 
1 Roman and Ruiz 
2 Gauzente & Ranchhod 
3 Ghasem Zadeh 
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سییازمان در  وادیاه ک دن اخلاق به کارکاا   با ا یخود احتخاج دارد  ت زیب اخلاق ز   انگیاش درونی نیروی انستانی:

ر سییازمان محتاج ا یخود  وی ز جوم مدی ان سییازمان اسیی   از این رزک  ایگادی اسییتثاا  ا ری  به  وادیاه سییازی  ن د

مییئولخ  های اخلا   محتاج جوم سیازما   ز ا یخود های درز   ب خاسیته از بصیخ   ز دا ای  اسی   ایجاد ا یخود 

اخلا   از مومت ین زظای، مدی ان  اخلاق زرزی ز تقوی  درزن ا یختتی  ات اد ییگ  به  ایگادی ب  مییئولخ  های  

اخلاق اسی   مدی ی  اخلاق باید جوم سیازما   را معطوف به اخلاق کاد ز از این ت ی ک  ویای  اخلا   را اسیتم ار 

   1388بتاد )  امل  ک  

ی   از مومت ین زژود ماایور اخلا   سیازمان خ  مای  اخلا   سیازمان در  گال مایت ی اسی      رضتایت مشترری:

ق  موم  در حخا  سییازمان دارد  ب  این اسییارک ارییخ دددده ماییت ی و ای  از مومت ین جوامخ رایید ماییت ی  

های کیی  ز کار از مایت ی مداری به جاوان تت  مخوت ین ایعار  ید  ام ززدک سیازماناخلا   سیازمان به ایمار م 

را یه از مایییت ی اسییی  کیه الیوی رتتیار کااید ز دز تلق  از  ن دار ید  ی   از این دز تلق  ابوار ییاتگلخییات  ییاد م 

ارتگات  سیازمان کیی  ز کار را به ریور  اخلا   مای ز  در م   زرد  یعا  اخلا   بودن به ای   سیود زری  ب  

مداری از اخلاق ز حت  تگدیخ ایدن  ن به ضید اخلاق م  ت دیدک اخلاق زرزی سیودو ایا ه به تو  ایدن مایت ی

دهد ز  دم  را به ماوله یک ا  ز  ه ات  در  ا   مات ی را به ابوار کاه  م ا جامد  زی ا این  یاد اتصخ  ا ی

 )  م  وخ د که این با ح م  ا یییان ز ک ام  ذات  بایی  در تضییاد اسیی   بااب این ماییت ی مداری ابوارا یارا ه 

   1388سودتلگ  اس  ز  ه اخلاق رززی )  امل  ک  

اسی  ز ت  یم ز احت ام اریخخ ز  امای ز  زظخ ه تمام  ارکان   احییار ارزایمادی ح  کارکاان احررام و اعرماد:

سازمان از ژمله مدی ان اس   ه  واد مدی ان سازمان به ات اد خود ز اتصخ    ان احت ام ز اجتگار بدهدک استعدادها 

  ک د  ی   ها را تییتختوان دل ا ییانز توا ای  های  ن ها   زرش خواهد یات   زی ا تاوا با این زاسیطه اسی  که م 

از مدی ان ای ک  هو دا م  ووید: ما م  خواهخم هم اران از سی ایان هم ما اد دسیتایان اسیت ادد کااد  ز ت  که یک 

ایی ک  تاوا از دسییتان کارکاان خود اسییت ادد م  کادک تق    ان را م  خ د اما ز ت  که خواهان ا دیاییه های   ان  

   1387    لک باادک در  وای  دل های   ان را م  رباید )راب

رمو ز راز موتقخ  سیازمان هاک به زی د در ای ای  بح ا  ک به مخوان  خ  بخا   ری ی   وا بییتی   پیش بینی پذیری:

دارد ز این اریخ راهگ دی اسی  که د ل  از  ن ما ع  خخ به  خ ززی سیازما   اسی   تحلخخ م ووم  خ  بخا   ری ی  

یک خصیخصیه اخلا   اسی ک زی ا م اد از اخلاق رجای  حقوق دیی ان در سیازمان  ایان م  دهد که این ام  ری تا  

اسی   اما این خصیخصیه همه ایئون اخلاق ح ته ای را در ب  م  وخ د  مومت ین امتخازی که مایت یان در سیازمان ها 

لحا  م  کااد  خ  بخا   ری  بودن  ن هاسیی   ی   از تو عا  موم اربا  رژور از سییازمان ها  خ  بخا   ری ی  

  واسی   بلات لخ    اای  از  خ  بخا   ا ری ی سیازمان بخایت ین ریدمه را به حقوق اربا  رژور م  ز د )  امل  ک  

1388   

موتقخ  سیازمان ها ماو  به ایجاد ارتگا  موت  مخان اجضیای  ن ز سیازمان ز محخ  بخ زن   الگوهای رفرار ارتباطی:

 ه در سیط  خا وادو ک اژتماج  ز  ه در سیط  ح ته ز  سیازمان اسی   اخلا   بودن  خوک  ه در سیط  ت دی ز

سیازمانک با ارتگا  موت  رابطه ای مییتقخم دارد  ه   ه در ب   اری ارتگا  خود موت  باایخمک در اخلا   بودن موت   

ت یم  ه  رابطه ا ییا   ز رضیای  بت  رابطه ای اسی  که در  ن سیه مول ه در هم تاخدد ریمخمخ ک م ا گ  ز  زادی  
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ر داایته بااید  م اد از ریمخمخ  اجتمادی اسی  که ام ان در  ک دن ز در  ایدن را ت اهم م   زردک به وو ه حضیو 

   1393ای که دز ت ف م  توا اد ات ارک احیاسا  ز اجمال ی دیی  را  خ  بخا  کااد )را ع  ز یاریک  

ای معلمان ابتدای  اخلاق ح تهب رسیی  رابطه کخ خ  ز دو  کاری ب    ک در   زهایی  تح  جاوان  1398خییی زی )

کخ خ  ز دو  کاری دارای اث  مثگ  ز معاادار ب  رزی ا یخوش دریات  که   و ی ا یخوش اییل ایو   مخ با مخا ج 

ای داردک ا یخوش اییل  ب  رزی اخلاق اییل  م  باایدک کخ خ  ز دو  کاری تأثخ  مثگ  ز معااداری ب  اخلاق ح ته

عااداری اسیی  ز با تأیخد  ق  مخا ج  ا یخوش ایییل ک کخ خ  ز دو  کاری دارای اث  ح ته ای دارای اث  مثگ  ز م

رابطه بخن سیگک  ک در   زهای  تح  جاوان  1398  رژگ  )باایدای م دخ  مییتقم ز معااداری ب  رزی اخلاق ح ته

و ا ز اخلاق نبخن سییگک رهگ ی ا یییادریات  که   ایو ا ز اخلاق کاری با  ق  زاسییطه جدال  رزیهرهگ ی ا یییان

و ا ز کاری در کارکاان دا اییاد جلوم  وای   همدان رابطه معااداری زژود دارد  همچاخنک بخن سیگک رهگ ی ا ییان

جلازد ب اینک بخن جیدالی    ای در کیارکایان دا ایییییاد جلوم  واییی   همیدان رابطیه معایاداری زژود داردجیدالی  رزییه

وم  وایی   همدان رابطه معااداری زژود دارد ز بخن سییگک رهگ ی ای ز اخلاق کاری در کارکاان دا ایییاد جلرزیه

ای رابطه معااداری زژود و ا ز اخلاق کاری کارکاان دا ایاد جلوم  وا   همدان با  ق  مخا ج  جدال  رزیها یان

 ق  اخلاق کاری اسیلام  در ا یخوش درز  ک رضیای  اییل ک  ک در   زهای  تح  جاوان  1398ژوا یخ ی ) .دارد

اخلاق   دریات  که های ایو  بادرجگارایو داری :ود سیازما   ز جمل  د اییل  کارکاان سیازمان )مطالعه موردیتع

کاری اسیلام  ب  ا یخوش درز   تأثخ  مثگ  دارد  اخلاق کاری اسیلام  ب  رضیای  اییل  تأثخ  مثگ  دارد  اخلاق 

م  ب  جمل  د اییل  تأثخ  مثگ  دارد  ا یخوش کاری اسیلام  ب  تعود سیازما   تأثخ  مثگ  داردک اخلاق کاری اسیلا

ای  تأثخ  مثگ   دارد  رضیای  اییل  ب  تعود سیازما   ای ز زمخاهدرز   ب  تعود سیازما   ز جمل  د اییل  )زظخ ه

 ک در  1397حخدری ) .ای ز زمخاه ای تأثخ  مثگ  دارد-تأثخ  مثگ  دارد رضییای  ایییل  ب  جمل  د ایییل  )زظخ ه

ای معلمان ابتدائ  ای با جمل  د ح تهب رسی  رابطه رتتار ایو ز دی سیازما   ز اخلاق ح تهوان    زهای  تح  جا

ای ز رابطه بخن ای با جمل  د ح تهسیازما   زاخلاق ح تهرابطه بخن رتتار ایو ز دی  دریات  که  ایو سیتان کازرزن

سیازما   همچون  های رتتار ایو ز دی   هرابطه بخن مؤل   ایک مثگ  ز معاادار اسی  اخلاق ح ته ای با جمل  د ح ته

های  دا   دار اسییی   اما بخن مؤل های مثگ  ز معا ای ز جمل  د ح ته ور دزسیییت ک زژدان کاری با اخلاق ح ته

داری مایییاهیدد  اییید  رابطیه بخن ای رابطیه معا ای ز جمل  د ح تیهاژتمیاج ک ژوا م دی ز  واکی  بیا اخلاق ح تیه

ای رابطیه ی همچون جلا یه بیه کیارک  ایییت یار در کیار ز مایییارکی  در کیار بیا جمل  د ح تیهاهیای اخلاق ح تیهمؤل یه

ای رابطه ما   ز معا  داری ماییاهدد ایید   داری ماییاهدد  ایید  اما بخن مؤل ه رزاب  ا یییا   با جمل  د ح تهمعا 

 .ی  ق  مؤث ی دارداای ز جمل  د ح تهوخ ی ایییدکه رتتیار ایییو ز دی سیییازما   ب  اخلاق ح تهبایاب این  تخجیه

 ک در   زهای  تح  جاوان رضیای  اییل  اسیلام ک تعود سیازما   ز  صید ت  :  ق   2020ز هم اران )  1سیلخمان

کاادد اخلاق کار اسیلام  دریاتتاد که رضیای  اییل  اسیلام  تأثخ  مییتقخم ز معا  داری ب  تعود سیازما   تعدیخ

تعود سییازما   تأثخ  ما   ز  معاادار میییتقخم  در  صیید ت   دارد رضییای  ایییل  اسییلام  تأثخ  ما   ز   داایی  

و ی مجدد بخن رضیای  اییل  اسیلام  ز  صید  تعود سیازما   همچاخن زاسیطه معااداری مییتقخم  ب   صید ت   دارد 

 توا د تأثخ  رضیای  اییل دهد که اخلاق کار اسیلام   م جلازد ب  اینک این  تایب تحقخ   ایان م  ت    ن اسی  

در مقابخک اخلاق کار اسیلام  مم ن اسی  تأثخ  تعود سیازما   در   اسیلام  را در مخوان  صید م خصی  تعدیخ کاد 

 
1 Soleman 
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 ک در   زهای  تح  جاوان اخلاق کاری ز جمل  د اییل  2018ز هم اران )  1ازسیخگا جو   . صید ت   را تعدیخ کاد

های دخ  اخلا   ثگ  ایییدد اسییی ک اما جمل  د کارمادان دریاتتاد که او  ه مواردی از جمل  د جال  در بخن رزش

مخوان ایا ه کارمادان ردا  ک احیار میئولخ ک کخ خ ک خود  )م   اود  ایدار تق  با اخلاق کاری  وی حارخ م 

کاادک اخلاق کاری  وی یا اخلاق کاری ضییعخ، را تعخخن  ز ا ضییگا  کار ز کار تخم  را در ت خخ  کار تاییوی  م 

م زر ادبخا  ز مگا    ) ی به ضی زر  کارو ان ب ای ارتقاه اخلاق ز  ل  د اییل   ق  دارد کاد یا در سیط  جمم 

این مطالعه   ها ز جمل  د جال  را تضیعخ، کاد اایارد دارد توا د  و د ای ک  دلیی دی از اجمال دخ  اخلا   که م 

 .اود خااواد م  کاد که اخلاق  وی کار ماج  به جمل  د جال  کار م 

اخلاق کاری معلمان ریاضی  مقطع    خ امون های ا جام ایدد ملاح)ه اید تاکاون   زهای که در   زه  هما طور 

مدارر مقطع متوسییطه مورد ب رسیی    ار  دادد اسیی ک همچاخن این   زه  ب ای ازلخن بار اسیی  که در  متوسییطه

 بااب این اهداف   زه  جگارتاد از: ا جام اد   و وان

 ا د؟کدامارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض   دهادد مدل ابعاد تا خخها ز هاک مؤل هااخ  .۱

 ا د؟کدامارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض   جوامخ اث ورار ب  مدل  .۲

 ا د؟کدامارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض   جوامخ اث  ری  از مدل  .۳

 ا د؟مکداارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض   ساز ز کارهای اژ ای  )است ات ی  مدل  .٤

 ا د؟کدامارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض   سازی مدل و  )موا ع   خاددجوامخ مداخله .٥

 ا د؟کدامارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض   سازی مدل های )بیت ها   خاددکااددتیوخخ .٦

 ؟ز جوامخ اث ورار ز اث  ری  از  ن  یو ه اس   ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض زضعخ  موژود مدل  .۷

 ت اح  ک د؟ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض   مدل به ما)ور  خادد سازی  توان  ه الیوی  م  .۸

 
 
 

 شناسی پژوهشروش .۲

  دازدک رزش   زه  ب حیی  زمان م  اخلاق کاری معلمان ریاضی ارائه الیوی با توژه به ایا ه تحقخ  حاضی  به 

و ا؛ ب  حیی  هدفک کارب دی؛ ب  حیی  ماط  اژ اک  خاسی  ز ز ور  دیددک ورایته  ی ؛ ب حیی   تخجهک تصیمخم

؛ ب  حییی  محخ   کم _ مختته )کخ  اسییتق ای ؛ ب  حییی  زمان اژ ای   زه ک مقطع ؛ ب  حییی   ور داددک 

همگییتی  ز ب حیی   -ها ز یا ماهخ  ز رزش   زه ک توریخ  ای؛ ب حیی  رزش و دازری دادد  زه ک کتابتا ه

 مورد  )   واا ی  بود مخوان تم کو ب   دیدد 

معلمان ز در بت  کمّ  ایامخ کلخه   کارایااسیان ریاضی در بت  کخ   ایامخ خگ وان دا اییاه  ز سیازما   ایامخ 

     ز در    20بود  حجم  مو ه در بت  کخ   با اایگار  ) ی )  ریاضی  مقطع متوسیطه دزم ایادخ در مدارر و وان

وخ ی هدتماد  رد اید  ب ای ا تتا   مو ه در بت  کخ   از  مو ه    ب  ز 160بت  کمّ  ب  اسیار ت مول کوک ان  

هاک در بت  کخ  ک مصیاحگه ز در  ای اسیت ادد اید  ابوار و د زری داددوخ ی تصیادت  تگقهز در بت  کمّ  از  مو ه

ی  از ای بود  رزای    سیایاامه از  )  ریوری ز محتواوویاه 5سیاخته ب  مگاای مقخار بت  کمّ ک   سیایاامه محق 

ت ی   اید     از خگ وانک رزای  همی ا از ت ی  محاسیییگه مخا یخن زاریا   استت اج ادد ز رزای  زاو ا از ت ی  

 
1 Osibanjo 
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به دس   مد    0/ 968به تایخد رسخد   ایای    سااامه از ت ی   ل ای ک ز گاخ ب ای کخ   سااامه    AVEمحاسگه ژرر 

 ک میات ی  ژیرر  AVEک ز گیاخک مخا یخن زاریا   استت اج ادد )هیای  ل یای  هیا از  زمونب ای تجوییه ز تحلخیخ دادد

AVEاسییمخ  ،ک تحلخخ جامل  تایخدی ز  ک کولموو زفt  اتوار ای با اسییت ادد از   م مو هتکlisrel    زsmartPLS  

  است ادد اد 

 7 0 ایای  ت کخگ  بالای  ایای  ابعاد مورد تائخد اسی  زی ا  ل ای ک ز گاخ ز ضی ی   های بدسی   مدد ب  اسیار دادد

ز   AVE>0.5؛  CR>AVE؛ CR>0.7اسیی   رزای  همی ا مورد تائخد اسیی ک زی ا   AVE>0.5 اخن اسیی  ز هم

   2ASV < AVEز MSV < AVE 1تور رزای  زاو ا  خو مورد تائخد اس  زی اهمخن

 های پژوهشیافره .۳

حوزد تجویه ز  دزز در  smartPLSز  lisrelز   SPSSاتوار  ها با اسییت ادد از   مدر این بت  به تحلخخ کم  دادد

 اود   تحلخخ )تورخ   ز استاگات   ز ت یخ   تایب   داخته م 

 

 

 توییف مماری مرییرهای پژوهش -4-1

تور تورییخ، متیخ های   زه  از در این بت  ز در ژدزل زی  به تورییخ، اتلاجا  ژمعخ  اییااخت  ز همخن

 اود های ا خ توزیع   داخته م های   اکادو  ز ااخ و ای  به م کوک ااخ های  ما)  ااخ 

دررید از  5دررید م د بود د  همچاخنک  69زن ز ات اد مورد سیاج  دررید از  31تگ  یاتته های توریخ     زه ک 

سیال  45دررید بالات  از  49سیال ز   45-41دررید  35سیالک  40-36دررید  11سیالک  35کمت  از  ات اد مورد سیاج 

 15تا 11دررید بخن  54سیالک  10تا  6دررید بخن   19سیالک   5تا  1بخن  ات اد مورد سیاج دررید از  11سین داایتاد   

دررید  39ها دارای تحصیخلا  لخییا  ک دررید از  زمود   37سیال سیابقه کار داایتاد    16دررید بالات  از  16سیال ز 

  دررد تحصخلا  دکت ی دااتاد  24لخیا   ز توق

 

 : اطلاعات جمعیت شناخری نمونه و توییف مرییرها2 جدول

 میانگین بعد  مرییر
انتحترا  

 معیار
 چولگی

کشتتید 

 گی

مزمتون 

K-S 

جوامیخ اث ویرار  

بی    اثی  ییریی   ز 

کییاری   اخیلاق 

معلمان ریاض   

 مقطع متوسطه

ز ییدوی   کیخی یخیی  

 کاری
3 36 0 76 0 15- 0 07- 0 754 

 664 0 16 0 -19 0 75 0 35 3 ا یخوش ایل 

رهیگی ی  سییییگییک 

 اخلا  
3 22 0 90 0 12 0 50- 0 728 

 621 0 -24 0 19 0 79 0 22 3 جدال  سازما  

 
1 - Maximum Shared Squared Variance (MSV) 
2 - Average Shared Squared Variance (ASV) 
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رتتیار ایییو ز یدی 

 سازما  
3 28 0 70 0 02- 0 46 0 563 

هییای  مییوییار  

 ارتگات 
3 20 0 73 0 06- 0 45 0 614 

 625 0 15 0 -19 0 81 0 31 3 ت هاگ سازما  

 714 0 27 0 -11 0 77 0 33 3 رضای  ایل 

 714 0 54 0 -04 0 75 0 20 3 تعود سازما  

 757 0 53 0 -43 0 80 0 44 3 جمل  د ایل 

 580 0 46 0 -14 0 77 0 14 3 س و  سازما  

های حارییخ از ژدزل  گخ  اییان دادک  مارد ها  زردد ایید؛ همچاخن یاتتهمخا یخن ز ا ح اف اسییتا دارد همه مول ه

ها از این ژاگه   مال بودد ز ایی خ توزیع خخل  باایید؛ یعا  توزیع داددم  -5ک  5ها بخن تمام  مول هکاییخدو  در  

  ار داردک یعا    -2ک  2ز حت  بخن    -3ک  3هیا بخن  تور  میارد  ولی  در تمیام  مول یهبیااییید؛ همخنتتی  ییا بلاید  م 

همچاخن زیع دارای  ولی  مثگی  ییا ما    خیییی   توان و ی  اییی یخ تو هیا از این ژاگیه   میال بودد ز م توزیع دادد

بخان داایی  که  %95توان در سییط  اتمخاان  ک م 05 0مطاب  با ژدزل بالاک به دلخخ بخاییت  اییدن سییط  معااداری از 

 اود ها  ری تته م ت لا مگا  ب    مال بودن دادد

 هااسرنباط مماری داده -4-2

 ا د؟دامارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض   مدل دهادد ابعاد تا خخها ز هاک مؤل هااخ  پرسش اول پژوهش:

ها ز مؤل ههاک  ایاخ  به دسی   مد که ایاخ  159مقوله ز   15باخاد  های به دسی   مدد از  ) یه داددب  اسیار یاتته

  کارک  ات ار  به جلا ه ز  دلگیتی بااید که جگارتاد از: م ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاضی     مدل  دهاددابعاد تای خخ

کخ خ  ز دو  کاریک ا یخوش کارک   در  مایارک   ز ژمع  کارک رزح محخ در ا ییا    ز سیالم  کارک رزاب  در  ژدی   ز

  ت هاگ سیازما  ک   رتتار ایو ز دی سیازما  ک موار  های ارتگات کجدال  سیازما  ک  اییل ک سیگک رهگ ی اخلا  ک 

  و  سازما  رضای  ایل ک تعود سازما  ک جمل  د ایل ک س 

 کداماد؟  ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض مدل جوامخ اث ورار ب  پرسش دوم پژوهش: 

کخ خ  ز دو  کاریک ا یخوش اییل ک سیگک رهگ ی   : تایب  ایان داد که    از تحلخخ محتوا ز مصیاحگه با خگ وان

به جاوان ابعاد تاثخ ورار  ت هاگ سیازما   ارتگات کرتتار ایو ز دی سیازما  ک موار  های  جدال  سیازما  ک اخلا  ک 

مورد ایااسیای    ار و ت   این ابعادک ه یک دارای مول ه های  اسی  که  مدل ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاضی ب  

توان   زه ک م  ز سیوم در   زه  حاضی  مورد ب رسی    ار و تتاد  ب  اسیار  تایب به دسی  امدد از سیوال دزم

 م بو  به  ن را به ا خ زی  ت سخم ک د: مدل  وای 

 

 کداماد؟  ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض مدل جوامخ اث  ری  ب   پرسش سوم پژوهش:
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رضای  ایل ک تعود سازما  ک جمل  د ایل ک س و   تایب  اان داد که    از تحلخخ محتوا ز مصاحگه با خگ وان:  

به جاوان ابعاد تاثخ  ری  ب  مدل ارتقای اخلاق کاری معلمان مورد ایااسیای    ار و ت   این ابعادک ه یک   سیازما  

 دارای مول ه های  اس  که در   زه  حاض  مورد ب رس    ار و تتاد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  خی ؟  ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاض مدل ساززکارهای  اژ ای  )است ات ی    پرسش چهارم:

 ارتقای اخلاق کاری معلمانتدزین ب  امه جملخات  ب ای   •

 ارتقای اخلاق کاری معلمانهای ب  امه به ما)ور  تعخخن ازلوی   •

 اژ ای ت ایاد مطلوبخ   مخوان ایااخ   رسیا هک ات  ا داز سیاد  ایم ت اح  ت ایاد مخوان مطلوبخ   ایااخ   •

  موزش ز   زرش  ت  های ال  ز اااخ   رسا ه ات  ا داز  ام ساد

 ارتقای اخلاق کاری معلمان  موزش  یو ی  در مدزای  از ت ی   •

 معلمانهای ژوا   اتلاجا  ز ارتگاتا  در میائخ اژتماج  ز ت های   تأثخ وراری تاازری •

های ر ابت  خود تم کو ز سازمان باید به ما)ور با   ما دن ز موتقخ  در بازارک ب  ایجاد  قا   و  ز  ابلخ   •

 یادوخ ی را ارتقا دهد

 مدرسه  ارددر ت  یادهای اد نمعلماهای لازم ب ای ماارک   ایجاد ت ر   •

 معلمانایجاد ژو ر ابت  سالم ب ای توسعه ظ تخ  بالقود خلا خ  ز  و زری در  •

 ب ای ب زز خلا خ  ات اد در سازمان معلمانهای معقول ز ایجاد تضای هم اری بخن  ردزر دستورالعمخ •

های  خ امون سیازمان  ز سیازما وای دیی  ب ای اسیت ادد از ت ری   معلمانب رسی  مییتم   خایاوادا  ز ا تقادا   •

 اخلاق کاریب  مگاای   ب ای ایجاد  و زری

 مدرسهایجاد ژو ر ابت  سالم ب ای توسعه ظ تخ  بالقود خلا خ  ز  و زری در  •
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کدام    ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاضی مدل  تییوخخ کاادد ها ز موا ع  خ  رزی پرستش پنمم و شتشتم پژوهش: 

 اس ؟

 تسهیلگرها:

 اخلاق کاری معلمان ریاض بوگود ت هاگ سازما   در ژو  ایجاد  •

 اخلاق کاری معلمان ریاض توسعه تیخخ  راهگ دهای سازما   ژو    زرش ز  •

 بویازی ااییتیخوای اخلا   مدی ان ز کارکاان مدرسه •

 سازما   در   وا بوگود میئولخ   ری ی اژتماج  معلمان به ما)ور بالا ب دن تعود  •

 توژه به ااییته سالاری ژو  ا تتا  درس  معلمان ریاض  •

 ارزاخاب  مدازم از تعالختوای مدی ان ز معلمان مدرسه •

 موانع :

 جدم زژود سازز کارهای  )ارت  در ا تتا  ز به کاروخ ی معلمان ریاض  •

اخلاق خدم  در ارتقای های  موزش ضیمن   گودن سیخاسیت  مایت  از سیوی سیازمان در ژو  تاثخ  ب  امه •

 کاری معلمان ریاض 

را توسیعه   اخلاق کاری در  )ام  موزش ز   زرشدر  )   داایتن  اداش ز تایوی  مااسی  ب ای معلما   که   •

 دهاد م 

 جدم تتصخ  درس  ماایع در مدارر در ماات  متتل، •

 جدم زژود ژو سازما   ت هاگ محور در مدارر •

ز جوامخ اث ورار ز   ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاضی مدل  های  ها ز ایاخ زضیعخ  موژود مول ه پرستش هفرم: 

 اث  ری  از  ن  یو ه اس ؟

 

 

 

 

 

 

 ای به منظور بررسی وضعیت موجودمزمون تی تک نمونه: 3جدول

 مول ه بعد

 3ارزش  زمون = 

مقیدا 

ر 

 ت 

Sig
. 

اخیتیلاف 

 مخا یخن

دررییید از   95تاریییله اتمخاان 

 اختلاف

 حد بالا حد  ایخن

جییوامییخ  

اث ویرار ز 

اث  یری  ب  

اخییییلاق 

ز یدو   کخ خی  

 کاری

9 1

8 

0 0

00 
0 36 0 29 0 44 

8 7 ا یخوش ایل 

3 

0 0

00 
0 31 0 24 0 39 
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کیییییاری  

میعیلیمییان 

 ریاض 

سیییگیک رهگ ی  

 اخلا  

5 4

6 

0 0

00 
0 24 0 15 0 33 

 10 جدال  سازما  

31 

0 0

00 
0 45 0 75 0 89 

رتتار ایو ز دی  

 سازما  

2 5

1 

0 0

12 
0 11 0 02 0 19 

هییای  مییوییار  

 ارتگات 

8 0

3 

0 0

00 
0 30 0 22 0 37 

4 4 ت هاگ سازما  

9 

0 0

00 
0 18 0 10 0 25 

 11 رضای  ایل 

20 

0 0

00 
0 50 0 84 1 03 

4 6 تعود سازما  

9 

0 0

00 
0 26 0 18 0 34 

8 4 جمل  د ایل 

4 

0 0

00 
0 22 0 13 0 31 

سیییییی یییو   

 سازما  

11 

37 

0 0

00 
0 47 0 39 0 55 

باایید ز ها کمت  از  اب رییدم م ای  اییان داد که سییط  معااداری در همه ابعاد ز مول هتک  مو ه tاز ت ی   زمون 

ایود  همچاخنک با توژه به ها رد ز ت لا   زه  تأیخد م دررید اتمخاان ب ای این مول ه 95بااب این ت لا ری   با  

 مطلوبها ز ابعاد در زضیعخ  ایود که زضیعخ  مول هاختلاف مخا یخن که مقادی ی مثگ  هییتادک  اخن اسیتاگا  م 

 بااد م 

  یو ه اس ؟  معلمان ریاض ارتقای اخلاق کاری  مدل  ب ای  پرسش هشرم:

م بو  به مدل به هم اد بارهای جامل  ز ضی ای  مییخ   ایان دادد ایدد اسی  که در ژدزل   ارامت های  ی مقادی  کلخه

 زی  به رور  خلاره  زردد ادد اس  

 : برموردهای مربوط به مدل4جدول 

 میخ 
ضییی ییی   

 میخ 

مقییدار  

t 
 زضعخ  

 کخ خ  ز دو  کاری
 

 معلماناخلاق کاری 
0 11 10 55 

 ییریی تیتییه 

 اد

 اخلاق کاری معلمان  ا یخوش ایل 
0 32 3 28 

 ییریی تیتییه 

 اد
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 اخلاق کاری معلمان  سگک رهگ ی اخلا  
0 44 12 04 

 ییریی تیتییه 

 اد

 اخلاق کاری معلمان  جدال  سازما  
0 12 18 29 

 ییریی تیتییه 

 اد

 اخلاق کاری معلمان  رتتار او ز دی سازما  
0 20 8 96 

 ییریی تیتییه 

 اد

 اخلاق کاری معلمان  موار  های ارتگات 
0 51 11 37 

 ییریی تیتییه 

 اد

 اخلاق کاری معلمان  ت هاگ سازما  
0 30 15 35 

 ییریی تیتییه 

 اد

 رضای  ایل   اخلاق کاری معلمان
0 69 9 09 

 ییریی تیتییه 

 اد

 تعود سازما    اخلاق کاری معلمان
0 16 13 27 

 ییریی تیتییه 

 اد

معلماناخلاق کاری      جمل  د ایل 
0 36 8 51 

 ییریی تیتییه 

 اد

 س و  سازما    اخلاق کاری معلمان
0 51- 5 74- 

 ییریی تیتییه 

 اد

اودک م  وو ه که در ژدزل دیددهای ب ازش  زردد ادد اس   همانت ین ااخ ت ین ز متدازلدر ژدزل زی ک موم

توان دریات  محق  در مورد این بااب اینک با اتمخاان بیییخار بالای  م ها ک ای   ماری دار د  تق یگاً تمام  اییاخ 

 ها به ب ازش کامخ دس  یاتته اس  ااخ 

 

 های برازش مهم مدل ترسیمیای از شاخص: گایده5جدول 

 مقدار اخرصار نام شاخص شاخص
بتتترازش 

 یاب  یبول

هیای  اییییاخ 

 ب ازش مطل 

تییحیی    سییییطیی  

)کییای   ییوایییی  

 اس وئ  

- 1340 92  

ایییاخ   خ وی  

 ب ازش
GFI 0 95 

از بی  ورویتی  

0 9 

هیای  اییییاخ 

 ب ازش تطگخق 

ایییاخ   خ وی  

 ب ازش ارلاح ادد
AGFI 0 93 

از بی  ورویتی  

0 9 
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ب ازش  اییییاخ  

 تطگخق 
CFI 0 98 

از بی  ورویتی  

0 9 

هیای  اییییاخ 

 ب ازش مقتصد

میخییا یییخین   ریاییییه 

خیطییای  می بیعییا  

 ب  زرد
RMSEA 0 074 

از  کیمیتی  

0 1 

 

ب  در  ویایی ک    دازی دادد باخیاد بود   هیا در بت  کخ   کیدویراری  ) ی ب و تتیه از رزش  ) ییهتحلخیخ داددرزش  

های  که  ب  اسیار مییتادا    زهای  ز مصیاحگه با خگ وان ایااسیای  خواهد اید مدل  ز مؤل ه  هاایاخ   اسیار

امخ اث ورار )ای ای  جل   ب   ن ز با توژه به ایاخ  های ) دیدد اریل  ک جو   ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاضی 

ز در وای    اخن سیاز ز کارهاک جوامخ تییوخخ کاادد ز بازدار دد ایااسیای  ایدد جوامخ اث  ری  از  ن ) خامدها  ز هم

ریور  ای خ زی   ابخ ارائه خواهد بود  باید توژه داای  با رزی  دد و ا دد تئوری بهتحلخخ دادد ها در بت  کم  

مخ داخخ مدل ب و تتیه از مگیا    ) ی این حوزد هیییی  ز در ادامه   زه     از مصیییاحگیه با که مول یه ها ز جوا

  زردد ادد اس :   1در  وای  با توژه به ادبخا    زه  مدل م ووم    زه  در ا خ  خگ وان ت مخخ خواهد اد 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

و تئوری با روش گراندد  ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاضتی  : مدل مفهومی پیشتنهادی پژوهش برای 2شتک   

 رویکرد سیسرماتیک

 

 

 

عو  ل  ثرگذ   

 )شر یط ع ی(:

                 

   گ زش     

          

   س  گ  
 عدالت رویه ای

بستره    و د نی ز بر   پی ده س ز  

                  ستر  ژ  ه   

            

             

 ی ضی   طع 

 فز یش  سئولیت 

پذیر ،  فز یش 

 ع یت و  حتر م 

ه  نسبت به   زش

ه  و  و نع پی ده س ز  ب زد  ن ه

                  ستر  ژ  ه   

 ی ضی   طع  توسطه        

 پی   
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 گیریبحث و نریمه .٤

ک  ه مدل  م  توان ارائه ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاضی در   زه  حاضی  به این مییاله   داخته اید که ب ای 

میدل ارتقیای اخلاق کیاری  داد  ب  این اسیییار ز بیا توژیه بیه م زر مگیا    ) ی ز مصیییاحگیه بیا خگ ویان ابعیاد متتل، 

با توژه به م زر ب   ن مورد ب رسی    ار و تته اسی     ز اث  ری  های اث ورارمعلمان ریاضی  ایااسیای  ایدد ز مول ه

  های اخلا   رمو بقا ز کمال ژامعه ا ییییا   اسییی  توژه به اریییول ز ارزشه  توان دریات  ک ادبخا    زه  م 

ا د خود را از های باخادین توا ییتهبییخاری از ژوامع در تول ز دو  بای  از ت ی  تمییک به این اریول ز ارزش

ی  اخلا خا  های خطخ ی که تاریخ در ب اب ایان   ار دادد به ریح  ز سیلام  ب ها اد    ا که رجاها ز ب ههبح ان

 زرد  از دیی  سیو مدارر هموارد سیعاد  ز  خک بتت  ز ت اموای   ن ایقاز  ز  ابودی را ب ای بای  به ارمیان م 

ا د ز همچاخن به دلخخ ایا ه اییتصییخ  ز های ت های   اژتماج  ژوامع ای ای  ق   موددبعاوان  خاییتازان ح ک  

خ  کار یک معلم را دز ادان ک دد اسی  تا ژای  که وخ د اهمخ  ز حییاسی ایاکله یک ت د در مدرسیه ای خ م 

رزد که او  د   ز ظ ات  لازم را دا اد که ب  لگه تخوی راد م حییاسیخ  کار معلم را حت  از یک  وایک بالات  م 

تلگد که معلم به اریول اخلاق ح ته ای توا د یک  ییل  را به خط  ا دازد     همه این مییایخ م رجای    اد م 

  میل  بااد ز  ن را در کلار ز تدری  به خوب  به کار وخ دکاملا  

ها ز مؤل ههاک  ایاخ  به دسی   مد که ایاخ  159مقوله ز   15باخاد  های به دسی   مدد از  ) یه داددب  اسیار یاتته

  کارک  ات ار  به جلا ه ز  بااید که جگارتاد از: دلگیتی م ارتقای اخلاق کاری معلمان ریاضی   دهادد مدل  ابعاد تای خخ

کخ خ  ز دو  کاریک ا یخوش کارک   در  مایارک   ز ژمع  کارک رزح محخ در ا ییا    ز سیالم  کارک رزاب  در  ژدی   ز

  ت هاگ سیازما  ک   رتتار ایو ز دی سیازما  ک موار  های ارتگات کجدال  سیازما  ک  اییل ک سیگک رهگ ی اخلا  ک 

   رضای  ایل ک تعود سازما  ک جمل  د ایل ک س و  سازما 

دارد    همتوا   ها  زه  سیای   تایب با ایح ته اخلاق هایمؤل ه از ب خ  در   زه  این در به دسی   مدد  تایب

)سی و  مطخعا هک سی و    بخن اخلاق کاری ز سی و  سیازما   ز ابعاد  ن ک در   زهای  دریات  که 1398با  ی )

زژود دارد   تایب همچاخن  ایان داد که بخن ابعاد اخلاق ی ما   ز مع وسی  دزسیتا ه  رابطهتداتع  ز سی و   ور

)دلگیییتی  ز جلا ه به کار؛  اییت ار ز ژدی  در کار؛ رزاب  سییالم ز ا یییا   در محخ کار؛ ز رزح ژمع  ز   کاری

ی  دزسیتا ه  رابطه )سی و  مطخعا هک سی و  تداتع  ز سی و   ور  مایارک  در کار  ز سی و  سیازما   ز ابعاد  ن

بخا  سیی و  سییازما   دارد   تایب تحلخخ رو سییخون  اییان داد که بعد جلا ه به کار توا ای   خ   مع وسیی  زژود

رابطه بخن دز متیخ  اخلاق کاری  ک در   زهای  دریات   1398  هادی )معلمان مقطع ابتدای  ایو سیتان دماز د را دارد

ای  کار ت یاا ه اتوای  یابد این اث   ویت   اود ز او  و ز جمل  د معلمان توس  متیخ  و ای  کار ت یاا ه تعدیخ م 

ز او  و ای  کار ت یاا ه ضییعخ، اییود تگخعتا این رابطه ضییعخ، خواهد ایید ز ابعاد اخلاق کاری ) خوسییتی  به 

سیخاسی  سیازمانک حضیور ز ز   ایااسی ک مایارک  ز کار و زه  ز ریدا   ز راسیت   ب  و ای  کار ت یاا ه ز 

 ری ی متعادلک کا ون کات لک داری دارد ز همچاخن ابعاد و ای  کار ت یاا ه )ریییک جمل  د معلمان تاثخ  مثگ  معا

همچاخن    داری دارد خیاز بیه موتقخی ک جملی ای ک تحمیخ ابویامک رزییا   دازی  ب  جمل  د معلمیان تیاثخ  مثگی  معا 

 ک حخیدری 1397) ک ریییالح   1398 ک ژویا یخ ی )1398 ک رژگ  )1398هیایتیییی زی )جوامیخ اث ویرار بیا   زه 

ک ز جوامخ   2018) هم اران ز  سیا ادا  ک2020ز هم اران ) ایخخ کا لوی  مخلان   ک1392کو   ز هم اران )   ک1397)

 ک زهد بابلان ز هم اران 1397رضییای  ایی ی، ز هم اران )  ک1398اث  ری  با   زه  های  ورحخدر ز هم اران )
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 ک اسیدیان ز 1396 ک با  هاایم  ز جلخوادد )1396 ک محمدی مو  ز هم اران )1396 ک ایواب  ز امام    اد )1396)

  ک2019 ور ز هم یاران )اسیییمیاجخیخ   ک2020سیییلخمیان ز هم یاران ) ک  2020سیییگیان ز هم یاران )   ک1395هم یاران )

   همتوا   دارد 2016 ک جل  ز هویدی )2017زیا  ز  لما و )   ک2018هم اران ) ازسخگا جو ز

اختلاف  د ار را ژامعه کت ف یک از تا اسی   موم ز ضی زری   ام ی  موزش هایسیازمان در ایح ته اخلاق رجای  

  موزشک سیخییتمکاد  در تضیمخن را خود بلادمد  مااتع خ دمادا ه ز ماط  تصیمخما  ذاتتا با دیی ک ت ف  از   اد ز

ب  اسیییار   ت هاگ سیییازمان خاییی ت     )  از ب خوردار د  ب ت ی    ژاییاد از معلمان   زه ک ز  موزش ام  در

ز اایاجۀ در  تخجه ز ز هم اران  موزاندا   به ا ییا   ایاخ  زی و  این ا تقال )  از  خو ز مدار اخلاق موضیوجا 

 از ی     اسی  موم بییخار   ایح ته اخلاق هایارزش ز واجد   به معلمانیمان درسی   ا ز بازر ژامعهک در  ن ت زیب

را  اث بت  ارتگاتا  ز  واد  سیازمان در اخلاق اسی    ن در اخلاق احخای سیازمان محخ  سیازیسیالمرزش های  

 سیازمانز توسیعه  تعال  موژ   ک ایان  در ز کارکاان در اییل  رضیای   ز سیازمان  خای ت    باجث  ز  زردم  زژودبه

 درحال  که اسی ؛  گودد مط ح اییخ ز ح تهج ریه  درهخچ ز      اخلاق که اسی   این ما مای لا  از ی   ایود م 

 سیط  ارتقای بااب این  دارد توژه اخلاق به ایح ته حوزة در هم ز )ایت   ت دی حوزد در هم دین های موزد

  خازماد که رسال  اس   ت ایادهای  موزش در ایح ته اخلاق معخارهای ز ارول به معلمان  ایگادی ز بازر ایااخ ک

 وییت ش که و    توانم  اسی   در  وای    ن دربارة متعدد های  زه  اژ ای ز مااسی   بییت  ز مو عخ   ایجاد

 معلمیانک اژتمیار التوام موژی  اتوای  توا یدم  میدرسیییه در معلمیان ایح تیه ز جلم رتتیار ب  حیاکم هیایارزش

 ز جلم مااس   ارتگاتا  مدرسهک ز  وا خن ارول رجای     زه ک ز  موزش هایتعالخ    گال در   وا  ری یمیئولخ  

 .اود  موزش  )امژامعه به بخات  اجتماد ز مدرسه میئولان ز هم اران  موزانکدا   با   زه 

 بااب این با توژه به  تایب   زه   خااواد م  اود:

 .ایاانح ته اخلاق مخوان ب اسار مدارر معلمان ریاض  ا تتا  ب ای وویا  تخلت های   اردادن -

اییود  م تورییخه   معلمانک بخن در ایح ته اخلاق زمدارر  در اخلا   واجد    قاش  ارزش   باتوژه به  -

اث بتای   ز ایایییتی   تورکلخبه ز بودد اهداف به رسیخدن ب ای راهامای تا و دد تدزین مایت  اخلا   ماایورهای

 .دهد اتوای  را مدرسه

ب ای   مایادن ایخود  ز دا اییاد اسیتادان از دجو  ز مدارر   در ایح ته اخلاق  موزش هایکاروادب  ای    -

 .بتاد بوگود را ازضار توا دمدارر م  در معلمان ایح ته اخلاق ت   

 .معلمان ب ای ایح ته اخلاق هایساجه توخۀ ز معلمان ایح ته اخلاق ساج  م کو ا دازیراد زاحداث   -

 )کارب دی   جمخ رزی  د جلم  با ز  موزش هایکاروادب  ای     -

کارب دی   ژوزا  ز کاد ب ووار خدم   ضیمن تتصی   موزش هایدزرد مییتم ک توربه  موزش ز   زرشک -

 .یابد اتوای    وا کارای  تا دهد   ار معلمان اختخار در را  موزش

هم اران  زسیخلۀبه سیالا هک موضیورک این از   وا  واه  ز معلمان ضیع، ز  و   قا  مایت  ایدن ب ای -

 .اود ا جام هاارزاخاب 

اژتماج  ز  تگقۀ ت های ک لحا  از ز  دارد تعصی    ضیاز  در اسی ک ح  ت تدار جادل ز با ا صیاف معلم  -

با  رتتار در معلمان ز مدی ان ایودم   خایاواد بااب این ایود؛ م   ائخ تگعخض ات اد مخان  ومخ ک ز   اد ا تصیادیک

 .کااد رجای   را جدال    موزاندا  
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جاوان متیخ های کات ل یا تعدیخ کاادد به ژاییخ  ز سیابقه کارایود: متیخ های   )خ  به   زهایی ان  ت   خایاواد م  

اخلاق کاری مورد مطالعه   ار وخ  د  همچاخنک به ما)ور ازلوی  بادی جوامخ اث ورار ز مؤل ه های تاییی خخ دهادد 

اسییت ادد اییود ز  تایب این رتگه بادی با  تایب   زه  حاضیی    ANPز   AHPاز   م اتوارهای دیی ی  )خ    معلمان

 مقاییه اود   

 

 منابع

 ارییول هوای مؤل، رجای   به معلمان تعود مخوان    ب رسیی 1396ک ام   ) یاسیی ؛ ک امت ک کنک دهیخ رییالح 

 راهگ دها اسیتا     زهای  جلم  همای  در هایدد  ری ت   مقالۀ .ازل متوسیطۀ هوای مدرر های در ح ف اخلاق

 مخاا   در  موزش ز  زرشک کخ خ   ارتقای راه ارهای ز

 یی ا ه   ابتدای  مدارر در سیازما   سیلام   ز معلمان ایح ته اخلاق رابطه ب رسی    1394حاج خویمهک مجتگ   )

 تو ان   ایان  امه کاراااس  اراد مدی ی   موزشک دا ایاد تو انک دا ا دد رزا اااس  ز جلوم ت بخت   او  دزلت 

  موزای  اخلاق زضیعخ      ب رسی 1389  ).جلخ ضیا ی  دک مطل   ز جگدال حخم هاب اهخمک  و  حمخدرضیا؛  راسیتهک

    219-203 ک  8-9) 3ت هاگک  راهگ د   زها  جلم  تصلاامۀ .تو ان او  دزلت  هوای تعلم  دا ایا هخئ اجضای

   اخلاق ح ته ای در  موزش جال ک تأمل  ب  راهگ دهای بوگود اسییتا داردهای اخلا   در  1389جویویک  عم  اله  )

  5-4ک ر  9ز  8ای دا ایاه   مجله راهگ د ت هاگک امارد   موزش ه

   اخلاق ح ته ای معلم  در  1397مخ خدائ ک حج  اله؛ حخدریک محمدحیییخن؛ بتتخار  صیی  بادیک حیییاعل   )

  زهای  _م ت  خا ه؛   زهای   دیدارایااسیا ه ب  اسیار تج به زیییته ایاو دان م ت  خا ه  دزتصیلاامه جلم 

  114-101ک ر  1397ک  ایخو ز زمیتان 27د  ت بخ  اسلام ک امار

   ت اح  الیوی اخلاق ح ته ای 1398جگدال حخم  )ک اب اهخمو   ؛  حمخدرضیاک  راسیته؛  حییخنک  جگاسیخان؛ امخدک   اگ  ور

  60-33ک ر  1398ک سال هجدهمک بوار 69معلمان: یک مطالعه  مختته  تصلاامه  و زری های  موزا ک امارد  

 ک5 دزرد .  واییک تاریخ ز اخلاق ای ان مجلۀ  موزش  در ح توای اخلاق    ارییول1391معصییومه  )  ورک ایمان

  21-47ک ر  6امارد  

   ارتگا  اخلاق کاری با رتتار ایو ز دی سیازما   معلمان ت بخ  بد      زه   1395  ائ ک جل  اکگ ؛ ا دامک رضیا  )

  53-65ک ر  1395 ایخو   ک3ک امارد  8های تخویولوژی ز مدی ی  در زرزشک دزرد 

 بالادو  ز توسیعه اریل  هایمؤل ه ز هاحخطه    ب رسی 1394حمخدرضیا  )  راسیتهک ز اخت  ژمال ک لخلا؛ تاه یک

 ماابع توسیعۀ ز  موزش تصیلاامۀ مطلو   زضیع با  ن مقایییۀ ز هادا اییاد هخئ  جلم  ای اجضیایح ته اخلاق

  101-126 ک ر  4) 2ا یا    

  زهایی    زه   امه _   ب رسیی   ق  اخلاق در ت ایاد  موزش ریاضیی   تصییلاامه جلم 1396ا گارلوی ک مودی  )

  127-148ک ر  37ک امارد  1396اخلاقک سال دهمک  ایخو 

مخان  در کار اخلاق سیط  ب  سیازما   جوامخ    تاثخ 1392اک م  ) محمدیک اسیماجخخ؛ بلال ک مو ا یخو؛ خا  ک محمد

  143-164 ک ر  2) 24کارب دیک   اااس  ژامعه ک)خوا یار او ستان مورد (دزلت  ادارا  کارکاان

  96-91 ک ر  4ز  3) 3تاازریک   ز جلوم در اخلاق کاریک زژدان ز کار    اخلاق1387ژو  ک ژمال  )خا  
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ای معلمان جمل  د ح تهای با  ب رسیی  رابطه رتتار اییو ز دی سییازما   ز اخلاق ح ته    1397  ) یوشک  حخدری

دا اییاد ایوخد باها  ک مانک ک  مدی ی   موزای   -کارایااسی  اراید جلوم ت بخت     ایان  امه ابتدائ  ایو سیتان کازرزن

  دا ا دد ادبخا  ز جلوم ا یا  

    اخلاق ح ته ای ز  وادیاه ک دن  ن در سییازمان  همای 1393اجتمادک خالد؛ رحخم  زاددک هخوا؛ ز دیک رییگاح  )

 مل  مدی ی ک دا ایاد  زاد اسلام  زاحد ساادج 

    ق  توا مادی 1396زهد بابلانک جادل؛ د ی  زاددک رامخن؛ د ی  زاددک ایییخما؛ م تضییی  زادد وخ یک جل  اکگ   )

   ستاریک در اخلاق ز  موزش رزان اااخت  در ایجاد رابطه بخن اخلاق ح ته ای ز ااتخاق ایل    ستاران  تصلاامه

  95  تابیتان دزک امارد جمک ا دزرد

   ب داای  های اخلاق ح ته ای مدی ان در کیی  ز کارهای کو ک ز 1390امخ کگخ یک جلخ ضیا؛ دازرئخانک سیوخلا  )

  84-93 ک  1) 6متوس   تصلاامه اخلاق در جلوم ز تاازریک  

مخا ج    ق  سیازما  : اب   ز ایح ته اخلاق بخن    رابطه1395زلخک با ک تت الییادا ؛  ویدیک   زیو  )  صیخ ی

  1395ک 2امارد  یازدهمک سال تااّزریک ز جلوم در اخلاق اااخت   تصلاامه توا مادسازی

    اخلاق ح ته ای  تو ان: ا تاارا  س  مد 1388  امل  ک ت ام ز  )

: دتت   ای  ت هاگ    داسیتا   از کامخاب  مدی ی  ژا ا  در  م ی ا  ت ژمه ای ج  اد  تو ان1387راب    لک ایو   )

 اسلام  

   تحلخیخ مؤل یه های اریییول اخلاق ح ته ای مدی ان در حوزد مدی ی  مایابع 1393ریییا ع ک مویدی؛ یاریک م یم  )

  11-1ک ر  1ا یا    تصلاامه اخلاق در جلوم ز تاازریک سال  ومک امارد  

ب رسیی  رابطه کخ خ  ز دو  کاری ب  اخلاق ح ته ای معلمان ابتدای  اییو   مخ با      1398  )موتا   ک  خییی زی

موسیییه  موزش جال   مخک  ک مدی ی   موزای   -جلوم ت بخت   کارایااسی  اراید   ایان  امه مخا جخی ی ا یخوش اییل 

  دا ا دد جلوم ا یا  

   ایان ی با  ق  زاسییطه جدال  رزیه ایرابطه بخن سییگک رهگ ی ا یییان و ا ز اخلاق کار     1398  )خات دک  رژگ 

  دا ایاد  خام  ور استان همدانک م کو  خام  ور همدانک  ی است ات ی MBA مدی ی   -کاراااس  اراد مدی ی    امه 

 ق  اخلاق کاری اسییلام  در ا یخوش درز  ک رضییای  ایییل ک تعود سییازما   ز    1398  )حیییخنک  ژوا یخ ی

 -کاراااس  اراد مدی ی   ایان  امه    او داریوای او  بادرجگار :مطالعه موردیجمل  د ایل  کارکاان سازمان )

  دا ایاد  زاد اسلام  زاحد بادرجگارک دا ا دد جلوم ا یا  ک  مدی ی  اژ ای  ی است ات ی

   ایان ب رس  رابطه اخلاق کاری ز س و  سازما   در معلمان مقطع ابتدای  او ستان دماز د   1398  )مخثمک  با  ی

  دا ایاد  زاد اسلام  زاحد دماز دک  کاراااس  اراد مدی ی   امه 
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