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 2433-2454،صص 1399(زمستان12سوم شماره چهارم)پیاپی  شناسی سیاسی ایران، سال پژوهشی( جامعه ـفصلنامه علمی )مقاله علمی

( تهران تحقیقات و علوم دانشگاه:  مطالعه مورد)  تکمیلی تحصیلات دانشجویان ای حرفه اجتماعی، فردی، پذیری مسئولیت ارتقاء برای مدلی ارائه  

 1فهیمه جمیری 

 2افسانه زمانی مقدم 

 چکیده

 تکمیلی دانشگاه تحصیلات دانشجویان  ای  حرفه  اجتماعی،  فردی،  پذیری  مسئولیت   ارتقاء  برای  مدلی  ارائه  پژوهش حاضراز  هدف  

پیمایشییی بییا   -توصییی ی  ها به روشنحوه گردآوری دادههدف پژوهشی کاربردی و از لحاظ  از لحاظ    تهران بود.  تحقیقات  و  علوم

در خبرگان آموزش عالی و متخصصیییم مییرتب  بییا موضییو  شامل  در بخش کی ی    می باشد. جامعه آماری پژوهشآمیخته  رویکرد  

ن ییر  23و با اشبا  نطری تعییداد گیری هدفمند ش نمونهباشد که با است اده از رو  می  دانشکده های دانشگاه علوم و تحقیقات تهران

 ذیییرب دانشجویان تحصیلات تکمیلییی دانشییکده هییای  جامعه آماری شامل  به عنوان نمونه انتخاب شدند. در بخش کمی پژوهش  

ن ر به عنییوان نمونییه  387( تعداد طبقه ای -ترکیبی ) خوشه ای گیریروش نمونهجدول نمونه گیری مورگان و با است اده از  بودکه  

 بررسییی روش. ابزار گردآوری داده در بخش کی ی مصاحبه نیمه ساختار یافته بود که روایی آن با اسییت اده از ندشدانتخاب  آماری

به عنوان ابزار گردآوری  گویه 44محقق ساخته در  از پرسشنامهو در بخش کمی  و باز بینی توس  همکاران تایید شد. اعضا توس 

روایی پرسنامه با است اده از نظر اساتید و خبرگان و پایایی آن با است اده از آل ای کرونباخ در مجمییو  بییرای   .شداست اده  اطلاعات  

هییای کدگییذاری و نقییل یییول نویسییی  و به دست آمد، تأیید شد. برای تجزیه و تحلیل داده ها از شیوه  0/ 87کل پرسشنامه معادل  

بر اساس نتایج مسئولیت پذیری فردی شامل چهار زیر مقوله تاری در بخش کمی است اده شد.  آزمون تی و مدل یابی معادلات ساخ

مسئولیت پذیری اجتمییاعی شییامل سییه زیییر مقولییه فرعییی )دیگییر خود توسعه ای(؛ فرعی )هویت ملی، خود آگاهی، آینده نگری،  

ی فرعی )دانش حرفییه ای، فرهنیید نقیید و مقولهزیر    5خواهی، توسعه پایدار، وفاق اجتماعی( و مسئولیت پذیری حرفه ای شامل  

شناسایی شدند. در بخش ساختاری نیز مدل رواب  بیم متغیرهای  کاری، اخلاق حرفه ای، یادگیری مادم العمر(وجدان انتقادپذیری،

 پژوهش مدل اندازه گیری متغیرها با برازش مناسب تأیید شد. 

 تکمیلی ای، دانشجویان تحصیلاتحرفه  پذیریمسئولیت   اجتماعی،  پذیریمسئولیت فردی،   پذیریمسئولیت  :کلیدیکلمات

 

 

 

 

 

 

 

 
۱ cccدد مديريت یدکتر یدناششش تتاد،  د دديرتت شنشکده ،و ومو  . تهرار،ايران ، ياسلام آزاد دانشگاه،  تحقيقات و علوم واحد اق
دده ، ی آموزش مديريت گرره اريدانش  . ۲ ئئئ) .ايران تهران،  ، یاسلام  آشاش ششنشگاه ، تحقيقات.  و علوم وا�� اقتصاد،  و مديريت�داشش  (ن(يسننه مس

3/1399/  15: افتی در خی تار  

1399/ 29/5:  رشی پذ خی تار  
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 بیان مسئله 

آموزش عالی با پیشینه ای به یدمت بیش از هشت سده به عنوان نهادی کلیدی مورد توجه خاص ملییت هییا و دولییت هییا اسییت 

دانشگاه ها به عنوان مراکزی که به تربیت و آماده ساختم نیروی انسانی کار آمد شایسته و دارای مهارت به منظور پاسخگویی به .

لف می پردازد، نقش حیاتی و کلیدی بر عهده دارند چرا که دانشگاه ها با برونداد هییای نیازهای وایعی جامعه در زمینه های مخت

بنابرایم اگر رسالت اصلی آموزش عالی را تربیییت و تعلیییر نیییروی انسییانی  .خود به جامعه  عملا در راه توسعه گام بر می دارند

ب می آید که مستقیما به کی یت نظییام آمییوزش عییالی متخصص مورد نیاز کشور بدانیر  ایم رسالت یکی از اهداف کی ی به حسا

 .(1384)محمدی ،.ارتباط پیدا می کند

ریزان، محققان،کارفرمایان و جامعه مساله با اهمیتی کی یت در آموزش عالی برای دانشجویان، اعضای هیئت علمی ،مدیران، برنامه

همیم پویییایی و تغییییر .متعددی است که دائما تغییر می کنداز سوی دیگر کی یت در آموزش عالی امری پویا و دارای ابعاد  .است 

( در جهییان امییروز 1385)خداداد کاشییی ،.گردد که برنامه ریزان آموزشی برای ارتقییا دائمییی آن بکوشییندپذیری کی یت باعث می

ت عمیقییی نیییز همگام با تحولات و تغییرات شگرفی که در ابعاد مختلف ایتصادی ،اجتماعی و تکنولوژیک روی می دهد تحولا

در زمینه روشها و سیستمهای نویم مدیریتی ات اق می افتد و دیدگاه های کاملا مت اوتی نسبت به گذشته بییر مییدیریت سییازمانها 

از جمله م اهیمی که در حال حاضر در بسیاری از دانشگاه ها و سیستر آموزش عالی جایگاه یابییل تییوجهی پیییدا .حاکر می گردد

از طییرف دیگییر ایییران کشییوری  .در به وجود آوردن مسئولیت های فردی، اجتماعی و حرفه ای می باشدنموده است، نقش آنها 

است با ت اوت ها و تنوعات فرهنگی گوناگون و خرده فرهند های فراوانی که همه تحت پوشش یک فرهنیید کلییی ایرانییی در 

پذیری اجتماعی است و آن خود زمینه مسییئولیت  مسئولیت پذیری در بعد شخصی زمینه ساز مسئولیت  .کنار هر زندگی می کنند

که هر یک از ایم م اهیر دارای ابعاد و شاخص هایی است که در تحقیقات به طییور جداگانییه .پذیری حرفه ای را فراهر می کند

اهمیییت زیییادی دارد بییه طوریکییه  در افراد به خصوص جامعه دانشییگاهیبحث مسئولیت پذیری    .مورد بررسی یرار گرفته است 

 .(1،2005مسئولیتی افرادمی شود)لیونزوجود ایم مسئولیت پذیری باعث پاییم آمدن سطح زیادی از بزهکاری ها،جرایر، بی

مسئولیت پذیری یکی از م اهیر مهر در حوزه روان شناسی اجتماعی است که در سال های اخیر توجه زیادی را به خییود جلییب 

مسائل زیست محیطی که به تازگی مورد توجه جدی جهانی یرار گرفته است تنها با ایدامات دولت ها و سازمان های .کرده است 

سیاسی و ایتصادی حل نمی شود بلکه نیازمند تغییر وسیع در سبک زندگی افراد است که دانشگاه ها می توانند با برنامییه ریییزی 

ات انجام شده نشان می دهد که افراد هر چه بیشتر خود را مسئول بدانند ،به مسییائل (تحقیق2005دییق بر ایم امر فائق آیند)لیونز،

و پیامدهای اعمال خییود بیشییتر توجییه کییرده ،انهییا را جییدی تییر مییی گیرنیید و بییرای حییل آنهییا بیشییتر مییی کوشییند)منزی  و 
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افزایش مسییئولیت پییذیری فییردی و (بسیاری از مشکلات رفتاری را در دانشگاه ها می توان با برنامه های خاص  2000همکاران،

( و رواب  آنها را با والدیم و 2010؛ اسکارتی،2003؛لاستر و دیگران،2001اجتماعی و حرفه ای کاهش داد) مارتیند و همکاران،

 .(2008معلمانشان بهبود بخشید) مرگلر و همکاران،

 وجود داری معنی افراد ارتباط پذیری مسئولیت  و ن   عزت بیم که، گرفتند نتیجه خود تحقیق در (1384همکاران) و رنجبریان 

 که گرفت  نتیجه خود پژوهش در (1387) حریری.پذیرند می مسئولیت  بیشتر دارند بالایی ن   عزت که افرادی عبارتی به .دارد

 لحاظ از عادی و بزهکار نوجوانان بیم عبارتی به .دارد وجود ت اوت عادی بزهکار و پسر و دختر نوجوانان پذیری مسئولیت  بیم

 آمییوزش کییه یافییت  دسییت  نتیجییه ایییم بییه خود تحقیق در (1387نژاد) اکبری .دارد وجود داری ت اوت معنی مسئولیت  پذیرش

-و مسییئولیت  ن یی  عزت همچنیم .دارد مثبت  تاثیر آموزان دانش پذیری مسئولیت  و ن   عزت افزایش اجتماعی بر هایمهارت

 و دختییر آمییوزاندانییش پییذیریمسئولیت  بیم دهدکهمی (نشان1387کردلو) پژوهش نتایج .دارند داری معنی یرابطه هر با پذیری

 ن یی  تعلق و عزت امنیت، احساس احساس بیم معناداری ارتباط دهنده نشان نتایج همچنیم .ندارد وجود ت اوت معناداری پسر

گییامون و  (،2007)2 ( ،جییی میییم سییئوو و همکییاران2005)1تنیییوسهییای کلییوز و نتییایج پییژوهش .است  پذیریبا مسئولیت  بالا

( نشییان دادنیید کییه اثییرات مییداخلات تجربی)آمییوزش 2005(،اسمل و همکاران)2006)4(،کوت  ورث و کانروی2005)3مورگان

 بییه باتوجه.داشییته باشییدتواند یویتریم اثرات را بر افزایش مسئولیت پذیری فردی و اجتمییاعی افییراد مهارت های اجتماعی( می

 فرد شود، می باعث  که امر ایم فقدان روان و سلامت  سطح ارتقاء و پیشگیرانه اهداف با پذیریمسئولیت  آموزش ارزش و اهمیت 

 مییؤثر توانایی ک ایت، احساس افراد به آن آموزش آورد، پرخاشگرانه روی و مؤثر غیر رفتارهای به ها استرس و فشارها برابر در

 می وجود به مشکل را با متناسب  و هدفمند رفتاری ریزی، برنامه توانایی ارزشمندی، خود احساس مشکل، افزایش بر غلبه بودن

بحث مهر دیگری که در ایم خصوص مطرح می شود ایم است که نبودن سطح مسئولیت پذیری در افراد و توجه نکییردن   .آورد

خاصی را مانند هزینه های بییالای آموزشییی، از دسییت دادن منییابع زیییاد، از   دانشگاه به پرورش انوا  مسئولیت پذیری پیامدهای

دست دادن فرصت های یادگیری مناسب، کاهش کی یت در حوزه های علمی بخصوص دانشگاه می شود کییه هییر کییدام از ایییم 

با توجه بییه ایییم .اند باشدموارد معضلات اجتماعی، ایتصادی و آموزشی را فراهر می کند که جبران آن زمان بر و پرهزینه می تو 

مباحث ایم چالش وجود دارد که آیا مسئولیت پذیری در جامعه ما صورت مییی گیردیآیییا افییراد تربیییت شییده از نظییر فییردی و 

اجتماعی و یا حرفه ای مسئولیت شناس هستندیتا چه حدی نظام آموزشی جامعه ما در ایم امر دخیییل اسییتیآیا نظییام آمییوزش 

ی انسانی است،عملکردی رو به ارتقاءمسئولیت پذیری افراد در جنبییه هییای مختلییف ماننیید عالی که در پی تربیت تخصصی نیرو

بییه دلیییل اینکییه پییژوهش فردی ،اجتماعی و حرفه ای داردیبا توجه به ایم مسائل و سوالهایی که دغدغه و چالش مطرح شییده و 

ارتقییاء  ارائییه مییدلی بییراییده اسییتف محقییق بییه مدونی در یلمرو زمانی و مکانی و عنوان ذکر شده تا کنون در کشور ارائه نگرد

 
۱ Klose & Tinius 
۲Ji-Min Seo 
۳ Gammon & Morgan 
٤ Coatsworth & conroy 
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خواهد   (دانشگاه علوم و تحقیقات تهران  :مسئولیت پذیری فردی،اجتماعی،حرفه ای دانشجویان تحصیلات تکمیلی )مورد مطالعه

 .بر ایم اساس سوالات زیر مطرح و مورد بررسی و تحلیل یرار می گیرند  .پرداخت 

 در دانشجویان تحصیلات تکمیلی چه می باشدیمول ه ها و شاخص های مسئولیت پذیری  -۱

 به چه صورت می باشدیمسئولیت پذیری فردی، اجتماعی و حرفه ای در بیم دانشجویان  مول ه های   وضعیت شاخص هاو -۲

چارچوب م هومی و اجرایی مدل ارتقاء مسئولیت پذیری فردی، اجتماعی، حرفه ای دانشجویان تحصیلات تکمیلی بر اسییاس  -۳

 شاخص های منتخب چه می باشدیمول ه ها و 

 مبانی نظری تحقیق

گو پاسییخگو هستند و بییه علییت پذیر پاسخاشخاص مسئولیت   .پذیر است های مسئولیت ای در گرو انسانرشد و پیشرفت هر جامعه

خصوص افرادی کییه بییر به  .دهدتری به ایم افراد میهای بزرگدر ایم صورت است که جامعه نیز مسئولیت   .یابل اعتمادترند  بودن

 از 1 پییذیری مسئولیت  .اساس تحصیلات دانشگاهی خود دارای تخصص هستند نیازمند مسئولیت پذیری اجتماعی بیشتری هستند

 یییا مهییارت ایم است  کرده خود جلب  به را زیادی توجه اخیر ایه سال در که است  تربیتی روانشناسی حوزه در مهر م اهیر جمله

 و فرهنگییی های آموزه وجود دارد؛ جامعه توسعه در بسزایی سهر ای جامعه هر در شدن اجتماعی مهر فرایند یک عنوان به ویژگی

 توسییعه در مهمییی گییام عنییوان بییه فرهنگییی  و  اجتمییاعی  نهادهییای  ازطریییق  است   پذیری  جامعه  فرایند  ابزار  مهمتریم  که  اجتماعی

 .(1375دارد)بیروت،    بسزایی سهر  افراد پذیری  مسئولیت 

 و اجتمییاعی، سیاسییی هییای سییازمان و ها دولت  ایدامات با تنها که است  مسائلی پذیری، مسئولیت  موضو  به جهانی اهمیت  علت 

 م هومی واجتماعی، فردی ابعاد در پذیری مسئولیت  .است  مردم زندگی سبک در وسیع تغییر نیازمند بلکه شود، نمی حل ایتصادی

 وایع در .باشد آنها و فهر موجود های ت اوت به احترام عیم در اجتماعی انسجام ح ظ برای خوبی وسیله و ابزار تواند می که است 

) سییبحانی نییژاد .دارد فرد جامعه از که است  انتظارات کردن برآورده و اجتماعی یوانیم با هماهنگی پذیری، مسئولیت  معانی از یکی

 .(1389و فرد انش ، 

 :مسئولیت پذیری اجتماعی

ای برای پاسخگویی به نگرانی های اجتماعی ،زیست محیطی و توسعه پایدار است) مسئولیت پذیری اجتماعی یک استراتژی مقابله

مسییئولیت پییذیری اجتمییاعی از نظییر گلییو  و   تعریییفدر نهایت و با توجه به تعاریف ارائه شییده از نظییر محقییق  .(2010هیدگر،

( که اشاره به فهرست طولانی ایتصادی،حقویی،اخلایی و انتظارات اختیاری که جامعه در یک نقطه معیم از زمییان از 2007بارتلت)

)گلو  و .سازمان هییا دارد در ایییم پییژوهش میید نظییر مییی باشیید کییه از دیییدگاه و مییدل کییارول نیییز اینگونییه مطییرح مییی شییود

که برای ایم نو  مسئولیت مییی تییوان مول ییه هییای نیازهییای ایتصییادی) کسییب سییود(، رعایییت یییوانیم و مقییررات (2007بارتلت،

 .(1999کارول،عمومی)التزام اجتماعی(، رعایت اخلاق کسب و کار،مسئولیت های بشردوستانه) اخلایی( مورد بررسی یرار داد)

 
۱ Responsibility 

http://ebarzkar.blogfa.com/
http://ebarzkar.blogfa.com/
http://ebarzkar.blogfa.com/
http://ebarzkar.blogfa.com/
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 در پییذیری مسییئولیت  :(1 کننیید می طبقه بندی دسته چهار در را پذیری مسئولیت  .باشد؛ می مختل ی ابعاد دارای پذیری مسئولیت 

 (2.باشد مسئول آن به نسبت  و شده یائل خود ارزش جسر و روح سلامت  به نسبت  تا است  لازم فردی هر منظر ایم در :خود یبال

 دیگییران برابییر در خییویش جمعی زندگی در اجتماعی موجودیعنوان  به انسان دیدگاه ایم در :دیگران برابر در پذیری مسئولیت  :

 و زیسییت  محییی  :زیسییت  محی  و طبیعت  برابر در پذیری مسئولیت  :(3شود یائل احترام دیگران حقوق برای باید و است  مسئول

 داشتم نگه سالر به نسبت  تعهد و مسئولیت  احساس رو ایم از و هستند ها همه انسان به متعلق همگی آن ی دهنده تشکیل عناصر

 خییالق مقابل در مخلویات اشرف عنوان به انسان دینی، منظر از :خدا برابر در پذیری مسئولیت  :(5.است  ضروری همگان برای آنها

 (1391،  خوشبیم .).باشد می مسئولیت  دارای الهی دستورات و احکام به نسبت  و بوده گ تار خویش و اعمال مسئول یکتا

 مسییئولیت به  اندرکاران دست  و دانشگاهیان میان در علایه افزایش که میرسد نظر به اما جدید نیست  موضوعی اجتماعی مسئولیت 

) هندرسییون .باشیید جدییید و تییازه دارد زیسییت  و محییی  جامعییه ایتصاد، برای اجتماعی مسئولیت  که من عتهایی خاطر به اجتماعی

نجییاتی و  .یافییت  اختصییاص ها دانشگاه در م هوم ایم اهمیت  تشریح منظور به اجتماعی پذیری مسئولیت  اروپایی اجلاس. (2007

 پییذیری مسئولیت  توسعه دنبال به وسیعی بسیار صورت به دانشگاهها ایم که گرفتند نتیجه دنیا برتر دانشگاه 10 مطالعه باهمکاران 

 مییی اجتماعی مطلوب آینده ساختم و محیطی پایداری به کمک برای دانشگاهی مراکز توس  که مطالعاتی.هستند درونی اجتماعی

 (2010)نجاتی و همکاران دهد می نشان را مؤسسات آن پذیر بودن مسئولیت  اساسی نمودهای از یکی شود،

 را مسؤولیّت هییا ایم کردن یادگیرندگان، مسؤولیّت پذیر زمینه ی در آموزشی نهادهای رسالت  و نقش بر تأکید با سبحانی نژاد نیز

 درسییی برنامییه هییای و آموزش که است  معتقد و میداند و زیست محیطی مدنی ایتصادی، سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، ابعاد شامل

 آورد؛ یعنی،  به وجود فراگیران در زمینه ایم در را لازم مهارتهای و عواطف شناخت ها، عملاً باید بتواند مسؤولیّت پذیری با مرتب 

 بییر علاوه .شوند برخوردار اجتماعی فردی و مسؤولیّت های انوا  شناخت  برای عقلانی مهارتهای و آگاهی ها از باید یادگیرندگان

 بییرای را لازم توانمندیهای نهایتاً و گردند اجتماعی مسؤولیّت های پذیرش انوا  زمینه ی در مثبت  نگرشهای و عواطف واجد ایم،

 کییه برنامییه هییای اسییت  آن فییوق مطالب  صریح دلالت  وی، اعتقاد به .کنند کسب  اجتماعی و مسؤولیّت های وظایف انوا  به ایدام

 همچنیییم .(1379)سییبحانی نییژاد،  محییدود شییود سییه گانییه ابعاد از یکی به صرفاً نباید مسؤولیّت پذیری آموزش با مرتب  درسی

 تجربییه هییای و مهارتها از نحو  بهتریم به میرود انتظار دانشجویان همه ی از که دارد نکته اشاره ایم به اجتماعی مسؤولیّت پذیری

 (  1394) رحیمی و همکاران، .کنند رعایت  را حرفهای استانداردهای و خود است اده

 عالی آموزش و پذیریمسئولیت   میان ارتباط خصوص در خاص های دیدگاه( 1جدول 

 منبع تشریح نظریه دیدگاه

ابییزاری، دیییدگاه هییای 

سیاسییییی، ترکیبییییی و 

 اخلایی

 مقاصیید به رسیدن جهت  در ابزاری عنوان به اجتماعی پذیری مسئولیت  به نگاه

 اجتماعی من عت  و سیاسی ، ایتصادی

Übius, & 

Alas, ۲۰۰۹) 

  .دهد می کاهش مدت کوتاه در را سازمان سودآوری •دیییییییدگاه ایتصییییییاد 
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 .دهد می کاهش را تولید توانایی • نئوکلاسیک

 .گردد می های هزینه افزایش سبب  •

 .گردد می سهامداران میلی بی موجب  •

 .گردد می سازمان اهداف شدن تر رند کر موجب  •

 .گردد می مدیران عملکرد معیارهای در تعارض موجب  •

 .نماید می برآورده را عمومی انتظارات • دیدگاه فلس ه اخلاق

 .دهد می افزایش مدت بلند در را سودآوری •

 .شود می سازمان توس  اخلایی الزامات رعایت  موجب  •

 .کند می جلوگیری دولتی مقررات و یوانیم گسترش از •

 .گردد می سازمان اعتبار و شهرت افزایش موجب  •

 استعدادها جذب و کشف برای محیطی ایجاد •

Jose´-Manuel, 

et al 

(2008)  

  Sharbatoghli فردی و سازمانی ، نهادی سطوح سطوح مسئولیت پذیری
 (2009  

 ،رویکییرد اجتمییاعی پییذیری مسییئولیت  رویکییرد ، اجتمییاعی تعهیید رویکییرد رویکرد های سه گانه

 اجتماعی پاسخگویی

Leonidas et al 

(۲۰۱۲) 

دییییییدگاه دانشیییییگاه 

 مسئولیت پذیر

 انسانی،  نیروی  درمورد  عدالت   افراد،  حقوق  رعایت   ،  سازمانی  حاکمیت   به  توجه

 انجمییم  توسعه  دانشجویان،  نیازهای  توجه به  اخلاییات،  زیست،  محی   به  توجه

 ها

Nejati (۲۰۱۱) 

  Karima et al طزیست  محی به توجه ، جامعه به توجه ، تحقیق و آموزش به توجه دانشگاه پاسخگو 
( 2006 

دییییدگاه تعیییاملی بییییم 

آموزش عالی و کسب و 

 کارها

 دانشییگاه هییای خروجی سازی تجاری عالی، آموزش و خصوصی بخش تعامل

 تعامییل عالی، آموزش و درپژوهش اجتماعی کارهای و کسب  م اهیر ورود ها،

 سبز محصولات تولید به عالی آموزش کمک دانشگاه، و صنعت 

Brown(۲۰۰۹ 

دیییییدگاه پاسییییخگویی 

 اجتماعی

 تبعات محیطی، زیست  تبعات اجتماعی، ، ایتصادی تبعات به پاسخگویی میزان

 جامعه بر کلی تبعات اخلایی،

Ahmadi 

(۲�۱۳) 

(1392)شافعی و همکاران،   :منبع  

 مسئولیت پذیری فردی

خود را نسبت به خود و مویعیتی  که در آن یرار گرفته و همچنیم نیییاز هییا و   "مسئولیت پذیری فردی به معنای ایم است که فرد  

از نظر مرگلر و همکارانشان گرچه م هوم مسئولیت پذیری فردی بر فییرد تمرکییز دارد، امییا در یییک .بهروزی دیگران  مسئول بداند 

ردی که مسئولیت پذیری دارد، احتمالا در نظر خواهد گرفت که چطور  انتخاب  ها و تصییمیماتش ف  .بستر اجتماعی ات اق می افتد

بنابر ایم، مسئولیت پذیری اجتماعی  از نظر ایم محققان  بعدی از مسییئولیت پییذیری  فییردی   .بر دیگران در جامعه تاثیر می گذارد
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و در نهایییت آنهییا مسییئولیت پییذیری را بییدیم صییورت   .شییود  محسوب می شود که در دیگر م اهیر مشابه روانشناختی دیده نمی

توانایی نظر دادن به ت کرات، احساسات، و رفتار، همراه با اراده  یرای در نظر گییرفتم خییود بییه عنییوان مسییئول   :تعریف کرد ه اند

 (  2007) مرگلر و دیگران،   .انتخاب هایی که انجام می دهند و پیامد های فردی و اجتماعی انها

  .ی از محققان احساس مسئولیت پذیری را برای به دست آوردن هرگونه پیشرفت و موفقیت فردی در نوجوانان لازم دیده انییدبرخ 

زیمرمم و کیتسانتاس در تحقیق خود مسئولیت پذیری را واسطه عمل متغیر های مهمی ، مانند کی یت انجییام تکییالیف و احسییاس 

) زیمییرمم و .ه اند و نتایج تحقیق نیز با یوت زیاد ایییم فییرض تایییید کییرده اسییت خود کارآمدی برای موفقیت تحصیلی فرض کرد

 (1391به نقل از سروش ،  2005  کیتسانتاس،  

 پیامییدهای اجتمییاعی پییذیری و مسییئولیت  اسییت  اجتماعی پذیری مسئولیت  ساز زمینه فردی بعد در پذیری مسئولیت  مجمو ، در

 و پییذیری مسییئولیت  .اسییت  اجتمییاعی روابیی  در دیگرخییواهی هییا یییم آن تییر مهییر از یکی که دارد زیادی فرهنگی و اجتماعی

 جامعه در  .بود غافل تواننمی نیز مدرن جامعة در ها آن اجتماعی آثار از بلکه اند، گ ته پیش خاص دارای آثار فق  نه دیگرخواهی

 شییود، مییی بریییرار افراد خانوادگی و فردی هویت نه  و نقش اساس بر ارتباط و است  یافته تعمیر و غیرشخصی رواب  اکثر که ای

 نظریییات از اسییت اده با .گیرد می صورت یافته تعمیر مبادلة نوعی صورت به نظام اجتماعی بزرگ شبکة در اجتماعی تعامل جریان

 ،( پارسییونز و وبر، دورکیر،) داری دیم ،(بوردیو ) طبقاتی مانند تمایزات گوناگونی عوامل که کرد بیان  توان  می  مختلف  اندیشمندان

 دهنیید  شیید نشییان ذکییر کییه مواردی مجموعة  .گذارند  می  تأثیر  افراد  پذیری  مسئولیت   بر(  گربنر)  ی گروهی  ها  رسانه  از  است اده  و

 افییراد در را پییذیری مسییئولیت  از مت اوتی میزان در نتیجه و است  ت  مت او  مختلف  افراد  در  که  است   مت اوتی  زندگی  سبک  و  شیوه

پذیری فردی بر فییرد ( گرچه م هوم مسئولیت 2007از نظر مرگلر و همکارانش) .(1393) خواجه نوری و همکاران ،   .کند  می  ایجاد

پییذیری دارد احتمییالا در نظییر خواهیید گرفییت کییه چطییور فردی که مسئولیت   افتد.اما در یک بستر اجتماعی ات اق می  تمرکز دارد،

دیگران در جامعه تاثیر می گذارند. در نهایت آنها مسییئولیت پییذیری را بییدیم صییورت تعریییف کییرده انتخاب ها و تصمیماتش بر 

اند:»توانایی نظر دادن به ت کرات ،احساسات و رفتار، همراه با اراده برای در نظر گرفتم خود به عنوان مسییئول انتخییاب هییایی کییه 

 .(2007همکاران، انجام می دهند و پیامدهای فردی و اجتماعی آنها«) مرگلر و

 مسئولیت پذیری حرفه ای 

اخلاق حرفه ای عبارت است از مجموعه یوانیم اخلایی که از ماهیت حرفه یا شغل به دست آمده است.می توان اخلاق حرفییه ای 

هر را بیان کننده باورهای یک گروه حرفه ای در مورد ایم که چه چیزی درست و مرتب  با معیارهای همان حرفییه اسییت ،دانسییت.

یک از حرفه های مرتب  با انسان،حوزه ها و ابعاد مختل ی دارند که برخی مشترک و برخی دیگر به طور ویژه به یک حرفییه تعلییق 

 (.2011دارند)تقی زاده،

 ای، حرفییه اخییلاق یلمییرو در موجییود مباحییث  از تنگاتنگی با هر دارند. کی رابطة سازمان در اجتماعی مسئولیت  و کاری اخلاق

 بییه جهت  سازمانها تعهد امر، ایم .گردد مجسر دینی یا اخلایی یانونی، ایتصادی، صورت به تواند می که است  اجتماعی مسئولیت 
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 بییه سییازمان اجتماعی مسئولیت  .(2013دهد)صلواتی، می نشان را اجتماعی های هزینه رساندن حدایل به و منافع رساندن حداکثر

 ابعییاد .شود می تقسیر داوطلبانه صورت به که خواهانه خیر دوستی نو  مسئولیت های و اخلایی یانونی، ایتصادی، نظام زیر چهار

 کییه هسییتند رفتارهییایی اینها .است  گرفته یرار بیشتری توجه مورد امروزه اجتماعی مسئولیت  با مرتب  دینی و خیرخواهانه اخلایی،

 بیشتر توجه در مهمی محرک  اجتماعی مسئولیت  . (2013اند) احمدی، نشده مدون یانون در ولی دارند انتظار ها سازمان از جامعه

 موضییوعات بییر تمرکییز کییه چنیید هییر (2011)مشبکی،. آید می شمار به سازمانی های فعالیت  اصلی برخوردار عنوان به جامعه به

 ؛ « در فییرد رفتییار نحییوه روی اخلاق، از برخی اجتماعی مسئولیت  و اخلاق تعامل نحو  مورد در نیست  جدیدی م هوم اجتماعی

 و سییهامداران کارکنییان، با سازمان » برخورد با نحوه اجتماعی، مسئولیت  ولی دارد تأکید سازمان داخل که معتقدند نظران صاحب 

 بعیید اجتمییاعی مسییئولیت چهارگانییه  ابعییاد از یکی که؛ شود می روشم نظری ادبیات (.مرور2014دارد) حسنی، مدنظر را ذین عان

 احترام مردم باورهای اعتقادات و و هنجارها و ها ارزش به اعضا سایر همچون که رود انتظار می ها سازمان از یعنی .است  اخلایی

 با جای مترادف به اخلاق یعنی .(2002دهند)جع ری، یرار توجه مورد خود های و فعالیت  کارها در را اخلایی شئونات و گذاشته

 از حییاکی پیشیییم، همچنیییم، هییای پژوهش نتایج .است  شده شناخته مسئولیت اجتماعی ابعاد از یکی عنوان به اجتماعی مسئولیت 

 پاسییخگویی » شییود مییی بییرده مسئولیت نام اخلایی بعد از  و باشد می فرهند خدمتگزاری و اخلاق بیم دار معنی و مثبت  رابطه

 مسییئولیت  بییا اجتمییاعی و تعهیید اجتمییاعی پاسییخگویی ، مدیریت  اخلاق بیم :گ ت  توان می عنوان پ  به اجتماعی، « اجتماعی

 یییرار تأیییید مییورد پیشیییم هییای در پژوهش اخلاق پیامدهای از یکی عنوان به پاسخگویی همچنیم،  دارد وجود ت اوت اجتماعی

 . (2014)حسنی،است  گرفته

 را سییازمانها اگرچییه. دانسییت  شییغلی زنییدگی در مسؤولیت پذیری را آن که است  ایم ایحرفه اخلاق تعریفدر  انگاره ساده تریم

 هست  نیز. .. و وظایف شرح اساسنامه، ساختار، اهداف، دارای افراد؛ بر علاوه  سازمان  اما  میکنند  اداره  را  آن  و  دهندمی  تشکیل  افراد

گردد.)سییلاجقه و  حییاکر نیییز افییراد خییوی و خلییق بر که کند  ایجاد  جمعی  هویت   از  فضایی  و  بماند  ثابت   میتواند  افراد  تغییر  با  که

 (1394ص ری، 

 بییر  نییاظر  و  میپییردازد...    و  وکالت، مهندسییی  پزشکی،  حرفه ی  مانند  حرفه ای  نظام  یک  رفتار اخلایی  و  مسائل  به  حرفه ای  اخلاق

 مجمییو  و  اسییت   حرفییه ای  نظامی  عالی نیز  آموزش.  است   خودشان  حرفه ای  فعالیت های  حیطه ی  حرفه در  آن  افراد  ارادی  افعال

 هییای آمییوزش و تییدری  فراینیید اثربخشیییدارد.  نقییش آن اخلایییی فضییای شکل دهی در آن انسانی شاغلان رفتارهای از های

 میییان ایییم در .دارد بسییتگی سییازمانی و ای حرفه فردی، عوامل از های به مجمو  ای حرفه مهر حوزه یک عنوان به دانشگاهی

 و استاندارد اصول از ای مجموعه رعایت  به آنان الزام و ای حرفه های صلاحیت  و هایابلیت  از علمی هیئت اعضای  برخورداری

 اسییتاندار رعایییت  وایییع در .دارد های آموزشییی فعالیت  اثربخشی افزایش در کننده تعییم نقش تدری  فرایند در ای حرفه های

 بییا تعامییل در آنهییا بییه اساتید اهتمام که گردد می تلقی ای حرفه اخلاییمنشور  یک منزله به تدری  در ای حرفه اخلاق دهای

 تییدری ، بییه بییازده در کارآمییدی افزایش بر علاوه تواند می دانشگاه و آموزشی گروه سازمانی و مجموعه همکاران دانشجویان،

 (1390عزیزی ،)  .بینجامد دانشجویان علی الخصوص فرایندی چنیم ین عان  رضامندی از بالایی سطح
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 روش شناسی پژوهش 

و توصییی ی پیمایشییی  به روشو تجزیه و تحلیل داده ها ها نحوه گردآوری دادههدف کاربردی و از لحاظ پژوهش حاضر از لحاظ  

خبرگییان شییامل  )بخش کی ی(  پژوهش    اولدر مرحله  جامعه آماری پژوهش  شد.  کی ی( انجام  -آمیخته )کمّی  از نظر سنجش متغیر  

باشد که با اسییت اده از روش  می دانشکده های دانشگاه علوم و تحقیقات تهراندر    الی و متخصصیم مرتب  با موضو  درآموزش ع

جامعییه آمییاری شییامل در بخش کمییی پییژوهش  ن ر به عنوان نمونه انتخاب شدند.   23و با اشبا  نطری تعداد  گیری هدفمند  نمونه

با اسییت اده دانشگاه علوم و تحقیقات تهران است،که مشغول به تحصیل بودند.    ذیرب دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده های  

انتخییاب  ن ر به عنوان نمونییه آمییاری  387( تعداد  طبقه ای  -ترکیبی ) خوشه ای  گیریروش نمونهجدول نمونه گیری مورگان و  از  

دانشیینامه هییا، کتییاب هییا، احبه نیمه ساختار یافته بود که سوالات آن بر اساس صکی ی شامل مابزار گردآوری داده در بخش    .ندشد

 روشروایییی ایییم بخییش بییا اسییت اده از  طراحی شدند.پایان نامه ها، منابع مقدماتی و مقالات دست اول و دوم خارجی و داخلی 

از پرسشنامه به عنوان ابزار گردآوری اطلاعییات بخش کمی در ادامه و در  و باز بینی توس  همکاران تایید شد. اعضا توس  بررسی

. در ایییم بخییش بییرای شییدطراحییی    گویه  44و در    اجتماعی و حرفه ای  مسئولیت فردی،  ایم پرسشنامه در سه بخش.  شداست اده  

مییو  بییرای کییل بررسی ورایی از نظر اساتید و خبرگان است اده شد و در برای پایییایی از آل ییای کرونبییاخ اسییت اده شیید کییه در مج

های کدگذاری و نقییل یییول نویسییی در بخییش کی ییی و به دست آمد. برای تجزیه و تحلیل داده ها از شیوه  0/ 87پرسشنامه معادل  

روش های آمار استنباطی همچون آزمون تی و مدل یابی معادلات ساختاری در بخش کمی است اده شد. نرم افزار مورد است اده نرم 

 می باشد.  Lisrel 11و نرم افزار  SPSS 22افزارهای  

 یافته ها  

 یافته های بخش کیفی

برخییی از است اده شد.  ومقوله بندی کدگذاریزص های مرتب  با مسئولیت پذیری ادر ایم بخش به منظور شناسایی متغیرها و شاخ

در جییداول شوندگان در رابطه با مسئولیت پذیری فردی ، اجتماعی و حرفه ای افییراد در دانشییگاه در  های مستقیر مصاحبهیولنقل

و فراوانی جمییلات در گذاری های باز ،مقوله و تر ها    بندی براساس کدها، دستهنتایج تحلیل کل مصاحبه  .ذکر شد  زیر به ت کیک

   .باشدمی رابطه با هر مؤل ه به شرح جداول زیر

 نتایج تحلیل مضمونی مصاحبه ها در ارتباط با مسئولیت پذیری فردی ( 2جدول 

 مفهوم سازی واحد معنایی) کد باز( مقوله تم

شییناخت نقییش و  

 جایگاه خود

ایجاد زمینه هاییبرای تاثیر گییذاری -(19،16مسئولیت در برابر انتخاب خود، )

 (12ها خود ) مسئولیت  و وظایف از آگاهی و شناخت   -(17،23در )
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  خودآگاهی

شییییناخت خییییود 

 وایعی

(، شناخت توانایی ها 17ت اوت یضاوت در مورد خود یبل و بعد از دانشگاه)

(، 23،24(، شناخت بیشتر تمایلات و خواسته هییای خییود )8،19،20،:7خود )

 بروز راحت تر احساسات مثبت و

پنهییان نکییردن صییحبت هییا و نظییرات    120(، خییود وایعییی بییودن)5من ی)  ارایه خود وایعی

 20خود)

 

 آینده نگری

شناخت وتعهیید بییه 

 آینده

 

انجییام وظییایف در مسیییر پیییش   -(15تعهد به ایجاد آینییده ای بییرای خییود)

( 1( وظای ی که محی  پیرامونی در بلند مدت بر فرد محول مییی کنیید)15رو)

 20شناخت از مسائل)شناخت درست از مویعیت و 

هییدف گیییذاری و 

 برنامه ریزی

(، هییدف گییذاری و تصییمیر گیییری 19،1داشتم برنامه و طرح برای کار ها)،

( 19،11(، داشییتم برنامییه و اسییتراتژی بییرای مواجییه بییه آینییده)،18،6های )،

 ،19اولویت بندی بیم وظایف برای انجام بهتر)

 

 خود توسعه ای

 

 

 خودباوری

(، بالارفتم انتظار از خود به عنوان فردی 4ثابت کردن وجود خود به دیگران)

 ،(20،13،10،7،5،8،19بالا رفتم ح  اعتماد به ن   )(،  18تحصیل کرده)

 (9احساس م ید کردن، به عنوان عضو جامعه)

 

 خودکنترلی

(، یبول کردن مسییئولیت شکسییت 4مستقل بودن در برابر تقاضاهای دیگران)

(، عییدم بهانییه آوری و 22(، پییذیرفتم اشییتباهات)19،10،4پیروزی هییا)،ها و  

 (1جدیت در کار ها)

 

 پشتکار و جدیت 

تلاش و کوشش در (، 21،5) فردی پشتکار تلاش و شخصی و نظر انضباط و 

ثبییات یییدم در دسییت یییابی بییه ،  (16،    18راه دست یییابی بییه هییذف هییا )،

 22اهداف)

 

مضمونی از مصاحبه در حوزه مسئولیت پذیری  فردی دانشجویان در دانشگاه سه تر و یا مول ه اصلی اسییتخرا  با توجه به تحلیل  

مول ییه   :خود توسعه ای که هر کدام از ایم تر های اصلی دارای زیر مقوله هایی ازجمله    :3آینده نگری     :2خود آگاهی     :1.گردید

مول ییه ی آینییده  –تمایلات و احساسات وایعی خود،  ارایه وایعییی خییود( ی خودآگاهی )شناخت نقش و جایگاه خود ، شناخت  

پشییتکار   –خود کنترلی    -مول ه ی خود توسعه ای )خودباوری  –نگری ) شناخت و تعهد به آینده ، هدف گذاری و برنامه ریزی(  

 .و جدیت(

 نتایج تحلیل مضمونی مصاحبه ها در ارتباط با مسئولیت پذیری اجتماعی ( 3جدول 
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 (باز  کد )  معنایی  واحد  سازی مفهوم مقوله تم

دیگرررررررر 

 خواهی

 

 2(، حساسیت نسبت به مشکل دیگران )1انجام اعمال خیر خواهانه در یبال دیگران) وپشتیبانی  حمایت 

-6-4-8  ،14 ،18،16) 

(، مایه دلگرمی دیگران بییودن و تکیییه گییاه  13،5،8،16افراد و حقوق آنها )احترام به   اعتمادسازی

 ،16(، حسم امانت داری در مسئولیت های واگذاری)17، 2افراد نزدیک بودن)

 

توسرررعه ی 

 پایدار

 تعهد زیست محیطی 

 

(، رفتییار مناسییب بییا 18،16،14،12،1،8ار  گماردن مسایل زیست محیطی پیرامییون  

(، رفتییار پاسییخگو 22،  16(؛ است اده بهینه از منابع در دسترس )8گیاهان)حیوانات و  

 (11هستی) عالر در عناصر و عوامل در مقابل تمامی

 (21، 2،13،12،4شناخت مبانی و هنجار ها و اصول هاو مقررات موجود ) یانون گرایی

اجتمییاعی  آگاهی های 

 ،ایتصادی، 

/  ایتصییادی/  اجتمییاعی؛ هییای خییود در توسییعه زمینییه  شییغلی جایگییاه شییناخت 

 (14،7فرهنگی)

(؛ ارتقییای 23،17(؛ ارتقای استانداردهای اجتماعی زنییدگی )1ایدامات بشر دوستانه)

 (23،24و  مسایل  فراگیرجهانی)  اخلاییآگاهای معنوی،

 

 

وفررررررا  

 اجتماعی

 

 تعامل و ارتباط

 

فضییا هییا و کانییال هییای (؛ 2ایییده و ت کییرات  ) بییه نسییبت  تعلییق احسییاس

همشییهری و هییر  ی عنییوان بییه خاطرهمییدیگر تعلق (؛ احساس11،10،2،4ارتباطی)،،

 20ایجاد زمینه های گ تگو مشاوره و تبادل آرا و عقاید)(؛ 19،2گروهی )،

 

 

 فرهنگی  هوش

تعامییل بییا خییرده فرهنیید هییای (؛  10معاشرت با افرادهای از فرهند های مت اوت)

 ،19(؛ درک دیگران )18همدلی و همدردی با سایریم)؛  (10دینی)یومی ، نژادی ، 

(؛ آشیینایی بیشییتر بییا ارزش هییای و 16آشنایی  وتعلق به فرهنیید و رسییوم جامعییه)

 (19،20هنجارهای)

 

کییینش و مشیییارکت 

 جمعی

(؛ تشکیل نهاد هییای خییود جییوش  و مییرد 2کمک برای رسیدن به نتایج با همدیگر)

انجمییم هییا و کن ییران  هییای مختلییف  -فرهنگییی نهییاد  و انجمییم هییای  

(؛ عییدم یضییاوت هییای زود 8(؛ رفتار های اجتماعی مثبییت)21،19،13،2،10علمی)«،

 (2هنگام)

 

با توجه به تحلیل مضمونی از مصاحبه در حوزه مسئولیت پذیری  اجتماعی دانشجویان در دانشگاه سه تر و یییا مول ییه ای  اصییلی 

وفاق اجتماعی که هر کدام از ایم تر های اصلی دارای زیر مقولییه هییایی مییی   :3  توسعه پایدار  :2  دیگر خواهی  :1.استخرا  گردید
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مول ییه ی توسییعه پایییدار ) تعهیید زیسییت محیطییی،   –مول ه ی دیگر خواهی  )حمایت و پشتیبانی ، اعتماد سازی(    :ازجمله.باشند

ی وفاق اجتماعی )تعامییل و ارتبییاط، هییوش فرهنگییی ، کیینش و مشییارکت مول ه  –یانونگرایی ، آگاهی های ایتصادی اجتماعی ( 

 .جمعی(

 نتایج تحلیل مضمونی مصاحبه ها در ارتباط با مسئولیت پذیری حرفه ای( 4جدول 

 م هوم سازی واحد معنایی) کد باز( مقوله تم

حرفرره  دانش 

 ای

 به روز بودن
آشیینایی بییا روش ؛ (17،20،22،16)مجهز کردن به علوم  و دانش هییای روز دنیییا 

 (11،4، 1های جدید انجام کار ها  و تکنولوژی های جدید)

و         شییغل  تناسب 

 تخصص

شایسته پییروری و انتخییاب ؛  (5-  4-  1احراز مشاغل متانسب با دانش مورد نیاز )

 (8،10افراد شایسته در پست ها)

ارتبیییاط بییییم 

 دانش و تجربه

 و کییار ی حییوزه صیینعت  بیییم ارتبییاط؛(15،10تحصیییل)اشییتغال حیییم 

توسعه واحد های تجربی و عملی و ارتباط تئوری و عمییل ؛  (13،11،12دانشگاه)،

(14) 

 

فرهنگ نقد و 

 انتقادپذیری

 

نظرات  به  توجه 

 دیگران

گییوش ؛  (17،11،2ایجاد ظرفیت هایی برای دیگران برای شناخت بیشتر همدیگر)

 17،23مخالف) دادن به صدا های

 ش افیت 

عدم یضییاوت ، ،(5،2عدم خود سانسوری و بیشتر در معرض شناخت بقیه بودن)،

؛ (17،23صراحت در بیییان وایعیییت هییای )،؛ (17،7های یک طرفه و زود هنگام)،

 (23،24دوری از تعصب و جزم اندیشی)؛ 17،23روشم کردن اشتباهات دیگران)

 کاری وجدان

 

 

 تعهد روانی
انجییام کییا ر هییا بییه بهتییریم شییکل ؛ (7،20دلسییوزی بیشییتر) دیییت عمییل و

 23و  20،17؛ رضایت خاطر از کار )(17،23ممکم)

 

 نمدیریت زما

ویت شناسی و اهمیییت یایییل شییدن ؛  (13،22سر مویع در محل کار حاضر بودن)

 (17،23،5،16برای ویت دیگران)

تعهیید هنجییاری 

 در کار

 امییور انجییام در پیگیییری(،1،17شرایطی کییاری)،داشتم رفتار های متعادل در هر 

( 16،12،    23اعیید کییاری )رعایت اصییول و یو ؛  (5-  1-3کاری تا حصول نتیجه )

 ،16وانیم و شرای  خاص هر مسئولیت)پیروی از ی

 

 

حرفه  اخلا  

 اخلاق مداری
رعایییت شییئونات کییاری مخییتص بییه هییر  (4)کییار محییی  در متقابییل احتییرام

 (24امانت دار بودن و محافظت از اسرار  کاری)؛  (2،23،24محی )

 23،24)تعدیل خواسته های خود به ن ع دیگران  (؛  6)افراد  برابر  در  بودن  پاسخگو  تکریر دیگران
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 (23،5اعتماد سازی در محی  کار)؛  (15)  رجو   ارباب و مخاطب   رضایت ؛ (17، ای

 یرررادگیری

 العمر مادام

ضییییییییرورت 

 یادگیری

 

  ونگییرش فکییری تییوان افییزایش؛ (3تحول نگاه از مدرک گرایییی بییه یییادگیری )

آمییوزش و اسییت اده از تجییارب موفییق ؛ (6یییادگیری) بییا همییراه آموزش؛ (6افراد)

 (10دیگران)

جسییییتجوگری 

 علمی

نگییاه حسایت در نو   (؛  23،11توجه بیشتر به پژوهش و تحقیق تا صرف مدرک)

 (18،17علمی به ویایع و پدیده ها)،

 

با توجه به تحلیل مضمونی از مصاحبه در حوزه مسئولیت پذیری  اجتماعی دانشجویان در دانشگاه پنج تر و یییا مول ییه ای  اصییلی 

که هر کدام از  .یادگیری مادم العمر :5نقد و انتقاد پذیری :4اخلاق حرفه ای  :3وجدان کاری   :2دانش حرفه ای  :1.استخرا  گردید

مول ه ی دانش حرفه ای  )به روز بودن ، تنسب شییغل و تخصییص ،    :ازجمله  .ایم تر های اصلی دارای زیر مقوله هایی می باشند

،  مول ه ی اخلاق حرفییه ای )اخییلاق مییداری  –مول ه ی نقد و انتقاد )توجه به نظرات دیگران،ش افیت(    –ارتباط دانش و تجربه(  

یییادگیری مییادم العمییر) ضییرورت   -مول ه ی وجدان کاری)تعهد روانی ، مدیریت زمان ، تعهد هنجاری در کییار(  -تکریر دیگران(

 .یادگیری، جستجوگری علمی(

 یافته های بخش کمی

 اده شد. در ادامه به منظور بررسی وضعیت متغیرهای شناسایی شده و شاخص های مرتب  با آن از آزمون تی تک نمونه ای است 

 بررسی وضعیت مسئولیت پذیری فردی،اجتماعی،حرفه ای دانشجویان تحصیلات تکمیلی ( 5جدول 

 متغیر 3میانگین فرضی =  شاخص آزمون تی

انحییییییراف 

 استاندارد

مییییییانگیم 

 تجربی

 تعداد

Sig. DF t مقدار 

 هویت ملی 379 3.8162 2.07783 20.46- 378 001/0

 خود آگاهی 379 4.0389 2.02366 18.86- 378 001/0

 آینده نگری 379 4.7276 2.33230 10.62- 378 001/0

 خود توسعه ای 379 4.5904 2.50421 10.95- 378 001/0

 مسئولیت پذیری فردی 379 4.2933 1.94197 17.11- 378 001/0

 دیگر خواهی 379 4.3237 2.33791 13.95- 378 001/0

 توسعه پایدار 379 3.9894 2.52656 15.49- 378 001/0
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 وفاق اجتماعی 379 4.2836 2.41126 13.85- 378 001/0

 مسئولیت پذیری اجتماعی 379 4.1989 2.23710 15.67- 378 001/0

 دانش حرفه ای 379 3.5317 2.47908 19.38- 378 001/0

 اخلاق حرفه ای 379 4.1187 2.31759 15.80- 378 001/0

 وجدان کاری 379 4.3179 2.68148 12.21- 378 001/0

 نقد و انتقاد پذیری 379 4.0198 2.42294 15.91- 378 001/0

 یادگیری مادام العمر 379 4.2542 2.35357 14.44- 378 001/0

 مسئولیت پذیری حرفه ای 379 4.0485 2.24071 16.95- 378 001/0

 

از     به منظور یضاوت در مورد وضعیت مسئولیت پذیری فردی،اجتماعی،حرفه ای دانشییجویان تحصیییلات تکمیلییی    5در جدول   

افراد نمونه بییه وضییعیت   های فوق میانگیم امتیاز تخصیص داده شده از سویبر اساس داده  .تک نمونه است اده شده است   tآزمون  

 4/ 04و مسئولیت پذیری حرفییه ای برابییر بییا   4/ 19پذیری اجتماعی برابر با  مسئولیت    ،  4/ 29برابر است با      مسئولیت پذیری فردی

توان اظهار داشت کییه از باشد( کمنر است، میمی 6از آنجا که ایم میانگیم از میانگیم نظری )نمره متوس  مقیاس که برابر با   .است 

تییوان می p=  0/ 001 و t   وه با در نظر گرفتم مقداربه علا .نگاه اعضای نمونه امتیاز مقوله های مورد بررسی کمتر از متوس  است 

دانشییگاه در  توان نتیجه گرفت که لذا می .باشددرصد اطمینان ایم نتیجه معنی دار و یابل تعمیر به جامعه می 99 اظهار داشت که با

 .ارتقاء مسئولیت پذیری فردی،اجتماعی،حرفه ای دانشجویان تحصیلات تکمیلی نقش کمی دارد

ارتقاء مسئولیت پذیری فردی، اجتماعی، حرفه ای دانشییجویان تحصیییلات تکمیلییی بییر برازش مدل و ارزیابی اینکه جهت بررسی  

برمبنای مدل پارادایمی مستخر  از   .است اده شد  از تحلیل معادلات ساختاریت  مناسب اساساس مؤل ه ها و شاخص های منتخب  

لیل عاملی مرتبه دوم، مدل فرضی طراحی شد و روابیی  مسییتقیر و غیییر مسییتقیر بیییم ای کی ی و عوامل حاصل از تحهتحلیل داده

های مدل به عنوان متغیرهییای با توجه به مدل م هومی به دست آمده از مرحلة کی ی پژوهش، هریک از سازه  .متغیرها مشخص شد

 .عوامل کلی آمده است ضرایب همبستگی بیم ایم  14-4در جدول  .اندمشاهده شده در مدل فرضی پژوهش آمده

 ضرایب همبستگی بیم عوامل برونزا و درونزا (6جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
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 خود توسعه ای( .5آینده نگری ،  .4خودآگاهی ، .3هویت ملی ، .2)  مولفه مسئولیت پذیری فردی .1

 وفاق اجتماعی  ( .9توسعه پایدار ، .8دیگر خواهی ، .7) مسئولیت پذیری اجتماعی .6

 .15نقیید و انتقییاد پییذیری،  .14وجییدان کییاری،  .13اخییلاق حرفییه ای ،  .12دانش حرفه ای ،    .11)  مسئولیت پذیری حرفه ای  .10

 یادگیری مادم العمر (

*05 /0P<  ،**01 /0P< 

مدل، پژوهشگر متغیرهای داخل مدل را بییر مبنییای  2اند در طول فرایند تعییم( توضیح داده1388)  1همانطور که شوماخر و لومک 

»اگییر  :اندآنهییا اظهییار داشییته .کند، اما امکان اشییتباه در ادغییام یییا حییذف متغیرهییا در مییدل وجییود داردنظریه یا پژوهش تعییم می

 . حله بعدی اصلاح مدل و در پ  آن ارزیابی مدل اصلاح شییده اسییت«های برازش مدل اولیه  به اندازه لازم یوی نبود، مرشاخص

های به دست آمده در مرحلة کی ی در مورد رواب  بیم متغیرها، مییدل چنییدیم بییار بییا حییذف روابیی  با توجه به مدل اولیه و یافته

و مدل فرضی؛ رضایت بخش بییودن  های حاصل از تحلیل کی ی؛ مدل اولیهمدل زیر به دلیل انطباق آن با یافته  .ضعیف، اصلاح شد

 
۱. Schumacker & Lomax 

۲. Specification 
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نتایج بررسی مییدل م هییومی و  .گرفته شدها در نظردار بودن برآوردهای آماری آن، برای ارائه دادههای برازش مدل و معنیشاخص

 پ  از تحلیل ساختاری رواب  بیم متغیرها به شیوه زیر محاسبه شد. 

 
   مدل شده استاندارد  ب یضراتخمیم   .7-4شکل



 

2450 

 

 

�
� (مقاله علم

�لنامه علم
�

�
�) �امعه

�
��وه

�ال
� ايران، 

�
�ا

�
 �

�
�نا

  
�ماره چهارم(�يا�ی

�و��
۱۲

�تان
)زم

۱۳۹۹
 

 
   مدل   تخمیم حالت معناداری    .8-4شکل

 

 ششییاخص بییراز(،  NFIش )شییاخص نییرم شییده بییراز(،  RMSEAریشه خطای میانگیم مجذورات تقریبی )  شاخص

ها بییرازش مطلییوبی داری برآوردها، بیانگر آن است که مدل با دادهو سطح معنی  (GFIش )براز  نیکوییشاخص  ( و  CFI)  تطبیقی

   .ببینید(را  15-4دارد )جدول 

 پژوهش یساختار معادلات مدل  برازش یها  شاخص .15-4 جدول

 میزان کفایت برازش معیار  نام شاخص                 

 2χ  (0438 /0=p  )91 /81 مقادیر معنادار و معناداری آن (2χآماره خی دو ) 

 1/ 606 وکمتر 3و2نسبت بیم  (97=df) (df/ 2χ)خی دو به درجه آزادی  

 RMSEA ≤1 /0 013 /0 (RMSEA) خطای میانگیم مجذورات تقریبیریشه 

 NFI ≥90 /0 99 /0 (NFI) ششاخص نرم شده براز

 CFI ≥ 90 /0 99 /0 (CFI) تطبیقی ششاخص براز

 GFI ≥ 90 /0 98 /0 (GFI) شبراز  نیکوییشاخص  
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ها بییرازش خییوبی دارد و اند و مدل با دادهها در حد بسیار مطلوب گزارش شدهنتایج جدول بالا حاکی از آن است تمامی شاخص

به عبارت دیگر کلیه مول ه های طراحی شده در مدل م هییومی بییا اصییلاح  .بیانگر ایم است که رابطه خطی بیم متغیرها وجود دارد

مسییئولیت پییذیری مییدل ارتقییاء  روب  در متغیر های مورد بررسی به صورت مدل ساختاری، در تشکیل سازه اصلی تحت عنییوان 

 .فردی، اجتماعی، حرفه ای دانشجویان تحصیلات تکمیلی بر اساس مؤل ه ها و شاخص های منتخب مناسب ارزیابی شده است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتیجه گیری 
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 مورد)    تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  ای  حرفه  اجتماعی،  فردی،  پذیری  مسئولیت   ارتقاء  برای  مدلی  هدف از پژوهش حاضر ارائه

(مسییئولیت 1  :بود. بر اساس نتایج در بخش کی ی تحلیل مصاحبه ها سییه مقولییه اصییلی    (تهران  تحقیقات  و  علوم  دانشگاه  :  مطالعه

( مسئولیت پذیری اجتمییاعی 2زیر مقوله فرعی )هویت ملی ، خود آگاهی ، آینده نگری ، خود توسعه ای( ،    4پذیری فردی شامل  

زیییر مقولییه ی  5( مسئولیت پذیری حرفییه ای شییامل 3زیر مقوله فرعی )دیگر خواهی، توسعه پایدار،   وفاق اجتماعی( و   3امل  ش

فرعی )دانش حرفه ای ، فرهند نقد و انتقادپذیری،وجدان کاری ، اخلاق حرفه ای ، یادگیری مادم العمر(شناسایی شدند. همچنیم 

نهایی لحاظ گردید. در مورد مول ه مسئولیت پذیری فییردی بهتییریم میییانگیم بییرای مول ییه پرسشنامه در تحلیل    379در بخش کمی

(« و M=  4/ 65( . در مورد مول ه مسئولیت پذیری اجتماعی بهتریم میانگیم برای مول ه دیگییر خییواهی  » )M=  5/ 08آینده نگری )

 (« بود.  M= 4/ 61 ه یادگیری مادم العمر )همینطور در مورد مول ه مسئولیت پذیری حرفه ای بهتریم میانگیم برای مول

 ایتصادی، های بخش سایر مثابه به ها دانشگاه شدکه داده نشان( که 2006)  دیگران و کاریمانتایج به دست آمده با پژوهش های  

د. نماینیی  مییی مطییرح عییالی آمییوزش مؤسسات برای را پاسخگو  دانشگاه واژه که جایی تا هستند، پاسخگو  و مسئول جامعه یبال در

 بسیییار صییورت به ها دانشگاه ایم که گرفتند نتیجه دنیا برتر دانشگاه 10 مطالعه با (که 2011)دیگران و نجاتیهمچنیم با پژوهشد 

 و جامعییه یبییال در پییذیری مسییئولیت  داشییتم بییا هییا دانشگاهو   هستند درونی اجتماعی پذیری مسئولیت  توسعه دنبال به وسیعی

فضل  د همسو می باشد، همچنیم با پژوهش دار گویی پاسخ فرهند پرورش در اساسی نقشی ن( دانشجویا (خود مستقیر مشتریان

 نحو  عینی را نمود  دانشجویان پذیری ها،مسئولیت  اولویت  و تأثیرگذار عوامل دانشجویان؛ پذیری ( با عنوان مسئولیت 1394الهی )

محمییدی  ها می داند، همسو می باشد. همچنیییم  دانشگاه  کارکنان  و  استادان  به ویژه  تربیتی  و  فرهنگی  امور  متولیان  رفتار  و  عملکرد

 دانشییجویان پزشییکی در العمییر مادام یادگیری نیاز مورد های شایستگی بر ( در تحقیقی با عنوان جستاری1390مهر و همکاران ) 

دانش، مهارت یادگیری خود راهبر،  و علر پویایی به نگرش و عناویم ))آگاهی تحت  نمایه درو پنج عمومی به ایم نتیجه رسیدند ،

 بییرای نیییاز مییورد شایستگی های مهارت تخصصی مبتنی بر مشاهده ، مهارت ارتباط حرفه ای و مهارت یادگیری تل یقی را عنوان

 همسو می باشد.  می باشند. که با نتایج پژوهش حاضر   مالعمر مادا یادگیری جهت  عمومی پزشکی دانشجوی

یافته های ایم مطالعه شناخت نسبی در مورد انوا  مسئولیت پذیری ) فردی، اجتماعی، حرفه ای( و مول ه های آن ایجییاد کییرد کییه 

تواند مورد توجه متولیان و دست اندر کاران یرار گیرد. با توجه به مورادی که شناسایی شد و همینطور بررسی وضعیت موجود می

مول ه ها در بیم نمونه آماری ، می توان گ ت توجه و ایداماتی برای آموزش، ایجاد و توسعه ی مول ه هییای مییورد تاکییید ایییم ایم  

پژوهش حدایل به صورت مدون و برنامه ریزی شده وجود ندارد در چنیم حالتی به نظر می رسیید  بیشییتریم تاکیییدات در حییوزه 

ر از طرف دانشگاه  بر مدرک گرایی می باشد و دانشییجویان در دوران تحصیییلات تحصیلات تکمیلی هر از طرف دانشجویان و ه

تکمیلی خیلی متاثر از فضا و برنامه های آموزشی دانشگاه نیستند.  یافته های تحقیق نشان داد که  در هرسه بعد مسییئولیت پییذیری 

دانشگاه برای نهادینه کییردن مسییئولیت پییذیری در  فردی ، اجتماعی و حرفه ای نیاز به ارتباطات بیشتری بیم فضای بیرون و درون

دانشجویان می باشد. در وایع دانشگاه چه به صورت رسمی و چه به صورت  غیر رسمی باید مویعیت های پاسییخگو بییودن را در 

ی بییا عنییوان تحقیقیی "در  1394هر سه بعد مسئولیت پذیری برای دانشجویان ایجاد کند که زمینه  ایم امر همانطور که   فضل الهی  
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بییه  تربیتییی و فرهنگییی امور متولیان رفتار و عملکرد نحو  عینی نمود "ها اولویت  و تأثیرگذار عوامل دانشجویان؛ پذیری مسئولیت 

 و هییا توانمنییدی بییر اسییاتید هاست، که دامنه ایم رفتار ها می تواند شامل مورادی از یبیل اعتمییاد دانشگاه کارکنان و استادان ویژه

و   کارکنییان  و  مییدیران  پییذیری  مسییئولیت   میییزان  دانشجویان،  درسی  تکالیف  و  مسئولیتها  با  اساتید  برخورد  نحو   ویان،تلاش دانشج

 دانشییجویان، مسییئولیت  از اسییاتید ارزشیییابی نحییو  ،...( و کارکنان  استادان،  رفتار  و  اعمال)پنهان  درسی  های  برنامه  دانشگاه،  اساتید

 کارهییای  در  مشییارکت دانشییجویان  اساتید،  خویشاوندنوازی  و  تبعیض  از  پرهیز  و  آموزشی  عدالت   فرزندان،  یبال  در  والدیم  پذیری

 توسیی   اجتمییاعی  امنیییت   هییا، احسییاس  گیییری  تصییمیر  و  ریییزی  برنامه  در  دانشجویان  مشارکت   ،...  و  بسیج  انجمم،  مانند  گروهی

وجود داشییته   پذیری مسئولیت  با مرتب  درسی های برنامه و آموزشدانشجویان و در دانشگاه باشد. در وایع  در دانشگاه  ها باید 

و طییی   آورد؛ وجییود به فراگیران در را لازم مهارتهای و عواطف عملاً شناختها، باشد طوری که ایم آموزش ها و برنامه ها  بتوانند

 بییه .شییوند برخییوردار اجتماعی و فردی مسئولیتهای انوا  شناخت  کسب  برای عقلانی و مهارت های ها آگاهی از ان یادگیرندگان

 برای را های لازم توانمندی نهایت، در و شده اجتماعی مسئولیتهای انوا  پذیرش زمینة در مثبت  نگرشهای و واجد عواطف علاوه

  .کنند کسب  اجتماعی مسئولیتهای و وظایف انوا  به ایدام

مدل نهایی تحقیق که با است اده از داده های میدانی نیز اعتباری یابی گردید حییاکی از تییاثیر مسییتقیر مسییئولیت پییذیری فییردی بییر 

مسئولیت پذیری اجتماعی و  مسئولیت پذیری حرفه ای و همینطور تاثیر با واسطه و غیر مستقیر می باشیید. مبتنییی بییرایم مییدل و 

اختی مسئولیت پذیری فردی می توان گ ت یکی از رسالت های اصلی دانشگاه در ایم ارتباط ، شن  –همینطور  ویژگی های روانی  

توجه به بعد نگرشی و درونی کردن ابتداا ابعاد مسئولیت پذیری فردی به عنوان  نه تنها  به عنوان پیش نیییاز و شییرط لازمییه دیگییر 

بییر ایییم اسییاس یافتییه هییای تحقیییق ربیتی دانشگاه نیز می باشد .  ابعاد مسئولیت پذیری می باشد ، بلکه لازمه اهداف آموزشی و ت

 پیشنهادات زیر جهت کاربست در مویعیت های پژوهشی و جامعه آماری آن مطرح می شود. 

پیشنهاد می شود متولیان و دست اندرکان دانشگاه به ت ویض مسئولیت های آموزشی بیشتر، برگییزاری کارگییاه هییا و همییایش  •

زمینه ، و همینطور ارتباط بیشتر با حوزه صنعت و محی  های کاری زمینه هییای مسییئولیت پییذیری را در های مختلف در ایم  

 بیم دانشجویان بیشتر ایجاد کنند.

با توجه به جنبه های روانی و نگرشی  مسئولیت پذیری فردی ، پیشنهاد می شود در حوزه نگرشی در ایم زمینه با سییازو کییار  •

 ر تاکید شود های فرهنگی و نمادیم بیشت

اسلامی  در دانشگاه ها به شیوه ها و ابزار های مختلف جهت تاکییید بییر هویییت ملییی در  –پیشنهاد می شود  مول ه های ملی  •

 دانشجویان  پررند تر و بیشتر مورد تاکید یرارا گیرد.

رتباطی متنییو  و تسییهیل سییازی پیشنهاد می شود با توجه به اهمیت مسئولیت پذیری اجتماعی ، دانشگاه با ایجاد کانال های ا •

 فرایند اطلاعات زمینه اعتماد سازی و احترام متقابل را برای دانشجویان ایجاد کند.

پیشنهاد می شود دانشگاه ضمم توجه به ت اوت های فردی و یومی ، با ایجاد تشکل ها و همینطور ایجاد پییروژه هییای تیمییی  •

 نشجویان ایجاد کند.زمینه انسجام و وفاق اجتماعی بیشر را در بیم دا
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با توجه به اهمیت تخصص و مهارت آموزی در دوره دانشگاه ، پیشنهاد می شود دانشگاهه علاوه بر دانییش ،  زمینییه آشیینایی  •

 دانشجویان را با استاندارد های حرفه ای مشاغل  گوناگون آشنا کنند.

دانشگاهها علاوه بر آموزش های رسمی زمینه آمییوزش   با توجه به فرایند تغییرات فزاینده در دنیای مشاغل ، پیشنهاد می شود •

های غیر رسمی و خار  از محی  دانشگاه را برای دانشجویان فراهر کنند و دانشجویان را به سییمت یییادگیری مییادم العمییر و 

 مستقل سوق دهند.

شییود در تحقیقییات آتییی بییه انسانی، پیشیینهاد میییهای رفتاری در علوم  گذاری فاکتورهای متعدد بر حوزههمچنیم با توجه به تاثیر

 بررسی عوامل و موانع مسئولیت پذیری دانشجویان در دانشگاه مورد بررسی یرار گیرد.

 منابع

 دختییر آمییوزان دانییش پذیری و مسئولیت  ن   عزت بر اجتماعی های مهارت آموزش تأثیر بررسی (.1387ایراندخت) نژاد، اکبری

 و علوم واحد اسلامی آزاد دانشگاه مشاوره، رشته ارشد ی کارشناسی نامه )دهدشت(. پایان کهگلویه شهرستان متوسطه دوم سال

 .خوزستان تحقیقات

 پایییان.اهواز شهر و عادی بزهکار نوجوانان بیم پذیری مسئولیت  و اجتماعی بلوغ گناه، احساس ی (.مقایسه1387فاطمه)  حریری،

 .اهواز واحد اسلامی آزاد دانشگاه عمومی، شناسی روان ارشد کارشناسی ی نامه

(. رابطه ی سبک زندگی و مسئولیت پییذیری فییردی و اجتمییاعی ، 1393خواجه نوری، بیژن و مساوات ، ابراهیر و ریاحی ، زهرا)  

 36-19جامعه پژوهشی فرهنگی ، پژوهشگاه علوم انسانی ، سال پنجر، شماره چهارم صص 

 نامییه پایییان آن، بییر مییوثر فرهنگییی و اجتمییاعی عوامییل و جوانییان اجتمییاعی پذیری مسئولیت  (. بررسی1391) یوسف خوشبیم،

 .ارتباطات و اجتماعی علوم دانشکده طباطبایی، علامه دانشگاه شناسی ارشد جامعه کارشناسی

میییزان  بییا اجتمییاعی سییرمایهی و اخلایییی هییوش بیییم چندگانه و ساده رواب  (.تحلیل1394رحیمی ، حمید و محمدیان ، آسیه ) 

 ،1 شییماره ی چهییارم، دوره ی فرهنگییی، -اجتمییاعی توسییعه ی مطالعییات دانشییگاه، فصییلنامه ی دانشجویان مسؤولیّت پذیری

 94 ص حات
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