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 بررسی رابطه بین مدیریت سود و فاصله انتظارات حسابرس

 )سازمان بورس اوراق بهادار تهران(
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 11/11/1400تاریخ دریافت:  
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 یده ـچک
 

بورس  یداده ها یآورصله انتظارات حسابرس، اقدام به جمعسود و فا تیریمد نیرابطه ب یپژوهش با هدف بررس نیا
شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یهاشرکت یکه اطلاعات مال یینمود. از آنجا قیاوراق بهادار مرتبط با تحق

در بورس شده  رفتهیمشاهده پذ 1025 ق،یتحق نیا یتحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار قرار دارد، جامعه آمار
 یکم یابتدا با استفاده از روشها قیتحق نی. در ادیانتخاب گرد 1397تا  1391سال  یقلمرو زمان یاوراق بهادار تهران برا

شده است و  لیوتحل هیزمورد استفاده تج یهاداده ار،یو انحراف مع نیانگیم رینظ ،یفیموجود در آمار توص یشامل ابزارها
استفاده  یاقتصاد سنج یاز الگوها زیمستقل و وابسته ن یرهایمتغ نیارتباط ب نییو تع قیقتح نیا یها هیآزمون فرض یبرا

نشان داد که  قیتحق جینتا قرار گرفت. یپانل مورد بررس رهیچند متغ ونیمربوطه از روش رگرس یها هیشده است و فرض
وجود  یرس رابطه معکوس و معنادارو فاصله انتظارات حساب یسود تعهد تیریمد نیاز آن بود که ب یاول حاک هیفرض

وجود  یو معنادار میو فاصله انتظارات حسابرس رابطه مستق یسود واقع تیریمد نیاز آن بود که ب یدوم حاک هیدارد. فرض
 یسود واقع تیریبا مد یسود تعهد تیریفاصله انتظارات حسابرس در مد زانیم نیاز آن بود که ب یسوم حاک هیدارد. فرض

 تیریفاصله انتظارات حسابرس در مد زانیم نیاز آن بود که ب یچهارم حاک هیوجود دارد. فرض یو معنادارتفاوت مثبت 
 وجود دارد. یسود کاهنده تفاوت معکوس و معنادار تیریبا مد ندهیسود افزا

 
و فاصله سود کاهنده  تیریمد نده،یسود افزا تیریمد ،یسود واقع تیریمد ،یسود تعهد تیریمد یدی:ـان کلـواژگ

 انتظارات حسابرس

 

                                                        

  رانیمشهد، ا نالود،یب یمؤسسه آموزش عال یعلم أتیعضو ه - 1

 )نویسنده مسئول( رانیمشهد، ا ،یارشد، حسابدار یکارشناس - 2
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 مقدمه -1
 واحد فعالیتهای با محتوای اقتصادی مطابق نه و نمایند گزارش را سود خود میل مطابق تجاری، واحدهای مدیران که حالتی به

 .1( 2016همکاران، و گویند )کامرفورد سود مدیریت تجاری،
 دستیابی به برای مدیر اعتقاد وی، به .است مدیر توسط داریحساب هایرویه انتخاب سود، مدیریت از (2009) 2اسکات تعریف

 به دست امثالهم و نسبت بدهی کاهش و سیاسی های کاهش هزینه مالیات، کاهش بیشتر، پاداش دریافت جمله از خاصی اهداف

با  نقش هاآن طلبانه فرصت رفتارهای کردن و محدود مدیران عملکرد بر نظارت در میان، حسابرسان این زند. درمی سود مدیریت
 کیفیت افزایش دارد. با کیفیت حسابرسی با مستقیمی رابطه شده حسابداری ارائه اطلاعات کیفیت لذا، .کنندمی ایفا اهمیتی

حسابرسان  که هاییشرکت در سود مدیریت اند،داده نشان رود. تحقیقات مختلفمی بالا نیز اطلاعات حسابداری کیفیت حسابرسی،
همکاران،  و اند )چنشده حسابرسی کوچک حسابرسی موسسات توسط که بوده هاییشرکت کمتر از دارند کیفیت با و بزرگ
 غیربهینه تخصیص غیرکارا، هایگذاریبه سرمایه و می تواند می شود نادرست برداشت به منتج مشترک، درک وجود . عدم3(2017

 بین انتظاراتی فاصله کاهش امکان، صورت در و درک تشخیص جامد. لذا،حسابرسی بیان عملکرد به نسبت اعتماد کاهش یا و منابع

 و حسابرسان مستقل بین انتظاراتی فاصله وجود رو، این است. از اهمیت حائز حسابرسی گزارش استفاده کنندگان از و حسابرسان
 تحقیق مشکل چندین این حل برای و حسابداری شده جامعه در زیادی های نگرانی باعث حسابرسی، گزارش از استفاده کنندگان

 و حسابرسی المللی بین استانداردهای و هیأت 2010سال در آمریکا استانداردهای حسابرسی هیأت نمونه، عنوان است. به شده انجام
 کدر ای که بینفاصله میزان تعیین و ارزیابی توانایی به دستیابی در جهت پژوهشی مطالعه چهار 2011 در سال بخشی اطمینان
 در پیشنهادی ارائه به منتج که دادند را انجام است گزارشها آن از حسابرسان منظور آنچه و گزارش حسابرسی از کنندگان استفاده

 ها،مسئولیت انعکاس درست به قادر حسابرسی گزارش که ایگونه به استاندارد شد حسابرسی گزارش در تغییرات ایجاد رابطه با

   (.2011هادریل،(باشد  برسیفعالیت حسا نتایج و ماهیت
 

 مبانی نظری پژوهش -2

گیرد. همچنین در این بخش ادبیات و پیشینه پژوهش در راستای تدوین چارچوب مبانی نظری پژوهش مورد بررسی قرار می
 به صورت موردی بیان شده و در نهایت مدل مفهومی پژوهش ارایه می شود. تعدادی از مطالعات انجام شده

 

 حسابرس انتظاراتی لهفاص -2-1
 ارزیابی توانندنمی را مالی صورتهای بودن مطلوب و کیفیت مستقیم طور به مالی، صورتهای کنندگاناستفاده مختلف دلایل به

 صورت خصوص در حسابرس نظر اظهار .کنند می اتکا اطلاعات اعتبار به و مستقل حسابرس نظر به بیشتر منظور همین به کنند

 نماید ارائه مالی های گزارش بودن اعتماد قابل و درباره مطلوبیت معقولی و منطقی اطمینان که است معنا نای به مالی های
 فراهم توانایی حرفه این بطوریکه است، گسترده بسیار حسابرسی خدمات تقاضای برای افراد انگیزه (.2014)روهنک و اسمیت،

 هایو حوزه وظایف به نسبت جامعه و حسابرسی حرفه دیدگاه بین رسد می نظر به و ندارد را جانبه جامعه همه انتظارات کردن
 استانداردهای ضعف نقاط جامعه، ناکارامد و نامعقول انتظارات از است ممکن فاصله این دارد، که وجود شکافی حسابرسان مسئولیت

(. 2013نوقوندری و فونگ، ) باشد آمده دوجو به )حسابرس )قصور آنها شده تعیین عملکرد انجام در حسابرسان کوتاهی یا حرفه
 حسابرسی فاصله انتظارات را نماید می فراهم حسابرسی حرفه درواقع آنچه و خواهد می حسابرسی حرفه از جامعه بین آنچه تفاوت

 کند. می بیان
 

 حسابرس انتظاراتی فاصله بر موثر عوامل -2-2
 را ناشی از موارد زیر می داند: حسابرس انتظارات فاصله بر مؤثر ل( عوام2015) بین تضمین و حسابرسی استانداردهای هیأت
 از طورمنطقی به توانآنچه می با یابد دست بدان باید حسابرس ازآنچه جامعه انتظار بین فاصله ، بودن منطقی فاصله

 .دهند انجام که داشت انتظار حسابرسان

 حسابرسان آنچه باشد با داشته حسابرسان از را انجامش انتظار ندتوا می منطقی بطور جامعه آنچه بین فاصله عملکرد، فاصله

 است: بخش دو دارای نیز عملکرد فاصله. اندیافته دست بدان

                                                        
1. Commerford et al 
2. Scott 
3. Chen et al 
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 در آنچه با حسابرسان وظایف از منطقی انتظار میان فاصله شامل که آیدمی بر ناکارا استانداردهای از که بخشی -

 .است شده تعیین راتمقر و قوانین ای، حرفه متون استانداردها،

 و انتظار عملکرد مورد و حسابرسان وظایف از انتظار مورد استاندارد عملکرد بین فاصله شامل، که ناکارا عملکرد پیامد -
 .است جامعه توسط حسابرسان از شده درک

 

 تقلب کشف و حسابرسی انتظارات فاصله -2-2-1
 ثالث، اشخاص یا کارکنان مدیران، از نفر چند یا یک فریبکارانه ای عمدی اقدام هرگونه ایران حسابرسی استانداردهای طبق

 و مالی های صورت (. حسابرسی2018و همکاران، نصیر( شودمی محسوب تقلب قانونی غیر یا ناروا مزیت یک از برخورداری برای
 طبق که طوری به است، مودهن تضمین مطلوب حد تا را مدیریت توسط شده ارایه اطلاعات اعتبار حسابرس، بخشی اطمینان نقش

 تمام از مالی هایصورت که این درباره بتواند حسابرس که است این مالی های صورت حسابرسی هدف حسابرسی، استانداردهای

 حسابرس ممتاز نقش این از انتظارات. نماید نظر اظهار خیر، یا است شده تهیه حسابداری استانداردهای طبق ، اهمیت با های جنبه

 حسابرسی از معقول اطمینان حسابرسی حرفه. است شده حسابرس، انتظار مورد اطمینان سطح از متنوع های دریافت بموج ،
 و چیچالا) کنند می دریافت حسابرسی از را کامل اطمینان یک مالی های صورت از کنندگان استفاده ولی داردمی اعلام مستقل

 (2019، همکاران
 

 سود -2-3
 و کند، نمی وارد سرمایه بر آسیبی گونه هیچ آن مصرف که است مبلغی سود کرد: تعریف گونه این را ود( س1776)آدام اسمیت

 طی تواند می شخص که است مبلغی وی سود تعریف در .داد بسط را تعریف این انگلیسی اقتصاددان هیکس، سرجان آن از پس

  (.2018 همکاران، و)مکلور  است داشته دوره اول در که اشدداشته ب را رفاهی همان دارای دوره آخر در و کند مصرف دوره یک
 

 مدیریت سود -2-4
 فرایند در هدفمند مداخله از عبارت سود مدیریت .است شده ارائه حسابداری در سود مدیریت مفهوم از گوناگونی تعاریف

 باتوجه. است سود انتظار مورد سطح دنآور بدست برای حسابداری شده پذیرفته اصول های محدودیت به توجه با مالی گزارشگری

)همالیک و  باشد شده گزارش سود هموارکردن یا کاهش افزایش، صورت به تواند می سود مدیریت مدیریت، مقاصد به
 از مالی، گزارشگری در و ساختار معاملات در مدیران که افتدمی اتفاق سود مدیریت زمانی که باورند (. براین2019چارانگانی،

 دهند تغییر شرکت، اقتصادی عملکرد درباره ذینفع افراد بعضی از کردن گمراه منظور به را مالی گزارشهای تا کنند استفاده قضاوت
 (. 2015)ایرایا و همکاران،

 

 مدیریت سود تعهدی -2-5
و با درآمد های فرض تعهدی در حسابداری بر تحقق درآمد و تحمل هزینه وتطابق این د (2015، 1ناکاشیما و زیبورت)به نظر 

  شناسایی شده تاکید دارد. در اغلب پژوهش ها فرض بر این بوده است که سود از طریق اقلام تعهدی حسابداری مدیریت می شود.
 

 مدیریت سود واقعی  -2-6

ابت یا مدیریت سود از طریق فعالیت های واقعی شامل اقدامات عامدانه مدیر برای تغییر زمان بندی فروش دارایی های ث  
تغییر زمان بندی هزینه کرد مخارج اختیاری مانند هزینه های تحقیق و توسعه برای رسیدن به نتایج دلخواه است. برای مثال، مدیر 

های ثابت را در سال هایی انجام دهد که عملکرد شرکت مطلوب نیست تا بدین وسیله رقم نهایی سود به تواند فروش داراییمی
افزایش یابد یا مخارج تحقیق و توسعه را در این مهر و موم ها انجام ندهد. مدیریت  وش دارایی های ثابتخاطر سود ناشی از فر

 (.2016 سانتو و پردیپا،) سود واقعی همچنین می تواند از طریق ارائه تخفیفات فروش غیرعادی یا اضافه تولید صورت بگیرد
های تولید غیرعادی و هزینههای نقدی عملیاتی غیرعادی، هزینهنگیری سه سنجه مدیریت سود واقعی شامل جریابا اندازه

ها توسط تعداد بیشتری هایی که اطلاعات مالی آنشرکت گیرند که میزان مدیریت سود واقعی درهای اختیاری غیرعادی نتیجه می
ل گران باعث خودداری شرکت ها از از تحلیلگران مورد پوشش قرار می گیرد به شکل معنی داری بالا است و درنتیجه پوشش تحلی

 (.2016.)فرانسیس و همکاران نمیشود مدیریت سود واقعی

                                                        
1. Nakashima and ziebart  
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 مدیریت سود افزاینده و کاهنده  -2-7

دهد، زیرا سودهای یکی از ابعاد مهم سود، کیفیت سود است. کیفیت سود جنبه بسیار مهمی از سود حسابداری را نشان می
ادرست اعتبار از سوی اعتباردهندگان و نیز تخصیص غیر بهینه منابع به طرح هایی با بازدهی تواند باعث اعطای نباکیفیت کم می

بنابراین می بایست علاوه بر کمیت سود به کیفیت آن نیز توجه نمود تا با  غیرواقعی و در نتیجه کاهش رشد اقتصادی گردد،
انتظاراتی حسابرس مورد بررسی قرار دهد تا در فرآیند تصمیم تأثیر آن را بر فاصله « فزاینده و کاهنده»تفکیک مدیریت سود به 

اظهار می کند که مدیران برای اینکه از  (.2017)هوشنیا و همکاران،گیری استفاده کنندگان از صورت های مالی مفید واقع شود 
ارند. زیرا ممکن است موجب شود ناکامی در سود دوری کنند بیشتر تمرکز بر مدیریت سود از طریق سهامداران نهادی کوتاه مدت د

سهامداران نهادی، سهام خود را بفروشند و سبب ایجاد کاهش ارزش موقت در قیمت سهام شوند درواقع مشاهده می شود که 
دیدگاه سهامداران نهادی کوتاه مدت بیان می کند موقتی بودن سهامداران نهادی باعث می شود، مدیران انگیزه پیدا کنند که سود 

  .(2017)مصطفی،  ش از واقع نشان دهندرا بی
 

 مرور پیشینه پژوهش -3

در پژوهش خود نشان دادند که آموزش حسابرسان خارجی می تواند تأثیر مثبتی بر توانایی ( 2017بارگاتی و همکاران )
 حسابرسان خارجی در جلوگیری از رفتار مدیریت سود داشته باشد.

های حسابرسی اعمال می شود همه د نشان دادند که تعدیلاتی که در گزارشدر پژوهش خو (2017) لنوکس و همکاران
 .اشتباهات در صورت های مالی حسابرسی شده را اصلاح نمی کند

در تحقیق خود با عنوان ،تأثیر مدیریت سود بر پایداری سود نشان دادند که تعهدهای سود در مواقعی  (2015) ماسا و همکاران
(کاهشی) است و مدیران اقدام به فروش (خرید) سهام کرده اند، سود از پایداری کمتری (بیشتری)  افزایشی که مدیریت سود

برخوردار است. همچنین، قیمت گذاری مقادیر تعهدی به صورت نادرستی انجام می شود و این قیمت گذاری نادرست را می توان 
 به مدیریت سود افزایشی منتسب کرد. 

نشان دادند که بین حسابرسان و سرمایه گذاران فاصله انتظارات وجود دارد. پژوهش حاضر  در پژوهش خود( 2016)صالحی
 رویکرد جدیدی در دنیا به منظور کمی کردن فاصله انتظارات بکار گرفته است.

نیز نشان دادند که رابطه منفی بین مدیریت سود اقلام تعهدی و مدیریت سود واقعی در شرکت  (2016)رحمان و همکاران
های با گزارشگری متقلبانه وجود دارد که این شرکت ها به طور جسورانه سود را به سمت بالا یا پایین دستکاری می کنند تا از این 

 طریق بتوانند با دور زدن قوانین به انگیزه های شخصی خود دست پیدا کنند. 
تکاری برای شرکت سودآوری ایجاد می کنند، درپژوهشی نشان دادند وقتی که مدیران به وسیله دس( 2017)عباس و همکاران

 .در نتیجه پاسخ منفی بازار به این موضوع، ارزش شرکت می تواند کاهش پیدا کند
.نتایج نشان می دهد که در  تأثیر مدیریت سود بر ویژگی قابلیت پیش بینی سود را بررسی کردند( 2016)کوتاری و همکاران

 .ه تنها قابلیت پیش بینی سود کاهش نمی یابددهک با بالاترین میزان مدیریت سود، ن
برای بازار ایالات متحده نشان داد که مدیریت سود در شرکت هایی که توسط چهار حسابرس بزرگ ( 2017)هاباش و گامدی

شت تر از شرکت هایی بوده که توسط غیر چهار حسابرس بزرگ حسابرسی شده اند. پس می توان انتظار داحسابرسی شده اند پایین
داری  معنی که فاصله انتظاراتی از حسابرس باکیفیت حسابرسی رابطه مستقیم داشته و بین اندازه حسابرس و مدیریت سود رابطه

 وجود داشته باشد. 
 

  فرضیات پژوهش -4
 ی معناداری وجود دارد.بین مدیریت سود تعهدی و فاصله انتظارات حسابرس رابطهفرضیه اصلی پژوهش: 

 بین مدیریت سود واقعی و فاصله انتظارات حسابرس رابطه ی معناداری وجود دارد. :1فرضیه فرعی
 بین میزان فاصله انتظاراتی در مدیریت سود تعهدی با مدیریت سود واقعی تفاوت معناداری وجود دارد.: 2فرضیه فرعی
  اهنده تفاوت معناداری وجود دارد.بین میزان فاصله انتظاراتی در مدیریت سود افزاینده با مدیریت سود ک: 3فرضیه فرعی
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 روش پژوهش -5

 جامعه و نمونه آماری پژوهش -5-1
که از شرایط زیر برخوردار باشند،  شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانپژوهش را آماری  و نمونه جامعه

 تشکیل می دهند: 

 تهران پذیرفته شده باشند.  در بورس اوراق بهادار 1391شرکت هایی که تا قبل از سال  -

 در بورس تهران حضور داشته باشند.  1397تا  1391شرکت هایی که از سال  -

 شرکت هایی که داده های مورد نظر آنها در دسترس باشند.  -

شرکت هایی که جزء بانک ها و مؤسسه های مالی شرکت های سـرمایه گـذاری، واسـطه گـری مـالی،شرکت  -
 و لیزینگ نباشند. های هلدینگ، بانک ها 

 

 ابزار گردآوری داده ها -5-2
استخراج شده ” ره آورد نوین“و ” تدبیر پرداز“های اطلاعاتی های مورد نیاز جهت محاسبه متغیرهای پژوهش، از بانکداده

سازمان  دستی موجود در کتابخانه ی است. در صورت ناقص بودن داده های موجود در این بانـک اطلاعـاتی، بـه آرشـیوهای
سازمان بورس اوراق بهادار مراجعه گردید. پس  -بورس اوراق بهادار و سایت اینترنتی مدیریت پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامی

از جمع آوری داده هایی که برای انجام تحقیـق مـوردنیاز است، انتخاب ابزاری مناسب به منظور محاسبه و تجزیه و تحلیل 
هـا اهمیـتخاصی دارد. به منظور انجام محاسبات و آماده نمودن داده ها به اطلاعات مورد نیاز تحقیق و اطلاعات مربـوط بـه متغیر

 استفاده شده است. یکـی از مـواردی کـه بایسـتی در مـورد Eviewsو  Excelهمچنین تجزیـهو تحلیل آن ها، از نرم افزارهای 
ها این است که داده گردآوری داده ها است. منظور از روایـی ابـزار گـردآوریجمع آوری داده ها به آن توجه کرد، روایی ابزارهای 

پژوهش، بانک های اطلاعاتی تهیه شده  ابزارها بتوانند واقعیت ها را به خوبی نشان دهد. از آنجا که ابزار گردآوری داده ها در ایـن
س اوراق بهادار تهران است؛ لذا می توان به روایی ابزارهای توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران و یا کتابخانه ی سازمان بور

 گردآوری داده ها اعتماد نمود. 
 

 روش تجزیه و تحلیل داده ها:  -5-3
ابتدا با استفاده از روشهای کمی شامل ابزارهای موجود در آمار های گرداوری شده در پژوهش حاضر جهت تجزیه و تحلیل داده

و برای آزمون فرضیه های این تحقیق و خواهد شد های مورد استفاده تجزیه وتحلیل نحراف معیار، دادهنظیر میانگین و ا توصیفی،
و فرضیه های مربوطه از روش  خواهد شد سنجی استفاده تعیین ارتباط بین متغیرهای مستقل و وابسته نیز از الگوهای اقتصاد

 گرفت. خواهد رگرسیون چند متغیره پانل مورد بررسی قرار
 

 آزمون فرضیه های پژوهش -6

 آمار توصیفی -6-1

ما در این مطالعه، از یک مدل به منظور بررسی رابطه بین مدیریت سود و فاصله انتظارات حسابرس شرکتهای پذیرفته شده در 
بورس  مشاهده پذیرفته شده در 1025بورس اوراق بهادار تهران پرداخته ایم .ضمنا تحقیق فوق روش دادههای تابلویی شامل 

را در پایه دادهای خود گنجانده است. به منظور برآورد مدل، از متغیرهای مدیریت سود  1397تا  1391 اوراق بهادار تهران از سال
 تعهدی، واقعی، افزاینده، کاهنده، فاصله انتظارات حسابرسی و یکسری از متغیر های کنترلی استفاده شده است. منبع جمع آوری

اطلاعات مربوط به  (1)ایت بورس اوراق بهادار تهران، سایت کدال و نرم افزار رهاورد نوین است.در جداول اصلی این دادهها س
 متغیرهای مدل برای شرکت ها به اختصار نمایش داده شده است. 

 
 آمارتوصیفي (1جدول)

max min Std.Dev. mean 
 تعداد

 مشاهدات
 variable نام اختصاری

1.936 0.000 0.228 0.189 1224 
 فاصله انتظارات

 حسابرسی
AEG 

1.033 1.59e-06 0.108 0.099 1225 مدیریت سود تعهدی EMA 

0.902 2.26e-06 0.064 0.021 1225 مدیریت سود واقعی RM 
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 ATENURE دوره تصدی حسابرس 1225 3.045 2.842 1.000 16.000

 MTENURE دوره تصدی مدیرعامل 1225 3.158 1.798 1.000 8.000

 SIZE شرکتاندازه  1225 14.353 1.576 10.492 19.774

 LEV اهرم مالی 1224 0.585 0.238 0.013 2.626

 ROA بازده دارایی 1225 0.105 0.163 2.443- 0.631

 AGE عمر شرکت 1225 18.817 8.577 4.000 51.000

 SALESGROWT رشد فروش 1218 21.538 42.247 100.000- 289.338
H 

33.525 -0.686 2.781 2.973 1220 
ارزش بازار به دفتری 

 صاحبان سهام حقوق
MTB 

 AFEE حق الزحمه حسابرسی 1225 4.331 3.507 0.000 11.971

 EMI مدیریت سود افزاینده 1225 0.748 0.434 0.000 1.000
 

 آمارتوصیفي صفر و یکي (2جدول)

max min Std. Dev. mean 
 تعداد

 مشاهدات
 variable نام اختصاری

 ACHANGE تغییر حسابرس 1225 0.389 0.487 0.000 1.000

1.000 0.000 0.423 0.233 1225 
تغییر 

 مدیرعامل
MCHANGE 

 LOSS زیان ده بودن 1225 0.128 0.335 0.000 1.000

 FC پایان سال مالی 1225 0.142 0.350 0.000 1.000

1.000 0.000 0.149 0.023 1225 
تغییر سال 

 مالی
CHANGEYEAR 

1.000 0.000 0.434 0.748 1225 
مدیریت سود 

 افزاینده
EMI 

 

 لیمر F آزمون -6-2

استفاده می کنیم  Fمشخص شود تلفیقی است یا تابلویی، که برای فهمیدن این موضوع از آزمون برای برآورد الگو ها ابتدا باید
بیان کننده تابلویی بودن دادهها میباشد. اگر بعد از انجام  . فرضیه صفر در این آزمون بیان کننده تلفیقی بودن دادهها و فرضیه یک

رد شده باشد، دراینجا این پرسش مطرح میشود که مدل در قالب کدام یک از مدلهای اثرات ثابت و اثرات  H0، فرضیه Fآزمون
مشخص نمود. با توجه به تصادفی، قابل بررسی است که اگر به چنین مسئله ای برخورد نمودیم بوسیله آزمون هاسمن می توان 

درصد اطمینان برای  99نتایج آزمون ادغام که در جداول زیر ارائه شده است، فرض صفر مبنی بر تلفیقی بودن دادهها در سطح 
 های تابلویی به منظور برآورد ضرایب مدل پژوهش استفاده نمود. های مدل پژوهش رد میگردد. بنابراین، باید از مدل دادهداده

 

 نتایج آزمون ادغام (3جدول)
  آماره محاسبه شده سطح احتمال

 1مدل  2.64 ***0.000

 2 مدل  32.42 ***0.000

 3مدل   2.33 ***0.000

 

 آزمون هاسمن -6-3

اختلاف بین ضرایب تخمین زده  داریدر آزمون هاسمن، ضرایب مدل تحت هر دو برآوردگر تخمین زده میشوند. سپس، معنی
دار باشد، مدل با اثرات ثابت بر مدل با اثرات تصادفی ارجحیت دارد. فرضیات گردد. اگر این اختلاف معنیر آزمون میشده از یکدیگ

 گردد: صفر و مقابل در آن به صورت زیر بیان می
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باشند. تحت فرض صفر هر دو تخمینویکرد اثرات ثابت و اثرات تصادفی میبه ترتیب، پارامترهای مدل در ر و 
کاراست. در صورتی که تحت فرض  1زن اثرات تصادفی به طور مجانبیزنهای اثرات ثابت و تصادفی سازگارند اما تنها تخمین

ر مدل اثرات تصادفی برتری دارد و ، مدل اثرات ثابت ب 0Hی زن اثرات ثابت سازگارست. در صورت رد فرضیهمقابل تنها تخمین
 ، عبارت است از  mباید از روش اثرات ثابت استفاده کرد. آزمون تشخیص هاسمن یا آماره

                  

 ˆqمیباشند و REˆو FEˆبه ترتیب، نمایانگر تخمینزنهای سازگار ماتریس مجانبی کوواریانس  VˆREو VˆFEکهبه طوری 

ˆRE ˆFE آماره .m با درجه آزادی 2 دارای توزیعk .استk (نیز نمایانگر مرتبه ماتریسVˆR E VˆFE  .است ) 

جدول بزرگتر بوده و  2 باشد که از مقدارمی 0.938آماره آزمون هاسمن براساس برآورد برای مدل پژوهش  (4)در جدول  
 گردد. رو، برای این مدل، مدل اثرات ثابت انتخاب می شود. از اینفرض صفر رد می

 
 هاهاساس دادرنتایج آزمون هاسمن ب (4جدول)

  آماره محاسبه شده سطح احتمال

 1مدل  52.05 ***0.000

 2 مدل  16.07 0.4484

 3مدل   46.41 ***0.000

 

 1نتایج آزمون مدل  -6-4
 1مدل  VIFآزمون هم خطي  (5)جدول

Variable نام متغیر VIF 1/VIF 

Roa 0.503 1.99 بازده دارایی ها 

Mtenure 0.549 1.82 مدیر عامل دوره تصدی 

Mchange 0.553 1.81 تغییر مدیر عامل 

LEV 0.567 1.76 اهرم مالی 

Atenure 0.588 1.70 دوره تصدی حسابرس 

Achange 0.664 1.51 تغییر حسابرس 

Loss 0.667 1.50 زیان ده بودن 

Size 0.800 1.25 اندازه شرکت 

FC 0.838 1.19 پایان سال مالی 

MTB 0.870 1.15 صاحبان سهام ارزش بازار به دفتری حقوق 

Salesgrowth 0.883 1.13 رشد فروش 

Afee 0.896 1.12 حق الزحمه حسابرس 

Age 0.914 1.09 عمر شرکت 

Changeyear 0.921 1.09 تغییر سال مالی 

EMA 0.926 1.08 ود تعهدیمدیریت س 

RM 0.945 1.06 مدیریت سود واقعی 

Mean VIF   1.37 
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 2نتایج آزمون مدل  -6-5
  2مدل  VIFآزمون هم خطي  (6)جدول

Variable نام متغیر VIF 1/VIF 

EMAAEG 0.349 2.86 فاصله انتظارات *مدیریت سود تعهدی 

Roa 0.482 2.07 بازده دارایی ها 

AEG 0.483 2.07 ت حسابرسفاصله انتظارا 

EMA 0.501 1.99 مدیریت سود تعهدی 

Mtenure 0.547 1.83 دوره تصدی مدیر عامل 

Mchange 0.551 1.81 تغییر مدیر عامل 

LEV 0.552 1.81 اهرم مالی 

Atenure 0.585 1.71 دوره تصدی حسابرس 

Achange 0.661 1.51 تغییر حسابرس 

Loss 0.668 1.50 زیان ده بودن 

Salesgrowth 0.719 1.39 رشد فروش 

EMI 0.751 1.33 مدیریت سود افزاینده 

MTB 0.785 1.27 صاحبان سهام ارزش بازار به دفتری حقوق 

SIZE 0.790 1.26 اندازه شرکت 

FC 0.834 1.20 پایان سال مالی 

Afee 0.898 1.11 حق الزحمه حسابرس 

Changeyear 0.921 1.09 تغییر سال مالی 

Age 0.938 1.07 عمرشرکت 

Mean VIF  1 .57 

 

 3نتایج آزمون مدل  -6-6
  3مدل  VIFآزمون هم خطي  (7)جدول

Variable نام متغیر VIF 1/VIF 

Roa 0.503 1.99 بازده دارایی ها 

Mtenure 0.549 1.82 دوره تصدی مدیر عامل 

Mchange 0.553 1.81 تغییر مدیر عامل 

LEV 0.567 1.76 اهرم مالی 

Atenure 0.588 1.70 دوره تصدی حسابرس 

Achange 0.664 1.51 تغییر حسابرس 

Loss 0.667 1.50 زیان ده بودن 

Size 0.800 1.25 اندازه شرکت 

FC 0.838 1.19 پایان سال مالی 

MTB 0.870 1.15 صاحبان سهام ارزش بازار به دفتری حقوق 

Salesgrowth 0.883 1.13 رشد فروش 

Afee  0.896 1.12 الزحمه حسابرسحق 

Age 0.914 1.09 عمر شرکت 

Changeyear 0.921 1.09 تغییر سال مالی 

EMA 0.926 1.08 مدیریت سود تعهدی 

RM 0.945 1.06 مدیریت سود واقعی 

Mean VIF  1.37  
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 10ی تمامی متغیرها کمتر از که برا VIFهمانطور که در جداول فوق نیز نشان داده شده است. با توجه به آماره بدست آمده 
 بدست آمده است، همخطی بین هیچ کدام از متغیرهای مدل وجود ندارد. بنابراین ،مشکلی جهت همخطی در رگرسیون وجود ندارد. 

 

 افته های پژوهشی -7
ار تهران، در دنبال بررسی رابطه بین مدیریت سود و فاصله انتظارات حسابرسی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهاد

 خلاصه نتایج آزمون فرضیه های پژوهش را نشان می دهد. 8جدول  می باشد 1397تا  1391 هایفاصله زمانی بین سال
 

 خلاصه نتایج آزمون فرضیه های پژوهش 8جدول 

 شماره فرضیه فرضیات نتیجه فرضیه

 و معنادار رابطه منفی -تایید
حسابرس رابطه ی معناداری بین مدیریت سود تعهدی و فاصله انتظارات 

 وجود دارد.
H1 

 رابطه مثبت و معنادار -تایید
بین مدیریت سود واقعی و فاصله انتظارات حسابرس رابطه ی معناداری 

 وجود دارد.
H2 

 مثبت و معنادار -تایید
بین میزان فاصله انتظاراتی در مدیریت سود تعهدی با مدیریت سود واقعی 

 د.معناداری وجود دار تفاوت
H3 

بین میزان فاصله انتظاراتی در مدیریت سود افزاینده با مدیریت سود  رابطه منفی و معنادار -تایید
 H4 معناداری وجود دارد. کاهنده تفاوت

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات کاربردی -8
ربردی پژوهش به شرح زیر با توجه به مطالب تشریح شده در مبانی نظری و نتایج حاصل از پردازش داده ها، پیشنهادهای کا

 بیان می گردد: 

تایید وجود فاصله انتظارات در این پژوهش بین ارائه کنندگان و استفاده کنندگان از خدمات حسابرسی در خصوص عوامل بر 
 کیفیت حسابرسی در زمینه مقررات حسابرسی و تاثیر آن بر کیفیت حسابرسی در شناسایی مدیریت سود انجام شده توسط مدیران
نماینگر آن است که به منظور کاهش فاصله انتظارات معقول، نیاز به تدوین استانداردها و دستورالعمل های حرفه ای متناسب با 
سطح آگاهی استفاده کنندگان که نیازهای اطلاعاتی آنان را منظور نمایند، وجود دارد. با توجه به تاثیرمثبت و معنادار مدیریت سود 

ارات حسابرس و همچنین ایجاد فاصله انتظارات بین ارائه کنندگان و استفاده کنندگان از خدمات حسابرسی در واقعی بر فاصله انتظ
خصوص تاثیر مقررات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی در شناسایی تقلب ناشی از مدیریت سود واقعی، وجود یک فاصله عملکرد بین 

دوره های آموزشی در سطح موسسات حسابرسی یا دوره های عمومی  افراد حرفه ای مورد آزمون احساس می شود که برگزاری
آزاد جهت مدیران مالی در سطح متمرکز از طرف نهادهای حرفه ای می تواند نیازهای اطلاعاتی و فنی افراد حرفه ای در فرآیند 

سی عبارت است از حسن حسابرسی شامل حسابرسان مستقل یا تهیه کنندگان صورت های مالی را برآورد سازد. کیفیت حسابر
شهرت حسابرسان و نظارت و مراقب حرفه ای حسابرسان در کشف موارد همچون مدیریت سود افزاینده و کاهنده توسط مدیران 
که در نتیجه این عوامل اعتبار و کیفیت صورت های مالی افزایش می یابد اکنون با توجه به اینکه سهامداران و مدیران نسبت به 

انتظاراتی داشته و بر اساس آن اظهارنظر می کنند لذا به حسابرسان مستقل پیشنهاد می شود که انتظارات  حسابرسی مستقل
استفاده کنندگان را به طور معقول مورد توجه قرار داده و در رعایت و بکارگیری آن اهتمام بورزند چرا که نظارت و مراقبت حرفه ای 

یت سود عمدتاً در گرو رفع انتظارات استفاده کنندگان خواهد بود. با توجه به اینکه حسابرسان در شناسایی موارد مربوط به مدیر
میزان آگاهی و مطالعه سهامداران و مدیران در مورد حسابرسی، حسابرس و ویژگی های مربوط به آن در شناسایی موارد مربوط به 

ان مستقل تاثیرگذار باشد بنابراین به استفاده کنندگان مدیریت سود توسط مدیران می تواند در انتظارات آن ها نسبت به حسابرس
پیشنهاد می شود که نسبت به حسابرسان مستقل آگاهی و مطالعات بیشتری داشته و انتظارات خود را بر اساس آن تعدیل کنند. هر 

زمان و هزینه زیادی دارد  چند آشنایی استفاده کنندگان با ماهیت و اهمیت حسابرسی،حسابرس و ویژگی های مربوط به آن نیاز به
 ولی از طریق برگزاری سمینارها و ترغیب آن ها جهت کسب اطلاعات بیشتر در این خصوص می توان به نتایجی دست یافت. 

 

 پیشنهادات کاربردی -8-1
توجه به کثرت ارتباطات خطی و همچنین وجود نتایج متناقض با  این شرکت ها نتایج این پژوهش نشان داد که وضعیت

ها کتشر ن و مسئولان محترم اینمدیرا نیاز به اصلاح و بروز رسانی دارند. لذا پیشنهاد می شود که تباطات غیرخطی و انحناییار
 های لازم را مدون سازند.ها برنامهدر جهت بهبود شرکت ها به لحاظ این سنجه
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