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 یو علوم اقتصاد یفصلنامه پژوهش در حسابدار

 دو، جلد 1400(، زمستان 19)پیاپی  5سال پنجم، شماره 

 

  یفکر هیسرما ییسود و کارا تیریکاهش مد ریتاث
 نهیبر رفتار نامتقارن هز

     

 *3هیمعصومه احمد، 2یعابد ماین، 1خوشکار نیفرز
 28/09/1400تاریخ دریافت:  

 01/11/1400تاریخ پذیرش: 
 

 92763کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

انجام شد.  نهیبر رفتار نامتقارن هز یفکر هیسرما ییکاراسود و  تیریکاهش مد ریتاث یپژوهش حاضر با موضوع بررس
ازنظر  نیصورت گرفت. همچن ونیرگرس لیتحل بود که با یاز نظر اجرا همبستگ ،یآن از نظر هدف کاربرد قیروش تحق

نتخاب ا یشده در بورس اوراق بهادار تهران و برا رفتهیپذ یاهآن شامل شرکت یبود. جامعه آمار یداده ها کم یگردآور
 یهاهیآزمون فرض یبرا ازیموردن یهاپژوهش، داده نیسیستماتیك استفاده شد. در ا یحذف ای یگرنمونه، از روش غربال

 نیشد. به ا جسازمان بورس اوراق بهادار، استخرا تیساکدال( و وب تیها )ساسالانه شرکت یمال یهاپژوهش، از صورت
 دییتا یاستفاده شد و بعد از آن برا لیو تحل هیتجز یبرا اریو انحراف مع نیانگیم مانند یکم یصورت که در آغاز از ابزارها

چند  ونیموضو با استفاده از متد رگرس یبهره گرفته شد و فرض ها یاقتصاد سنج یپژوهش از الگوها یها هیرد فرض ای
از آن بود که کم شدن  یپژوهش حاک یها هیبدست آمده در خصوص فرض یها جهیشد. نت یابیارز تاپنلید رهیمتغ
 یاثر منف نهیرفتار نامتقارن هز یرو یفکر هیدارد. سرما یدار یو معن یاثرات منف نهیهز رفتارنامتقارن یسود رو تیریمد

 دارد.

 

 نهیرفتار نامتقارن هز ،یفکر هیسرما ییسود، کارا تیریکاهش مد یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                        

  رانیناصرخسرو، ساوه، ا یموسسه آموزش عال ت،یریو مد یمدرس گروه حسابدار -1

 رانیناصرخسرو، ساوه، ا یموسسه آموزش عال ،یارشد حسابدار یکارشناس یدانشجو -2

 )نویسنده مسئول( رانیناصرخسرو، ساوه، ا یموسسه آموزش عال ،یرشد حسابدارا یکارشناس یدانشجو -3
Ahmadiyeh1396masumeh@gmail.com 



 

10 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
5 

ی 
یاپ

)پ
19

ن 
ستا

زم
 ،)

14
00

دو
د 

جل
 ،

 

 مقدمه -1
سنتی ت بیادر ادساسی ض است. فرامدیریت اری حسابدو صنعتی اری مهم حسابدی ابحث ه، از هزینههار فتارشناخت 

سطح فعالیت و نی بین هزینهها ربطة متقا، راسطح فعالیتدر کاهش و یش افزاهرگونه ای ت که برـسان ـیاها اری هزینهحسابد
دارد. سطح فعالیت بستگی ار مقددر تنها به تغییر ات، جهت تغییراز نظر ف ها صرهزینهات در گی تغییررین معنا که بزابه د دارد؛ جوو
ی هزینههاص خصودر چسبندگی هزینهها ای بری هداشودن هم کرا( با فر2003)1جاناکریمنو بنکر ن، سورندض را این فرا
یش سطح افزاثر ایش هزینهها بر افزاگی رمانی که بز، زگرفتهم نجای اهشهاوه چالش کشیدند. بنابر پژـبو اداری عمومی وش، رـف

، در هزینههارن نامتقار فتاع رین نو، ادـسطح فعالیت باشدر کاهش ان میزن ثر همااگی کاهش هزینهها بر ربزاز بیشتر ، فعالیت

یش سطح افزاثر ایش هزینه بر افزاگی رغلب بزاکه ن داد ( نشا2010) 2یزوهمچنین د. میشوه چسبندگی هزینهها نامیدح صطلاا
ی از یگرع دهزینهها نو، یگردست. به بیانی اسطح فعالیت در کاهش ار مقدن ثر همااکاهش هزینهها بر  گیربزاز کمتر ، فعالیت ها 

 ها دارند.ضدچسبندگی هزینهان با عنورن را نامتقار فتار

منابع ح سطوات تمرکز بر چگونگی تغییر، هزینهر فتای درك رهااز راهین یکی ابنابر؛ میشوندد یجااهزینهها توسط منابع 
 هستندای تژیکی استرا منابعی سرمایة فکر، مبتنی بر منابع شرکته یدگاد طرفی طبقاز ست. افعالیت ات پاسخ به تغییردر سی ساا

ن مدد آجووبطه با علت به در راغالب ی نظریههااز مالی برتر میکنند. یکی د عملکرو قابتی رمزیت د یجاابه در قارا که شرکتها 
ی و دیل ظرفیت تولیدـتعی هزینه هااز پرهیز ر به منظو، مد درآکاهش های در دورهت که مدیریت ـساین ، اهزینه ها چسبندگی

ست که حفظ اقابل توجیه رت ین صوابه ه شد دیار فتارمیکند. ام قدده استفاا بیبه حفظ ظرفیت ، عملیاتیی ییهاداراکاهش سطح 
در چنانچه د، شوداده منابع کاهش وش کنش به کاهش فردر واگر ا ایرد؛ زمی شوت بلندمددر موجب کاهش هزینهها ، منابع
ای بران مدیررو ین د. از امی شو منابع به شرکت تحمیلن هماد هزینه هایی بابت تحصیل مجد، یش یابدافزوش اتی فری آهادوره

به  یظ سرمایة فکرـحفت، ندمدبلدر ین ابنابرکنند. میحفظ را منابع ت، بلندمددر شرکت د یش سوافزآن ابه تبع و کاهش هزینه ها 
وش در دوره یش فرافزرت اصووش در کاهش فری در واکنش به فکر کاهش سرمایةرت صوا در یرد؛ زکاهش هزینهها منجر میشو

هزینه  کاهشای بران مدیررو ین د. از اتژیك به شرکت تحمیل میشواسترامنابع ن هماد هزینههایی بابت تحصیل مجد ،تیی آها
 (.1396نمازی و همکاران،میکنند)ام قدی ابه حفظ سرمایة فکرت بلندمددر شرکت د یش سوافزاه ـیجنتو در ها 

ها) به ( عوامل تعیین کننده رفتار هزینه را به چند دسته طبقه بندی نمودند که عبارتند از محدودیت2017)3بانکر و همکاران
های مدیریتی)رسیدن به سود هدف، قتصادی،شرایط بدهی(، انگیزههای اعنوان مثال هزینه های تعدیل، تغییر در میزان فعالیت

اجتناب از کاهش سود یا زیان و انواع مالکیت( و انتظارات خوش بینانه یا بدبینانه مدیران نسبت به فروش. علاوه بر این ، بانکر و 
رمایه گذاری منابع را به عنوان محرك ( مطرح نمودند که آزمونهای تجربی چسبندگی هزینه ها باید نقش پویای س2017همکاران )

 (.4،2018درآمدهای آتی در بر نظر بگیرند)یانگ
مدیران برای گمراه کردن برخی از سهامداران در مورد عملکرد مالی شرکت و یا برای تحت تاثیر قرار دادن نتایج معاملاتی که 

پذیری ذاتی در دهند. این کار به دلیل انعطافمی به عملیات حسابداری مرتبط است. سود و در نهایت گزارش مالی را تغییر
دهنده سود واقعی نبوده و عملکرد واقعی حسابداری را نشان گیرد. در نتیجه سود حسابداری نشانحسابداری تعهدی صورت می

ذاری موثر گهای سرمایهگیریهای مالی شده و بر سودمندی تصمیمدهد. این موضوع باعث کاهش اعتماد نسبت به گزارشنمی
خواهد بود. وقتی شرکت ها برای جلوگیری از نتایج نامطلوب، توانایی دستکاری سود خود را دارند، مدیران می توانند به منظور 

به جز ل، ین حاابا  (.2018افزایش سود هزینه های شرکت را باافزایش منابع ضعیف در دوره کاهش فروش، تعدیل نمایند)یانگ،
ی فکراز سرمایه بخشی ان به عنون مازثر سرمایة سااسی رکه به برر کشورج از خاو خل ی داهشهاوپژز ری انگشت شمااد اتعد
هزینه رن نامتقار فتا، رنتیجهکاهش مدیریت سود و سرمایه فکری و در همیت ابه ه، چسبندی به هزینههاط مربوت بیا، ادنداخته داپر

از این رو ست. ه ابر هزینه چسبندگی مطالعه نشدی و کاهش مدیریت سود یة فکرأثیر سرماـنتیجه تاند. در ختهداکافی نپرازه ندابه 
ن بر رفتار نامتقارن هزینه ماازسی سرمایة فکرکاهش مدیریت سود و تأثیر د که شوح می ین پرسش مهم مطردر این پژوهش ا

 ؟چیست
 

 پیشینه های تحقیق -2
گذاری در تحقیق و توسعه در فتار نامتقارن هزینه و سرمایه( در پژوهشی به بررسی رابطه بین ر2019سان و همکاران )

ها نشان داد که رفتار نامتقارن هزینه موجب پرداختند.نتایج حاصل از بررسی2007-2015های تولیدی چین در بازده زمانی شرکت
یك متغیر تعدیلگر عمل به عنوان (𝑆𝐺&𝐴) شود هزینه فروش، عمومی و اجراییگذاری در تحقیق و توسعه میکاهش سرمایه

                                                        
1 Jana Kariman  
2 Weiss  
3 Bunker et al 
4 Young  
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دهد ، در حالی که بهای تمام شده گذاری در تحقیق و توسعه را کاهش میکند و رابطه بین رفتار نامتقارن هزینه و سرمایهمی
 ( تأثیر معنی داری ندارد.COGSکالاهای فروخته شده )

 1990-2014ر نامتقارن هزینه در بازده زمانی ( در پژوهشی به بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر رفتا2019هارتلیب و همکاران )
های اجتماعی در یك منطقه است. به دهنده قدرت هنجارهای اجتماعی و تراکم شبکهدر امریکا پرداختند. سرمایه اجتماعی نشان

های انالاقتصادی است که ممکن است بر تصمیمات تنظیم منابع مدیریتی از طریق ک -این ترتیب، این امر یك عامل اجتماعی 
متحده با سرمایه اجتماعی بالاتر ، ها در ایالاتها نشان داد که دفاتر مرکزی شرکتمختلف تاثیر بگذارد. نتایج حاصل از بررسی

رفتار نامتقارن هزینه کمتری دارند در واقع سرمایه اجتماعی از اتخاذ تصمیمات تعدیل منابع فرصت طلبانه مدیران که موجب 
 کند. شود، جلوگیری میچسبندگی هزینه می

محدودیت های مدیریت سود تعهدی و کارایی سرمایه فکری بر رفتار نامتقارن هزینه  (در پژوهشی به بررسی تاثیر2018یانگ)
ها نشان می دهد که ، پرداخت. تجزیه و تحلیل1990-2016های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار استرالیا در بازده زمانی در شرکت

ها ها توانایی دستکاری در مدیریت سود تعهدی را برای اداره کردن زینه های ضد چسبندگی زمانی اتفاق می افتد که شرکترفتار ه
درجه چسبندگی هزینه  -به ویژه بهره وری سرمایه انسانی  -در سال جاری داشته باشند. علاوه بر این ، کارایی سرمایه فکری  سود

مچنین نشان می دهد که افزایش رفتار نامتقارن هزینه در دوره پس از استاندارد بین المللی را افزایش می دهد این مطالعه ه
 ناشی از راندمان بالای سرمایه فکری نسبت به دوره قبل از است. گزارشگری مالی

یرفته شده در در پژوهشی به بررسی تأثیر ویژگی های هیئت مدیره بر رفتار نامتقارن هزینه در شرکت های پذ (1398رستگار)
بورس اوراق بهادار تهران پرداخت. این پژوهش بر حسب هدف از نوع کاربردی، بر حسب بعد زمانی از نوع طولی، برحسب نحوه 

استقرایی  -ها از نوع کمی و بر حسب منطق استدلالی قیاسیرویدادی، بر حسب ماهیت دادهها از نوع آرشیوی یا پسگردآوری داده
است. برای آزمون فرضیه های پژوهش از رگرسیون خطی با دادههای ترکیبی برای  1396تا  1391ژوهش، است. دوره زمانی پ

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده است. یافته های این پژوهش نشان میدهد که اندازه،  152داده های 
 فتار نامتقارن هزینه شرکت ها می گردد.استقلال و تخصص مالی اعضای هیئت مدیره منجر به کاهش ر

های مدیریتی در صنعت ( به بررسی رابطه چسبندگی هزینه و مدیریت سود با تمرکز بر انگیزه1397سلیمانی و همکاران)
 هایکند که چسبندگی هزینه و هموارسازی سود، به عنوان رویدادهایی ناشی شده از انگیزهسیمان پرداختند. این پژوهش بیان می

تواند شدة سیمان است که می ها و بهای تماممدیریت در صنعت سیمان هستند. دلیل انتخاب صنعت سیمان ماهیت خاص هزینه
های آزمایشی توصیفی و های مدیران منجر به مدیریت سود توسط آنها شود.این پژوهش از نوع پژوهشبا تاثیرگذاری بر انگیزه

است و با فرض اینکه مدیران مشغول در صنعت سیمان به دلیل مواجه شدن با مازاد  1394ی ال 1385های مالی سال مربوط به داده
های مورد مطالعه در بازار داخل، مستعد یکسری از رفتارهای تحریفی در گزارشگری مالی عرضه بر تقاضای سیمان طی سال

پردازد. برخلاف پیشینة تحقیق، نتایج ین صنعت میاند، به بررسی رابطة موجود بین چسبندگی هزینه و هموارسازی سود در ابوده
ها نشان داد که رابطة منفی و معناداری بین چسبندگی هزینه و هموارسازی سود در صنعت سیمان دست آمده از آزمون فرضیهبه

رود که همبستگی می شود، انتظارها مانع گزارش هموارسازی سود میها بر تغییر فعالیتوجود ندارد. چون واکنش نامتقارن هزینه
 منفی بین این دو رویداد مدیریتی وجود داشته باشد. اما به دلیل شرایط خاص صنعت سیمان این رابطه مشاهده نشد.

های مدیریت سود افزاینده، نظام راهبری شرکتی و اثر همزمان آنها با رفتار ( رابطه انگیزه1396اثنی عشری و جوانمرد)
های اداری، عمومی و رد. به منظور سنجش رفتار نامتقارن هزینه، از رابطه بین لگاریتم نسبت هزینهنامتقارن هزینه را بررسی ک

فروش و لگاریتم نسبت درآمدهای عملیاتی استفاده شد. نظام راهبری شرکتی نیز با استفاده از هفت متغیر اندازه هیات مدیره، درصد 
کیت، درصد سهامداران عمده، درصد سهامداران مدیریتی و نوع حسابرس و اعضای غیرموظف، درصد سهامداران نهادی، تمرکز مال

ها هم برای تعیین یك شاخص تجمیعی سنجیده شد. دو شاخص نرخ بازده دارایی و نسبت تغییرات سود خالص به مجموع دارایی
شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت پذیرفته  84های های مدیریت سود به شکل افزایشی لحاظ شد. در این راستا دادهانگیزه

ها، تحلیل سال( آزمون شد. برای تجزیه و تحلیل داده -شرکت 840ها )با در نظر گرفتن برخی ویژگی 1393الی  1384برای دوره 
تاری به طور میانگین رف های ترکیبی بکار گرفته شد. نتایج نشان داد هزینهروش داده -یافته( رگرسیون )حداقل مربعات تعمیم

ها با تاخیری هایی که درشرایط مدیریت سود افزاینده قرار دارند در مقایسه با دیگر شرکتدر شرکت نامتقارن دارد؛ بعلاوه، هزینه
داری با رفتار هزینه ندارد؛ این نظام رفتار شرکتی به طور میانگین رابطه معنی کند. نظام راهبریرفتار می ای متقارنیکساله به شیوه

 کند.هایی که انگیزه مدیریت سود افزاینده دارند تقویت نمیتقارن هزینه را در شرکتنام
 

 فرضیه های پژوهش -3
 کاهش مدیریت سود بر رفتار نامتقارن هزینه تاثیر گذار است. . -1در این تحقیق به بررسی دو فرضیه زیر می پردازیم :

 .است سرمایه فکری بر رفتار نامتقارن هزینه تاثیر گذار -2

 

 روش تحقیق -4



 

12 

 

ره 
ما

 ش
م،

نج
ل پ

سا
5 

ی 
یاپ

)پ
19

ن 
ستا

زم
 ،)

14
00

دو
د 

جل
 ،

 

های های مالی شرکتهای مستخرج از صورتاین تحقیق از نظر ماهیت و محتوا از نوع همبستگی است، که با استفاده از داده
پردازد. انجام این پژوهش در چهارچوب استدلال قیاسی ی همبستگی میپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به تحلیل رابطه

. تحقیق همبستگی است متغیرها بین همبستگی روابط کشف همبستگی روش از استفاده علت. گرفته است صورت استقرایی –
 یکی از انواع تحقیقات توصیفی است.

های مالی از سوی دیگر پژوهش حاضر از نوع پس رویدادی است، یعنی بر مبنای تجزیه و تحلیل اطلاعات گذشته )صورت
 شود. های کاربردی محسوب میاین پژوهش جزو پژوهش نیز نظر هدفاز  گیرد.ها( انجام میشرکت

 با استفاده ابتدا تحقیق، این در .شودمی استفاده اسناد کاری و ایکتابخانه روش از تحقیق نیاز مورد اطلاعات گردآوری جهت

 تحقیق نظری تدوین چارچوب و مقدماتی مطالعات اینترنت، و مقالات ها،نامهپایان مجلات، کتاب، شامل که ایکتابخانه منابع از

 و توسعه پژوهش، گاه مدیریتوب تهران، بهادار اوراق بورس سازمان اطلاعاتی هایبانك از استفاده با ادامه در .گرفته است انجام
 هایداده دازپر تدبیر و نوین رهاورد نرم افزار مانند آماده افزاری نرم هایبسته و www.codal.irو سایت  اسلامی مطالعات

 مدل اطلاعات گردآوری برای و فیش نظری برای مبانی اطلاعات آوری ابزار جمع .شد گردآوری فرضیات آزمون برای موردنیاز

 صفحه از استفاده با اطلاعات این فرضیات آزمون کمی برای اطلاعات آوری جمع از پس.هستند ساخته محقق چاپی هایبرگه

 شده است.  افزار ایویوز استفاده نرم از تحلیل تجزیه جهت و بندیطبقه اکسل گسترده
های استفاده شده است. بدین منظور آن دسته از شرکت های ذیلاز محدودیتدر پژوهش حاضر برای تعیین نمونه آماری، 

 شوند.جامعه آماری که شرایط زیر را دارا باشند به عنوان نمونه آماری انتخاب و مابقی حذف می
دوره موردنظر  یها طاز شرکت یبرخ یرادر بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد؛ ز 1390سال شرکت قبل از  -

ها مناسب شرکت یربا سا یسهمقا یها براشرکت ینا های¬داده و اند¬از بورس خارج شده یابه بورس وارد شده و 
 .یستن

 یتها از نظر ماهشرکت ینا ینکها یلاشند به دلها، مؤسسات بیمه و لیزینگ نببانك گذاری، سرمایه یهاشرکت جزء -
 .یستندن یسهها قابل مقاشرکت یربا سا یتفعال

بورس اوراق بهادار  یهااز شرکت یبرخ یسال مال ینکها یلبه پایان اسفند ماه باشد. به دل یشرکت منته یمال سال -
 یکسانی یدارند که سال مال یسهمقا یتلقاب یکدیگربا  ییها. لذا شرکتشودیختم م یمتفاوت یهایخ تهران به تار
 داشته باشند.

 یسهمقا یتها قابلشرکت ینکها یلخود را تغییر نداده باشد. به دل یپژوهش سال مال یدوره زمان یدر ط شرکت -
 داشته باشند. یشتریب

 یهاصورتمجزا از  یابه گونه ی،مورد بررس یدر بازه زمان یهمراه شرکت اصل های و یادداشت یمال هایصورت -
 موجود باشد.  یتلفیق یهاهمراه شرکت های و یادداشت یمال

 ماه نداشته باشد. 3بیش از  یدوره پژوهش، وقفه معاملات یموردنظر ط شرکت -

 موجود باشد.  یشرکت مورد بررس یبرا یقتحق ینموجود در ا اطلاعات -

شرکت  112 در بورس اوراق بهادار تهران در مجموع های پذیرفته شدههای فوق، از بین شرکتبه شرایط و محدودیت با توجه
 به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شده است. 

 
 حجم نمونه و نحوه رسیدن به تعداد شرکتهای نمونه -1جدول 

 تعداد شرح
 580 1397سال  حاضر در بورس یتعداد شرکتها

 (141) 1390تعداد شرکت های اضافه شده بعد سال 

 (112) 29/12 ریغ یسال مال

 (21) یسال مال رییتغ

 (61) و.... یعضو بانکها و موسسات اعتبار یشرکتها

 (84) داشته اند یاز سه ماه توقف معاملات شیب یکه در قلمرو زمان یتعداد شرکت ها

 (49) موجود نبوده است. یشرکت مورد بررس یبرا یقتحق یناطلاعات موجود در ا

 112 تحقیق انتخاب شده اندآماری  نمونهشرکت به عنوان 

 

 مدل تحقیق و نحوه محاسبه متغیرهای آن -5
 ( مدل تحقیق به قرار زیر است:2019با توجه به مدل ارائه شده در تحقیق یانگ و دیگران )

𝑙𝑜𝑔 [
𝑆𝐺𝐴𝑖,𝑡

𝑆𝐺𝐴𝑖,𝑡−1
] = 𝛽0 + 𝛽1𝑙𝑜𝑔 [

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡−1
] + 𝛽2𝐷𝑈𝑀 ∗ 𝑙𝑜𝑔 [

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡−1
] + 𝛽3𝐷𝑈𝑀 ∗ 𝐴𝐸𝑀𝑖𝑡 ∗
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𝑙𝑜𝑔 [
𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡−1
] + 𝛽4𝐷𝑈𝑀 ∗ 𝑖𝑛𝑡𝑐𝑎𝑝𝑖𝑡 ∗ 𝑙𝑜𝑔 [

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡−1
] + 𝛽5𝐷𝑈𝑀 ∗ 𝑇𝑂𝐵𝑄𝑖,𝑡 ∗ 𝑙𝑜𝑔 [

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡−1
] + 𝜀𝑖,𝑡 ( 

 
( بوده که در ادامه نحوه 𝒊𝒏𝒕𝒄𝒂𝒑𝒊𝒕( و متغیر سرمایه فکری )𝑨𝑬𝑴𝒊𝒕در این مدل متغیر کاهش مدیریت سود تعهدی )

 محاسبه این متغیرها بیان می شود. 
 کارایی سرمایه فکری –متغیر مستقل: کاهش مدیریت سود 

 متغیر وابسته: رفتار نامتقارن هزینه
 محدودیت مالی –نرخ رشد فروش  -اهرم مالی –تغیرهای کنترلی : اندازه شرکت م

 مستقل: متغیرهای
 (:𝑨𝑬𝑴𝒊𝒕کاهش مدیریت سود تعهدی )

( است که به 1999شده توسط کازنیك )شده برای محاسبه مقدار مدریت سود بر اساس اقلام تعهدی مدل استفادهمدل استفاده
 باشد:عبارت زیر می

 TACit

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
= 𝛼0 (

1

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛼1

(∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡−∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡)

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
+ 𝛼2 (

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛼3 (

∆𝑐𝑓𝑜𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀𝑖𝑡    

 
TACitدی عملیاتی( در سال های نق: جمع اقلام تعهدی )سود عملیاتی منهای جریانt  برای شرکت تحت مطالعهi 

𝑇𝐴𝑖𝑡−1های در سال : جمع داراییt-1  برای شرکت تحت مطالعهi 
∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 تغییرات درآمد طی سال :t-1  تاt  برای شرکت تحت مطالعهi 
∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡ها و اسناد دریافتنی طی سالهای : تغییرات حسابt-1  تاt ای تحت مطالعه هبرای شرکتi 

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡: آلات و تجهیزات در سال مبلغ ناخالص اموال ، ماشینt های تحت مطالعه برای شرکتi 
∆𝑐𝑓𝑜𝑖𝑡تغییرات جریان نقد عملیاتی : 

𝜀𝑖𝑡ر صورت مقطعی نا همبسته و دارای توزیع نرمال با میانگین صف: مجموع خطای رگرسیون، فرض بر این است که به
 هستند.
 

های تحت مطالعه در هرسال، برای برآورد میزان اقلام تعهدی های شرکتسپس این ضرایب برآوردی حاصل از رگرسیون
شده )اختیاری( برای هر شرکت نمونه از طریق کسر نمودن اقلام تعهدی مدیریت نشده از جمع اقلام تعهدی به شرح زیر مدیریت

 آید.به دست می

𝐷𝐴𝐶𝑖𝑡 =
𝑇𝐴𝐶𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
− 𝛼0 (

1

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
) − 𝛼1

(∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡−∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡)

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
− 𝛼2 (

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
) − 𝛼3 (

∆𝑐𝑓𝑜𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
)   

𝐷𝑇𝐴𝑖𝑡 = شده اقلام تعهدی شرکت تحت مطالعه اجزای مدیریتi ل در ساt  که معادل جمع اقلام تعهدی اختیاری است و
 نشانگر میزان مدیریت سود بر اساس اقلام تعهدی اختیاری است.

در صورتی که مدیریت سود شرکت در طول یك دوره کاهش داشته باشد یك و نشان وجود کاهش در مدیریت سود است در 
 غیر این صورت صفر است. 

 
 (: 𝒊𝒏𝒕𝒄𝒂𝒑𝒊𝒕سرمایه فکری )

پالیك توسط روش ضریب مقدار سرمایه فکری در شرکت ها را سنجش کرد. کاملا مخالف حسابداری صنعتی که روی هزینه 
پیدا کردن روش ضریب ارزش افزوده  و کنترل کردن آن ها تمرکز دارد، پالیك بیشتر روی خلق ارزش تمرکز می کند و ها

ه دارایی های مشهود و نامشهود را زیاد می کند. در واقع این متد به جای اینکه اطلاعاتی را در مقدار ارزش ایجاد شده به وسیل
ارزش گذاری سرمایه فکری را در نظر بگیرد ، بیشتر بهره وری و بازده شرکت ها را به وسیله سه تا از منبع های عمده اندازه می 

 ند.سرمایه انسانی و ساختاری در نظر گرفته ا –گیرد که شامل سرمایه مالی 
پالیك برای حساب کردن ضریب ارزش افزوده ، بهره وری هر کدام از منبع های ورودی سازمان را در نظر می گیرد : کارایی 

 سرمایه، کارایی سرمایه انسانی، کارایی سرمایه ساختاری .
روش یك روش من حیث المجموع این سه کارایی روی هم رفته ضریب ارزش افزوده شرکت را نشان می دهد اگر چه این 

مناسب است اما احتمالا کامل نباشد. پس ما در پژوهش خود دارایی نامشهود را به عنوان یك عامل مهم در تجارت جهان امروز به 
 مدل خودمان اضافه م یکنیم و می دانیم که دارای نامشهود هم باید مورد نظر باشد.

 مراحل محاسبه سرمایه فکری به روش پالیك
 ارزش افزوده با استفاده از رابطه زیر محاسبه می شود. مرحله اول: ابتدا

 (VA) 1هزینه استهلاك+ هزینه حقوق و دستمزد کارکنان+ سود عملیاتی= ارزش افزوده
 (HCE)محاسبه کارایی سرمایه انسانی  مرحله دوم:

                                                        
1 - Value Added 
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افزوده به هزینه حقوق و  این شاخص نشان دهنده ارزش افزوده ایجاد شده توسط نیروی انسانی می باشد که از تقسیم ارزش
 دستمزد حاصل می شود.

𝐻𝐶𝐸 =
𝑉𝐴

𝐻𝐶
(4)                                                 

HC.هزینه حقوق و دستمزد نیروی انسانی می باشد : 
 (SCE)محاسبه کارایی سرمایه ساختاری  مرحله سوم:

ن نسبت نشان دهنده ارزش افزوده ایجاد شده ناشی از فرایندها و ساختارهای موجود در شرکت می باشد و از تقسیم سرمایه ای
 ساختاری به ارزش افزوده حاصل می شود.

𝑆𝐶𝐸 =
𝑆𝐶

𝑉𝐴
                                                

SC:سرمایه ساختاری از رابطه زیر حاصل می شود :   𝑆𝐶 =  𝑉𝐴 – 𝐻𝐶                                             
 (CEE)محاسبه کارایی سرمایه بکار گرفته شده  مرحله چهارم:

 اشی از به کارگیری دارایی های فیزیکی و مشهود می باشد.این شاخص نشان دهنده ارزش افزوده ایجاد شده ن

𝐶𝐸𝐸 =
𝑉𝐴

𝐶𝐸
                                                  

CEهای نامشهودمی باشد.: سرمایه بکار گرفته شده که برابر ارزش دفتری کل دارایی های شرکت به جز دارایی 
 محاسبه ضریب ارزش افزوده فکری پالیك مرحله پنجم:

 با توجه به تعاریف بالا ضریب ارزش افزوده فکری پالیك از رابطه زیر به دست می آید:
= HCE+ SCE+ CEE1VAIC                                    

 IAE)2(محاسبه کارایی دارایی نامشهود  مرحله ششم:

 این شاخص نشان دهنده دارایی نامشهود موجود در شرکت، نسبت به ارزش دفتری شرکت می باشد.

𝐼𝐴𝐸 =
𝐼𝐴

𝑇𝐴
                                                

 ارزش دفتری کل شرکت می باشد. TAارزش دفتری دارایی نامشهود شرکت و  IAکه در بالا 

 محاسبه ارزش افزوده فکری، پالیك تعدیل شده مرحله هفتم:
بینی می کنیم که مدل تعدیل می کنیم و پیش در ادامه ما در مدل تعدیل شده پالیك، کارایی دارایی نامشهود را به مدل اضافه

 شده دارای قدرت تبیین بالاتری نسبت به مدل اولیه داشته باشد.
VAIC=HCE+SCE+CEE+IAE                                    

م پوشی می کند ولی ما در این تحقیق کارایی پالیك در محاسبه ضریب ارزش افزوده فکری از دارایی های نامشهود چش
دارایی نامشهود را به مدل پالیك اضافه می کنیم و آنگاه بررسی می کنیم که آیا افزودن داراییهای نامشهود به مدل پالیك می 

 تواند در بهبود این شاخص موثر باشد.
DUM است، در صورتی که متغیر  1و  0: متغیر مجازی با ارزشREV در غیر  1دوره رو به کاهش بگذارد برابر  برای یك

 این صورت صفر است.
(: فرصت های سرمایه گذاری، نسبت ارزش روز شرکت در بازار بورس )قیمت روز سهام شرکت ضرب در 𝑇𝑂𝐵𝑄𝑖,𝑡کیوتوبین)

ن سهام بعلاوه ارزش تعداد سهام آن بعلاوه ارزش دفتری بدهی بلند مدت( بر ارزش دفتری شرکت )ارزش دفتری حقوق صاحبا
 .دفتری بدهی بلند مدت(

 

 روش های گردآوری داده ها -6
ها از مدل رگرسیون خطی چند متغیره استفاده شده است. روش آماری مورد استفاده در این در این تحقیق برای آزمون فرضیه

های . سپس آزمونگردیدتشریح  مربوط به آن هایهای پانل و آزمونباشد. در ادامه ابتدا روش دادههای پانل میتحقیق روش داده
های شود. در آخر نیز پس از تشریح آزموندار بودن متغیرهای مستقل توضیح داده میبودن کل مدل و معنی دارمربوط به معنی

به ذکر . لازم گردیدهای تحقیق بیان گیری در مورد رد یا پذیرش فرضیهمربوط به مفروضات رگرسیون کلاسیك، نحوه تصمیم
 بهره گرفته شده است.  Eviewsها از نرم افزارهای است در این مطالعه برای تجزیه و تحلیل داده

 

 یافته های تحقیق  -7

 متغیرها یفیآمار توص -7-1

                                                        
1 -Value Added Intellectual Coefficient (VAIC) 
2 -Intangible Asset Efficiency (IAE) 
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 1397تا  1391در بازده زمانی  نمونهشرکت  112ی وابسته و مستقل و کنترلی برای رهایمتغخلاصه آماری  2در جدول 
است. آمار توصیفی  شدهارائهمیزان میانگین، میانه، ماکزیمم، مینیمم، انحراف معیار و کشیدگی  هاجدولست. در این گزارش شده ا

 زیر است: قرار به ذکرشدهبرای متغیرهای وابسته 
 

 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق -2جدول 
تغییرات هزینه  

 عملیاتی

تغییرات سود 
 خالص

کاهش 
 مدیریت سود

 متغیر مجازی کیوتوبین سرمایه فکری

 40/0 42/1 60/0 003/0 37/0 39/1 میانگین

 00/0 23/1 62/0 -001/0 45/0 18/1 میانه

 1 53/6 99/0 388/0 35/2 152 ماکزیمم

 0 49 06/0 -39/0 -40/0 01/0 مینیمم

 49/0 65/0 19/0 10/0 19 61/4 انحراف معیار

 798 798 798 798 798 798 تعداد مشاهدات
 

است. به عبارت دیگر به طور متوسط هزینه  39/1شود که میانگین متغیر تغییرات هزینه عملیاتی ر جدول مشاهده مید
های نمونه رو به افزایش گذاشته است. متغیر تغییرات سود خالص هم از تقسیم سود دوره جاری به سود دوره قبل عملیاتی شرکت

ها در طول دوره جاری است. به عبارت دیگر به طور متوسط سود شرکت 37/0نه های نمواست. میانگین این متغیر برای شرکت
 های نمونه رو به افزایش گذاشته است. برای شرکت

 

 پژوهش هایداده ی )ریشه واحد(آزمون مانا -7-2
ی آن در هاافتهو ی شدهاستفادهی این پژوهش هاداده( برای ADFدیکی فولر ) آزمونی پژوهش از رهایمتغبرای آزمون مانای 

متغیر  کندیمدرصد معنادار باشد فرض صفر که بیان  95ارزش احتمال در سطح  هرگاهاست. در این آزمون  شدهگزارش 3جدول 
 .باشندیمدر پژوهش مانا  مورداستفادهی هادادهکه  دهدمی. نتایج نشان دهدمینامانا است رد شده پس نشان از مانای متغیر را 

 ج آزمون دیکی فولرنتای - 3جدول 
 احتمال فیشر کای دو ADF ی مدلرهایمتغ

 00/0 386 تغییرات هزینه عملیاتی

 00/0 447 تغییرات سود خالص

 00/0 448 کاهش مدیریت سود

 00/0 381 سرمایه فکری

 03/0 317 کیوتوبین

 

 ی مستقل و کنترلیرهایمتغماتریس همبستگی جفت  -7-3
ها رابطه همبستگی به این نتیجه دست یافت که آیا بین جفت متغیرهای مستقل و کنترلی مدلتوان یماز ماتریس همبستگی 

شود که بین درصد این نتیجه حاصل می 70معنادار قوی وجود دارد یا خیر. در صورت وجود رابطه معنادار قوی و همبستگی بالای 
میزان همبستگی، عدد دوم نشان دهنده ارزش  دهندهنشان عدد اول از بالا 4این دو متغیر هم خطی قوی وجود دارد. در جدول 

 احتمال آماره است.
 

خطی( با استفاده از روش ماتریس همبستگی بین جفت متغیرهای سمت  نتایج آزمون همپوشانی )هم- -4جدول 

 راست مدل
 کیوتوبین فکری سرمایه کاهش مدیریت سود تغییرات سود خالص 

    00/1 تغییرات سود خالص

 کاهش مدیریت سود
006/0 
82/0 

 
00/1 

 

  

 سرمایه فکری
001/0- 
96/0 

07/0 
01/0 

 
00/1 

 

 

 کیوتوبین
009/0 
74/0 

04/0- 
12/0 

06/0- 
02/0 

 
00/1 
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شده است. در واقع اگر بین جفت ی بین متغیرهای پژوهش از همبستگی بین جفت متغیرها استفاده هم خطبرای درك وجود 

گزارش شود نشان دهند این امر است که متغیرهای مورد  % 70تفاده در سمت راست مدل همبستگی کمتر از متغیرهای مورد اس
هیچ جفت متغیر  شودمیکه مشاهده  طورهماناند. استفاده در سمت راست مدل دارای هم خطی نبوده و به درستی انتخاب شده

 شودمی دیتائی بین متغیرهای مستقل م خطهو عدم  اندنداشتهرا  %70مستقلی همبستگی معنادار بالای 

 پژوهش مدل نتایج تجربی آمار استنباطی -7-4
برای اینکه داده ها پولد است یا پنل نیاز است که از تست اف لیمر استفاده کنیم که در جدول زیر  لیمر: Fآزمون 

 شد.قابل مشاهده است و این نتیجه حاکی از آن است که فرضه های تحقیق پانل می با
 

 لیمر مدل  Fآزمون  -5جدول 
 نتیجه احتمال آماره کای دو آماره

 های پولد داده 99/0 49/0 لیمر  Fآزمون 

 
از انجایی که طبق جدول ارزش احتمال بالاتر از پنج درصد است نشان می دهد که داده ها پولد هستند و چون پولد هستند 

 م و نوع رگسیون ما از مدل حداقل مربعات خطی به حساب می آید..پس دیگر احتیاج نیست از تست هاسمن استفاده کنی
 

ی تخمین رگرسیون کلاسیک ابتدا باید وجود برابیان شد  ترشیپکه  طورهمانآزمون ناهمسان واریانس: 
 ذیل است: قراربهی پژوهش بررسی کرد. نتایج آزمون زیر رهایمتغناهمسانی یا ناهمسانی واریانس را در 

 
 مون ناهمسان واریانسی مدل آز- 6جدول 

 نتیجه احتمال مقدار آماره

 ناهمسان واریانس 00/0 80/3416 )کای دو( LRآزمون 

 
 زیر هستند: قراربه هاهیفرض آزموندر این 
 واریانس همسانی: صفر فرض

 واریانس ناهمسانی:مخالف فرض
سطح خطا فرض صفر رد شده و ناهمسان  %5دار به دلیل کمتر بودن ارزش احتمال از مق 6ی جدول هاافتهبا توجه به ی

یافته تعمیم مربعات حداقل EGLSباید در تخمین رگرسیون پانل اثرات ثابت از روش  رونیازا. شودمیواریانسی در مدل نمایان 
  استفاده شود. تخمینی
 

ت که این آزمون نشان می این یك آزمون خیلی مهم قبل از اینکه از رگرسیون استفاده شده اسآزمون خودهمبستگی: 
استفاده  AR , MAدهد بین جملات خطا باید عدم خود همبسگی وجود داشته باشد و اگر این خود همبستگی پیدا شود باید از 

 برای تست این آزمون از تست والدریچ بهره گرفته می شود. کرد .
 مدل  1آزمون خودهمبستگی -7جدول 

 نتیجه احتمال Fآماره  آماره

 عدم خودهمبستگی 18/0 05/1 ولدریج  آزمون

 
 :ردیگیمبر اساس فروض ذیل صورت  آزمون

 فرضیه صفر به این صورت مطرح می شود که خود همبستگی وجود ندارد.
 فرضیه ی یك به این صورت مطرح می شود که خودهمبستگی وجود دارد.
ست و فرضیه صفر رد می شود و نشان می دهد خود همانطور که جدول بالا نشان می دهد سطح احتمال بیشتر از پنج صدم ا

 همبستگی وجود ندارد و این شرط برای رگرسیون تایید می شود.
 

                                                        
بهره  stataافزار جز آزمون خودهمبستگی و ناهمسان واریانس که از نرمبه استفاده شده است eviewsافزار آزمون و محاسبات این پژوهش از نرم تمامی -1

 شده است.گرفته
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 تخمین مدل تحقیق -7-5
کاهش مدیریت سود و تأثیر سرمایه فکری از کانال  تأثیر EGLSحداقل مربعات خطی به روش  رگرسیون مدل 8 جدول در

شود ضرایب دو متغیر اول در سطح اطمینان طور که در جدول مشاهده میدهد. همانشان میها را نسود خالص بر چسبندگی هزینه
در سود خالص،  %1توان بیان نمود که با افزایش باشند. با توجه به ضریب لگاریتم تغییرات سود خالص میمعنادار می 95%

ضریب متغیر مجازی در لگاریتم تغییرات سود خالص کنند. از سوی دیگر منفی بودن افزایش پیدا می %1/0های عملیاتی هزینه
معنادار  %95های عملیاتی است. متغیر سودخالص از مسیر تغییرات سود خالص در سطح اطمینان نشان دهنده رفتار چسبنده هزینه

 سود راتییتغ ریمس ازو کاهش مدیریت سود  شود. متغیر سرمایه فکریباشد. این تحلیل شامل حال متغیر کیوتوبین نیز مینمی
 نتایجها دارد. معنادار هستند. علامت منفی آنها نشان از اثر منفی ایم متغیر بر چسبندگی هزینه %95 نانیاطم سطح در خالص
 مدل توسط وابسته ریمتغ راتییتغ درصد 55 حدود پژوهش، دوره کل در که دهدمی نشان شدهلیتعد تعیین ضریب به مربوط

 عدد واتسون نیدورب آزمون گرید طرف از. دارد شدهزده نیتخم مدل یمعنادار از نشان F آماره ینادارمع. شودمی داده حیتوض
 .است اخلال جملات نیب یهمبستگ عدم از نشان که دهدمی نشان را 03/2

 
 تخمین مدل  - 8جدول 

 احتمال  t آماره پسماند معیار انحراف ضریب مدل متغیرهای

 00/0 98/8 01/0 10/0 خالص سود راتییتغلگاریتم 

 89/0 -13/0 01/0 -001/0 خالص سود راتییتغمتغیر مجازی * لگاریتم 

 00/0 -43/7 04/0 -05/0 خالص سود راتییتغمتغیر مجازی * مدیریت سود* لگاریتم 

 03/0 -07/2 01/0 -03/0 خالص سود راتییتغمتغیر مجازی * سرمایه فکری* لگاریتم 

 06/0 83/1 01/0 02/0 خالص سود راتییتغلگاریتم  متغیر مجازی * کیوتوبین*

 00/0 26 005/0 15/0 مبدأ ازعرض 

 03/2 دوربین واتسون 55/0  

 آزمون معناداری رگرسیون

 احتمال آماره  
 F 56/35 00/0 

 

 نتایج فرضیه های پژوهش و تفسیر یافته های آن -8
دیگر، شود. به عبارتریزی محسوب میل، مبنای برنامهحاگیری رکن اساسی همه وظایف مدیریت و درعینتصمیم

ترین ابزارهای ارائه یابد. حسابداری مدیریت از مهمگیری هسته اصلی مدیریت است که در تمامی وظایف مدیریت تبلور میتصمیم
ی تمام شده و مدیریت گیری است. شناخت رفتار هزینه یکی از مباحث مهم حسابداری بهااطلاعات لازم به مدیران برای تصمیم

است و همچنین توجه مدیران به کاهش و افزایش منابع در جهت هر چه بهتر و بیشتر بهره گرفتن از آنها به منظور تولیدات و ارائه 
بسیار لازم به نظر می رسد یکی از موضوعاتی که می  "رفتار نامتقارن هزینه "کالا و خدمات می باشد، در نتیجه نیاز به بررسی 

های فیزیکی و فکری و همچنین مدیریت سود های آن از نظر داراییاند بر رفتار هزینه در سازمان تاثیرگذار باشد ترکیب داراییتو
شود. از این رو این پژوهش ها محسوب میهای محوری و مزیت رقابتی شرکتاست. سرمایه فکری بعنوان یکی از عناصرشایستگی

مرتبط با  هایداده آوری، اقدام به جمعسود و کارایی سرمایه فکری بر رفتار نامتقارن هزینه هدف بررسی تاثیر کاهش مدیریت با
بود. جامعه  ونیرگرس لیتحل یو ازلحاظ روش، از نوع همبستگ یکرد روش پژوهش حاضر، ازنظر هدف، از نوع کاربرد قیتحق
 ای گریانتخاب نمونه، از روش غربال یو براتهران  شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارپژوهش شامل  نیا یآمار
شرکت کنند، انتخاب و  یرگیدر نمونه توانندیکه م هاییشرکتصورت که نخست، تمام  نیسیستماتیك استفاده شد. به ا یحذف

انجام  یبرا ند،مانیم یکه باق هاییشرکت تیرنهاشده و دحذف ستند،یمذکور ن طیکه واجد شرا هاییشرکتها آن نیسپس، از ب
 یبرا ازیموردن یهاپژوهش، داده نیدر نظر گرفته شد. در ا 1397تا  1391 هاسال نیپژوهش ب یآزمون انتخاب شدند. بازه زمان

استخراج  بهادار،سازمان بورس اوراق  تیساکدال( و وب تیها )ساشرکتسالانه  یمال یهاپژوهش، از صورت هایهیآزمون فرض
-داده اریانحراف مع ن،یانگیم رینظ ،یفیموجود در آمار توص یشامل ابزارها یکم یهاکه ابتدا با استفاده از روشصورت  نیشد. به ا

مستقل و وابسته نیز از  یرهایمتغ نیارتباط ب نییپژوهش و تع نیا یهاهیآزمون فرض یشد و برا لیوتحلهیمورداستفاده تجز های
  .قرار گرفت یپانل موردبررس رهیچند متغ ونیمربوطه از روش رگرس یهاهیشد و فرضاستفاده  یاقتصادسنج یالگوها

 ها نشان داد که :نتایج حاصل از بررسی فرضیه

 تاثیر منفی و معناداری دارد. نهیسود بر رفتار نامتقارن هز تیریمد کاه -

 تاثیر منفی و معناداری دارد. نهیبر رفتار نامتقارن هز یفکر هیسرما -
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 گیریتیجهن -9
 کاهش مدیریت سود بر رفتار نامتقارن هزینه تاثیر گذار است.

حاصل  جینتا .دارد یمعنادارقبل نشان داد که کاهش مدیریت سود بر رفتار نامتقارن تاثیر منفی و پژوهش در فصل  هایافتهی
( وهاشمی و نجاتی 2015ژو و هانگ ) (،2017و لوی )(، هارتلیب 2018یانگ ) هایاز پژوهشحاصل  جیبا نتا هیفرض یاز بررس

 دباشیم ( سازگار1394)
گذاری موثر خواهد های سرمایهگیریهای مالی شده و بر سودمندی تصمیممدیریت سود باعث کاهش اعتماد نسبت به گزارش

ند، مدیران می توانند به منظور افزایش بود. وقتی شرکت ها برای جلوگیری از نتایج نامطلوب ، توانایی دستکاری سود خود را دار
 یبرا یا زهیانگ رانیکه مد یهنگامهای شرکت را باافزایش منابع ضعیف در دوره کاهش فروش، تعدیل نمایند.سود، هزینه

 یدستکار یبرا یدرآمد تعهد تیریدر استفاده از مد یمحدود ییدارند اما توانا ینامطلوب در سال جار یاز درآمدها یریجلوگ
به کاهش  منجراین امر کنند، که  یریرا کاهش دهند تا از درآمد نامطلوب جلوگ ریدارند منابع اجتناب ناپذ لیرآمدها دارند، تماد

  توان گفت که کاهش مدیریت سود بر رفتار نامتقارن هزینه تاثیر منفی و معناداری دارد.. از این رو میشودیمرفتار نامتقارن هزینه 
 .فتار نامتقارن هزینه تاثیر گذار استسرمایه فکری بر ر

حاصل  جینتا .دارد یمعنادارقبل نشان داد که سرمایه فکری بر رفتار نامتقارن هزینه تاثیر منفی و پژوهش در فصل  هایافتهی
زی و ( و نما1396(، خیری)2019( ، هارتلیب و همکاران)2019های سان و همکاران )از پژوهشحاصل  جیبا نتا هیفرض یاز بررس

 . دباشیم( ناسازگار 2018و با نتایج پژوهش یانگ ) (سازگار1396فتحعلی)

ای  تژیکیاسترا منابع یفکر سرمایة .دمیشو شناخته دنامشهو ییدارا نمازسا هر در که ستاشیارز با سرمایة یفکر سرمایة 
 پرهیز رمنظو به، مددرآ کاهش یهادر دوره یریتمیکنند. مد برتر مالی دعملکرو  قابتیر مزیت دیجاا به درقارا  شرکتها که هستند

حفظ در واقع میکند  امقدا دهستفاا یب ظرفیت حفظ به ،عملیاتی یییهادارا سطح کاهشو  یتولید ظرفیت تعدیل یها هزینهاز 
در ه چنانچد، شوداده منابع کاهش  وشکنش به کاهش فردر واگر ا ایرد؛ زمیشوت بلند مددر موجب کاهش هزینهها ، منابع
ای بران مدیررو ین د . از امیشو منابع به شرکت تحمیلن هماد هزینه هایی بابت تحصیل مجد، یش یابدافزوش اتی فری آهادوره

به  یحفظ سرمایة فکرت، بلندمددر ین ابنابرکنند. میحفظ را منابع ت، بلندمددر شرکت د یش سوافزآن ابه تبع و کاهش هزینه ها 
وش در دوره یش فرافزرت اصووش در کاهش فری در واکنش به فکر کاهش سرمایةرت صوا در یرد؛ زوکاهش هزینهها منجر میش

کاهش هزینهها ای بران مدیررو ین د. از اتژیك به شرکت تحمیل میشواسترامنابع ن هماد هزینههایی بابت تحصیل مجد،تیی آها
توان گفت که سرمایه فکری بر از این رو میمیکنند. ام قدی ابه حفظ سرمایة فکرت بلندمددر شرکت د یش سوافزانتیجه و در 

 رفتار نامتقارن هزینه تاثیر منفی و معناداری دارد.
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