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Introduction: 
Since the late of 20th century, happiness has been chosen as one of the subjects of study because lack of paying attention to it has increased 
mental illness and disorders, especially anxiety and depression. For this reason, the variable of vitality has been included in the related 
calculations as one of the key criteria considered by the United Nations to determine the development levels of countries since 2000. Man 
needs happiness as a fundamental need, which has an important role in his psycho-social life. However, it could be said that in the outside 
world, no improvement is observed in his non-material and spiritual aspect of life despite the promotion and development in his material 
aspect of life, especially technology. Today, the sense of happiness is more important than happiness itself and this phenomenon is one of 
the dimensions of social development. Family is one of the institutions that can provide happiness for its members in the society. Social 
interactions among mothers and their family members can increase happiness in families. Therefore, the aim of the present paper was to 
study the role of woman as household heads in creating happiness in their families. 

 

Materials & Methods: 
This research was based on a qualitative method and content 
analysis technique. The study sample included all the female-
headed households with women aged between 20 and 50 
years, who had at least one child, in Yazd City in 2022. The 
intended and purposive sample was associated with the 
technique of snow-ball sampling. The studied women were 
introduced by those, who had interactions with them. The 
data-gathering technique involved in-depth interviews. The 
researchers interviewed the mentioned women with an 
emphasis on the secrecy of their information based on ethical 
rules. The time of interviews was 40-60 min. After 
completing the data-gathering phase, coding was done to 
reach the theoretical saturation and find the final theme. To 

validate the data, the participants’ feedbacks were applied. 
Throughout the research phases, obeying the rules of 
confidentiality and trusteeship was emphasized. 

 
Discussion of Results & Conclusions: 
In this research, the roles of women as household heads in 
creating happiness in their families were studied in Yazd 
City. In the final phase of coding and analysis, the following 
6 themes or categories were identified: 1) reflexive attitude; 
2) non-escape activity; 3) economic management of life; 4) 
stigma derived from culture; 5) attempt for developing and 
improving social relationships; and 6) completed growth of 
children. These categories could be put in the final category 
or core of double parenthood. This category meant that 
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mothers as household heads took both the roles of 
motherhood and fatherhood as much as possible. These 
women had to do economic activities outside their houses 
besides providing calmness, peace, and security for their 
children in the absence of their fathers. They tried to create 
happiness in their children via several mechanisms, 
especially by providing their material and non-material needs 
with an emphasis on rich social interactions. The findings of 
this study showed that promoting and empowering women as 
household heads, especially through participatory 
mechanisms, were dependent on civil associations and 
support institutions, which in turn could affect the society in a 
positive way. Based on the results, paying attention to the 
needs of household heads and empowering them can 
subsequently affect happiness in families. It is recommended 
that managers of supportive institutions and socio-cultural 
policymakers pay attention to female-headed households. 

 
Keywords: Double Parenting, Female Household Head, 
Happiness, Reflexivity, Stigma, Yazd City 
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 چكیده

ویژژه‌مژادران،‌ن ژش‌مهمژی‌در‌‌‌‌‌‌ن‌بهشده‌است‌و‌زنا‌یکی‌از‌ابعاد‌توسعۀ‌اجتماعی‌تبدیل‌‌‌شادکامی‌در‌عصر‌حاضر‌به‌یک‌مسئلۀ‌مهم‌و‌حتی‌به

که‌بژه‌‌‌هدف‌پژوهش‌حاضر،‌مطالعۀ‌ن ش‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌در‌شادکامی‌خانواده‌است‌دارند.‌بر‌این‌اساس‌‌تأمين‌این‌شادکامی‌در‌خانواده

هژای‌پژژوهش،‌شژش‌‌‌‌‌تژه‌نفر‌از‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌در‌شهر‌یزد‌انجام‌گرفت.‌از‌بژين‌یاف‌41روش‌کيفی‌و‌تکنيک‌تحليل‌محتوا‌و‌مصاحبه‌با‌

تلاش‌در‌جهژت‌توسژعه‌و‌تعميژ ‌‌‌‌نگرش‌بازاندیشانه،‌مدیریت‌اقتصادی‌زندگی،‌طردگریزی‌فعالانه،‌استيگمای‌ناشی‌از‌فرهنگ،‌»مفهوم‌نهاییِ‌

ضژر‌همژۀ‌‌‌به‌دست‌آمد.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌درواقع‌زنان‌پژوهش‌حا«‌جانبۀ‌فرزندان‌تمرکز‌ویژه‌بر‌تربيت‌و‌رشد‌همهروابط‌اجتماعی‌و‌

که‌شادکامی‌را‌در‌بين‌فرزندان‌خویش‌به‌وجود‌آورند،‌مشکلات‌اقتصادی‌را‌مدیریت‌کنند‌و‌بژا‌دا ‌‌‌گرفتند‌سعی‌و‌تلاش‌خویش‌را‌به‌کار‌می

از‌آن‌کنار‌بيایند،‌همچنين‌در‌روحيات‌خویش‌نوعی‌بازاندیشی‌مثبت‌داشته‌باشژند‌و‌بژا‌‌‌‌ننگ‌ناشی‌از‌سرپرست‌خانوار‌بودن‌و‌مشکلات‌پس‌

جانبژه‌بژه‌نيازهژای‌فرزندانشژان،‌‌‌‌‌‌دنبال‌آن‌بودند‌کژه‌نگژاهی‌همژه‌‌‌‌یت‌روحيۀ‌خویش،‌برای‌شادکامی‌فرزندانشان‌تلاش‌کنند.‌درواقع‌آنان‌بهت و

والژدگری‌‌»مادرانژه،‌تحژت‌عنژوان‌م ولژۀ‌‌‌‌‌‌ها‌و‌ایثژار‌‌که‌همۀ‌این‌تلاش‌تعاملاتی،‌آموزشی،‌فراغتی‌داشته‌باشند‌-عاطفی-نيازهای‌مالی‌ازجمله

داشتند‌که‌بعد‌از‌پذیرش‌ن ش‌سرپرستی‌خانوار،‌وظایف‌پدری‌و‌مژادری‌را‌توممژان‌انجژام‌‌‌‌‌زیرا‌این‌زنان‌بيان‌می‌خيص‌داده‌شد؛تش«‌مضاعف

بر‌اساس‌نتایج‌پژوهش،‌توجه‌به‌نيازهای‌سرپرستان‌خانوار‌و‌توانمندسژازی‌آنژان‌متعاقژ ‌‌‌‌‌دهند‌که‌فراتر‌از‌وظایف‌مادرانگی‌صرف‌است.‌می

‌شود.‌فرهنگی‌به‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌توصيه‌می‌-گذاران‌اجتماعی‌ده‌تأثير‌دارد.‌توجه‌نهادهای‌حمایتی‌و‌سياستآن،‌بر‌شادکامی‌خانوا

‌:‌زنان‌سرپرست،‌شادکامی،‌والدگری‌مضاعف،‌بازاندیشی،‌استيگما،‌یزدهای کلیدی واژه

                                                      
 نویسنده‌مسؤول‌−

مطالعۀ‌کيفی‌در‌بين‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌شهر‌مادران،‌سرپرستی‌خانوار‌و‌شادکامی‌خانواده‌)یک‌»(.‌0011ا.‌) ،ساداتی‌کلاته‌م.‌و‌،موسوی‌.؛م‌،زاده‌ميمندی‌حاجی‌.؛ز‌،فلک‌الدین

                                                                                      ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌001-10(:‌0)01،‌های‌راهبردی‌مسائل‌اجتماعی‌ایران‌پژوهش«.‌یزد(
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 بیان مسئلهمقدمه و 

یکژی‌از‌‌‌عنژوان‌‌در‌اواخر‌قرن‌بيستم‌نشاط‌و‌شادمانی‌بشر،‌بژه‌

ضوعات‌مهم‌بررسی‌شد؛‌زیرا‌یکژی‌از‌مشژکلات‌جوامژع،‌‌‌‌مو

های‌روانی،‌‌غفلت‌از‌شادی‌و‌نشاط‌و‌درنتيجه‌افزایش‌بيماری

و‌افسژردگی‌بژود.‌شژادی‌یکژی‌از‌نيازهژای‌‌‌‌‌‌‌ازقبيل‌اضژطرا ‌

اساسژژی‌انسژژان‌و‌لازمژژۀ‌زنژژدگی‌اوسژژت‌و‌ن ژژش‌مهمژژی‌در‌‌

کنژد.‌شژادی،‌‌‌‌چارچو ‌حيات‌روانی‌و‌اجتماعی‌او‌بازی‌مژی‌

هژای‌علمژی‌و‌مژادی‌‌‌‌‌معاصر‌در‌عصر‌پيشژرفت‌‌گمشدۀ‌انسان

اما‌در‌دنيای‌امژروز‌‌‌هاست؛‌و‌مطلو ‌مشترک‌همۀ‌انسان‌است

های‌چشمگير‌در‌فنژاوری‌و‌تژأمين‌آسژایش‌‌‌‌‌با‌وجود‌پيشرفت

زغژم‌‌‌ها،‌احساس‌شژادمانی‌او‌افژزایش‌نيافتژه‌اسژت.‌بژه‌‌‌‌‌‌انسان

دورکيم،‌اگرچه‌زندگی‌مدرن‌رفژاه‌بيشژتری‌بژرای‌انسژان‌بژه‌‌‌‌‌‌

تژژوانيم‌بگژژویيم‌انسژژان‌امژژروز‌‌اسژژت،‌مژژا‌نمژژی‌ارمغژژان‌آورده

کژژارگر‌و‌)‌خوشژژبخت‌و‌سژژعادتمندتر‌از‌گذشژژته‌شژژده‌اسژژت‌

به‌بعد‌نيز‌در‌‌4111به‌همين‌دليل‌از‌سال‌‌(،0517‌:074همکاران،‌

یژافتگی‌کشژورها،‌‌‌‌نگاه‌سازمان‌ملل‌برای‌تعيين‌سژط ‌توسژعه‌‌

ارهای‌کليدی‌وارد‌محاسژبات‌‌یکی‌از‌معي‌عنوان‌متغير‌نشاط‌به

اجتمژاعی‌‌-شده‌است.‌همچنين‌با‌توجه‌به‌ن ش‌نشژاط‌فژردی‌‌

برنامۀ‌چهارم‌توسعه‌به‌بسط‌‌17در‌توسعۀ‌پایدار،‌بند‌ ‌مادۀ‌

و‌گسترش‌روحيۀ‌نشاط،‌شادابی،‌اميدواری،‌اعتمژاد‌اجتمژاعی‌‌‌

کژه‌‌‌مژادامی‌‌‌(.0511‌:74جژووری‌و‌همکژاران،‌‌‌)‌تأکيد‌کرده‌اسژت‌

شهروندان‌احساس‌شادی‌کنند،‌همواره‌در‌خدمت‌بژه‌شژهر‌و‌‌‌

ورزند،‌از‌این‌منظر‌ن ش‌شادی‌‌افراد‌جامعه‌اهتمام‌بيشتری‌می

بسزاست‌که‌متفکر‌اجتمژاعی‌‌‌حدی‌‌و‌نشاط‌در‌زندگی‌افراد‌به

ورزد‌که‌ثروتمندترین‌کشژور،‌‌‌،‌بر‌این‌نکته‌تأکيد‌می0راسکين

شادا ‌را‌زیر‌بال‌خود‌داشژته‌‌کشوری‌است‌که‌بيشترین‌افراد‌

‌(.0511‌:04ربانی‌و‌همکاران،‌)‌باشد

امروزه‌به‌بحث‌شادکامی‌در‌حيطژۀ‌نهژاد‌خژانواده‌توجژه‌‌‌‌‌‌

‌این‌می ‌بژا‌‌روابط‌تأثير‌تحت‌فرزندان‌خوشبختی‌که‌یافته‌شود،

‌تعژاملات‌‌‌همسژالان‌‌با‌و‌خانواده ‌بژا‌‌فرزنژدان‌‌روزمژرۀ‌‌اسژت،

‌شود.‌خانواده‌می‌تل ی‌آنها‌رشد‌در‌مرکزی‌اکنون‌د،خو‌والدین

                                                      
1 Raskin 

شژود.‌‌‌مژی‌‌محسو ‌کودکان‌برای‌زمينه‌ترین‌مهم‌حال‌در‌عين‌

‌تژأثير‌‌تحژت‌‌نهژا‌‌آ‌والدین‌و‌فرزندان‌بين‌روابط‌ها،‌خانواده‌در

‌انژد.‌همچنژين‌‌‌مژرتبط‌‌هژم‌‌بژه‌‌اغلژ ‌‌است‌که‌متعددی‌عوامل

‌سژازگاری‌‌بژر‌‌والژدین‌‌دهژد‌خودکارآمژدی‌‌‌مژی‌‌نشژان‌‌شواهد

‌رفتارهای‌ازطری ‌غيرمست يم‌نيز‌طور‌به‌مست يم،‌تنها‌نه‌ودک،ک

‌در‌.)2012Layte,  & McAuley(527 :گژذارد‌‌‌مژی‌‌تژأثير‌‌والژدین‌

‌خژود‌‌فرزنژدان‌‌بژا‌‌والژدین‌‌کژه‌‌زمژانی‌‌مژدت‌‌اخيژر،‌‌هژای‌‌دهه

‌از‌ای‌فزاینده‌است.‌سهم‌یافته‌افزایش‌پيوسته‌طور‌به‌گذرانند‌می

شژود،‌‌‌مژی‌‌صژرف‌‌فعژال‌‌کودکان‌از‌مراقبت‌در‌اکنون‌زمان،‌آن

‌کودکان‌رشد‌و‌یادگيری‌که‌بازی‌و‌آموزش‌مانند‌هایی‌فعاليت

‌.‌) 2019l., aMcDonnell et(2555 :کند‌‌می‌ت ویت‌را

‌در ‌رفاه‌به‌دستيابی‌برای‌والدین‌خانواده،‌با‌رابطه‌همچنين

‌کننژد؛‌‌می‌گذاری‌سرمایه‌عاطفی‌و‌اقتصادی‌منابع‌ودخ‌فرزندان

‌رفژاه‌‌از‌کننژد‌‌مژی‌‌زنژدگی‌‌والژدین‌‌دو‌هژر‌‌بژا‌‌که‌اما‌فرزندانی

‌و‌خژانواده‌‌کژه‌‌زمژانی‌‌.دارند‌ها‌خانواده‌دیگر‌به‌نسبت‌بيشتری

فراغتژی‌را‌‌‌اوقات‌همچنين‌و‌اند‌داده‌اختصاص‌آنها‌به‌دوستان

‌دارد،‌ارتبژاط‌‌کژان‌کود‌رفژاه‌‌در‌تفاوت‌با‌گذرانند‌که‌با‌آنان‌می

‌و‌‌و‌پژدر‌‌بژا‌‌بيشژتر‌‌کودکژان‌‌هرچه‌بنابراین ‌دوسژتان‌‌بژا‌‌مژادر

‌رفژاه‌و‌شژادی‌‌‌خژود‌را‌بگذرانژد،‌‌‌فراغژت‌‌اوقات‌های‌فعاليت

‌مثبژت‌‌رابطۀ‌نيز‌معلمان‌و‌والدین‌منصفانۀ‌رفتار‌.بالاتری‌دارد

‌.(Mínguez, 2020: 18667)دهژد‌‌‌مژی‌‌نشژان‌‌کژودک‌‌شادی‌با‌را

‌روابژط‌‌ایجاد‌شادی،‌برای‌ها‌عرصه‌ترین‌اصلی‌از‌درواقع‌یکی

 ;Nordenmark, 2018)اسژت‌‌‌خژانواده‌و‌عملکژرد‌آن‌‌‌صژميمی‌

Botha et al., 2018).چندبعژدی‌‌مفهژوم‌‌یژک‌‌خژانواده‌‌عملکرد‌‌

‌که‌است‌خانواده‌درون‌روابط‌دهایفراین‌کنندۀ‌و‌منعکس‌است

‌تژلاش‌‌آن‌بژه‌‌دسژتيابی‌‌بژرای‌‌و‌تعامژل‌‌آن‌بژا‌‌خانواده‌اعضای

عنوان‌‌والدین‌به‌ميان‌این‌در (.Botha et al., 2018:589)کنند‌‌می

‌ن ژش‌‌کودکژان،‌‌کژردن‌‌اجتمژاعی‌‌عامژل‌‌اولين‌ارکان‌خانواده‌و

فر‌و‌‌شيشه)‌عهد‌دارند‌بر‌نها‌آ‌اجتماعی‌و‌روانی‌تحول‌در‌مهمی

‌توجه‌بدون‌فرزندانشان‌خواهند‌می‌(.‌والدین0511‌:30همکژاران،‌‌

 ) Mafteiاشژند‌ب‌خوشبخت‌خانواده،‌ثروت‌یا‌فرزند‌جنسيت‌به

 : 2)2020l., aet رد‌دهژد‌والژدین‌‌‌نشان‌می‌.‌همچنين‌تح ي ات‌
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‌بيشژتری‌‌معنژای‌‌و‌شژادی‌‌کودک،‌از‌مراقبت‌های‌فعاليت‌طول

‌گژزارش‌‌فراغژت‌‌اوقژات‌‌یژا‌‌خانژه‌‌کارهژای‌‌ح ژو،،‌‌با‌کار‌به‌

‌رسد‌یکژی‌‌به‌نظر‌می‌.) 25552019l., aMcDonnell et :(دهند‌می

‌فرزنژدان‌‌از‌مراقبت‌برای‌خانه‌در‌وقت‌تمام‌طور‌به‌همسران‌از

‌و‌همسژر‌‌بژا‌‌ارتبژاط‌‌ایجژاد‌‌و‌هژا‌‌نوه‌از‌نگهداری‌برای‌داًبع‌و

البتژه‌‌‌.(Sund & Smyrnios, 2005: 157)‌اسژت‌‌موردنياز‌خانواده

‌مع ژول‌‌سژط ‌‌کژه‌‌اسژت‌‌تژر‌‌آسژان‌‌والدین‌بژا‌همژدیگر‌‌‌برای

‌کننژد‌‌حفژ ‌‌خژود‌‌فرزنژدان‌‌بژا‌‌را‌عژاطفی‌‌و‌جسمی‌درگيری

(Sund & Smyrnios, 2005: 158؛) انژد‌کژه‌‌بژين‌زنژانی‌‌‌ ایژن‌ در‌

‌شژوهر،‌‌حمایژت‌‌نداشتن‌یا‌شوهر‌منظم‌حضورنداشتن‌دليل‌به

‌:0517جعفژری‌و‌همکژاران،‌‌‌)‌دارنژد‌‌‌عهده‌بر‌را‌خانواده‌سرپرستی

‌زنژدگی‌‌والژدین‌‌دو‌هژر‌‌بژا‌‌کژه‌‌کسژانی‌‌داد‌نشژان‌‌(.‌نتژایج‌71

‌، (Gray, 2013:715) دارنژد‌‌را‌خوشژبختی‌‌بيشژترین‌‌نژد،‌کن‌مژی‌

‌کمتژرین‌‌کننژد،‌‌مژی‌‌زنژدگی‌‌تنها‌مادران،‌با‌که‌برعکس‌کسانی

کژرد‌‌‌استدلال‌(.‌کوانGray, 2013:716رضایت‌را‌دارند.‌)‌ميزان

‌زناشویی‌است‌قرار‌اگر ‌مژادر‌‌بژا‌‌زنژدگی‌‌،برود‌بين‌از‌زندگی

‌دارد‌برای‌بهتری‌چيدمان ‌همکاران‌و‌0کراکت‌درواقع‌.کودکان

‌کژه‌‌کننژد‌‌مژی‌‌حمایت‌مفهوم‌این‌از‌(1990)‌4کندال‌و(‌1993)

‌کمک‌پدران‌و‌دارند‌بيشتری‌اهميت‌کودکان‌زندگی‌در‌مادران

(.‌Gray, 2013:716کننژد‌)‌‌مژی‌‌مالی‌فرزندان‌ازلحاظ‌به‌بيشتری

‌در ‌فرزنژدان‌‌رفژاه‌‌بژه‌‌دسژتيابی‌‌بژرای‌‌والدین‌خانواده،‌هرچند

‌کننژد.‌بژا‌‌‌مژی‌‌گژذاری‌‌سرمایه‌عاطفی‌را‌و‌اقتصادی‌منابع‌خود،

‌،متوسژط‌‌طژور‌‌به‌دهد‌می‌ها‌نشان‌یافته‌قبلی،‌مطالعات‌به‌توجه

‌بيشژتری‌‌کنند،‌رفژاه‌‌می‌خود‌زندگی‌مادر‌و‌پدر‌با‌که‌کودکانی

‌و‌شژژواهد‌دارنژد‌‌والژد‌‌تژک‌‌هژای‌‌خژانواده‌‌فرزنژدان‌‌بژه‌‌نسژبت‌

‌رفتژار‌‌و‌والدین‌روابط‌دهد‌می‌نشان‌که‌دارد‌وجود‌ای‌گسترده

‌آنها‌عاطفی‌و‌اجتماعی‌سلامت‌ویژه‌به‌کودکان،‌رفاه‌از‌والدین

‌.(Mínguez, 2020: 1872)کند‌‌می‌محافظت

‌شژده،‌مژادر‌سرپرسژت‌‌‌‌درواقع‌با‌توجه‌بژه‌مطالژ ‌گفتژه‌‌‌‌

خانوار‌با‌توجژه‌بژه‌پژذیرش‌ن ژش‌دوگانژۀ‌پژدری‌و‌مژادری‌‌‌‌‌‌‌‌

صژژورت‌توممژژان،‌مسژژئوليت‌سژژنگينی‌را‌در‌قبژژال‌زنژژدگی‌‌‌بژژه
                                                      
1 Cracket 
2 Kendall 

و‌باید‌تمام‌انرژی‌خویش‌را‌به‌کار‌‌فرزندان‌خویش‌پذیراست

بگيرد‌تا‌هماننژد‌یژک‌زن‌دارای‌همسژر،‌بژه‌نيازهژای‌فرزنژد‌‌‌‌‌‌‌

و‌با‌توجه‌به‌مشکلات‌موجود‌در‌سژط ‌‌‌خویش‌رسيدگی‌کند

دارد.‌درواقژع‌‌‌ده‌و‌جامعه،‌اعضای‌خژانواده‌را‌شژاد‌نگژه‌‌‌‌خانوا

باید‌هم‌شرایط‌روحی‌خژویش‌را‌کنتژرل‌کنژد‌و‌هژم‌شژرایط‌‌‌‌‌‌

را‌‌خانوادگی،‌مشکلات‌اقتصادی‌و‌نگاه‌جامعه‌به‌یک‌زن‌تنها

دارد‌و‌از‌ناملایمات‌‌مدیریت‌کند‌تا‌محيط‌خانواده‌را‌شاد‌نگه‌

با‌توجه‌بژه‌‌‌خصوص‌در‌جامعۀ‌ما‌که‌به‌بيرونی‌جلوگيری‌کند.

دليژل‌‌‌همسر‌به‌های‌مرکز‌آمار،‌در‌کل‌کشور‌تعداد‌زنان‌بی‌داده

‌دليژژل‌طژژلا،‌همسژژر‌بژژه‌(،‌زنژژان‌بژژی4511117)‌فژژوت‌همسژژر

دليژل‌‌‌همسر‌بژه‌‌(،‌است‌و‌در‌شهر‌یزد،‌تعداد‌زنان‌بی704714)

(‌3140)‌دليژل‌طژلا،‌‌‌همسر‌بژه‌‌(،‌زنان‌بی45011)‌فوت‌همسر

رپرسژت‌خژانوار‌کژم‌‌‌‌دهد‌تعداد‌این‌زنان‌س‌است‌که‌نشان‌می

نها‌توجژه‌‌‌نيست‌و‌باید‌به‌نيازهای‌آنان‌و‌بحث‌توانمندسازی‌آ

البتژه‌‌ یابد.‌شود‌که‌متعاق ‌آن‌شادکامی‌خانواده‌نيز‌افزایش‌می

شژده‌اسژت‌کژه‌بژا‌‌‌‌‌‌مسئلۀ‌مهم،‌بحث‌فرهنگ‌و‌جامعۀ‌مطالعژه‌

شژژدن‌و‌‌شژژدن،‌صژژنعتی‌توجژژه‌بژژه‌رونژژد‌تغييژژرات،‌از‌شژژهری

زنژدگی،‌خژانواده،‌فعاليژت‌‌‌‌‌سبک‌پيشرفت‌شهر‌یزد،‌در‌حوزۀ

هژا‌و‌‌‌های‌اقتصادی‌و‌...‌باعژث‌دگرگژونی‌ارزش‌‌‌زنان،‌فعاليت

شژود‌‌‌هنجارها‌در‌شهر‌یزد‌شده‌است‌و‌درنتيجه‌این‌باعث‌می

هژای‌گذشژته‌داشژته‌‌‌‌‌که‌جامعۀ‌اکنون،‌تفاوت‌بسياری‌با‌زمژان‌

باشد‌و‌شادمانی‌مردم‌تحت‌تأثير‌عوامل‌بسياری‌قژرار‌بگيژرد،‌‌‌

شژود‌‌‌اده‌و‌ن ش‌زنان‌دچار‌تغييراتی‌مژی‌حال‌خود‌محيط‌خانو

بایژد‌‌‌برای‌مطالعۀ‌این‌موضوع،‌ابتژدا‌‌که‌باید‌به‌آن‌توجه‌شود.

ها‌شروع‌کرد‌و‌دربارۀ‌چگونگی‌ایجاد‌‌از‌سط ‌خرد‌و‌خانواده

شادکامی‌در‌محيط‌خژانواده‌توسژط‌والژدین‌مطالعژه‌صژورت‌‌‌‌‌‌

گيرد؛‌خصوصاً‌مژادران‌خژانواده‌کژه‌زمژان‌زیژادی‌را‌صژرف‌‌‌‌‌‌‌

کنند‌و‌با‌توجه‌به‌فرهنژگ‌خاصژی‌کژه‌بژر‌‌‌‌‌‌اده‌میاعضای‌خانو

دهنژد؛‌‌‌جامعه‌حاکم‌است،‌خيلی‌به‌خانواده‌و‌فرزندان‌بها‌مژی‌

ای‌که‌حتی‌بعد‌از‌ازدواج‌و‌تشکيل‌خژانوادۀ‌فرزنژدان،‌‌‌‌گونه‌به

باز‌دغدغه‌و‌نگرانی‌آنان‌را‌دارنژد‌و‌تمژام‌تژلاش‌خژویش‌را‌‌‌‌‌

‌توانژد‌‌پژس‌شژادکامی‌مژی‌‌‌‌دهنژد.‌‌برای‌شادی‌آنان‌انجژام‌مژی‌‌
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امژا‌در‌بژين‌والژدین‌هژم،‌ن ژش‌‌‌‌‌‌‌ای‌اجتماعی‌نيز‌باشژد؛‌‌مسئله

مادران‌و‌زنژان‌بسژيار‌حيژاتی‌و‌پررنژگ‌اسژت،‌زیژرا‌مژادران‌‌‌‌‌‌‌‌

دوشژادوش‌مژردان،‌مشژارکت‌فعژال‌‌‌‌‌‌همواره‌در‌طژول‌تژاریخ‌‌

اجتماعی‌و‌اقتصادی‌داشته‌و‌علاوه‌بژر‌ن ژش‌والای‌خژود‌در‌‌‌‌

محژژيط‌خژژانواده،‌بژژه‌بحژژث‌تعلژژيم‌و‌تربيژژت‌فرزنژژدان‌نيژژز‌‌‌‌

اند،‌زیرا‌مادران‌بيشتر‌از‌پدران‌با‌اعضای‌خانواده‌وقت‌‌تهپرداخ

گذرانند‌و‌وظایف‌درون‌خانه‌بيشتر‌بر‌عهدۀ‌مادران‌اسژت؛‌‌‌می

کننژد‌‌‌درواقع‌آنان‌با‌مهر‌و‌عطوفت‌مادری‌خژویش‌سژعی‌مژی‌‌‌

مشکلات‌خانوادگی‌و‌تعاملی‌را‌خنثی‌کننژد‌و‌تژا‌جژایی‌کژه‌‌‌‌‌

همسژر‌‌‌و‌امکان‌دارد‌محيط‌شژادی‌را‌بژرای‌اعضژای‌خژانواده‌‌‌‌

اما‌گاهی‌اوقات‌مرد‌خانواده‌که‌سرپرسژت‌‌‌خویش‌رقم‌بزنند؛

اصلی‌خانواده‌است،‌به‌دلایل‌مختلف‌ازجمله‌مژر،،‌اعتيژاد‌و‌‌‌

...‌در‌کنار‌زن‌حضور‌ندارد‌و‌مادر‌باید‌ن ش‌دوگانۀ‌پژدری‌و‌‌

خصوص‌در‌جامعۀ‌ما‌و‌در‌شهر‌‌تنهایی‌ایفا‌کند.‌به‌مادری‌را‌به

زنژی‌‌‌همژراه‌بژا‌برچسژ ‌‌‌‌منفژی‌و‌یزد‌که‌نگاه‌به‌زن‌تنها،‌نگاه‌

اسژژت‌و‌متفژژاوت‌از‌نگژژاه‌بژژه‌زن‌متأهژژل‌اسژژت‌و‌ایژژن‌نژژوع‌‌

برخوردها،‌بر‌فعاليژت‌اقتصژادی،‌روابژط‌اجتمژاعی،‌وضژعيت‌‌‌‌‌‌

و‌شژادکامی‌‌‌روحی‌و‌تعامل‌با‌اعضای‌خانواده‌اثرگژذار‌اسژت‌‌

کند.‌حال‌سؤال‌اینجاست‌کژه‌ایژن‌مژادران‌‌‌‌‌خانواده‌را‌متأثر‌می

ایجژاد‌‌‌می‌را‌در‌محيط‌خانوادهسرپرست‌خانوار‌چگونه‌شادکا

کنند.‌درواقع‌پژژوهش‌حاضژر‌‌‌‌و‌از‌چه‌راهکارهایی‌استفاده‌می

و‌‌دنبال‌واکاوی‌ن ش‌زنان‌در‌شادکامی‌محيط‌خانواده‌اسژت‌‌به

اینکه‌بسترهای‌اجتماعی،‌اقتصادی‌و‌فرهنگی‌جامعه‌چ در‌در‌

‌این‌حيطه‌اثرگذارند.

‌

 پیشینۀ پژوهش

وهژی‌بژر‌شژادکامی‌و‌‌‌‌اثربخشی‌واقعيژت‌درمژانی‌گر‌‌»پژوهش‌

را‌‌،«کنترل‌خشم‌زنان‌سرپرسژت‌خژانوار‌کميتژۀ‌امژداد‌تبریژز‌‌‌‌‌

‌ایژژن‌در‌تح يژژ ‌روش.‌(‌انجژژام‌داد0511)‌عليپژژور‌نوترتژژاش

‌واقعيژت‌‌داد‌نشژان‌‌نتژایج‌.‌بژود‌‌آزمایشژی‌‌نيمژه‌‌نژوع‌‌از‌مطالعه

‌گروهی ‌دار‌معنژی‌‌کژاهش‌‌باعژث‌‌اطمينان،‌درصد‌54با‌درمانی

‌ایژن‌‌همچنين‌شد؛‌خانواده‌سرپرست‌زنان‌بين‌در‌خشم‌زانمي

‌درصژد‌‌11بژا‌‌گروهژی‌‌درمژانی‌‌واقعيت‌آمد‌که‌دست‌به‌نتيجه

‌سرپرست‌زنان‌شادکامی‌ميزان‌دار‌معنی‌افزایش‌باعث‌اطمينان،

‌افژزایش‌‌بژرای‌‌شژود‌‌می‌گيری‌نتيجه‌اساس‌این‌بر.‌خانواده‌شد

‌انیدرمژ‌‌روش‌‌ایژن‌‌از‌زنژان،‌‌خشژم‌‌ميژزان‌‌کاهش‌و‌شادکامی

‌همچنين‌افلاکی‌فژرد‌و‌ایزدپنژاه‌‌‌.آید‌عمل‌به‌لازم‌برداری‌بهره

م ایسژژۀ‌کيفيژژت‌زنژژدگی‌و‌‌‌»(،‌پژوهشژژی‌در‌حيطژژۀ‌‌0511)

شادکامی‌مادران‌سرپرست‌خژانواده‌و‌مژادران‌غيژر‌سرپرسژت‌‌‌‌‌

‌–‌نژژوع‌عل ژژی‌از‌پژژژوهش‌انجژژام‌دادنژژد.‌روش‌،«شژژهر‌جهژژرم

‌زنژدگی‌و‌‌کيفيژت‌‌بژين‌‌داد‌نشژان‌‌تژایج‌ن.‌است‌بوده‌ای‌م ایسه

‌سرپرسژت،‌‌غيژر‌‌مژادران‌‌و‌خانواده‌سرپرست‌مادران‌شادکامی

‌و‌زنژژدگی‌ميژژانگين‌کيفيژژت‌و‌دارد‌وجژژود‌معنژژاداری‌تفژژاوت

‌غيژر‌‌مژادران‌‌بژه‌‌نسژبت‌‌خژانواده‌‌سرپرسژت‌‌مژادران‌‌شادکامی

‌زنژدگی‌‌کيفيژت‌‌ابعژاد‌‌بژين‌.‌اسژت‌‌تژر‌‌پایين‌خانواده‌سرپرست

‌مژادران‌‌و‌خانواده‌سرپرست‌مادران‌در‌شادکامی‌ابعاد‌و‌کاری

 .دارد‌وجود‌معناداری‌تفاوت‌غير‌سرپرست

فرهنژگ‌و‌‌»‌(،‌پژوهشی‌با‌عنژوان‌0511)‌ربانی‌و‌همکاران

‌شژژادی:‌رویکژژردی‌نظژژری‌و‌تجربژژی‌در‌زنژژدگی‌روزمژژرۀ‌‌‌‌

،‌انجام‌دادند.‌این‌کار‌یژک‌‌«سرپرستان‌خانوار‌در‌شهر‌اصفهان

شی‌اسژت‌کژه‌ازنظژر‌وسژعت،‌پهنژانگر‌و‌ازنظژر‌‌‌‌‌‌‌بررسی‌پيمای

زمانی،‌م طعی‌اسژت.‌آنهژا‌نشژان‌دادنژد‌بژر‌اسژاس‌آمارهژای‌‌‌‌‌‌‌‌

هژای‌فراغتژی‌‌‌‌موجود،‌اگرچه‌ميزان‌سرمایۀ‌فرهنگژی‌و‌سژبک‌‌

فرهنگی‌در‌بين‌سرپرستان‌ميانگين‌پایينی‌دارد،‌اما‌همژواره‌بژا‌‌‌

کژه‌بژه‌نظژر‌‌‌‌‌طژوری‌‌‌احساس‌شادمانی‌آنها‌همبسته‌اسژت؛‌بژه‌‌

یابژد.‌از‌‌‌نها،‌ميزان‌شادی‌نيژز‌افژزایش‌مژی‌‌‌‌افزایش‌آرسد‌با‌‌می

هژای‌فرهنگژی‌در‌‌‌‌یکی‌از‌مشخصژه‌‌‌داری‌نيز،‌سوی‌دیگر‌دین

شهر‌اصفهان‌اسژت‌و‌بژا‌احسژاس‌شژادی‌سرپرسژتان‌خژانوار‌‌‌‌‌‌‌

‌(0510)‌آزاده‌و‌تافتژژه‌دار‌و‌مسژژت يم‌دارد.‌اعظژژم‌رابطژژۀ‌معنژژی

سرپرسژژت‌خژژانوار‌از‌موانژژع‌روایژژت‌زنژژان‌»‌پژوهشژژی‌دربژژارۀ

،‌انجژام‌‌«(مطالعۀ‌موردی‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌تهژران‌)‌شادمانی

دادند.‌مطالعۀ‌حاضژر‌بژا‌اتخژاو‌رویکژرد‌کيفژی‌انجژام‌گرفژت.‌‌‌‌‌‌‌‌

هژای‌‌‌های‌این‌تح ي ‌نشژان‌داد‌موانژع‌شژادمانی‌بژه‌شژيوه‌‌‌‌‌‌یافته

کنژد‌و‌‌‌گوناگون‌در‌زنژدگی‌اجتمژاعی‌ایژن‌گژروه‌مداخلژه‌مژی‌‌‌‌‌‌

https://dx.doi.org/10.22108/srspi.2022.130957.1737
https://dx.doi.org/10.22108/srspi.2022.130957.1737
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221453.1400.10.4.5.1
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221453.1400.10.4.5.1


 

 

‌17 الدین‌و‌همکاران‌زهرا‌فلک مادران،‌سرپرستی‌خانوار‌و‌شادکامی‌خانواده‌)یک‌مطالعۀ‌کيفی‌در‌بين‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌شهر‌یزد(

 

 
http://dx.doi.org/10.22108/srspi.2022.130957.1737   

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221453.1400.10.4.5.1 

 

خودخواسته‌و‌تحميلژی‌در‌زنژدگی‌آنهژا‌‌‌‌درنهایت‌نيز‌به‌طردی‌

ای‌‌آینده‌بينی‌شود.‌شرایط‌نامناس ‌گذشته،‌حال‌و‌پيش‌منجر‌می

مبهم،‌بستری‌را‌بژرای‌کژاهش‌احسژاس‌شژادمانی‌فژراهم‌آورده‌‌‌‌‌‌

ای‌را‌در‌قالژژ ‌احسژژاس‌نژژابرابری،‌‌راهکارهژژای‌م ابلژژه‌اسژژت.

و‌روانژی‌شژکل‌داده‌و‌بژه‌احسژاس‌‌‌‌‌‌افسردگی‌و‌فشژار‌روحژی‌‌

‌و‌طرد‌اجتماعی‌منجر‌شده‌است.‌رۀ‌خودانصافی‌دربا‌بی

‌و‌جنسژی‌‌هژای‌‌مراقبژت‌:‌شاد‌پدران‌شاد،‌مادران»پژوهش‌

(‌انجژام‌دادنژد.‌‌‌2019)‌را‌مک‌دونل‌و‌همکژاران‌«‌والدین‌تأثير

‌کردن‌کودکان،‌فعاليتی‌احساسی‌و‌عژاطفی‌اسژت.‌بژرای‌‌‌‌تربيت

‌هژای‌‌فعاليژت‌‌طژول‌‌در‌رانپژد‌‌و‌مادران‌ای‌لحظه‌تأثير‌بررسی

 Time Time نظرسژژنجی‌هژژای‌داده‌از‌کودکژژان،‌از‌مراقبژژت

America در‌جنسژژيتی،‌نداشژژتن‌تعژژادل‌یژژک‌.اسژژتفاده‌شژژد‌‌

‌پژدران‌:‌شژد‌‌مشژاهده‌‌کودکژان‌‌از‌مراقبژت‌‌عاطفی‌های‌پاداش

‌را‌مژادران‌‌از‌کمتژر‌‌خسژتگی‌‌و‌کمتژر‌‌اسژترس‌‌بيشژتر،‌‌شادی

‌ایژژن‌ایبژژر‌توضژژيحی‌«مراقبژژت‌زمينژژۀ»‌.کننژژد‌مژژی‌گژژزارش

شژده‌اسژت.‌‌‌‌والدین‌نيز‌تعریژف‌‌‌تأثير‌در‌جنسيتی‌های‌تفاوت

‌بژين‌‌مراقبژت‌‌فضژای‌‌ابعژاد‌‌بيشتر‌دهد‌می‌نشان‌وتحليل‌تجزیه

‌مراقبژت‌‌زمينژۀ‌‌دریافتيم‌همچنين‌ما‌.است‌متفاوت‌پدر‌و‌مادر

‌حسژا ‌‌را‌پژدران‌‌و‌مادران‌خوشبختی‌در‌تفاوت‌کامل‌طور‌به

گی‌را‌توضژي ‌‌و‌خسژت‌‌اسژترس‌‌در‌تفژاوت‌‌حدی‌تا‌کند‌و‌می

‌هژژای‌پژژاداش‌در‌جنسژژيتی‌نداشژژتن‌تعژژادل‌بنژژابراین،‌دهژژد؛‌مژژی

‌بسژيار‌‌تعامژل‌‌دليژل‌‌به‌حدودی‌تا‌کودکان‌از‌مراقبت‌احساسی

‌.است‌فرزندانشان‌با‌والدین‌جنسيتی

‌خوشژژبختی،»(‌نيژژز‌پژژژوهش‌‌2018)‌بوسژژا‌و‌همکژژاران‌

‌خانوارهژای‌‌در‌وادهخان‌عملکرد‌و‌اجتماعی‌اقتصادی‌وضعيت

را‌«‌سژاختاری‌‌معژادلات‌‌سژازی‌‌مژدل‌‌رویکرد:‌جنوبی‌آفری ای

‌هژای‌‌نگژرش‌‌نظرسژنجی‌‌هژای‌‌داده‌از‌اسژتفاده‌‌بژا‌‌.انجام‌دادند

‌م الژه‌‌این‌،‌4104سال‌در (SASAS) جنوبی‌آفری ای‌اجتماعی

‌شژادی،‌‌بژين‌‌رابطژۀ‌ سژاختاری،‌‌معژادلات‌‌مژدل‌‌از‌اسژتفاده‌‌با

‌بررسژی‌‌را‌خژانواده‌‌ردعملکژ‌‌و وضعيت‌اجتماعی‌و‌اقتصادی

وضژعيت‌اجتمژاعی‌و‌اقتصژادی‌‌‌‌ دهژد‌‌مژی‌‌نشان‌نتایج‌.کند‌می

‌شژود،‌‌مژی‌‌مربوط‌بيشتر‌شادی‌به‌درخور‌توجهی‌طور‌به‌بالاتر،

‌و‌وضژعيت‌اجتمژاعی‌و‌اقتصژادی‌خژانوادگی‌‌‌‌ ن ژش‌‌همچنين

‌.اسژت‌‌وضعيت‌اجتماعی‌و‌اقتصژادی‌فژردی‌‌ از‌تر‌قوی‌وهنی،

‌خوشژبختی‌‌بژا‌‌خژانواده‌‌تغييرپذیری‌سط ‌بهبود‌این،‌بر‌علاوه

‌و‌خوشبختی‌بين‌ای‌رابطه‌هيچ‌که‌در‌حالی‌‌دارد،‌مثبت‌ارتباط

‌تغييرپژذیری‌‌سط ‌طورکلی،‌به‌.ندارد‌وجود‌خانواده‌بستگی‌دل

‌اقتصادی‌وضعيت‌بهبود‌از‌احتمالاً‌فردی‌خوشبختی‌و‌خانواده

‌سژط ‌‌در SES های‌شاخص‌بر‌علاوه‌.برد‌می‌سود‌اجتماعی‌-

‌همچنژين‌‌حاضژر‌‌مطالعژۀ‌‌-‌آن‌ثژروت‌‌یگيژر‌‌اندازه‌-‌خانوار

‌-‌خژانواده‌‌اعضای‌تعامل‌نحوۀ‌یعنی‌-‌خانواده‌عملکرد‌شامل

‌خوشژبختی‌»پژوهش‌‌.است‌فردی‌رفاه‌کنندۀ‌بينی‌پيش‌عنوان‌به

‌0نيژز،‌سژچوارز‌و‌ویژنکلمن‌‌‌‌«گسترده‌خانوادۀ‌در‌دوستی‌نوع‌و

‌دوسژتی‌‌نوع‌مست يم،‌گيری‌ازه(‌انجام‌دادند.‌پژوهش‌اند2011)

‌کودکژان،‌‌‌مژی‌‌پيشژنهاد‌‌سژالان‌‌بزر،‌و‌والدین‌بين‌را ‌بژا‌‌کنژد.

‌هيئژژت‌از‌شژژادی‌بژژه‌مربژژوط‌نظرسژژنجی‌هژژای‌داده‌از‌اسژژتفاده

انتخژا ‌‌‌4110-‌4111های‌سال‌برای‌آلمان‌اجتماعی‌اقتصادی

‌دارد،‌سياسژی‌‌اهميژت‌‌هژا‌‌خانواده‌در‌دوستی‌نوع‌مسئلۀ‌شدند.

‌شژادی‌‌باعث‌عمومی‌شادی‌آیا‌اینکه‌درک‌یبرا‌مثال،‌‌عنوان‌به

‌انت ژال‌‌رفتار‌بر‌مبتنی‌قبلی،‌تجربی‌شود؟‌شواهد‌می‌خصوصی

‌بژا‌‌.کنژد‌‌ایجژاد‌‌روشژنی‌‌اجمژاع‌‌نتوانسته‌اسژت‌‌شده،‌مشاهده

‌بژين‌‌قژوی‌‌رابطژۀ‌‌یژک‌‌هژای‌م ژاطع‌مختلژف،‌‌‌‌داده‌از‌استفاده

‌شژد.‌‌‌آنهژا‌‌سال‌بزر،‌فرزندان‌و‌والدین‌خوشبختی ‌یژک‌‌پيژدا

‌افژزایش‌‌همژان‌‌بژا‌‌کودک‌خوشبختی‌در‌معيار‌انحراف‌افزایش

‌تا‌‌41مشخصات‌به‌توجه‌با‌که‌است‌همراه‌والدین‌خوشبختی

‌.یابد‌می‌افزایش‌خانوار‌درآمد‌درصدی03

شژادکامی‌‌‌زمينژۀ‌گرفته‌در‌های‌انجام‌مرور‌پيشينه‌با‌توجه‌به‌

شناختی‌‌و‌زنان‌سرپرست‌خانوار،‌بيشتر‌م الات‌در‌حوزۀ‌روان

گرفتژه‌‌‌‌شناسی‌انجام‌نيز‌در‌حوزۀ‌جامعه‌است‌و‌م الات‌اندکی

هم‌بيشتر‌دربارۀ‌شادکامی‌خود‌زنان‌سرپرسژت‌خژانوار‌‌‌‌که‌آن‌

هژای‌داخلژی‌فژو،،‌دربژارۀ‌‌‌‌‌‌است؛‌درواقع‌پژوهش‌‌بحث‌کرده

انژد،‌امژا‌شژادمانی‌خژود‌زنژان‌سرپرسژت‌‌‌‌‌‌‌‌شادمانی‌بحث‌کرده

انژد.‌همچنژين‌‌‌‌عنوان‌یک‌گروه‌خاص‌مطالعه‌کرده‌خانوار‌را‌به

                                                      
1 Schwarze & Winkelmann 
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‌-شژژده‌نيژژز‌بژژه‌شژژرایط‌اقتصژژادی‌لاتژژين‌اشژژاره‌هژژای‌پژژوهش‌

اند‌و‌اینکژه‌‌‌اجتماعی‌خانواده،‌شرایط‌جسمی‌و‌شادی‌پرداخته

کنژد.‌امژا‌‌‌‌شادی‌کودکان‌موجبات‌شادی‌والدین‌را‌فژراهم‌مژی‌‌

دنبال‌مطالعژۀ‌ن ژش‌زنژان‌‌‌‌‌پژوهش‌حاضر‌با‌نگاهی‌متفاوت‌به

سرپرست‌خژانوار‌در‌تژأمين‌شژادکامی‌خژانواده‌اسژت‌کژه‌در‌‌‌‌‌‌‌

مذکور‌بژه‌ن ژش‌ایژن‌زنژان‌در‌تژأمين‌شژادکامی‌‌‌‌‌‌‌‌های‌پژوهش

شود،‌بلکه‌ف ط‌شادمانی‌خود‌آنژان‌درخژور‌‌‌‌خانواده‌اشاره‌نمی

گيرد‌که‌این‌تفاوت‌پژوهش‌حاضر‌با‌تح ي ژات‌‌‌توجه‌قرار‌می

‌شده‌است.‌‌‌انجام

‌

 حساسیت نظری

صژورت‌‌‌شناسی‌خيلی‌دربارۀ‌شادکامی‌به‌نظرهای‌حوزۀ‌جامعه

طژور‌‌‌ی‌که‌وجژود‌دارد‌نيژز‌بژه‌‌‌کند‌و‌نظرهای‌مست يم‌بحث‌نمی

کنژد‌‌‌غيرمست يم‌دربارۀ‌صميميت‌و‌روابط‌خانوادگی‌بحث‌مژی‌

‌شود.‌‌‌که‌برخی‌از‌آنان‌بيان‌می

کونيژگ‌کژه‌خژانواده‌و‌‌‌‌:‌0يگنکورنه‌‌تحليل‌خانواده‌ازنظر

خژانواده‌و‌‌،‌دهد‌جامعه‌را‌از‌حيث‌محتوا‌نيز‌م ابل‌هم‌قرار‌می

کند.‌اجتماع‌‌يدا‌میازدواج‌تنها‌در‌اجتماع‌اعضا‌مصدا،‌کامل‌پ

نوعی‌کارکرد‌گروه‌اوليه‌است‌که‌معنی‌پيوند‌و‌اتحژاد‌درونژی‌‌‌

شژامل‌‌‌،شود‌و‌باعث‌همدردی‌و‌همبستگی‌بين‌اعضا‌میاست‌

نوع‌خاصی‌از‌پيوند‌و‌اتحاد‌انسژانی‌اسژت‌کژه‌ف ژط‌خژاص‌‌‌‌‌‌

های‌اوليه‌است‌و‌همچنين‌بر‌تژأثير‌عصژر‌رومانتيژک‌در‌‌‌‌‌گروه

‌ۀکنژد.‌نحژو‌‌‌اجتماعی‌تأکيد‌میعنوان‌مناسبات‌‌به‌،ایجاد‌ازدواج

‌جسژمی‌‌واحژد‌‌چنژان‌‌آن‌کژه‌‌است‌ای‌گونه‌به‌اجتماع‌در‌روابط

بر‌‌در‌را‌اعضا‌تمام‌که‌آفریند‌می‌فرزندان‌و‌والدین‌بين‌روحی

‌فرد‌پناهگاه‌مثابۀ‌بهخانواده‌ازنظر‌شلسکی‌‌،.‌با‌این‌بيانگيرد‌می

.‌اسژت‌‌شده‌فرض‌دغدغه‌بی‌جهانی‌منزلۀ‌به‌و‌جامعه‌م ابل‌در

‌شژکل‌‌عژاطفی‌‌روابژط‌‌وسيلۀ‌به‌که‌خانوادگی‌زندگی‌م ابل‌در

‌کژه‌‌دارد‌قرار‌یافته‌سازمان‌اداری‌زندگانی‌در‌حوزۀ‌یافته‌است،

مژده‌‌آ‌وجژود‌‌به‌شده‌تحویل‌و‌شده‌حسا ‌هنجارهای‌وسيلۀ‌به

‌هژای‌‌منطژ ‌خانواده‌در‌م ابژل‌جهژان‌پژر‌از‌ضژوابط‌و‌‌‌‌‌‌.است

                                                      
1 Rene Koenig 

کژه‌بژرای‌‌‌‌آفرینژد‌‌مژی‌بيرون‌از‌خانواده‌پناهگاهی‌‌شده،‌حسا 

روزن‌)‌اسژت‌‌بااهميتحف ‌تعادل‌شخصيت‌انسان‌نوین‌بسيار‌

هژا‌و‌‌‌انت ژال‌ارزش‌‌،نگهداری‌و‌تربيت‌اطفال(.‌4‌،0517‌:011باوم

شژدن‌کودکژان‌مسژتلزم‌پيونژد‌نزدیژک‌و‌مسژتمر‌بژا‌‌‌‌‌‌‌‌‌اجتماعی

ایشان‌‌.ست‌که‌این‌مهم‌را‌به‌انجام‌برسانندها‌انسانگروهی‌از‌

‌مثابژۀ‌‌بژه‌زنژدگی‌اجتمژاعی‌انسژان‌و‌‌‌‌‌منشأعنوان‌‌خانواده‌به‌از

رو‌‌‌ایژن‌‌کنژد‌و‌از‌‌انسانی‌یاد‌مژی‌‌ۀجامع‌زیربنایسنگ‌اوليه‌و‌

شژونده‌‌‌هرچنژد‌دگرگژون‌‌‌،جژاودان‌‌ای‌پدیژده‌معت د‌است‌کژه‌‌

در‌‌5(.‌همچنين‌جاناتژان‌ترنژر‌‌0517‌:010روزن‌باوم،‌)‌بودخواهد‌

‌هژا‌‌انسژان‌کند‌کژه‌‌‌خود‌بيان‌می‌شناسی‌احساسات‌جامعهکتا ‌

هژا‌طيژف‌‌‌‌.‌انسژان‌انژد‌‌زمينموجودات‌کره‌‌ترین‌عاطفیاحتمالاً‌

وسژژيعی‌از‌عواطژژف‌را‌بژژا‌شژژدت‌و‌ضژژعف‌مختلژژف‌تجربژژه‌

بژه‌هژر‌مژوقعيتی‌حتژی‌اگژر‌آگژاهی‌نژاچيزی‌از‌‌‌‌‌‌‌‌‌نها‌کنند.‌آ‌می

‌دهند.‌در‌واکنش‌عاطفی‌نشان‌می‌،احساسات‌خود‌داشته‌باشند

کنند‌و‌ف ژط‌‌‌مید‌خود‌را‌سرکو ‌ناخوشاین‌عواطف‌حال‌‌عين

فردی،‌‌شادی‌تنها‌دهند‌که‌نه‌میهای‌مبهم‌عاطفی‌بروز‌‌در‌جنبه

ترنژر،‌‌)‌کننژد‌‌مژی‌‌تهدیژد‌‌نيژز‌‌را‌جامعه‌حتی‌و‌اجتماعی‌روابط

اسژت‌‌عش ‌و‌وفاداری‌در‌خانواده‌حالاتی‌احساسی‌(.‌0511‌:4

که‌از‌آن‌‌اند‌ابزاری‌این‌دو‌وی‌است‌عش ‌یک‌احساس‌واقعو‌

ی‌یشوند‌و‌پيوندها‌اعضای‌خانواده‌به‌یکدیگر‌وصل‌می،‌طری 

ظاهری‌‌با‌وجود‌دهند.‌با‌این‌کار‌عش ‌و‌وفاداری‌را‌شکل‌می

شژوند.‌عشژ ‌و‌‌‌‌تبژدیل‌مژی‌‌‌بژاارزش‌ناملموس‌به‌منابع‌بسژيار‌‌

(.‌0511‌:01ترنژر،‌‌)‌کنند‌ها‌را‌ممکن‌می‌وفاداری‌عملکرد‌خانواده

در‌سط ‌ميانی‌بژا‌مختصژات‌سژط ‌‌‌‌‌ای‌دستههرگاه‌واحدهای‌

عواطف‌در‌جامعژه‌‌‌ۀمسئل‌،کلان‌نظام‌قشربندی‌همبسته‌شوند

بيشترین‌ظرفيت‌عاطفی‌در‌سژط ‌‌‌حال‌‌با‌اینشود.‌‌تشدید‌می

و‌دیگژر‌‌‌هژا‌‌رسژانه‌شژود.‌‌‌خرد‌واقعيت‌اجتمژاعی‌سژاخته‌مژی‌‌‌

‌هژای‌‌تجربژه‌‌،ه‌نيابژت‌از‌خژود‌‌های‌نگریستن‌به‌جهان‌بژ‌‌شيوه

ترین‌منبع‌عاطفه‌چيزی‌‌اما‌مهم‌؛دهند‌عاطفی‌افراد‌را‌شکل‌می

‌هژای‌‌مواجژه‌‌:دهد‌است‌که‌در‌خردترین‌واحد‌جامعه‌روی‌می

‌(.0511‌:30ترنر،‌ت‌)متمرکز‌بين‌افراد‌در‌تعاملا
                                                      
2 Rosen Baum 
3 Jonathan Turner 
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ر‌از‌افژراد‌‌واقعيتی‌فرات‌خانوادهکند‌‌نيز‌بيان‌می‌0پير‌بوردیو

دهد‌که‌زندگی‌و‌روح‌جمعژی‌‌‌است‌و‌اجتماعی‌را‌تشکيل‌می

طور‌طبيعی‌پدید‌‌خانواده‌به‌دارد‌و‌و‌نيز‌بينش‌خاصی‌از‌جهان

‌ۀکننژد‌‌آید.‌از‌سوی‌دیگر‌خانواده‌معرفی‌یک‌گروه‌آرمژانی‌‌می

صميميت‌ميان‌اعضای‌آن‌جاری‌است‌و‌‌،زندگی‌جمعی‌است

رو‌خژانواده‌‌‌‌ایژن‌‌از.‌گيژرد‌‌مژی‌در‌م ابل‌جهژان‌بيرونژی‌قژرار‌‌‌‌

و‌‌خصوصژژیميژژان‌درون‌و‌بيژژرون،‌‌هژژای‌ضژژدیتبراسژژاس‌

شده‌است‌)روابط‌خانوادگی‌‌و‌سوداگرایانه‌بنا‌رایگانعمومی،‌

‌فرمژژایی‌حکژژمدر‌مبژژادلات،‌‌نکژژردن‌مناسژژ ‌مسژژتلزم‌محاسژژبه

کژار‌‌‌‌ت سژيم‌(.‌4،‌0510‌:10پژاتریس‌)‌(بخشش‌و‌فژداکاری‌اسژت‌‌

معمژژولاً‌بژژه‌قسژژمی‌اسژژت‌کژژه‌وظژژایف‌و‌‌‌،جژژنس‌سژژنتی‌دو

کنژد‌و‌‌‌احساسات‌انسانی‌یا‌بشردوستانه‌را‌به‌زنان‌واگذار‌مژی‌

از‌مژردان‌احساسژاتی‌شژوند‌و‌‌‌‌‌تژر‌‌راحتدهد‌‌ا‌اجازه‌مینه‌به‌آ

‌،گذارند‌تضاد‌ميان‌ع ل‌و‌احساس‌می‌را‌آناشک‌بریزند‌و‌نام‌

‌بژه‌‌زنژان‌‌کژه‌‌در‌حژالی‌‌‌دارنژد؛‌‌تعلژ ‌‌فرهنگ‌عرصۀ‌مردان‌به

‌زنژان‌‌نيسژت‌‌لازم‌بنژابراین‌‌شژوند؛‌‌مژی‌‌رانژده‌‌طبيعژت‌‌عرصۀ

‌قریحژۀ‌‌اقتضژای‌‌که‌قطعيتی‌و‌شدت‌چنان‌با‌و‌مردان‌اندازۀ‌به

احساسژات‌طبيعژی‌خژود‌را‌سانسژور‌و‌‌‌‌‌‌،اسژت‌‌شناختی‌زیبایی

های‌پژدر‌و‌‌‌تمایز‌بين‌خواسته(.‌0515‌:70بوردیو،‌)‌کنندسرکو ‌

همنوایی‌در‌ت سژيم‌افتراقژی‌اقتژدار‌و‌در‌ميژزان‌‌‌‌‌مادر‌در‌انواع‌

عنوان‌مژدیر‌‌‌در‌حالتی‌که‌مادر‌به‌یابد؛‌می‌تح  ‌پذیری‌مشاهده

‌ۀخژانواده‌در‌اجتمژاع‌و‌نماینژد‌‌‌‌ۀعنوان‌نماینژد‌‌خانوار‌و‌پدر‌به

عنژوان‌‌‌تمایز‌بين‌ن ش‌پدر‌به‌.کند‌اجتماع‌در‌خانواده‌عمل‌می

عنژژوان‌‌هميژژانجی‌بژژين‌اجتمژژاع‌و‌خژژانواده‌و‌ن ژژش‌مژژادر‌بژژ‌‌‌

‌5با‌تمژایز‌پارسژونز‌‌‌،امور‌خانواده‌در‌درون‌واحد‌ۀدهند‌سازمان

بين‌کارکردهای‌بيرونی‌و‌درونی‌نظام‌خژانواده‌هماننژد‌اسژت.‌‌‌‌

بين‌کارکردهایی‌که‌متوجه‌روابط‌بيرونی‌نظام‌است‌و‌‌که‌چنان

شژود.‌‌‌ایی‌که‌به‌امور‌درونی‌نظام‌توجه‌دارد‌تمایز‌قائل‌مژی‌نهآ

بژودن‌ایژن‌بژين‌‌‌‌‌مژروز‌کژه‌ميژانجی‌‌‌صنعتی‌ا‌ۀهرچند‌در‌جامع

طژژور‌انحصژژاری‌در‌دسژژت‌پژژدر‌بژژاقی‌‌اجتمژژاع‌و‌خژژانواده‌بژژه

                                                      
1 Pierre Bourdieu 
2 Patrice 
3 Parsons 

این‌تمایز‌چندان‌مشخص‌نيست.‌این‌مهم‌نيست‌که‌‌ماند،‌نمی

توان‌مشخص‌کرد‌هنوز‌هم‌کارکرد‌پدر‌اساسژاً‌بيرونژی‌‌‌‌آیا‌می

مژژادر‌اساسژژاً‌درونژژی‌‌کژژارکرد‌همچنژژانولژژی‌‌،اسژژت‌یژژا‌خيژژر

‌های‌ن شهمان‌معيار‌افترا،‌نهایی‌است.‌این‌درست‌‌مانده‌باقی

و‌خانواده‌است‌کژه‌بيژانگر‌مسژائل‌نظژری‌و‌اجتمژاعی‌اسژت‌‌‌‌‌‌‌

‌،در‌درون‌خژانواده‌(.‌330-0510‌:335کسژلر،‌‌)‌کند‌می‌توجه‌جل 

شژوهرش‌بایژد‌در‌بعضژی‌وظژایف‌و‌نيژز‌در‌‌‌‌‌‌‌کند‌میزن‌ادعا‌

شژارکت‌‌دادن‌بژه‌شخصژيت‌آنهژا‌م‌‌‌‌تربيت‌کودکان‌و‌در‌شژکل‌

‌فعال‌داشته‌باشد.‌‌

‌

 شناسی پژوهش روش

با‌رویکرد‌کيفی‌است‌کژه‌در‌سژال‌‌‌‌‌پژوهش‌حاضر‌یک‌مطالعه

در‌شهر‌یژزد،‌بژه‌روش‌تحليژل‌محتژوای‌عرفژی‌انجژام‌‌‌‌‌‌‌‌0011

‌‌31تژا‌‌41شده،‌زنژان‌سرپرسژت‌خژانوار‌‌‌‌‌نمونۀ‌مطالعه‌گرفت.

سالۀ‌شهر‌یزد‌است‌که‌حژداقل‌یژک‌فرزنژد‌و‌برخژی‌از‌یژک‌‌‌‌‌‌

گيژری‌‌‌گيژری‌از‌نژوع‌نمونژه‌‌‌‌دارند.‌نمونژه‌‌ندفرزند‌تا‌چند‌فرز

شده‌باید‌ن ژش‌‌‌هدفمند‌بود،‌به‌این‌معنی‌که‌حتماً‌زنان‌مطالعه

سرپرستی‌خانوار‌را‌بر‌عهده‌داشتند‌و‌همچنين‌فرزند‌داشژتند‌‌

گيژری‌گلولژۀ‌برفژی‌انتخژا ‌‌‌‌‌‌که‌در‌مرحلۀ‌بعد‌نيژز‌بژا‌نمونژه‌‌‌

‌شژدند‌و‌بژا‌‌‌شدند؛‌به‌این‌معنی‌که‌کسانی‌که‌انتخژا ‌مژی‌‌‌می

زنان‌سرپرست‌خانوار‌تعامل‌داشتند،‌به‌پژوهشگر‌معرفی‌و‌در‌

‌شدند.‌مرحلۀ‌بعد‌به‌پژوهش‌اضافه‌می

همچنين‌سعی‌شد‌ازلحاظ‌تعداد‌فرزند‌و‌شرایط‌اقتصادی‌

و‌اجتماعی‌نيز‌نمونه‌متفاوت‌باشد.‌به‌این‌معنی‌که‌هم‌کسانی‌

تژر‌و‌‌‌در‌پژوهش‌مطالعه‌شدند‌که‌وضژعيت‌اقتصژادی‌باثبژات‌‌‌

داشژتند‌و‌هژم‌کسژانی‌کژه‌مشژکلات‌اقتصژادی‌‌‌‌‌‌‌شغل‌بهتژری‌‌

هژای‌‌‌شژده،‌همژاهنگی‌‌‌داشتند.‌برای‌دسترسی‌به‌ميدان‌مطالعژه‌

گرفژت‌کژه‌مایژل‌بژه‌مصژاحبه‌بودنژد.‌‌‌‌‌‌‌‌لازم‌با‌کسانی‌صورت

نفر‌از‌زنان‌انجام‌گرفژت‌و‌بژا‌اشژباع‌بژه‌‌‌‌‌‌41مصاحبۀ‌عمي ‌با‌

های‌جدید،‌‌پایان‌رسيد؛‌به‌این‌معنی‌که‌دیگر‌مصاحبه‌با‌نمونه

از‌زنژان‌‌‌ات‌اضافی‌را‌به‌تح يژ ‌نيفژزود.‌سژؤالاتی‌کژه‌‌‌‌اطلاع

سرپرست‌خانوار‌پرسيده‌شد،‌به‌این‌شرح‌بژود:‌شژما‌چگونژه‌‌‌‌
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عنوان‌یک‌مادر‌و‌زن‌سرپرسژت‌در‌محژيط‌خانژه‌شژادی‌را‌‌‌‌‌‌به

کنيژد؟‌بژرای‌ایجژاد‌شژادمانی‌اعضژای‌خژانواده‌چژه‌‌‌‌‌‌‌‌‌ایجاد‌می

‌دلایل‌ایجاد‌شژادکامی‌در‌خژانواده‌‌دهيد؟‌‌کارهایی‌را‌انجام‌می

دسژت‌‌‌و‌سؤالاتی‌از‌این‌براساس‌درک‌و‌تجربۀ‌زنان‌چيست؟‌

نيژز‌خژرده‌سژؤالاتی‌از‌‌‌‌‌نيز‌پرسيده‌شد.‌البته‌درحين‌مصژاحبه‌

آنان‌پرسيده‌شد‌تا‌بيشتر‌دربژارۀ‌موضژوع‌شژادکامی‌صژحبت‌‌‌‌‌

کنند‌و‌زوایای‌مختلف‌آن‌روشن‌شود.‌البته‌مسژئلۀ‌مهژم‌ایژن‌‌‌‌

آن‌‌بود‌که‌بحث‌پژوهش‌شادکامی‌صرف‌به‌معنی‌بعد‌عژاطفی‌

نبود،‌بلکژه‌سژعی‌شژد‌شژادکامی‌اصژيل‌و‌همژۀ‌ابعژاد‌ایجژاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌

شادکامی،‌ازجمله‌بعد‌احساسی،‌شناختی،‌اجتماعی،‌اقتصژادی‌‌

‌و‌فرهنگی‌آن‌مطالعه‌شود.‌

دقي ژه‌بژود،‌در‌‌‌‌11تژا‌‌‌01ها‌نيژز‌بژين‌‌‌‌زمان‌مصاحبه‌مدت‌

ها‌ضبط‌و‌بر‌کاغذ‌نوشته‌شد،‌با‌آگاهی‌از‌‌مرحلۀ‌بعد‌مصاحبه

ایژن‌‌‌کننژدگان‌در‌پژژوهش،‌‌‌می‌مشژارکت‌اصل‌رازداری‌و‌گمنا

مراحژژل‌انجژژام‌و‌در‌مرحلژژۀ‌آخژژر‌بژژا‌روش‌تحليژژل‌محتژژوا‌‌‌‌

‌کدگذاری‌و‌تحليل‌و‌چندین‌تم‌نهایی‌استخراج‌شد.

ها،‌از‌تحليژل‌محتژوا‌اسژتفاده‌شژد.‌طبژ ‌‌‌‌‌‌‌برای‌تحليل‌داده

(،‌سژه‌روش‌تحليژل‌محتژوا‌‌‌‌2005بندی‌سژيه‌و‌شژانون‌)‌‌‌دسته

ود‌دارد‌کژه‌در‌تح يژژ ‌حاضژر‌از‌روش‌تحليژل‌محتژژوای‌‌‌‌وجژ‌

استفاده‌شد.‌طب ‌نظژر‌نویسژندگان‌مژذکور‌در‌تحليژل‌‌‌‌‌‌0عرفی

‌ها‌مسژت يماً‌‌کدگذاری‌های‌بندی‌دسته‌مرسوم،‌محتوای‌عرفی‌یا

‌معمژولاً‌‌طراحژی‌‌نژوع‌‌شژوند،‌ایژن‌‌‌می‌مشت ‌متنی‌های‌داده‌از

‌ساب ۀ‌تح ي ‌تئوری‌که‌است‌مناس ‌زمانی ‌دیدۀپ‌دربارۀ‌یک‌یا

تعيژين‌‌‌پژيش‌‌از‌هژای‌‌م وله‌از‌استفاده‌در‌مح  ان.‌است‌محدود

‌و‌هژا‌‌دسژته‌‌کژه‌‌دهند‌می‌اجازه‌عوض‌کنند،‌در‌می‌اجتنا ‌شده،‌

‌در‌را‌خژود‌‌مح  ژان‌‌.شژوند‌‌سژرازیر‌‌ها‌داده‌از‌مضامين‌های‌نام

‌اجژازۀ‌‌جدید‌های‌بينش‌به‌که‌هایی‌کنند،‌داده‌می‌ور‌غوطه‌ها‌داده

‌توصژيف‌‌اسژت رایی‌‌م ولژۀ‌‌توسژعۀ‌‌نعنژوا‌‌بژه‌‌نيز‌دهد‌می‌ظهور

و‌‌هژا‌‌داده‌همژۀ‌‌مکژرر‌‌خوانژدن‌‌با‌ها‌داده‌وتحليل‌تجزیه‌.شود‌می

‌کلمژه‌‌بژه‌‌کلمه‌ها‌داده‌آید.‌سپس‌نها‌به‌دست‌می‌در‌آ‌وری‌غوطه

 ,Hsieh & Shannon) شژود‌‌اسژتخراج‌‌کژدها‌‌تژا‌‌شود‌می‌خوانده

                                                      
1 conventioanal content analysis  

سژازی‌‌‌ها‌پياده‌نجام‌شد،‌ابتدا‌دادههمۀ‌این‌مراحل‌ا(،‌1279 :2005

و‌در‌مرحلۀ‌بعد‌و‌خواندن‌متن،‌کدهای‌اوليژه‌اسژتخراج‌شژد‌و‌‌‌‌

شژد‌کژه‌کژدهای‌اوليژه‌را‌‌‌‌‌‌ایجژاد‌‌در‌مرحلۀ‌بعد،‌مفاهيم‌فرعژی‌

داد‌و‌در‌مرحلۀ‌آخر‌از‌بژين‌مفژاهيم‌فرعژی،‌مفژاهيم‌‌‌‌‌‌پوشش‌می

اصلی‌نيز‌بيرون‌کشيده‌شد‌و‌در‌آخر‌مدل‌مفهژومی‌رسژم‌شژد.‌‌‌‌

این،‌مح  ان‌برای‌دستيابی‌به‌الگوی‌کلژی‌از‌شژادمانی‌‌‌علاوه‌بر‌

‌خانواده،‌یک‌الگوی‌مفهومی‌نيز‌ارائه‌کردند.‌‌

حاضر‌برای‌ارزیابی‌اعتبژار‌پژژوهش،‌از‌روش‌‌‌‌در‌پژوهش

شد؛‌به‌این‌معنی‌کژه‌بعژد‌از‌‌‌استفاده‌‌4کننده‌مشارکتبازخورد‌

اختيژار‌‌‌در‌هژایی‌‌ها،‌کدگژذاری‌‌وتحليل‌داده‌گردآوری‌و‌تجزیه

کنندگان‌در‌پژوهش‌قرار‌گرفت‌تا‌دربژارۀ‌‌‌ی‌از‌مشارکتتعداد

صژژحت‌اطلاعژژات‌مژژدنظر،‌اظهژژارنظر‌و‌آنهژژا‌را‌تأیيژژد‌کننژژد.‌

بنژدی(‌‌‌نگری‌)مثلث‌جانبه‌های‌مختلف‌همه‌همچنين‌از‌روش

آوری‌داده،‌از‌مشژژاهده‌گرفتژژه‌تژژا‌مصژژاحبه‌و‌‌‌‌بژژرای‌جمژژع‌

‌شود.‌می‌استفاده‌طور‌از‌مرور‌منابع‌مختلف‌همين

کنژد‌کژه‌اصژل‌‌‌‌‌پژوهش‌مح ژ ‌سژعی‌مژی‌‌‌‌در‌تمام‌مراحل

داری‌را‌حف ‌کنژد؛‌بژه‌ایژن‌صژورت‌کژه‌بژا‌‌‌‌‌‌‌‌رازداری‌و‌امانت

افرادی‌که‌مایل‌به‌مصاحبه‌باشند،‌دربژارۀ‌موضژوع‌و‌اهژداف‌‌‌‌

هژا‌‌‌پژوهش‌صحبت‌کند‌و‌به‌آنان‌اطمينان‌دهد‌که‌از‌مصژاحبه‌

شود.‌از‌بژين‌آنژان‌‌‌‌ف ط‌در‌راستای‌اهداف‌پژوهش‌استفاده‌می

شژدند‌و‌بژا‌رعایژت‌‌‌‌‌ه‌مصاحبه‌بودند‌انتخا ‌کسانی‌که‌مایل‌ب

آوری‌و‌با‌رعایژت‌اصژل‌گمنژامی،‌‌‌‌‌ها‌جمع‌اصل‌رازداری،‌داده

روند‌پژوهش‌نيژز‌از‌‌‌وتحليل‌شد؛‌البته‌در‌تمامی‌ها‌تجزیه‌داده

‌شود.‌اسامی‌مستعار‌استفاده‌می

                                                      
2 member checking 
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 کنندگان در پژوهش سیمای مشارکت -1جدول

Table 1- The profiles of participants 

کنندگان در  شارکتم

 پژوهش

تعداد  شغل درآمد تحصیلات سن

 فرزندان

وضعیت  تحصیلات فرزند

 مسكن

-دانشجو-دانشجو‌‌5کارگر‌کارخانه‌م‌3ابتدایی‌‌07اول

‌دبيرستان

‌ندارد

‌ندارد‌ابتدایی‌‌0معلم‌م‌1ليسانس‌فو،‌‌‌41دوم

‌دارد‌دبيرستان‌‌0بافی‌قالی‌م‌5ابتدایی‌‌57سوم

‌ندارد‌دیپلم‌‌0بافی‌قالی‌م‌3ابتدایی‌‌31چهارم

‌دارد‌دبيرستان‌‌4آرایشگر‌م‌5دیپلم‌‌57پنجم

‌ندارد‌دانشجو‌-دیپلم‌‌4فروشنده‌م‌5دیپلم‌‌فو،‌‌00ششم

کار‌‌-راننده‌م‌3ابتدایی‌‌03هفتم

‌دستی‌صنایع

‌دارد‌ابتدایی‌-راهنمایی‌0

راهنمایی،‌‌‌5دار‌خانه‌م‌0ابتدایی‌‌01هشتم

‌دبيرستان

‌ندارد

‌ندارد‌-‌‌0دار‌خانه‌م‌4دیپلم‌‌41نهم

-دبيرستان‌‌‌4دار‌مغازه‌م‌0دیپلم‌‌31دهم

‌راهنمایی

‌دارد

‌ندارد‌راهنمایی-دبيرستان‌‌4کارمند‌م‌5دیپلم‌فو،‌‌‌51یازدهم

‌دارد‌دیپلم-راهنمایی‌‌4دار‌خانه‌م‌5ابتدایی‌‌00دوازدهم

‌دارد‌دیپلم-راهنمایی‌‌5خياطی‌م‌3دیپلم‌‌00سيزدهم

‌ندارد‌دیپلم‌‌5بافی‌قالی‌م‌5ابتدایی‌‌03چهاردهم

‌ندارد‌ابتدایی‌‌0بافی‌قالی‌م‌5ابتدایی‌‌03پانزدهم

‌دارد‌دیپلم‌‌0آرایشگر‌م‌3دبيرستان‌‌01شانزدهم

‌ندارد‌دیپلم‌‌0منشی‌م‌5دیپلم‌‌50هفدهم

‌ندارد‌ابتدایی-دیپلم‌‌4معلم‌م‌1ليسانس‌‌01هجدهم

-دبيرستان-دیپلم‌‌5خدمات‌م‌0ابتدایی‌‌03نوزدهم

‌ییابتدا

‌ندارد

‌ندارد‌راهنمایی‌‌0خدمات‌م‌5سيکل‌‌57بيستم

‌
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 های پژوهش یافته
در‌پژوهش‌مذکور،‌ن ژش‌زنژان‌سرپرسژت‌خژانوار‌در‌ایجژاد‌‌‌‌‌‌

شادمانی‌خانواده‌مطالعه‌شد‌که‌بعد‌از‌تحليل‌نتژایج‌پژژوهش،‌‌‌

شش‌مفهوم‌نهژاییِ‌نگژرش‌بازاندیشژانه،‌طردگریژزی‌فعالانژه،‌‌‌‌‌‌

تژلاش‌‌اشی‌از‌فرهنگ،‌مدیریت‌اقتصادی‌زندگی،‌استيگمای‌ن

تمرکژز‌ویژژه‌بژر‌‌‌‌در‌جهت‌توسعه‌و‌تعمي ‌روابط‌اجتماعی‌و‌

هژا‌‌‌جانبۀ‌فرزندان،‌مطرح‌و‌همۀ‌این‌تژلاش‌‌تربيت‌و‌رشد‌همه

مطژرح‌شژد؛‌بژه‌ایژن‌‌‌‌‌«‌والدگری‌مضژاعف‌»‌تحت‌عنوان‌م ولۀ

معنی‌که‌ایژن‌زن‌سرپرسژت،‌تمژام‌تژوان‌خژویش‌را‌بژه‌کژار‌‌‌‌‌‌‌‌

به‌بهترین‌شژکل‌ایفژا‌‌‌‌گيرد‌تا‌ن ش‌پدرانگی‌و‌مادرانگی‌را‌می
بژه‌‌‌هژای‌دوگانژه،‌بژه‌نحژو‌احسژن،‌‌‌‌‌‌کند‌و‌با‌وجود‌این‌ن ژش‌

ایژن‌مژوارد‌در‌‌‌‌کنژد؛‌‌جانبۀ‌فرزندان‌نيز‌توجه‌مژی‌‌نيازهای‌همه

‌گيرند.‌شده‌قرار‌می‌ویل‌به‌تفکيک‌بررسی

 

 شده از نقش زنان سرپرست خانوار در شادکامی خانواده مفاهیم استخراج -2جدول 

Table 2- The concept exited from data research 

 مفاهیم اصلی مفاهیم فرعی کدهای اولیه

‌–روانژژی‌خژژود‌وهژژوای‌روحژژی‌کژژردن‌حژژال‌عژژوض
‌-ایجاد‌حس‌اميدواری‌به‌آینژده‌‌-ترکردن‌خویش‌قوی

‌-نشژدن‌‌تژلاش‌بژرای‌تسژليم‌‌‌‌-ت ویت‌روحيۀ‌خویش
‌-شناسژژی‌هژژای‌خودشناسژژی‌و‌روان‌رفژژتن‌بژژه‌کژژلاس

برای‌حف ‌روحيژۀ‌‌تلاش‌‌-نفس‌خود‌افزایش‌اعتمادبه
‌-مشژکلات‌زنژدگی‌‌‌کردن‌خنثی‌-خود‌م ابل‌فرزندان

مایژه‌‌‌از‌جژان‌‌‌-دوش‌کشيدن‌بار‌مشکلات‌زندگی‌بژر‌
‌-تلاش‌بژرای‌حفژ ‌زنژدگی‌‌‌‌-گذاشتن‌برای‌فرزندان‌

روی‌پژای‌خژویش‌‌‌‌-کردن‌برای‌ساختن‌زندگی‌همت
دادن‌خژویش‌بژا‌‌‌‌وفژ ‌‌-کژردن‌بژه‌خژدا‌‌‌‌تکيه-ایستادن
ش‌بژرای‌داشژتن‌‌‌تژلا‌‌-گژرفتن‌زنژدگی‌‌‌آسان‌–شرایط
‌_تلاش‌برای‌حذف‌افراد‌منفی‌از‌زندگی‌-سلامتی

هژا‌بژه‌‌‌‌نبژردن‌نژاراحتی‌‌‌-نبردن‌خستگی‌کار‌بژه‌منژزل‌‌
‌-ها‌در‌محيط‌بيژرون‌‌کردن‌ناراحتی‌تخليه‌-محيط‌منزل

 کردن‌در‌بيرون‌از‌منزل.‌گریه

‌
‌ناپذیری؛‌ت ویت‌روحيۀ‌تسليم

‌خودسازی‌درونی؛
‌نفس؛‌افزایش‌اعتمادبه

‌
‌ساختن‌زندگی‌و‌حف ‌آن؛‌همت‌مضاعف‌برای

‌ارادۀ‌قوی‌برای‌حل‌مشکلات؛
‌بر‌معنویات؛‌تکيه‌

‌کنارآمدن‌با‌زندگی؛
‌داشت؛‌محبت‌بدون‌چشم

‌
‌تخليۀ‌عواطف‌منفی‌در‌بيرون‌منزل؛

 ضعف‌روحيه.‌سازی‌پنهان

‌
 
 
 
‌

 نگرش‌بازاندیشانه

‌-همراهژی‌خژانواده‌‌‌‌-های‌اطرافيان‌و‌خانواده‌حمایت
مسائل‌فرزنژدان‌توسژط‌‌‌‌پيگيری‌-های‌پدرانه‌دلسوزی
‌-ایجاد‌انگيزۀ‌کار‌و‌زندگی‌توسط‌اطرافيژان‌‌-خانواده

تژلاش‌بژرای‌‌‌‌-کمک‌دیگران‌برای‌پيداکردن‌کار‌بهتژر‌
کمژک‌مژالی‌از‌طژرف‌‌‌‌‌-حف ‌حمایژت‌پژدر‌و‌مژادر‌‌‌

‌_اعضای‌خانواده
طردشژژدن‌از‌طژژرف‌‌-نداشژژتن‌حمایژژت‌پژژدر‌و‌مژژادر

دوسژتان‌و‌تژرس‌از‌‌‌داشتن‌حمایت‌از‌طرف‌‌-والدین
‌.طردشدگی

 

 
‌تلاش‌برای‌کس ‌حمایت‌خانواده؛

‌مثابۀ‌حامی؛‌خانواده‌به
 ایجاد‌انگيزۀ‌کار‌و‌زندگی‌در‌خویش؛

‌
جژای‌حمایژت‌‌‌‌سازی‌حمایت‌بيرونی‌به‌جایگزین
‌خانواده؛

‌تلاش‌برای‌طردنشدن.
 

 
 
 
 

‌طردگریزی‌فعالانه
 

‌-دليژژل‌حژژرف‌مژژردم‌تژژرجي ‌زنژژدگی‌در‌غربژژت‌بژژه‌
‌-ناثرگذاشژژتن‌حژژرف‌دیگژژران‌بژژر‌آرامژژش‌فرزنژژدا‌‌

نگژاه‌بژد‌اعضژای‌‌‌‌‌-دليل‌روحيۀ‌فرزنژدان‌‌‌مهاجرت‌به
‌_زدن‌دیگران‌دوری‌از‌انگ‌-جامعه‌به‌زن‌مطل ه‌

سژژعی‌در‌‌-هژژای‌مژژردم‌کژژردن‌حژژرف‌سژژعی‌در‌خنثژژی

‌ترجي ‌غربت‌به‌زندگی‌در‌موطن‌خویش؛
‌خوردن‌توسط‌دیگران؛‌دوری‌از‌انگ

‌حریم‌خصوصی‌خویش؛‌بت‌ازمواظ
‌های‌مغرضانۀ‌ناشی‌از‌فرهنگ؛‌نگاه

‌دليل‌دید‌منفی‌همکاران؛‌از‌دست‌دادن‌شغل‌به

‌
‌
‌
‌
‌
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های‌بژد‌و‌مغرضژانۀ‌‌‌‌نگاه-ها‌اثرگذاشتن‌بر‌روحيۀ‌بجه
دید‌منفی‌اقوام‌به‌زن‌‌-اعضای‌جامعه‌به‌زن‌سرپرست

‌-ید‌منفی‌همکژاران‌دليل‌د‌از‌دست‌دادن‌شغل‌به‌-تنها
نگاه‌منفی‌همکژاران‌‌‌-شدن‌برای‌پيداکردن‌شغل‌اویت

نگاه‌همراه‌با‌سوءاستفاده‌از‌‌-کار‌به‌زن‌تنها‌و‌صاح 
‌-دليل‌نگاه‌منفژی‌مژردم‌‌‌محدودشدن‌تعاملات‌به‌-زن‌

 -برخوردکردن‌با‌افراد‌مزاحم

‌
‌جنسيتی‌و‌همراه‌با‌سوءاستفادۀ‌نگاه

‌محدودیت‌تعاملاتی.
 

‌ناشی‌از‌فرهنگاستيگمای‌

تژلاش‌بژرای‌رسژيدن‌بژه‌اسژت لال‌‌‌‌‌‌‌-ورود‌به‌اجتمژاع‌
‌-بژه‌خژانواده‌‌‌نداشتن‌وابستگی‌اقتصژادی‌‌‌-اقتصادی‌

‌-مسژت ل‌‌زنژدگی‌‌ایجژاد‌‌-انژداز‌‌خرید‌ماشين‌بژا‌پژس‌‌
دادن‌کارهژای‌‌‌انجژام‌‌-داشتن‌فعاليت‌اقتصادی‌طولانی

‌-استفاده‌از‌مستمری‌همسژر‌‌-خرج‌جانبی‌برای‌کمک
نياوردن‌‌تلاش‌برای‌کم‌-اندازکردن‌درآمد‌فرزندان‌پس

تلاش‌بژرای‌پيژداکردن‌‌‌‌-در‌م ابل‌مشکلات‌اقتصادی
‌_وخرج‌زندگی‌ه‌دخلتوجه‌ب‌-کار‌ثابت

‌_رسيدن‌به‌خودکفایی‌-یادگيری‌مهارت‌آرایشگری
هژا‌‌‌رفتن‌بجژه‌‌-کمک‌از‌کميتۀ‌امداد‌برای‌خوداشتغالی

افژژزایش‌‌-بژژودن‌‌خژژرج‌خانژژه‌کمژژک‌-بژژه‌بژژازار‌کژژار
ریزی‌بژرای‌‌‌برنامه‌-مشکلات‌اقتصادی‌در‌زمان‌کرونا

هژژای‌خژژورد‌و‌‌تژژأمين‌هزینژژه‌-هژژای‌زنژژدگی‌‌هزینژژه
فشژژار‌مشژژکلات‌‌-کژژاری‌افژژزایش‌فشژژار‌-خژژوراک
دليژل‌ترفيژع‌و‌افژزایش‌‌‌‌‌ادامژۀ‌تحصژيل‌بژه‌‌‌‌-اقتصادی

خریژدکردن‌‌‌-اثر‌گرانژی‌و‌تژورم‌بژر‌زنژدگی‌‌‌‌‌-ح و،
مثابژۀ‌ن طژۀ‌‌‌‌پيژداکردن‌شژغل‌بژه‌‌‌‌-جزئی‌و‌دانشجویی

اقتصژژادی‌بژژا‌‌کمترشژژدن‌مشژژکلات‌-عطژژف‌زنژژدگی
 شدن.‌شاغل

‌
‌تلاش‌سازنده‌برای‌است لال‌اقتصادی؛

‌کار‌مضاعف؛
‌؛ورود‌به‌اجتماع

‌فعاليت‌اقتصادی‌سازنده؛
‌دو‌شغله‌بودن؛

‌اندازکردن‌برای‌فرزندان؛‌پس
‌وخرج‌زندگی؛‌توجه‌به‌دخل

‌
‌آموزی‌و‌خوداشتغالی؛‌مهارت
‌های‌حمایتی؛‌گرفتن‌از‌سازمان‌کمک

‌واردشدن‌فرزندان‌به‌بازار‌کار؛
‌اندازکردن؛‌پس
‌

‌ریزی‌اقتصادی؛‌برنامه
‌مدیریت‌فشارهای‌اقتصادی؛

‌ثابۀ‌ن طۀ‌عطف.م‌پيداکردن‌شغل‌به
 

‌
‌
‌
‌

‌مدیریت‌اقتصادی‌زندگی
 

کمژژک‌بژژه‌‌-مواظبژژت‌از‌فرزنژژدان‌در‌محژژيط‌بيژژرون‌
بژودن‌بژا‌‌‌‌دوسژت‌و‌رفيژ ‌‌‌-است لال‌فرزندان‌در‌خانژه‌

‌-پژذیری‌در‌فرزنژدان‌‌‌ایجژاد‌حژس‌مسژئوليت‌‌‌‌-ها‌بچه
‌-تلاش‌برای‌رسيدن‌بژه‌اهژداف‌‌–بينی‌به‌آینده‌‌خوش
‌افژزایش‌‌-کردن‌شرایط‌زندگی‌با‌کژنش‌مثبژت‌‌‌عوض

دادن‌بژه‌آنهژا‌دربژارۀ‌‌‌‌‌مشژاوره‌‌–هژا‌‌‌نفس‌بچه‌اعتمادبه
بودن‌و‌جنگنژدگی‌‌‌ایجاد‌روحيۀ‌قوی‌-مسائل‌مختلف

کژردن‌دربژارۀ‌مسژائل‌اجتمژاعی‌و‌‌‌‌‌‌صحبت-در‌جامعه
گذاشتن‌بژرای‌‌‌کردن‌زمان‌استراحت‌و‌وقت‌کم‌-روانی
‌-کردن‌عصژبانيت‌در‌تعامژل‌بژا‌فرزنژد‌‌‌‌‌کنترل‌-ها‌بچه
رفتن‌به‌منزل‌‌-دوستانوآمد‌با‌اعضای‌خانواده‌و‌‌رفت

‌دوستان،‌اقوام‌و‌تعامل‌با‌آنان
‌-گژژژرفتن‌از‌حژژژال‌خژژژو ‌فرزنژژژدان‌‌‌‌=‌انژژژرژی
‌اجژازۀ‌‌-نها‌برای‌تعامل‌دادن‌زمان‌زیادی‌به‌آ‌اختصاص

برخژوردکردن‌‌‌-اجازۀ‌ح ‌انتخژا ‌‌-اظهار‌نظر‌کردن
 -های‌امروزی‌‌ها‌مثل‌جوان‌با‌بچه

ن‌تلاش‌برای‌رسژيد‌‌-شدن‌برای‌ورود‌به‌اجتماع‌آماده

‌مراقبت‌از‌فرزندان‌در‌جامعه؛
‌ها؛‌رفاقت‌مادرانه‌با‌بچه

‌حف ‌است لال‌فرزندان؛
‌پذیرکردن؛‌مسئوليت

‌مشاوره‌و‌راهنمایی؛
‌ایجاد‌روحيۀ‌جنگندگی؛

‌نفس؛‌افزایش‌اعتمادبه
‌؛یندهت ویت‌اميد‌به‌آ

‌کنش‌ارتباطی‌مت ابل؛
‌گسترش‌روابط‌اجتماعی؛
‌ت ویت‌تعاملات‌اجتماعی؛

‌
‌وقت‌گذاشتن‌برای‌اعضا؛

‌ح ‌انتخا ‌و‌اظهار‌نظر؛‌احترام‌به‌
‌مابانه‌در‌تعاملات؛‌نگاه‌جوان

‌
داشتن‌‌-کردن‌فرزندان‌برای‌ورود‌به‌اجتماع‌آماده

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌تلاش‌در‌جهت‌توسعه‌و‌تعمي ‌روابط‌اجتماعی
‌
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دادن‌کارهای‌شخصی‌و‌داشتن‌‌اجازۀ‌انجام‌-به‌آرزوها
‌دادن‌خریدهای‌شخصی.‌انجام‌-است لال‌عمل

‌-است لال‌عمل
‌همراهی‌مادرانه‌برای‌رسيدن‌به‌اهداف.

‌بژر‌‌-انجام‌ن ژش‌پژدرانگی‌‌‌-مادر‌پذیرش‌ن ش‌پدر‌و
هژا‌در‌‌‌عهده‌گرفتن‌ن ش‌مژادرانگی،‌حمایژت‌از‌بچژه‌‌‌

‌-ن ش‌پدر
از‌بژين‌بژردن‌‌‌‌-نکردن‌ف دان‌پژدر‌‌تلاش‌برای‌احساس

نکشژيدن‌از‌‌‌خجالژت‌‌-بودن‌بژه‌دیگژران‌‌‌حس‌متفاوت
ش‌تفاوت‌بژا‌فرزنژدان‌‌‌سعی‌در‌کاه‌-تعامل‌با‌دیگران

کردن‌فرزندان‌با‌دیگژر‌‌‌تلاش‌برای‌همپایه‌-دارای‌پدر
شدن‌در‌خانوادۀ‌‌م ابله‌با‌وهنيت‌تفاوت‌بزر،‌-ها‌بچه
آمژژادگی‌پژژذیرش‌و‌کنارآمژژدن‌بژژا‌شژژرایط‌-والژژد‌تژژک

‌-احسژژاس‌کمبودنداشژژتن‌در‌رفژژع‌نيازهژژا‌‌-موجژژود
تژلاش‌بژرای‌‌‌‌-گيری‌کردن‌حس‌تفاوت‌و‌گوشه‌خنثی

دادن‌بژژه‌‌روحيژژه‌-ود‌فرزنژژدانم ابلژژه‌بژژا‌حژژس‌کمبژژ‌
های‌زندگی‌‌وبلندی‌پشت‌سر‌گذاشتن‌پستی‌-فرزندان

گذشژتن‌از‌‌‌-نگذاشژتن‌بژرای‌آنژان‌‌‌‌کژم‌‌-آنانخاطر‌‌به
نگذاشژتن‌بژرای‌‌‌‌کم‌-خاطر‌فرزندان‌نيازهای‌خویش‌به

‌-نشژژژدن‌فرزنژژژد‌ای‌تژژژلاش‌بژژژرای‌ع ژژژده-فرزنژژژد‌
تلاش‌برای‌یک‌‌-ها‌در‌حد‌توان‌کردن‌خواسته‌برآورده
کژژردن‌بژژه‌‌گژژوش‌-بژژودن‌امژژن‌و‌مطمژژئنگژژاه‌‌تکيژژه

‌‌رفژتن‌بژه‌‌‌-مرور‌خاطرات‌گذشژته‌‌_های‌آنها‌دردودل
‌-شژا ‌و‌سژينما‌‌‌رفتن‌به‌پارک،‌کافی‌-جاهای‌دیدنی

‌-رفتن‌بژه‌اردو‌بژا‌دوسژتان‌‌‌‌-گذراندن‌با‌دوستان‌وقت
‌-کژژردن‌بژژازی‌تژژو ‌-هژژا‌رفژژتن‌بژژه‌زیژژارت‌بژژا‌بچژژه‌

‌-روی‌خژژانوادگی‌پيژژاده‌-هژژا‌کژژردن‌بژژا‌بچژژه‌بژژازی‌آ 
تژژأمين‌خژژوراک‌و‌پوشژژاک‌‌-کژژردن‌‌سژژواری‌هدوچرخژژ

‌–گرفتن‌جشن‌تولد‌‌-تفریحات‌بيرونی‌بهتر‌‌-خو 
منژزل‌‌‌-کردن‌از‌جمژع‌دوسژتان=‌پاسژاژگردی‌‌‌‌دعوت
رفژژتن‌بژژه‌‌‌-هژژای‌کژژامپيوتری‌‌انجژژام‌بژژازی‌‌-اقژژوام

‌-بژازی‌‌خریژدن‌اسژبا ‌‌‌-جمعژی‌‌هژای‌دسژته‌‌‌مسافرت
‌-خریژد‌لبژاس‌‌‌-گذراندن‌اوقات‌فراغژت‌بژا‌دوسژتان‌‌‌

افژزایش‌نشژاط‌‌‌‌-د‌و‌صميمی‌در‌منزلفضای‌شا‌ایجاد
‌-هژای‌شژاد‌‌‌دادن‌به‌موسژي ی‌‌گوش‌-و‌هيجان‌زندگی

هژای‌‌‌فرسژتادن‌بژه‌کژلاس‌‌‌‌-شادکردن‌محيط‌خژانواده‌
انجام‌کارهای‌‌-کلاس‌زبان‌-بافتنی‌‌-ن اشی‌-ت ویتی
هژای‌‌‌کژلاس‌‌-هژای‌هنژری‌‌‌نام‌در‌کژلاس‌‌ثبت‌-هنری

‌-موسي ی‌برای‌حف ‌روحيه‌رفتن‌به‌کلاس-ورزشی‌
‌-ای‌‌حرفژه‌‌آمژوزی‌و‌فنژی‌‌‌های‌مهژارت‌‌کلاسرفتن‌به‌

و‌گوشژی‌‌‌خریژدن‌کژامپيوتر‌‌‌-توجه‌به‌پيشژرفت‌آنهژا‌‌
هژا‌‌‌کردن‌بچژه‌‌تشوی ‌–خریدن‌جایزه‌‌_برای‌فرزندان

‌در‌منزل‌و‌مدرسه.

‌پذیرش‌ن ش‌دوگانه؛
‌مادری‌تومم‌با‌پدرانگی؛

 های‌مردانۀ‌مادرانه؛‌الگوسازی

 
‌پرکردن‌خلأ‌پدرانگی؛

‌تماعی؛های‌اج‌م ابله‌با‌تفاوت
‌والد؛‌های‌منفی‌خانوادۀ‌تک‌م ابله‌با‌وهنيت

‌کنارآمدن‌با‌نبود‌پدر؛
‌عاطفی؛-کردن‌نيازهای‌مالی‌برطرف

‌
‌ازخودگذشتگی‌مادرانه؛

‌تلاش‌برای‌حف ‌روحيۀ‌فرزندان؛
‌بودن؛‌گاه‌امن‌و‌مطمئن‌تکيه

‌
‌رفع‌نيازهای‌اساسی؛
‌نياز‌به‌عش ‌و‌محبت(؛)‌تأمين‌نيازهای‌ثانویه

‌بخش؛‌د‌و‌فرحایجاد‌محيط‌شا
‌وابستگی‌دوچندان‌به‌مادر؛

‌
‌بردن‌از‌زندگی؛‌لذت

‌گذرانی؛‌کردن‌و‌خوش‌تفری 
‌
‌

‌گذاشتن‌برای‌اوقات‌فراغت؛‌وقت
‌خانواده؛‌ایجاد‌فضای‌شاد‌در

‌های‌مثبت؛‌کردن‌انرژی‌ردوبدل
 

‌گذاری‌برای‌پيشرفت‌تحصيلی؛‌سرمایه
‌آموزی‌فرزندان؛‌توجه‌به‌مهارت
هنژری؛‌پژرورش‌‌‌‌-های‌ورزشژی‌‌توجه‌به‌فعاليت
‌علای ‌فرزندان؛
‌ای‌برای‌موف يت.‌تشوی ،‌انگيزه

‌

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌جانبۀ‌فرزندان‌تمرکز‌ویژه‌بر‌تربيت‌و‌رشد‌همه
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

‌

‌
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 مثابۀ والدگری مضاعف شادمانی خانواده بهو شبكۀ مفهومی زنان سرپرست خانوار  -1نمودار 

ّFig 1- Conceptual network of data research 

‌

 والدگری مضاعف

در‌جامعۀ‌ما،‌مادربودن‌و‌مادرانگی‌بسيار‌م ژدس‌و‌بااهميژت‌‌‌

است،‌مادران‌همواره‌در‌طژول‌زنژدگی‌فرزندانشژان‌بژه‌آنژان‌‌‌‌‌‌

کنند‌و‌از‌جان‌خویش‌برای‌شادی‌و‌خوشحالی‌آنان‌‌کمک‌می

ت‌کارهژای‌‌زیرا‌مادر‌با‌توجه‌به‌اینکه‌مسژئولي‌‌گذارند؛‌مایه‌می

بژه‌پژدر‌‌‌‌درون‌خانه‌را‌بر‌عهده‌دارد،‌زمژان‌بيشژتری‌را‌نسژبت‌‌‌

وابسژته‌‌هژا‌‌‌گذراند،‌بيشتر‌به‌بچه‌خانواده‌با‌فرزندان‌خویش‌می

بستگی‌مت ابلی‌بين‌آنژان‌وجژود‌دارد.‌در‌‌‌‌است‌و‌درواقع‌یک‌دل

بين‌برخی‌مادران‌سرپرست‌خانوارند‌و‌پدر‌و‌مرد‌خژانواده‌‌‌این‌

هژا‌را‌‌‌و‌مادر‌مجبژور‌اسژت‌کژه‌بچژه‌‌‌‌‌به‌هر‌دليلی‌حضور‌ندارد

و‌بار‌مسئوليت‌را‌بر‌دوش‌بکشد،‌این‌مژادر‌‌‌تنهایی‌بزر،‌کند‌به

درواقژژع‌بایژژد‌ن ژژش‌دوگانژژۀ‌پژژدری‌و‌مژژادری‌را‌بپژژذیرد‌و‌‌‌‌‌

تا‌فرزندانش‌احساس‌تنهژایی‌و‌‌‌های‌هر‌دو‌را‌ایفا‌کند‌مسئوليت

های‌اجتماعی‌مثل‌طلا،‌و‌‌پناهی‌نداشته‌باشند.‌بنابراین،‌زمينه‌بی

یا‌از‌دست‌دادن‌شوهر‌به‌هژر‌دليلژی،‌ف ژر‌و‌مسژائل‌اجتمژاعی‌‌‌‌‌‌

آورد.‌در‌اینجا‌مژادر‌اسژت‌کژه‌‌‌‌‌جدی‌برای‌خانواده‌به‌همراه‌می

همه‌فشار‌و‌مشکل‌مسژائل‌را‌مژدیریت‌کنژد،‌‌‌‌‌باید‌در‌م ابل‌این‌

عبارتی‌هم‌ن ش‌پدر‌و‌هم‌ن ش‌مادر‌را‌داشته‌باشژد.‌بژدیهی‌‌‌‌به

تژرین‌مسژئله‌اسژت‌و‌‌‌‌‌ماست‌در‌جامعۀ‌ما‌مسائل‌مادی‌و‌ف ر‌مه

ن ش‌والدگری‌مضاعف‌مادر‌را‌تحت‌تژأثير‌جژدی‌خژود‌قژرار‌‌‌‌‌

دهد.‌به‌همين‌جهت،‌مژادران‌پژژوهش‌حاضژر‌بيژان‌داشژتند‌‌‌‌‌‌‌می

گيرند‌تا‌نيازهای‌‌تمام‌سعی‌و‌تلاش‌مادرانۀ‌خویش‌را‌به‌کار‌می

جانبۀ‌فرزندانشان‌را‌برآورده‌کنند‌و‌از‌نيازهای‌مژالی‌گرفتژه‌‌‌‌همه

وفصژل‌‌‌روانی‌و...‌را‌حژل‌‌-آموزشی،‌روحی‌تا‌نيازهای‌عاطفی،

دهنژد‌تژا‌‌‌‌داشتند‌که‌همۀ‌این‌کارها‌را‌انجژام‌مژی‌‌‌کنند.‌آنان‌بيان‌

فرزندانشان‌شاد‌و‌سرحال‌باشند‌و‌کمبودی‌در‌زندگی‌احسژاس‌‌

‌خصوص‌خلأ‌پدرانگی‌را.‌نکنند،‌به
خيلژی‌باهاشژون‌‌‌‌کژنم‌‌مژی‌سژعی‌‌عنوان‌یه‌مادر‌‌من‌به»

‌،هام‌خيلی‌رفي ‌باشژم‌‌بچه‌دوتا‌با‌کنم‌میسعی‌‌،حرف‌بزنم

رفيژ ‌‌‌هستم‌،‌پدرپدرشونم‌باشم‌هستم‌مادر‌اینکه‌برعلاوه‌

 ساله‌و‌دارای‌دو‌فرزند‌1‌،00پاسخگوی‌«‌مباش

‌هژم‌‌مژادر‌‌شدم‌از‌وقتی‌همسرم‌رو‌از‌دست‌دادم‌هم»

‌رو‌پژدر‌‌کمبود‌که‌کنم‌زندگی‌جوری‌کردم‌سعی‌پدر.‌شدم

‌زندگی‌احساس ‌پسژتی‌‌از‌بایژد‌‌خيلژی‌‌سخته،‌خيلی‌نکنند.

‌زندگيشون‌به‌کنی،‌خوشحال‌ها‌رو‌بچه‌که‌بگذری‌ها‌بلندی

‌زحمژت‌‌براشژون‌‌خيلژی‌‌پدر‌بودم‌بدی.‌من‌مثل‌سروسامان

‌زنژدگی‌‌و‌بردم‌را‌آنها‌جاها‌خيلی‌و‌کارکردم‌خيلی‌کشيدم،

نکننژد،‌‌‌کمبژود‌‌احسژاس‌‌که‌گرفتم‌آسون‌براشون‌خيلی‌رو

عی‌کنن‌منم‌س‌هاشون‌می‌هر‌کاری‌که‌یه‌پدر‌و‌مادر‌برا‌بچه

‌ساله‌و‌دارای‌سه‌فرزند‌0‌،07پاسخگوی‌«‌کردم‌انجام‌بدم

درواقع‌این‌مادران،‌بيشتر‌از‌زنانی‌که‌همسژر‌دارنژد‌بژرای‌‌‌‌

زیژرا‌زن‌متأهژل‌همسژرش‌را‌کنژار‌‌‌‌‌‌گذارنژد؛‌‌خانواده‌وقت‌می

برخی‌نيازهژای‌عژاطفی‌‌‌‌خویش‌دارد‌و‌فرزندانش‌پدر‌دارند‌و

ر‌نيژز‌‌شژود‌و‌مژاد‌‌‌و‌اقتصادی‌آنان‌با‌حضور‌پژدر‌جبژران‌مژی‌‌‌

 والدگری‌مضاعف

تمرکز ویژه بر تربیت و 

 فرزندان ۀجانب رشد مه

تلاش در جهت توسعه و 

 تعمیق روابط اجتماعی
 

‌گیمدیریت اقتصادی زند

 

‌بازاندیشی نگرش

 

‌طردگریزی‌فعالانه
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امژا‌مژادر‌‌‌‌دهژد؛‌‌را‌در‌قبژال‌فرزنژدان‌انجژام‌مژی‌‌‌‌‌وظایف‌خود

سرپرست‌خانوار‌ناچار‌است‌کژه‌ن ژش‌و‌الگوهژای‌پژدری‌و‌‌‌‌‌

بژرای‌فرزنژدانش‌از‌خژود‌گذشژتگی‌‌‌‌‌‌مادری‌را‌با‌هم‌بپذیرد‌و

‌طور‌که‌بيان‌کردند‌او‌مجبور‌اسژت‌کژه‌بژرای‌رفژع‌‌‌‌‌کند،‌همان

نار‌آن‌با‌انگ‌نيازهای‌اقتصادی‌خانواده‌حتماً‌شاغل‌باشد،‌در‌ک

بژودن‌‌‌های‌فرهنگی‌ناشژی‌از‌زن‌سرپرسژت‌و‌تنهژا‌‌‌‌و‌برچس 

کژردن‌خژویش‌بژه‌خودسژازی‌‌‌‌‌‌مبارزه‌کند،‌همچنين‌برای‌قوی

درونژژی‌بپژژردازد‌تژژا‌بژژا‌حفژژ ‌روحيژژه‌و‌تجدیژژدقوا،‌زنژژدگی‌‌

فرزندانش‌را‌تأمين‌کنژد.‌مسژئلۀ‌بعژدی‌بحژث‌رفژع‌نيازهژای‌‌‌‌‌‌‌

را‌بژژه‌‌زمژژانی‌هاسژژت‌کژژه‌مژژادر‌مجبژژور‌اسژژت‌‌عژژاطفی‌بچژژه

و...‌‌کردن‌با‌فرزندان‌و‌گذراندن‌اوقژات‌فراغژت‌آنژان‌‌‌‌حبتص

بگذراند،‌همچنين‌آنان‌را‌برای‌ورود‌به‌اجتماع‌نيز‌آماده‌کنژد،‌‌

آموزی‌آنان‌نيز‌توجه‌کنژد؛‌زیژرا‌‌‌‌به‌نيازهای‌آموزشی‌و‌مهارت

در‌نبود‌پژدر‌وظژایف‌مژادر‌دوچنژدان‌شژده‌اسژت‌و‌مژادران‌‌‌‌‌‌‌‌

را‌انجژام‌‌‌داشژتند‌کژه‌همژۀ‌ایژن‌کارهژا‌‌‌‌‌‌پژوهش‌حاضژر‌بيژان‌‌‌

روحيژۀ‌‌‌ها‌همواره‌شژاد‌و‌خوشژحال‌باشژند‌و‌‌‌‌دهند‌تا‌بچه‌می

خود‌را‌از‌دست‌ندهد.‌این‌مسژئله‌بژا‌بحژث‌شژادی‌زودگژذر‌‌‌‌‌‌

از‌کارهایی‌دارد‌که‌مادر‌بژرای‌فراغژت‌‌‌‌متفاوت‌است‌که‌نشان

دهد.‌پژژوهش‌حاضژر‌بژه‌بحژث‌شژادکامی‌‌‌‌‌‌‌فرزندش‌انجام‌می

،‌بحژث‌‌شود‌کژه‌از‌نگژاه‌زنژان‌‌‌‌کند‌و‌سعی‌می‌اصيل‌توجه‌می

اقتصژادی‌آن‌مطالعژه‌‌‌-فرهنگژی‌‌-اجتماعی‌-شناختی‌-عاطفی

جانبژه‌بژه‌زنژدگی‌خژود‌و‌‌‌‌‌‌شود‌که‌مادران‌با‌یژک‌نگژاه‌همژه‌‌‌

شژده‌را‌ف ژط‌بژرای‌شژادکامی‌‌‌‌‌‌شان‌همۀ‌کارهای‌گفتژه‌‌خانواده

گونه‌نبود،‌حجژم‌ایژن‌‌‌‌دهند؛‌زیرا‌اگر‌این‌فرزندانشان‌انجام‌می

تحت‌عنژوان‌‌‌کردند‌که‌در‌پژوهش‌حاضر‌همه‌فشار‌را‌کم‌می‌

‌مطرح‌شد.«‌والدگری‌مضاعف»

‌

 نگرش بازاندیشانه

کنژد‌در‌همژۀ‌‌‌‌گونژه‌کژه‌گيژدنز‌نيژز‌بيژان‌مژی‌‌‌‌‌‌‌بازاندیشی‌همان

دهد،‌زنان‌سرپرسژت‌خژانوار‌نيژز،‌‌‌‌‌های‌زندگی‌روی‌می‌حوزه

کننژد‌بژژرای‌م ابلژه‌بژژا‌مشژکلات‌زنژژدگی‌و‌ایجژژاد‌‌‌‌‌سژعی‌مژژی‌

‌بدهنژد‌شادکامی‌برای‌فرزندانشان،‌ابتدا‌حال‌خودشان‌را‌تغيير‌

شژوند‌کژه‌بعژد‌از‌سرپرسژت‌‌‌‌‌‌و‌از‌شرایط‌بد‌روحی‌خژلاص‌

خواهند‌کژه‌یژک‌زن‌و‌‌‌‌اند.‌آنان‌می‌خانوار‌شدن‌درگير‌آن‌شده

به‌آینده‌اميدوار‌‌و‌همواره‌نسبت‌یک‌مادر‌قوی‌از‌خود‌بسازند

همچنژين‌‌‌و‌تسليم‌شرایط‌موجژود‌نشژوند،‌‌‌بين‌باشند‌و‌خوش

ا‌رفژتن‌بژه‌‌‌و‌بژ‌‌ناپذیری‌خویش‌را‌ت ویژت‌کننژد‌‌‌روحيۀ‌تسليم

خواهنژژد‌بژژه‌‌‌شناسژژی‌و‌خودشناسژژی‌مژژی‌‌هژژای‌روان‌کژژلاس

کننژد‌کژه‌‌‌‌خودسازی‌درونی‌خویش‌بپردازند،‌آنژان‌سژعی‌مژی‌‌‌

جلوی‌فرزندانشان‌روحيۀ‌خویش‌را‌حف ‌کنند‌تا‌اثر‌منفی‌بژر‌‌

دنبژال‌‌‌هژا‌بژه‌‌‌درواقع‌آنان‌با‌ایژن‌فعاليژت‌‌‌ها‌باقی‌نگذارند.‌بچه

‌سژاختن‌‌بژرای‌‌مضژاعف‌‌همژت‌‌نفس‌خژود‌و‌‌اعتمادبه‌افزایش

‌انند.‌آن‌حف ‌و‌زندگی‌خود‌و‌فرزندانشان
بعد‌از‌جدایی‌از‌همسرم‌که‌قبلش‌کلاس‌ترک‌اعتيژاد‌‌»

‌کار‌سنت‌و‌قدم‌رفتم،‌اونا‌رو‌های‌کلاس‌می‌بردمش‌خودم

‌بژا‌‌تونستم‌رفتم‌نفس‌اعتمادبه‌خودشناسی‌های‌کلاس‌کردم،

‌دارم،‌خژوبی‌‌زندگی‌الآن‌خداروشکر‌و‌بيام‌کنار‌شرایط‌این

‌هژم‌‌روانژی‌‌روحی‌خداروشکر،‌مشکلات‌و‌دارم‌خوبی‌بچۀ

کشژيدم،‌‌‌زجژر‌‌خيلی‌داشتم،‌مشکلات‌خيلی‌اول‌سال‌چند

‌تونسژتم‌‌رفژتم‌‌کژه‌‌هژایی‌‌کژلاس‌‌ایژن‌‌بژا‌‌خداروشژکر‌‌ولی

‌و‌بژده‌‌شژرایط‌‌بگژيم‌‌نبایژد‌‌کنم‌و‌اینکژه‌‌حف ‌رو‌ام‌روحيه

‌شژژده‌طری ژژی‌هژژر‌بژژه‌بایژژد‌بگژژذاریم،‌دسژژت‌روی‌دسژژت

سژاله‌،‌دارای‌یژک‌‌‌‌4‌،41پاسژخگوی‌‌«‌بسژازیم‌‌زندگيمونو

 فرزند

صورت‌توممژان،‌‌‌با‌وجود‌پذیرش‌ن ش‌پدری‌و‌مادری‌به‌

و‌سعی‌کنند‌کژه‌هژر‌‌‌‌باید‌مشکلات‌زندگی‌را‌بر‌دوش‌بکشند

وفصل‌کنند‌تژا‌زندگيشژان‌‌‌‌آید‌آن‌را‌حل‌ای‌به‌وجود‌می‌لهمسئ

عنژوان‌یژک‌زن‌بژدون‌‌‌‌‌خواهند‌بژه‌‌آسي ‌نبيند.‌درواقع‌آنان‌می

سرپرست‌روی‌پای‌خویش‌بایستند؛‌درنتيجه‌علاوه‌بژر‌انجژام‌‌‌

کنند‌که‌معنویات‌را‌در‌خویش‌ت ویت‌و‌‌کارهای‌بالا،‌سعی‌می

‌قژوی‌‌ان‌ارادۀزیرا‌آن‌برای‌حل‌مشکلات‌به‌خداوند‌تکيه‌کنند،

مسئلۀ‌بعژدی‌ایژن‌اسژت‌کژه‌زنژان‌‌‌‌‌‌‌مشکلات‌دارند.‌حل‌برای

خواهند‌با‌این‌شژرایط‌جدیژد‌و‌پژذیرش‌ن ژش‌سرپرسژت‌‌‌‌‌‌‌می

و‌سعی‌کنند‌کژه‌زنژدگی‌و‌شژرایط‌‌‌‌‌خانوار‌خود‌را‌وف ‌دهند

موجود‌را‌آسان‌بگيرند‌تژا‌خژود‌و‌فرزندانشژان‌خيلژی‌اویژت‌‌‌‌‌‌

گذار‌نشوند.‌مسئلۀ‌مهم‌بژرای‌همژۀ‌آنژان‌ایژن‌بژود‌کژه‌شژکر‌‌‌‌‌‌‌

خواسژتند‌کژه‌ف ژط‌بژه‌‌‌‌‌‌سلامتی‌خویش‌بودند‌و‌از‌خداوند‌می

آنان‌سلامتی‌عطا‌کند‌تا‌بالای‌سر‌فرزنژدان‌خژویش‌باشژند‌و‌‌‌‌
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‌کار‌و‌فعاليت‌اقتصادی‌داشته‌باشند‌تا‌زندگيشان‌آسي ‌نبينژد؛‌

زیرا‌بدون‌وجود‌مرد‌و‌پدر‌برای‌فرزندانشان،‌خانواده‌را‌تنهژا‌‌

‌یریت‌کنند.تنه‌آن‌را‌مد‌دیدند‌که‌باید‌یک‌می

هژای‌منفژی‌بژه‌آنژان‌‌‌‌‌‌کردند‌افرادی‌که‌انژرژی‌‌آنان‌سعی‌می

شژان‌کنژار‌‌‌‌کنند‌از‌زنژدگی‌‌شان‌را‌متزلزل‌می‌دهند‌و‌یا‌روحيه‌می

شان‌آسژي ‌‌‌بگذارند‌و‌حذف‌کنند‌تا‌روحيه‌و‌شادکامی‌خانواده

مژدت‌در‌بيژرون‌از‌‌‌‌نبيند.‌همچنين‌با‌توجه‌به‌کارهژای‌طژولانی‌‌

گردنژد،‌‌‌که‌از‌محل‌کار‌به‌خانه‌برمی‌‌کردند‌وقتی‌منزل،‌سعی‌می

و‌اگژر‌نژاراحتی‌از‌‌‌‌همژراه‌نبرنژد‌‌‌خستگی‌محل‌کار‌را‌با‌خود‌به

محيط‌کار‌و‌شرایط‌زندگی‌دارند‌قبل‌از‌رفتن‌به‌خانژه‌خژود‌را‌‌‌

کردن‌سعی‌در‌تجدیژد‌‌‌تخليه‌کنند،‌مثلاً‌به‌پارک‌بروند‌و‌با‌گریه

‌قوا‌و‌ت ویت‌روحيۀ‌خویش‌کنند‌تا‌ضژعف‌روحيژۀ‌خژود‌را‌در‌‌‌

کننژد‌‌‌م ابل‌فرزندانشان‌پنهان‌کنند.‌درواقع‌ایژن‌زنژان،‌بيژان‌مژی‌‌‌‌

‌و‌سژط ‌فژردی‌‌‌برای‌ایجاد‌شادکامی‌فرزندانشان،‌ابتژدا‌بایژد‌از‌‌

خودشژژان‌شژژروع‌کننژژد‌و‌بژژا‌بازاندیشژژی‌در‌روحيژژات‌خژژود‌و‌‌

ای‌‌دارند؛‌زیرا‌باروحيژه‌‌شدن،‌فرزندان‌و‌خانواده‌را‌شاد‌نگه‌قوی

آنان‌بژرای‌‌‌ها‌را‌عوض‌کنند.‌توانند‌حال‌و‌هوای‌بچه‌خسته‌نمی

‌کنند.‌خوشحالی‌فرزندانشان‌هر‌کاری‌می
‌مژاه‌‌دو‌یکژی‌‌مژدت‌‌بژه‌‌واقعژاً‌‌هژم‌‌از‌شدیم‌جدا‌وقتی»

‌بریژزم،‌‌خژودم‌‌تژوی‌‌کژردم‌‌مژی‌‌سعی‌ولی‌بودم،‌شده‌افسرده

‌و‌بشژکنم‌‌اونجا‌بغضمو‌هستم‌سرکار‌که‌تایمی‌کردم‌می‌سعی

‌بژدم‌‌نشژون‌‌افسرده‌رو‌خودم‌دخترم‌جلوی‌و‌خونه‌توی‌نيام

‌مژثلاً‌‌یژا‌‌رفژتم‌‌مژی‌‌حمژوم‌‌تژو‌‌وقتی‌یا‌حالا‌کردم‌می‌سعی‌و

‌اونجژا‌‌دارم‌چيژزی‌‌بغژ،،‌‌اونجا‌رفتم،‌می‌بهداشتی‌سرویس

‌حالژت‌‌دختژرم‌‌جلژوی‌‌کژردم‌‌سژعی‌‌و‌کژردم‌‌می‌آرام‌خودمو

سژاله‌و‌‌‌1‌،01پاسژخگوی‌‌«‌ندم‌نشون‌رو‌داشتم‌که‌افسردگی

‌دارای‌سه‌فرزند

‌خيژابون‌‌وت‌ساعتی‌یک‌شدم‌می‌پياده‌سرویس‌از‌وقتی»

‌دختژرم‌‌بژه‌‌و‌کژردم‌‌می‌گریمو‌و‌شدم‌می‌تنها‌و‌چرخيدم‌می

‌خژون.ه‌‌ميژام‌‌دیرتژر‌‌وایسژادم‌‌کژاری‌‌اضافه‌که‌زدم‌می‌زنگ

‌دختژرم‌‌مثلاً‌که‌خونه‌رفتم‌می‌بعد‌کردم،‌می‌خالی‌رو‌خودم

‌از‌کژردم‌‌مژی‌‌سژعی‌‌بژاختم،‌‌رو‌ام‌روحيه‌من‌که‌نشه‌متوجه

و‌سژاله‌‌‌41‌،57پاسژخگوی‌‌«‌بسژازم‌‌قژوی‌‌زن‌یژک‌‌خودم

‌دارای‌یک‌فرزند

‌

 طردگریزی فعالانه

زنژان‌پژژوهش‌مژژذکور،‌بعژد‌از‌دسژژت‌دادن‌همسژر‌خژژویش‌و‌‌‌‌‌

پذیرش‌ن ش‌جدی‌سرپرست‌خانوار،‌احسژاس‌تنهژایی‌و‌غژبن‌‌‌‌

هژای‌خژانوادۀ‌خژویش‌و‌‌‌‌‌داشتند،‌زیرا‌برخژی‌از‌آنژان‌حمایژت‌‌‌

بژا‌توجژه‌بژه‌اینکژه‌‌‌‌‌‌داده‌بودند،‌‌خانوادۀ‌همسر‌خود‌را‌از‌دست

و‌یا‌از‌همسر‌خود‌جدا‌شده‌بودند‌بژرای‌‌کردند‌‌جدا‌زندگی‌می

هایشژان‌پژذیرفتنی‌نبژود،‌درنتيجژه‌آنژان‌مجبژور‌بودنژد‌‌‌‌‌‌‌‌‌خانواده

احسژاس‌‌‌تنهژایی‌بژزر،‌کننژد.‌ایژن‌گژروه‌‌‌‌‌‌فرزندان‌خژود‌را‌بژه‌‌

طردشدن‌از‌طژرف‌خژانوادۀ‌خژود،‌پژدر‌و‌مادرشژان‌را‌تجربژه‌‌‌‌‌‌‌

برند‌که‌لااقل‌با‌اعضای‌‌و‌تمام‌سعی‌خود‌را‌به‌کار‌می‌کردند‌می

یا‌دوستانشان‌ارتباط‌برقرار‌کنند‌تا‌نوعی‌جژایگزین‌و‌‌‌اده‌وخانو

زیرا‌ازنظژر‌‌‌جای‌حمایت‌خانواده‌پيدا‌کنند؛‌به‌حمایت‌بيرونی‌را

و‌تعاملات‌با‌خانواده،‌باعث‌افزایش‌روحيژه‌‌‌ها‌آنان‌این‌حمایت

شود‌و‌بژار‌مشژکلات‌زنژدگی‌را‌‌‌‌‌و‌شادکامی‌اعضای‌خانواده‌می

دگریژزی‌فعالانژه‌را‌دنبژال‌‌‌‌کنژد.‌درواقژع‌آنژان‌نژوعی‌طر‌‌‌‌‌کم‌می

تژژا‌شژژادکامی‌فرزندانشژژان‌را‌افژژزایش‌دهنژژد‌و‌بژژا‌‌‌کردنژژد‌مژژی

کردنژد‌کژه‌بژا‌روابژط‌اجتمژاعی‌و‌‌‌‌‌‌‌راهبردهای‌مختلف‌سعی‌می

‌مالی‌خانوادۀ‌فرزندانشان‌را‌خوشحال‌کنند.-حمایت‌عاطفی
من‌چون‌خودم‌ازدواج‌کردم‌و‌حرف‌پژدر‌و‌مژادرم‌رو‌‌‌»

ه‌چندسژاله‌ندیدمشژان‌‌‌قبول‌نکردم‌و‌بعد‌هم‌جدا‌شدم،‌دیگژ‌

‌یژزد‌‌هژم‌‌ایشژون‌‌کژه‌‌دارم‌داداش‌یژک‌‌منو‌طرد‌کردن،‌ولژی‌

‌این‌و‌کنيم‌می‌وآمد‌رفت‌برادرم‌با‌گاهی‌حالا‌کنند.‌می‌زندگی

‌پدر‌که‌واره‌نمی‌داداشم‌یعنی‌پدر‌مادرم‌دور‌از‌چشم‌البته‌هم

‌خداروشژکر‌‌خداروشژکر،‌‌حژالا‌‌ولژی‌‌بشژوند،‌‌متوجژه‌‌مادرم

سژژاله‌و‌‌5‌،57پاسژژخگوی‌«‌دارم‌بژژرادرم‌جانژژ ‌از‌حمژژایتی

‌دارای‌یک‌فرزند

اما‌گروه‌دیگری‌از‌زنان‌نيز‌بودند‌که‌بعد‌از‌پذیرش‌ن ش‌

اطرافيان‌و‌خژانواده‌را‌‌‌ها‌و‌همراهی‌سرپرست‌خانوار،‌حمایت

های‌پدرانه‌سعی‌داشت‌کژه‌‌‌و‌پدر‌خودشان‌با‌دلسوزی‌داشتند

های‌خود‌باشد‌و‌با‌پيگيری‌مسائل‌فرزندان‌به‌آنژان‌‌‌مراق ‌نوه

کمک‌کند،‌درواقع‌پدربزر،‌خانواده‌سعی‌داشت‌ن ش‌پدر‌را‌

هایش‌ایفا‌کند‌تا‌آنان‌کمبژود‌پژدر‌را‌کمتژر‌احسژاس‌‌‌‌‌‌برای‌نوه

کردند‌بژا‌دادن‌روحيژۀ‌کژار‌و‌‌‌‌‌این‌زنان‌سعی‌می‌کنند.‌خانوادۀ

بين‌و‌اميژدوار‌کننژد‌تژا‌‌‌‌‌زندگی،‌فرزندشان‌را‌به‌زندگی‌خوش
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ز‌تمام‌سعی‌و‌تلاش‌برای‌فرزندانشان‌مادری‌کنند،‌این‌زنان‌ني

هژای‌خژانواده‌را‌حفژ ‌‌‌‌‌گرفتند‌تا‌حمایت‌خویش‌را‌به‌کار‌می

آنها‌را‌از‌دست‌ندهند،‌زیرا‌آنان‌بعژد‌از‌نبژود‌همسژر،‌‌‌‌‌کنند‌و

کننژد‌تژا‌‌‌‌کنند‌و‌سعی‌می‌مثابۀ‌حامی‌نگاه‌می‌خانوادۀ‌خود‌را‌به

درواقژع‌ایژن‌زنژان‌همژۀ‌ایژن‌‌‌‌‌‌‌حمایت‌آنژان‌را‌داشژته‌باشژند.‌‌‌

گرفتنژد‌‌‌ف ‌نشاط‌فرزندان‌خود‌به‌کار‌میها‌را‌برای‌ح‌حمایت

‌هایشان‌احساس‌تنهایی‌و‌ناراحتی‌نداشته‌باشند.‌تا‌بچه
خانوادم‌برای‌پيدا‌کردن‌کار‌خيلی‌بهم‌کمک‌کژردن‌و‌‌»

‌گذاشژتم‌‌مژی‌رو‌هژا‌‌‌بچژه‌سرکار‌بودم‌‌که‌‌روحيه‌دادن،‌وقتی

‌،م‌خيلی‌دوست‌داشتند‌که‌اونجا‌بموننژد‌ه‌اونها‌،بابام‌ۀخون

‌ها‌اصلاً‌بچهرفتند‌مدرسه‌دنبال‌‌که‌بابام‌می‌زمانی‌مخصوصاً

‌داشژتند‌یک‌حس‌خيلژی‌خژوبی‌‌‌،‌ای‌داشتند‌یک‌حس‌دیگه

‌،دنبالشژون‌‌اشژون‌ميژاد‌‌بدیدنژد‌کژه‌با‌‌‌رو‌مژی‌‌هژا‌‌بچژه‌‌چون

رفژت‌دنبالشژون‌یژک‌‌‌‌‌آقاجونشون‌می‌که‌وقتی‌منم‌‌های‌بچه

هژا‌رو‌‌‌کنم‌ایژن‌حمایژت‌‌‌،‌من‌سعی‌میای‌داشتند‌وو،‌دیگه

‌ساله‌و‌دارای‌دو‌فرزند‌00‌،51پاسخگوی‌‌«حف ‌کنم

 

 استیگمای ناشی از فرهنگ

کردند‌‌تنهایی‌با‌فرزندان‌خود‌زندگی‌می‌زنانی‌که‌به‌هر‌دليل‌به

کردنژد،‌بژا‌‌‌‌و‌عنوان‌زن‌سرپرست‌خانوار‌را‌با‌خود‌حمژل‌مژی‌‌

مشکلات‌بسياری‌مواجه‌بودند‌که‌فرهنگ‌جامعژۀ‌مژدنظر‌بژر‌‌‌‌

مای‌مژدنظر‌‌آنان‌تحميل‌کرده‌بود،‌درواقژع‌ایژن‌همژان‌اسژتيگ‌‌‌‌

گيژرد‌و‌‌‌(‌است‌که‌از‌فرهنگ‌جامعه‌نشژأت‌مژی‌‌0511گافمن‌)

شود‌و‌شادمانی‌افراد‌را‌‌و‌پرداخته‌و‌بر‌افراد‌تحميل‌می‌ساخته‌

‌کند.‌متأثر‌می

هژژای‌اطرافيژژان‌و‌دوری‌از‌انژژگ‌و‌‌دليژژل‌حژژرف‌آنژژان‌بژژه

کردند‌کژه‌محژيط‌زنژدگی‌خژود‌را‌‌‌‌‌‌سعی‌می‌خوردن،‌برچس 

عوض‌کنند،‌زندگی‌در‌غربت‌را‌به‌زندگی‌در‌موطن‌خژویش‌‌

هژا،‌بژر‌آرامژش‌‌‌‌‌دادند،‌زیرا‌ازنظر‌آنان‌این‌صژحبت‌‌ترجي ‌می

گژژذارد‌و‌روحيژژۀ‌‌مژژی‌زنژژدگی‌آنژژان‌و‌فرزندانشژژان‌اثژژر‌سژژو‌

ریزد.‌ازنظر‌آنان،‌اعضای‌‌و‌شادی‌آنان‌را‌به‌هم‌می‌فرزندانشان

به‌هر‌طری ژی‌‌جامعه‌به‌زن‌مطل ه‌و‌تنها‌نگاه‌بدی‌دارند،‌آنان‌

هژای‌منفژی‌دارنژد.‌در‌محژيط‌‌‌‌‌‌کردن‌این‌انژرژی‌‌در‌خنثی‌سعی

زن‌‌بژه‌‌جامعژه‌‌اعضژای‌‌مغرضژانۀ‌‌و‌بژد‌‌هژای‌‌جامعه‌نيز‌نگژاه‌

سرپرست،‌بسيار‌زیاد‌است.‌این‌حجژم‌از‌فشژارهای‌ناشژی‌از‌‌‌‌

شود،‌‌محيط‌بيرونی‌باعث‌احساس‌تنهایی‌و‌طردشدن‌زنان‌می

ز‌نگاه‌خوبی‌با‌آنان‌ها‌و‌اقوام‌ني‌ازنظر‌آنان‌حتی‌برخی‌همسایه

‌پوشيدن‌و‌همۀ‌تعاملات‌آنان‌را‌زیر‌نظر‌دارند،‌از‌لباس‌ندارند

کنند‌که‌همواره‌خژود‌‌‌تا‌روابط‌اجتماعی،‌کار‌و‌...‌احساس‌می

بين‌نگژاه‌افژراد‌قژرار‌دارنژد‌کژه‌باعژث‌‌‌‌‌‌‌‌و‌فرزندانشان‌زیر‌وره

‌شود‌احساس‌شادی‌و‌سرزندگی‌آنان‌را‌سرکو ‌کند.‌می
‌شژهر‌‌کژه‌‌درسژته‌‌کژنم،‌‌می‌ندگیز‌غریبم‌شهر‌توی‌من»

‌ولژی‌‌خوبژه،‌‌خيلی‌فاميل‌و‌دوست‌کنار‌خوبه‌خيلی‌آدم‌خود

‌خيلژی‌‌مژن‌‌مردم‌حرف‌خاطر‌به‌کردم‌انتخا ‌غریبم‌شهر‌من

‌مژردم‌‌اینکژه‌‌خاطر‌به‌دادم،‌دست‌از‌رو‌شوهرم‌که‌بودم‌جوان

‌و‌باشژند‌‌داشژته‌‌آرامژش‌‌هژام‌‌بچژه‌‌و‌نژزنن‌‌حرف‌سرم‌پشت

‌بژرای‌‌رو‌دیگژه‌‌شژهر‌‌نژذاره‌‌بد‌اثر‌آنها‌روی‌مردم‌های‌حرف

‌مردم‌تا‌کردم‌انتخا ‌زندگی ‌نزنژه،‌‌لطمژه‌‌زنژدگيم‌‌بژه‌‌حرف

‌یژا‌‌حژالا‌‌سژاخت‌‌زندگيو‌باید‌بله‌نشه،‌خرا ‌هام‌بچه‌روحيۀ

‌مشژکلات‌‌خيلژی‌‌غریبژی‌‌دیگژه‌‌هرجای‌یا‌خودت‌شهر‌توی

«‌دادم‌تژژرجي ‌شژهرم‌‌و‌وطژنم‌‌بژژه‌رو‌غریبژی‌‌مژن‌‌ولژی‌‌داره،

‌ندساله‌و‌دارای‌سه‌فرز‌00‌،03پاسخگوی‌

بژودن‌مجبژور‌‌‌‌دليل‌سرپرست‌داشتند‌که‌به‌این‌زنان‌بيان‌می

اند،‌اما‌برای‌پيژداکردن‌شژغل‌بسژيار‌‌‌‌‌شدن‌به‌کارکردن‌و‌شاغل

شوند‌و‌بعد‌از‌پيداکردن‌شغل‌نيز‌همکژاران‌او‌نگژاه‌‌‌‌اویت‌می

کنند‌که‌‌منفی‌به‌این‌زنان‌دارند‌و‌با‌رفتارهای‌خویش‌سعی‌می

ن‌بژه‌ایژن‌زنژان‌نگژاه‌‌‌‌‌به‌حریم‌خصوصی‌آنان‌وارد‌شوند،‌آنژا‌

جنسيتی‌همراه‌با‌سوءاستفاده‌دارند،‌اما‌آنان‌در‌همان‌برخژورد‌‌

‌طور‌قاطع‌برخورد‌کننژد‌‌کنند‌که‌با‌افراد‌مزاحم‌به‌اول‌سعی‌می

و‌از‌حریم‌خصوصی‌خویش‌مواظبت‌کنند.‌برخژی‌مجبورنژد‌‌‌

کار،‌‌کردند‌که‌صاح ‌که‌شغل‌خود‌را‌ترک‌کنند،‌زیرا‌بيان‌می

کنژژد؛‌درنتيجژژه‌ایژژن‌زنژژان‌بژژا‌‌نتژژرل‌نمژژیرفتارهژژای‌ب يژژه‌را‌ک

محدودشدن‌تعاملات،‌چه‌در‌حيطژۀ‌کژاری‌و‌چژه‌در‌حيطژۀ‌‌‌‌‌

دليژل‌‌‌اند؛‌درواقژع‌همژۀ‌ایژن‌نژوع‌رفتارهژا‌بژه‌‌‌‌‌‌‌اجتماعی‌مواجه

زدن‌‌های‌مغرضانۀ‌فرهنگی‌است‌که‌دا ‌ننژگ‌و‌برچسژ ‌‌‌نگاه

سرپرست‌خانوار‌و‌مسائل‌مژرتبط‌بژا‌آن‌را‌ایجژاد‌و‌بژه‌آنژان‌‌‌‌‌‌

کردن‌از‌این‌‌اقع‌برخی‌از‌این‌زنان‌با‌دوریکند.‌درو‌تحميل‌می

کنند‌که‌به‌شژادکامی‌فرزندانشژان‌‌‌‌و‌مهاجرت‌سعی‌می‌فرهنگ

کننژد‌کژه‌ایژن‌‌‌‌‌برخی‌دیگر‌نيژز‌سژعی‌مژی‌‌‌‌خللی‌وارد‌نشود‌و

هژا‌متوجژه‌‌‌‌های‌ناشی‌از‌دا ‌ننگ‌را‌کنترل‌کنند‌تا‌بچه‌ناراحتی
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‌این‌شرایط‌نشوند‌و‌روحيۀ‌شادی‌خود‌را‌داشته‌باشند.
‌و‌بژود‌‌سژخت‌‌خيلی‌گشتم‌می‌کار‌دنبال‌که‌ایلاو‌من»

‌تژو‌‌گفژتن‌‌مژی‌‌کژه‌‌کژاری‌‌مصژاحبۀ‌‌مثلاً‌شدم،‌اویت‌خيلی

‌و‌فرسژتادم‌‌مژی‌‌روزمژه‌‌وقتژی‌‌بفرسژتم،‌‌رزومه‌اینا‌و‌تلگرام

‌بگم‌بودم‌مجبور‌مجرد،‌یا‌متأهلی‌پرسيدن‌می‌کردم‌می‌چت

‌قژدی‌‌عکژس‌‌گفژتن‌‌مژی‌‌بهژم‌‌ای‌عژده‌‌یژه‌‌بعد‌هستم‌مطل ه

‌کژردن‌‌می‌بهم‌که‌هایی‌نگاه‌و‌رسبف‌چهره‌عکس‌یا‌بفرست

‌اینجژا‌‌کژه‌‌مژيگم‌‌حالا‌هم‌کردن‌پيدا‌کار‌بود،‌سخت‌خيلی

‌وهنژی‌‌ازنظژر‌‌ولژی‌‌زیژاده،‌‌کار‌و‌است‌کشور‌صنعتی‌قط 

‌واقعژژاً‌کژژه‌بگژژم‌بهتژژون‌انژژد،‌اینژژو‌مژژری،‌واقعژژاً‌مژژا‌مژژردم

‌و‌رفژتم‌‌هژا‌رو‌‌کارخونه‌خيلی‌کار‌برای‌من‌اند‌و‌جوری‌این

‌00‌،51پاسژخگوی‌‌«‌دیژدم‌‌دمخو‌به‌نسبت‌ها‌رو‌دیده‌خيلی

‌ساله‌و‌دارای‌دو‌فرزند

‌

 مدیریت اقتصادی زندگی

زنژژدگی‌بژژدون‌سرپرسژژت‌بژژرای‌زنژژان‌تنهژژایی‌کژژه‌مجبورنژژد‌

هژژای‌‌مسژژئوليت‌خودشژژان‌ن ژژش‌هژژر‌دو‌والژژد‌را‌بپذیرنژژد‌و‌

عهژده‌بگيرنژد‌بسژيار‌‌‌‌‌ای‌را‌برای‌گژذران‌زنژدگی‌بژر‌‌‌‌چندگانه

ان‌بژرای‌‌فرساست،‌اما‌عش ‌به‌زندگی‌و‌فرزند‌سخت‌و‌طاقت

راحتژی‌ایژن‌‌‌‌کند‌که‌به‌دادن‌به‌آنان،‌زنان‌را‌وادار‌می‌سروسامان

پيش‌ببرند.‌مسژئلۀ‌مهژم‌و‌اصژلی،‌بحژث‌‌‌‌‌‌دو‌ن ش‌را‌با‌هم‌به‌

کند‌‌مسائل‌اقتصادی‌زندگی‌است‌که‌زن‌سرپرست‌را‌وادار‌می

توانژد‌‌‌وقت‌نمژی‌‌وپا‌کند‌و‌هيچ‌حتماً‌شغلی‌برای‌خویش‌دست

يت‌بيرون‌را‌کنار‌بگذارد،‌زیژرا‌‌داری‌بکند‌و‌فعال‌ف ط‌کار‌خانه

شژود.‌ایژن‌زنژان‌‌‌‌‌برای‌گذاران‌زندگی‌بژا‌مشژکل‌مواجژه‌مژی‌‌‌‌

مجبورند‌که‌به‌اجتماع‌وارد‌شژوند،‌زیژرا‌دوسژت‌ندارنژد‌کژه‌‌‌‌‌‌

نفژس‌آنژان‌‌‌‌ازلحاظ‌اقتصادی‌به‌خانواده‌متکی‌باشژند‌و‌عژزت‌‌

دهد،‌آنان‌برای‌پيداکردن‌یک‌شغل‌ثابت‌‌اجازۀ‌این‌کار‌را‌نمی

دو‌شژغله‌‌)‌های‌جژانبی‌‌ر‌کنار‌آن‌نيز‌فعاليتکنند‌و‌د‌تلاش‌می

بودن(‌مانند،‌کار‌ترجمه،‌بافتنی،‌ترشی‌درست‌کردن‌و...‌انجام‌

دهند‌تا‌بژه‌اسژت لال‌اقتصژادی‌دسژت‌یابنژد.‌حتژی‌سژعی‌‌‌‌‌‌‌‌‌می

اندازی‌نيز‌داشژته‌باشژند‌و‌مژثلاً‌یژک‌ماشژين‌‌‌‌‌‌‌کنند‌که‌پس‌می

‌تر‌به‌اوقات‌فراغت‌فرزندانشان‌برسند‌و‌آنژان‌‌بخرند‌تا‌راحت

دارند.‌آنان‌علاقه‌دارند‌که‌مست ل‌زنژدگی‌کننژد‌و‌‌‌‌را‌شاد‌نگه‌

در‌کنار‌خانواده‌نباشند‌تا‌فرزندانشان‌هژم‌احسژاس‌راحتژی‌و‌‌‌‌

هژای‌‌‌است لال‌داشته‌باشند،‌برای‌این‌کژار‌مجبورنژد‌کژه‌زمژان‌‌‌‌

در‌بيرون‌منژزل‌کژار‌کننژد‌تژا‌مشژکل‌مژالی‌بژرای‌‌‌‌‌‌‌‌‌طولانی‌را

‌تصادی‌کم‌نياورند.م ابل‌مشکلات‌اق‌فرزندانشان‌پيش‌نياید‌و
‌کژار‌‌سژخته،‌‌خيلژی‌‌اومده‌الآن‌که‌گرانی‌شرایط‌این‌ا»

‌معژروف‌‌قژول‌‌بژه‌‌و‌زیاده‌منم‌سن‌و‌ميشه‌پيدا‌سخت‌خيلی

‌بژه‌‌خوبی‌کار‌خوندم،‌ابتدایی‌پنجم‌تا‌و‌دارم‌قدیمو‌سيکل

‌بایژد‌‌بژزنم.‌‌دسژت‌‌کژاری‌‌هژر‌‌بژه‌‌مجبژورم‌‌دهنژد‌‌نمژی‌‌من

‌کژنم،‌‌بژافی‌‌قلا ‌و‌خياطی‌و‌کنم‌درست‌وترشی‌خيارشور

‌هيچ‌وارم‌نمی‌و‌کنم‌قبول‌باید‌کنند‌می‌پيشنهاد‌بهم‌هرکاری

‌منفی‌هام‌بچه‌روی‌شرایطی ‌بازنژدگی‌‌خودمژو‌‌و‌بذاره‌تأثير

‌زیژاد‌‌هژام‌‌بچژه‌‌خودمژو‌‌به‌بربيام،‌پسش‌از‌که‌دهم‌می‌وف 

‌فرزند‌0ساله‌و‌دارای‌‌0‌،31پاسخگوی‌«.‌گيرم‌نمی‌سخت

برخژی‌‌‌مسئلۀ‌مهم‌بعدی‌برای‌زنان‌سرپرست‌این‌است‌که

جای‌کارهژای‌بژدون‌مهژارت‌و‌بژا‌مژزد‌کژم،‌سژعی‌‌‌‌‌‌‌‌‌از‌آنان‌به

آموزی‌داشته‌باشژند،‌مژثلاً‌کارهژایی‌ماننژد‌‌‌‌‌‌اند‌که‌مهارت‌کرده

هژای‌تحژت‌‌‌‌آرایشگری‌را‌یاد‌بگيرند‌و‌بعد‌با‌حمایت‌سازمان

و‌حتژی‌بژه‌‌‌‌پوشش‌به‌خوداشژتغالی‌برسژند‌و‌خودکفژا‌شژوند‌‌‌‌

از‌زمان‌رسژيدن‌‌‌دیگران‌نيز‌آموزش‌دهند.‌آنان‌بيان‌داشتند‌که

کند‌و‌حتی‌بهتژر‌‌‌به‌خوداشتغالی‌وضعيت‌زندگی‌آنان‌تغيير‌می

گوینژد‌و‌شژادکامی‌‌‌‌هژا‌را‌پاسژخ‌مژی‌‌‌‌تر‌نيازهای‌بچژه‌‌و‌راحت

یابد.‌آنان‌از‌همان‌ابتدا‌به‌فرزندانشژان‌‌‌می‌‌شان‌افزایش‌خانواده

آموزی‌باشند‌و‌بعد‌از‌زمان‌‌دنبال‌مهارت‌دهند‌که‌به‌آموزش‌می

ا‌در‌کنار‌کسی‌به‌یادگيری‌یک‌حرفه‌بگذرانند‌مدرسه،‌زمانی‌ر

خژرج‌زنژدگی‌باشژند‌و‌هژم‌بژرای‌آینژدۀ‌خژود‌‌‌‌‌‌‌‌‌تا‌هم‌کمژک‌

خصوص‌در‌زمژان‌بيمژاری‌کوویژد‌‌‌‌‌اندازی‌داشته‌باشند،‌به‌پس

و‌تورم‌و‌مشکلات‌اقتصژادی‌متعاقژ ‌بژا‌آن،‌بژرای‌آنژان‌‌‌‌‌‌‌01

یافته‌است.‌بسياری‌از‌آنژان‌سژعی‌‌‌‌مشکلات‌اقتصادی‌افزایش‌

دانشجویی‌خرید‌روزانه‌را‌انجام‌دهنژد‌و‌‌‌و‌زئیکنند‌که‌ج‌می

گذرند‌تژا‌نيازهژای‌فرزندانشژان‌را‌تژأمين‌‌‌‌‌‌از‌نيازهای‌خود‌می

فشژار‌‌‌‌کنند‌که‌بژا‌ایژن‌کارهژا‌هژم‌‌‌‌‌کنند.‌درنتيجه‌آنان‌سعی‌می

ریژزی‌بژه‌‌‌‌مشکلات‌اقتصادی‌را‌کاهش‌دهند‌و‌هژم‌بژا‌برنامژه‌‌‌

‌وخرج‌زندگی‌برسند.‌خوردوخوراک‌و‌دخل
‌بهژم‌‌کژه‌‌کژنم‌‌تميز‌که‌آرایشگر‌مخان‌یک‌پيش‌جایی»

‌شژروع‌‌مژن‌‌بعژدم‌‌دستت‌ميدم‌کار‌ميدم‌یادت‌کار‌بيا‌گفت

‌کارهژژای‌و‌اپيلاسژژيون‌و‌زیبژژایی‌و‌پوسژژت‌کارهژژای‌کژژردم
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‌هفت‌شش‌حدود‌هم‌طولانی‌مدت‌یک‌از‌بعد‌آرایشگری.

‌پوشژش‌‌نظژر‌‌زیژر‌‌رفژتم‌‌گرفتم‌یاد‌کامل‌رو‌کار‌که‌شد‌ماه

‌واسژه‌‌بزنژی‌‌رو‌یجژای‌‌یژه‌‌باید‌اول‌گفت‌هم‌کميته‌کميته،

‌ور‌اون‌ور‌این‌اومدم‌کنيم،‌می‌حمایتت‌ميایم‌ماهم‌آرایشگاه،

‌کميتژه‌‌رهنشژو‌‌کژه‌‌کژردم‌‌پيدا‌سالن‌یک‌هرحال‌به‌گشتم‌و

سژاله‌و‌دارای‌‌‌01‌،01پاسژخگوی‌‌«.‌کميتژه‌‌هاشم‌چک‌داد،

‌یک‌فرزند

‌مژثلاً‌‌مژن‌‌و‌گذاشته‌يرتأث‌ما‌زندگی‌روی‌خيلی‌گرانی»

‌کيلژو‌‌یژک‌‌پيژاز‌‌مژثلاً‌‌يژزی‌رچه‌از‌به‌نام‌ميرم،‌فروشی‌يوهم

‌گن‌می‌کشيدن‌کارت‌برای‌ميرم‌که‌ی‌وقت‌شد،‌ینم‌که‌بردارم

‌تومان‌شصت‌مثلاً‌خانم ‌خونژۀ‌‌مثل‌ميشم‌مجبور‌شده،‌هزار

‌پيژاز‌‌دوتژا‌‌بژردارم،‌‌سژي ‌‌دوتژا‌‌مثلاً‌کنم‌خرید‌دانشجویی

‌بگردم‌ها‌يوهم‌توی‌برم‌حالا‌بردارم‌هلو‌حالا‌گوجه،‌چهارتا

سژاله‌و‌‌‌7‌،03پاسژخگوی‌‌‌«.بردارم‌ور‌تره‌ارزون‌که‌چيزی

‌فرزند‌0دارای‌

دنبژال‌‌‌داشتند،‌بژه‌‌برخی‌از‌این‌زنان‌که‌تحصيلات‌آکادمی‌

ادامه‌تحصيل‌بودند‌تا‌در‌شغل‌خود‌ترفيع‌رتبژه‌بگيرنژد‌و‌بژه‌‌‌‌

بهتری‌دست‌یابند.‌آنان‌همين‌پيداکردن‌شغل‌را‌بعژد‌از‌‌‌سمت

کننژد‌کژه‌‌‌‌شدن،‌ن طۀ‌عطف‌زنژدگی‌خژود‌بيژان‌مژی‌‌‌‌‌سرپرست

شود‌و‌‌شدن‌باعث‌کمترشدن‌مشکلات‌اقتصادی‌آنان‌می‌اغلش

گویند.‌درواقژع‌همژۀ‌‌‌‌تر‌نيازهای‌فرزندانشان‌را‌پاسخ‌می‌راحت

دليژل‌نيازهژای‌فرزندانشژان‌و‌‌‌‌‌صحبت‌این‌زنان‌این‌بود‌که‌بژه‌

شان،‌حاضژرند‌ایژن‌‌‌‌نشدن‌آنان‌و‌از‌دست‌دادن‌روحيه‌ناراحت

را‌شژاد‌و‌‌‌تژا‌فرزندانشژان‌‌‌هژا‌را‌داشژته‌باشژند‌‌‌‌ازخودگذشتگی

-دارند.‌با‌این‌حجژم‌از‌کژار‌بژه‌نيازهژای‌مژادی‌‌‌‌‌‌‌سرحال‌نگه

فراغتی‌آنان‌پاسخ‌بگویند‌تا‌همواره‌شادکام‌باشند‌و‌‌-آموزشی

‌کمبود‌پدر‌را‌احساس‌نکنند.
‌پيدا‌کار‌مرکز‌تو‌توانستم‌ها‌بچه‌کمک‌به‌و‌خدا‌لطف»

‌شژد‌‌می‌باعث‌و‌من‌زندگی‌در‌بود‌عطفی‌ن طۀ‌این‌که‌بکنم

‌هژم‌‌هژا‌‌بچژه‌‌و‌بشژه‌‌کمتژر‌‌اقتصژادی‌‌ازنظژر‌‌مشژکلاتم‌‌که

سژاله‌و‌دارای‌دو‌‌‌00‌،51پاسژخگوی‌‌«.‌بودند‌شده‌تر‌بزر،

‌فرزند

‌

 تلاش در جهت توسعه و تعمیق روابط اجتماعی

کند‌تعاملات‌اجتمژاعی‌بژرای‌‌‌‌گونه‌که‌هابر‌ماس‌بيان‌می‌همان

خصوص‌برای‌زنان‌سرپرسژت‌‌‌ها‌ضروری‌است،‌به‌همۀ‌انسان

نژان‌کژه‌تژا‌حژدودی‌احسژاس‌تنهژایی‌و‌‌‌‌‌‌‌خانوار‌و‌خژانوادۀ‌آ‌

کنند‌که‌‌کنند.‌درنتيجه‌مادران‌سعی‌می‌طردشدگی‌را‌تجربه‌می

و‌تعاملات‌اجتماعی‌و‌فردی‌فرزندانشان‌بها‌بدهند‌و‌‌به‌روابط

به‌آن‌توجه‌کنند.‌مثلاً‌برخی‌از‌زنان‌بيان‌داشتند‌زمانی‌کژه‌بژا‌‌‌

کننژد‌ماننژد‌یژک‌پژدر‌‌‌‌‌‌روند،‌سژعی‌مژی‌‌‌فرزندانشان‌بيرون‌می

هایشان‌باشند‌تا‌کسی‌آنان‌را‌اویت‌نکند.‌آنژان‌بژه‌‌‌‌واظ ‌بچهم

شژژان‌را‌‌دهنژژد‌کژژه‌کارهژژای‌شخصژژی‌اجژژازه‌مژژی‌فرزندانشژژان

خودشان‌انجام‌بدهند‌و‌اگر‌خریدی‌دارند‌و‌یا‌برای‌رفژتن‌بژه‌‌‌

مدرسه،‌باشگاه‌و...‌آزادی‌عمل‌داشته‌باشند‌تا‌بژرای‌ورود‌بژه‌‌‌

نژان‌افژزایش‌‌‌پژذیری‌در‌آ‌‌اجتماع‌آماده‌شوند‌و‌حس‌مسئوليت

هایشان‌در‌منژزل‌‌‌کنند‌در‌انجام‌فعاليت‌یابد.‌آنان‌حتی‌سعی‌می

نيز‌است لال‌عمل‌داشته‌باشند‌تا‌بعداً‌از‌پس‌مشکلات‌زندگی‌

‌محکم‌باشند.‌بربيایند‌و‌قوی‌و
کژردم‌بيشژتر‌‌‌‌سژعی‌مژی‌‌‌شژدند‌‌می‌تر‌بزر،هرچی‌که‌»

براشژژون‌موبایژژل‌خریژژدم‌از‌‌،رو‌وارد‌اجتمژژاع‌بکژژنم‌اونهژژا

کارهژای‌شخصژی‌و‌‌‌‌کژم‌‌کژم‌دیگژه‌‌‌،ستفاده‌کردنداینترنت‌ا

خودشژون‌بيژرون‌‌‌دادنژد،‌‌‌مژی‌انجژام‌‌‌خودشژان‌خریداشونو‌

هم‌که‌من‌خسژته‌‌‌هایی‌زمانحتی‌‌،رفتند‌مغازه‌می‌،رفتند‌می

‌01‌،01پاسژخگوی‌‌‌«.دادنژد‌‌مژی‌به‌من‌روحيژه‌‌‌اونا‌شدم‌می

‌ساله‌و‌دارای‌دو‌فرزند

مادرانژه‌‌‌کنند‌با‌فرزندانشان‌یک‌نوع‌رفاقژت‌‌مادران‌سعی‌می

ای‌دارنژد‌‌‌برقرار‌کنند‌تا‌اگر‌مشکلی،‌صحبتی،‌دردودلی‌و‌مسئله

هژای‌مثبژت‌و‌‌‌‌راحت‌با‌مادر‌خویش‌در‌ميان‌بگذارند‌و‌با‌کنش

کنند.‌این‌‌بين‌می‌های‌اميدوارکننده‌آنان‌را‌به‌آینده‌خوش‌صحبت

نفس‌فرزنژدان‌‌‌ها‌و‌است لال‌عمل‌باعث‌افزایش‌اعتمادبه‌صحبت

کنندۀ‌آنان‌خواهژد‌بژود.‌‌‌‌يط‌اجتماع،‌کمکشود‌و‌بعداً‌در‌مح‌می

کننژد‌اهژداف‌فرزندانشژان‌را‌شناسژایی‌کننژد‌و‌‌‌‌‌‌‌مادران‌سعی‌می

برای‌رسيدن‌به‌آنها،‌به‌فرزندانشان‌کمک‌کنند‌و‌اگر‌مشژکل‌یژا‌‌‌

ای‌در‌حيطۀ‌درسژی،‌روابطژی‌و‌عژاطفی‌دارنژد‌بژه‌آنژان‌‌‌‌‌‌‌‌مسئله

و‌‌تر‌با‌مشکل‌خود‌کنار‌بيایند‌آموزش‌و‌مشاوره‌بدهند‌تا‌راحت

تژر‌بژا‌آن‌‌‌‌بعداً‌اگر‌در‌جامعه‌مشکلی‌برایشان‌پيش‌آمژد،‌راحژت‌‌

‌گرفتن‌از‌دیگژران‌و‌تعامژل‌بژا‌افژراد‌‌‌‌‌کنار‌بيایند‌و‌توانایی‌کمک

و‌‌آنان‌حتی‌زمژانی‌را‌در‌منژزل‌بژه‌بحژث‌‌‌‌‌‌دیگر‌را‌داشته‌باشند.

کنند‌کژه‌‌‌گذرانند‌و‌سعی‌می‌وگو‌دربارۀ‌مسائل‌مختلف‌می‌گفت
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ها،‌رشد‌اجتماعی‌و‌‌و‌برای‌بچه‌از‌زمان‌استراحت‌خود‌کم‌کنند

حتژی‌‌‌تعاملاتی‌آنان‌وقت‌بگذارند‌تا‌کمبود‌پدر‌نيز‌جبران‌شود.

هژای‌‌‌در‌این‌تعاملات‌دوطرفه‌و‌کنش‌ارتبژاطی‌مت ابژل،‌انژرژی‌‌‌

ارزشژمند‌بژودن‌و‌‌‌‌شود‌و‌باعژث‌حژس‌خژود‌‌‌‌مثبت‌ردوبدل‌می

هژا‌نيژز‌حژ ‌اظهژارنظر‌و‌حژ ‌‌‌‌‌‌‌شود،‌حتی‌به‌بچژه‌‌شادکامی‌می

شود‌تا‌به‌است لال‌شخصژيتی‌آنژان‌خللژی‌وارد‌‌‌‌‌انتخا ‌داده‌می

کنژد‌کژه‌بژا‌فرزندشژان‌‌‌‌‌‌نشود؛‌در‌کل‌مژادر‌خژانواده‌سژعی‌مژی‌‌‌‌

‌مابانه‌برخورد‌کند.‌جوان
‌روابژژط‌ازنظژژر‌زدم‌حژژرف‌باهاشژژون‌طژژوری‌واقعژژاً»

‌حژرف‌‌نباشژند،‌‌سوراخی‌ها‌قدیمی‌قول‌به‌که‌شان‌اجتماعی

‌هکژ‌‌باشژگاه‌‌همژين‌‌باشژند.‌‌داشژته‌‌تربيت‌کنند،‌سلام‌بزنند،

‌قژدرت‌‌باشژه،‌‌بژالا‌‌شژان‌‌اجتمژاعی‌‌روابژط‌‌که‌فرستادمشان

‌پاسخگوی‌«.زندگی‌مسائل‌تمام‌در‌باشند‌داشته‌رو‌گفتن‌نه

‌ساله‌و‌دارای‌دو‌فرزند‌3‌،57

هژا،‌‌‌مسئلۀ‌مهم‌دیگر‌در‌گسترش‌تعاملات‌اجتمژاعی‌بچژه‌‌

وآمد‌بژا‌اعضژای‌خژانواده،‌اقژوام‌و‌دوسژتان‌خودشژان‌و‌‌‌‌‌‌‌‌رفت

عامژل‌و‌سژرمایۀ‌اجتمژاعی‌آنژان‌‌‌‌‌فرزندانشان‌است‌تا‌ت‌دوستان

گيری‌و‌تنهایی‌آنژان‌جلژوگيری‌کنژد؛‌‌‌‌‌گسترش‌یابد‌و‌از‌گوشه

کننده‌خواهژد‌بژود.‌همژۀ‌‌‌‌‌زیرا‌این‌سرمایۀ‌اجتماعی‌بعداً‌کمک

این‌تعاملات‌مژادر‌بژرای‌شژادی‌فرزنژدان‌اسژت‌کژه‌روحيژۀ‌‌‌‌‌‌‌‌

کژردن‌مشکلاتشژان‌شژاد‌و‌‌‌‌‌اميدواری‌داشژته‌باشژند‌و‌بژا‌حژل‌‌‌‌

با‌اعضای‌اجتمژاع‌‌‌ت‌مثبت‌با‌مادر‌وسرحال‌باشند،‌این‌تعاملا

‌و‌شادی‌آنان‌ضروری‌خواهد‌بود.‌برای‌روحيۀ‌نشاط
داره‌هژم‌سژن‌و‌سژال‌‌‌‌‌دخترخژانمی‌اونم‌یک‌‌داداشم»

پارکشژون‌‌‌،ریژم‌بيژرون‌‌‌هژم‌مژی‌‌‌دختر‌من‌که‌حالا‌گاهی‌با

در‌حژدی‌کژه‌جوانژای‌‌‌‌‌ای‌کافژه‌کژه‌‌‌حدی‌درحالا‌‌،رمب‌یم

از‌‌،م‌بژزنم‌از‌خژود‌‌کژنم‌‌میکنن‌و‌سعی‌‌یم‌امروزی‌خوشی

کژه‌بتژونم‌اگژر‌‌‌‌‌حدی‌در‌،خرج‌و‌مخارج‌خودم‌خيلی‌بزنم

برم‌نگم‌نه‌چژون‌پژول‌نژدارم‌‌‌‌‌،بچم‌گفت‌مامان‌بيا‌فلان‌جا

‌ساله‌و‌دارای‌سه‌فرزند‌05‌،00پاسخگوی‌‌«.برمت‌نمی

 

 جانبۀ فرزندان تمرکز ویژه بر تربیت و رشد همه

مادربودن‌و‌مادرانگی‌خژود‌ن ژش‌بسژيار‌مهژم‌و‌پرمسژئوليتی‌‌‌‌‌‌

ست،‌حال‌زن‌سرپرست‌باید‌علاوه‌بژر‌پژذیرش‌ایژن‌ن ژش،‌‌‌‌‌ا

تژا‌‌‌و‌حامی‌فرزندان‌باشژد‌‌ن ش‌پدرانگی‌را‌نيز‌بر‌عهده‌بگيرد

کمبود‌پدر‌را‌احساس‌نکنند‌و‌در‌رفع‌نيازهایشان‌بژا‌مشژکلی‌‌‌

هژای‌‌‌مواجه‌نشوند.‌فرزندان‌ممکن‌است‌احساس‌کنند‌با‌بچژه‌

‌کل‌ودر‌تعاملاتشژان‌دچژار‌مشژ‌‌‌‌انژد‌و‌‌که‌پدر‌دارند‌متفژاوت‌

احساس‌خجالت‌و‌ناراحتی‌شوند،‌این‌شژادی‌آنژان‌را‌تحژت‌‌‌‌

کند‌این‌احساس‌تفاوت‌را‌از‌‌دهد،‌مادر‌سعی‌می‌تأثير‌قرار‌می

بژه‌کژار‌‌‌‌بين‌ببرد،‌تمام‌تژلاش‌خژویش‌را‌در‌رفژع‌نيازهژایش‌‌‌‌

‌های‌دیگر‌را‌داشته‌باشد‌بودن‌با‌بچه‌گيرد‌تا‌احساس‌همپایه‌می

والد‌‌ن‌در‌خانوادۀ‌تکشد‌های‌منفی‌و‌تفاوت‌بزر،‌و‌با‌وهنيت

نفس‌با‌شژرایط‌‌‌کند‌و‌با‌اعتمادبه‌کند‌که‌جامعه‌ایجاد‌می‌م ابله

موجود‌کنار‌بيایند‌و‌آن‌را‌مانع‌پيشرفت‌خود‌احسژاس‌نکنژد.‌‌‌

های‌‌کند‌فرزندانش‌با‌بچه‌مادر‌برای‌شادی‌فرزندانش‌سعی‌می

گيژری‌آنژان‌‌‌‌دیگر‌تعامل‌داشته‌باشد‌و‌از‌حس‌تفاوت‌و‌گوشه

و‌به‌آنان‌روحيۀ‌اميدواری‌بدهد‌‌و‌سرحال‌باشندبکاهد‌تا‌شاد‌

ها‌نيسژت؛‌درواقژع‌همژۀ‌‌‌‌‌که‌هيچ‌تفاوتی‌بين‌آنان‌و‌دیگر‌بچه

هایش‌اسژت.‌‌‌این‌کارهای‌مادر‌برای‌شادی‌و‌حف ‌روحيۀ‌بچه

مژالی‌فرزنژدان‌‌‌–کردن‌نيازهای‌عژاطفی‌‌‌درواقع‌مادر‌با‌برطرف

خود،‌مانند‌هميشه‌از‌خژود‌گذشژتگی‌مادرانژه‌را‌بژه‌نمژایش‌‌‌‌‌‌

گژاه‌امژن‌و‌مطمژئن‌بژرای‌‌‌‌‌‌کند‌یک‌تکيژه‌‌و‌سعی‌می‌گذارد‌یم

‌فرزندانش‌باشد.
هاشون‌رو‌فراهم‌‌جایی‌هم‌که‌در‌توانم‌بود‌خواسته‌تا»

بژا‌‌‌هژا،‌‌بچه‌ب يۀچون‌پدر‌ندارند‌پس‌با‌‌نکنند‌فکرکردم‌که‌

کننژد‌‌‌فاميل‌خيلی‌فر،‌می‌های‌بچه‌باسن‌و‌سالاشون‌و‌‌هم

باشژن‌و‌‌‌شژاد‌‌دتواننژ‌‌مژی‌هژا‌پژدر‌دارنژد‌پژس‌‌‌‌‌‌اون‌چون‌و

داشته‌باشژند‌و‌بژه‌مسژافرت‌برونژد‌و‌خژوش‌‌‌‌‌‌‌بازی‌اسبا 

رو‌نداشژته‌‌‌سعی‌من‌این‌بژود‌کژه‌ایژن‌کمبودهژا‌‌‌‌‌.بگذرانند

‌،يژر‌نباشژند‌‌گ‌گوشژه‌‌،بژودن‌نکننژد‌‌‌احساس‌متفاوت‌و‌باشند

هژام‌‌نبخندنژد‌و‌او‌‌،بگویند‌،باشندها‌‌بچه‌باتوی‌جمع‌باشند‌

ی‌سژع‌‌شژدند‌‌مژی‌‌تژر‌‌بژزر،‌خوش‌بگذرونند‌و‌هرچی‌کژه‌‌

براشژون‌موبایژل‌‌‌‌،رو‌وارد‌اجتماع‌بکنم‌کردم‌بيشتر‌اونها‌می

کارهژای‌‌‌کژم‌‌کژم‌دیگژه‌‌‌.خریدم‌از‌اینترنت‌اسژتفاده‌کردنژد‌‌

خودشژون‌‌دادند،‌‌میشخصی‌و‌خریداشونو‌خودشون‌انجام‌

هم‌که‌مژن‌‌‌هایی‌زمانحتی‌‌،رفتند‌مغازه‌می‌،رفتند‌بيرون‌می

،‌‌01اسژخگوی‌پ«.‌دادند‌میبه‌من‌روحيه‌‌اونا‌شدم‌میخسته‌

‌ساله‌و‌دارای‌سه‌فرزند‌03

جانبژۀ‌‌‌درواقع‌برای‌مژادر‌توجژه‌بژه‌تربيژت‌و‌رشژد‌همژه‌‌‌‌‌‌
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روانژژی،‌آموزشژژی‌و‌‌-فرزنژژدانش‌از‌حيطژژۀ‌عژژاطفی‌و‌روحژژی

گيرد‌کژه‌‌‌تعاملاتی‌اهميت‌دارد‌و‌تمام‌تلاش‌خود‌را‌به‌کار‌می

تواند،‌این‌نيازها‌را‌بژرآورده‌کنژد‌تژا‌فرزنژدش‌‌‌‌‌‌تا‌جایی‌که‌می

مژادر‌سرپرسژت‌بيژان‌داشژت‌کژه‌سژعی‌‌‌‌‌‌‌شاد‌و‌سرحال‌باشد.‌

کردن‌نيازهژای‌مژالی،‌بژه‌‌‌‌‌کند‌اول‌از‌هر‌چيز‌بعد‌از‌برطرف‌می

باکارهژایی‌‌‌نيازهای‌عاطفی‌و‌ثانویۀ‌فرزنژدش‌رسژيدگی‌کنژد،‌‌‌

مانند‌رفتن‌به‌پارک،‌سينما،‌گرفتن‌جشژن‌تولژد،‌خریژدکردن،‌‌‌‌

گذرانژدن‌‌‌های‌شاد،‌وقت‌دادن‌به‌موسي ی‌رفتن،‌گوش‌مسافرت

روی‌خانوادگی،‌تعامل‌با‌اقژوام،‌‌‌تن‌به‌اردو،‌پيادهبا‌دوستان،‌رف

‌صژميمی‌را‌در‌‌و‌شاد‌نگه‌دارد‌و‌فضای‌شژاد‌‌ها‌را‌روحيۀ‌بچه

‌محيط‌خانه‌ایجاد‌کند.‌با‌این‌گذراندن‌اوقات‌فراغت،‌نشاط‌و

کنژد‌‌‌سعی‌مژی‌‌یابد؛‌درواقع‌مادر‌هيجان‌زندگی‌نيز‌افزایش‌می

و‌فرزندان‌با‌‌بخشی‌را‌در‌خانه‌ایجاد‌کند‌که‌محيط‌شاد‌و‌فرح

ها‌با‌مادر‌از‌زندگی‌لذت‌ببرنژد‌‌‌گذرانی‌این‌تفریحات‌و‌خوش

هژای‌مثبژت،‌‌‌‌کژردن‌انژرژی‌‌‌شاد‌باشند؛‌درواقع‌ایژن‌ردوبژدل‌‌‌و

‌شود.‌باعث‌شادکامی‌مادر‌و‌متعاق ‌آن‌شادی‌فرزندانش‌می
هژام‌رو‌‌‌گاهی‌بچژه‌‌الآن‌.هام‌خيلی‌زیاد‌بود‌من‌سختی»

بعضژی‌از‌‌‌،وهسژتان‌یژا‌پژارک‌ک‌‌‌شا ‌کافیبيرون‌یا‌‌برم‌می

بعضژی‌شژبا‌‌‌‌.هژام‌رو‌بگژردونم‌‌‌کژه‌بتژونم‌بچژه‌‌‌‌هایی‌پارک

گيرم،‌دوستاشژونو‌‌‌،‌براشون‌جشن‌تولد‌میریم‌می‌روی‌پياده

کنم،‌سعی‌‌کنم،‌شوخی‌می‌کنم،‌باهاشون‌بازی‌می‌دعوت‌می

‌«.ای‌نباشژن‌‌معژروف‌ع ژده‌‌‌قژول‌‌کنم‌ازلحاظ‌عژاطفی‌بژه‌‌‌می

 فرزند‌0ساله‌و‌دارای‌‌7‌،03پاسخگوی‌

رفع‌نيازهای‌مژادی‌و‌‌‌علاوه‌بر‌کند‌ين‌مادر‌سعی‌میهمچن

کنژد‌کژه‌همژان‌نيازهژای‌‌‌‌‌‌عاطفی،‌به‌مسئلۀ‌مهم‌دیگژر‌توجژه‌‌

آموزشی‌و‌تحصيلی‌و‌پيشرفت‌فرزند‌اسژت.‌مژادران‌همژواره‌‌‌‌

کنند‌که‌رفع‌نيازهای‌اوليه‌و‌فراغتژی‌‌‌به‌فرزند‌خود‌گوشزد‌می

‌برای‌حس‌شادی‌و‌روحيۀ‌آنان‌است‌تا‌آمادگی‌و‌انژرژی‌لازم‌

خواندن‌بعداً‌آیندۀ‌‌را‌برای‌امر‌آموزش‌داشته‌باشند؛‌زیرا‌درس

هژای‌ت ژویتی،‌‌‌‌و‌با‌فرستادن‌بژه‌کژلاس‌‌‌کند‌آنان‌را‌تضمين‌می

و‌تشژژوی ‌کردنشژژان‌باعژژث‌‌کژژلاس‌زبژژان،‌خریژژدن‌کژژامپيوتر

شوند؛‌همچنين‌به‌کارهژای‌هنژری،‌‌‌‌پيشرفت‌تحصيلی‌آنان‌می

رزشژی،‌‌آمژوزی،‌ن اشژی،‌و‌‌‌هژای‌مهژارت‌‌‌مانند‌رفتن‌به‌کلاس

دهند‌تا‌در‌آینژده‌در‌هژر‌‌‌‌می‌ها‌را‌پرورش‌موسي ی،‌علای ‌بچه

 ای‌که‌خواستند،‌پيشرفت‌کنند.‌رشته

کنژارش‌کارهژای‌‌‌‌خژونن‌و‌در‌‌درسشونو‌مژی‌هام‌‌بچه»

کژلاس‌ن اشژی‌‌‌‌،کننژد‌‌بژافتنی‌مژی‌‌‌،دن‌هنری‌هم‌انجژام‌مژی‌‌

سژاله‌و‌‌‌0‌،07پاسژخگوی‌‌‌«.رن‌کژلاس‌زبژان‌مژی‌‌‌‌روند،‌می

 فرزند.‌5دارای‌

هژم‌دختژرم‌و‌هژم‌‌‌‌‌،کرده‌بودم‌نام‌ثبتکلاس‌زبان‌‌قبلاً»

مجژازی‌کژلاس‌‌‌‌الآنکرونا‌این‌دوتا‌‌خاطر‌بهپسرم‌رو‌و‌چون‌

رفژت‌‌‌یکی‌دیگه‌کلاسی‌هم‌که‌دختژرم‌مژی‌‌‌،کنند‌شرکت‌می

هام‌ووقشون‌کور‌نشژه‌و‌شژاد‌باشژن‌‌‌‌‌برای‌اینکه‌بچهبود‌شنا‌

کلاس‌موسي ی‌دخترم‌کلاس‌تنبکه‌و‌پسژرم‌کژلاس‌‌‌‌.گذاشتم

عژلاوه‌بژراون‌‌‌‌.شن‌خيلی‌شاد‌می‌،لی‌دوست‌دارنخي،‌گيتاره

رن‌‌یک‌کلاس‌یه‌نوع‌کاراته‌به‌اسم‌کيوکوشين‌می‌،دوتاشونم

‌سژاله‌و‌دارای‌دو‌‌04‌،00پاسژخگوی‌‌‌«.خيلی‌پيشرفت‌کردن

‌فرزند

‌

  بحث و نتیجه

پژوهش‌حاضر‌با‌رویکرد‌کيفژی‌و‌بژا‌روش‌تحليژل‌محتژوای‌‌‌‌‌

جژام‌گرفژت.‌‌‌عرفی،‌در‌بين‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌شهر‌یژزد‌ان‌

دنبال‌مطالعۀ‌ن ش‌زنان‌سرپرسژت‌خژانوار‌در‌‌‌‌مطالعۀ‌حاضر‌به

کننژژد‌بژژرای‌‌شژژادکامی‌خژژانواده‌بژژود‌کژژه‌چگونژژه‌سژژعی‌مژژی‌

فرزندانشان‌شژادکامی‌را‌ایجژاد‌کننژد‌و‌شژرایط‌و‌ناملایمژات‌‌‌‌‌‌

توانژد‌مسژائل‌‌‌‌کنند،‌حال‌ایژن‌شژرایط‌مژی‌‌‌‌بيرونی‌را‌کنترل‌می

خودشژان‌‌‌عژاطفی‌-سط ‌فردی‌و‌خرد،‌مانند‌مشکلات‌روحی

کنند‌تا‌به‌شژادکامی‌و‌روحيژۀ‌‌‌‌باشد‌که‌چطور‌آنها‌را‌خنثی‌می

فرزندانشان‌توجه‌کنند؛‌همچنين‌در‌این‌راه‌چگونه‌مشژکلات‌‌

فرهنگی‌را‌چه‌در‌سط ‌جامعه،‌چه‌در‌منژزل‌رفژع‌‌‌‌-اقتصادی

کنند‌که‌بژه‌محژيط‌خژانواده‌آسژيبی‌وارد‌نکننژد.‌همچنژين‌‌‌‌‌‌‌‌می

فراغتی‌و...‌فرزندان‌‌عاطفی،‌ارتباطی،‌تربيتی،-مسائل‌آموزشی

را‌کنترل‌کنند‌تا‌سط ‌شادمانی‌خانواده‌افزایش‌یابژد.‌در‌ایژن‌‌‌

مفهژوم‌نهژایی‌بژا‌عنژوان‌‌‌‌‌‌1مفهوم‌فرعژی‌و‌‌‌77پژوهش‌تعداد‌

نگرش‌بازاندیشانه،‌مژدیریت‌اقتصژادی‌زنژدگی،‌طردگریژزی‌‌‌‌‌»

تلاش‌در‌جهت‌توسژعه‌و‌‌فعالانه،‌استيگمای‌ناشی‌از‌فرهنگ،‌

رکژژز‌ویژژژه‌بژژر‌تربيژژت‌و‌رشژژد‌تمتعميژژ ‌روابژژط‌اجتمژژاعی‌و‌

هژای‌‌‌استخراج‌شد.‌اما‌در‌حژوزۀ‌پژژوهش‌‌«‌جانبۀ‌فرزندان‌همه

تافتژه‌‌‌(،‌اعظژم‌0511فژرد‌و‌ایزدپنژاه‌)‌‌‌شده‌ماننژد‌افلاکژی‌‌‌انجام
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دونژل‌و‌همکژاران‌‌‌(،‌مژک‌‌0511(،‌ربانی‌و‌همکژاران‌)‌0510)

(‌و‌سژژچوارز‌و‌ویژژنکلمن‌2018(،‌بوسژژا‌و‌همکژژاران‌)2019)

انژد‌و‌‌‌ود‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌پرداخته(،‌به‌شادمانی‌خ2011)

شژژادی‌خژژود‌‌هژژای‌لاتژژين‌نيژژز،‌شژژادی‌فرزنژژدان‌را‌‌پژژژوهش

پنداشتند.‌اما‌پژوهش‌مذکور،‌ن ش‌زنان‌سرپرسژت‌خژانوار‌‌‌‌می

کند‌که‌چگونه‌این‌‌را‌در‌تأمين‌شادمانی‌فرزندانشان‌بررسی‌می

کنند.‌درواقع‌این‌زنان‌تمام‌تلاش‌خود‌را‌به‌‌شرایط‌را‌مهيا‌می

دارند،‌زیژرا‌شژادی‌‌‌‌‌گيرند‌تا‌محيط‌خانواده‌را‌شاد‌نگه‌کار‌می

‌شده‌است.‌‌‌ای‌خانواده‌خلاصه‌شادمانی‌اعض‌آنان‌در

وغژم‌‌‌ین‌معنژی‌کژه‌زن‌سرپرسژت‌خژانوار،‌تمژام‌هژم‌‌‌‌‌‌به‌ا‌

خویش‌را‌بعژد‌از‌دسژت‌دادن‌همسژرش،‌صژرف‌فرزنژدانش‌‌‌‌‌‌

ای‌که‌این‌زنان‌پژوهش‌حاضر‌‌ترین‌مسئله‌کند،‌اولين‌و‌مهم‌می

کردند،‌بحژث‌توجژه‌بژه‌روحيژات‌و‌خل يژات‌‌‌‌‌‌‌به‌آن‌توجه‌می

کردند‌روحيه‌‌ی‌سعی‌میخویش‌بود‌که‌با‌نوعی‌بازسازی‌درون

رفتۀ‌خویش‌را‌بازیابند‌تا‌مادری‌نمونژه‌بژرای‌‌‌‌و‌توان‌از‌دست‌

داشژتند‌بژا‌بازیژابی‌خژویش‌‌‌‌‌‌فرزندانشان‌باشند؛‌زیرا‌بيژان‌مژی‌‌

ازلحاظ‌روحی،‌بهتر‌به‌شادمانی‌و‌نشاط‌فرزند‌خویش‌توجژه‌‌

کنند.‌بعد‌از‌این‌مسئله،‌مشژکل‌دیگژری‌کژه‌سژد‌راه‌آنژان‌‌‌‌‌‌‌می

ه‌قرار‌دارد،‌مشکلات‌اقتصژادی‌زنژدگی‌‌‌برای‌شادکامی‌خانواد

کند‌و‌‌است‌که‌تورم‌موجود‌در‌جامعه‌به‌خانواده‌هم‌رخنه‌می

زن‌سرپرسژژت‌بژژا‌دو‌شژژغله‌کژژردن‌خژژویش‌و‌رسژژيدن‌بژژه‌‌‌‌

کند‌مشکلات‌اقتصادی‌زندگی‌را‌کنتژرل‌‌‌خوداشتغالی‌سعی‌می

کند‌تا‌به‌نيازهای‌مادی‌فرزندانش‌رسيدگی‌کند،‌حتی‌تا‌جایی‌

ازهای‌خویش‌کژم‌کنژد‌و‌بژه‌رفژع‌نيازهژای‌‌‌‌‌‌تواند‌از‌ني‌که‌می

شان‌برسد.‌مسژئلۀ‌مهژم‌‌‌‌اندازکردن‌برای‌آینده‌فرزندانش‌و‌پس

خصوص‌شهر‌یزد‌اسژت‌کژه‌‌‌‌بعدی‌فرهنگ‌حاکم‌بر‌جامعه،‌به

کند‌با‌اسژتيگمای‌برخاسژته‌از‌فرهنژگ‌‌‌‌‌زن‌سرپرست‌سعی‌می

هژا‌و‌برخوردهژا‌بژا‌زن‌سرپرسژت‌در‌‌‌‌‌‌م ابله‌کند.‌این‌نوع‌نگاه

شژود‌ایژن‌زنژان‌پيوسژته‌‌‌‌‌‌محل‌کار‌و...‌باعث‌میمحيط‌بيرون،‌

‌مراق ‌اعمال‌و‌رفتارهای‌خویش‌باشژند‌و‌بژا‌کسژانی‌م ابلژه‌‌‌‌

خواهند‌به‌حریم‌خصوصی‌آنان‌وارد‌شوند،‌حتژی‌‌‌کنند‌که‌می

دهنژد.‌همچنژين‌‌‌‌گاهی‌اوقات‌شژغل‌خژویش‌را‌از‌دسژت‌مژی‌‌‌‌

شود.‌آنان‌بژرای‌‌‌دليل‌طرز‌برخوردها،‌تعاملاتشان‌محدود‌می‌یه

شدۀ‌فرهنگی،‌تصميم‌به‌مهژاجرت‌‌‌این‌دا ‌ننگ‌ساختهفرار‌از‌

گيرند؛‌زیرا‌به‌نظر‌همۀ‌آنژان‌‌‌و‌تغيير‌محل‌سکونت‌خویش‌می

این‌مسئله،‌شادی‌و‌روحيۀ‌فرزندانشژان‌را‌تحژت‌تژأثير‌قژرار‌‌‌‌‌

دهد.‌بحث‌بعدی‌در‌حيطۀ‌حمژایتی‌اسژت‌کژه‌ایژن‌زنژان‌‌‌‌‌‌‌می

داده‌بودنژد‌و‌بژرای‌‌‌‌بيشترشان‌حمایت‌خانوادگی‌را‌از‌دسژت‌‌

هژای‌جژایگزین،‌ماننژد‌‌‌‌‌دنبال‌حمایت‌ران‌حمایت‌خانواده‌بهجب

های‌حمایتی‌چون‌کميتۀ‌امداد،‌دوستان‌و...‌بودند‌تا‌در‌‌سازمان

شژان‌نيژز‌‌‌‌نها‌تکيه‌کنند‌و‌روابژط‌اجتمژاعی‌‌‌زمان‌مشکلات‌به‌آ

کاهش‌نيابد.‌اما‌برخی‌نيز‌حمایت‌خانواده‌را‌داشژتند‌و‌سژعی‌‌‌

فژ ‌کننژد؛‌زیژرا‌ایژن‌‌‌‌‌انحای‌مختلژف‌آن‌را‌ح‌‌کردند‌که‌به‌‌می

ها‌را‌برای‌شادی‌و‌آرامش‌فرزندانشان‌لازم‌و‌ضروری‌‌حمایت

‌‌دانستند‌و‌به‌اختيار،‌نوعی‌طردگریژزی‌فعالانژه‌را‌در‌پژيش‌‌‌‌می

‌گرفته‌بودند.

جانبژژۀ‌‌کردنژژد‌بژژه‌نيازهژژای‌همژژه‌در‌آخژژر‌آنژژان‌سژژعی‌مژژی

‌-فرزندانشژژان‌از‌نيازهژژای‌عژژاطفی‌گرفتژژه‌تژژا‌نيازهژژای‌مژژالی‌

تا‌فرزندشان‌‌کنند‌تربيتی،‌فراغتی‌و...‌توجهآموزشی،‌ارتباطی،‌

اسژت‌و‌‌‌‌احساس‌نکند‌با‌فرزنژدانی‌کژه‌پژدر‌دارنژد‌متفژاوت‌‌‌‌‌

گير‌و‌افسرده‌شود،‌بلکژه‌مژادران‌سژعی‌دارنژد‌ازلحژاظ‌‌‌‌‌‌‌گوشه

کژردن،‌‌‌روانی‌فرزندانشان‌را‌ارضژا‌کننژد،‌بژا‌صژحبت‌‌‌‌‌-روحی

رفتن،‌توجه‌به‌اوقات‌فراغت،‌این‌کژار‌را‌‌‌کردن،‌بيرون‌دردودل

هژا‌همژواره‌شژاد‌و‌سژرحال‌باشژند.‌در‌‌‌‌‌‌‌دهند‌تا‌بچژه‌‌م‌میانجا

کننژژد‌و‌‌مرحلژژۀ‌بعژژد‌بژژه‌نيازهژژای‌آمورشژژی‌آنژژان‌توجژژه‌مژژی‌

های‌ت ویتی‌سعی‌در‌کمک‌به‌پيشرفت‌آنان‌دارند،‌بژه‌‌‌باکلاس

کننژد‌تژا‌در‌‌‌‌های‌هنری‌آنان‌توجژه‌مژی‌‌‌آموزی‌و‌کلاس‌مهارت

آینده‌اگر‌در‌شرایط‌سختی‌قژرار‌گرفتنژد،‌زنژدگی‌خژویش‌را‌‌‌‌‌

یریت‌کنند.‌همۀ‌این‌زنان‌بيان‌داشتند‌که‌این‌کارها‌را‌ف ژط‌‌مد

دهند؛‌درواقع‌هدف‌نهژایی‌‌‌برای‌شادمانی‌فرزندانشان‌انجام‌می

این‌کارهژا‌رسژيدن‌بژه‌رضژایت‌از‌زنژدگی‌و‌افژزایش‌سژط ‌‌‌‌‌‌‌‌

والژدگری‌‌»شادکامی‌خانواده‌بود.‌در‌آخر‌این‌مسائل‌با‌عنژوان‌‌

لاوه‌بژر‌‌مطرح‌شد؛‌زیرا‌زنان‌سرپرسژت‌خژانوار‌عژ‌‌‌«‌مضاعف

انجام‌وظایف‌مژادرانگی‌در‌محژيط‌خانژه‌و‌خژانواده،‌مجبژور‌‌‌‌‌‌

ها‌و‌وظایف‌ن شژی‌مژرد‌خژانواده‌را‌نيژز‌بژر‌‌‌‌‌‌‌بودند‌که‌فعاليت

دوش‌بکشژژند،‌زیژژرا‌بژژرای‌ایجژژاد‌آرامژژش‌و‌امنيژژت‌زنژژدگی‌‌
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فرزندانشان‌باید‌به‌فعاليت‌اقتصادی‌بيرون‌از‌منزل‌نيز‌بپردازند‌

شند‌که‌نبژود‌پژدر‌را‌‌‌و‌مواظ ‌روحيات‌و‌تعاملات‌فرزندان‌با

احساس‌نکنند.‌درواقع‌توممان،‌دو‌ن ش‌مادرانگی‌و‌پژدرانگی‌‌

تواننژد‌وظژایف‌ن شژی‌هژر‌دو‌را‌‌‌‌‌‌جایی‌که‌می‌را‌بپذیرند‌و‌تا

ها‌برای‌رسيدن‌بژه‌شژادمانی‌‌‌‌انجام‌بدهند.‌این‌مسائل‌و‌تلاش

تنهایی،‌ف ط‌بعد‌احساسی‌زودگژذر‌‌‌اصيل‌است؛‌زیرا‌شادی‌به

ادمانگی‌اصيل‌که‌سژليگمن‌نيژز‌بژه‌آن‌‌‌‌شود،‌اما‌ش‌را‌شامل‌می

کند،‌در‌بر‌گيرندۀ‌بعد‌احساسی،‌عاطفی،‌شژناختی‌و‌‌‌می‌‌اشاره

اجتماعی‌است.‌درواقع‌زنان‌سرپرست‌با‌تحمل‌این‌مشژکلات‌‌

کننژد‌شژادکامی‌اصژيل‌را‌بژرای‌‌‌‌‌‌کردن‌آنها‌سعی‌مژی‌‌و‌برطرف

فرزندانشان‌محيا‌کننژد‌کژه‌تژداوم‌داشژته‌باشژد‌و‌همژۀ‌ابعژاد‌‌‌‌‌‌‌‌

ش‌دهد.‌درواقع‌بحث‌والدگری‌مضاعف،‌همژۀ‌‌زندگی‌را‌پوش

شژژده‌ازجملژژه‌مژژدیریت‌اقتصژژادی‌زنژژدگی،‌‌‌مباحژژث‌مطژژرح

استيگمای‌ناشی‌از‌فرهنگ،‌نگژرش‌بازاندیشژانه،‌طردگریژزی‌‌‌‌

تلاش‌در‌جهت‌توسژعه‌و‌‌فعالانه،‌استيگمای‌ناشی‌از‌فرهنگ،‌

تمرکژژز‌ویژژژه‌بژژر‌تربيژژت‌و‌رشژژد‌تعميژژ ‌روابژژط‌اجتمژژاعی‌و‌

دهژد،‌زیژرا‌مطژاب ‌بژا‌شژبکۀ‌‌‌‌‌‌‌شش‌میجانبۀ‌فرزندان‌را‌پو‌همه

خيزد‌‌مفهومی‌پژوهش،‌این‌مضامين‌از‌والدگری‌مضاعف‌برمی

دنبال‌مهياکردن‌شژادمانی‌‌‌و‌مادر‌خانواده‌با‌تمام‌توان‌خویش‌به

فرزنژژدانش‌اسژژت‌و‌در‌ایژژن‌راه‌بژژه‌رفژژع‌نيازهژژای‌اقتصژژادی،‌

کنژد.‌‌‌استيگمای‌فرهنژگ،‌بازاندیشژی‌در‌خویشژتن‌توجژه‌مژی‌‌‌‌‌

ویش‌در‌جهت‌توسعۀ‌روابط‌اجتمژاعی‌و‌‌همچنين‌با‌تلاش‌خ

دنبژال‌آن‌اسژت‌کژه‌ایژن‌‌‌‌‌‌جانبۀ‌فرزندش،‌به‌توجه‌به‌رشد‌همه

‌وظيفۀ‌والدگری‌را‌به‌نحو‌احسن‌و‌شایسته‌به‌انجام‌برساند.

کنژد‌خژانواده‌اهميژت‌نهژادی‌‌‌‌‌‌همچنين‌نظرها‌نيز‌بيان‌می‌

‌ای‌گونژه‌‌بژه‌‌اجتمژاع‌‌در‌روابط‌ۀنحوکند‌‌دارد،‌شلسکی‌بيان‌می

‌و‌والژدین‌‌بژين‌‌روحژی‌را‌در‌‌-جسمی‌واحد‌چنان‌آن‌که‌است

.‌با‌ایژن‌بيژان‌‌‌گيرد‌برمی‌در‌را‌اعضا‌تمام‌که‌آفریند‌می‌فرزندان

‌و‌جامعژه‌‌م ابژل‌‌در‌فرد‌پناهگاه‌مثابۀ‌بهخانواده‌ازنظر‌شلسکی‌

ترنر‌بيژان‌‌همچنين‌‌.است‌شده‌فرض‌دغدغه‌بی‌جهانی‌منزلۀ‌به

اسژت‌و‌‌سژی‌‌عش ‌و‌وفاداری‌در‌خانواده‌حالاتی‌احساکند‌‌می

کژه‌از‌آن‌‌‌انژد‌‌ابژزاری‌‌،‌این‌دوعش ‌یک‌احساس‌واقعی‌است

ی‌یشوند‌و‌پيونژدها‌‌طری ‌اعضای‌خانواده‌به‌یکدیگر‌وصل‌می

ظاهری‌با‌وجود‌دهند.‌با‌این‌کار‌عش ‌و‌وفاداری‌‌را‌شکل‌می

عملکژرد‌‌و‌‌شژوند‌‌تبدیل‌مژی‌‌باارزشبه‌منابع‌بسيار‌‌،ناملموس

‌‌بوردیو‌به‌بحژث‌ت سژيم‌‌‌همچنين‌کنند.‌ها‌را‌ممکن‌می‌خانواده

معمژولاً‌قسژمی‌‌‌‌،کار‌سنتی‌دو‌جنس‌‌ت سيمکند،‌‌کار‌اشاره‌می

است‌که‌وظایف‌و‌احساسات‌انسانی‌یا‌بشردوستانه‌را‌به‌زنان‌

از‌مژردان‌‌‌تژر‌‌راحژت‌دهژد‌‌‌کند‌و‌به‌آنها‌اجژازه‌مژی‌‌‌واگذار‌می

تضاد‌ميان‌ع ل‌و‌‌را‌آناحساساتی‌شوند‌و‌اشک‌بریزند‌و‌نام‌

در‌‌دارنژد،‌‌تعلژ ‌‌فرهنژگ‌‌عرصۀ‌مردان‌به‌.گذارند‌احساس‌می

شوند.‌اینها‌همه‌نشان‌‌می‌رانده‌طبيعت‌عرصۀ‌به‌زنان‌که‌حالی‌

از‌اهميت‌تعژاملات‌خژانوادگی‌و‌تعامژل‌والدفرزنژدی‌اسژت.‌‌‌‌‌‌

بژين‌اجتمژاع‌و‌‌‌‌،عنوان‌ميانجی‌تمایز‌بين‌ن ش‌پدر‌بههمچنين‌

‌امژور‌خژانواده‌در‌‌‌ۀدهنژد‌‌عنوان‌سازمان‌خانواده‌و‌ن ش‌مادر‌به

بژين‌کارکردهژای‌بيرونژی‌و‌‌‌‌‌0بژا‌تمژایز‌پارسژونز‌‌‌‌،درون‌واحد

اما‌زنژان‌سرپرسژت‌خژانوار‌‌‌‌‌درونی‌نظام‌خانواده‌همانند‌است.

باید‌هر‌دو‌این‌وظایف‌را‌انجام‌دهند‌و‌همين‌ن ش‌سرپرست‌

هژا‌و‌رفتارهژای‌‌‌‌شژود‌کژه‌جامعژه‌بژا‌نگژاه‌‌‌‌‌‌خانوار‌باعژث‌مژی‌‌

شود.‌این‌‌شده‌به‌آنان‌انگ‌بزند‌و‌باعث‌محدودیت‌آنان‌ساخته

شده،‌تعاملات‌خانوادگی‌و‌ن ش‌درونی‌مادر‌را‌‌نظرهای‌مطرح

در‌خانواده‌بررسی‌کردند؛‌اما‌نتایج‌پژوهش‌حاضژر‌نشژان‌داد‌‌‌

خاطر‌رسيدن‌‌خاطر‌مادر‌خانواده‌و‌به‌این‌والدگری‌مضاعف‌به

به‌حس‌رضایت‌و‌شادمانی‌اعضای‌خانواده‌است‌کژه‌درواقژع‌‌‌

‌چيزی‌ورای‌رفع‌نيازهای‌اوليه‌است.‌

هژایی‌در‌انجژام‌پژژوهش‌‌‌‌‌پژوهش‌حاضر‌نيز‌با‌محدودیت

همراه‌بود،‌ازجمله‌اینکه‌رسيدن‌بژه‌زنژان‌سرپرسژت‌خژانوار‌‌‌‌‌

عنوان‌حجم‌نمونه‌کار‌سختی‌بود،‌همچنين‌در‌زمژان‌انجژام‌‌‌‌به

ها‌با‌توجه‌به‌شرایط‌خاص‌زنژان‌سرپرسژت‌خژانوار،‌‌‌‌‌مصاحبه

‌جل ‌اعتماد‌آنان‌و‌مشارکتشان‌در‌پژوهش‌گاهی‌اوقات‌برای

هژژای‌مژژرتبط‌و‌‌مح ژژ ‌سژژخت‌بژژود.‌همچنژژين‌نبژژود‌پيشژژينه‌

های‌مرتبط‌در‌حژوزۀ‌شژادمانی‌و‌خژانواده‌نيژز‌یکژی‌از‌‌‌‌‌‌‌نظریه

طرف‌انجام‌پژوهش‌را‌سخت‌‌های‌کار‌بود‌که‌ازیک‌محدودیت

عنژوان‌یژک‌موضژوع‌جدیژد،‌راه‌را‌‌‌‌‌‌کرد‌و‌از‌طرف‌دیگر‌به‌می

‌های‌جدید‌باز‌کرد.‌‌برای‌پژوهش

                                                      
1 Parsons 
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ایج‌پژژژوهش‌بژژرای‌رسژژيدن‌در‌آخژژر‌پيشژژنهادهایی‌از‌نتژژ

ها‌به‌شادکامی‌اصيل‌و‌رفع‌مشکلات‌زنژان‌سرپرسژت‌‌‌‌خانواده

کننژد‌‌‌شود:‌همواره‌نهادهای‌حمایتی‌فکر‌مژی‌‌خانوار‌مطرح‌می

که‌اگر‌تا‌حدودی‌به‌نيازهژای‌مژالی‌زنژان‌سرپرسژت‌خژانوار‌‌‌‌‌‌

هایی‌را‌برای‌رسژيدن‌بژه‌خوداشژتغالی‌بژرای‌‌‌‌‌‌توجه‌کنند‌و‌وام

اسژژت‌و‌توانمندسژژازی‌زنژژان‌‌آنژژان‌در‌نظژژر‌بگيرنژژد‌کژژافی‌‌‌

گرفته‌است،‌در‌صورتی‌که‌یکی‌از‌ابعژاد‌توانمندسژازی،‌‌‌‌شکل

بحث‌شادکامی‌زنان‌و‌خانواده‌است؛‌درواقع‌زنان،‌زمژانی‌کژه‌‌‌

ازلحاظ‌روحی‌و‌روانی‌آمادۀ‌تغيير‌زندگی‌خود‌باشند،‌محژيط‌‌

دارند‌و‌فرزندان‌شاد‌و‌سالمی‌را‌تربيت‌‌می‌‌خانواده‌را‌شاد‌نگه

اقژع‌توجژه‌بژه‌شژادکامی‌خژانواده‌و‌راهکارهژای‌‌‌‌‌‌‌کنند.‌درو‌می

رسيدن‌به‌آن،‌م دمۀ‌شادکامی‌و‌پيشرفت‌جامعه‌اسژت.‌یعنژی‌‌‌

نهادهای‌حمایتی‌باید‌علاوه‌بر‌توجه‌به‌نيازهای‌اقتصادی،‌بژه‌‌

‌های‌فرهنگی‌نيز‌توجه‌کنند.‌‌‌نيازهای‌روانی‌و‌م ابله‌با‌چالش

شژژدن‌بژژرای‌‌‌ترگژژرفتن‌و‌اهميژژت‌بيشژژتر‌قائژژل‌‌‌‌جژژدی

جانبژۀ‌زنژان‌سرپرسژت‌خژانوار،‌از‌طریژ ‌‌‌‌‌‌‌زی‌همژه‌توانمندسا

سازوکارهای‌مشارکتی‌و‌نيازسنجی‌توسط‌نهادهای‌حمژایتی‌و‌‌

های‌مدنی،‌شادکامی‌و‌احساس‌رضایت‌درونی‌آنهژا‌را‌‌‌انجمن

هژای‌اقتصژادی‌و‌‌‌‌ویژه‌در‌حژوزه‌‌دهد.‌به‌از‌زندگی‌افزایش‌می

‌شود:‌فرهنگی‌راهکارهای‌زیر‌پيشنهاد‌می‌-اجتماعی

سهيلات‌مالی‌و‌ح وقی‌برای‌خوداشژتغالی‌و‌‌افزایش‌ت‌-0

انجام‌نيازسنجی‌برای‌انتخا ‌نوع‌شغل‌بر‌اسژاس‌اسژتعدادها،‌‌‌

‌ها.‌علای ‌و‌توانمندی

های‌فرهنگژی‌و‌شژاد‌از‌طریژ ‌نهادهژای‌حمژایتی‌و‌‌‌‌‌‌‌برنامه‌-4

‌ها‌و‌غيره.‌ها،‌اعياد،‌کنسرت‌های‌مدنی،‌مانند‌برگزاری‌جشن‌انجمن

هژای‌‌‌هژا‌و‌انجمژن‌‌‌تشکلاندازی‌‌کمک‌به‌تشکيل‌و‌راه‌-5

هژا‌و‌‌‌مدنی‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌برای‌دفاع‌از‌علای ،‌سژلي ه‌

‌تری‌کنند.‌‌‌مطالبات‌خود،‌تا‌این‌زنان‌احساس‌قدرت‌بيش

ریژژزی‌در‌جهژژت‌اصژژلاح‌فرهنژژگ‌و‌نگژژاه‌‌‌‌‌‌برنامژژه‌-0

عنوان‌طعمۀ‌جنسی‌‌مردسالارانه‌که‌به‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌به

‌تری‌کنند.‌‌نگاه‌نکنند‌و‌زنان‌احساس‌امنيت‌بيش

هرگونه‌تلاش‌برای‌کژاهش‌مشژکلات‌زنژان‌سرپرسژت‌‌‌‌‌‌-3

خانوار،‌احساس‌ضعف،‌ناکژامی،‌درمانژدگی‌و‌افسژردگی‌آنهژا‌را‌‌‌‌‌

دهد‌و‌تلاش‌در‌جهت‌ارت ای‌شژادکامی‌آنژان‌خواهژد‌‌‌‌‌کاهش‌می

‌شود.‌‌‌بود‌و‌این‌شادکامی‌به‌خانواده‌و‌درنهایت‌جامعه‌تزری ‌می

‌

 منابع

م ایسۀ‌کيفيت‌زندگی‌و‌(.»0511)‌.مایزدپناه،‌‌.‌وفرد،‌ح‌افلاکی

شژژادکامی‌مژژادران‌سرپرسژژت‌خژژانواده‌و‌مژژادران‌‌‌‌

فصلنامۀ‌علمی‌پژوهشژی‌‌،‌«جهرمغيرسرپرست‌شهر‌
‌.501-515:‌(4)01،‌زن‌و‌جامعه

روایژت‌زنژان‌سرپرسژژت‌‌‌(.‌»0510).‌متافتژه،‌‌‌.‌وآزاده،‌م‌اعظژم‌

مطالعژژۀ‌مژژوردی‌زنژژان‌)‌یشژژادمانخژژانوار‌از‌موانژژع‌

فصژلنامۀ‌مطالعژات‌زن‌و‌‌‌،‌«سرپرست‌خانوار‌تهران(
‌.55-11:‌(4)5،‌خانواده

ی،‌ووقژ‌ی‌ها‌قضاوتعی‌تمایز:‌ن د‌اجتما(.‌0515).‌بوردیو،‌ 
‌ترجمۀ‌حسن‌چاوشيان،‌تهران:‌نشر‌ثالث.

ی‌پژژی‌یژژر‌شناسژژ‌جامعژژهیی‌از‌هژژا‌درس(.‌0510)‌. پژژاتریس،‌
،‌ترجمژژۀ‌جهژژانگير‌جهژژانگيری‌و‌حسژژن‌‌‌یژژوبودر

 :‌نشر‌آگه.تهران‌پورسفير،

،‌ترجمژژژۀ‌در‌جوامژژژعمسژژژئلۀ‌عواطژژژف‌(.‌0511ترنژژژر،‌ج‌.)

حسنی،‌تهران:‌شرکت‌انتشارات‌علمی‌و‌‌محمدرضا

‌فرهنگی.

‌تژژأثير(.‌»0517).م‌فاضژژلی،‌‌.‌و؛‌حسژژينی،‌س.جعفژژری،‌الژژف

‌ها‌يجانه‌مدیریت‌و‌خودآگاهی‌یها‌مهارت‌آموزش

‌سرپرسژت‌‌زنژان‌‌شژادکامی‌‌و‌یآور‌تا ‌افزایش در

‌«خانوار -00:‌(1)4،‌پژوهشنامۀ‌مددکاری‌اجتماعی،

71.‌

‌.س‌قاجژژار،‌قهرمژژانی‌.‌وم ژژدم،‌ی‌؛‌محمژژدی.جژژووری،‌ 
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