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Abstract: Conducting research in humanities in Iran faces different 
barriers, including small number of researchers, financial resources 
shortage, weak research infrastructure, etc. Adressing these barriers is 
required for advancement in humanities and exploring these barriers 
is the first step to address them properly. The purpose of this study is 
to identify the key challenges of and barriers to research in the field of 
humanities in Iran. Several studies have been shed light on challenges 
of conducting research in humanities in Iran which contain relevant data. 
In this research, through a “systematic review”, 32 relevant studies (such 
as theses and dissertations, journal articles, and conference papers) 
were sampled for fulltext reading and analysis. Collected data were 
analyzed by coding method and dimensions of barriers were identified. 
Nearly 200 barriers to research in the humanities have been highlighted 
in academic literature, which can be summarized into 93 indicators 
and seven broad dimensions, namley poor social context, weak 
infrastructure, inefficient organization and management, inappropriate 
policy-making, incompetent researchers, incompatible rules and 
regulations, and distinct nature of humanities sciences. Perhaps policy-
makers have been played a significant role in emergence of barriers. 
This study is the first attempt to take a comprehensive view on the 
barriers and challenges of conducting research in the humanities in 
Iran. The research policy-makers and decision-makers must be aware 
of the barriers and challenges that are impactful on research in order to 
design and implement appropriate and efficient policies and plans. The 
findings of this study can provide a better understanding of the barriers 
to reaserch in humanities in Iran.
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چکیــده: انجــام پژوهــش در زمینــۀ علــوم انســانی در ایــران بــا دشــواری های 
ــا و  ــی ترین چالش ه ــایی اساس ــش شناس ــن پژوه ــدف ای ــت. ه ــراه اس ــی هم اساس
موانــع پژوهــش در زمینــۀ علــوم انســانی در ایــران اســت. پژوهش هــا و مطالعه هــای 
ــارة موانــع و کاســتی های انجــام پژوهــش در زمینــۀ علــوم انســانی  گوناگونــی درب
در ایــران بــه عمــل آمــده اســت کــه دربردارنــدة داده هــای ارزشــمندی هســتند. در 
ایــن پژوهــش، 32 اثــر )ماننــد پایان نامــه و رســاله، مقالــۀ نشــریه، و مقالــۀ همایــش( 
در پیونــد بــا موضــوع ایــن مقالــه بــا به کارگیــری روش »مــرور نظام منــد« در 
ــه و  ــا مطالع ــن آن ه ــایی و تمام مت ــی شناس ــون فارس ــی گوناگ ــای اطلاعات پایگاه ه
ــواری  ــاد دش ــته ها و ابع ــه و دس ــا پرداخت ــل داده ه ــه تحلی ــذاری ب ــا روش کدگ ب
پژوهــش شناســایی شــد. نزدیــک بــه 200 مانــع پژوهــش در زمینــۀ علــوم انســانی در 
نوشــته های دانشــگاهی برجســته شــده کــه آن هــا را می تــوان در 93 مؤلفــه خلاصــه 
ــی  ــت اجتماع ــی باف ــترده، یعن ــد گس ــت بعُ ــوان در هف ــز می ت ــا را نی ــرد. مؤلفه ه ک
ناکارآمــد، سیاســت گذاری  فقیــر، زیرســاخت سســت، ســازمان و مدیریــت 
نادرســت، ضعــف پژوهشــگران، قوانیــن و مقــررات ناســازگار، و ماهیــت متفــاوت 
ــش از  ــد« بی ــت ناکارآم ــازمان و مدیری ــه »س ــی رود ک ــان م ــرد. گم ــته بندی ک دس
دیگــر ابعــاد، مانــع پژوهــش در زمینــۀ علــوم انســانی در ایــران اســت. ایــن مقالــه از 
ــا  ــر روی بازدارنده ه ــبت فراگی ــی به نس ــه نگاه ــت ک ــش هایی اس ــن کوش مهم تری
ــران دارد.   ــژه در ای ــوم انســانی، به وی ــۀ عل  و دشــواری های انجــام پژوهــش در زمین
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ــتند آگاه  ــش هس ــر راه پژوه ــه س ــی ک ــد از موانع ــور بای ــش کش ــران پژوه ــت گذاران و تصمیم گی سیاس
ــد  ــش می توان ــن پژوه ــای ای ــد. یافته ه ــرا کنن ــی و اج ــدی طراح ــت و کارآم ــای درس ــا برنامه ه ــند ت باش

ــران به دســت دهــد. ــوم انســانی در ای ــع پژوهــش عل ــری از موان فهــم بهت

سیاســت گذاری  ایــران،  انســانی،  علــوم  پژوهــش،  بازدارنده هــای  پژوهــش،  موانــع  كلیدواژه‌هــا: 
پژوهشــی

1.‌مقدمه

پیشــرفت علمــی، گفتمانــی مهــم در بیشــتر کشــورهای جهــان امــروز اســت )احمــدی 
ــی  ــرفت های علم ــش و پیش ــه پژوه ــد ک ــاد دارن ــورها اعتق ــن کش ــوری 1383(. ای ــتجردی و ان  دس
می توانــد پیشــرفت های اقتصــادی و اجتماعــی نیــز به دنبــال داشــته باشــد و ســرانجام بــه رفــاه 
ــود را  ــی خ ــی و پژوهش ــوان علم ــا ت ــند ت ــورها می کوش ــه، کش ــن دریچ ــد. از ای ــه بیانجام جامع
ــذب  ــش ج ــی، افزای ــی/ پژوهش ــه های آموزش ــش مؤسس ــد افزای ــی مانن ــد. برنامه های ــش دهن افزای
ــجویان  ــزام دانش ــی، و ال ــای پژوهش ــش اعتباره ــجویان، افزای ــذب دانش ــش ج ــگران، افزای پژوهش
ــه در  ــاله هم ــه/ رس ــاع از پایان نام ــازة دف ــت اج ــت دریاف ــه جه ــۀ مقال ــه ارائ ــی ب ــلات تکمیل تحصی

راســتای دســتیابی بــه پیشــرفت علمــی به شــمار می رونــد )احســانی و همــکاران 1395(.
انجــام  نمی شــود.  انجــام  بی غل وغــش  و  به ســادگی  همیشــه  پژوهــش  حــال،  ایــن  بــا 
ــۀ  ــده و از ادام ــگر را درمان ــه پژوهش ــت ک ــده اس ــدازه ای پیچی ــه  ان ــگاهی گاه ب ــای دانش پژوهش ه
ــد،  ــش می کن ــی پژوه ــه بافت ــگر در چ ــه پژوهش ــه اینک ــته ب ــی 1381(. بس ــد )دیان ــاز می دارن کار ب
ــز تفــاوت داشــته باشــد. طبیعــی اســت کــه هرچــه  ــع و محدودیت هــا نی ممکــن اســت جنــس موان
بافــت اجتماعــی، سیاســی و اقتصــادی و گفتمــان غالــب در کشــور بهــای کمتــری بــه پژوهــش قایــل 
باشــد، پژوهشــگران نیــز بــا موانــع و بازدارنده هــای پژوهشــی بیشــتری مواجــه می شــوند. بــه  همیــن 
دلیــل، پژوهشــگران در کشــورهای کمتــر توســعه یافته بــه احتمــال زیــاد بــا موانــع و بازدارنده هــای 
ــع و بازدارنده هــا کــم نیســت.  ــن موان ــز شــمار ای ــران نی ــد. در ای ــری ســروکار دارن بیشــتر و جدی ت
ــاختار  ــش، س ــزار پژوه ــع و اب ــتی در مناب ــی، کاس ــی پژوهش ــار مال ــتی در اعتب ــه، »کاس ــرای نمون ب
نادرســت مؤسســه های آموزشــی و پژوهشــی، ناکارآمــدی نظــام آموزشــی جامعــه، طبیعــت دشــوار 
پژوهش هــا، شــمار کــمِ پژوهشــگران، پیونــد ملــی و جهانــی، نگــرش نادرســت جامعــه بــه پژوهــش، 
سیاســت های ناکارآمــد، و مدیریــت نادرســت از جملــه محدودیت هــا/ موانــع فراگیــر پژوهــش در 
ــولی  ــهریاری و رس ــل در ش ــی 1373، نق ــد« )طیب ــران بوده ان ــد ای ــوری مانن ــش در کش ــه پی ــه ده س
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ــر  ــوز هــم دامنگی ــع هن ــن موان ــد کــه بســیاری از ای ــز نشــان می دهن ــر نی 1399(. پژوهش هــای تازه ت
ــمار  ــتی ش ــت، کاس ــت گذاری نادرس ــی، سیاس ــار مال ــتی در اعتب ــتند. کاس ــور هس ــش کش پژوه
پژوهشــگران، نظــام ناکارآمــد آموزشــی و پژوهشــی، و کم رنــگ بــودن فرهنــگ پژوهــش از ایــن 

ــه 1398(. ــانی و دل پیش ــتند )ویس ــا هس نمونه ه
ــدگاه  ــش را از دی ــای پژوه ــع و بازدارنده ه ــگران موان ــه پژوهش ــده ک ــث ش ــر باع ــن ام همی
ــض الله زاده 1397؛  ــدی و فی ــودی، صم ــد محم ــگاه )مانن ــی دانش ــت علم ــای هیئ ــتادان و اعض اس
میرزایــی، ابوالقاســمی و قهرمانــی 1395؛ صفــدری و همــکاران 1395؛ زیــاری و همــکاران 1395؛ 
ابراهیــم زاده و همــکاران 1395؛ هاشــمیان نژاد 1394؛ نــوروزی، ابوالقاســمی و قهرمانــی 1394( 
ــکاران  ــی و هم ــاه محمدي 1393؛ صالح ــد ش ــجویان را )مانن ــدگاه دانش ــز دی ــری نی ــمار کمت و ش
ــادی و همــکاران 1396(  ــاری 1386؛ صفــری مرادآب 1395؛ طاهــری و همــکاران 1396؛ عرب مخت
پیمایــش کننــد. موانــع و بازدارنده هــای پژوهــش در ایــران تــا آنجــا جــدی بوده انــد کــه کمیتــه ای 
بــرای شناســایی موانــع تحقیــق و نــوآوری در کشــور شــکل می گیــرد تــا بــه بررســی ایــن موضــوع 

ــوآوری 1382(. ــق و ن ــع تحقی ــۀ شناســایی موان ــردازد )کمیت بپ
بــا ایــن همــه، موانــع پژوهــش همــه از یــک جنــس نیســتند و شــاید در زمینه هــای گوناگــون 
علمــی میــان آن هــا تفــاوت باشــد )دیانــی 1381(. بــرای نمونــه، گمــان مــی رود پژوهــش در زمینــۀ 
علــوم انســانی بــا موانــع بیشــتری در برابــر دیگــر زمینه هــای علــم همــراه باشــد )کریمــی و همــکاران 
ــرای  ــای لازم ب ــانی از زمینه ه ــوم انس ــه عل ــود اینک ــا وج 1393؛ Schantz 2008؛ Moahi 2010(. ب
ــد  ــای دیگــر علمــی مانن ــر زمینه ه ــوم ب ــن عل ــی ای ــه ای اســت، و حت ــر جامع پیشــرفت علمــی در ه
فنی-مهندســی، پزشــکی، علــوم پایــه، و غیــره تأثیرگــذار اســت، در ســال های گذشــته در ایــران بــا 
تنگناهایــی اساســی همــراه بــوده اســت )دانایی فــرد 1388( و بســیاری از پژوهشــگران شناســایی ایــن 
ــه  ــد و ب ــی دارن ــع سرچشــمۀ درون ــن موان ــد. برخــی از ای ــون توجــه جــای داده ان تنگناهــا را در کان
ــد و برخــی دیگــر سرچشــمۀ  ــا مؤسســه های آموزشــی/ پژوهشــی برمی گردن خــود پژوهشــگران ی

بیرونــی دارنــد و نهادهــا و کســان دیگــری در پدیــد آوردن آن هــا نقــش دارنــد.
آنچــه روشــن اســت، هــر جامعــه ای بــه پژوهش هــای علــوم انســانی نیــاز دارد و ایــران نیــز از 
ایــن امــر ســوا نیســت. ایــن در حالــی اســت کــه در حــال حاضــر راه پیشــرفت و توســعۀ ایــن حــوزه 
ــی  ــع و بازدارنده های ــه موان ــن زمین ــد، در ای ــای علمــی همــوار نیســت. بی تردی ــد دیگــر زمینه ه مانن
ــر  ــانی ب ــوم انس ــه عل ــری ک ــه تأثی ــر ب ــن، نظ ــازند. بنابرای ــد می س ــرفت را کُن ــه راه پیش ــتند ک هس
ــۀ علمــی  ــن زمین ــی کــه روی پژوهش هــای ای جامعــه و آمــوزش و پژوهــش دارد، حــل چالش های
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ــع و  ــر از موان ــدی فراگی ــه دی ــی ک ــا زمان ــال، ت ــن ح ــا ای ــت. ب ــر اس ــد، گریزناپذی ــایه افکنده ان س
ــوار  ــرای هم ــوان ب ــه می ت ــد، چگون ــت نیای ــد به دس ــش دارن ــه نق ــن زمین ــه در ای ــی ک بازدارنده های
ــع و بازدارنده هــای  ــن موان ــا هــدف شناســایی ای ــن پژوهــش ب ــن مســیر گام برداشــت. ای کــردن ای
اساســی راه انــدازی و انجــام شــده اســت. حجــم پژوهش هــا و آثــاری کــه پیرامــون موانــع پژوهــش 
ــد  ــوان مــروری نظام من ــد کــه بت ــن اجــازه را می دهن ــران منتشــر شــده اند، ای ــوم انســانی در ای در عل
ــن رو،  ــرد. از ای ــه ک ــا را مطالع ــع و بازدارنده ه ــد موان ــکلی کارآم ــه  ش ــت و ب ــه داش ــن زمین در ای
پرســش اصلــی ایــن پژوهــش آن بــوده کــه »مهم تریــن موانــع و بازدارنده هــای پژوهــش در علــوم 
ــز پاســخ داده شــده اســت: ــه دو پرســش فرعــی نی ــن، ب ــر ای ــزون ب ــد؟« اف ــران کدام ان  انســانی در ای

ــه  ــانی به چ ــوم انس ــش در عل ــای پژوه ــع و بازدارنده ه ــه موان ــی ب ــگاهی فارس ــار دانش ــه آث 1( توج
ــی در  ــه زمان ــانی از چ ــوم انس ــش در عل ــای پژوه ــع و بازدارنده ه ــت؟ و 2( موان ــوده اس ــکل ب ش

ــد؟ ــی بوده ان ــگران ایران ــه پژوهش ــون توج کان
پیداســت کــه اگــر موانــع پژوهــش علــوم انســانی به درســتی و بــا جزئیــات شناســایی نشــوند، 
ــرفت های  ــا آینــدة پیش ــت.  چه بس ــه دشــوار )و شــاید نشــدنی( اس ــن زمین ــت گذاری در ای سیاس
اجتماعــی و علمــی در ایــران پیونــدی ناگسســتنی بــا پیشــرفت علــوم انســانی دارد و باز مانــدن در این 
زمینــه می توانــد در درازمــدت صدمه هایــی جبران ناپذیــر بــر کشــور وارد ســازد )حســینی و شــهابی 
1397(. ایــن پژوهــش کوششــی اســت بــرای گشــودن هرچــه بیشــتر گســترة دیــد سیاســت گذاران 
ــوم  ــش در عل ــیر پژوه ــازی مس ــه آسان س ــبت ب ــازمانی نس ــی و س ــطح مل ــش در س ــی و پژوه علم

انســانی در ایــران.
ــت گذاری  ــر راه سیاس ــر س ــی ب ــد چراغ ــه می توانن ــر اینک ــزون ب ــش، اف ــن پژوه ــای ای یافته ه
علــم و پژوهــش در زمینــۀ علــوم انســانی در کشــور روشــن ســازند، در زمینــۀ تقســیم نقش هــا بــرای 
ــه ها،  ــت گذاران، مؤسس ــد سیاس ــون ـ مانن ــای گوناگ ــان گروه ه ــش می ــیر پژوه ــازی مس هموارس
ــردی  ــره ـ کارب ــش، و غی ــی پژوه ــتیبان مال ــه های پش ــب وکار، مؤسس ــت و کس ــگران، صنع پژوهش
هســتند. خــود پژوهشــگران علــوم انســانی نیــز مطالعــۀ ایــن مقالــه را ســودمند خواهنــد یافــت؛ چــون 
آن هــا نیــز بایــد بداننــد در وادی ای کــه بــر آن گام گذارده انــد، چــه موانعــی پیــشِ رویشــان هســتند 

ــه می تواننــد آن هــا را همــوار ســازند یــا نادیــده بگیرنــد. و چگون

2.‌روش‌پژوهش

پژوهشــگران بــرای دســت یافتــن بــه پاســخ پرســش های پژوهــش، بــا مــرور نظام منــد 
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ــع و بازدارنده هــای پژوهــش در زمینــۀ علــوم انســانی در ایــران  ــه بررســی موان نوشــته های مرتبــط ب
ــرای  ــن ب ــتنامۀ کوکری ــده در »دس ــد پیشنهادش ــد، از فراین ــرور نظام من ــام م ــرای انج ــد. ب پرداخته ان
مــرور نظام منــد«1 پیــروی شــده اســت )جــدول Higgins and Green 2011( )1(. پژوهشــگران، 
ــتۀ  ــای برجس ــب در پایگاه ه ــای مناس ــا کاوش واژگان و عبارت ه ــط را ب ــال( مرتب ــه  احتم ــار )ب آث
ــار در  ــن آث ــرای یافت ــد کاوش ب ــد. در فراین ــی کرده ان ــاه 1399 بازیاب ــر مهر م ــناختی در آخ کتابش

ــد: ــرداری ش ــر بهره ب ــمان زی ــناختی از پرس ــای کتابش ــش در پایگاه ه ــوع پژوه ــا موض ــد ب پیون
 OR مشــکلات OR مشــکل OR چالــش OR مانــع OR موانــع OR دشــواری OR محدودیــت(

بازدارنــده OR کاســتی( )پژوهــش OR تحقیــق OR تحقیقــات( »علــوم انســانی« ایــران

جدول‌1.‌فرایند‌مرور‌نظام‌مند

← پرســش های پژوهــش: 1( توجــه آثــار دانشــگاهی فارســی بــه موانــع و بازدارنده هــای 
پژوهــش در علــوم انســانی بــه چــه شــکل بــوده اســت؟ 2( موانــع و بازدارنده هــای پژوهــش در 
ــن  ــد؟ و 3( مهم تری ــی بوده ان ــگران ایران ــه پژوهش ــون توج ــی در کان ــه زمان ــانی از چ ــوم انس عل

ــد؟ ــران کدام ان ــانی در ای ــوم انس ــش در عل ــای پژوه ــع و بازدارنده ه موان

و  چکیــده،  عنــوان،  در  مناســب  عبــارت  جســت وجوی  نوشــته ها:  جســت وجوی   ←←
ــط )نورمگــز،  ــق پایگاه هــای کتاب شــناختی مرتب ــخ 31 خــرداد 1399 از طری ــا تاری ــدواژه ت کلی

ــیویلیکا( ــج، و س ــران، گن ــگاهی، مگی ــاد دانش ــگاه جه ــانی، پای ــوم انس ــگاه عل پای
←←← گزینــش پژوهش هــا: گزینــش آثــار منتشرشــده در نشــریه های علمــی و ســمینارهای 

ــا( ــجویی )پارس ــاله های دانش ــا و رس ــط و پایان نامه ه مرتب
←←←← تجزیه و تحلیل داده ها: تحلیل داده ها از طریق دسته بندی
←←←←← ارائۀ یافته ها: گزارش راهکارها در جدول های مناسب

←←←←←← بحث دربارة یافته ها و جمع بندی

ــط  ــار مرتب ــن آث ــرای یافت ــع ب ــی ترین مناب ــت، اساس ــده اس ــالا آم ــدول ب ــه در ج ــه ک آن گون
ــران را  ــار منتشرشــده در ای ــگاه بیشــتر آث ــن شــش پای ــد. ای ــی فارســی بوده ان ــگاه اطلاعات شــش پای
ــال،  ــن ح ــا ای ــده اند. ب ــه ش ــه کار گرفت ــد ب ــای نظام من ــتر مروره ــه در بیش ــد ک ــردآوری می کنن گ
ــن  ــد. از ای ــه می کنن ــدی را نمای ــریه های همانن ــد و نش ــانی هایی دارن ــم همپوش ــا ه ــا ب ــن پایگاه ه ای
رو، داده هــای بازیابی شــده از هــر پایــگاه در قالــب یــک فایــل »اکســل« جداگانــه ذخیــره و نتایــج 

1. Cochrane Handbook for Systematic Reviews of Interventions
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پــس از ورود در یــک پایــگاه محلــی در ویرایــش هفتــم نرم افــزار »اندنــوت«1 بــه  شــکلی کاربــردی 
ــک،  ــودار ی ــدند. در نم ــذف ش ــراری ح ــوانِ تک ــۀ عن ــر پای ــراری ب ــار تک ــدند. آث ــازماندهی ش س

ــد تشــریح شــده اســت. ــرور نظام من ــد م ــم فراین درخــت تصمی

    X     xx 13 |      دورةxx   |     شمارةx 
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  مندمرور نظام يندفرا يمدرخت تصم. 1نمودار 
هــاي كتابشــناختي اثــر شــامل مقالــة نشــريه، مقالــة همــايش، و پارســا از پايگاه 1177روي هم، 

 عنــوان يپــس از بررســو » انــدنوت«افــزار بازيابي شدند. پس از حذف ركوردهــاي تكــراري در نرم
 هــاگاهيركــورد از پا 122)، موانــع پــژوهش در زمينــة علــوم انســانيپرسش پژوهش ( يةها بر پانوشته
متن متن گزينش شدند. تمــاماثر براي مطالعة تمام 71پس از مطالعة چكيدة اين آثار، شدند.  نشيگز

نمودار‌1.‌درخت‌تصمیم‌فرایند‌مرور‌نظام‌مند

1. EndNote
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روی هــم، 1177 اثــر شــامل مقالــۀ نشــریه، مقالــۀ همایــش، و پارســا از پایگاه هــای کتابشــناختی 
ــی  ــس از بررس ــوت« و پ ــزار »اندن ــراری در نرم اف ــای تک ــذف رکورده ــس از ح ــدند. پ ــی ش بازیاب
عنــوان نوشــته ها بــر پایــۀ پرســش پژوهــش )موانــع پژوهــش در زمینــۀ علــوم انســانی(، 122 رکــورد 
ــن  ــۀ تمام مت ــرای مطالع ــر ب ــار، 71 اث ــن آث ــدة ای ــۀ چکی ــس از مطالع ــا گزینــش شــدند. پ از پایگاه ه
گزینــش شــدند. تمام متــن ایــن آثــار مطالعــه شــدند و 41 اثــری کــه بیشــتر می توانســتند پژوهشــگران 
ــت  ــل کیفی ــر به دلی ــرانجام، 9 اث ــدند. س ــده ش ــانند، برگزی ــش برس ــش های پژوه ــخ پرس ــه پاس را ب
ــش و  ــی، گزین ــۀ نهای ــوان نمون ــر به عن ــدند، و 32 اث ــته ش ــار گذاش ــی کن ــد بررس ــن1 از فراین پایی

تحلیل هــای بیشــتر روی آن هــا انجــام شــد.
ــش  ــا کمــک ویرای ــق دســته بندی و ب ــا از طری ــل داده ه ــه و تحلی ــی تجزی ــدی، یعن در گام بع
12 نرم افــزار »مکس کیــودی ایِ«2، همــۀ موانــع و بازدارنده هــای استخراج شــده )کُــد( در ابعــاد 
ــزار وارد  ــده در نرم اف ــار برگزی ــن آث ــور، تمام مت ــن منظ ــه ای ــدند. ب ــته بندی ش ــم( دس ــون )تِ گوناگ
شــده و دســته بندی ای کــه »ویســانی و دل پیشــه« )1398( در پژوهــش خــود بــرای موانــع و مشــکلات 
پژوهــش در حــوزة علــوم پزشــکی ایــران ارائــه کــرده بودنــد )یعنــی ضعــف پیونــد و شبکه ســازی 
ــت وپاگیر،  ــررات دس ــی، مق ــای پژوهش ــتی در اعتباره ــس، کاس ــار تدری ــگران، فش ــان پژوهش می
ــته بندی  ــۀ دس ــوب اولی ــوان چارچ ــد( به عن ــت ناکارآم ــی، و مدیری ــت پژوهش ــت های نادرس سیاس
موانــع در نظــر گرفتــه شــد. همــۀ آثــار را هــر دو پژوهشــگر مطالعــه کــرده و بــه هــر بخــش از متــن 
ــه«  ــانی و دل پیش ــی »ویس ــته بندی اصل ــا دس ــدی ب ــر ک ــد. اگ ــدی دادن ــار ک ــنِ آث ــع در تمام مت موان
ــاد  ــازه ایج ــتۀ ت ــک دس ــود، ی ــر نب ــت و اگ ــرار می گرف ــۀ آن ق ــود، زیرمجموع ــط ب )1398( مرتب
ــدند.  ــتخراج ش ــده اس ــار برگزی ــنِ آث ــون از تمام مت ــد گوناگ ــم، 93 ک ــرانجام، روی ه ــد. س می ش

ــدی شــدند. ــز در هفــت دســته طبقه بن ــن 93 کــد نی ای
ــا، پژوهشــگران در دســته بندی  ــدی داده ه ــد دســته بندی و تمِ بن ــی اســت کــه طــی فراین گفتن
»ویســانی و دل پیشــه« )1398( تمِ هایــی را بی ربــط تشــخیص داده و حــذف کــرده، برخــی تم هــا را 
ــای  ــب ج ــۀ مناس ــی در طبق ــده به خوب ــع شناسایی ش ــا موان ــد ت ــز افزوده ان ــی را نی ــر داده، و برخ تغیی

گیرنــد.

بــرای بررســی کیفیــت آثــار بــه منبــع ناشــر، مؤسســۀ ناشــر، همایــش محــل ارائــه، تخصــص پدیــدآور)ان(، و روش   .1
دســتیابی بــه موانــع پژوهــش توجــه شــد.

2. MAXQDA
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3.‌یافته‌های‌پژوهش

کاوش آثــار دانشــگاهی دربــارة تحلیــل دشــواری های انجــام پژوهــش در زمینــۀ علــوم انســانی 
ــت.  ــوده اس ــی ب ــگران ایران ــه پژوهش ــون توج ــاز در کان ــوع از دیرب ــن موض ــه ای ــد ک ــان می ده نش
بــرای دســتیابی بــه هــدف پژوهــش، تجزیــه و تحلیــل آثــار بازیابی شــده انجــام شــد. پــس از یــک 
ــانی در  ــوم انس ــۀ عل ــش در زمین ــع پژوه ــوان موان ــذاران، می ت ــان کدگ ــتی می ــد رفت وبرگش فراین
ــر، زیرســاخت سُســت،  ــت اجتماعــی فقی ــد گوناگــون دســته بندی کــرد: باف ــت بعُ ــران را در هف ای
ســازمان و مدیریــت ناکارآمــد، سیاســت گذاری نادرســت، ضعــف پژوهشــگران، قوانیــن و مقــررات 
ناســازگار، و ماهیــت متفــاوت. تعاریــف هــر یــک از ایــن دســته ها در جــدول 5، ارائــه شــده اســت.1

جدول‌2.‌تعاریف‌موانع‌پژوهش‌در‌علوم‌انسانی‌در‌ایران

تعاریفابعاد‌موانع‌پژوهش

ــوم بافت اجتماعی فقیر ــه، عل ــن مقال ــی )در ای ــوژة بررس ــه س ــی ب ــه چندان ــه توج ــه در آن جامع ــی ک بافت
ــه  انســانی( نمی کنــد و دســتاوردهای آن را مهــم و اساســی نمی پنــدارد. نــگاه جامعــه ب
پژوهشــگران و مؤسســه های پژوهشــی در ایــن بافــت نگاهــی مثبــت نیســت و فرهنــگ 

اجتماعــی، آن گونــه کــه بایــد، تــوان پذیــرش نهــاد علــم را نــدارد.

پژوهــش زیرساخت سُست انجــام  نرم افــزاری  و  ســخت افزاری  امکانــات  آن  در  کــه  زیرســاختی 
به خوبــی در دســترس نیســت. در چنیــن شــرایطی، همــۀ آنچــه کــه پژوهشــگران بــرای 
انجــام پژوهش هایشــان نیــاز دارنــد، فراهــم نیســت و بــدون آن هــا نیــز انجــام پژوهــش 

شــدنی نیســت. 

یعنــی شــیوة ســازماندهی و مدیریــت نهادهــا و نیازمندی هــای پژوهشــی بــه  شــکلی کــه سازمان و مدیریت ناکارآمد
بایــد باشــد، نیســت. بــرای نمونــه، ســاختار نهادهــای پژوهشــی همراســتا بــا هدفــی کــه 
ــت و  ــتی مدیری ــی به درس ــای پژوهش ــا اعتباره ــت، ی ــد، نیس ــال می کنن ــا دنب ــن نهاده ای

ــوند. ــه نمی ش هزین

یعنــی آنکــه تصمیم هــا و برنامه هایــی کــه بــرای پیشــرفت های پژوهشــی طراحــی سیاست گذاری نادرست
می شــوند، در مســیر درســتی نیســتند و بیشــتر از آنکــه چاره ســاز پیشــرفت های علمــی 
باشــند، چاله ســازند. ایــن سیاســت گذاری ها در همــۀ ســطوح ملــی، اســتانی، ســازمانی، 

ــا گروهــی انجــام می شــوند. مؤسســه ای، ی

پژوهشــگران بــه  انــدازه ای کــه بایــد، توانمنــد نیســتند. در چنیــن فضایــی، پژوهشــگران ضعف پژوهشگران
ــبرد  ــرای پیش ــی ب ــتعداد کاف ــد، اس ــش را ندارن ــام پژوه ــرای انج ــای لازم ب مهارت ه
کارهــای پژوهشــی را بــروز نمی دهنــد، یــا بــر دانــش طراحــی و اجــرای یــک پژوهــش 

چیــره نیســتند.

ــد و از  ــه کرده ان ــه و چارچــوب ابعــاد ارائ ــرای روشــن تر شــدن دامن ــۀ حاضــر ب ایــن تعریف هــا را پژوهشــگران مقال  .1
ــه نشــده اند. ــژه ای گرفت ــع وی منب
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تعاریفابعاد‌موانع‌پژوهش

ــد و قوانین و مقررات ناسازگار ــی ندارن ــی توجه ــۀ علم ــک زمین ــژة ی ــای وی ــه نیازه ــه ب ــی ک ــن و مقررات قوانی
ســازگار بــا بافتــی نیســتند کــه برایــش نوشــته شــده اند. ایــن قوانیــن و مقــررات اغلــب 
به دســت کســانی نگاشــته می شــوند کــه آشــنایی کافــی و لازم بــا آن بافــت را ندارنــد.

مــراد از ماهیــت متفــاوت آن اســت کــه علــوم انســانی خــود دارای پارادایم هــا، ماهیت متفاوت
ــه  ــت ک ــی اس ــا، و موضوع های ــی ها، ارزش ه ــی ها، معرفت شناس ــگ، روش شناس فرهن
ــی  ــر علم ــای دیگ ــب، زمینه ه ــن ترتی ــه  همی ــازد. ب ــدا می س ــا ج ــر زمینه ه آن را از دیگ

ــد. ــژة خــود را دارن ــز ماهیــت وی نی

نتایــج مــرور نظام منــد نشــان می دهــد کــه 93 مؤلفــه و متغیــر وجــود دارنــد کــه می تواننــد مانعی 
بــرای پژوهــش در زمینــۀ علــوم انســانی در ایــران باشــند و می تــوان آن هــا را در هفــت دســتۀ اساســی 
ــد، سیاســت گذاری  ــت ناکارآم ــدة ســازمان و مدیری ــن هفــت دســته دربردارن دســته بندی کــرد. ای
ــرای  ــی تری ب ــع اساس ــه(، موان ــش 20 مؤلف ــا پوش ــک ب ــر ی ــگران )ه ــف پژوهش ــت، و ضع نادرس
پژوهــش هســتند. بافــت اجتماعــی فقیــر )دربردارنــدة 14 مؤلفــه(، ماهیــت متفــاوت )دربردارنــدة 10 
مؤلفــه(، قوانیــن و مقــررات ناســازگار )دربردارنــدة 6 مؤلفــه( و زیرســاخت سُســت )دربردارنــدة 3 
ــازمان  ــاد س ــه ابع ــت ک ــوان گف ــن رو، می ت ــد. از ای ــرار دارن ــدی ق ــای بع ــز در جایگاه ه ــه( نی مؤلف
ــری  ــای مهم ت ــگران چالش ه ــف پژوهش ــت، و ضع ــت گذاری نادرس ــد، سیاس ــت ناکارآم و مدیری
ــن  ــد. همــۀ ای ــه دیگــر بعُدهــا هســتند؛ چــون شــمار مؤلفه هــای بیشــتری را پوشــش داده ان نســبت ب

ــد. ــدول 5، آمده ان ــد، در ج ــاره کرده ان ــا اش ــه آن ه ــه ب ــته هایی ک ــراه نوش ــه  هم ــا ب مؤلفه ه
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جدول‌3.‌موانع‌پژوهش‌در‌علوم‌انسانی‌در‌ایران

پدیدآور)ان(موانعبعُد

بافت اجتماعی 
فقیر

قادری فر )1392(توسعه نیافتگی جامعه
لتــری فرهنگ ضعیف پژوهش مالکپــور  )1392(؛  قادری فــر  )1391(؛  حســین پور 

)1396( همــکاران  و  نریمانــی  )1394(؛ 
)1399(؛ کم ارزش شمردن پژوهش دارابــی  )1391(؛  حســین پور  )1383(؛  بهــروان 

)1398الــف(؛  همــکاران  و  ســنگي  )1388(؛  دانایی فــرد 
)1396( همــکاران  و  نریمانــی  )1370(؛  صادقــی 

خوش اخلاق )1393(گسست تاریخی
دانایی فرد )1388(گسست فرهنگی

محمدمیرزایی )1394ب(مسائل اخلاقی
محمدمیرزایی )1394ب(مسائل فکری

حسین پور )1391(مشکلات خارج از مؤسسه
حیــدری موانع اجتماعی )1390ب(؛  )1390الــف(؛ حســین پور  حســین پور 

)1398ب(؛  همــکاران  و  ســنگي  )1397(؛  قنادی نــژاد  و 
شــریعتمداري )1390(؛ میرزایــی رافع )1390(؛ نــوری )1393(

قنادی نــژاد موانع فرهنگی و  حیــدری  )1397(؛  قنادی نــژاد  و  حیــدری 
)1398(؛ ســنگي و همــکاران )1398ب(؛ کریمــی و همــکاران 

)1393( نــوری  )1393(؛ 
حسین پور )1391(؛ علی بخشی )1395(؛ کریمی و همکاران نگاه نادرست مسئولان به پژوهش

)1393(
قلی پور )1395(نگرش منفی جامعه

قادری فر )1392(نهادینه نشدن پژوهش
محمودپور و همکاران )1391(هویت گمنام

زیرساخت 
سُست

شریعتمداري )1390(اطلاع رسانی ضعیف
حسین پور )1390الف(؛ حسین پور )1390ب(؛ صادقی کمبود امکانات پژوهشی

)1370(؛ واثقی آبادی )1397(
نوری )1393(موانع سخت افزاری

سازمان و 
مدیریت 
ناکارآمد

حسین پور )1391(استخدام پژوهشگران کم توان

حیدری و قنادی نژاد )1397(؛ دانایی فر )1388(؛ شریعتمداري آموزش ضعیف دانشگاهی
)1390(؛ علی بخشی )1395(؛ نریمانی و همکاران )1396(

حسین پور )1391(پیوند ضعیف درون سازمانی
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پدیدآور)ان(موانعبعُد

سازمان و 
مدیریت 
ناکارآمد

دانایی فرد )1388(پیوند ناکارآمد استاد ـ دانشجو

صادقی )1370(تراکم برنامه های درسی

محمودپور و همکاران )1391(توجه اندک به تجاری سازی

دانایی فرد )1388(؛ سنگی و همکاران )1398الف(جذب دانشجویان کم توان

صادقی )1370(چالش در امنیت شغلی

دشواری دسترسی به منابع اطلاعاتی 
علمی

دانایی فرد )1388(

قادری فر )1392(روابط ضعیف سازمانی

نریمانی و همکاران )1396(ساختار نادرست دولتی

حســین پور )1390الــف(؛ حســین پور )1390ب(؛ ســامانیان ضعف مدیریت
)1384(؛ قادری فــر )1392(؛ کریمــی و همــکاران )1393(؛ 

مالکپــور لتــری )1394(؛ محمدمیرزایــی )1394ب(

ــی و فرایندها و ساختار های انعطاف ناپذیر ــر )1391(؛ کریم ــدم، محمدی ف ــول زاده اق ــدی، رس احم
ــی  ــری )1394(؛ محمدمیرزای ــور لت ــکاران )1393(؛ مالکپ هم

ــوری )1393( ــف(؛ ن ــی )1394ال )1394ب(؛ محمدمیرزائ

بهروان )1376(؛ حسین پور )1391(فشار تدریس

بهروان )1383(؛ حسین پور )1391(؛ فضیلت خواه )1371(کارمزد کم برای انجام پژوهش

)1392(؛ کاستی در اعتبارهای مالی قادری فــر  )1370(؛  صادقــی  )1391(؛  حســین پور 
کریمــی و همــکاران )1393(

نبوی، سنگی و مجاهدی )1396(گزینش سلیقه ای مدیران مؤسسه ها

حسین پور )1391(مدیریت نادرست اعتبارهای مالی

ــدری و مشکلات اقتصادی ــین پور )1390ب(؛ حی ــف(؛ حس ــین پور )1390ال حس
ــریعتمداري )1390(؛  ــی )1397(؛ ش ــژاد )1397(؛ داراب قنادی ن

میرزایی رافــع )1390(

حسین پور )1391(مشوق های مادی و معنوی کم ارزش
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پدیدآور)ان(موانعبعُد

سیاست گذاری 
نادرست

اندک بودن فرصت های انجام 
پژوهش

بهروان )1383(

اولویت کم تر در برابر دیگر 
زمینه های علمی

علی بخشی )1395(

پرشمار بودن مراکز سیاستگذار و 
تصمیم گیر

نبوی، سنگی، و مجاهدی )1396(

نریمانی و همکاران )1396(پیوند ضعیف با صنعت

علی بخشی )1395(؛ نریمانی و همکاران )1396(پیوند ضعیف میان علم و عمل

نریمانی و همکاران )1396(توجه اندک اسناد فرادستی

علی بخشی )1395(؛ قادری فر )139(2؛ قلی پور )1395(؛ دخالت حکومت در انجام پژوهش
کریمی و همکاران )1393(

قادری فر )1392(دخالت مؤسسه ها در انجام پژوهش

حسین پور )1390الف(؛ حسین پور )1390ب(؛ کریمی و سیاست گذاری نادرست پژوهشی
همکاران )1393(؛ محمودپور و همکاران )1391(

شمار پایین محافل علمی ـ پژوهشی 
)همانند انجمن های علمی و حرفه ای(

دانایی فرد )1388(

قادری فر )1392(کاستی در شمار پژوهشگران

کاستی در شمار مؤسسه های فعال 
پژوهشی

صادقی )1370(

گسترش کمّی مؤسسه های آموزش 
عالی

سنگی و همکاران )1398 ب(

حسین پور )1391(مالیات بر قراردادهای پژوهشی

محمدمیرزایی )1394ب(مسائل ایجابی

سنگي و همکاران )1398ب(؛ محمدمیرزایی )1394ب(؛ مسائل و موانع سیاسی
نوری )1393(

صادقی )1370(ناهماهنگی میان مؤسسه های پژوهشی

دانایی فرد )1388(نبود انتقادهای سازنده

قلی پور )1395(نبودن خط مشی و دورنمای بلندمدت

قادری فر )1392(هم نوا نبودن سیاست های پژوهشی
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پدیدآور)ان(موانعبعُد

ضعف 
پژوهشگران

اعتمادبه نفس پایین پژوهشگران در 
انجام پژوهش های بزرگ

حسین پور )1391(

حسین پور )1391(انجام انفرادی پژوهش

حسین پور )1391(انجام پژوهش های بی کیفیت

خوش اخلاق )1393(؛ دانایی فرد )1388(آشنایی ضعیف با اصول مقاله نویسی

آشنایی ضعیف با اصول نگارش 
پژوهش

فضیلت خواه )1371(؛ قادری فر )1392(؛ کفاشان کاخکی و 
خلیلی )1398(

آشنایی ضعیف با نرم افزارهای 
پژوهشی

دانایی فرد )1388(

دانایی فرد )1388(پیرپرستی افراطی

حسین پور )1391(پیوند ضعیف علمی پژوهشگران

احمدی، رسول زاده اقدم و محمدی فر )1391(؛ تاج الدینی، تعامل و شبکه سازی ضعیف
باب الحوائجی و موسوی )1396(؛ خوش اخلاق )1393(؛ 

قلی پور )1395(؛ مالکپور لتری )1394(

دانایی فرد )1388(حجاب معاصرت

حسین پور )1390الف(؛ حسین پور )1390ب(؛ دانایی فرد حرفه ای نبودن پژوهشگران
)1388(؛ سامانیان )1384(؛ قادری فر )1392(؛ محمدمیرزایی 

)1394ب(

مالکپور لتری )1394(ضعف دانشی پژوهشگران

مالکپور لتری )1394(ضعف مهارتی پژوهشگران

قادری فر )1392(؛ محمودپور و همکاران )1391(علاقۀ کم پژوهشگران به پژوهش

دارابی )1397(؛ دانایی فرد )1388(؛ قلی پور )1395(غالب بودن نگاه و جهان بینی غربی

گرفتاری پژوهشگران در 
روش شناسی

دانایی فرد )1388(

مشکل در بهره برداری از منابع 
اطلاعاتی خارجی

حسین پور )1391(

خوش اخلاق )1393(؛ صادقی )1370(مشکلات معیشتی پژوهشگران

حسین پور )1390الف(؛ حسین پور )1390ب(؛ حیدری و موانع شخصی
قنادی نژاد )1397(؛ شریعتمداري )1390(؛ میرزایی رافع 

)1390(

دارابی )1399(نپرداختن به مسائل و مشکلات محلی
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پدیدآور)ان(موانعبعُد

قوانین و 
مقررات 
ناسازگار

سامانیان )1384(؛ قادری فر )1392(ارزشیابی ناکارآمد

آیین نامه های ناکارآمد ارتقای 
اعضای هیئت علمی

نبوی، سنگی و مجاهدی )1396(

پشتیبانی ناچیز از پژوهش و 
پژوهشگران

حسین پور )1391(؛ حیدری و قنادی نژاد )1397(؛ مالکپور 
لتری )1394(؛ نریمانی و همکاران )1396(

قلی پور )1395(سنجه های ناکارآمد در ارزیابی

حسین پور )1390الف(؛ حسین پور )1390ب(؛ قادری فر ضوابط دست و پا گیر اداری
)1392(

حسین پور )1391(؛ حیدری و قنادی نژاد )1397(؛ کریمی و قوانین و مقررات نادرست
همکاران )1393(؛ نریمانی و همکاران )1396(

قادری فر )1392(پیچیدگی سنجش عملکردماهیت متفاوت

احمدی، رسول زاده اقدم، محمدی فر )1391(؛ بهروان پیچیدگی موضوع ها
)1383(؛ تاج الدینی، باب الحوائجی، و موسوی )1396(؛ 
دانایی فرد )1388(؛ صادقی )1370(؛ نریمانی و همکاران 

)1396(

احمدی، رسول زاده اقدم، محمدی فر )1391(؛ تاج الدینی، دشواری انجام پژوهش
باب الحوائجی، و موسوی )1396(؛ دانایی فرد 1388؛ قادری فر 

)1392(

تاج الدینی، باب الحوائجی، و موسوی )1396(دشواری گفتن یافته های پژوهش

روش شناسی متفاوت در انجام 
پژوهش

حیدری و قنادی نژاد )1397(؛ دانایی فرد )1388(؛ میرزایی رافع 
)1390(

محمودپور و همکاران )1391(ساختار پیچیدة پژوهش ها

فقدان زایندگي در کاربرد 
روش شناسي ها

دانایی فرد )1388(

محمدمیرزائی )1394الف(موانع ذهنی و اخلاقی

سنگي و همکاران )1398(؛ کریمی و همکاران )1393(؛ موانع معرفت شناختی
محمدمیرزائی )1394الف(؛ میرزایی رافع )1390(

هزینه بر بودن انجام پژوهش های 
باکیفیت

حسین پور )1391(

ــد »سیاســت گذاری نادرســت«، »ســازمان و مدیریــت  بررســی نوشــته ها نشــان داد کــه ســه بعُ
ــای آن  ــه  معن ــن ب ــد. ای ــتری را در بر می گیرن ــای بیش ــگران« مؤلفه ه ــف پژوهش ــد«، و »ضع ناکارآم
ــت.  ــرده اس ــاری ک ــر پافش ــد دیگ ــار بعُ ــش از چه ــاد بی ــن ابع ــر ای ــگاهی ب ــۀ دانش ــه جامع ــت ک اس
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پیداســت کــه پژوهشــگران، سیاســت گذاران را از اساســی ترین مقصرانــی می داننــد کــه مانــع 
ــت گذاران  ــا، سیاس ــدگاه آن ه ــت. از دی ــانی اس ــوم انس ــۀ عل ــی در زمین ــرفت علم ــش و پیش پژوه
ــت  ــانی دخال ــوم انس ــۀ عل ــگاهی در زمین ــای دانش ــتقیم در پژوهش ه ــتقیم و غیرمس ــکل مس ــه  ش ب
ــد کــه دلســردی پژوهشــگران را  ــه آن هــا جهــت می دهن ــه  شــیوة دلخــواه خــود ب ــد و گاه ب می کنن
ــکاران 1393(.  ــی و هم ــور 1395؛ کریم ــر 1392؛ قلی پ ــی 1395؛ قادری ف ــال دارد )علی بخش به دنب
ــی  ــت های پژوهش ــارة سیاس ــری درب ــرای تصمیم گی ــیاری ب ــز بس ــه مراک ــد ک ــان می کنن ــا گم آن ه
در کشــور هســتند و ایــن خــود پراکندگــی در سیاســت ها را به وجــود آورده اســت )نبــوی، 
ــه  ــه ک ــته آن گون ــال های گذش ــانی در س ــوم انس ــه عل ــر آنک ــدی 1396(، و مهم ت ــنگی و مجاه س
بایــد، در اولویــت پشــتیبانی ایــن مراکــز جــای نگرفتــه اســت )علی بخشــی 1395( و اســناد فرادســتی 
ــر  ــم را مهم ت ــای عل ــر زمینه ه ــرفت در دیگ ــد و پیش ــانی ندارن ــوم انس ــه عل ــی ب ــه چندان ــز توج نی
ــی و  ــه های آموزش ــدازی مؤسس ــت، راه ان ــه دول ــکاران 1396(. اگرچ ــی و هم ــد )نریمان می پندارن
ــر کیفیــت ایــن  ــی اســت و ب ــی ایــن گســترش بیشــتر کمّ پژوهشــی را در دســتور کار گذاشــته، ول
ــمار  ــتی در ش ــو، کاس ــر س ــدی 1396(. از دیگ ــنگی و مجاه ــوی، س ــدارد )نب ــی ن ــه ها کنترل مؤسس
پژوهشــگران )قادری فــر 1392(، شــمار محافــل و انجمن هــای پژوهشــی )دانایی فــرد 1388(، 
ــروان 1383(  ــی )به ــای پژوهش ــی 1370(، و فرصت ه ــی )صادق ــال پژوهش ــه های فع ــمار مؤسس ش
ــی  ــی/ پژوهش ــه های آموزش ــان مؤسس ــاط می ــن، ارتب ــر ای ــزون ب ــتند. اف ــز هس ــوز چالش برانگی هن
ــی و  ــت )نریمان ــی اس ــای علم ــر زمینه ه ــر از دیگ ــیار ضعیف ت ــز بس ــی نی ــی و خارج ــع مل ــا صنای ب

ــکاران 1396(. هم
ــوده  ــز تأثیرگــذار ب ــور پژوهشــی نی ــت ام ــر ســازمان و شــیوة مدیری سیاســت های نادرســت ب
اســت. گمــان مــی رود کــه سیاســت های کمّی گرایــی در آمــوزش عالــی و به ویــژه در زمینــۀ 
ــوان در ایــن  ــه  نســبت کم ت ــا اعضــای هیئــت علمــی و دانشــجویانِ ب علــوم انســانی موجــب شــده ت
زمینــه جــذب شــوند )حســین پور 1391(.  ایــن اعضــای هیئــت علمــی نیــز خــود در آینــده آمــوزش 
ــریعتمداري  ــرد 1388؛ ش ــژاد 1397؛ دانایی ف ــدری و قنادی ن ــرد )حی ــد ک ــه نخواهن ــی ارائ باکیفیت
ــان اســتاد و دانشــجو  ــد محکمــی می ــی و همــکاران 1396( و پیون 1390؛ علی بخشــی 1395؛ نریمان
شــکل نمی گیــرد )دانایی فــرد 1388(؛ اگرچــه فشــار تدریــس ناشــی از کاســتی در شــمار اعضــای 
هیئــت علمــی )بهــروان 1376؛ حســین پور 1391( و نبــودِ پشــتیبانی مناســب )حســین پور 1391( نیــز 
بــر ایــن چالــش دامــن می زنــد. در چنیــن ســاختاری مدیریــت کارآمــدی بــر واحدهــای آموزشــی 
و پژوهشــی وجــود نــدارد )ســامانیان 1384؛ قادری فــر 1392؛ کریمــی و همــکاران 1393؛ مالکپــور 
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لتــری 1394( و مدیــران نیــز بــه  شــکلی ســلیقه ای برگزیــده می شــوند )نبــوی، ســنگی و مجاهــدی 
1396(. ایــن چالش هــا خــود موجــب پدیــد آمــدن فرایندهــا و ســاختارهای انعطاف ناپذیــر هســتند 

ــر 1392(. ــد )قادری ف ــال دارن ــازمانی را به دنب ــف درون و برون س ــد ضعی و پیون
ــز  ــوند نی ــوب می ش ــون مص ــه های گوناگ ــه در مؤسس ــی ک ــررات، و آیین نامه های ــن، مق قوانی
ــتند.  ــر راه آن هس ــر س ــی ب ــد، مانع ــان کنن ــانی را آس ــوم انس ــۀ عل ــش در زمین ــه پژوه ــای آنک به ج
ــائل و  ــت، مس ــه لازم اس ــه ک ــی آن گون ــت علم ــای هیئ ــای اعض ــای ارتق ــه، آیین نامه ه ــرای نمون ب
ویژگی هــای ویــژة علــوم انســانی را در نظــر نمی گیرنــد )نبــوی، ســنگی و مجاهــدی 1396(. همیــن 
امــر موجــب می شــود کــه پژوهشــگران بــه  شــکلی درســت و بــر پایــۀ ســنجه های معنــادار ارزیابــی 
ــرای  ــگران ب ــن، پژوهش ــر ای ــزون ب ــور 1395(. اف ــر 1392؛ قلی پ ــامانیان 1384؛ قادری ف ــوند )س نش
انجــام کارهــای پژوهشــی گاه درگیــر قوانیــن و مقــررات دســت وپاگیر اداری در زمینــۀ تصویــب، 
ــر  ــین پور 1390ب؛ قادری ف ــف؛ حس ــین پور 1390ال ــتند )حس ــرح هس ــک ط ــی ی ــا ارزیاب ــرا، ی اج

.)1392
خــود پژوهشــگران علــوم انســانی نیــز در پدیــد آمــدن مانــع پژوهــش در ایــن زمینــه بی تقصیــر 
نیســتند. برخــی از پژوهشــگران مهارت هــای اساســی بــرای انجــام پژوهــش، ماننــد مهــارت 
ــرد  ــا و ابزارهــای پژوهــش )دانایی ف ــا نرم افزاره مقاله نویســی )خوش اخــلاق 1393(، مهــارت کار ب
1388(، مهارت هــای ارتباطــی )مالکپــور لتــری 1394(، و مهــارت بهره بــرداری از منابــع اطلاعاتــی 
ــه  ــد مطالع ــل دارن ــتر تمای ــان بیش ــی از آن ــد. برخ ــوب نمی دانن ــین پور 1391( را خ ــی )حس خارج
کننــد و کمتــر می خواهنــد پژوهــش کننــد و آثــار پژوهشــی منتشــر کننــد )محمودپــور و همــکاران 
1391(؛ اگرچــه نبایــد فرامــوش کــرد کــه فرهنــگ همــکاری میــان پژوهشــگران علــوم انســانی بــه 
ــه  ــتر ب ــا بیش ــوی 1396( و آن ه ــی و موس ــی، باب الحوائج ــت )تاج الدین ــف اس ــی ضعی ــکل کل  ش
ــود  ــب می ش ــئله موج ــن مس ــین پور 1391( و همی ــد )حس ــش دارن ــرادی گرای ــای انف ــام کاره انج
کــه شــمار انتشــارات آن هــا پاییــن باشــد. مســئلۀ اساســی دیگــر اعتمادبه نفــس ضعیــف پژوهشــگران 
ــس  ــان اعتمادبه نف ــی رود ایرانی ــان م ــت. گم ــی اس ــگران خارج ــار و پژوهش ــل آث ــی در مقاب ایران
ــتر  ــین پور 1391( و بیش ــد )حس ــانی دارن ــوم انس ــزرگ در عل ــای ب ــام پژوهش ه ــرای انج ــری ب کمت
آثــار و پژوهشــگران غربــی را تمجیــد می کننــد )دارابــی 1397؛ دانایی فــرد 1388؛ قلی پــور 1395(.

نبایــد فرامــوش کــرد کــه ماهیــت علــوم انســانی نیــز متفــاوت از دیگــر زمینه هــای علــم اســت 
ــن  ــه، شــمار انتشــارات در ای ــرای نمون ــۀ علمــی حاکــم اســت. ب ــن زمین ــر ای ــژه ای ب ــگ وی و فرهن
ــی  ــر اســت. دلیل هــای گوناگون ــی و پزشــکی پایین ت ــد علــوم تجرب ــر زمینه هایــی مانن ــه در براب زمین
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را می تــوان در ایــن مــورد عنــوان کــرد: پیچیدگــی موضوع هــای پژوهــش در علــوم انســانی 
ــی، و  ــی، باب الحوائج ــروان 1383؛ تاج الدین ــر 1391؛ به ــدم، محمدی ف ــول زاده اق ــدی، رس )احم
ــدة  ــی و همــکاران 1396(، ســاختار پیچی ــی 1370؛ نریمان ــرد 1388؛ صادق موســوی 1396؛ دانایی ف
پژوهش هــا )محمــود و همــکاران 1391(، موانــع معرفت شــناختی )ســنگي و همــکاران 1398(، 
دانایی فــرد 1388؛  قنادی نــژاد 1397؛  پژوهــش )حیــدری و  انجــام  متفــاوت در  روش شناســی 
میرزایی رافــع 1390(، و دشــواری انجــام پژوهــش )دانایی فــرد 1388؛ قادری فــر 1392(. همیــن 
ــای  ــا پیچیدگی ه ــز ب ــه نی ــن زمین ــگران ای ــرد پژوهش ــنجش عملک ــه س ــوند ک ــث می ش ــائل باع مس

ــر 1392(. ــد )قادری ف ــراه باش ــژه ای هم وی
بافــت اجتماعــی ایــران نیــز گویــا موانعــی بــر ســر راه علــوم انســانی ایجــاد می کنــد. به دلیــل 
بــه  نــگاه اجتماعــی  )قادری فــر 1392(  ایرانــی  توســعه نیافتگی فرهنــگ پژوهــش در جامعــۀ 
پژوهش هــای علــوم انســانی نگاهــی مثبــت نیســت و ایــن زمینــه را به انــدازه ای کــه بایــد، ارزشــمند 
ســنگي  1388؛  دانایی فــرد  1399؛  دارابــی  1391؛  حســین پور  1383؛  )بهــروان  نمی پندارنــد 
ــگاه در  ــن ن ــه ای ــب اینک ــکاران 1396( و جال ــی و هم ــی 1370؛ نریمان ــکاران 1398؛ صادق و هم
ــی 1395؛  ــین پور 1391؛ علی بخش ــود )حس ــده می ش ــز دی ــی نی ــگاهی و پژوهش ــران دانش ــان مدی می
ــه زمینه هــای دیگــر  ــران ب ــۀ دیگــر، بهایــی کــه جامعــه و مدی ــه  گفت کریمــی و همــکاران 1393(. ب
ــف در  ــدن ضع ــد آم ــب پدی ــی موج ــن نگاه ــت. چنی ــانی اس ــوم انس ــش از عل ــد، بی ــم می دهن عل
ــات  ــا و امکان ــتی در اعتباره ــت. کاس ــده اس ــه ش ــن زمین ــش در ای ــی پژوه ــاخت های اساس زیرس
ــی 1370؛  ــین پور 1390ب؛ صادق ــف؛ حس ــین پور 1390ال ــانی )حس ــوم انس ــۀ عل ــی در زمین پژوهش

ــت. ــی اس ــن نگاه ــۀ چنی ــاید نتیج ــریعتمداري 1390( ش ــوری 1393؛ ش ــادی 1397؛ ن واثقی آب

4.‌بحث‌و‌نتیجه‌گیری ‌

ــی در  ــع اساس ــا 93 مان ــانی ب ــوم انس ــگران عل ــه پژوهش ــان داد ک ــش نش ــن پژوه ــای ای یافته ه
ــی  ــد گســترده، یعن ــت بعُ ــا را در هف ــوان آن ه ــر هســتند کــه می ت ــای خــود درگی انجــام پژوهش ه
بافــت اجتماعــی فقیــر، زیرســاخت سُســت، ســازمان و مدیریــت ناکارآمــد، سیاســت گذاری 
ــته بندی  ــاوت دس ــت متف ــازگار، و ماهی ــررات ناس ــن و مق ــگران، قوانی ــف پژوهش ــت، ضع نادرس
کــرد. جالــب اینکــه بســیاری از موانعــی کــه پیــش روی علــوم انســانی هســتند، در زمینه هــای دیگــر 
علــم نیــز بــه چشــم می خورنــد. بــرای نمونــه، »ویســانی و دل پیشــه« بــه موانعــی ماننــد ضعــف پیونــد 
ــررات  ــی، مق ــای پژوهش ــتی در اعتباره ــس، کاس ــار تدری ــگران، فش ــان پژوهش ــازی می و شبکه س
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دســت وپاگیر، سیاســت های نادرســت پژوهشــی، و مدیریــت ناکارآمــد پیــش روی علــوم پزشــکی 
ــای  ــد چالش ه ــی مانن ــه موانع ــز ب ــدزاده« نی ــدی و محم ــد )1398(. »عاب ــاره کرده ان ــران اش در ای
ــردی و  ــی و زیرســاختی، مشــکلات ف ــی، سیاســت نادرســت پژوهشــی، مســائل مال اداری- مدیریت

ــد )1396(. ــاره کرده ان ــاورزی اش ــوم کش ــای عل ــررات در پژوهش ه ــن و مق ــی، و قوانی فرهنگ
اگرچــه، شــاید بســیاری از موانعــی کــه در ایــن پژوهــش شناســایی شــدند ماننــد چالش هــای 
دیگــر زمینه هــای علمــی باشــند، ولــی شــدت و ژرفــای ایــن محدودیت هــا در زمینه هــای گوناگــون 
ــد استاد-دانشــجو«  ــد کارآم ــود پیون ــا »نب ــس« ی ــه، »فشــار تدری ــرای نمون ــاوت اســت. ب علمــی متف
ــوم  ــش در عل ــن چال ــی رود ای ــان م ــال، گم ــن ح ــا ای ــتند. ب ــر هس ــای فراگی ــن چالش ه ــۀ ای از نمون
انســانی شــدت بیشــتری دارد. یکــی از ریشــه های ایــن چالش هــا نیــز می توانــد در نســبت اســتاد بــه 
ــه کــه در »آمــار آمــوزش عالــی ایــران در  دانشــجو در زمینــۀ علــوم انســانی واکاوی شــود. آن گون
ســال تحصیلــی 97-1396« آمــده اســت، نزدیــک بــه 50 درصــد از همــۀ دانشــجویان مؤسســه های 
ــه 31  ــک ب ــا نزدی ــی تنه ــوم انســانی نام نویســی شــده اند، ول ــۀ عل ــران در زمین ــی در ای ــوزش عال آم
درصــد از همــۀ اعضــای هیئــت علمــی تمام وقــت در ایــن زمینــه مشــغول اند. ایــن نســبت در زمینــۀ 
هنــر، حتــی ناموزون تــر )نزدیــک بــه 8 درصــد دانشــجویان در برابــر نزدیــک بــه 4 درصــد اعضــای 
هیئــت علمــی( اســت. در زمینــۀ فنــی و مهندســی نیــز نســبت دانشــجویان بیشــتر اســت )نزدیــک بــه 
29 درصــد دانشــجویان در برابــر نزدیــک بــه 21 درصــد اعضــای هیئــت علمــی(، ولــی ناموزون تــر 
از علــوم انســانی و هنــر نیســت. از دیگــر ســو، در زمینه هــای علــوم پزشــکی، علــوم پایــه، و علــوم 
کشــاورزی و دامپزشــکی ایــن نســبت وارونــه اســت )میرابــی و همــکاران 1398( )نمــودار 2(. نبــود 
ــد  تــوازن میــان شــمار اعضــای هیئــت علمــی و شــمار دانشــجویان در زمینــۀ علــوم انســانی می توان
ــمار  ــه ش ــی ک ــه، زمان ــرای نمون ــد. ب ــه باش ــن زمین ــش در ای ــای پژوه ــیاری از چالش ه ــۀ بس ریش
دانشــجویان بســیار و شــمار اعضــای هیئــت علمــی کــم اســت، اســتادان بایــد درس هــای بیشــتری 
ــش و  ــرای پژوه ــری ب ــان کمت ــد و زم ــس بپردازن ــه تدری ــود را ب ــان خ ــتر زم ــد، بیش ــس کنن تدری
ــد داشــته باشــند، کیفیــت  ــد پیون ــد، نتوانن ــه کــه بای ــا همــۀ دانشــجویان آن گون ــد، ب مطالعــه بگذارن
ــای  ــر کاره ــد، ذهنشــان بیشــتر درگی ــت نکنن ــی تربی ــد و دانشــجویانِ باکیفیت ــن آی تدریسشــان پایی
ــردی و  ــعۀ ف ــرای توس ــری ب ــل کمت ــد، تمای ــز کنن ــش تمرک ــر پژوه ــد ب ــد، نتوانن ــجویان باش دانش

ــا. ــن چالش ه ــۀ ای ــند، و از نمون ــته باش ــازه و لازم داش ــای ت ــن مهارت ه آموخت
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زمینة‌علمی
u

نسبت‌اعضای‌
هیئت‌علمی

l
نسبت

دانشجویان

    X     xx 13 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

بــاكيفيتي تربيــت نكننــد،  نتوانند پيوند داشته باشند، كيفيت تدريسشان پايين آيــد و دانشــجويانِ ،بايد
نتوانند بر پژوهش تمركز كنند، تمايل كمتري بــراي  تر درگير كارهاي دانشجويان باشد،ذهنشان بيش

 ها.و لازم داشته باشند، و از نمونة اين چالشهاي تازه توسعة فردي و آموختن مهارت
 
 
 

  زمينة علمي
  

نسبت اعضاي 
 هيئت علمي

  
  نسبت

  دانشجويان

 46/9  30/7  علوم انساني

 28/5  21/3 فني و مهندسي

 8/2  3/8 هنر

 6/6  21/3 علوم پزشكي

 6  14/5 علوم پايه

علوم كشاورزي و 
 دامپزشكي

8/3  3/8 

هاي آموزش عالي ايران در سال وقت در مؤسسه. شمار دانشجويان و اعضاي هيئت علمي تمام2نمودار 
  1396-97تحصيلي 

دهد كه پرداختن بــه ايــن ها پيرامون موانع پژوهش علوم انساني در ايران نشان ميبررسي نوشته
بــه اوج رســيده  90در دهــة  دا كــرده، وادامــه پيــ 80شمسي آغاز شــده، در دهــة  70موضوع از دهة 

 اگرچــه بــه اند؛شمسي منتشــر شــده 90در دهة  ي اين زمينههادرصد پژوهش 80شكلي كه  است؛ به
 هايبرگرداند. دهــه 80را بايد به دهة  90گيري از انتشارات دهة احتمال زياد آغاز انجام شمار چشم

هاي گونــاگون هاي ايران در زمينــهرند. پيشرفتشمسي در تاريخ علم ايران اهميتي ويژه دا 90و  80
هاي دانشــگاهي، علم و فناوري، افزايش جذب دانشجويان و اعضــاي هيئــت علمــي، افــزايش رشــته

دهة گذشــته دو  ،هايي از اين دستهاي استنادي جهاني، و نشانهنامهافزايش انتشارات ايران در نمايه
هاي علمي ايــران و شــمار انتشــارات ايرانيــان امون پيشرفتويژه اخباري كه پيركنند. بهرا برجسته مي

هاي ايــن دو دهــه هســتند. از ايــن رو، گمــان از ويژگي ،هاي استنادي جهاني منتشر شدهنامهدر نمايه

علوم انساني

فني و مهندسي

هنر

علوم پزشكي

علوم پايه

و  علوم كشاورزي
دامپزشكي

7/309/46علوم‌انسانی

3/215/28فنی‌و‌مهندسی

8/32/8هنر

3/216/6علوم‌پزشکی

5/146علوم‌پایه

علوم‌كشاورزی‌
و‌دامپزشکی

3/88/3

نمودار‌2.‌شمار‌دانشجویان‌و‌اعضای‌هیئت‌علمی‌تمام‌وقت‌در‌مؤسسه‌های‌آموزش‌عالی‌ایران‌در‌سال‌
تحصیلی‌1396-97

بررســی نوشــته ها پیرامــون موانــع پژوهــش علــوم انســانی در ایــران نشــان می دهــد کــه 
پرداختــن بــه ایــن موضــوع از دهــۀ 70 شمســی آغــاز شــده، در دهــۀ 80 ادامــه پیــدا کــرده، و در دهــۀ 
90 بــه اوج رســیده اســت؛ بــه  شــکلی کــه 80 درصــد پژوهش هــای ایــن زمینــه در دهــۀ 90 شمســی 
منتشــر شــده اند؛ اگرچــه بــه  احتمــال زیــاد آغــاز انجــام شــمار چشــمگیری از انتشــارات دهــۀ 90 را 
بایــد بــه دهــۀ 80 برگردانــد. دهه هــای 80 و 90 شمســی در تاریــخ علــم ایــران اهمیتــی ویــژه دارنــد. 
پیشــرفت های ایــران در زمینه هــای گوناگــون علــم و فنــاوری، افزایــش جــذب دانشــجویان و 
اعضــای هیئــت علمــی، افزایــش رشــته های دانشــگاهی، افزایــش انتشــارات ایــران در نمایه نامه هــای 
ــژه  ــد. به وی ــته می کنن ــته را برجس ــۀ گذش ــت، دو ده ــن دس ــانه هایی از ای ــی، و نش ــتنادی جهان اس
ــای  ــان در نمایه نامه ه ــارات ایرانی ــمار انتش ــران و ش ــی ای ــرفت های علم ــون پیش ــه پیرام ــاری ک اخب
اســتنادی جهانــی منتشــر شــده، از ویژگی هــای ایــن دو دهــه هســتند. از ایــن رو، گمــان مــی رود کــه 
پژوهشــگران علــوم انســانی بیشــتر شــنوندة اخبــاری بوده انــد کــه در دو دهــۀ گذشــته دربــارة شــمار 
انتشــارات و پیشــرفت هایی در زمینه هــای دیگــر علــم )به ویــژه پزشــکی، مهندســی، علــوم تجربــی، 
ــران  ــان آن اســت کــه پیشــرفت های علمــی ای ــن می ــاوری( منتشــر شــده اند. مســئلۀ مهــم در ای و فن
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اغلــب بــه شــمار انتشــارات و رتبــۀ ایــران در نمایه نامه هــای اســتنادی جهانــی محــدود شــده اســت؛ 
جایــی کــه علــوم انســانی در آن جایــگاه چنــدان برجســته ای نــدارد. بــا ایــن حــال، نــه علــوم انســانی 
ایــران، بلکــه علــوم انســانی کشــورهای دیگــر ـ و حتــی پیشــرفته ـ نیــز در ایــن نمایه نامه هــا جایــگاه 
ــه  ــن نمایه نامه هاســت )Archambault et al. 2006(؛ ب ــل ضعــف ای ــدارد کــه گاه به دلی برجســته ای ن
ایــن دلیــل کــه ایــن نمایه نامه هــا بیشــتر مقاله هــای منتشرشــده در نشــریه های دانشــگاهی را پوشــش 
ــی  ــد؛ در حال ــره( توجــه دارن ــاب، همایــش، و غی ــد کت ــه دیگــر رســانه ها )مانن ــر ب ــد و کمت می دهن
کــه بســیاری از پژوهشــگران علــوم انســانی گرایــش بــه انتشــار آثــاری غیــر از مقالــۀ نشــریه دارنــد.
ــر  ــی دیگ ــای علم ــت گذاران از زمینه ه ــوی سیاس ــادی و معن ــتیبانی م ــا، پش ــۀ یافته ه ــر پای ب
ــانی  ــوم انس ــش در عل ــه پژوه ــر ب ــه کمت ــای توج ــت. از دلیل ه ــوده اس ــانی ب ــوم انس ــش از عل بی
ــه  گفتــۀ دیگــر، پژوهش هــای  ــه درازا کشــیدن تأثیــر پژوهش هــا در ایــن زمینــه باشــد. ب می توانــد ب
علــوم انســانی ماننــد پژوهش هــای علــوم طبیعــی یــا فنــی- مهندســی زودبــازده نیســتند. نیمــۀ عمــر 
انتشــارات گــواه بــر ایــن ادعاســت )Tomaselli 2019(. هســتند پژوهش هایــی در زمینــۀ علــوم انســانی 
کــه تأثیرشــان بــر جامعــه گاه چهــار یــا پنــج دهــه پــس از انتشــار آشــکار می شــود، در حالــی کــه 
بســیاری پژوهش هــای شــیمی، فنی-مهندســی، و پزشــکی بســیار ســریع تر از ایــن زمــان بــر جامعــۀ 
خــود تأثیــر می گذارنــد )احســانی و همــکاران 1396(. پیداســت سیاســت گذارانی )کــه زمــان 
مدیریــت آن هــا اغلــب بــه کمتــر از یــک دهــه می رســد( تمایــل دارنــد دســتاورد سیاست هایشــان را 
در زمــان مدیریــت خــود ببیننــد و بیشــتر، از زمینه هایــی پشــتیبانی کننــد کــه در کوتاه مــدت تغییــری 

ــد. ــد می آورن پدی
از دیگــر دلیل هــای توجــه کــم بــه پژوهــش در علــوم انســانی می توانــد آن باشــد کــه بیشــتر 
ــری  ــای دیگ ــته اند و زمینه ه ــانی نداش ــوم انس ــۀ عل ــور زمین ــی کش ــت گذاران عال ــران و سیاس مدی
ماننــد پزشــکی، فنی-مهندســی، علــوم طبیعــی، و غیــره داشــته اند. بــرای نمونــه، هیچ یــک از 
ــوم  ــۀ عل ــه، زمین ــت گرفت ــور را در دس ــام ام ــی زم ــۀ 1360 شمس ــس از ده ــه پ ــی ک ــران علوم وزی
انســانی نداشــته اســت. بــه  همیــن ترتیــب، بیشــتر معاونــان پژوهشــی نیــز کــه ایــن وزرا برگزیده انــد، 
از زمینه هــای غیــر از علــوم انســانی بوده انــد. همیــن امــر موجــب شــده تــا متــر و معیارهایــی بــرای 
ــبی  ــه تناس ــوند ک ــه ش ــه کار گرفت ــی و ب ــانی طراح ــوم انس ــگران عل ــا و پژوهش ــنجش پژوهش ه س
ــۀ  ــتنادها« در دو زمین ــمار اس ــۀ »ش ــه، مقایس ــرای نمون ــند. ب ــته باش ــانی نداش ــوم انس ــت عل ــا ماهی ب
ــا  ــانی ب ــوم انس ــگر عل ــر پژوهش ــه اگ ــت ک ــن اس ــت. روش ــاوت اس ــیار متف ــیمی« بس ــفه« و »ش »فلس
چنیــن مقایســه ای روبــه رو شــود، چیــزی جــز دلســردی دســتگرش نمی شــود. امــروزه، در بســیاری از 
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مؤسســه های آموزشــی/ پژوهشــی ایــران تفــاوت چشــمگیری میــان روش ارزیابــی اعضــای هیئــت 
ــی  ــا مشــارکت تصمیم گیران ــب ب ــی کــه اغل علمــی زمینه هــای گوناگــون علمــی نیســت؛ روش های
ــا نهــاده شــده اند. پیداســت کــه ترکیــب سیاســت گذاران در  از زمینه هایــی غیــر از علــوم انســانی بن

ــژة علمــی دارد. ــۀ وی ــک زمین ــی و پشــتیبانی از ی ــر ارزیاب ــری، نقشــی اساســی ب تصمیم گی
ــه   ــه  شــکلی بایســته پشــتیبانی نشــده اســت، بلکــه ب از ســوی دیگــر، نه تنهــا از علــوم انســانی ب
ــود.  ــت ش ــور دخال ــانی در کش ــوم انس ــای عل ــا در پژوهش ه ــده ت ــش ش ــمگیر کوش ــکلی چش ش
سیاســت گذاران از دو دهــۀ پیــش کوشــش هایی را بــرای »تحــول در علــوم انســانی« آغــاز کرده انــد. 
ــوم  ــوده کــه در راســتای تحــول در عل »اســلامی کــردن دانشــگاه ها« یکــی از طرح هــای جامعــی ب
انســانی در ایــران بــه اجــرا درآمــده اســت. فــارغ از درســتی یــا نادرســتی ایــن رونــد، گمــان مــی رود 
این گونــه طرح هــا در کوتاه مــدت آشــفتگی هایی را در پژوهــش و میــان پژوهشــگران علــوم 
انســانی پدیــد مــی آورد. اگرچــه شــاید در بلندمــدت این گونــه طرح هــا پیشــرفت علــوم انســانی در 
ــی  ــم کنون ــد ـ نظ ــان داده ان ــا نش ــه پژوهش ه ــه ک ــی ـ آن گون ــند، ول ــته باش ــال داش ــور را به دنب کش
را بــر هــم خواهنــد زد. چنیــن رویکــردی شــاید موجــب  شــود در گزینــش دانشــجویان، اســتادان، 
ــا  ــۀ علــوم انســانی کشــور را ب ــه نیــز ســوگیری هایی در نظــر آیــد کــه بدن و پژوهشــگران ایــن زمین

چالــش روبــه رو ســازند.
مســائلی کــه طــرح شــد، بــر انگیــزة دانشــجویان، اعضــای هیئــت علمــی، و پژوهشــگران علــوم 
انســانی نیــز تأثیرگــذار هســتند. اغلــب پژوهشــگران به دنبــال آننــد کــه موضوع هــای دلخــواه خــود 
را پیگیــری کننــد و پژوهش هایشــان بــر آن موضوع هــا تمرکــز داشــته باشــند، ولــی اگــر بــه آن هــا 
گفتــه شــود کــه چــه موضوعــی را بــا چــه کیفیــت و جهت گیــری کار کننــد، شــاید انگیــزه ای بــرای 
انجــام پژوهــش برایشــان نمانــد. بی انگیزگــی می توانــد آن هــا را گوشــه گیر ســازد و موجــب شــود 

کــه آن هــا تمایلــی بــه فراگیــری دانــش و مهارت هــای تــازه نداشــته باشــند.

5.‌محدودیت‌ها‌و‌پیشنهادهای‌پژوهش

در ایــن پژوهــش تنهــا آثــاری بررســی شــده کــه در یکــی از پایگاه هــای اطلاعاتــی پیش گفتــه 
ــن  ــه یافته هــای ای ــع پژوهــش محــدود ب ــن رو، موان ــه شــده اند. از ای در بخــش روش پژوهــش نمای
آثــار اســت و یافته هــای آثــاری کــه در هیچ یــک از ایــن پایگاه هــا نمایــه نمی شــوند )ماننــد اغلــب 
ــن  ــده اند. از ای ــه ش ــده گرفت ــش نادی ــن پژوه ــه ها( در ای ــی مؤسس ــای پژوهش ــای طرح ه گزارش ه
رو، نبایــد موانــع پژوهــش را محــدود بــه آن کــرد کــه در ایــن پژوهــش گــزارش شــده اند. افــزون 
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بــر ایــن، دســته بندی موانــع پژوهــش در هفــت بعُــد اساســی دیــدگاه پدیــدآوران ایــن مقالــه اســت. 
ــوان  ــاید بت ــی ش ــته اند، ول ــته را روا دانس ــت دس ــن هف ــز ای ــران نی ــن از صاحب نظ ــد ت ــه، چن اگرچ
شــمار دســته ها را کــم و زیــاد کــرد و جــای موانــع گوناگــون در ابعــاد را تغییــر داد. به هــر شــکل، 
هــدف اساســی ایــن پژوهــش آگاهــی از خــود موانــع بــوده و دســته بندی موانــع در ابعــاد بــرای فهــم 

بهتــر و کارآمدتــر آن هــا بــوده اســت.
ــزارش  ــی گ ــکل کل ــه  ش ــع ب ــد، موان ــش بوده ان ــن پژوه ــۀ ای ــه نمون ــاری ک ــی از آث در برخ
ــا ضعــف مدیریــت.  ــع فرهنگــی، ی ــع سیاســی، مســائل اقتصــادی، موان ــه، موان ــرای نمون شــده اند؛ ب
ــه،  ــرای نمون ــند؛ ب ــع باش ــیعی از موان ــترة وس ــدة گس ــود دربردارن ــد خ ــی می توانن ــع کل ــن موان ای
مســائل اقتصــادی خــود می توانــد موانعــی ماننــد چالش هــای مالــی پژوهشــگران، کاســتی در اعتبــار 
ــدازه ای  ــا ان ــع ت ــا نبــود انگیزه هــای مالــی را بپوشــاند. از ایــن رو، دســته بندی ایــن موان پژوهشــی، ی
دشــوار اســت. در ایــن پژوهــش ایــن موانــع در یکــی از هفــت بعُــد دســته بندی شــده اند، در حالــی 

کــه ممکــن اســت بــا موانــع دیگــری همپوشــانی داشــته باشــند.
ــه   ــی نداشــته اند. ب ــان تجرب ــن پژوهــش گــردآوری شــده اند، بنی ــی کــه در ای برخــی از موانع
ــای  ــۀ زیســتۀ خــود، چالش ه ــش/ درک و تجرب ــۀ دان ــر پای ــۀ دیگــر، برخــی از پژوهشــگران ب گفت
ــۀ  ــر پای ــگران ب ــن پژوهش ــدگاه ای ــه دی ــد. اگرچ ــزارش کرده ان ــانی را گ ــوم انس ــش در عل پژوه
ــن  ــی ای ــده اند، ول ــر ش ــت منتش ــای باکیفی ــا همایش ه ــریه ها و ی ــوده و در نش ــه ب ــص و تجرب تخص
داده هــا زمانــی کــه بــا داده هــای تجربــی آمیختــه می شــوند، منبــع مطمئن تــری بــرای گــزارش موانــع 
و دشــواری ها هســتند. هــدف در ایــن پژوهــش، گــردآوری هرچــه بیشــتر ایــن موانــع بــوده اســت 
ــاید  ــده اند. ش ــته نش ــار گذاش ــوده، کن ــدآوران ب ــی پدی ــش تجرب ــۀ دان ــر پای ــه ب ــی ک و دیدگاه های
ــفاف  ــای ش ــه داده ه ــزی ک ــه مراک ــت ک ــده آن اس ــار گردآوری ش ــف داده ای آث ــل ضع از دلای
و درســت در اختیــار پژوهشــگران می گذارنــد، کــم هســتند. از ایــن رو، انتشــار گزارش هــای 
گوناگــون از آمــار آمــوزش عالــی ایــران می توانــد بــه پژوهشــگران در بررســی درســت ایــن دســته 

ــاری رســاند. از مســائل ی
اگرچــه می تــوان بــر پایــۀ فراوانــی تکــرارِ موانــع در پژوهش هــای گوناگــون آن هــا را 
رتبه بنــدی و اولویت بنــدی کــرد، ولــی در پژوهش هــای کیفــی اغلــب از چنیــن رویکــردی دوری 
ــش  ــک پژوه ــاید در ی ــده اند و ش ــدی نش ــش اولویت بن ــن پژوه ــع در ای ــن رو، موان ــد. از ای می کنن

ــدی آن هــا پرداخــت. ــه رتبه بن ــوان ب ــا پیمایــش بت ــل دلفــی ی ــه  روش پن ــه ب جداگان
ــع  ــارة موان ــنی تری درب ــدگاه روش ــد دی ــاید بتوانن ــی ش ــای تجرب ــی و داده ه ــای میدان کاره
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ــک  ــرای ی ــی و اج ــن، طراح ــد. بنابرای ــت دهن ــران به دس ــانی در ای ــوم انس ــۀ عل ــش در زمین پژوه
ــد  ــز می توانن ــش نی ــن پژوه ــای ای ــد. یافته ه ــد باش ــه کارآم ــن زمین ــد در ای ــی می توان ــش مل پیمای
پایــه ای بــرای طراحــی پرسشــنامۀ ایــن پیمایــش بــه شــمار آینــد. یافته هــای پژوهــش نشــان دادنــد کــه 
ــر دیگــر زمینه هــای  ــا می فشــارند کــه علــوم انســانی در براب ــر ایــن امــر پ بســیاری از پژوهشــگران ب
ــتی  ــناد بالادس ــی اس ــاید بررس ــران دارد. ش ــی ای ــت های پژوهش ــری در سیاس ــت کمت ــی اولوی علم
ــد. ــر به دســت دهن ــن ام ــارة ای ــری درب ــد بهت ــد دی و سیاســت های کلان پژوهشــی در کشــور بتوانن

انجــام مطالعه هــای مقایســه ای میــان ایــران و کشــورهای دیگــر نیــز می توانــد در پژوهش هــای 
آینــده در دســتور کار پژوهشــگران باشــد. بــرای نمونــه، بررســی موانــع و بازدارنده هــای پژوهــش در 
کشــورهای دیگــر و یافتــن راهکارهایــی کــه ایــن کشــورها بــرای غلبــه بــر ایــن تنگناهــا داشــته اند، 
می توانــد بــرای سیاســت گذاران ایرانــی ســودمند و راهگشــا باشــد. بــرای نمونــه، کشــورهایی ماننــد 
ترکیــه، مالــزی، عربســتان ســعودی، و دیگــر کشــورهایی کــه تــا انــدازه ای از نظــر علمــی و پژوهــش 

همتــراز ایــران هســتند، می تواننــد مــورد مطالعه هــای کارآمــدی در ایــن زمینــه باشــند.
ــد و  ــازی می کن ــرای پیشــرفت علمــی ب ــر کشــوری نقشــی زیرســاختی ب ــوم انســانی در ه عل
ــی در  ــت گذاران پژوهش ــهابی 1397(. سیاس ــینی و ش ــرد )حس ــی ب ــه جای ــوان ره ب ــدون آن نمی ت ب
ایــران بایــد توجــه بیشــتری بــه ایــن موضــوع داشــته باشــند و رفــع موانــع پژوهــش در ایــن زمینــه را 
پشــت گــوش نیندازنــد. گمــان مــی رود فعال ســازی »کمیتــۀ شناســایی موانــع تحقیــق و نــوآوری«، 
بــا مشــارکت بیشــتر پژوهشــگران علــوم انســانی بــرای بررســی و پاســخ بــه موانــع پژوهــش در ایــن 
ــرای  ــش ها ب ــت ها و کوش ــد سیاس ــی می توان ــا کارگروه ــه و ی ــن کمیت ــد. چنی ــودمند باش ــه س زمین
پیشــرفت علــوم انســانی در ایــران را نیــز هماهنــگ ســازد و از پراکندگــی تصمیم گیــری در کشــور 

جلوگیــری کنــد.
ــای  ــه اعض ــت ک ــش آن اس ــن پژوه ــای ای ــده از یافته ه ــرِ برآم ــی دیگ ــای اساس از توصیه ه
هیئــت علمــی و پژوهشــگران علــوم انســانی بایــد بیشــتر در فراینــد تصمیم گیــری و سیاســت گذاری 
درگیــر شــوند و نقــش آن هــا پررنگ تــر باشــد. بهتــر اســت کــه پســت های اساســی مدیریتــی میــان 
زمینه هــای گوناگــون علمــی تقســیم شــود و علــوم انســانی نیــز بیــش از گذشــته در ایــن کانون هــا 

ــد. ــی کن نقش آفرین
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دکتــری. دانشــکده علــوم اجتماعــی، دانشــگاه تهــران.

_____. 1383. بررســی عوامــل مؤثــر بــر میــزان تمایــل اعضــای هیئــت علمــی دانشــگاه بــه اجــرای طرح هــای پژوهشــی. 
.doi: https: //doi.org/10.22067/jss.v0i0.15998 .147-121 :علــوم اجتماعــی

ــوم  ــش در عل ــان دان ــت ترجم ــی وضعی ــوی. 1396. بررس ــی موس ــی، و  عل ــه باب الحوائج ــوس،  فهیم ــی،  اوران تاج الدین
ــی 38 )10(: 36-25. ــور. دانش شناس ــانی کش انس

حســین پور، محمــد. 1390الــف. بررســی عوامــل بازدارنــده فعالیــت پژوهشــی اعضــای هیئــت علمــی رشــته های علــوم 
انســانی. یافته هــای نــو در روان شناســی )روان شناســی اجتماعــی( 6 )19(: 95-79.

_____. 1390ب. بررســی عوامــل بازدارنــده و تســهیل کننده انجــام پژوهــش و رابطــه آن بــا عملکــرد پژوهشــی اعضــای 
هیئــت  علمــی رشــته های علــوم انســانی دانشــگاه های شــهر اهــواز. پایان نامــۀ کارشناســی ارشــد. دانشــکده علــوم 

تربیتــی و روان شناســی، دانشــگاه شــهید چمــران اهــواز.

_____. 1391. آسیب شناســی پژوهشــی اعضــای هیئــت علمــی رشــته های علــوم انســانی. مطالعــات معرفتــی در دانشــگاه 
اســلامی 16 )50(: 64-45 .

حســینی، ســید حســین، و روح الله شــهابی. 1397. علــوم انســاني در ایــران؛ وضعیــت کنونــي و راهکارهــاي ارتقــاي آن 
ــاني 18  ــوم انس ــاي عل ــون و برنامه ه ــادي مت ــنامۀ انتق ــي. پژوهش ــي/ محیط ــل درون ــوي تحلی ــري از الگ ــا بهره گی ب
)دسترســی   criticalstudy.ihcs.ac.ir/article_3163_fb921c1837391b0383dade33870ec8fc.pdf  .126-101  :)1(

)1399/07/25 در 

و  انسـانی  علـوم  در  نظریه پـردازی  راهکارهـای  و  موانـع  تبییـن   .1397 قنادی نـژاد.  فرزانـه  و  غلامرضـا،  حیـدری، 
 اجتماعی )مطالعه موردی: اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید چمران اهواز(. رهیافت 28 )71(: 18-1. 

rahyaft.nrisp.ac.ir/article_13668_91ff28b80e445a65c4f61fb05aecfd03.pdf )دسترسی در 1399/09/05(.

http://rahyaft.nrisp.ac.ir/article_13668_91ff28b80e445a65c4f61fb05aecfd03.pdf
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علــم  در  پژوهــش  اولویت هــای  بــه  مربــوط  مطالعــات  بــر  مــروری   .1396 چینی پــرداز.  رحیــم  و   ،_____
 اطلاعات و دانش شناسی در ایران و جهان. علوم و فنون مدیریت اطلاعات 3 )3(: 63-35. 

stim.qom.ac.ir/article_999_d5137c80cab84f9208f9be3f24f6aa44.pdf )دسترسی در 1399/09/05(.

خوش اخــلاق، مهــدی. 1393. اندیشــکده علــم- فرهنــگ: بررســي موانــع تحــول در علــوم انســاني. کنگــره پیشــگامان 
پیشــرفت. تهــران.

ــع توســعه علــوم انســانی در ایــران؛ مســئله ای مهــم در شــکل گیری تمــدن نویــن اســلامی.  دارابــی، مجیــد. 1397. موان
چهارمیــن همایــش ملــی تمــدن نویــن اســلامی. تهــران.

ــلامی.  ــانی اس ــوم انس ــر عل ــات برت ــنواره تألیف ــن جش ــعه آن. دومی ــع توس ــوم و موان ــانی؛ مفه ــوم انس _____. 1399. عل
ــران. ــری )رض(. ته ــه جعف ــژة علام ــزة وی جای

ــای  ــرای ارتق ــی ب ــانی: رهنمودهای ــوم انس ــوزه عل ــش در ح ــد دان ــع تولی ــر موان ــی ب ــن. 1388. تحلیل ــرد، حس دانایی ف
ــاوری 2 )1(: 16-1. ــم و فن ــت عل ــران. سیاس ــم ای ــی عل ــت مل ــت سیاس ــت ظرفی کیفی

دیانی، محمدحسین. 1381. گلوگاه های پژوهش در علوم اجتماعی. تهران: کتابخانۀ رایانه ای.

ســامانیان،  مصیــب. 1384. وضعیــت تولیــد علــم در ایــران در گــروه علــوم انســانی و موانــع توســعۀ علمــی در ایــن گــروه. 
پژوهشــنامه تربیتــی 4 )2(: 84-53.

ســنگی، لیــلا، محمدمهــدی مجاهــدی، ســید عبدالامیــر نبــوی، و الهــه حجــازی. 1398الــف. موانــع توســعه علــوم انســانی 
ــران. پژوهــش سیاســت نظــری )پژوهــش علــوم سیاســی( جدیــد 26:  ــه ای ــا نگاهــی ب از منظــر خردگرایــی نقــاد ب

.225-221

_____. 1398ب. موانــع توســعه علمــی ایــران در حــوزه علــوم انســانی بــا تأکیــد بــر عنصــر فرهنــگ. مطالعــات سیاســی 
.70-49 :)11( 43

شــاه محمدي، مریــم. 1393. بررســي عوامــل بازدارنــده فعالیت هــاي پژوهشــي در دانشــجویان کارشناســي ارشــد رشــته 
علــوم تربیتــي. همایــش بین المللــي مدیریــت دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد رودهــن. رودهــن.

ــش در  ــای پژوه ــت: کاوش محدودیت ه ــب نیس ــی بی عی ــچ پژوهش ــولی. 1399. هی ــروز رس ــز، و به ــهریاری، پروی ش
ــت  ــردازش و مدیری ــنامه پ ــران. پژوهش ــی ای ــوزش عال ــه های آم ــگاه ها و مؤسس ــاله های دانش ــا و رس پایان نامه ه

https://jipm.irandoc.ac.ir/article-1-4427-fa.pdf )دسترســی در 1399/07/25( اطلاعــات 36 )1( : 126-95. 

صادقــی، عبــاس. 1370. بررســی مشــکلات تحقیــق در رشــته های علوم انســانی از دیــدگاه اســاتید دانشــکده های علــوم 
انســانی دانشــگاه اصفهــان. پایان نامــۀ کارشناســی ارشــد. دانشــکده علــوم تربیتــی و روانشناســی، دانشــگاه اصفهــان.

صالحی، محمد، پرویز سعیدی، نگین جباری، مریم کاظمی ملک محمودی، و شیما کاظمی ملک محمودی. 1395. 
موانع انجام فعالیت های پژوهشی در دانشگاه از دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی گلستان. توسعۀ آموزش 

جندي شاپور 7 )1(: 93-84.
http://journals.ajums.ac.ir/article_79783_71125a570b7138ecb60732dc4f3d5f1c.pdf )دسترسی در 1398/09/05(  

http://stim.qom.ac.ir/article_999_d5137c80cab84f9208f9be3f24f6aa44.pdf
https://jipm.irandoc.ac.ir/article-1-4427-fa.pdf
http://journals.ajums.ac.ir/article_79783_71125a570b7138ecb60732dc4f3d5f1c.pdf
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صفــدری، رضــا، مرجــان قاضی ســعیدی، حمیــده احتشــام، مهــری روبیاتــی، و نرگــس ضیایــی. 1395. موانــع پژوهــش 
ــه  ــال 1391. مجل ــد در س ــکی بیرجن ــوم پزش ــگاه عل ــی دانش ــت علم ــای هیئ ــدگاه اعض ــکی از دی ــوم پزش در عل
دانشــگاه علوم پزشــکی رفســنجان 6( 15(: http://journal.rums.ac.ir/article-1-3026-fa.html .526-515 )دسترســی 

در 1398/08/05(

ــع  ــی، تیمــور آقاملایــی، مرضیــه حســینی، و ســکینه دادی پــور 1396. موان ــادی، علــی، علــی رمضانخان صفــری مرادآب
انجــام پژوهــش از دیــدگاه دانشــجویان دانشــگاه علــوم پزشــکی هرمــزگان. پژوهــش در آمــوزش علــوم پزشــکی 

doi: 10.29252/rme.9.3.9 .9-1 :)3( 9

ــع  ــژاد. 1396. بررســی موان طاهــری، ســیده  ســولماز، بهــاره ناظمــی، ســقراط فقیــه زاده، جــواد راهبــر، و بهســان اصغرن
ــوزش در  ــعه آم ــال 1395. توس ــان در س ــکی زنج ــوم پزش ــگاه عل ــجویان دانش ــدگاه دانش ــش از دی ــام پژوه انج
در  )دسترســی   https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=323509  .77-65  :)28(  10 پزشــکي  علــوم 

)1398/07/14

ــی  ــت علم ــای هیئ ــدگاه اعض ــوآوری از دی ــق و ن ــع تحقی ــایی موان ــدزاده. 1396. شناس ــعید محم ــاره، و س ــدی، به عاب
ــه در  ــع طبیعــی رامیــن خوزســتان(. رویکردهــای پژوهشــی کارآفرینان )مــورد مطالعــه دانشــگاه کشــاورزی و مناب

در 1399/07/04( )دسترســی   http://eraa.asnrukh.ac.ir/article_87754.html کشــاورزی: 56-41. 

عرب مختــاری، روح الله. 1386. شناســایی موانــع و مشــکلات پژوهــش در رشــته تربیــت بدنــی و علــوم ورزشــی 
دانشــگاه های دولتــی کشــور از دیــدگاه دانشــجویان تحصیــلات تکمیلــی. پایان نامــه کارشناســی ارشــد. دانشــگاه 

ــان. اصفه

ــار  ــه عی ــع، راهکارهــا و قابلیت هــا. مجل علی بخشــی، عبــاس. 1395. علــوم انســانی بومــی و تمدن ســازی اســلامی ؛ موان
پژوهــش در علــوم انســانی 7 )1(: 48-29.

فضیلت خــواه، حســین. 1371. بررســی موانــع و مشــکلات تحقیقــات اجتماعــی در ایــران. پایان نامــۀ کارشناســی ارشــد. 
دانشــکده علــوم اجتماعــی، دانشــگاه تهــران.

ــوردی:  ــۀ م ــردی )مطالع ــای کارب ــراروی پژوهش ه ــع ف ــدی موان ــایی و اولویت بن ــماعیل. 1392. شناس ــر، اس قادری ف
پژوهشــگاه های زیرمجموعــه وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری(. پایان نامــۀ کارشناســی ارشــد. پردیــس 

ــلان. ــگاه گی ــگاهی، دانش دانش

ــرد  ــر رویک ــی ب ــران مبتن ــلامی ای ــوری اس ــانی در جمه ــوم انس ــول عل ــای تح ــم چالش ه ــین. 1395. فه ــور، حس قلی پ
ــلام. ــادق علیه الس ــام ص ــگاه ام ــت، دانش ــلامی و مدیری ــارف اس ــکده مع ــد. دانش ــی ارش ــۀ کارشناس ــادی. پایان نام نه

کریمــی، وجیهــه، عبدالرحیــم نوه ابراهیــم، حمیدرضــا آراســته، و محمدرضــا بهرنگــی. 1393. شناســایی عوامــل مؤثــر 
بــر مدیریــت توســعه علــوم انســانی بــا رویکــردی مبتنــی بــر نظریــه داده بنیــاد بــا نگاهــی بــه آمــوزش عالــی. پژوهــش 

در یادگیــری آموزشــگاهی و مجــازی 2 )7(: 82-65.

کفاشــان کاخکی،  مجتبــی، و  محســن خلیلــی. 1398. نقــش ارتبــاط علمــی در فراینــد تولیــد دانــش در علــوم انســانی. 
ــی 17 )9(: 123-107. ــات و دانش شناس ــم اطلاع ــردی در عل ــری و کارب ــای نظ پژوهش ه

http://journal.rums.ac.ir/article-1-3026-fa.html
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=323509
http://eraa.asnrukh.ac.ir/article_87754.html
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کمیتــۀ شناســایی موانــع تحقیــق و نــوآوری. 1382. شناســایی موانــع تحقیــق و نــوآوری در کشــور )برنامــه بلندمــدت و 
ــت 13 )31(: 103-95.  ــدت(.« رهیاف کوتاه م

http://rahyaft.nrisp.ac.ir/article_13363_84c22932833bda90df4ac1dd58dd45f6.pdf )دسترسی در 1398/08/17(  

مالکــپور لتــری، کامــران. 1394. آسیب شناســی ارتبــاط بیــن صنایــع و دانشــگاه های حــوزة علــوم انســانی. پایان نامــۀ 
کارشناســی ارشــد. دانشــکده روانشناســی و علــوم تربیتــی، دانشــگاه علامــه طباطبائــی.

ــع  محمدمیرزائــی، حســن. 1394الــف. بررســی گفتمان هــای تولیــد علــوم انســانی بومــی )دینــی( و آسیب شناســی موان
تحقــق آن هــا. پایان نامــۀ کارشناســی ارشــد. دانشــکده علــوم انســانی، دانشــگاه شــاهد.

_____. 1394ب. موانــع تولیــد علــوم انســاني دینــي در جمهــوري اســلامي ایــران )بــا اســتفاده از دیدگاه هــاي اســاتید و 
صاحب نظــران حــوزه تولیــد علــم دینــي(. کنگــره پیشــگامان پیشــرفت. تهــران.

محمودپــور، بختیــار، حمیــد رحیمیــان، عبــاس عباس پــور، و علــی دلاور. 1391. واکاوی چالش هــای فــراروی 
تجاری ســازی تحقیقــات علــوم انســانی و ارائــۀ یــک نظریــه زمینــه ای. ابتــکار و خلاقیــت در علــوم انســانی 2 )2(: 

.48-19

محمــودی، فیــروز، زهــرا صمــدی، و زینــب فیــض الله زاده. 1397. رتبه بنــدی عوامــل بازدارنــده تولیــد علمــی از دیــدگاه 
اعضای هیئت علمی دانشگاه تبریز. راهبردهای آموزش در علوم پزشکی 1397 )51(: 67-60.  

)1398/09/02 در  )دسترســی   http://edcbmj.ir/article-1-1541-fa.pdf

ــی، زهــره  ــه صحرائ ــی، مقــداد، زینــب امینــی، داود جعفــری، ایمــان جبلــی، همــا فضلــی، فاطمــه عظامــی، فرزان میراب
ــه  ــران: مؤسس ــی 97 – 1396. ته ــال تحصیل ــران س ــی ای ــوزش عال ــار آم ــی. 1398. آم ــا منیع ــیفی پور، و رض س
 https://irphe.ac.ir/files/Statistic/files/Amar1Negah/1396-97.pdf عالــی.  آمــوزش  برنامه ریــزی  و  پژوهــش 

در 1398/08/17( )دسترســی 

ــردی  ــع موفقیــت فعالیت هــای پژوهشــی کارب ــی. 1395. موان میرزایــی، مهــدی، محمــود ابوالقاســمی، و محمــد قهرمان
)تقاضامحور( در دانشگاه صنعتی اصفهان )1390-1381(. آموزش عالی ایران 8 )2(: 56-31.  

)1398/08/27 در  )دسترســی   http://ihej.ir/article-1-875-fa.pdf

میرزایی رافــع، مهــری. 1390. بررســی موانــع نظریه پــردازی در حــوزه علــوم انســانی از دیــدگاه اعضــای هیئــت علمــی 
ــوم  ــۀ کارشناســی ارشــد. دانشــکده عل ــی ســینا همــدان. پایان نام ــوم انســانی دانشــگاه بوعل رشــته های مختلــف عل

انســانی، دانشــگاه بوعلــی ســینا.

ــع سیاســی و ســاختاری توســعه علمــی  ــن موان ــلا ســنگی، و  محمد مهــدی مجاهــدی. 1396. تبیی ــر،  لی ــوی،  عبدالامی نب
ــات سیاســی 38 )10(: 216-195. ــوم انســانی. مطالع ــران در حــوزه عل ای

ــع  ــل و موان ــایی عوام ــی زاده. 1396. شناس ــه قربان ــی، و  وجهال ــدی الوان ــید مه ــی،  س ــا واعظ ــا،  رض ــی،  امیررض نریمان
ــد مدیریــت و توســعه 99 )30(: 81- ــوم انســانی. فراین برون ســازمانی دانشــگاه در تجاری ســازی پژوهش هــای عل

.110

http://rahyaft.nrisp.ac.ir/article_13363_84c22932833bda90df4ac1dd58dd45f6.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-1541-fa.pdf
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نــوروزی، عباســعلی، محمــود ابوالقاســمی، و محمــد قهرمانــی. 1394. بررســی موانــع تولیــد علــم از دیــدگاه 
 اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی. رهیافتی نو در مدیریت آموزشی 6 )22(: 108-77.  

http://jedu.miau.ac.ir/article_840_b3a13772fd6a8997233dc3f5b4ea6bbd.pdf )دسترسی در 1398/07/04(

نــوری، هــادی. 1393. بررســی موانــع تولیــد علــوم انســانی بومــی در رشــته های علــوم تربیتــی از دیــدگاه اعضــای هیئــت 
علمــی دانشــگاه های تهــران. پایان نامــۀ کارشناســی ارشــد. پردیــس بین الملــل، دانشــگاه شــیراز.

واثقی آبــادی، محمــد. 1397. شناســایی و اولویــت بنــدی موانــع تحقــق مرجعیــت علمــی در عرصــه علــوم انســانی) مورد 
مطالعــه دانشــگاه امــام صــادق)ع((. پایان نامــۀ کارشناســی ارشــد. دانشــکده معــارف اســلامی و مدیریــت، دانشــگاه 

امــام صــادق علیــه الســلام.

ــران از  ــوم پزشــکی ای ــع و مشــکلات پژوهــش در حــوزه عل ــی دل پیشــه. 1398. بررســی موان ویســانی، یوســف، و عل
دیــدگاه اعضــای هیئــت علمــی، کارشناســان پژوهشــی و دانشــجویان: مــرور سیســتماتیک. مجلــه علمــی دانشــگاه 

doi: 10.29252/sjimu.27.1.13 .24-13 :)1( 27 ــلام ــکی ای ــوم پزش عل

ــی شــهر  ــت علمــی در دانشــگاه های دولت هاشــمیان نژاد، فاطمــه. 1394. بررســی مشــکلات پژوهشــی اعضــای هیئ
ــران. ــگاه ته ــد. دانش ــی ارش ــه کارشناس ــهد. پایان نام مش
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دكتــري علــم اطلاعــات مدرك داراي و  1367متولد سال بهروز رسولي 
پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران (ايرانــداك) از شناسي و دانش

ــان  ــون هماســت. ايش ــات در اكن ــه و اطلاع ــكدة جامع ــتاديار پژوهش اس
هاي . مــدلپژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايــران (ايرانــداك) اســت

و سياست اطلاعات، صنعت محتــوا، وكار، حقوق مالكيت فكري، كسب
 از جمله علايق پژوهشي وي است.سنجي علم

 

ــپرو ــهر زي ــدانش ،ياريش ــر ةآموخت ــ يدكت ــه  يتخصص ــگاه علام دانش
خــود را از ســال  يكار علمــ يو. علوم ارتباطات است ةدر رشت ييطباطبا
اطلاعــات  يپژوهشــگاه علــوم و فنــاور يعلم ئتيدر ه تيبا عضو 1379

جامعــه و اطلاعــات  ةپژوهشــكد ارياكنــون اســتادآغــاز كــرد و هم رانيــا
از جملــه علــم  يســازيو همگان جيارتباطــات، تــرو يشناســاست. جامعه

 .علايق پژوهشي وي است

  

بهروز‌رسولی‌

متولــد ســال 1367 و دارای مــدرک دکتــری علــم اطلاعــات و دانش شناســی 
ــان  ــت. ایش ــداک( اس ــران )ایران ــات ای ــاوری اطلاع ــوم و فن ــگاه عل از پژوهش
ــوم و  ــگاه عل ــات در پژوهش ــه و اطلاع ــکدة جامع ــتادیار پژوهش ــون  اس هم اکن
فنــاوری اطلاعــات ایــران )ایرانــداک( اســت. مدل هــای کســب وکار، حقــوق 
مالکیــت فکــری، سیاســت اطلاعــات، صنعــت محتــوا، و علم ســنجی از جملــه 

علایــق پژوهشــی وی اســت. 

http://jedu.miau.ac.ir/article_840_b3a13772fd6a8997233dc3f5b4ea6bbd.pdf
http://www.handbook.cochrane.org/
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خــود را از ســال  يكار علمــ يو. علوم ارتباطات است ةدر رشت ييطباطبا
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جامعــه و اطلاعــات  ةپژوهشــكد ارياكنــون اســتادآغــاز كــرد و هم رانيــا
از جملــه علــم  يســازيو همگان جيارتباطــات، تــرو يشناســاست. جامعه

 .علايق پژوهشي وي است

  

پرویز‌شهریاری

دانش آموختــۀ دکتــری تخصصــی دانشــگاه علامــه طباطبایــی در رشــتۀ علــوم 
ارتباطــات اســت. وی کار علمــی خــود را از ســال 1379 بــا عضویــت در هیئــت 
علمــی پژوهشــگاه علــوم و فنــاوری اطلاعــات ایــران آغــاز کــرد و هم اکنــون 
ــات،  ــی ارتباط ــت. جامعه شناس ــات اس ــه و اطلاع ــکدة جامع ــتادیار پژوهش اس

ترویــج و همگانی ســازی علــم از جملــه علایــق پژوهشــی وی اســت. 


