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Abstract 

Introduction: Breaking the glass ceiling and seeing female 

executives is no longer impossible. What has become a problem for 
women today is maintaining their position at the managerial level. 
The shorter tenure of female managers compared to their male 
counterparts is a challenge that arises from the intersection of 
structural and psychological-social factors. The purpose of this study 
is to design a model of job tenure for female managers in 
organizations affiliated to the Ministry of Health and Medical 
Education. 
Method: This research is applied in terms of purpose and is 
descriptive-survey based on the data collection method. The 
statistical population of the study includes 220 female managers in 
organizations affiliated to the Ministry of Health and Medical 
Education of Ahvaz city who were selected by census method. To 
collect data, fuzzy technique was used in the qualitative section and 
a researcher-made questionnaire was used in the quantitative 
section. The validity and reliability of the questionnaire were 
calculated and confirmed by experts and Cronbach's alpha 
coefficient (0.90). To test the research hypotheses, the structural 
equation model in PLS software was used.  
Findings: The results showed that organizational and cultural 
factors have a greater role in explaining job tnure. managers' 
evaluation based on success instead of gender, equality in the 
distribution of rewards and results, monitoring the performance of 
managers away from gender and access to information resources of 
the organization are the most important factors of job tenure.  
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Extended Abstract 
Introduction 

The challenge for women today is not to 
break the glass ceiling and reach a higher 
organizational level, but to maintain their 
job position at the managerial level .After 
breaking the glass ceiling  and being in 
leadership positions, women face a 
phenomenon called glass cliff, which seems 
to be due to the intersection of structural 
and psychological-social factors, and it is a 
phenomenon that causes a precarious 
management (short term of job tenure) for 
female managers(1). Glass cliff is a 
discriminatory mechanism that highlights 
the precarious management of women at 
senior levels and allows female executives 
to experience shorter tenures than their 
male counterparts(2). Women at 
managerial levels in Iran face a high risk of 
failure and criticism, which leads to 
inefficiency and shortening of their 
tenure(3).  This study was conducted in the 
affiliated organizations of the Ministry of 
Health and Medical Education of Ahvaz city, 
In order to design a job tenure model for 
female managers. Given the importance of 
the issue and the need to pay attention to 
women's capabilities, the main question of 
the research is how is the model of women's 
job tenure at management levels in the 
organizations affiliated to the Ministry of 
Health and Medical Education in Ahvaz? 
 
Methods  
The present study is a descriptive survey 
research. The main source and basis of the 
analysis data was the opinion of experts and 
specialists, which was obtained using the 
Delphi technique In terms of the nature and 
purpose of the implementation, it is 
practical and in terms of how it is 
implemented, it is a field research. The 
present study was conducted in two phases. 
The final result of the first phase of the 
research led to the identification of 9 
components and 27 indicators that these 
factors were used in designing a researcher-
made questionnaire with a five-point Likert 
scale in the second phase of the research   in 
order model fit. The statistical population in 
the second phase of the study includes 220 

managers, boss and female assistant in the 
organizations affiliated to the Ministry of 
Health and Medical Education in Ahvaz. The 
total number of population was taken as a 
sample. Cronbach's alpha coefficient was 
used to determine the reliability of the 
questionnaire. In order to determine the 
content and face validity of the 
questionnaire, the opinions of 10 professors 
in the field of research were taken. Also, the 
validity of the structure was confirmed by 
CVR test with a value of 0.68. In this 
research, modeling approach of structural 
equation based on the partial least squares 
(PLS) method was used to test the 
conceptual model of the research using 
Smart Pls software. 

 
Findings 
The component of organizational justice 
with a factor load of 0.872 has the highest 
share and the component of being 
disciplined with a factor load of 0.790 has 
the lowest share in explaining the job 
tenure of female managers; Equality index 
in the distribution of rewards and results 
with a factor load of 0.880, has the highest 
amount of factor load in the component of 
organizational justice; Index of promotion 
of participatory culture with a factor load of 
0.905 has the highest amount of factor load 
compared to other indicators of the 
organizational support component; Gender-
independent performance monitoring index 
with a factor load of 0.906 has the highest 
amount of factor load compared to other 
indicators of the normative component. 
The government support component with a 
factor load of 0.841 has the highest and the 
women empowerment component with a 
factor load of 0.699 has the lowest share in 
explaining the job tenure of female 
managers; The spread index of successful 
management models of women with a 
factor load of 0.835 has the highest factor 
load compared to other indicators of the 
government support component; The wage 
equality index of men and women for equal 
work with a factor load of 0.925 in the 
social justice component has the highest 
amount of factor load; The power transfer 
index to women with a factor load of 0.909 
has the highest factor load in the women's 
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empowerment component. The component 
of job commitment with a factor load of 
0.783, has the highest and the component of 
emotional intelligence with a factor load of 
0.764, have the lowest share in explaining 
the job tenure of female managers; The 
effort index in performing tasks with a 
factor load of 0.825 has the highest amount 
of factor load compared to other job 
commitment indicators; Self-efficacy feeling 
index with a factor load of 0.866 has the 
highest amount of factor load compared to 
other indices of non-burnout; 
Persist index in difficult and despair 
situations with a factor load of 0.821 has the 
highest factor load value compared to other 
emotional intelligence indices. The results 
showed that organizational factors with a 
factor load of 0.865, cultural / social factors 
with a factor load of 0.821 have the highest 
and individual factors with a factor load of 
0.752 have the lowest share in explaining 
the structure of job tenure. 

 
Discussion 
This study shows that among the 
components of organizational factors, 
organizational justice has the most and 
discipline of the organization has the least 
share in job tenure. Monitoring gender-
independent performance, promoting a 
culture of participation and equality in the 
distribution of rewards and results are the 
most important indicators in explaining the 
structure of job tenure. The prominence of 
the organizational justice component and 
the gender-independent performance 
monitoring index may be due to gender 
discrimination and stereotypes in 
management. The common view in 
organizations considers  management as a 
male job and consider the manly 
management model as a standard and 
acceptable model. Therefore, there is not 
enough support for women because there is 
always the suspicion that women are not as 
capable of doing certain jobs such as 
management as men. The existence of 
discriminatory judgments in the 
organization keeps women away from 
positions of power for men, and this makes 
it difficult to maintain their position at the 
managerial level. Job commitment and 

emotional intelligence showed the highest 
and lowest contributions to job tenure 
respectively. The prominence of the job 
commitment component in the job tenure of 
female managers can be analyzed in such a 
way that lack of organizational support, as a 
predisposing factor in lack of women's job 
satisfaction, that this factor leads to less job 
commitment and ultimately  shorter tenure. 
They become, and women's burnout at 
managerial levels due to job stress due to 
lack of managerial experience - bias and 
prejudice - work pressure and work / 
family balance - leads to Precarious 
Management of women. 
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 مقاله پژوهشی

سبسی معبدلات پبیداری ضغلی سوبن در سطًح مدیزیتی بب ريیکزد مدل عًاملتبییه 

 سبختبری
 5، ؾیطٚؼ وطضاٞی ٔمس4ْفؤاز ٔىٛ٘سی ،3لٙجط أیط٘ػاز ،*2غلأطيب ٔؼٕبضظازٜ َٟطاٖ، 1ٞسا ٔدتٟسظازٜ

 ٔسیطیت زِٚتی، ٚاحس قٛقتط، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، قٛقتط، ایطاٖ. ٌطٜٚ .1

 ٌطٜٚ ٔسیطیت زِٚتی، ٚاحس ػّْٛ ٚ تحمیمبت، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، تٟطاٖ، ایطاٖ.    .2

 .ٌطٜٚ ٔسیطیت زِٚتی، ٚاحس تٟطاٖ خٙٛة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، تٟطاٖ، ایطاٖ .3

 ٌطٜٚ ٔسیطیت زِٚتی، ٚاحس قٛقتط، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، قٛقتط، ایطاٖ. .4

 ٌطٜٚ ٔسیطیت زِٚتی، ٚاحس ٔؿدسؾّیٕبٖ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، ٔؿدسؾّیٕبٖ، ایطاٖ.   .5

 10/03/1400تبریخ دریبفت: 

 22/01/1401تبریخ دايری: 

 10/02/1401تبریخ پذیزش: 

 چکیدٌ

 ٙٝیظٔی ثؿتطی خٟت پبیساضی ظ٘بٖ زض ؾُٛح ٔسیطیتی، ػلاٜٚ ثط فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ؾبظ ٔٙبؾت  :َدف

ایٗ . قٛز یٔی فطزی آ٘بٖ ٘یع ٔٙدط ٞب یتٛإ٘ٙسثٟجٛز اضتجبَبت ؾبظٔب٘ی ٚ تؿٟیُ ٘ٛآٚضی ثٝ ضقس 
 پبیساضی قغّی ظ٘بٖ زض ؾُٛح ٔسیطیتی ا٘دبْ قسٜ اؾت. َطاحی اٍِٛیپػٚٞف حبيط ثب ٞسف 

 -ٞب اظ ٘ٛع تٛنیفی یٗ تحمیك اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطزی ٚ ثطحؿت ٘حٜٛ ٌطزآٚضی زازٜ: اريش

ؾبظٔبٟ٘بی تبثؼٝ ٚظاضت ثٟساقت  ٔسیط ظٖ زض 220پػٚٞف قبُٔ خبٔؼٝ آٔبضی  .ثبقسٔی پیٕبیكی
خٟت قٕبض ا٘تربة قس٘س. قٟطؾتبٖ اٞٛاظ اؾت وٝ ثٝ ضٚـ تٕبْ زضٔبٖ ٚ آٔٛظـ پعقىی

ٞب اظ تىٙیه فبظی زض ثرف ویفی ٚ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ زض ثرف وٕی اؾتفبزٜ ٌطزآٚضی زازٜ
( ٔحبؾجٝ ٚ تبییس 90/0) ٚ يطیت آِفبی وطٚ٘جبخپطؾكٙبٔٝ ثب ٘ظط ذجطٌبٖ  پبیبییٚ ضٚایی ٌطزیس. 

ثٟطٜ  PLS  عاضـافطْـ٘ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی زض اظ  پػٚٞف ٞبیآظٖٔٛ فطيیٝخٟت  ٌطزیس.
 ٌطفتٝ قس.

ؾبظٔب٘ی ٚ فطٍٞٙی ؾٟٓ ثیكتطی زض تجییٗ  ػٛأُوٝ ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز یبفتٝ :َبیبفتٍ 

اضظیبثی ٔسیطاٖ ثط اؾبؼ ٔٛفمیت ٚ ٘ٝ خٙؿیت،  پبیساضی قغّی ٔسیطاٖ ظٖ زاض٘س وٝ زض ایٗ ٔیبٖ
ثطاثطی زض تٛظیغ پبزاقٟب ٚ ٘تبیح، ٘ظبضت ثط ػّٕىطز ٔسیطاٖ ثسٚض اظ خٙؿیت، زؾتطؾی ثٝ ٔٙبثغ 

 ٞؿتٙس.  پبیساضی قغّیُٔ ٛأٟٕتطیٗ ػاَلاػبتی ؾبظٔبٖ اظ 
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 101-122: (50) 13؛ 1401. پضيَطی سن ي جبمعٍ –فصلىبمٍ علمی  

 ممدمٍ
ٌیطى، ٘ٝ  ؾبظى ٚ تهٕیٓ حًٛض ٚ ٔكبضوت ظ٘بٖ زض خبیٍبٜ تهٕیٓ

ٚضى  ٚ افعایف ثٟطٜ ٞبى اختٕبػى تٟٙب ٔٛخت اؾتفبزٜ ثٟیٙٝ اظ ؾطٔبیٝ
ٞبى تٛؾؼٝ پبیساض ثٝ ٚیػٜ  ّٔى اؾت، ثّىٝ ؾجت اضتمبى وّیٝ قبذم

أطٚظٜ ثیف اظ ٞط ظٔبٖ، ثبٚض ثطایٗ  .قٛز ٘یع ٔىقبذم تٛؾؼٝ ا٘ؿب٘ى 
 اؾت وٝ ٕٞٝ افطاز خبٔؼٝ ٚضای ٞطٌٛ٘ٝ تمؿیٓ ثٙسی اختٕبػی

ثٝ ػٙٛاٖ ٔٙجغ تٛؾؼٝ یبفتٍی خٛأغ  (خٙؿیتی، ٔصٞجی ٚ لٛٔی)
٘مف ظ٘بٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٘یٕی اظ خٕؼیت خٟبٖ زض  .(4)قٛ٘سلّٕساز ٔی
٘بزیسٜ ٌطفتٝ قسٜ وٝ ایٗ أط ٘كبٖ اظ ٚخٛز تجؼیًبت ٚ  ،حبَ تٛؾؼٝ

ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ؾیبؾی، التهبزی،  ٘بثطاثطیٟبی خٙؿیتی زض ظٔیٙٝ
تجؼیًبت ٚ زض ثطای ضؾیسٖ ثٝ تؼبزَ، ثطاثطی ٚ ضفغ . اختٕبػی زاضز

٘تیدٝ تٛؾؼٝ ثٟتط ٚ وبّٔتط خبٔؼٝ، ٘یبظ ثٝ آٖ اؾت وٝ ظ٘بٖ ثتٛا٘ٙس زض 
 .(5)ٌیطی زض ؾُٛح ٔرتّف خبٔؼٝ قطوت ٕ٘بیٙس فطآیٙس تهٕیٓ

1ٌعاضـ ٔطوع تحمیمبت پیٛ
ؾبَ  50وٝ زض ََٛ  زٞس یٔ٘كبٖ  

وكٛض حًٛض یه ظٖ ضا حسالُ ثٝ ٔست یه ؾبَ زض  56ٌصقتٝ تٟٙب 
وكٛض، حًٛض ظ٘بٖ زض ٘مف  56وكٛض اظ  31. ا٘س زاقتٝزِٚت ذٛز  ضأؼ

یه ٔٛضز ایٗ حًٛض زض  10ؾبَ یب وٕتط ثٛزٜ ٚ زض  5ثبلا ثطای ٔست 
ؾبَ ثٝ پبیبٖ ضؾیسٜ اؾت، زضحبِی وٝ ََٛ ٔتٛؾٍ زٚضٜ تهسی 
ضٞجطی ٔطزاٖ زض وكٛضٞبی ٔرتّف خٟبٖ، ثؿیبض ثـبلاتط ثٛزٜ 

  .(6)اؾت
چبِكی وٝ أطٚظٜ ظ٘بٖ ثب آٖ ٔٛاخٝ ٞؿتٙس، ٔسیطیتی ٔتعِعَ ٚ ٘بپبیساض 

ٔسیطاٖ ظٖ اظ ٕٞتبیبٖ ذٛز پكتیجب٘ی وٕتطی اؾت. چبِكی وٝ زض آٖ 
حتی ٍٞٙبْ ٞبی ٟٔٓ وٙبض ٌصاقتٝ قسٜ ٚ وٙٙس، اظ قجىٝزضیبفت ٔی

-ا٘دبْ ٚظبیف زلیمبً یىؿبٖ، ثطضؾی ٚ ا٘تمبز ثیكتطی زضیبفت ٔی
ثسِیُ وٕجٛز حٕبیت ٚ التساض لاظْ، زٚضاٖ  ظٖ . ِصا، ٔسیطاٖ(7)وٙٙس

تؼبزَ . (8)وٙٙستطی ضا ٘ؿجت ثٝ ٕٞتبیبٖ ٔطز تدطثٝ ٔیتهسی وٛتبٜ
ثیٗ وبض / ذب٘ٛازٜ، ٔٛفمیت قغّی ٚ ثطاثطی خٙؿیتی، چبِكی ثعضي 

ّی، غیجت اظ ثطای ظ٘بٖ زض پؿت ٔسیطیتی اؾت وٝ ثب ػسْ ضيبیت قغ
وبض، اؾتطؼ قغّی، ػسْ ضيبیت ٔكتطی، ػّٕىطز پبییٗ ٚ ثی 

٘جٛز اذتیبض، ػسْ تؼبزَ ثیٗ  ۲آَ وبیس .(9)ثبقساٍ٘یعٌی ٕٞطاٜ ٔی
ػسْ اٍ٘یعٜ زض  ،زض زؾتطؼأىب٘بت  ذب٘ٛازٜ، ٘جٛز -ٚظبیف وبض

ٞٓ ظٔبٖ آٔٛظـ ٚ ا٘دبْ ٘یبظ ثٝ تطویت  ظیطزؾتبٖ، ثٛضٚوطاؾی ٚ
ثب آٖ  زا٘س وٝ ٔسیطاٖ ظٖضا اظ خّٕٝ چبِكٟبیی ٔی ٔسیطیتی ٚظبیف

 ی،تیخٙؿ یٞب ىیجؼ٘یع چٟبض چبِف: ت 3وبتبضا .(10)ٔٛاخٝ ٞؿتٙس
 زؾتطؾی ػسْ ٚ وٙٙسٜ حٕبیت ٔطثی ٘جٛز ی،وبض اضتجبَبت ثٛزٖ وٕتط

ی ظ٘بٖ زض ٞب چبِف. (11)ثطزظٖ ٘بْ ٔی قجىٝ ضا ثطای ٔسیطاٖ ثٝ
ٚ  4"ػسْ اُ٘جبق ٘مف"  ٞبییتئٛضٔٛلؼیتٟبی ضٞجطی ثط اؾبؼ 

ی اختٕبػی ظ٘بٖ ثب ٞب ٘مف)٘بؾبظٌبضی زضن قسٜ ثیٗ  5تٛوٗ"
، ثسِیُ ٘بؾبظٌبضی ثیٗ ٘مف خٙؿیت "ی ٔٛلؼیت ضٞجطی (ٞب ذٛاؾتٝ

ٞبی ٔٙفی ظ٘بٖ زض ؾُٛح ظٖ ٚ ٘مف ضٞجط ثٛزٜ وٝ ٔٙدط ثٝ اضظیبثی

 
1 -  Pew Research Center 

2 -Al-kayed 
3 - Kattara 

4 - - role incongruity theory 

5 - Token theory 

ثط اؾبؼ ٘ظطیٝ تٛوٗ ٚ ٘ظطیٝ   6٘تعِی-زیٛیؽ .(12)قٛزثبلا ٔی
وٝ ضٞجطاٖ ظٖ ثٝ احتٕبَ ظیبز ٘ظبضت  سٙزٞ یٔ٘بؾبظٌبضی ٘مف، ٘كبٖ 

ثیف اظ حـس ضا تدطثٝ ذٛاٞٙس وطز وٝ ایٗ ٔیعاٖ ٘ظبضت، ٕٔىٗ اؾت 
ضا تًؼیف ٚ ٘طخ خبثدبییكبٖ ضا  ٔؤثطتٛا٘بیی ظ٘بٖ ثطای ضٞجطی 

7ٜ ٟٔبخٕبٖ فًبیی. زیسٌب(13)افعایف زٞس
ٞب ثٝ ٚضٚز ظ٘بٖ ٚ الّیت 

ٔكبغُ ؾُح ثبلا ضا ٘كبٖ اظ اذلاَ زض ٚيؼیت ٔٛخٛز ٚ ا٘حطاف اظ 
زا٘س ٚ ثٝ ٕٞیٗ زِیُ افطاز ذبضج اظ ٌطٜٚ اظ َطیك ٘ظبضت ٞٙدبض ٔی

 .(8)قٛ٘سثب آٟ٘ب ٔی ثیكتط ثط ٔسیطاٖ ظٖ زض نسز ٔجبزِٝ افطاز ذٛز
زض ٔٛلؼیتٟبی  ای ٚ لطاض ٌطفتٗظ٘بٖ ثؼس اظ قىؿتٗ ؾمف قیكٝ

وٝ ٘بقی اظ تلالی ػٛأُ  8ایای ثٝ ٘بْ نرطٜ قیكٝضٞجطی ثب پسیسٜ
ای قٛ٘س. آٖ پسیسٜاختٕبػی اؾت، ٔٛاخٝ ٔی-ؾبذتبضی ٚ ضٚا٘كٙبذتی

ٚ ٘بأٗ )زٚضاٖ وٛتبٜ تهسی قغّی( ضا ثطای  9اؾت وٝ ٔسیطیت ٔتعِعَ
ای اظ ؾبظ ٚ وبضٞبی نرطٜ قیكٝ .(1)قٛزٔسیطاٖ ظٖ ؾجت ٔی

زض ؾُٛح اضقس ضا  ٔسیطیت ٔتعِعَ ظ٘بٖآٔیعی اؾت وٝ تجؼیى
-ٌطزز وٝ ٔسیطاٖ ظٖ زٚضاٖ تهسی وٛتبٜوٙس ٚ ثبػث ٔیثطخؿتٝ ٔی

 پسیسٜ قىُ . ایٗ(2)تطی ضا ٘ؿجت ثٝ ٕٞتبیبٖ ٔطز ذٛز تدطثٝ ٕ٘بیٙس
 تٙٛع وٝ اؾت خٙؿیتی تجؼیى اظ ذُط٘بن حبَ ػیٗ زض ٚ ظطیف

 ٔٛفك ضٞجطاٖ ثٝ قسٖ تجسیُ ثطای ظ٘بٖ تٛا٘بیی ٚ ؾبظٔبٖ زض خٙؿیتی
ظ٘بٖ زض ؾُٛح ٔسیطیتی زض ایطاٖ ثب ذُط . (14)وٙسٔی ٔحسٚز ضا

قىؿت ٚ ا٘تمبز ثبلا ٔٛاخٝ ٞؿتٙس وٝ ایٗ أط، ٘بوبضأسی ٚ وٛتبٜ 
  .(3)قسٖ زٚضاٖ تهسی ضا ثطای آ٘بٖ ثٝ ٕٞطاٜ زاضز

ٚ ٔست  (15)پبیساضی قغّی )زٚضاٖ تهسی قغّی( ثٝ اؾتٕطاض قغُ
-ظٔب٘ی وٝ قرم زض قغُ یب ٘مف فؼّی ذٛز ثٛزٜ اؾت، ٌفتٝ ٔی

ظیطا  ثبقس،ٔیٔتٕبیع اظ تهسی ؾبظٔب٘ی  تهسی قغّی .(16)قٛز
 ا٘س زازٜوبضوٙب٘ی وٝ ثٝ وطات زضٖٚ یه ؾبظٔبٖ، ٔكبغُ ذٛز ضا تغییط 
ٔست  ٕٔىٗ اؾت وٝ ٔست ظٔبٖ ثبلایی زض ؾبظٔبٖ ثٛزٜ ثبقٙس أب

تطن ذسٔت زٚ تؼطیف . (17)ا٘س ثٛزٜظٔبٖ وٛتبٞی زض یه قغُ ذبل 
بضيبیتی ػبْ ٚ ٚیػٜ زاضز وٝ زض تؼطیف ػبْ، ذطٚج اظ ؾبظٔبٖ ٚ اظٟبض ٘

اظ قغُ ٔس٘ظط اؾت، أب زض تؼطیف ذبل، تغییط زض ػًٛیت فطز زض 
ٞب ضا قبُٔ ٞب ٚ تغییط ٚيؼیتؾبظٔبٖ وٝ َیف ٚؾیؼی اظ خبثدبئی

 یب ٔب٘سٖ ثٝ تٕبیُ (19) 10ٛضیٛاٖ. و(18)قٛز، ٔٛضز تٛخٝ اؾتٔی

زا٘س وٝ ؾبظٔب٘ی ٔی تؼٟس ٚ قغّی ضفتٗ وبضوٙبٖ ضا ٘بقی اظ ضيبیت
اختٕبػی،  ٔرتبضی، یىٙٛاذتی، حٕبیت تبثیط ٌطفتٝ اظ ػٛأُ ذٛز

 ٘مف، وبض تًبزقغّی،  ؾطپطؾتی، اؾتطؼ حٕبیت ٕٞىبضاٖ، حٕبیت

ثبقٙس. قغّی ٔی ٚ ٚاثؿتٍی ٘مف زض ٔٛضز ا٘تظبض، پطزاذت، اثٟبْ
 وبضوٙبٖ ضا ثٝ ؾجت زٚ ضفتٗ یب ٔب٘سٖ (20) َٚ اؾتیُ ٚ زوٛ٘یه

تؼٟس ؾبظٔب٘ی  ثط تأثیط اظ َطیك ؾطپطؾتی ٚ پطزاذت اظ ضيبیت ػبُٔ
زض پػٚٞف ذٛیف ٘كبٖ زاز٘س وٝ  (21)ٔكیطی ٚ ٕٞىبضاٖزا٘ٙس. ٔی

ای ٚ تٛظیؼی(، ؾجت وبٞف ضٚیٝٚخٛز ػساِت ؾبظٔب٘ی)تؼبّٔی، 
وٛقبظازٜ قٛز. فطؾٛزٌی قغّی ٚ تٕبیُ ثٝ تطن قغُ زض ؾبظٔبٖ ٔی

ػساِت ؾبظٔب٘ی ازضان  زض تحمیك ذٛز اضتجبٌ ٔٙفی (22)ٚ ػعیعآثبزی
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ٔبٞٛ٘ی ٚ زٞٙس. ضا ٘كبٖ ٔیقسٜ ثط تٕبیُ ثٝ تطن ذسٔت 
زضیبفتٙس وٝ لهس تطن قغُ تبثؼی اظ ضيبیت قغّی ٚ  (23)ٕٞىبضاٖ

٘یع ٚخٛز تجؼیى زض  (24)ٚ ٕٞىبضاٖ 1ٌبضؾیبفطؾٛزٌی قغّی اؾت. 
 (25) ٘هوٙٙس. ؾبظٔبٖ ضا زِیّی ثط تطن قغُ وبضوٙبٖ ظٖ ُٔطح ٔی

ٔسیطاٖ ظٖ ثسِیُ یبؼ ٚ ٘كبٖ زاز وٝ تهٕیٓ ثٝ تطن قغُ 
 -ؾٌٛیطی ٚ تؼهت  -٘بقی اظ فمساٖ تدطثٝ ٔسیطیتی ؾطذٛضزٌی

ٚخٛز  (26)لطیكی ثبقس.فكبض وبضی ٚ تؼبزَ ثیٗ وبض / ذب٘ٛازٜ ٔی
زا٘س. تٕبیُ ثٝ تطن قغُ آ٘بٖ ٔیفطؾٛزٌی قغّی زض ٔسیطاٖ ضا ؾجت 

ظ٘بٖ ٔسیط، ؾُح ثبلایی اظ ضایبٖ زض تحمیك ذٛیف پی ثطز وٝ 
وبٞف اٍ٘یعٜ ٚ تؼٟس ؾبظٔب٘ی ٚ زض ٟ٘بیت، افعایف تطن  اؾتطؼ،

 .(27)وٙٙسقغُ ضا تدطثٝ ٔی

ثطخؼّی زض تحمیك ذٛیف ٘كبٖ زاز، ػٛأُ ؾبظٔب٘ی ثیف اظ ػٛأُ 
ٞبی ٔسیطیتی آٔٛظـ فطزی ثط حًٛض ا٘سن اؾتبزاٖ ظٖ زض ػطنٝ

ػٛأُ: فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، ٌطایكٟبی ٔطزؾبلاضا٘ٝ،  وٝػبِی ٔؤثط٘س، 
ؾبلاضی ثیف اظ ؾبیط ٞبی غیط ضؾٕی ٔطزاٖ ٚ ٘جٛز ٘ظبْ قبیؿتٝقجىٝ
اؾطاض ٘كبٖ زاز وٝ ضاثُٝ . (28)ا٘سؾبظٔب٘ی ٔٛضز تبویس لطاض ٌطفتٝٔٙبثغ 

ٔؼٙی زاضی ثیٗ زٚضاٖ تهسی ظ٘بٖ زض ٔٛلؼیتٟبی ٔسیطیتی ٚ تؼٟس 
آقىبض ٘ػاز زض تحمیك ذٛیف ٔهُفی .(29)ؾبظٔب٘ی آ٘بٖ ٚخٛز زاضز

ؾبذت وٝ ػٛأُ قرهیتی ٚ ػٛأُ ؾبظٔب٘ی تبثیط ٔؼٙب زاضی ثطتؼٟس 
قٙبؾی احؿبؼ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ ٚظیفٝؾٟٓ  وٝ قغّی وبضوٙبٖ زاض٘س

ٞبی یبغی حبوی یبفتٝ .(30)تؼٟس قغّی ثیف اظ ؾبیط ػٛأُ اؾتزض 
ثبقسوٝ ایٗ وبض ٔیػساِتی زض ٔحیٍ اظ ایٗ اؾت وٝ خٙؿیت ػبُٔ ثی

-ٞبی ظ٘بٖ ٔیای زض ظٔیٙٝ تٛا٘بیی٘یع ٔٙدط ثٝ تىطاض فطيیبت وّیكٝ
 بیاظ ٘فٛش  ییٞب وٝ قىُ یظ٘ب٘. پػٚٞكٍطاٖ زیٍطی زضیبفتٙس (31)قٛز

 ٗیا ػٜیٚ یٛؾتٍیپ ضغٓ ی، ػّزٞٙس ی٘كبٖ ٔ كبٖیلسضت ضا زض ضفتبضٞب
ثسِیُ  ٚخٛز زاضز وٝ بٖآ٘ یذُط ثطا ٗیاثطثرف ا یضفتبضٞب ثب ضٞجط

ی، ٔٙفی اضظیبثی ؾٙت –ی تیخٙؿ یثب ٞٙدبضٞب٘مف ٔسیطیتی  ٔغبیطت
  .(32)قٛ٘س

ٚخٛز  زٞس ٘بثطاثطی خٙؿیتی ثبٞبی تٛؾؼٝ ا٘ؿب٘ی ٘كبٖ ٔیقبذم
اؾبؼ ٌعاضـ ٔدٕغ خٟب٘ی التهبز  ثط .وٓ قسٖ، ٕٞچٙبٖ تساْٚ زاضز

وكٛض  156ثیٗ زض  0.582ایطاٖ ثب أتیبظ ، 2021 اظ قىبف خٙؿیتی
، زٚ پّٝ 2020خٟبٖ لطاض ٌطفتٝ وٝ ٘ؿجت ثٝ ؾبَ  150ضتجٝ خٟبٖ زض 

تًؼیف قسٜ اؾت. زض ٔیبٖ اضوبٖ قبذم قىبف خٙؿیتی زض ؾبَ 
ٚ  "زؾتیبثی ثٝ أىب٘بت آٔٛظقی"، ایطاٖ ثٝ غیط اظ زٚ ِٔٛفٝ 2021

تط اظ ٔیبٍ٘یٗ خٟب٘ی وؿت وطزٜ وٝ  أتیبظی پبییٗ "ثٟساقت ٚ ثمب"
ِٔٛفٝ ٘طخ ٔكبضوت ٘یطٚی وبض  زض 152تطیٗ آٖ وؿت ضتجٝ  ٟٔٓ
یطاٖ زض تٛؾؼٝ ا٘ؿب٘ی ضتجٝ چٟبضْ ا ،خٙؿیتی یثطا٘بثطٚخٛز . (33)اؾت

تٛاٖ ثبِمٜٛ ، (34)(وكٛضٞبی ثب تٛؾؼٝ ا٘ؿب٘ی ٔتٛؾٍ ضٚ ثٝ پبییٗ)
، لبثّیت ٚیػٜ ظ٘بٖ زض ٟٔبضتٟبی ٘طْ ٚضی خٛأغظ٘بٖ زض افعایف ثٟطٜ

اظ زلایُ ٚ ثٟجٛز اضتجبَبت ؾبظٔب٘ی ٚ تؿٟیُ ٘ٛآٚضی  (35)زض ٔسیطیت
 .ثبقسٌیطی ٔیپطزاذتٗ ثٝ ٔٛيٛع پبیساضی ظ٘بٖ زض ؾُٛح تهٕیٓ

ِیىٗ، تب وٖٙٛ پبیساضی قغّی ثهٛضت خبٔغ ٚ زض لبِت یه ٔسَ ثب 
 ز ٔسالٝ لطاض زازٜ ٘كسٜ اؾت. ٔٛضخبٔؼٝ قٙبذتی ٚ ٔسیطیتی ٍ٘بٞی 
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ٞسف انّی زض ایٗ پػٚٞف زؾتیبثی ثٝ ٔسَ ؾبذتبضی ثطاظـ قسٜ 
پبیساضی قغّی ٔسیطاٖ ظٖ زض ؾبظٔبٟ٘بی تبثؼٝ ٚظاضت ثٟساقت زضٔبٖ 

 آٔٛظـ پعقىی اؾت ٚ زض نسز اؾت ثٝ ؾٛالات ظیط پبؾد زٞس:ٚ 
ٞبی تبثؼٝ ٚظاضت ٔسَ خبٔغ پبیساضی قغّی ٔسیطاٖ ظٖ زض ؾبظٔبٖ   .1

 ثٟساقت زضٔبٖ ٚ آٔٛظـ پعقىی چٍٛ٘ٝ اؾت؟ 
 آیب ٔسَ پػٚٞف اظ ثطاظـ ٔٙبؾت ثطذٛضزاض اؾت؟    .2

 فطيیبت تحمیك ػجبضتٙس اظ: 
ی زض اٍِٛی پبیساضی قغّی ٔؤِفٝ ٞب ٚ قبذم ٞبی ثؼس ؾبظٔب٘   .1

 ٔسیطاٖ ظٖ، ٔؼٙبزاض ٚ اظ ثطاظـ لبثُ لجَٛ ثطذٛضزاض اؾت.
ٔؤِفٝ ٞب ٚ قبذم ٞبی فطٍٞٙی/اختٕبػی زض اٍِٛی پبیساضی    .2

 قغّی ٔسیطاٖ ظٖ، ٔؼٙبزاض ٚ اظ ثطاظـ لبثُ لجَٛ ثطذٛضزاض اؾت.
ٞب ٚ قبذم ٞبی فطزی زض اٍِٛی پبیساضی قغّی ٔسیطاٖ  ٔؤِفٝ   .3

 اض ٚ اظ ثطاظـ لبثُ لجَٛ ثطذٛضزاض اؾت.ظٖ، ٔؼٙبز

 
 ريش پضيَص ي ابشار پضيَص  

ٞب، اظ حیث ٘حٜٛ ٌطزآٚضی زازٜایٗ پػٚٞف اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطزی ٚ 
ط اؾبؼ ثػبت لاخٕغ آٚضی اَثبقس. پیٕبیكی ٔی-پػٚٞكی تٛنیفی

ثیٗ  اؾت. نٛضت ٌطفتٝ پیٕبیكیٚ  ، زِفیٞبی اؾٙبزیتّفیك ضٚـ
ٚ  ٞبِعْٚ ٌٕٙبٔی زض خٕغ آٚضی زازٜ ٔٛيٛع پػٚٞف،ثٛزٖ ای ضقتٝ

٘جٛز زا٘ف زلیك زض اضتجبٌ ثب ٔٛيٛع اظ زلایُ اؾتفبزٜ اظ تىٙیه زِفی 
  ثبقس.زض ا٘دبْ پػٚٞف حبيط ٔی

زِفی ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ظط وبضقٙبؾبٖ، اخٕبع لٛی اظ ٘ظطات ضا ثرهٛل 
ٛضز ثیٗ ٕٞچٙیٗ ثبظذ زٞس.زض ٔٛاضز وٕجٛز قٛاٞس تدطثی اضائٝ ٔی

زٚضٞبی ا٘دبْ زِفی ٔحطن ایسٜ ٞبی خسیس ثٛزٜ ٚ ٔٛخت ٌؿتطـ 
تطیٗ تٛافك ٞسف اظ ایٗ ضٚـ، زؾتطؾی ثٝ ُٕٔئٗ .ٌـطزززا٘ف ٔی

ٌطٚٞی ذجطٌبٖ زض ٔٛضز ٔٛيٛػی ذبل اؾت وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ 
پطؾكٙبٔٝ ٚ ٘ظطذٛاٞی اظ ذجطٌبٖ ثٝ زفؼبت ثب تٛخٝ ثٝ ثبظذٛضز 

چٙیٗ ثٝ ٔٙظٛض حهَٛ إَیٙبٖ یطز. ٞٓپصٞب نٛضت ٔیحبنُ اظ آٖ
ٞبی قٙبؾبیی قسٜ اظ نحت، زلت وبضثطزی ثٛزٖ ٚ خبٔؼیت قبذم

 تٛافك ثٝ زؾتیبثی خٟت فبظی تحّیُ اظ احتٕبِی، ٞبیؾٌٛیطی ٚ ضفغ

 . (36)ذجطٌبٖ اؾتفبزٜ قس ثیٗ ٌطٚٞی
ذجطٜ  12پػٚٞف زض زٚ ثرف ا٘دبْ قس. خبٔؼٝ آٔبضی ثرف اَٚ 

ٌیطی ٞسفٕٙس ثب ثبقس وٝ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝزا٘كٍبٞی ٚ ٔسیطیتی ٔی
ٔسیطیت ٚ ظ٘بٖ ٚ حسالُ ٚیػٌی ثطذٛضزاضی اظ زا٘ف ػّٕی زض حیُٝ 

زض  ؾبَ ؾبثمٝ اخطایی زض حٛظٜ ٔسیطیت قٙبؾبیی ٚ ا٘تربة قس٘س. 4
ٞبی ٔطتجٍ پػٚٞفثطضؾی )ُٔبِؼٝ اؾٙبزی ثرف اَٚ، اثتسا اظ َطیك 

( قٙبذت ٘ؿجتب خبٔؼی زض ذهٛل پبیساضی ازثیبت ٘ظطی ٚ ثب ٔٛيٛع
قغّی حبنُ ٚ ثط ٕٞیٗ اؾبؼ چبضچٛثی ٔمسٔبتی فطاٞٓ قس؛ ؾپؽ 

ای پطؾكٙبٔٝ ،زض زٚض اَٚیٗ چبضچٛة ثب تىٙیه زِفی تىٕیُ ٌطزیس. ا
قبذم اؾترطاج قسٜ اظ ُٔبِؼبت اؾٙبزی ٚ ٘یع ٘ظطات ذجطٌبٖ  33ثب 

  وّیٝ اػًبی پُٙ لطاض ٌطفت تب ٘ظطات ذٛزض زض اذتیبٚ ٔترههبٖ 
زضذهٛل ايبفٝ یب حصف ٕ٘ٛزٖ ٔٛاضز ٚ ٕٞچٙیٗ ٔیعاٖ إٞیت ٞط 

طٞبی ولأی ذیّی وٓ، وٓ، ٔتٛؾٍ، ظیبز ٚ ضا اظ َطیك ٔتغیوساْ 
ثب تٛخٝ ثٝ ٔتغیطٞبی ظثب٘ی تؼییٗ قسٜ،  .ٔكرم ٕ٘بیٙسذیّی ظیبز، 

ٞبی لیس قسٜ زض پطؾكٙبٔٝ ثط اؾبؼ پبؾد ٔیبٍ٘یٗ فبظی ٞط قبذم
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آٚضی ٘ظطات ذجطٌبٖ زض زٚض اَٚ پؽ اظ خٕغ ٔٛضز تحّیُ لطاض ٌطفت.
سیطیت ظ٘بٖ، پط ضً٘ ثٛزٖ ػبُٔ اػتٕبز ثٝ ٔ 6ٚ تحّیُ زِفی فبظی، 

٘مف ظ٘بٖ، ػسْ پصیطـ ٘بتٛا٘ی ظ٘بٖ زض ٔسیطیت، ػسْ ٍ٘بٜ خٙؿیتی 
پصیطی، ثٝ ٔكبغُ، ٚنُ قسٖ ثٝ افطاز لسضتٕٙس ؾبظٔبٖ ٚ ا٘ؼُبف

)حس آؾتب٘ٝ( اظ فٟطؾت  7/0ثسِیُ اوتؿبة ٔیبٍ٘یٗ فبظی وٕتط اظ 
ظ ػٛأُ پبیساضی قغّی حصف ٌطزیس٘س. پؽ اظ ا٘دبْ اِٚیٗ زٚض ا

٘ظطؾٙدی لاظْ اؾت ضا٘س زْٚ ٘ظطؾٙدی ٘یع ا٘دبْ قٛز تب ٘تبیح ٞط 
زٚ ضا٘س ثب ٞٓ ٔمبیؿٝ ٚ ٘تیدٝ ٔكرم قٛز. اِجتٝ ثٝ ٕٞطاٜ پطؾكٙبٔٝ، 
٘تبیح وّی ثسؾت آٔسٜ اظ پطؾكٙبٔٝ زٚض لجُ ٘یع زض اذتیبض ذجطٌبٖ  

ٞب لطاض زازٜ قس، تب  ثطای آ٘بٖ ٔكرم قٛز وٝ وساْ یه اظ قبذم
ٕیت پبییٗ حصف قس٘س. ٔیبٍ٘یٗ فبظی وؿت قسٜ اظ ٔطحّٝ ثٝ ػّت اٞ

ٌٛ يٕٗ آٌبٞی اظ ٕ٘طٜ لجُ زض ٔمبثُ ٞط قبذم ٘یع زضج قس تب پبؾد

ٞبی ٔٛخٛز اػلاْ قبذم، ٔدسزاً ٘ظط ذٛز ضا ثب ا٘تحبة یىی اظ ٌعیٙٝ
آٚضی پطؾكٙبٔٝ ٞبی تىٕیُ قسٜ ٕٞب٘ٙس زٚض لجُ، ٕ٘بیس. پؽ اظ خٕغ

ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ اذتلاف ذم ا٘دبْ قس. تحّیُ فبظی ثطای ٞط قب
 1/0ٔیبٍ٘یٗ فبظی ظزایی قسٜ ٘ظط ذجطٌبٖ زض زٚ ٔطحّٝ وٕتط اظ 

ضؾس، ایٗ ثسؾت آٔس، ثٙبثطایٗ ٘ظطؾٙدی زض ایٗ ٔطحّٝ ثٝ پبیبٖ ٔی
ثساٖ ٔفْٟٛ اؾت وٝ ذجطٌبٖ ثٝ اخٕبع ٘ظط ضؾیس٘س. ثٙبثطایٗ ایٗ 

پبیبیی  ٔٙبؾجی ثرف اظ تحمیك حبيط ثسِیُ اخٕبع ذجطٌبٖ، اظ 
ٔسَ  ،. زض ٟ٘بیت ثب وؿت تٛافك ٘ظط ذجطٌبٖ(37)ثبقسثطذٛضزاض ٔـی

 زض خسَٚ٘تیدٝ ٟ٘بیی ثرف اَٚ ٔفٟٛٔی اِٚیٝ پػٚٞف َطاحی قس. 
  ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 1
 
 

 
 

 . مدل مفًُمی پبیٍ پضيَص1جديل 
 

 
 ؾبظٔب٘ی

ثطاثطی زض تٛظیغ ٘تبیح ٚ پبزاقٟب ثسٚض اظ خٙؿیت، ضفتبض ٔٙهفب٘ٝ ثب ٔسیطاٖ ظٖ، ػبضی ثٛزٖ ضٚقٟبی ترهیم ٔٙبفغ  ػساِت ؾبظٔب٘ی
 ٚضظیؾبظٔب٘ی اظ تؼهت ٚ غطو

 تطٚیح فطًٞٙ ٔكبضوتی، آظازی ػُٕ ثٝ ٔسیطاٖ ظٖ ، زؾتطؾی ثٝ ٔٙبثغ اَلاػبتی ؾبظٔبٖ حٕبیت ؾبظٔب٘ی

ٔٙس ثٛزٖ يبثُٝ
 ؾبظٔبٖ

اضظیبثی ٔسیطاٖ ثط اؾبؼ ٔٛفمیت ٚ ٘ٝ خٙؿیت، ضػبیت انُ قبیؿتٝ ؾبلاضی زض ا٘تهبثبت ٔسیطاٖ، ٘ظبضت ثط 
 ػّٕىطز ثسٚض اظ خٙؿیت

 
فطٍٞٙی 
 اختٕبػی

ا٘تهبة اقبػٝ ٔسِٟبی ٔسیطیتی ٔٛفك اظ ظ٘بٖ، تهٛیت لٛا٘یٗ زض ضاؾتبی حٕبیت اظ ٔسیطاٖ ظٖ، ثبظٍ٘طی زض لٛا٘یٗ  حٕبیت زِٚت
 ٔسیطاٖ

 ٞبی ذٛیف، زؾتطؾی ثطاثط ثٝ آٔٛظـ، تفٛیى لسضت ثٝ ظ٘بٖذٛز آٌبٞی ٘ؿجت ثٝ تٛا٘بیی تٛإ٘ٙسؾبظی ظ٘بٖ

ثطاثطی حمٛق ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ زض اظای وبض یىؿبٖ،  ؾٟٓ ثطاثط ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ اظ ٔكبغُ ٔسیطیتی، تؼٟس یىؿبٖ ٔطزاٖ  ػساِت اختٕبػی
 ٚ ظ٘بٖ ٘ؿجت ثٝ ذب٘ٛازٜ

 
 فطزی

 تلاـ ٚ وٛقف زض ا٘دبْ ٚظبیف، زاقتٗ ػلالٝ ٚ اٍ٘یعٜ زض ا٘دبْ ٚظبیف، پصیطـ اضظقٟب ٚ اٞساف ؾبظٔبٖ تؼٟس قغّی

 ٚ ؾطذٛضزٌی، وٙتطَ اؾتطؼ، ذٛزاٍ٘یعقی زض قطایٍ زقٛاضی زاقتٗ پكتىبض ٞٛـ ٞیدب٘ی

ػسْ فطؾٛزٌی 
 قغّی

 ذٛاؾتٝ ٞبی قغّیاحؿبؼ ذٛز وبضأسی، احؿبؼ ٔٛفمیت، تٛا٘بیی پبؾد ثٝ 

 ٞبی پػٚٞفٔٙجغ: یبفتٝ

 
َطاحی  ٔسَٚ تجییٗ  ثطضؾی ثطاظـثٝ ٔٙظٛض  زْٚ پػٚٞفزض ثرف 

ٞبی ثط اؾبؼ قبذم ٔحمك ؾبذتٝ یپطؾكٙبٔٝ قسٜ زض ٔطحّٝ لجُ،
تحمیك زض ایٗ ثرف قبُٔ  آٔبضی خبٔؼٝ تبییس قسٜ، تٟیٝ قس.

ٞبی تبثؼٝ ٚظاضت ثٟساقت ٔسیطاٖ، ضٚؾب ٚ ٔؼبٚ٘یٗ ظٖ زض ؾبظٔبٖ
ثب تٛخٝ ثٝ ثبقس وٝ زضٔبٖ ٚ آٔٛظـ پعقىی زض قٟطؾتبٖ اٞٛاظ ٔی

ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی خٟت ثطاظـ ٔسَ، خبٔؼٝ آٔبضی ٔحسٚز تؼساز 
ٔبٜ، زض  ؾٝپطؾكٙبٔٝ تٛظیغ قس وٝ پؽ اظ ٔست  220تٕبْ قٕبض تؼساز 

. آٚضی قسكٙبٔٝ ٔفیس ثطای تحّیُ آٔبضی خٕغپطؾ 200ٟ٘بیت تؼساز 
پیف اظ ا٘دبْ تحّیُ ػبّٔی تبییسی ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ 

1ثبضتّت KMOٚ زٚ قبذم 
ٚ  807/0ثطاثط  KMOاؾتفبزٜ قس. ٔمساض  

ثٛز، ثسیٗ تطتیت وفبیت  001/0ؾُح ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ ثبضتّت وٕتط اظ 
چٙیٗ زض ٕ٘ٛ٘ٝ ثطزاضی ٚ اخطای تحّیُ ػبّٔی لبثُ تٛخیٝ ثٛز. ٞٓ

 
1  - Bartlett's Test 

آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف اؾٕیط٘ٛف ٔمساض ٔؼٙبزاضی تٕبْ ٔتغیطٞبی پػٚٞف 
ثسؾت آٔس. زض ٘تیدٝ فطو نفط  05/0تط اظ ؾُح ذُبی وٛچه

جٙی ثط ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیغ ٔتغیطٞبی ٔعثٛض ضز قسٜ ٚ فطو آظٖٔٛ ٔ
ٌیطز. ثط ایٗ اؾبؼ خٟت تحّیُ  ٔمبثُ آٖ ٔٛضز تبییس لطاض ٔی

افعاض اؾٕبضت ؾبظی اظ ٘طْاؾتٙجبَی ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثٝ ٔٙظٛض ٔسَ
پی. اَ. اؼ اؾتفبزٜ قس. ٔسَ تحمیك ثب اؾتفبزٜ اظ تىٙیه حسالُ 

خٟت ؾٙدف ثطاظـ ٔسَ ٌطفت.  ٔطثؼبت خعئی ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض
 ٌیطی اظ پبیبیی، ضٚایی ٍٕٞطا ٚ ضٚایی ٚاٌطا اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ا٘ساظٜ
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 پضيَص   یَب بفتٍی

 ٚ پبیبیی ٔطوت  (AVEٔمبزیط ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج قسٜ ) 
(CRِٝٛزض تٕبْ ٔم ) ثسؾت  7/0ٚ  5/0ٞب ثٝ تطتیت ٔمساضی ثیكتط اظ

تط اؾت؛ ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج قسٜ ٘یع ثعضيآٔس وٝ اظ ٔمساض 
ٞب، خصض چٙیٗ ثط اؾبؼ یبفتٝقٛز. ٞٓثٙبثطایٗ ضٚایی ٍٕٞطا تبییس ٔی

AVE ٜٞبی زیٍط ثیكتط ٞط ؾبظٜ اظ يطایت ٕٞجؿتٍی آٖ ؾبظٜ ثب ؾبظ
قسٜ اؾت وٝ ایٗ ُّٔت حبوی اظ لبثُ لجَٛ ثٛزٖ ضٚایی ٚاٌطای 

ضٚایی ٍٕٞطا ٚ ٚاٌطا، ضٚایی وّی ٚ  ٞب اؾت. ثٙبثطایٗ ثب تبییسؾبظٜ
زضؾتی ٚ ثٝ ٔٙظٛض  ٌیطی ٘یع ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفت.ثطاظـ ٔسَ ا٘ساظٜ

اؾتفبزٜ ٌطزیس.  GOFمعیارثطاظـ وّیت ٔسَ ٔفٟٛٔی پیكٟٙبزی اظ 

ضا ثٝ  36/0ٚ  25/0، 01/0( ؾٝ ٔمساض 2009) 1ٚتعِؽ ٚ ٕٞىبضاٖ
 (38)ا٘س ٔؼطفی ٕ٘ٛزٜ GOFػٙٛاٖ ٔمبزیط يؼیف، ٔتٛؾٍ ٚ لٛی ثطای 

ثسؾت آٔس وٝ ٘كبٖ  63/0ٔحبؾجٝ قسٜ زض ایٗ تحمیك ثطاثط  GOFوٝ 
اظ ویفیت ثبلای وّی ٔسَ زاضز. پبیبیی پطؾكبٔٝ ثب ضٚـ آِفبی 
وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی ٔطوت ؾٙدیسٜ قس وٝ تٕبٔی يطایت پبیبیی تطویجی 

ثسؾت آٔس. ثٙبثطایٗ  7/0ٚ يطایت آِفبی وط٘جبخ ثبلاتطاظ  6/0ثبلاتط اظ 
-اظ پبیبیی زضٚ٘ی لبثُ لجِٛی ثطذٛضزاض ٚ ٍٕٞٗ ٔیٌیطی اثعاض ا٘ساظٜ
ٌیطی، يطیت ٔؼٙبزاضی چٙیٗ ثط اؾبؼ ٘تبیح ٔسَ ا٘ساظٜثبقس. ٞٓ

-ثعضي 96/1ٔمساض ثحطا٘ی ٞب اظ زض تٕبٔی قبذم( t-values)ٔمبزیط 
تط اؾت وٝ ٘كبٖ اظ ٔؼٙبزاضی ٕٞجؿتٍی ثیٗ ٔتغیطٞبی لبثُ ٔكبٞسٜ 

تٛاٖ ٘تیدٝ ضا زاضز. ثٙبثطایٗ ٔی ثب ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ٔطثٌٛ ثٝ ذٛز
ٌطفت ٞط ٔتغیط ٔىٖٙٛ ثٝ زضؾتی تٛؾٍ ٔتغیطٞبی آقىبض ذٛز ٔٛضز 

تطؾیٓ قسٜ  1زض ٔسَ وّی تحمیك وٝ زض قىُ ؾٙدف لطاض ٌطفت. 
ٌیطی )ضاثُٝ ٞطیه اظٔتغیطٞبی لبثُ ٔكبٞسٜ ثب اؾت ٔسَ ا٘ساظٜ

ٚ  ٔتغیط پٟٙبٖ( ٚ ٔسَ ؾبذتبضی اضائٝ قسٜ اؾت. يطایت ٔؿیط
 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 2ٔؼٙبزاضی زض خسَٚ 

 
1- Wetzels et al

. 
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 متغیزَبی مکىًن تحمیك t-values. ممبدیز ضزیب 2جديل 

R
T-value ٔمبزیط اقتطاوی 2 يطیت    يطیت ٔؿیط 

 اظ ثٝ ٔمساض ٔؼٙبزاضی ٔمساض تفؿیط ٔمساض تفؿیط

76/0 لٛی 704/0 لٛی   001/0  55/27  ػساِت ؾبظٔب٘ی 

٘ی
ظٔب

ؾب
س 

 ثؼ

71/0 لٛی   733/0 لٛی   001/0  48/21  حٕبیت ؾبظٔب٘ی 

62/0 ٔتٛؾٍ 739/0 لٛی   001/0  03/13 ٔٙس ثٛزٖيبثُٝ   

58/0 ٔتٛؾٍ 755/0 لٛی   001/0  29/17  ػساِت اختٕبػی 

س 
ثؼ

ػی
ٕب

خت
ی/ا

ٍٙ
طٞ

 ف
64/0 ٔتٛؾٍ   660/0 لٛی   001/0  18/26  حٕبیت زِٚت 

48/0 ٔتٛؾٍ 689/0 لٛی   001/0  91/9  تٛإ٘ٙسؾبظی ظ٘بٖ 

61/0 ٔتٛؾٍ 607/0 لٛی   001/0  04/11  تؼٟس قغّی 

ی
طز

س ف
 ثؼ

65/0 ٔتٛؾٍ   682/0 لٛی   001/0  09/15  ػسْ فطؾٛزٌی قغّی 

68/0 ٔتٛؾٍ 658/0 لٛی   001/0  17/13  ٞٛـ ٞیدب٘ی 

 ٞبی پػٚٞفٔٙجغ: یبفتٝ                    
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 پبیداری ضغلی مدیزان سنعًامل  عبملی ببرَبی. 3جديل 
 ٔطتجٝ ثبض ػبّٔی قبذم ٞب ٔطتجٝ ثبض ػبّٔی ِٔٛفٝ ٞب ٔطتجٝ ثبض ػبّٔی اثؼبز 

ؾبظٔب٘ی
 

  

ثؼس  ؾبظٔب٘ی
 

 
 
 
 
865/0 

 
 
 
 
 
1 

 
 ػساِت ؾبظٔب٘ی

 
872/0 

 
1 

Sss1 787/0 8 

Sss2 847/0 5 

Sss3 880/0 4 

 
 ؾبظٔب٘ی حٕبیت

 
844/0 

 
2 

Sss4 818/0 7 

Sss5 905/0 2 

Sss6 842/0 6 

 
 ثٛزٖ ٔٙس يبثُٝ

 
790/0 

 
5 

Sss7 906/0 1 

Sss8 883/0 3 

Sss9 785/0 9 

ػی
ٕب

خت
ی/ا

ٍٙ
طٞ

ف
 

 
 
 
 
821/0 

 
 
 
 
2 

 
 اختٕبػیػساِت 

 
841/0 

 
3 

FFF1 768/0 8 

FFF2 835/0 5 

FFF3 832/0 6 

 
 حٕبیت اختٕبػی

 
801/0 

 
4 

FFF4 894/0 3 

FFF5 925/0 1 

FFF6 782/0 7 

 
 ظ٘بٖ ؾبظی تٛإ٘ٙس

 
699/0 

 
9 

FFF7 909/0 2 

FFF8 848/0 4 

FFF9 722/0 9 

ی
فطز

 

 
 
 
 
752/0 

 
 
 
 
3 

 
 تؼٟس قغّی

 
783/0 

 
6 

DDD1 816/0 6 

DDD2 825/0 4 

DDD3 688/ 9 

 
 فطؾٛزٌی ػسْ

 
775/0 

 
7 

DDD4 855/0 2 

DDD5 866/ 1 

DDD6 853/0 3 

 
 ٞٛـ ٞیدب٘ی

 
764/0 

 
8 

DDD7 807/ 7 

DDD8 821/0 5 

DDD9 806/0 8 

 پػٚٞفٞبی ٔٙجغ: یبفتٝ   
 

 بزرسی فزضیبت پضيَص
 زٞس:٘كبٖ ٔی 3آظٖٔٛ فطيبت پػٚٞف ُٔبثك ثب خسَٚ 

 فطيیٝ اَٚ: 
ٞبی ثؼس ؾبظٔب٘ی زض اٍِٛی پبیساضی قغّی ٔسیطاٖ ٞب ٚ قبذمٔؤِفٝ

 ظٖ، ٔؼٙبزاض ٚ زاضای ثطاظـ لبثُ لجَٛ اؾت.
ؾبظٔب٘ی، حٕبیت ؾبظٔب٘ی ٚ ٞبی ػساِت زٞس ٔؤِفٝٞب ٘كبٖ ٔییبفتٝ

ٞب ٔؼیبض ٔٙبؾجی ثطای ثؼس ٞبی آٖٔٙس ثٛزٖ ؾبظٔبٖ ٚ قبذميبثُٝ
 ؾبظٔب٘ی ٞؿتٙس؛

، ثیكتطیٗ ؾٟٓ ٚ 872/0ٔؤِفٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی ثب يطیت ثبض ػبّٔی 
، وٕتطیٗ ؾٟٓ ضا زض 790/0ٔٙس ثٛزٖ ثب يطیت ثبض ػبّٔی ٔؤِفٝ يبثُٝ

 زاض٘س؛تجییٗ پبیساضی قغّی ٔسیطاٖ ظٖ 

قبذم ثطاثطی زض تٛظیغ پبزاقٟب ٚ ٘تبیح زض ٔؤِفٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی ثب 
 ، ثیكتطیٗ ٔمساض ثبض ػبّٔی ضا زاضز؛880/0ثبض ػبّٔی 

٘ؿجت ثٝ ؾبیط  905/0قبذم تطٚیح فطًٞٙ ٔكبضوتی ثب ثبض ػبّٔی 
 ٞبی ٔؤِفٝ حٕبیت ؾبظٔب٘ی، ثیكتطیٗ ٔمساض ثبض ػبّٔی ضا زاضز؛قبذم

٘ؿجت  906/0ّىطز فبضؽ اظ خٙؿیت ثب ثبض ػبّٔی قبذم ٘ظبضت ثط ػٕ
ٔٙس ثٛزٖ، ثیكتطیٗ ٔمساض ثبض ػبّٔی ٞبی ٔؤِفٝ يبثُٝثٝ ؾبیط قبذم

 ضا زاضز.

 فطيیٝ زْٚ:
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ٞب ٚ قبذم ٞبی فطٍٞٙی/اختٕبػی زض اٍِٛی پبیساضی قغّی ٔؤِفٝ 
 َٛ اؾت.ٔسیطاٖ ظٖ، ٔؼٙبزاض ٚ زاضای ثطاظـ لبثُ لج

ٞب ثسِیُ وؿت ثبض ٞب ٚ قبذمزٞس ٕٞٝ ٔؤِفٝٞب ٘كبٖ ٔییبفتٝ
، ٔؼیبض ٔٙبؾجی ثطای ثؼس فطٍٞٙی/اختٕبػی ٞؿتٙس؛ 4/0ػبّٔی ثبلاتط اظ 

، ثیكتطیٗ ٚ ٔؤِفٝ 841/0ٔؤِفٝ حٕبیت زِٚت ثب ثبض ػبّٔی 
،وٕتطیٗ ؾٟٓ ضا زض تجییٗ  699/0تٛإ٘ٙسؾبظی ظ٘بٖ ثب ثبض ػبّٔی 

 ٔسیطاٖ ظٖ زاض٘س؛ پبیساضی قغّی
 835/0ثب ثبض ػبّٔی اظ ظ٘بٖ  ٔسیطیتی ٔٛفكقبذم اقبػٝ ٔسِٟبی 
ٞبی ٔؤِفٝ حٕبیت زِٚت، ثیكتطیٗ ٔمساض ثبض ٘ؿجت ثٝ ؾبیط قبذم

 ػبّٔی ضا زاضز؛
ثب ثبض ػبّٔی قبذم ثطاثطی حمٛق ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ زض اظای وبض یىؿبٖ 

 ثبض ػبّٔی ضا زاضز؛زض ٔؤِفٝ ػساِت اختٕبػی، ثیكتطیٗ ٔمساض  925/0
زض ٔؤِفٝ  909/0ثب ثبض ػبّٔی قبذم تفٛیى لسضت ثٝ ظ٘بٖ 

 تٛإ٘ٙسؾبظی ظ٘بٖ، ثیكتطیٗ ٔمساض ثبض ػبّٔی ضا زاضز.
 فطيیٝ ؾْٛ:

ٞبی فطزی زض اٍِٛی پبیساضی قغّی ٔسیطاٖ ظٖ، ٞب ٚ قبذمٔؤِفٝ 
 ٔؼٙبزاض ٚ زاضای ثطاظـ لبثُ لجَٛ اؾت.

ٞب ثسِیُ ٞب ٚ قبذمزٞس ٕٞٝ ٔؤِفٝآظٖٔٛ ایٗ فطيیٝ ٘یع ٘كبٖ ٔی
، ٔؼیبض ٔٙبؾجی ثطای ثؼس فطزی ٞؿتٙس؛  4/0وؿت ثبض ػبّٔی ثبلاتط اظ 

، ثیكتطیٗ ٚ ٔؤِفٝ ٞٛـ 783/0ٔؤِفٝ تؼٟس قغّی ثب ثبض ػبّٔی 
، وٕتطیٗ ؾٟٓ ضا زض تجییٗ پبیساضی قغّی 764/0ٞیدب٘ی ثب ثبض ػبّٔی 

 ٔسیطاٖ ظٖ زاض٘س؛
قف زض ا٘ ظبیف قبذم تلاـٚ  وٛ  ٚ ٘ؿجت ثٝ  825/0ثب ثبض ػبّٔی دبْ

 ٞبی تؼٟس قغّی، ثیكتطیٗ ٔمساض ثبض ػبّٔی ضا زاضز؛ؾبیط قبذم
سی  زٛوبضأ ٘ؿجت ثٝ ؾبیط  866/0ثب ثبض ػبّٔی قبذم احؿبؼ ذ

 ٞبی ػسْ فطؾٛزٌی قغّی، ثیكتطیٗ ٔمساض ثبض ػبّٔی ضا زاضز؛قبذم
ػبّٔی ثب ثبض قبذم پكتىبضی زض قطایٍ زقٛاضی ٚ ؾطذٛضزٌی 

ٞبی ٞٛـ ٞیدب٘ی، ثیكتطیٗ ٔمساض ثبض ٘ؿجت ثٝ ؾبیط قبذم 821/0
 ػبّٔی ضا زاضز.

 

 بحث ي وتیجٍ گیزی

ای ٚ لطاض ٌطفتٗ زض ٔٛلؼیتٟبی ظ٘بٖ ثؼس اظ قىؿتٗ ؾمف قیكٝ
قٛ٘س وٝ ٔٙدط ثٝ ای ٔٛاخٝ ٔیای ثٝ ٘بْ نرطٜ قیكٝضٞجطی ثب پسیسٜ

ٔسیطیتی زض ٔمبیؿٝ ثب تط تهسی ظ٘بٖ زض ؾُٛح ثبلای زٚضاٖ وٛتبٜ
ٔسیطاٖ ظٖ اظ ٕٞتبیبٖ ذٛز پكتیجب٘ی وٕتطی قٛز. ٕٞتبیبٖ ٔطز ٔی

ٞبی ٟٔٓ وٙبض ٌصاقتٝ قسٜ ٚ حتی ٍٞٙبْ وٙٙس، اظ قجىٝزضیبفت ٔی
وٙٙس. ا٘دبْ ٚظبیف زلیمبً یىؿبٖ، ثطضؾی ٚ ا٘تمبز ثیكتطی زضیبفت ٔی

ٝ تٛؾؼٝ ثٟتط ثطای ضؾیسٖ ثٝ تؼبزَ، ثطاثطی ٚ ضفغ تجؼیًبت ٚ زض ٘تید
ٚ وبّٔتط خبٔؼٝ، ٘یبظ ثٝ آٖ اؾت وٝ ظ٘بٖ ثتٛا٘ٙس زض فطآیٙس 

توجه ٔكبضوت زاقتٝ ثبقٙس. ثب ٌیطی زض ؾُٛح ٔرتّف خبٔؼٝ  تهٕیٓ

ای و اهمیت وقش زوان در سطوح به وجود پذیذه صخره شیشه

ثب ٞسف ثطضؾی گیری و توسعه اوساوی کشور، ایه پژوهش تصمیم

پبیساضی قغّی ظ٘بٖ زض ؾُٛح ٔسیطیتی ا٘دبْ  یٔفٟٛٔ ٚ اضظیبثی ٔسَ
ی ثؿتطی خٟت پبیساضی ظ٘بٖ زض ؾُٛح ؾبظ ٔٙبؾتقسٜ اؾت. 

ثٟجٛز اضتجبَبت ؾبظٔب٘ی ٚ  ٙٝیظٔٔسیطیتی، ػلاٜٚ ثط فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ 

 ی فطزی ظ٘بٖ ٘یع اثطٌصاض اؾت.ٞب یتٛإ٘ٙستؿٟیُ ٘ٛآٚضی زض ضقس 
ٞب زض حبِت ٔؤِفٌٝیطی ا٘ساظٜ٘تبیح پػٚٞف حبيط ٘كبٖ زاز وٝ 

ترٕیٗ اؾتب٘ساضز ٚ ٔؼٙبزاضی اظ ثطاظـ ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ ثسیٗ 
چٙیٗ ثب تٛخٝ تطتیت فطيیبت پػٚٞف ٘یع ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفتٙس. ٞٓ

ثٝ ٔمساض ثسؾت آٔسٜ اظ قبذم وّی ثطاظـ، ٔسَ اظ ویفیت ٚ اػتجبض 
 لبثُ لجِٛی ثطذٛضزاض اؾت. 

ػٛأُ ؾبظٔب٘ی ثب ثبض ػبّٔی ٖ زاز وٝ ٞب ٘كب ثطضؾی٘تبیح حبنُ اظ 
ضتجٝ  821/0ػٛأُ فطٍٞٙی/اختٕبػی ثب ثبض ػبّٔی ضتجٝ اَٚ،  865/0
ضتجٝ ؾْٛ ضا زض تجییٗ ؾبظٜ  752/0ٚ ػٛأُ  فطزی ثب ثبض ػبّٔی زْٚ 

ٞبی ػٛأُ ؾبظٔب٘ی، ػساِت زض ٔیبٖ ٔؤِفٝ پبیساضی قغّی زاض٘س.
بٖ وٕتطیٗ ؾٟٓ ضا زض ؾبظٔب٘ی ثیكتطیٗ ٚ يبثُٝ ٔٙس ثٛزٖ ؾبظٔ

ٞبی ٘ظبضت ثط ػّٕىطز ثسٚض اظ پبیساضی قغّی ٘كبٖ زاز٘س. قبذم
خٙؿیت، تطٚیح فطًٞٙ ٔكبضوتی ٚ ثطاثطی زض تٛظیغ پبزاقٟب ٚ ٘تبیح، 

ایٗ ٘تبیح ثب تطیٗ قبذم زض تجییٗ ؾبظٜ پبیساضی قغّی ٞؿتٙس. ٟٔٓ
 ثبقس.ضاؾتب ٔی، ٞٓ(28)ٚ  (24) ،(22) ،(21)، (20)، (8)ٞبی یبفتٝ

ثطخؿتٍی ٔؤِفٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ قبذم ٘ظبضت ثط ػّٕىطز ثسٚض اظ 
ٞبی ٞب ٚوّیكٝا٘س ثسِیُ ٚخٛز تجؼیىتٛخٙؿیت زض ؾبظٔبٖ ٔی

 زض ؾبظٔبٟ٘ب، زیسٌبٜ ضایحثبقس چطا وٝ خٙؿیتی زض قغُ ٔسیطیت 
ٔسِی  ٔطزا٘ٝ ضأسیطیتیِ زا٘ؿتٝ ٚ ٔسَ  ٔطزا٘ٝ ضا یه قغُ ٔسیطیت

ٖ حٕبیت ٔسیطاٖ ظثٝ ٕٞیٗ ذبَط، اظ زا٘س، ٔیاؾتب٘ساضز ٚ ٔمجَٛ 
تٛا٘بیی ٘بٖ آزاضز وٝ ٚخٛز تطزیس چطا وٝ ٕٞٛاضٜ ایٗ قٛز وبفی ٕ٘ی

ٚخٛز . ٘ساض٘سضا ٕٞب٘ٙس ٔطزاٖ  ٕٞچٖٛ ٔسیطیت قغُ ذبنی ا٘دبْ
ضا اظ ٔٛلؼیت ٞبی لسضتِ ظ٘بٖ  زض ؾبظٔبٖ، ٞبی تجؼیى آٔیعلًبٚت

آ٘بٖ زض ؾُٛح حفظ ٔٛلؼیت زاقتٝ ٚ ٕٞیٗ أط،  ٔطزاٖ، زٚض ٍ٘بٜ
 زض اتیتفىطچٙیٗ ؾبظز ٚ ظ٘بٖ ٘یع ثب ٚخٛز ٔیٔسیطیتی ضا ٔكىُ 

ٔٛلؼیت ٞبی ػبِیِ ٔسیطیتی ٔٛفمیت ذٛز ضا زض احتٕبَ  ؾبظٔبٖ ٞب،
 زا٘ٙس. ٔی ثؿیبض ا٘سن

ٞبی ػساِت اختٕبػی؛ حٕبیت زِٚت ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ظ٘بٖ زض شیُ ٔؤِفٝ
ػٛأُ فطٍٞٙی/اختٕبػی ٔٙظٛض قس٘س وٝ ٔؤِفٝ حٕبیت زِٚت 

ضی ثیكتطیٗ ٚ تٛإ٘ٙس ؾبظی ظ٘بٖ وٕتطیٗ ؾٟٓ ضا زض تجییٗ پبیسا
ٞبی: ثطاثطی حمٛق ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ قغّی ظ٘بٖ ثسؾت آٚضز٘س. قبذم

ٞبی زض اظای وبض یىؿبٖ؛ تفٛیى لسضت ثٝ ظ٘بٖ ٚ اقبػٝ ٔسَ
ٞبی ػٛأُ تطیٗ زض ٔؤِفٝٔسیطیتی ٔٛفك اظ ظ٘بٖ، ٟٔٓ

فطٍٞٙی/اختٕبػی ٞؿتٙس. ثطخؿتٍی ػٛأُ ٔصوٛض، ٘كبٍ٘ط ایٗ ٟٔٓ 
چٙبٖ خبٔؼٝ ٞٓػجٛض وطزٜ أب ای اٌطچٝ ظ٘بٖ اظ ؾمف قیكٝٞؿت وٝ 

 –ای زاض اٍِٛٞبی خٙؿیتی اؾت. ٚخٛز ٚ ٘فٛش زیسٌبٟٞبی وّیكٝٚاْ
تفبٚت ٞبی فطزی ؾجت قٙبذت ٘بزضؾت اظ ٞب زض ؾبظٔبٖخٙؿیتی 

ثٝ  ٞبی ٔٙفیٍ٘طـٌكتٝ ٚ ٘تیدتبً ٔٛخس  ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖثیٗ ٚالؼیِ 
ظ٘بٖ ؾجت ٍ٘بٜ خٙؿیتی ثٝ  قٛز ٚٔیٞبی غیطؾٙتی ٘مفظ٘بٖ زض 

. (31)قٛزٞبی آ٘بٖ ٔیای ٘ؿجت ثٝ تٛا٘بییتىطاض فطيیبت وّیكٝ
 ن؛اضظـ ٞبی ٔكتط ؛اػتٕبز  ٔتمبثُ ضیكٝ تٛإ٘ٙسؾبظی ظ٘بٖ ضا پبتٙبْ

ٞبی ٔتٙٛع اختٕبػی ٚ قجىٝ -ٚخٛز ثؿتطٞبی لاظْ زض ٔحیٍ ؾیبؾی
. ثٙبثطایٗ زض نٛضت فطاٞٓ ٘جٛزٖ ثؿتط لاظْ (39)زا٘سٔی ػیباختٕ

اقىبَ ثب خٟت ٕٞیبضی ٚ اػتٕبز ٔتمبثُ، ظ٘بٖ زض ؾُٛح ٔسیطیتی  
-ٔرتّف ظّٓ ٚ تجؼیى ٕٞپٛقب٘ی قسٜ ٚ ٚاثؿتٝ ثٝ یىسیٍط ضٚثطٚ ٔی
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اختٕبػی ظ٘بٖ وٝ ٔٙكبً تٛإ٘ٙسی آ٘بٖ قٛ٘س. زض ایٗ نٛضت ؾطٔبیٝ 
ای زض فطيیبت وّیكٌٝطزز وٝ ایٗ ٘یع ؾجت تمٛیت زاض ٔیاؾت ذسقٝ

ٟٞبی . ِصا، تب ظٔب٘ی وٝ زیسٌب(40)قٛزٔٛضز ظ٘بٖ ٔسیط زض ؾبظٔبٖ ٔی
ؾٙتی زض ؾبظٔبٖ ٚ خبٔؼٝ پطضً٘ ثبقس، ثب ٚخٛز اضتمبء ظ٘بٖ  -خٙؿیتی

ثٝ ثبلاتطیٗ ؾُح ؾبظٔبٖ ایٗ ٔٛفمیت ثطای آ٘بٖ پبیساض ٘رٛاٞس ثٛز 
ای ٕٞچٖٛ ٔبضپیچی چطا وٝ تهٛضات خؿیتی ٚ فطيیبت وّیكٝ

ٕٞتطاظؾبظی خٙؿیتی ثٝ قٛ٘س. ِصا ٞؿتٙس وٝ ؾجت تمٛیت یىسیٍط ٔی
ض زض تؿطیغ ضٚ٘س ثٟجٛز خبیٍبٜ ظ٘بٖ وٝ قطٌ انّی ٚ ػٙٛاٖ یه ضاٞىب

 یبثس. يطٚضی زض پیكطفت تٛؾؼٝ ٘یع ٞؿت، يطٚضت ٔی

ٞبی ٞٛـ ٞیدب٘ی؛ تؼٟس قغّی ٚ ػسْ فطؾٛزٌی قغّی زض شیُ ٔؤِفٝ
ػٛأُ فطزی قٙبؾبیی قس٘س وٝ تؼٟس قغّی ثیكتطیٗ ٚ ٞٛـ 

ثطخؿتٍی ٔؤِفٝ  .ٞیدب٘ی وٕتطیٗ ؾٟٓ ضا زض ثؼس فطزی ٘كبٖ زاز٘س
 تٛاٖ ایٍٙٛ٘ٝ تجییٗتؼٟس قغّی زض پبیساضی قغّی ٔسیطاٖ ظٖ ضا ٔی

ؾبظ زض ػسْ ز وٝ ػسْ حٕبیت ؾبظٔب٘ی، ثٝ ػٙٛاٖ یه ػبُٔ ظٔیٕٙٝ٘ٛ
ضيبیت قغّی ظ٘بٖ ٘مف زاقتٝ ٚ ایٗ ػبُٔ ذٛز ؾجت تؼٟس قغّی 

قٛز. وٕتط آ٘بٖ ٚ زض ٟ٘بیت ؾجت زٚضاٖ وٛتبٜ تهسی آ٘بٖ ٔی
ٚ وٛقف زض ا٘دبْ ٚظبیف؛ احؿبؼ ذٛزوبضأسی   تلاـٞبی قبذم

ٚ پكتىبضی زض قطایٍ زقٛاضی ٚ ؾطذٛضزٌی، ثیكتطیٗ ؾٟٓ ضا زض 
 ٞبیایٗ ثرف ثب یبفتٝ تجییٗ ؾبظٜ پبیساضی قغّی ٘كبٖ زاز٘س. ٘تبیح

  بقس.ثضاؾتب ٔیٞٓ ،(30) ٚ (29) ،(26)، (25)، (23)  ،(20)، (19) ،(9)

تٛؾؼٝ وكٛض ٔؿتّعْ اؾتفبزٜ اظ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔبٞط ٚ ٔترهم ثسٚض 
اظ أتیبظثٙسی خٙؿیتی ثٛزٜ وٝ زض ایٗ ذهٛل ٔكبضوت ظ٘بٖ زض 
ٔكبغُ ٔسیطیتی ثؿیبض حبئع إٞیت اؾت ِصا ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح پػٚٞف 

یبثس وٝ ثطاثطی خٙؿیتی ثٝ ثركی ٟٔٓ زض تٛؾؼٝ ؾطٔبیٝ يطٚضت ٔی
قٛز ٚ زض اؾتفبزٜ ثٟیٙٝ اظ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ثسٖٚ تٛخٝ ثٝ ا٘ؿب٘ی تجسیُ 

خٙؿیت السأبت لاظْ ٚ ٔؤثط ثطزاقتٝ قٛز. ا٘دبْ السأبتی زض ضاؾتبی 
ٞب، پبیساضی قغّی ٔسیطاٖ ظٖ افعٖٚ ثط پیبٔسٞبی ٔثجت ثطای ؾبظٔبٖ

تٛا٘س ٞبی پػٚٞف ٔیٔٙس ذٛاٞس قس. یبفتٝخبٔؼٝ ٘یع اظ ٘تبیح آٖ ثٟطٜ
ٞبی خٙؿیتی ٚ ایدبز ثطاثطی ٚ خبٔؼٝ زض وبٞف تجؼیىثٝ ؾبظٔبٟ٘ب 

٘ؿجت ثٝ ظ٘بٖ وٕه ٕ٘ٛزٜ ٚ ثٝ ػٙٛاٖ یه ضٚیىطز زض فطًٞٙ ؾبظی 
ثب تٛخٝ ثٝ ثیكتطیٗ ؾٟٓ ػٛأُ ؾبظٔب٘ی ٚ ثىبض ثطزٜ قٛز. 

فطٍٞٙی/اختٕبػی زض تجییٗ ؾبظٜ پبیساضی قغّی ٔسیطاٖ ظٖ ٚ اضتجبٌ 
ٞب ؾیبؾت ٌطزز وٝ ؾبظٔبٖزٚؾٛثٝ آٖ زٚ ثب یىسیٍط، پیكٟٙبز ٔی

ٞبی ذٛز ضا ثٝ زٚض اظ ؾٌٛیطیٟبی خٙؿیتی ٚ تجؼیى زؾتطؾی 
عَ ٚ )اؾترساْ ثط اؾبؼ خٙؿیت( ثٟجٛز ثركٙس؛ چطا وٝ ٔسیطیت ٔتعِ

تط تهسی ٔسیطاٖ ظٖ ػلاٜٚ ثط تبییس ٚ تىطاض تهٛضات زٚضاٖ وٛتبٜ
ٖ ٘ؿجت ثٝ ظ٘بٖ، پیبٔسٞبیی ٔٙفی ٘یع ثطای آ٘بٖ ٚ ؾبظٔبای وّیكٝ

ٞبی اؾترسأی ٚ ضفتبضی ٕٞچٖٛ ٞب ٚ قیٜٛؾیبؾتذٛاٞس زاقت، 
زض ایدبز ثطاثطی خٙؿیتی زض  "2ذٙثی خٙؿیتی"ٚ  "1٘بثیٙبیی خٙؿیتی"

ٞبی ٞب ثسٚض اظ ٘مفای وٝ ؾبظٔبٖیبثس. قیٜٛؾبظٔبٖ ٞب يطٚضت ٔی
خٙؿیتی تحٕیُ قسٜ اختٕبػی ٚ زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مكی ذبل ثطای 

زٞس زض ٘مكٟبی ؾبظٔب٘ی ایفبی آ٘بٖ فطنت ٔیٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ، ثٝ 
ثب تٙٛع ثیكتط خٙؿیتی زض ثبلاتطیٗ ؾُٛح  ؾبظٔبٖ٘مف ٕ٘بیٙس. 

 
1 - gender blind 

2 - gender neutral 

ٞبی خٙؿیتی ٚ ٘یع اٍِٛ ؾبظی ثطای ؾبظٔبٖ ثٝ ثی نسا وطزٖ وّیكٝ
زیٍط ظ٘بٖ ؾبظٔبٖ وٕه ٕ٘ٛزٜ ٚ اظ ایٗ َطیك زض زٌطٌٛ٘ی ٍ٘طـ 

بٖ، خبٔؼٝ ضا اظ ٘ظبْ اختٕبػی ثٝ ظ٘بٖ ٚ ثبظٍ٘طی زض اضظقٟبی ؾبظٔ
ؾبظز. اضظقی وبشة ٚ ایسئِٛٛغیٟبی ؾطوٛثٍط ٘ؿجت ثٝ ظ٘بٖ ضٞب ٔی

قبیبٖ شوط اؾت اظ آ٘دب وٝ ایٗ پػٚٞف ٘رؿتیٗ پػٚٞف ا٘دبْ قسٜ 
ضؾس ٘تبیح ثٟتط ٚ زلیك تط زض ظٔیٙٝ پبیساضی قغّی ٔی ثبقس ثٝ ٘ظط ٔی

ؾت. ٔؿتّعْ پػٚٞكٟبی ثیكتط زض خٛأغ ثب فطٍٟٞٙبی ٌٛ٘بٌٖٛ ا
پیكٟٙبز ٔیكٛز زض تحمیمبت آتی ثب تٛخٝ ثٝ ٌؿتطزٌی اثؼبز، ٞط وساْ 

 زض لبِت تحمیمی ٔدعا نٛضت ٌیطز. 

 
 ملاحظبت اخلالی

ٚ ٕٞٝ آظٔٛز٘ی ٞب ثب آٌبٞی ٚ ضيبیت وبُٔ زض ُٔبِؼٝ قطوت وطز٘س 
 .ٔحممبٖ ثٝ آٟ٘ب إَیٙبٖ زاز٘س وٝ ٘تبیح تحمیك ٔحطٔب٘ٝ ذٛاٞس ثٛز

 

 ق پضيَصلاپیزيی اس اصًل اخ

لی قبُٔ لااؾت. تٕبْ ٘ىبت اذضؾبِٝ زوتطا ایٗ پػٚٞف ثطٌطفتٝ اظ  
وٙٙسٌبٖ،  ٔت ضٚا٘كٙبذتی قطوتلاضاظزاضی، زض اِٚٛیت ثٛزٖ ؾ

أب٘تساضی، زلت زض اؾتٙبززٞی، لسضزا٘ی اظ زیٍطاٖ، ضػبیت اضظقٟبی 
وٙٙسٌبٖ  ضػبیت حطیٓ ذهٛنی قطوت ٚ ٞبلی زض ٌطزآٚضی زازٜلااذ

 .پػٚٞكٍطاٖ ٔس٘ظط لطاضٌطفتٝ اؾتتٛؾٍ 
 

 حبمی مبلی
تٕبْ ٔٙبثغ ٔبِی ٚ ٞعیٙٝ پػٚٞف ٚ ا٘تكبض ٔمبِٝ تٕبٔبً ثط ػٟسٜ 

 .٘ٛیؿٙسٌبٖ ثٛزٜ ٚ ٞیچٍٛ٘ٝ حٕبیت ٔبِی زضیبفت ٘كسٜ اؾت
 

 تعبرض مىبفع
، زا٘كٍبٜ ضؾبِٝ زوتطا زض ٌطٜٚ ٔسیطیت زِٚتیایٗ ٘ٛقتبض ثطٌطفتٝ اظ  

، ایطاٖ اؾت ٚ ثب ٔٙبفغ قرهی یب قٛقتط، قٛقتطٔی، ٚاحس لاآظاز اؾ
 .ؾبظٔب٘ی ٔٙبفبت ٘ساضز
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