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 چكيده
 مازاد شـغلي را بـه   ي دوبارهتخصيص ، تجارت درون صنعتي  توسعه، جديد براساس ادبيات

) 2002( لاولي و نلسـون مطالعات بر اساس  حاضري  مطالعه. دهد مي شكل درون صنعت افزايش 
مـازاد   ي دوبـاره بر تخصيص  ،ايپردازد كه تجارت درون صنعت حاشيه مي آزمون اين فرضيه به

ي تـابلويي بـراي   هـا  مدل دادهاز ، براي اين منظور. ايران اثر مثبت دارد ايصنايع كارخانه شغلي
 1381-85 زمـاني ي  دوره طي ISIC يبند هطبق رقم 3تجميع  سطح اي ايران در صنايع كارخانه

اي حاشـيه  صـنعت  ندرو تجـارت ي  توسـعه ، هـاي تحقيـق  بر اسـاس يافتـه  . شده است استفاده
سـبب  احتمـالاً  دهد كه ايـن موضـوع   مازاد شغلي درون صنعت را افزايش مي ي دوبارهتخصيص 

دولت براي  بر اين است پيشنهاد، بنابراين ،شود هاي تعديل در بازار كار صنعتي ميكاهش هزينه
توجـه   ،تجارت خارجي و آزادسازي تجـاري ي  توسعهي تعديل ناشي از ها كنترل و كاهش هزينه

 . داشته باشدتجارت درون صنعت تري به  بيش
 . JEL: F12 ،F14 ،F16 ،J62ي بند هطبق

شـاخص  ، تعـديل ي  هزينه، مازاد شغلي ي دوبارهتخصيص ، صنعت درون تجارت :واژهكليد 
 . اي ايرانصنايع كارخانه، اي حاشيهتجارت درون صنعت 
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 مهمقد -1

انتقال منابع از يك بخـش بـه   ي  هزينهرا  2يلتعدي  هزينه ،)2006( 1ليارد و كوردوبا

ايـن تغييـرات   . انـد تعريف كـرده ، كندبخش ديگر كه به دليل تغييرات اقتصادي بروز مي

جهـاني  . ي باشـد الملل ـ بـين قوانين و توافقات ، )سليقه( تقاضا، تواند ناشي از تكنولوژيمي

كشورها به ويژه كشـورهاي  شدن و آزاد سازي تجاري نيز اثرات قابل توجهي بر بازار كار 

توانـد   مـي  تجـارت خـارجي  ي  توسـعه گسـترش و  ، طور مشخص به. در حال توسعه دارد

را به شكل بيكاري بـه ويـژه در بـازار كـار بـه همـراه       اي  هي تعديل قابل ملاحظها هزينه

تعـديل را بـر اقتصـاد    ي  هزينـه بازار كار به اين دليل كه احتمـالاً بـالاترين   . داشته باشد

مـورد توجـه    تـر  بـيش ، كند و نيز اثرات اجتماعي و سياسي قابل توجهي دارد مي لتحمي

در بخش توليد تر  بيشكشورهاي در حال توسعه كه  اين به ويژه با توجه به. گيرد مي قرار

 . براي اين كشورها برخوردار استاي  هتخصص دارند بازار كار از اهميت ويژ، كاربر

رسـد  بـه نظـر مـي   ، ي اخيـر هـا  سـال ادي كشور طـي  با توجه به تغيير و تحول اقتص

اي به اقتصاد كشور به ويـژه در بـازار كـار تحميـل شـده      هاي تعديل قابل ملاحظه هزينه

طـي   3شـغلي  ي دوبـاره قدرمطلق تغييرات اشـتغال صـنعتي و شـاخص تخصـيص     . باشد

بـر اسـاس محاسـبات انجـام شـده در ايـن       . كنـد  تأييد مـي ي گذشته اين ادعا را ها سال

، 1381-85زمـاني  ي  دورهمتوسط قدرمطلق تغييرات اشتغال صنعت ايران طـي  ، تحقيق

حـدود    دورهشـغلي در ايـن    ي دوبـاره شاخص تخصيص ، چنين هم. باشد مي 283حدود 

 .4تعديل در بخش صنعت ايران استي  هزينهكه نشانگر وجود برآورد شده،  14/0
تجـارت  ، ارت قابل توضيح نيستنظريات مرسوم تج ي نوع جديد تجارت كه به وسيله

كالاهاي متعلق بـه   زمان همواردات و صادرات  -6يا تجارت دو طرفه IIT(5( درون صنعت

، )IIT( اخيـر تجـارت درون صـنعت    ادبيـات . )1386، راسـخي ( است -يك صنعت خاص

 داده اسـت را مـورد توجـه قـرار     هاي تعـديل تجارت درون صنعت و هزينه مياني  رابطه

 تجـارت ي  توسـعه ، SAH(8( آرام تعـديل ي  فرضيه چارچوب در. )2008، 7سفرتو و سو(

 9صـنايع  بـين  تجـارت ي  توسـعه  بـا  مقايسـه  در يتـر  كم تعديل يها هزينه صنعت درون
 

 

1- Liard and Cordoba. 

2- Adjustment costs. 

3- Measure of Excess Job Reallocation. 

 .هاي تحقيق ارايه شده است تعريف اين شاخص در بخش تصريح مدل و داده -4
5- Intra-Industry Trade (IIT). 

6- Two way trade. 

7- Fertő and SOÓS. 

8- Smooth Adjustment Hypothesis (SAH). 

9- Inter-industry trade. 
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بـه  . )2002، 3اليوت و برولهارت و 2005، 2فرتو، 2009، 1ليتائو و فاستينو( همراه دارد به

ي جـاي  جابـه ( هاي يك صنعت مشخص بخش ري نيروي كار بين زيجاي جابه، عبارت ديگر

ي بين جاي جابهدر مقايسه با ) مازاد شغليدوباره درون صنعتي يا تخصيص درون صنعتي 

 . دشو مي يتر كمتعديل ي  هزينهصنعتي سبب 

تجارت خارجي بـه ويـژه   ي  توسعهي تعديل احتمالي ها با توجه به هزينه، در مجموع

تجـارت درون  ي  توسـعه در  هـا  الي اين گونـه هزينـه  كاهش احتم چنين همدر بازار كار و 

در ، 4با توجه به روند رو به گسترش تجارت درون صـنعت ايـران  ، صنعت و از سوي ديگر

شـود   مي اين فرضيه آزمون، ي تعديلها بر هزينه مؤثراين تحقيق ضمن شناسايي عوامل 

داده افـزايش   درون صنعتي كـار را  ي دوبارهتخصيص ، ايصنعت حاشيه درون تجارتكه 
ي هـا  از داده، بـراي ايـن منظـور   . شـود مـي  تعـديل  هـاي سبب كاهش هزينه، و بنابراين

ISICي بند هرقم طبق سهدر سطح تجميع ايران  هاي صنعتي كارگاه
زمـاني  ي  دورهطي  5

 . ي تابلويي استفاده شده استها و مدل داده 85-1381

 را تعـديل ي  هزينـه رون صنعت و ارتباط ميان تجارت د ي درباره شده انجام مطالعات

 فرضـيه  اين كه شامل مطالعاتي است اولي  دسته: كرد يبند تقسيم دسته توان به دو مي

 را فرضـيه  ايـن  كـه  مربوط به مطالعـاتي اسـت   دومي  دسته و اندداده قرار تأييد مورد را

غـال طـي   بـراي كشـور پرت   ،)2010( و فاستينو و ليتائو) 2010( فاستينو. اندنكرده تأييد

 و ي تابلويي پويـا و ايسـتا؛ فرتـو   ها و با استفاده از مدل داده 1996-2003زماني ي  دوره

 بـا  و 1990-98 زمـاني ي  دوره طي لهستان و مجارستان كشورهاي براي) 2008( سوس

 انگلسـتان  كشـور  بـراي ) 2006( برولهارت و همكـاران  ي تابلويي؛ها داده مدل از استفاده

 سـيلوا  و كـابرال  ي تابلويي؛ها داده مدل گيريكار به با و 1992-2000زمانيي  دوره طي

 مـدل  از اسـتفاده  بـا  و 1999و  1997، 1995ي ها سال طي پرتغال كشور براي) 2006(

و  1980ي  دهـه براي كشور انگلستان طـي  ) 2002( ي تابلويي؛ برولهارت و اليوتها داده

 تأييـد  مورد آزمـون و  را تعديل آرامي  فرضيه، با استفاده از روش حداقل مربعات معمولي

 . ندا هداد قرار
زمـاني  ي  دورهبـراي كشـور پرتغـال طـي     ) 2009( فاسـتينو و ليتـائو  ، ديگر سوياز 
 غذايي صنعت براي) 2005( ي تابلويي پويا؛ فرتوها با استفاده از مدل داده 2003-1996

 

 

1- Faustino and Leitão. 

2- Fertő . 

3- Brülhart and Elliott. 

 .مراجعه شود) 1386(راسخي ي  مطالعهتر در ارتباط با روند تجارت درون صنعت به  بيش ي براي مطالعه -4
5- International Standard Industrial Classification (ISIC). 
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 ي تـابلويي؛ هـا  هداد مـدل  گيريكـار  بـه  بـا  و 1992-2002 زمانيي  دوره طي مجارستان
 مـدل  از اسـتفاده  بـا   1980ي  دهـه  طي ايرلند كشور براي) 2004( همكاران و برولهارت

 1974-99زمـاني  ي  دورهبراي كشور تركيه طي ) 2003( ارلت و ارلت ي تابلويي؛ها داده
 مـالزي  كشـور  بـراي ) 2000( ثورپ و برولهارت و ي تابلويي؛ها گيري مدل دادهكار بهو با 
 تعـديل ي  فرضـيه ، ي تـابلويي ها داده مدل از استفاده با و 1990-94 زمانيي  دوره براي
 . ندا هنكرد يديتأ را ن آ ولي مورد آزمون قرار داده را آرام

در رابطـه بـا موضـوع    ، انجـام شـده   يهـا  بررسـي  است كه بر اساس لازم به يادآوري
 . است نگرفتهانجام  ايران در اي هتحقيق مطالع

در ، آمـده  بخـش اول بعـد از مقدمـه كـه در    . ارايه شده است ج بخشپناين مقاله در 
و تخصـيص   MIIT(1( اي حاشـيه تجـارت درون صـنعت   ي  رابطهمباني نظري  بخش دوم

ي تحقيـق  هـا  تصـريح مـدل و داده  بـه   ،بخـش سـوم  . ارايه شده اسـت  نيروي كاردوباره 
يري و پيشنهادات گو نتيجه بخش چهارمبرآورد مدل و آزمون فرضيه در . اختصاص دارد

 . منابع و مآخذ در انتهاي مقاله آمده استو در پايان ارايه شده بخش پنجم در 

 

 نيروي كار ي دوبارهو تخصيص  اي حاشيهتجارت درون صنعت  -2
در . كار به دو شكل درون صنعتي و بين صنعتي امكان پذير اسـت  ي دوبارهتخصيص 

قسـمتي از  ، يافتـه در يـك صـنعت   ي توسـعه  هـا  بخـش  زير، تخصيص درون صنعتي كار
هاي همان صنعت را كه با كاهش سـطح فعاليـت مواجـه    نيروي كار رها شده از زيربخش

در ايـن  . ي اسـت تر كمتعديل ي  هزينهاين نوع تخصيص داراي . كنند مي جذب، 2اندشده
 نشـان ، بر اسـاس شـرايط تعـادلي يـك اقتصـاد بسـته       ،)2002( لاولي و نلسون، ارتباط

و تخصـيص درون    اي حاشـيه مثبتي ميـان تجـارت درون صـنعت    ي  كه رابطهدهند  مي
دو ، اين اقتصادي  عرضهدر سمت ، براي اثبات اين موضوع. صنعتي نيروي كار وجود دارد

، در سـمت تقاضـاي مـدل   . شـود  مـي  توليـد  اي  هكالاهاي واسط چنين همكالاي نهايي و 
شـرط تعـادل   ، در ادامه. شود مي فرضتقاضاي كالاهاي نهايي تابع درآمد و قيمت نسبي 

در حالي  ،شود مي براي بازار كالاهاي نهايي به صورت برابري توليد و تقاضا در نظر گرفته
بـازار ايـن كالاهـا     ي تسـويه ، در ايـن مـدل   اي  هكه به دليل تجاري بودن كالاهاي واسط

آن بـر   نبـال د بـه و  هـا  سپس اثر آزادسازي تجاري بر قيمـت . مستلزم توازن تجارت است
اثـر آزادسـازي بـر تجـارت     ، از مورد اخير. دشو مي تقاضا و صادرات خالص بررسي، عرضه

مثبـت  ي  رابطـه ، ايـن نـوع تجـارت    ي با تجزيه. دشو مي مشخص اي حاشيهدرون صنعت 
 

 

1- Marginal Intra Industry Trade (MIIT). 

2- Contracting subsectors. 
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دسـت   بـه درون صنعتي كـار   ي دوبارهو تخصيص ) اي حاشيه( ميان تجارت درون صنعت
 . دامه ارايه شده استجزئيات اين مدل در ا. آيد مي

گيري كـار  بـه بـا  ) Y2و  Y1( دو كالاي نهايي، مدل لاولي و نلسوني  عرضهدر سمت 
 :شوند مي مونتاژ و بر اساس توابع زير توليدي  هزينهبدون ، 1ايي واسطهها نهاده

 )1( j
Y F (A ,A ), j ,

j j j
= =1 2

1 2
 

 2جـذب داخلـي  ijAتابع همگن خطي و دو بار قابـل ديفرانسـيل گيـري و    jFنكه در آ

نيـز   هـا  توليد نهاده. قيمت نهاده و محصول داده شده است، طبق فرض. باشد مي ها نهاده
 :نياز دارد 3خاص زير بخشيي  سرمايه چنين همبه كار و 

)2( ij

ij ij ijX f (L ,K )=                     

كل كار ثابت است و اشتغال كامـل  ي  عرضهشود  مي فرض، در سمت عرضه چنين هم
 :وجود دارد

)3( L L L L L= + + +11 12 21 22                 
 تقاضـاي كالاهـاي نهـايي تـابعي از قيمـت نسـبي داخـل       ، در سمت تقاضـاي مـدل  

P
(p )

P
= 2

1

 :به عبارت ديگر. شود مي فرض) G( د داخليو درآم 

j
jZ D (p, )= G   )4(  

بازارهـاي   ي تعـادل مسـتلزم تسـويه   ، شوندمبادله نمي كالاهاي نهاييكه  اينبه دليل 
 :كالاي نهايي به صورت زير است

)5( { }j jY Z j ,= = 1 2      

تقاضـا شـده و بـه ايـن     ، شود مي ام توليد jاز كالاي نهايي چه  نآ هر، به عبارت ديگر
، طبـق فـرض  ، ايكالاهـاي واسـطه  ، برعكس كالاهاي نهـايي . دشو مي ترتيب بازار تسويه

بايـد مجمـوع ارزش خـالص    اي،  هبراي تـوازن تجـارت كالاهـاي واسـط    . شوندمبادله مي
 :صادرات اين كالاها برابر صفر باشد

)6( 
*

ij ij

i j

q N =åå 0 

 كه در آن
*
ijq وij ij ijN X A= بـه ترتيـب قيمـت جهـاني و صـادرات خـالص        ،-

ي داخلـي صـادراتي برابـر قيمـت     هـا  قيمت واسطه. باشدمي) هانهاده( ايكالاهاي واسطه

 

 

1- Intermediate inputs. 

2- Domestic absorption. 

3- Subsector specific capital. 
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*( جهاني
j jq q=1 jبراي  1 ,=1  هـاي وارداتـي بـا توجـه بـه     ولي قيمت واسـطه  ،است) 2

)jمشمول تعرفهكه  اين )t2برابر با ،شود مي j j jq q ( )= +t2 2  . خواهد بود 21

تـوان   مـي ، به ايـن دليـل  ( آزادسازي سبب كاهش تعرفه شده، در چارچوب اين مدل
انديس

 j( )t2  
 اي وارداتيو بنابراين موجب كاهش قيمت كالاهاي واسطه) را حذف كرد 

 :يعني. شود مي

)7(  ˆ ˆ ˆq q= = t <
21 22

0 
ي وارداتـي بعـد از   هـا  نشـانگر ميـزان كـاهش قيمـت نهـاده      q̂22و  q̂21، كه در آن

 . برابر است t̂ها  آزادسازي تجاري و با كاهش تعرفه
، با آزادسازي تجـاري ، اقتصاد مورد بررسي كوچك فرض شده استكه  اين با توجه به

q11 وq12  هـا  نهادهي  هزينهولي قيمت كالاهاي نهايي به سبب كاهش  ،كنند نميتغيير 
 :دشو حاصل ميروابط زير ، ط سود صفرگيري شركار بهبا . يابد ميكاهش 

)8( 
ˆ ˆ ˆP q q

ˆ ˆ ˆP q q

= q +q

= q +q
1 11 11 12 21

2 12 12 22 22

 

ijكه در آن ij
ij

j

a q

P
q به صـورت   ها تفاوت قيمت نهاده. باشدمي 1ي توزيعيها سهم ،=

 :آيد دست مي بهزير 

)9( ˆ ˆ ˆp P P ( )= - = q -q t
2 1 22 21

ˆ ˆp P PP PP PP PP P 
بـه سـهم ارزش   ، يابد مي يا كاهش افزايش 2قيمت نسبي كالاي كه  اين، بدين ترتيب

در فرآينـد مونتـاژ    هـا  تنها هنگامي كه سهم ارزشي نهـاده . در توليد بستگي دارد ها نهاده
 . قيمت كالاهاي نهايي تغيير نخواهد كرد ،يكسان باشد
تقاضاي داخلي به صورت زير به تغيير قيمت نسبي و درآمـد ناشـي از   ، ديگر از سوي

 :دده مي آزادسازي تجاري واكنش نشان

)10( { }j jp j
ˆ ˆˆZ p , j ,G= e +e G = 1 2  

و jي قيمتي و درآمدي كالاي نهـايي ها كششنشانگر به ترتيب  jGeو jpeكه در آن

Ĝ درآمد است گر تغيير بيان . 

 

 

1- Distributive share. 
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بـر    لازم اسـت اثـر آزادسـازي تجـاري    ، اي حاشيه راي بررسي تجارت درون صنعتب

ي هـا  با تعريف ارزش صـادرات خـالص بـر حسـب قيمـت     . دشوصادرات خالص مشخص 

 :آورد دست بهزير را ي  رابطهتوان  مي و ديفرانسيل گيري از آن) ijV( داخلي

)11( 
x A

ij ij ij ij ij ij
ˆˆ ˆV X A q= d -d +x Aˆx Ax AV dx AXXx Ax A

 

ijكه در آن ijx

ij

ij

q X

V
d ijو = ijA

ij

ij

q A

V
d يعني تغيير ارزش صادرات خـالص بـر    ،است =

) ijÂ( تغيير جذب داخلي، )ijX̂( به تغيير توليد داخلي) ijVV( ي داخليها حسب قيمت

وايسـته  حال اين تغييرات به چـه عـواملي    ،بستگي دارد) ijq̂( ي داخليها و تغيير قيمت

كـار ناشـي از    ي دوبـاره بـه تخصـيص   ) ijX( تغيير توليد داخلـي ، ؟ در اين ارتباطاست

 :چون. ي رقيب واردات بستگي داردها كاهش قيمت نهاده

ij ij ij
ˆ ˆX L , i , j ,= f > = =0 1 2 1 2  )12(  

 . كار است ي نسبت به نهاده) اي هدر بخش واسط( كشش توليد ijfكه در آن

ابتـدا  ، لاولـي و نلسـون  ، و تعـديل كـار   MIITميـان  ي  رابطـه ين يدر ادامه و براي تب

 :گيرند مي را به صورت زير در نظر MD1شاخص 

)13( 
IIT

j ˆMD1 IIT Gj j jTT
j

D
= =  

، كه در اين رابطه
j

ˆIIT  تغيير نسبيIIT وjG   شاخص گروبل و لويد بـراي كـالاي j 

j

j

IIT
( )
TT

) IIT( تغيير كل تجارت را به تغيير تجارت درون صنعت، اين شاخص. باشند مي 

NT)و تجارت خالص X M )j j j
= ijبا توجـه بـه  . كند مي تفكيك 1- ij ij

ˆ ˆ ˆN V q= و بـا   -

 :آيد دست مي بهتغيير صادرات خالص واقعي به صورت زير ، )11( ي استفاده از معادله

)14( 
x A

ij ij ij ij ij
ˆˆ ˆN X A= d -d   

jNطبق فرض >
1

jNو 0 <
2

ارزش واقعي كل تجـارت بـه صـورت    ، است و بنابراين 0

 : باشد ميي گير هزير قابل انداز

)15( ij

i j

TT N=åå 

 

 

1- Net Trade (NT). 
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 :قابل محاسبه استزير به صورت  MD1حال 

)16( ij ij j j j j
i j j

ˆ ˆ ˆMD N N N= y - y +yåå å 1 1 2 21  

كه در آن 
ij ij ij

i j

N N
æ ö

y = ç ÷
è ø
åå،   يعني سهم صادرات خالص زيـر بخـشij  از

jyكل تجارت و  >
1

jyو  0 <
2

شـود كـه كـل     مي آزادسازي سبب، طبق فرض. است 0

ijN( حجم تجارت سازگار با تجارت متوازن توسعه يابد >0N شـود   مـي  فـرض  چنين هم. )0<

با توجه بـه  . افزايش يابد 2كاهش و صادرات خالص صنعت  1كه صادرات خالص صنعت 

بـه صـورت    MIIT د و شـاخص شو مي تعيين) 16( ي علامت جملات معادله، اين فروض

 :آيد دست مي بهزير 

)17( ˆ ˆMD ( N N )= y -y11 11 22 221 2 

، )12( ي و عبــارات اول و چهــارم در معادلــه) 14(ي  معادلــهبــا اســتفاده از جمــلات 

 :دشو مي به شكل زير بازنويسي) 17(ي  رابطه
x A x Aˆ ˆˆ ˆMD ( L A ) ( L A )é ù= y d f -d -y d f -dë û11 11 11 11 11 11 11 22 22 22 22 22

1 2  )18(  

، كه در اين معادله
x q X

TT
y d = 11 11
11 Aو  11 q A

TT
y d = 11 11
11 با استفاده از . است 11

 : توان نوشت مي اين روابط

ˆ ˆˆ ˆMD (q X L q X L ) (q A A q A A )
TT

é ù= f - f - -ë û11 11 11 11 22 22 22 22 11 11 11 22 22 22

2
1 )19(  

كـار اسـت و بـه     ي دوبـاره نشانگر تخصيص  MD1اول  ي توان نشان داد كه جمله مي

تـوان   مـي ، ربـراي ايـن منظـو   . شـود  مي شاخص تعديل محسوب MIITهمين دليل نيز 

كار بـه   ي دوبارهكار را تعريف كرد كه در آن كل تخصيص  ي دوبارهشاخصي از تخصيص 

بــا در نظــر گــرفتن. شــودتخصــيص درون صــنعتي و تخصــيص بــين صــنعتي تفكيــك 

ijij
L Ll ي درون صـنعتي كـار   جـاي  جابـه شاخص ، از كل كار ijيعني سهم بخش ،=

 :خواهد بود )20(ي  معادلهصورت  هب

)20( 
II

ij ij j j j j
i j j

ˆ ˆ ˆ ˆL L L L= l - l + låå å 1 1 2 2 

خالص نيـروي كـار از    ي دوبارهشود تخصيص  مي فرض، موضوعتر  براي بررسي دقيق

 :به صورت زير باشد 2به بخش نهايي  1بخش نهايي 

)21( 
IIˆ ˆ ˆL ( L L )= l -l11 11 22 222 
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ي نيـروي كـار در   جاي جابهاوزان شود كه  مي مشخص) 21( و) 19( روابطي  مقايسهبا 

qبه صورت) 19( ي معادله X f11 11 qو  11 X f22 22 نيـز عبـارت از    ijfكشـش . اسـت  22

 توليـد نهـايي در  كـه   اين با توجه به. ijنسبت توليد نهايي به توليد متوسط كار در بخش

 :توان نوشت مي، هر بخش با دستمزد واقعي در آن بخش برابر است

)22( 
ij

ij
ij ij

wL

q X
f = 

 MD1اول  ي جملـه ، حـال . اسـت  يعني كشش ستاده برابر بـا سـهم كـار از توليـد كـل     

 :باشد صورت زير قابل ارايه مي به

wˆ ˆ ˆ ˆ(q X L q X L ) (L L L L )
TT TT

j - j = -11 11 11 11 22 22 22 22 11 11 22 22

2 2

  )23(  

 :درون صنعتي كار به صورت زير است ي دوبارهشاخص تخصيص ، ديگر سوياز 

)24( 
IIˆ ˆ ˆL (L L L L )

L
= -

2

11 11 22 22   

زيـر  ي  رابطـه ، اگر تغييـرات جـذب وجـود نداشـته باشـد     ، )24( و) 23(ي  مقايسهبا 

 :آيد دست مي به

)25( 
MD wL

II TTL̂
=

1

  

و تخصـيص  ) اي حاشـيه ( شود بين تجـارت درون صـنعت  همان طور كه مشاهده مي

تـوان   سـو مـي  از يك ، بدين ترتيب. مثبت وجود داردي  رابطهدرون صنعتي كار  ي رهدوبا

ي  هزينهمنفي ميان ي  رابطهتعديل آرام را مورد توجه قرار داد كه بر اساس آن ي  فرضيه

 MIITشـاخص  ، ديگـر  سـوي از . وجـود دارد ) اي حاشـيه ( تعديل و تجارت درون صنعت

 . تعديل مورد استفاده قرار گيردي  هزينهميزان تواند به عنوان شاخص مناسبي از  مي

 

 هاي تحقيقتصريح مدل و داده -3

 سـه در سـطح تجميـع   ايران  صنعتيهاي هاي كارگاهتحقيق حاضر با استفاده از داده

، ايـن فرضـيه را مـورد آزمـون قـرار      1381-85ي زماني  طي دوره ISICبندي رقم طبقه

درون صـنعتي كـار را    ي ، تخصـيص دوبـاره  ايصـنعت حاشـيه   درون دهد كه تجارت مي
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 آزمـون  براي مورد استفاده مدل .1دهد تعديل را كاهش مي هايافزايش و بنابراين، هزينه

 :استزير  شكلبه  فرضيه اين

 
n

WITHIN MIIT PROD CONSitj it it

OT (K / L) WR HCit it it it

= b + b + b D + b D

+ b + b + b + b

1 2 3 4

5 6 7 8

   

)26(    
i , , , N

t , , , T

=

=

1 2

1 2

, , N

, , T
 

nWITHINكه در آن
j متغير وابسـته ( 2ازاد شغلي در سطح صنعتم ي دوبارهتخصيص( ،

MIIT  ايحاشـيه  تجارت درون صـنعت ،itPRODD   ي ور بهـره تغييـرات   قـدر مطلـق

، 4بـاز بـودن تجـاري   ي  درجـه  itOT، 3تغيير در مصرف آشكار itCONSD، نيروي كار

(K / L)it  فيزيكيي  سرمايهشدت ،itWRو دستمزد واقعيitHC انسـاني  ي  سرمايه

 . است

) MIIT( ايحاشـيه  تجارت درون صنعت، ين متغير مستقل مدل تحقيق حاضرتر مهم

 مثبت ميان تجـارت درون صـنعت  ي  رابطه، )2002( بر اساس مدل لاولي و نلسون. است

 . درون صنعتي كار وجود دارد ي دوبارهو تخصيص  اي حاشيه

تخصيص درون صنعتي نيروي كار ، وريبهره تر بيشبا تغيير ، رود مي انتظار چنين هم

 ي دوبـاره وري عامل كار بـا تخصـيص   قدر مطلق تغييرات بهره، بدين ترتيب. افزايش يابد

 . مثبت خواهد داشتي  رابطهنيروي كار 

رود كه قدر مطلق تغيير در مصـرف آشـكار يـا تقاضـاي داخلـي       مي ظارانت، چنين هم

سبب افـزايش تخصـيص   در نهايت كالاهاي صنعتي اثر مثبت بر تحرك صنعتي داشته و 

و  تر بيشچون افزايش مصرف داخلي از يك صنعت موجب توليد . نيروي كار شوددوباره 

 . )2005، فرتو( دشو مي نيروي كار تر بيشبنابراين جذب 

زيـرا بـاز   ، رود كه علامت ضريب باز بودن تجاري مثبت باشد مي انتظار، افزون بر اين

 تـر  بـيش مسـتلزم تطبيـق   ، و بنـابراين تر  تجاري به معني فشار رقابتي قوي تر بيشبودن 

 

 

ش از ده نفـر كـاركن   هـاي بـي   به عنوان سال شروع به ايـن دليـل اسـت كـه تعـداد كارگـاه       1381انتخاب سال  -1

بـه بعـد ايـن     1381ولي از سال  ،كارگاه بوده 10000، حدود 1380آمارگيري شده توسط مركز آمار ايران در سال 

تواند صـحت و سـقم نتـايج تخمـين را دچـار       كارگاه رسيده است كه غفلت از اين نكته مي 16000تعداد به حدود 

 .است ISICبه آخرين آمار موجود در سطح تجميع سه رقم سال پاياني دوره نيز براساس دسترسي . مشكل كند

2- Industry-Level Measure of Excess Job Reallocation. 

3- Apparent Consumption. 

4- Degree of Trade Exposure. 
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و صنايع با تغيير وضعيت رقابتي است كه همين امر منجر به افـزايش تخصـيص    ها بنگاه

 . )2004، برولهارت و همكاران( شدنيروي كار خواهد  ي دوباره

 فيزيكي در يك صنعتي  سرمايهو شدت بالاي  شرفتهيپ يبا تكنولوژ ديتول نديدر فرا

كـار   يروي ـدر كنـار ن تنها  يزاتيتجه نيچنكه  اينكار متخصص و  يرويبه ن ازين ليبه دل

بـه   يبدون دسترس زيكار متخصص ن يروين، گريد يدارند و از سو ديمتخصص امكان تول

دو عامـل   هيكـار و سـرما   يروين، از تخصص خود استفاده كند ندتوا نمي يزاتيتجه نيچن

فيزيكي ي  سرمايهبا افزايش شدت  بنابراين ،)1384، محتشمي( مكمل خواهند بودتوليد 

شـده و موجـب افـزايش تخصـيص      تـر  بيشنياز به نيروي كار متخصص ، در يك صنعت

 . دشو مي نيروي كار در صنعت مربوطه ي دوباره

ي ق ـيدستمزد حق ي تعديل به دليل تغييرها اين امكان وجود دارد كه هزينه چنين هم

بـازار   يريبا فرض انعطـاف پـذ   طور مشخص به، )2002، برولهارت و اليوت( افزايش يابند

كـه  ، ابـد ي مي )كاهش( افزايش كار يروين يتقاضا برا، دستمزدها) افزايش( با كاهش، كار

نيروي  ي دوبارهافزايش تخصيص در نهايت و  سطح اشتغال )كاهش( شافزايآن  ي جهينت

رود كـه دسـتمزد حقيقـي بـا تخصـيص      انتظار مي، بنابراين. كار بين صنعتي خواهد بود

 . منفي داشته باشدي  رابطه، نيروي كار درون صنعتي ي دوباره

توانـد  يانسـاني م ـ ي  سـرمايه ، كننـد  مـي  بيان) 2009( كه فاستينو و ليتائو چنان هم

انسـاني  ي  سـرمايه هر چه . يك عامل خاص براي يك صنعت در نظر گرفته شود چون هم

 تـر  بيشنيروي كار  ي دوبارهانتظار بر اين است كه تخصيص  ،باشد تر بيشدر يك صنعت 

تعـديل و  ي  هزينـه منفـي بـا   ي  رابطـه انساني ي  سرمايهرود  مي انتظار، كليطور به. باشد

 . )2009، فاستينو و ليتائو( نيروي كار داشته باشد ي دوبارهص مثبت با تخصيي  رابطه

nWITHIN( مـازاد شـغلي در سـطح صـنعت     ي دوبـاره ي تخصـيص  گير هبراي انداز
j( ،

تغييـر اشـتغال درون يـك صـنعت      ،)2004( و برولهارت و همكـاران ) 2000( برولهارت

 )POS( افـزايش هـا   آن يي كه اشتغال دراه كارخانه. كنند ميخاص را به دو بخش تقسيم 

 ):NEG( كاهش يافته استها  آن يي كه اشتغال درها آن و

POS (L L )j i i
i

NEG L Lj i i
i

= -å

= -å

1 0

1 0
  اگر  

L Li i

L Li i

- >

- <

1 0
0

1 0
0

  )27(  

 iL1و  iL0و  به ترتيب نشانگر كارخانـه و صـنعت    jو  iي ها انديس، كه در اين روابط

بـا داشـتن   . مورد بررسـي هسـتند  ي  دورهام در اول و آخر  i ي به ترتيب اشتغال كارخانه
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مازاد شغلي در سـطح صـنعت بـه صـورت زيـر       ي دوبارهتخصيص  ي اندازه، اين اطلاعات

 :شود مي محاسبه

(POS NEG ) POS NEGj j j jn
WITHIN j (POS NEG )j j

+ - -
=

+   )28(  

شغلي در سـطح كارخانـه اسـت     ي هدوباراين شاخص نشانگر سهمي از كل تخصيص 

. شغلي در مازاد تغيير كـل اشـتغال صـنعت خـاص اسـت      ي دوبارهكه ناشي از تخصيص 

مقدار صفر نشانگر اين اسـت كـه بـراي    . گيرد مي قرار 1و  0 ي مقدار اين شاخص در بازه

 طـور  بـه خالص شاهد ايجـاد شـغل و يـا     طور بهي درون يك بخش ها مثال تمام كارخانه

ايـن اسـت    ي نشان دهنـده  1مقدار ، چنين هم. هد از دست دادن شغل هستندخالص شا

يعنـي از دسـت دادن يـك شـغل      ،كه تغيير خالص در تعداد شغل هر بخش صفر اسـت 

هـر قـدر   ، در مجموع. شودبا ايجاد شغل ديگر در همان بخش جبران مي زمان هم طور به

برولهـارت و  ( تر خواهد بودپايينهاي تعديل هزينه، باشد تر نزديك 1اين شاخص به عدد 

 1.)2004، همكاران

شـايان ذكـر اسـت كـه      اي حاشـيه ي تجـارت درون صـنعت   گيـر  هدر رابطه بـا انـداز  

 در را صنعت درون تجارت اهميت، اند هشد معرفي1990ي هده از قبل تا كه ييها شاخص

 را صـنعت  درون تجارت اهميتنيستند  قادرهند و د مي نشان خاص زماني مقطع يا نقطه

 كـه  ندا هشد مطرح ييها شاخص، 1990ي هده اوايل از. ندنك يگير هانداز تجارت تغيير در

 هـا  شاخصاين . شود مي ياد ايحاشيه صنعت درون تجارت يها شاخص عنوان بهها  آن از

)MIIT (جهـت  بـدين . كننـد  مي برآورد تجارت تغييرات در را تجارت پوشاني هم ميزان ،
 

 

تر شدن مطلب، فرض كنيد در يك صنعت خاص و بر اثر شوك ناشـي از آزادسـازي تجـاري، تقاضـا      براي روشن -1

ايـن  . هـاي آن كـاهش يابـد    افزايش و تقاضا براي سـاير كارخانـه   ،هاي اين صنعت محصولات بعضي از كارخانهبراي 

هـاي مختلـف    نفـر و كـاهش همـان ميـزان اشـتغال در كارخانـه       100افزايش تقاضا به فرض سبب افزايش اشتغال 

گونـه  يعنـي هر . خواهـد بـود   صـفر ) ورت كسرعبارت قدر مطلق در ص( مازاد تغيير اشتغالدر حقيقت پس . شود مي

توانـد   شود كـه مـي   هاي آن جبران مي هاي اين صنعت با افزايش اشتغال در ساير كارخانه كاهش اشتغال در كارخانه

مؤيد اين واقعيت باشد كه كارگران بيكار شده كه مهارت مورد نياز صـنعت مـورد بررسـي را دارا هسـتند در همـان      

ي تعـديل   توان گفـت كـه در ايـن حالـت، هزينـه      ل به كار خواهند شد و ميصنعت ولي در كارخانه اي ديگر مشغو

و يـا تنهـا كـاهش    ) POS>0, NEG=0( ولي اگر يك صنعت تنها شاهد افزايش اشتغال باشد. حداقل خواهد بود

تـرين مقـدار    شاخص مساوي صفر شده و مـازاد تغييـر اشـتغال بـيش    ) NEG>0, POS=0( اشتغال داشته باشد

هـاي جـايگزيني،   ي تعديل نيروي كـار از قبيـل آمـوزش كـارگران جديـد، هزينـه       اين حالت، هزينه در. خواهد بود

ي مستهلك يا از رده خـارج شـده، درآمـدهاي از دسـت رفتـه و سـاير مخـارج مربـوط بـه تـأمين            ي سرمايه هزينه

 .تواند افزايش يابد مي) مانند پرداخت مزاياي بيكاري(اجتماعي



   53 ... مازاد شغليدوباره بر تخصيص اي يهاثر تجارت درون صنعت حاش  

 

 

 

) MDو XD( واردات و صـادرات  اولي  رتبـه م تفاضـل  از، شاخص اين ي محاسبه براي

 1. شود مي استفاده

 برولهارتاز شاخص  ،ايحاشيه گيري تجارت درون صنعتبراي اندازه، در اين تحقيق

)A

jB(  استفاده شده است به صورت زيرو: 

)29( 
j jA

j
j j

X M
B

X M
1

D -D
= -

D + D
 

jآنكه در  j(M )X ـ در صـنعت ) واردات( صـادرات  مقدار  ايـن  . اسـت  jاي هكارخان

 تجـارت  كـه  اسـت  ايـن  نشـانگر  صـفر  مقـدار . يابـد  مـي  شاخص بين صفر و يـك تغييـر  

 نشـان  يـك  عدد كه حالي در، است صنعت بين نوع از كاملاً خاص صنعت در 2اي حاشيه

 صـنعت  درون نـوع  از كامل طور به صنعت اين در اي حاشيه تجارت كه است نآ ي دهنده

 كـل  براي تواندميي شاخص مذكور اين است كه ها ويژگياز . )1386، راسخي( باشدمي

 . دشو برآورد يكسان تجميع سطح داراي صنايع شامل صنعت

كـابرال و  ( شود مي يگير هبه صورت زير انداز) itCONSD( تغيير در مصرف آشكار

 . )2006، سيلوا

j j j j j j

j

j j j j j j

(OUTPUT M X ) (OUTPUT M X )
CONS

(OUTPUT M X ) (OUTPUT M X )

+ - - + -
D =

+ - + + -

1 0

0 1

1

2

 )30(  

ــه ــده  jOUTPUTك ــان دهن ــولات و  ي نش ــد محص  jXواردات و  jMارزش تولي

باز بـودن تجـاري از مجمـوع    ي  درجهگيري براي اندازه چنين هم. است jصادرات صنعت 

انسـاني در ايـن   ي  سرمايه، علاوه به. صادرات و واردات به توليد صنعت استفاده شده است

بـراي  . ي شـده اسـت  گيـر  هانداز، تحقيق با نسبت نيروي كار ماهر به كل شاغلان توليدي

 . ستفاده شده استوري نيروي كار نيز از توليد سرانه اگيري بهرهاندازه

ابتدا كدهاي شش رقمي و هشـت رقمـي   , ي تحقيقها به منظور هماهنگ سازي داده
3
HS  با كدهاي سه رقميISIC )ي هـا  تطبيـق داده شـده و در ادامـه داده   ) ويرايش سوم

تبديل شده  ISICصادرات و واردات گمرك جمهوري اسلامي ايران به كدهاي سه رقمي 

محاسـبه شـده    اي حاشـيه تجارت درون صنعت ، )29(ي  رابطه گيريكار بهبا در نهايت و 

 

 

 .مراجعه شود) 1386(به راسخي تر  براي جزئيات بيش -1

2- Marginal trade. 

3- Harmonized Commodity Description and Coding System(HS). 
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ايران در سطح تجميـع سـه    هاي مركز آماراز داده متغيرها سايرگيري براي اندازه. 1است

 . استفاده شده است ISICبندي رقم طبقه

 .2ي تابلويي برآورد شـده اسـت  ها با استفاده از روش داده) 26( الگوي، در اين تحقيق

 Stataاز نرم افزارهاي آماري ، سنجي مدل ياد شدههاي اقتصاد مين و آزمونتخ به منظور

 . استفاده شده است Eviews 6و  1 .9

 

 برآورد مدل و آزمون فرضيه -4

  و 5 )بـروش پاگـان  ( 4لاگرانـژ  ضريب، 3چاو يها گيري آزمونكار بهبا ، اولي  مرحله در

 تصـادفي  اثر و FE(7( ثابت اثر، وييي تابلها داده يها مدل مدل مناسب از ميان، 6سمنها

)RE(8 ،انتخاب شده است . 

 ي تابلوييها منجر به انتخاب الگو در محيط داده، )1( در نتيجه آزمون چاو در جدول

و  H0ي از آزمون ضريب لاگرانژ در اين جدول نيز بيانگر رد فرضيه نتايج حاصل. شود مي

رد  H0ي  فرضـيه ، من در ايـن جـدول  هاس ـ  آزمونطبق . ي استپذيرش مدل اثر تصادف

 . شود مي مدل با اثر ثابت انتخاب، شود و در نهايت مي

 
 سمن براي تجارت درون صنعت كلها ضريب لاگرانژ و، ي چاوها نتايج آزمون -1جدول 

 نتيجه آزمون سطح معناداري آزموني  آماره نوع آزمون

 ي تلفيقيها مدل داده مدل اثر ثابت در برابر تأييد 0000/0 55/2 چاو آزمون

 هاي تلفيقيمدل اثر تصادفي در برابر مدل داده تأييد 0000/0 72/27 آزمون ضريب لاگرانژ

 مدل اثر ثابت در برابر اثر تصادفي تأييد 0026/0 68/22 منهاس  آزمون

 محاسبات تحقيق: منبع  

 

 

 

المللـي انجـام    بندي هماهنگ بين هاي مختلف اقتصاد از جمله صنعت براساس طبقه هاي اقتصادي بخش فعاليت -1

 .گيرد در سطوح تجميع مختلف انجام ميبندي  اين طبقه. شود تعبير مي ISICگيرد كه از آن به  مي

 و گجراتـي ) 2003( و گرين) 2005( ، هيسائو)2005( هاي تابلويي به بالتاجي براي بررسي تفصيلي روش داده -2

 .دمراجعه شو) 2004(
3- Chow Test. 

4- Lagrange Multiplier. 

5- Breusch-Pagan Test. 

6- Hausman Test. 

5- Fixed Effects (FE). 

6- Random Effects (RE). 
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) 2( در جـدول  بـرآورد شـده و نتـايج حاصـل    ) 26( ل منتخـب مد، دومي  مرحلهدر 

 F، 46/323ي  آمـاره ، شـود مـي  مشاهده اين جدول در كه همان طور. گزارش شده است

ضـريب تعيـين   ، چنين هم. باشدمي رگرسيون كل معناداري بيانگر كه آمده است دست به

R( تعديل شده
2

 توضـيحي  متغيرهـاي  دهـد مـي  نشـان  كـه  آمده است دست به 98/0 )

 . دهندمي توضيح را وابسته متغير تغييرات از درصد 98 حدود

مثبـت و در   ،ايحاشـيه  صـنعت  درون متغيـر تجـارت   ضريب، )2( با توجه به جدول

 درون ، اين فرضيه را كـه تجـارت  بدين ترتيب. آمده است دست بهدرصد معنادار  1سطح 

تـوان رد   دهد را نمي درون صنعتي كار را افزايش مي ي هاي، تخصيص دوبارصنعت حاشيه

، بـا تجـارت بـين صـنايع     به عبارت ديگر، تغيير تجـارت درون صـنعت در مقايسـه   . كرد

 . ي به همراه داردتر كمي تعديل ها هزينه

 
 ي تابلوييها نتايج تخمين مدل منتخب با روش داده -2جدول 

 t P-Valueي  آماره ضريب متغير توضيحي

02/0 اي ارت درون صنعت حاشيهتج  56/3 0005/0 

01/0 وري كار قدر مطلق تغييرات بهره  01/4 0001/0 

01/0 تغيير در مصرف آشكار  79/1 07/0 

0000/0 ي باز بودن تجاري درجه  63/0 52/0 

-05/0 ي فيزيكي شدت سرمايه  85/3- 0002/0 

-00008/0 دستمزد واقعي  73/1- 08/0 

04/0 ي انساني سرمايه  50/4 0000/0 

 F 46/323ي  آماره

P-value 0000/0 

R
 98/0 تعديل شده 2

 محاسبات تحقيق: منبع

 

 ضـريب متغيرهـاي قـدرمطلق   ، )2( بر اساس ساير نتايج مندرج در جـدول  چنين هم

و  1به ترتيب در سـطوح   و مثبت ،و تغيير در مصرف آشكار كار نيروي وريبهره تغييرات

افـزايش   رسـد  مـي  بر اساس نتايج مذكور بـه نظـر  . است  هآمد دست به درصد معنادار 10

تعـديل  ي  هزينهي بين صنعتي شده و جاي جابهي نيروي كار موجب كاهش نياز به ور بهره

افـزايش مصـرف   ، چنـين  هم. دهد مي بين صنعتي كار را كاهشدوباره ناشي از تخصيص 

 ي دوبـاره از تخصـيص   تعديل ناشـي ي  هزينهآشكار موجب تحرك درون صنعتي شده و 
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اين يافته قابل توجيه است چون سلايق مصرف كنندگان . دهد مي بين صنعتي را كاهش

انساني نيز مثبـت  ي  سرمايهمتغير  ضريب. ي با توليد داخلي داردتر بيشداخلي مطابقت 

رسـد   مـي  بـه نظـر  ، بر اساس اين نتيجه. آمده است دست به درصد معنادار 1در سطح  و

نيـروي كـار    ي دوبارهيك عامل خاص صنعت موجب تخصيص  چون همساني اني  سرمايه

 . شودنيروي كار بين صنعتي مي ي دوبارهدرون صنعتي در مقايسه با تخصيص 

تخصـيص   بـر ) درصـد  10در سـطح  ( واقعي اثر منفي و معنـادار  دستمزد، در مقابل 

ي  هزينـه ن شـاخص  توانـد بـه عنـوا   تغييرات دستمزد خود مي. دارد نيروي كار ي دوباره

افـزايش دسـتمزد سـبب افـزايش     ، همـان طـور كـه ذكـر شـد     ، تعديل مدنظر قرار گيرد

تعـديل در  ي  هزينهدر بين صنايع شده و بالا رفتن  تر بيشنيروي كار  ي دوبارهتخصيص 

منفـي و در   ،فيزيكـي ي  سـرمايه ضريب متغير شـدت  ، چنين هم. صنايع را به همراه دارد

رسـد بـا تغييـر     مي به نظر، بر اساس اين نتيجه. رآورد شده استدرصد معنادار ب 1سطح 

تواند به دليـل اسـتفاده   يابد كه اين ميتعديل افزايش ي  هزينهفيزيكي ي  سرمايه تر بيش

اين صنايع  تر بيشاي ايران و كاربر بودن توليد ر صنايع كارخانهت بيشاز تكنولوژي پايين 

 . باشد

 

 گيري و پيشنهاداتنتيجه -5

در ايـران   هاي صـنعتي ي تابلويي براي كارگاهها تحقيق حاضر با استفاده از روش داده

ايـن فرضـيه را   ، 1381-85زمـاني  ي  دورهطـي   ISICبندي رقم طبقه سهسطح تجميع 

درون  ي دوبـاره تخصـيص  ، ايصـنعت حاشـيه   درون تجـارت  مورد آزمون داده است كـه 

 . دهد مي تعديل را كاهش ايههزينه، صنعتي كار را افزايش و بنابراين

 تأييداي ايران مورد مذكور براي صنايع كارخانهي  فرضيه، بر اساس نتايج اين مطالعه

ي  هزينهتجارت درون صنعت داراي ي  توسعهرسد به نظر مي، بدين ترتيب. گيردقرار مي

شـود  پيشـنهاد مـي  ، و بر اين اساس باشدي در مقايسه با تجارت بين صنايع تر كمتعديل 

 . گيردانجام بر تجارت درون صنعت  تأكيدتجارت خارجي با ي  توسعه

 نيـروي  وريبهـره  تغييـرات  قدرمطلق، حاضري  مطالعهبر اساس ساير نتايج  چنين هم

ي  سـرمايه  و شـدت  معنـادار  و انساني اثر مثبـت ي  سرمايهتغيير در مصرف آشكار و ، كار

در . دارنـد  نيروي كـار  ي دوبارهتخصيص  بر اثر منفي و معنادار واقعي فيزيكي و دستمزد

 . نيروي كار ندارد ي دوبارهباز بودن تجاري اثر معناداري بر تخصيص ي  درجه، مقابل

 چنـين  هـم فيزيكـي و  ي  سرمايه تر بيشرسد با تغيير به نظر مي، بر اساس نتايج فوق

ن صـنايع  بـي دوبـاره  تعديل در صنايع ايران به شكل تخصـيص  ي  هزينه، دستمزد واقعي
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ي نيروي كـار موجـب كـاهش نيـاز بـه      ور بهرهدر حالي كه تغيير مثبت در  ،يابدافزايش 

بين صنعتي كـار  دوباره تعديل ناشي از تخصيص ي  هزينهي بين صنعتي شده و جاي جابه

. تعـديل دارد ي  هزينـه انسـاني نيـز اثـر مشـابهي بـر      ي  سـرمايه افزايش . دهدرا كاهش 

افزايش مصرف آشـكار موجـب تحـرك درون صـنعتي شـده و       رسدبه نظر مي، چنين هم

ايـن نيـز دور از   . دهـد بين صنعتي را كاهش ميدوباره تعديل ناشي از تخصيص ي  هزينه

ي بـا توليـد داخلـي    تـر  بيشانتظار نيست چون سلايق مصرف كنندگان داخلي مطابقت 

صـنعتي   تخصـيص نيـروي كـار احتمـالاً درون    ، دارد و در صورت افزايش مصرف داخلي

 . خواهد بود

تجـارت  ي  توسـعه شـود در  آمده در اين تحقيـق توصـيه مـي    دست بهبر اساس نتايج 

 بـا توجـه بـه    چنـين  هـم . ي قرار گيـرد تر تأكيد بيشتجارت درون صنعت مورد ، خارجي

آزادسازي تجاري موجب تقويت تجارت درون صنعت شده و تجارت درون صـنعت  كه  اين

اي تعديل و در نتيجه موجب تسهيل آزادسـازي تجـاري   هنيز خود موجب كاهش هزينه

يعني تجارت درون صنعت و آزادسـازي تجـاري    ،توأم به هر دو موضوع زمان هم، دشومي

 . شود مي توصيه

د و شـو تعديل ي  هزينهتواند موجب كه هر نوع تحول اقتصادي ميجا  آن از، در پايان

ي اقتصـادي  ها سياسترسد به نظر مي ،كند اين مهم را تأييد مينتايج تحقيق حاضر نيز 

 . ي جبراني مناسب باشندها سياستشوند بايد همراه با تعديل ميي  هزينهكه موجب 

 

 فهرست منابع

بانـك   ي هـاي اقتصـادي و ترازنامـه    اسلامي ايـران، گـزارش  بانك مركزي جمهوري  -1
 . هاي مختلف مركزي، سال

يــك : ارت درون صــنعتگيــري تجــ روش شناســي انــدازه .1386 .راســخي، ســعيد -2

ي تحقيقـات اقتصـادي،    مجلـه  .اي ايـران  ي مـوردي بـراي صـنايع كارخانـه     مطالعه

 . 61-83، صص20ي  شماره

ي حميد ابريشـمي، انتشـارات    ترجمه .مباني اقتصاد سنجي .1385 .گجراتي، دامور -3

 . دانشگاه تهران، چاپ چهارم

 . هاي مختلف سال .خارجيي آمار بازرگاني  سالنامه .گمرك جمهوري اسلامي ايران -4

هـاي بـزرگ    تأثير جهاني شدن اقتصاد بر اشتغال كارگـاه  .1384 .محتشمي، عباس -5

 . ي كارشناسي ارشد، دانشگاه شيراز پايان نامه .)1350-1382(صنعتي ايران 

 . هاي مختلف سال .ي آماري كشور سالنامه .مركز آمار ايران -6



    91  ، سال4  هشمار، 47  دوره/ تحقيقات اقتصادي   مجله  58

 

خاص كشوري تجـارت   ي يين كنندهعوامل تع. 1381. سعيد، اكبر و راسخي، نفري -7

هـاي اقتصـادي    پـژوهش ي  نامـه  فصـل  .در كشورهاي در حال توسـعه  درون صنعت

 . 55-93صص، 11ي  ايران، شماره
8- Baltagi, H. B. 2005. Econometric Analysis of panel Data. Johnwiley 

and Sonc. Third Edation.  
9- Brulhart, M. 2000. Dynamics of Intra-Industry Trade and Labour-

Market Adjustment. Review of International Economics, 8, 420-435.  

10- Brülhart, M. , A. Murphy, and Strobl, E. 2004. Intra-Industry Trade and 

Job Turnover. University of Nottingham, Leverhulme Centre for 

Research on Globalisation and Economic Policy School of Economics.  

11- Brülhart, M., and Thorpe M. 2000. Intra-industry trade and adjustment 

in Malaysia: puzzling evidence. Applied Economics Letters, 7, 729-733.  
12- Brülhart, M., and Elliott, R. J. R. 1998. Adjustment to the European 

single market: inferences from intra-industry trade patterns. Journal of 

Economic Studies, 25 (3), 225-247 
13- Brülhart, M., and Elliott, R. J. R. 2002. Labour-Market Effects of Intra-

Industry Trade: Evidence for the United Kingdom. Review of World 

Economics 138 (3), 207-228.  

14- Brülhart, M., Elliott, R. J. R.,  and Lindley J. 2006. Intra-Industry Trade 

and Labour-Market Adjustment: A Reassessment Using Data on 

Individual Workers. Review of World Economics, 142 (3), 521–545.  

15- Cabral, M., and Silva, J. 2006 . Intra-Industry Trade Expansion and 

Employment Reallocation between Sectors and Occupations. Review of 

World Economics, 142 (3), 496–520.  
16- Cabral, M., Falvey, R. E., and Milner, C. R. 2006. The Skill Content of 

Inter- and Intra-Industry Trade: Evidence for the United Kingdom. 

Review of World Economics, 142 (3), 547–567.  

17- Elliott, R. J. R., and Lindley, J. 2006. Trade Skills and Adjustment 

Costs: A Study of Intra-Sectoral Labour Mobility. Review of 

Development Economics, 10 (1):20–41.  

18- Erlat, G., and Erlat, H. 2003. Intra-Industry Trade and Labor Market 

Adjustment in Turkey. Topics in Middle Eastern and North African 

Economies. Electronic journal, Volume 5, Middle East Economic 

Association and Loyola University Chicago.  

19- Faustino, H. 2010. Intra-Industry Trade and Labour Market Adjustment 

in the Automobile Industry. International Journal of Economics and 

Finance, 2, 3-6.  

20- Faustino, H., and Leitão, N. 2010. The Portuguese intra-industry trade 

and the labor market adjustment costs: The SAH Again”. Working 

Papers, School of Economics and Management.  



   59 ... مازاد شغليدوباره بر تخصيص اي يهاثر تجارت درون صنعت حاش  

 

 

 

21- Faustino, H., and Leitão, N. 2009. Intra-industry trade and labor costs: 

The smooth adjustment hypothesis. School of Economics and 

Management. Working Papers.  

22- Ferto, I. 2005. Dynamics of Intra-Industry Trade and Adjustment Costs. 

The Case of Hungarian Food Industry. Paper presented to conference 

Transition in Agriculture. Agricultural Economics in Transition II.  

23- Ferto, I. 2008. Marginal Intra-Industry Trade and Adjustment Costs A 

Hungarian-Polish Comparison. Discussion Papers. Institute of 

Economics, Hungarian Academy of Sciences, Budapest.  

24- Greene, W. H. 2003. Econometric Analysis. Prentice-hall. Fifth Edition.  

25- Gujarati, D. N. 2004. Basic Econometrics. Forth Edition, McGraw-hill.  

26- Hsiao, C. 2005. Analysis of panel Data. Cambridge University Press, 

Second Edition.  

27- Laird, S., and Cordoba S. 2006. Coping with Trade Reforms: A 

Developing-Country Perspective on the WTO Industrial Tariff 

Negotiations. Macmillan.  

28- Lovely, M. E., and Nelson, D. R. 2002. Intra-Industry Trade as an 

Indicator of Labor Market Adjustment. Weltwirtschaftliches Archiv, 

Vol. 138, pp. 179-206.  

  


