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 چكيده

تلفيقي از علوم اقتصـاد،   اقتصاد نهادگراي جديد،از  اي به عنوان زير مجموعه ي مبادله اقتصاد هزينه

علم اقتصـاد   ي نوبل ي اوليور ويليامسون توانسته جايزهي معروف آن يعن چهره كهسازمان و حقوق است 

ي مبادله، چگـونگي تبعيـت    ي محوري در اقتصاد هزينه مسأله. دهد به خود اختصاص را 2009سال  در

بـه  تـوان   و يا ادغام عمـودي را مـي   كه اتخاذ تصميم ساخت يا خريدي مبادلات است ها نهادها از ويژگي

ي تنظيم  ي محوري با توجه به فرضيه عملياتي كردن اين مسأله. آورد عنوان مصداق اصلي آن به حساب

ورتي تـنظم  ص ـ هاي مبادلات به دهي با ويژگي طبق اين فرضيه، ساختار سازمان. پذيرد تبعيضي انجام مي

رسـد   به نظر مـي  مطالعات تجربي  با توجه به نتايج. اي مبادلاتي در كل حداقل شونده ود كه هزينهش مي

توانسته است پاسخ مناسبي به نياز مديران براي اتخاذ تصـميمات سـاخت يـا    ي مبادله  هزينه كه اقتصاد

كه بـا توجـه بـه كاربردهـاي متنـوع آن       ي مبادله لذا شناخت جايگاه و مباني اقتصاد هزينه. خريد بدهد

 .دهد ي حاضر را تشكيل مي هدف مقاله، شود اي نيز محسوب مي رشته امروزه به نوعي علم ميان

  JEL:D23; L22; L24 بندي طبقه

 .، سازماني مبادله نهاد، اقتصاد نهادگراي جديد، اقتصاد هزينه: كليد واژه

 

  

 

 

 .ي مسئول نويسنده  -*
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 مقدمه -1

خـاص آن   1امـري، انجـام آداب  هر  طبعاً براي اجراي. نهادها آداب انجام امور هستند

يا تناسـب  مورد نياز است كه ممكن است اين آداب براي انجام امر ذيربط فزوني، نقصان 

چنـين نهادهـا از    هـم . باشد چه كه مهم است اهميت وجود آداب مي داشته باشند، اما آن

تواننـد داراي ارزش مثبـت يـا منفـي      هاي مختلف و به لحاظ قضاوت ارزشي مـي  ديدگاه

از جمله مفاهيمي هستند كه ... چون نهاد، نهادگرايي، نهادي شدن و مفاهيمي هم. باشند

در يـك كـلام مفهـوم و اهميـت نهـاد را      . بسـيار دارد  از به تعمـق ها ني درك چيستي آن

هاي مختلف علـوم را بـه يكـديگر     نه تنها زمينهكه  دانستنخ و سوزني  مانند به وانت مي

در تـاريخ علـم    2.زندگي اجتماعي بشر را نيز پديد آورده استي  بلكه شيرازه ،پيوند داده

در مقابـل در  . نـد ا نشـان داده  اي هاد توجه ويـژه اقتصاد، ابتدا نهادگرايان قديم به مفهوم ن

رهيافت  در اين ميان. اقتصاد نئوكلاسيك، تأكيد غالب نظريه بر ابزار اقتصادي بوده است

به عنوان حد واسـط دو رويكـرد اقتصـاد نئوكلاسـيك و      NIE(3(نهادگراي جديد اقتصاد 

ي  نهادهـا و اسـتفاده  اقتصاد نهادگراي قديم به شمار آمده و بـا اهميـت دادن بـه نقـش     

از مسائل مختلف بشـري   تري هاي واقعي ي تحليل سعي در ارائه زمان از ابزار اقتصادي هم

 از ي ا به عنوان زيـر مجموعـه   TCE(،5(ي مبادله  در اين ميان اقتصاد هزينه 4.داشته است

ازي س ـ ينظرياتي كه نسبتاً ساده بوده و قابليت عمليـات ي  اقتصاد نهادگراي جديد، با ارائه

نيز دارند، توانسته است خود را به عنوان يك دستاورد نسبتاً موفق به جهان علم معرفـي  

 6.كند

 

 

را ...  قوانين، مقررات، و ،عرفي، شرعي هاي دلالت تمامبه نوعي  است و گستردهمفهوم آداب در اين زمينه بسيار  -1

 .گيرد ميدربر

چنين  هم. ، مراد از نهاد را موجوديت عيني بيروني و ذهنيت دروني عنوان نموده است)14ص 1384( پور قليچنين  هم -2

از اقتصاددانان، نهادها را به عنوان  يي ديگر در حالي كه دسته است، نهادها را قوانين بازي در جامعه دانسته ،)1990( نورث

توان گفت كه گروه اول نهادها را آگاهانه و طراحي شده  مي. گيرند يگران يك بازي در نظر ميهاي تعادل باز استراتژي

 پور قليي  مطالعهبه در اين زمينه . گيرند ي دوم نهادها را به صورت خودجوش در نظر مي در حالي كه دسته ،دانند مي

 .مراجعه شود 80-81، صص )1384(
3- New Institutional Economics (NIE). 

ناختي را ش لازم به يادآوري است كه به مانند مكتب اقتصاد نئوكلاسيك، اقتصاد نهادگراي جديد نيز فردگرايي روش -4

 .ذيردپ مي

5- Transaction Cost Economics (TCE). 
آن  دهي سازماني  ي مبادله شاخه اقتصاد هزينه. ندكن تقسيم مي متون متنوع اقتصادي، اقتصاد نهادگراي جديد را به شعُبي -6

در  .نديآ به حساب ميي اين شاخه از اقتصاد  شده هاي شناخته  چهره ،و رونالد كوز و اوليور ويليامسون آيد به حساب مي

، فاما 1980، فاما 1976جنسن و مكلينگ (، تئوري كارگزار )1982بارزل،( هايي چون سنجش هزينه مقابل اين شاخه، شاخه

 ).2008(بنگريد به ماچر و ريچمن همچنين  .قرار دارند) 1990نورث (ط نهادي ي محي يا شاخه) 1983و جنسن 
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ي مبادله يكي از نظرياتي اسـت كـه بـراي پاسـخ بـه       در كليت موضوع، اقتصاد هزينه

در اين راستا پرسـش اساسـي پـيش روي    . است يافتهتدوين بنگاه نوين  مسائل مديريتي

و  به عهده گيردرا خود  بنگاه چه اموري: بدين صورت قابل بيان است سازان بنگاه تصميم

 اين موضوع بـه عنـوان   1.ي مستقل بازاري انجام دهدها هايي را از طريق بنگاه فعاليتچه 

تـوان   ، لـذا مـي  شود يا همان تصميم ساخت يا خريد شناخته ميترسيم مرزهاي عمودي 

قابـل   3عمـودي  و يا ادغام 2ت يا خريدهر موضوعي كه در قالب تصميم ساخبيان داشت 

در  .قابل تحليل اسـت  نيز ي مبادله فرموله كردن باشد، با استفاده از ادبيات اقتصاد هزينه

 عمـدتاً نهادهـا  ي مباحـث خـود    هسـته در  ي مبادلـه  ي اقتصـاد هزينـه   اين راستا نظريه

هـاي   ويژگـي  را بـه عنـوان تـابعي از صـفات يـا     ) دهـي  يا ساختارهاي سازمان ها سازمان(

مبادلات دانسته و با تعميم اين موضوع به اتخاذ تصميمات ساخت يا خريد توانسته است 

 .ادغام عمودي پاسـخ گويـد   مسائل ي در زمينهي مديران را  طور نسبتاً مناسبي دغدغه به

كه با توجه بـه كاربردهـايش    ي مبادله در اين راستا معرفي جايگاه و مباني اقتصاد هزينه

لذا در . دهد ي حاضر را تشكيل مي هدف مقالهاي تبديل شده،  رشته به علمي ميانامروزه 

مبادله در علم اقتصاد به قصـد درك بهتـر موضـوع، ارائـه و      ي ابتدا جايگاه اقتصاد هزينه

در ايـن بخـش مفهـوم    . شـود  سپس مباني آن با ذكر فروض و روش تحليل معرفـي مـي  

چگـونگي حركـت از   ، 4تبعيضـي ي تنظـيم   يهدهي، فرض تصميم ساخت يا خريد، سازمان

بـه همـراه سـير تحـول      ديگـر  اتب و برخي نكـات سيستم بازار به سمت نظام سلسله مر

 5.شده استارائه گيري  مطرح و در انتها نيز خلاصه و نتيجه نظريات ويليامسون

 

 ي مبادله اقتصاد هزينه جايگاه -2

صـاد نهـادگراي جديـد و در جهـت     رن گذشته اقتصاد نهادگرا در كالبد اقتق  طي نيم

بر مبنـاي عقايـد    ،و اقتصاد نهادگراي قديم نئوكلاسيكاقتصاد  اتبهاي مك پوشش ضعف

چــون كــوز، نــورث و  هــاي مبــادلاتي نظريــه پردازانــي هــم برگرفتــه از رويكــرد هزينــه

 

 

 .مراجعه شود) 2004( تر به مطالعات بزانكو و ديگران براي بررسي بيش -1
2- Make or Buy Decision. 

3- Vertical Integration. 

4- The Discriminating Alignment Hypothesis. 

اما بنـا   در بر داشتم اوليه مقاله بيش از مقدار حاضر بود به نحوي كه كاربردها را نيز لازم به ذكر است كه حج - 5

 .ي آنها مقدور نگرديد ارائه هاي چاپ به محدوديت
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ايـن فراينـد كـه     2.قابل توجهي داشته اسـت  اندازي ، تجديد ساختار و پوست1ويليامسون

چـون   شروع شـده، توسـط نظريـه پردازانـي هـم      3)1937و  1960(العات كوز توسط مط

حال وقت مطرح كـردن ايـن   . توسعه يافته است... ويليامسون و  4نورث، دمستز، آلچيان،

ي دارد، امـا پـيش   هاي ي مبادله چيست و چه دلالت پرسش است كه مكتب اقتصاد هزينه

كـار از  ايـن  . شـود اي اجتماعي مشخص ه از آن لازم است جايگاه يا آدرس آن در تحليل

تر مسائل بشري  هاي عميق براي تحليل گستردهانداز  آن جهت اهميت دارد كه يك چشم

ي پيدايش ايـن مكتـب بهتـر     كند كه نقطه چنين كمك مي و هم گشايد روي ما مي  پيش

از آثـار  شناخته شده و تعاملات آن  با ساير نظريات بهتر درك شود، لذا در ابتدا با الهـام  

هاي اجتماعي را به چهار سطح مطابق نمـودار يـك در هيـأتي     ، تحليل5اوليور ويليامسون

 .شود بندي مي هرم مانند تقسيم

در سطوح نمودار يك، قيود، عمدتاً از سطوح پايين به سطوح بـالاتر تحميـل شـده و    

ارائـه شـده در   بنابراين چهار سطح . دارند 6سطوح زيرين نيز معمولاً از سطوح بالا بازخور

لازم بـه ذكـر اسـت كـه     . باشـد  ي يك سيستم پوياي اجتماعي مي نمودار يك نشاندهنده

در اين نمودار، اگرچـه   7.اقتصاد نهادگراي جديد عمدتاً در تعامل با سطوح دو و سه است

ها معمولاً به اين صورت اسـت   سطوح تحليل با يكديگر تعامل مداوم دارند، اما ارتباط آن

 

 

1- Coase, North and Williamson. 
رسد كه  نظر ميبه  .اقتصاد استعلم در  و يا جريان حاكم شود كه اقتصاد نئوكلاسيك مكتب غالب معمولاً چنين گفته مي -2

 براي تري ابزار آموزشي مناسب اقتصاد نئوكلاسيكبهتر است گفته شود  كه اينيعني  ،اين جمله چندان صحيح نباشد

با توجه به تحولات كلي ساليان اخير، مطالعات تجربي انجام گرفته و . جريان حاكم است كه اينآموزش علم اقتصاد است نه 

مكتب اقتصاد نهادگراي جديد كه به نوعي بينابين مكتب اقتصاد نهادگراي قديم و سد كه ر واقعيات جهان، چنين به نظر مي

توان چنين بيان  به عبارتي ديگر مي. ، جريان غالب جهت تبيين مسائل جهان واقع استكند اقتصاد نئوكلاسيك حركت مي

اما جهت  است، اد نئوكلاسيك شروع شدهلذا آموزش دانشجو با اقتص ،شروع آموزش با اقتصاد نهادگرا دشوار استداشت كه 

شاهد اين مدعا حجم  .تري از دنياي واقع به دست آيد تا تفسيرهاي صحيح دباش تحقيقات به تدريج به سمت نهادگرايي مي

 .بيني واقعيات جهان است بالاي تحقيقات كاربردي علم اقتصاد با رويكرد نهادگرايي جديد جهت تبيين و پيش

اما  ،در ابتدا مطالعات كوز چندان مورد توجه قرار نگرفت. ي اجتماعي است ي هزينه له ماهيت بنگاه و مسألهنام اين دو مقا -3

ي مبادله مورد استناد فراوان  اقتصاد حقوق مالكيت و اقتصاد هزينه چون همبعدها به عنوان مطالعات مبنايي براي مكاتبي 

 .قرار گرفت

4- Alchian. 
 .نيز ارائه شده است) منابع فارسي( )2000(ويليامسون اين مقاله در ي جمهتر). 2000( ويليامسون -5

6- Feedback. 
 يپيرواما نگارنده با  ،ي و از بالا به پايين قرار دارندبه صورت سطر لازم به ذكر است كه در چيدمان ويليامسون اين سطوح -7

، و از پايين به بالا مانند هرمي مشكل اجتماعي را در لوح تحلياز ساخت يك بنا و يا عملكرد يك هرم اجتماعي، چيدمان سط

طور  بهاما  ،و با يكديگر نيز تبادل دارند شتهسطح اول قرار دا ي سطوح دوم تا چهارم در محدوده. ه استبهتر تشخيص داد

نيز آخرين سطح م رچنين سطح چها هم. شود استنباط مي كه اين مهم از تصوير  گيرند يكديگر قرار نمي ي زيرمجموعه كامل

 .نيست و تفكرات ديگر نيز ممكن است حسب مورد، در طبقات فوقاني آن قرار گيرند
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سطح يك، تحليل مسائل . گذارند تري بر سطوح فوقاني مي تحتاني تأثير بيشكه  سطوح 

كنـد كـه اگرچـه از سـوي برخـي       را بررسـي مـي  ... ها، هنجارها و مرتبط با مذهب، سنت

تـر   اقتصاددانان تاريخي و مذهبي مورد توجه قرار گرفته است، اما تحليل مسائل آن بيش

اقتصـاددانان نهـادگرا   . پذيرد مذهبي انجام مياز سوي ساير دانشمندان علوم اجتماعي و 

اسـت كـه    يـادآوري لازم بـه   .گيرنـد  معمولاً اين سطح را به صورت داده شده در نظر مي

بـه خـوبي   توانـد   باوجود  ضعف تحليلي مكاتب غربي به خصوص در سطح اول، اسلام مي

 ـ  مناسب را براي همهتحليلي زيربناي  ه روش بحـث،  ي سطوح فرآهم آورد، لذا با توجـه ب

 .شود مي تر اهميت نقش اقتصاد اسلامي برجسته

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 چهار سطح تحليل اجتماعي -1نمودار 

 
تعريف و اعمـال حقـوق   . سطح دوم تحليل اجتماعي، محيط نهادي ناميده شده است

هـاي سـطح دوم    ترين ويژگي مالكيت به همراه قوانين قراردادهاي مربوطه به آن از اصلي

گيرند  حقيقات اقتصاد حقوق مالكيت كه در سطح دوم تحليل اجتماعي قرار ميت. هستند

به طور . اند ، رشد تحليلي خود را آغاز كرده)1960(ي كوز  طورعمده با انتشار مقاله نيز به

در صـورتي  : توان چنين بيان داشـت  خلاصه دستاورد مكتب اقتصاد حقوق مالكيت را مي

مناسب دارد كـه افـراد متمايـل بـه اسـتفاده از       يك سيستم مالكيت خصوصي عملكردي

منابع، مبلغ آن را به صاحبش بپردازنـد و ايـن مهـم در بسـتر تعريـف و اعمـال حقـوق        

هرج و مرج ناپديد شده و از  سو در يك چنين محيط نهادي از يك. يابد مالكيت تبلور مي

 مذهب ها، هنجارها، ها، سنت نهادهاي غيررسمي، فرهنگ

 

 مالكيت  اقتصاد حقوق

 مبادله  نهاقتصاد هزي

 

 اقتصاد نئوكلاسيك
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وجـود يـك    البته همراه با رخـداد ايـن مسـائل   . شود سوي ديگر نقش دولت كمرنگ مي

چنين قضاوت دعـاوي بـه    سيستم قانوني و قضايي كه حقوق مالكيت را تعريف كند و هم

در . خصوص در جهت اعمال حقوق مالكيت را نيز بر عهده گيـرد، لازم و ضـروري اسـت   

ي دولـت، اسـتفاده از مكانيسـم بـازار و دسـت نـامرئي        سـازي انـدازه   اين مكتب حـداقل 

است كه از طريق سيستم و محيط ذيربط امكان تعريف و پذير  قدرتمند در صورتي امكان

ي قوت اين رويكرد استفاده از حقـوق مالكيـت در    نقطه. اعمال حقوق مالكيت فراهم آيد

ي ضعف آن غلو در ادبيات مربوطـه بـه علـت عـدم توجـه بـه        نوك پيكان تحليل و نقطه

چـرا كـه تعريـف و     هاي مبادلاتي در فرايند تعريف و اعمال حقوق مالكيت اسـت،  هزينه

اين نقيصـه راه را بـراي جـولان دهـي     . اعمال حقوق مالكيت آسان و بدون هزينه نيست

در ايـن سـطح نهادهـاي    . ي مبادله در سطح سوم فراهم كرده است مكتب اقتصاد هزينه

ها در كانون تحليـل   دهي روابط قراردادي و مديريت آن دهي قرار داشته و سازمان سازمان

تـر بـه آن پرداختـه خواهـد      كه در جاي خود به عنوان موضوع مقاله بيش گيرند قرار مي

اقتصـاد  . اسـت  1سطح چهارم نيز متضـمن اقتصـاد نئوكلاسـيك و تئـوري كـارگزار     . شد

گيـر نقـش    نئوكلاسيك عمدتاً بر پذيرش فراگير نقش ابزارهـاي اقتصـادي و نفـي چشـم    

سيك بـه نسـبت مشـتمل بـر     مفروضات مكتب نئوكلا. ها بنا شده است نهادها در تحليل

، صفر بودن 2گران چون حداكثرسازي مطلوبيت همراه با انتخاب عقلايي كنش مواردي هم

هاي مبادلاتي، مشخص بودن حقوق مالكيت در بازارهاي رقابتي، مشـخص و ثابـت    هزينه

. قرار داده شده اسـت ... و ، داوطلبانه بودن مبادلاتبودن ترجيحات، تعادلي بودن پيامدها

و  3هـا از قبـل   ، تنظيم انگيزهچون عدم تقارن اطلاعات ي كارگزاري نيز مواردي هم يهنظر

 5.دهد را مورد بحث قرار مي 4ريسك پذيري كارا

 

 لهي مباد مباني اقتصاد هزينه -3

ي بنيــادي  تــوان مقالــه را مــي ي مبادلــه ي پيــدايش مباحــث اقتصــاد هزينــه نقطــه

پرسد كه اگـر بـازار سـازوكار تخصـيص منـابع       كوز در اين مقاله مي. دانست) 1937(كوز
 

 

1- Agency Theory. 
 .فرض عقلانيت كامل يا ابزاري -2

3- Ex-ante Incentive Alignment. 

4- Efficient Risk Bearing. 

تر پيرامون اقتصاد حقوق  ي بيش مطالعه برايچنين  هم .ببينيد) 2000( تر را در ويليامسون توضيحات بيش -5

 .Colombatto(2004) بنگريد به ،مالكيت
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هـاي   بحـث هزينـه   ، كـوز در پاسخ به اين پرسـش  آيد؟ است پس چرا بنگاه به وجود مي

اسـتفاده از مكـانيزم بـازار بـدون     كـه   دارد ميو چنين اظهار  سازد ميمبادلاتي را مطرح 

بعدها  ي كوز وليهي ا اين ايده .استهاي مبادلاتي  ي هزينه بلكه در بردارنده هزينه نيست

مـديران  ي مبادلـه   در اقتصاد هزينـه . شود ميبه توسط ويليامسون بسط و گسترش داده 

، انجام فعاليت نـوعي را در  )حداقل به طور ذهني(فايده -بنگاه با استفاده از تحليل هزينه

و يـا بـه    نمايند صورت لزوم به جاي تهيه از طريق سازوكار بازار در داخل بنگاه تعهد مي

عنـوان تصـميم سـاخت يـا      اين مسأله بـه  .دنزن عبارتي ديگر دست به ادغام عمودي مي

و  ي مبادلـه  هاي اقتصاد هزينه شروع تحليلمعيار ي  عنوان نقطه  خريد شناخته شده و به

 .آيد محوري آن به حساب مي ي  يا به نوعي مسأله

اول : دهـد  ار مـي دو فرض مبنايي را محور مطالعـات خـود قـر    لهي مباد اقتصاد هزينه

اي اسـت كـه قصـد عقلايـي      گران به گونـه  ، بدين معني كه رفتار كنش1عقلانيت محدود

، عقلانيـت  اما به دليـل اطلاعـات نـاقص و ضـعف تـوان محاسـباتي       ،رفتار كردن را دارند

ي چنين فرضي عدم امكان انعقاد قراردادهـاي كامـل يـا بـه عبـارت       نتيجه. محدود است

است بدين معني كـه   2طلبي فرض دوم فرض فرصت. ي ناقص استديگر وجود قراردادها

به عبارت ديگر اين فـرض امكـان سوءاسـتفاده از     .گردد نفع شخصي، با مكر جستجو مي

 3.داند نواقص قراردادها را منتفي نمي

از ايـن   5.دارد 4تأكيد خاصي Governanceي  هاي خود بر كلمه ويليامسون در تحليل

و لـذا   شـود  دهـي اسـتفاده مـي    هاي جايگزين سازمان دمندي سبكواژه براي ارزيابي سو

 

 

1- Bounded Rationality. 

2- Opportunism. 

كنند، بلكه اين فرض امكان سوء  ز نواقص قراردادها سوء استفاده ميا ي افراد اين به اين معني نيست كه همه  -3

 .كند استفاده را رد نمي

ي مبادله مكاتباتي  اقتصاد هزينهي  ، نگارنده با دانشمندان برجستهGovernanceادل مناسب براي يافتن مع -4

. ي مبادله بيابد ، حداقل در چارچوب اقتصاد هزينه واژه اين ترين مترادف را براي تا نزديك ه استبه عمل آورد

 Scott(ستن بر حسب پيشنهاد پرفسور اسكات مOrganization ي  كه واژه بوده استاين حاصل 

Masten(براي دهد دهي مي بحث عمدتاً معناي سازمان روشي مبادله در  ي سرشناس اقتصاد هزينه ، چهره  ،

 ،در اين چارچوب. هستند دهي ي سازمان و ادغام عمودي دو شيوه كه بازارها كردتوان چنين بيان  مثال مي

. كنند گران تعاملات خود را اداره يا تنظيم مي لهمباد ي آن وسيله است كه به اي يا وسيله   دهي طريقه سازمان

كه در تحقيق مورد استفاده  ها وسيله از پرفسور اسكات مستن به دليل اين توصيه و ساير نكات و راهنمايي بدين

 .شود مي اريزگ سپاس قرار گرفته است،

 ).a2005(در اين زمينه بنگريد به ويليامسون  تر ي بيش براي مطالعه -5
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. دهي اسـت  گذاري نظم صحيح از طريق سازوكار سازمان موضوع مورد علاقه چگونگي اثر

مفيـدي اسـت كـه از     ي دهي به مانند يك چارچوب نهادي، انديشـه  يك ساختار سازمان

در ايـن  . شـود  گيري مي ي مبادلات، تصميم طريق آن در مورد درستي مبادله يا مجموعه

، استدلال مفهومي در ارتباط بـا موضـوع را بـا پافشـاري بـر چنـين       1كامونز.آر راستا جان

ي سـه   بايـد درخـودش دربردانـده   .... غايت واحد فعاليت ": بيني كرده است اي پيش نكته

، ص 1932كامونز، ( "اين واحد يك مبادله است. باشد 2بودن و نظم طرفه  اصل تضاد، دو 

پـذيرد كـه مبادلـه واحـد      ي مبادله مـي  در تبعيت از اين نكات، نه فقط اقتصاد هزينه). 4

داند كه از طريـق آن نظـم، تهديـد تضـاد      اي مي دهي را وسيله تحليل است، بلكه سازمان

هايي براي تحقق منـافع دوطرفـه    دهد، بنابراين فرصت بالقوه را خنثي كرده يا كاهش مي

كه واحد تحليل، مورد مبادله قرار گرفت، سئوالي كه بايسـتي   پس از اين. شود حاصل مي

كننـد،   كـه مبـادلات را متفـاوت مـي     اي ابعـاد اصـلي  : به آن پاسخ داده شـود ايـن اسـت   

هـاي   شود، لـذا تـلاش   دهي اجرا مي جا كه نظم از طريق سازمان چنين از آن هم 3كدامند؟

نيـز تشـخيص    دهـي مختلـف   نسازمامشابه نيازمند آن است كه ابعاد اصلي ساختارهاي 

 .داده شود

 كـارايي تخصيصـي  رويكـرد  به جاي در تحليل مطلب ي مبادله  رويكرد اقتصاد هزينه

كـه   ايـن   جاي استوار است، يعني به  كارايي تطبيقيمنتج از اقتصاد خرد نئوكلاسيك، بر 

آن  متحركــت بــه ســســپس تلقــي و  ،ي منــابع تخصيصــي خــاص، تخصــيص بهينــه

دهي جانشـين، مـورد تحليـل هزينـه و فايـده قـرار        هاي سازمان شيوهشود، گيري  جهت

ي مبادله، بر خطرات يـا   ي هزينه نظريه 4.دشو ها انتخاب مي و سپس بهترين آن گيرند مي

هاي مبادله از طريق سازوكار بازار دست گذاشته و وجود احتمال خطرات مبادلات  هزينه

دانـد، امـا بايسـتي     باط با ادغام عمودي مـي بازاري را دليلي بر تصميمات مديريت در ارت

اسـت،    ي هزينـه  توجه داشت كه انجام فعاليت از طريق ساختار خود بنگاه نيز دربردارنده

ي  توان ايـن ادعـاي تئـوري هزينـه     گاه مي برآورد شوند، آن  لذا اگر توابع ساختاري هزينه

 

 

1- John R. Commons. 
2- Conflict, Mutuality, and Order. 

 .كه بدان اشاره خواهيم كرد اختصاصي بودن دارايي است ،ترين وجه پاسخ به اين سئوال از نظر ويليامسون مهم -3

 .دكرجستجو ) 1385( توان در نصيري اقدم تر اين بحث را مي توضيحات كامل -4



   165  ي مبادله جايگاه، مباني و كاربردهاي اقتصاد هزينه  

 

 

دهـي   هـاي سـازمان   اثر هزينهي آزمون گذاشت و وزن آن را در تناظر با  مبادله را به بوته

 1.ادغام عمودي سنجيد ي  دروني بر مسأله

بـه   2هـا  ي مبادله، نهادها مشتمل بـر سـازمان   به طور خلاصه از ديدگاه اقتصاد هزينه

دهــي متفــاوت، در پــي  هــاي مبادلــه بــا ســاختارهاي ســازمان ي تنظــيم ويژگــي وســيله

در اين راستا . ران مبادله هستنددهي در طي دو هاي انتظاري سازمان سازي هزينه حداقل

هاي مبادلاتي بوده و لذا رهنمودي جهت  ي سطح هزينه هاي مبادله، تعيين كننده ويژگي

دهـي مناسـب بـا حـداقل هزينـه نيـز خواهنـد بـود، بنـابراين           ي سـازمان  انتخاب شـيوه 

 هـاي مبـادلات،   دهي با توجه به ويژگـي  هاي انتظاري ساختار سازمان هزينه سازي كمينه

ي  فرضـيه  در ايـن راسـتا  . اسـت  سـازان  سازي توسط تصـميم  ي نوعي بهينه تداعي كننده

ي خـود را بـه آن    بيني كننـده   ي مبادله محتواي پيش كه اقتصاد هزينه 3تنظيم تبعيضي

شـان تفـاوت دارنـد، بـا      مبـادلاتي كـه در صـفات   : شود مديون است، اين چنين بيان مي

شـان متفـاوت    و قابليـت   شوند كه در هزينه يم ميدهي متناظري تنظ ساختارهاي سازمان

بـه  . كنـد  نتايج را اقتصادي مـي  ي ي مبادله هستند، بنابراين چنين تبعيضي اساساً هزينه

اي، نيروي كار، تأمين مالي، محصول  عبارت ديگر مبادلات كه مشتمل بر محصول واسطه

شوند و ايـن   ي، تنظيم ميدهي به روشي تبعيض هستند، با ساختارهاي سازمان... نهايي و 

 4.است ي مبادله جوهر بحث مكتب اقتصاد هزينه

ي مبادلـه نسـبت بـه     ي برتـري نسـبي تئـوري اقتصـاد هزينـه      دهنـده  شواهد، نشان

  تراز رقيب است كه شايد بتـوان راز آن را در سـادگي و توانـايي عمليـاتي     هاي هم تئوري

اي سـاده   ي مبادله نظريـه  اد هزينهبه عبارت ديگر اقتص. هايش جستجو كرد كردن فرضيه

دهـي   و يا ساختارهاي سازمان) ها سازمان(ها  كند كه نهاد است و به طور خلاصه بيان مي

طورعمـده بـا اسـتفاده از     كننـد و ايـن را بـه    ها يا صفات مبـادلات تبعيـت مـي    از ويژگي

در موارد . ي آزمون گذاشته است ي تنظيم تبعيضي توسط مطالعات زيادي به بوته فرضيه
 

 

 ).1991(يگران در اين ارتباط بنگريد به مستن و د -1

 Douma & Schreuderهاي رقيب،  ها از منظر تئوري هاي اقتصادي به سازمان در ارتباط با بررسي رهيافت -2

ي مبادله، تئوري  صاد هزينهتهاي اق در اين كتاب رهيافت. رود منبع مطالعاتي مناسبي به شمار مي (2008)

اي قرار گرفته  مورد بحث و ارزيابي مقايسه ،مباحث سازماندر ارتباط با .... كارگزار، تئوري تطوري و - كارفرما

 .است
3- The Discriminating Alignment Hypothesis. 

 ،1986 ،1991، 2002و  b2005(  از قبيل ويليامسون ي چنين ساير آثار و هم). 1996(بنگريد به ويليامسون  -4

 .اند ارائه داشته ي مبادله زينهمطالب مفيدي را در ارتباط با موضوع اقتصاد ه) 1979، 1983
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بينـي داشـته، بـدين     ي مبادله توان خوبي براي پيش ي اقتصاد هزينه متعددي نيز نظريه

 1.هاي تجربي برآورده شده است معني كه انتظارات تئوري در آزمون

اطمينـان، تكـرار    دارايي، عدم  بودن چون اختصاصي شكالي همهاي مبادلات در اَ ويژگي

شـوند كـه    توجه به ماهيت هر مبادله مشـخص مـي   با... و 2مبادلات، شباهت، پيچيدگي،

خـود  ي  در مطالعـات اوليـه   او. ي داردتـر  سه مورد اول تأكيد بيشاهميت ويليامسون بر 

بودن دارايـي    اطمينان و طي ساليان بعد نقش اصلي را به اختصاصي وزن غالب را به عدم

شـود كـه بـراي     ل مـي گذاري را شام نوعي از سرمايه 3بودن دارايي  اختصاصي. داده است

عـدم اطمينـان بـه عـدم توانـايي در تشـخيص         .اي خاص الزامي است پشتيباني از رابطه

چنين تكرار  هم .دشو گفته مي ها احتمال رويداد و مشخص نبودن توزيع احتمال خروجي

مفيد اسـت و آن   اي ذكر نكتهجا  ايندر  4.دارد مبادلات، دفعات انجام فعاليت را عنوان مي

بـودن   فـرض ريسـك خنثـي    بـر  ،ريسـك در مـورد  ي مبادله  موضع اقتصاد هزينه كه اين

ي لازم تـر  بـيش مباحـث   مالاً براي پرداختن به اين موضوعولي احت طرفين استوار است،

. انـد  ي خود به تفصيل اين موضوع را بررسي كـرده  در مقاله ،5)1995( آلن و لويك. است

ادله تمايلي ندارد كه در چارچوب خود مباحـث  ي مب عقيده دارند كه اقتصاد هزينهها  آن

مشكل ترجيحات ريسك را وارد كند و لذا ايـن رويكـرد را يـك رويكـرد ريسـك خنثـي       

بـراي اثبـات ادعـاي خـود بـه مطالعـات مختلـف از جملـه         چنـين   هـا هـم   آن. داننـد  مي

 .6ندا استناد كرده) 1989(ويليامسون

از سيستم بازار به سمت بنگـاه يـا   ويليامسون براي توضيح چگونگي حركت مبادلات 

از يـك تصـوير ماننـد نمـودار دو اسـتفاده       7نظام سلسله مراتب، در مقالات متعدد خـود 

 

 

 ). 2005(و كلاين ) 1995( و شلَنسكي و كلاين) 2008(بنگريد به ماچر و ريچمن  -1
2- Asset Specificity, Uncertainty, Frequency, Similarity, Complexity. 

. تواند متبلور شود اري ميچون فيزيكي، انساني، مكاني، وقف شده و نام تج بودن دارايي در اشكالي هم اختصاصي -3

چنين  هم .اند بودن موقتي دارايي را نيز به اين اشكال افزوده نيز فرم اختصاصي) 1991(البته مستن و ديگران 

و   Menard and Shirley (2005) براي ديدن شرحي از مطالب مرتبط با اختصاصي بودن دارايي بنگريد به

 ).2004(بزانكو و ديگران 

مستن و . ، به عنصر شباهت در تنظيم مبادلات به عنوان عنصر مهم اعتقاد دارد)1937و  1988( كوز چنين هم -4

سازي  فرضيات خود در ارتباط با يك بنگاه صنعت كشتي ي ي كوز را در مجموعه ، اين نظريه)1991(ديگران 

 .اند مورد آزمون قرار داده
5- Allen and Lueck (1995). 

 .ي خلاصه نظرات ويليامسون هستند ، مقالات خوبي جهت ارائه)2009(يليامسون اين مقاله به همراه و  -6

 ).2000و  2002( براي مثال بنگريد به ويليامسون -7
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ي آن مخـاطرات قـراردادي از طريـق     وسيله معياري است كه به hدر اين نمودار . كند مي

تيباني اگر بـراي پش ـ . شود اي خاص تهيه شده، نشان داده مي هايي كه براي مبادله دارايي

در . مسـاوي صـفر اسـت    hگـاه   گذاري ويژه نباشـد، آن  اي خاص، نياز به سرمايه از مبادله

آل  براي مبـادلات عمـومي يـا مبـادلات ايـده      1عنوان بازار خالص به Aي  صورت نقطه اين

توانـد از   در اين نقطه طرفين به هم وابستگي نداشته و منافع مبادله مي. شود انتخاب مي

گـاه   گذاري يا فناوري خاص باشد، آن اگر مبادله نيازمند سرمايه. مين شودطريق رقابت تأ

h>0 چنـين اگـر    هـم . ي مخاطرات قراردادي است در اين شرايط مبادله دربردارنده. است

نشـان داده شـود،    sها براي تأمين امنيت مبادله بـا   مشتمل بر تضمين 2پوشش و حفاظ

. وجـود دارد  3در اين نقطه خطـر مسـتمر  . افتدست ي Bي  باشد به نقطه s=0گاه اگر  آن

هـايي   باشد، بدين معناست كه براي حفاظت از مبادله با صرف هزينه، تضـمين   s>0اگر 

ي ريسك توسط عوامل اقتصـادي، بسـته    در نظر گرفتن هزينه. در نظر گرفته شده است

حفـاظ   از طريـق  Cي  در نقطـه . دكن ـ رهنمـون مـي   Dيـا   Cبه مورد، مبادله را به نقاط 

مـدت   براي مثال در اين نقطه قراردادهاي بلنـد . رسيد  5توان به قرارداد معتبر مي 4بازاري

قراردادها بـه صـورتي تنظـيم     Cي  در نقطه. شود هاي لازم مشاهده مي به همراه تضمين

ي  ي ذيربط، به اصـطلاح دربردارنـده   شوند كه در مواجهه با خطرهاي احتمالي مبادله مي

انجـام شـود،    Cي  اگر به هر دليل مبادلـه نتوانـد از طريـق نقطـه    . باشندي مطمئن  بيمه

 8مراتب ، سلسله 7ي ادغام در اين نقطه. رسيد  Dي  به نقطه 6توان با روش اداري ناگزير مي

ي نهايي مبادله انتخـاب خواهـد    ي نهايي يا گزينه يا مالكيت واحد به عنوان نقطه 8مراتب 

 .شد

دهـي   ي سـازمان  كـه انتخـاب گزينـه    و آن ايـن  توجه به يك نكته حائز اهميت اسـت 

ي  پوشـي از هزينـه   ، بدون هزينه نيست و بنگاه در قبال چشم)Dي  نقطه(سلسله مراتب 

هـاي بوروكراسـي    ي افـزايش هزينـه   مبادلات بازاري و قراردادهاي بلندمـدت، بـه گزينـه   

ي بوروكراسـي   هلذا بنگاه تمايل دارد تا حد ممكن از انتخاب گزين ـ. 9آورد داخلي روي مي

 

 

1- Unassisted market. 

2- Safeguard. 

3- Unrelieved hazard. 

4- Market Safeguard. 

5- Credible contracting. 

6- Administrative. 

7- Integration. 

8- Hierarchy. 

هاي  زينهه  ها آن ي در مقاله ).1991( بنگريد به مستن و ديگراندر اين زمينه تر  براي مطالعات بيش -9

 .برآورد شده استسازماندهي بديل 
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s=0 

h=

0 

A 

h>0 

s>0 

B 

C 

D 

ي سلسله مراتب در مقابـل   كه گزينه هاي آن دوري گزيند؛ مگر اين داخلي به دليل هزينه

دهي  هاي سازمان ي هزينه دربردارنده) بلندمدت(هاي جايگزين بازار و قراردادهاي  حل راه

گـذاري قابـل    بودن بالاي دارايي كه نيازمند سـرمايه  در حقيقت اختصاصي . تري باشد كم

دهـي از طريـق    ي سازمان تواند گزينه همراه با عدم اطمينان بالا مي. باشد هي نيز ميتوج

 .1سلسله مراتب را ديكته كند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الگوي قراردادي ساده -2نمودار 

 

اقتصاد نئوكلاسـيك  ي مكاتب  مورد مقايسهي چند نكته در  در پايان اين قسمت ارائه

خواهـد  مفيـد   ي مبادلـه  هزينـه مفهوم ين تعريف خود چن ي مبادله و هم  و اقتصاد هزينه

ها يا مقـدار   مشتمل بر مقدار محصول، مقدار نهاده(اقتصاد نئوكلاسيك، معمولاً مقدار .بود

ي مبادلـه   اقتصـاد هزينـه  مكتـب   ، امـا گيرد را به عنوان واحد تحليل در نظر مي) مصرف

شـود كـه اقتصـاد     تـه مـي  در ايـن قيـاس گف  . قـرار داده اسـت   "مبادلـه "واحد تحليل را 

چنـين مكتـب    و هـم (ي مبادلـه   كه اقتصاد هزينه نئوكلاسيك علم انتخاب است، در حالي

 

 

 با توجه به نظرات كارل لويلاين) Contract Laws(plural)( چنين ويليامسون در ارتباط با قوانين قرارداد هم - 1

)KarlLlewellyn (با توجه به نظرات هايك و چستر برنارد نيز نظرات جالبي دارد ي تطبيق در سازمان  و مسأله

مراجعه ) 2009(تر به ويليامسون  ي بيش براي مطالعه. شود پوشي مي ها چشم ي آن دليل اختصار از ارائه كه به

 .شود
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اند، بنابراين اقتصاد نئوكلاسيك علم انتخابي است  را علم قرارداد ناميده 1)انتخاب عمومي

دي ي مبادلـه علـم قـراردا    كه مقدار را به عنوان واحد تحليل پذيرفته، اما اقتصـاد هزينـه  

در نظر اقتصاد نئوكلاسيك بنگاه يك تابع . است كه واحد تحليل را مبادله قرار داده است

دهـي   ي مبادله بنگاه را يك سـاختار سـازمان   توليد با ساخت فني است اما اقتصاد هزينه

طـور   به عبارت ديگر در سطح چهارم تحليل اجتماعي، از ابـزار بهينگـي كـه بـه    . داند مي

شود و لـذا در ايـن سـطح، بنگـاه يـك       يل نهايي است، استفاده ميعمده مشتمل بر تحل

هـاي   در ايـن سـطح اسـتفاده از تحليـل    . سياه در حكم يـك تـابع توليـد اسـت     ي جعبه

هـاي لازم در واكـنش بـه قيمـت و مقـدار بـه        نئوكلاسيك كارآمد است، چرا كه تعـديل 

ادلـه، تحليـل سـاختار    ي مب از سوي ديگر در اقتصاد هزينـه . دهد اي پيوسته رخ مي گونه

دهي، ماهيتي گسسته داشته است و لذا ويليامسون اعتقاد دارد كه بايسـتي بـين    سازمان

ي اقتصاد نئوكلاسيك واقـع در   ي مبادله و تحليل پيوسته ي اقتصاد هزينه تحليل گسسته

هـا بـه دو    در اقتصاد نئوكلاسيك، هزينـه  .سطح چهارم تحليل اجتماعي، تفاوت قائل شد

ديـد اقتصـاد    ي در مقابـل از زاويـه  . شوند بندي مي تقسيم )فرصت( ريح و ضمنيگروه ص

ها  ي فرصت هستند و به دو گروه هزينه هاي به نوعي هزينه ي هزينه ي مبادله همه هزينه

هـايي   تـوان هزينـه   ي مبادلاتي را مي ها هزينه .شوند يم بندي تقسيم 2و مبادلاتي يتوليد

ن توافق بين افـراد بـه منظـور نيـل بـه اهـداف متقابـل        سهولت امكاي  دانست كه درجه

تـوان گفـت كـه     چنـين مـي   هـم . دهند مابين را كاهش مي مطلوب و يا حل مناقشات في

هايي هستند كـه هنگـام تعـاملات در هـر محـيط       هاي مبادلاتي مشتمل بر هزينه هزينه

هاي مبادلاتي  لازم به ذكر است كه تعريف خود هزينه. شوند نهادي يا سازماني تحمل مي

ي دو معنـاي   هاي مبـادلاتي دربردارنـده   از موضوعات چالش برانگيز است، چرا كه هزينه

هـاي مبـادلاتي معنـاي طبيعـي      هزينه سو بدين صورت كه از يك. بسيار متفاوت هستند

هاي درگير در مبادله را دارند، اما از سوي ديگر  اي از فعاليت هاي همراه با مجموعه هزينه

بـه  . از وضعيت عملكرد كامل نهادها به حساب آورد 3توان يك كسري ها را مي نهاين هزي

 ي التفـاوت سـتانده   هاي مبادلاتي به نوعي معادل مـا بـه   عبارت ديگر در اين حالت هزينه

هاي مبادلاتي  ، هزينه)1970(طبق نظر اَرو . شوند حالت بهينه از وضع موجود قلمداد مي

 

 

 ).1389(ان و شكوهي براي ديدن توضيحاتي پيرامون مكتب انتخاب عمومي بنگريد به نادر -1
2- Production and Transaction Costs. 

3- A Shortfall. 
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عقيـده دارد   1چنـين ويليامسـون   هـم . تم اقتصادي هستندهاي كاركرد سيس مانند هزينه

باشند كـه در   هاي فيزيكي مي هاي مبادلاتي، معادل اقتصادي اصطكاك در سيستم هزينه

 .2اين ارتباط نظرات متنوع هستند

 

 سير تحول نظريات ويليامسون -4

 ـ مسيري را طراحي كرده تا اقتصاد ليامسونوي ي گذشته به تقريب طي پنج دهه ان دان

در . نمايـد هـا ترغيـب    نا، قراردادهـا و اقتصـاد سـازم   هـا  تر پيرامون بنگاه را به تفكر بيش

  با عنوان اقتصاد رفتـار بسـته بـه صـلاح     1964كه در سال  دكتراي ويليامسون دستاورد

منتشر شده است، او يكي از فروض بنيادي تئوري  3اهداف مديريتي در تئوري بنگاه: ديد

مورد پرسش قـرار   ،5ندكن كه مديران سود را حداكثر مي ا در مورد اينر 4جعبه سياه بنگاه

وي به جاي اين مطلب استدلال كرده است كه امكان دارد مـديران بودجـه را   . داده است

هـاي   اسـتدلال  .ي سود افـزايش دهنـد   در مواردي خرج كنند كه منافع خود را به هزينه

، دو دهـه پـيش از ادبيـات    هاي واقعـي  يدهها با پد آنهايش در پيوند  ويليامسون و تلاش

ي او مسـيري را بـراي    مقاله. در تأمين مالي شركتي رخ داده است 6گري ار سلطهگذ تأثير

تغييـر راه  نقـش  ي  كارهاي درخشان آكادميكي بـه وجـود آورده اسـت كـه در بردارنـده     

بـط قـراردادي   ي فعال و رواها به ديدگاه تئوري سازمان و بنگاه اقتصاددانان و دانشجويان

هـاي شكسـت    بررسي: ادغام عمودي توليدعنوان  با 1971ي تأثيرگذار  در مقاله .دباش مي

ها بد هسـتند چـون قـدرت     ويليامسون، با اين ديدگاه سياست ضدانحصار كه ادغام ،بازار

ي براي دو كتـاب تأثيرگـذار و   ا ، چالشي را شروع كرد كه شالودهآورند پديد ميانحصاري 

 )1975( هاي ضدتراسـت  تحليل و دلالت: ها و با عناوين بازارها و سلسله مراتبپراستناد ا

ويليامسـون   هـا  در اين كتاب. ، مهيا كرده است)1985(داري  يه و نهادهاي اقتصادي سرما

 

 

 .19، ص )1985(ويليامسون  -1

، مستن )1985(بنگريد به ويكتور گلدبرگ هاي مبادلاتي  تر پيرامون ماهيت و تعريف هزينه بيش ي براي مطالعه -2

 ).2007(و كوتر و يولن ) 2008(
3- The Economics of Discretionary Behavior: Managerial Objectives in a Theory of the Firm 

4- The black-box theory of the firm. 

از سوي محققان مديريت  ،كه هدف بنگاه حداكثر سازي سود است هاي كتب اقتصاد خرد مبني بر اين گفته -5

اعتقاد دارند كه هدف بنگاه به جاي  معمولاً ن متعدد كتب مديريت ماليالفؤم. مالي مورد انتقاد قرار گرفته است

 .داران است حداكثر سازي سود، حداكثرسازي ثروت سهام
6- Empire-building. 
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ويليامسـون  . ها پيونـد زده اسـت   طرز كار واقعي بنگاهي كوز را به  ي مبادله ي هزينه ايده

دو عامل، از توانايي بنگاه براي مبادله از طريق بازار ممانعـت  كند كه تركيب  استدلال مي

كـه   ادها كه بيانگر نياز به تعديل اسـت و دوم ايـن  اول ناقص بودن قرارد: آورد به عمل مي

باشـد كـه روابـط را از حالـت      مـي  1بودن دارايي، بيانگر يك دگرگوني اساسي اختصاصي 

ي دور كـرده و مـذاكرات را بـا شـرايط     رقابت يا وجود انواع مختلـف پيشـنهادهاي قيمت ـ  

كليـدي  ي  اين شكست بازار نكته 2.دهد ني قرار ميز انحصار دو جانبه و انواع محدود چانه

 ي چنين مشاهده هم. زنند ها دست به ادغام مي فهم علت اين است كه چرا برخي از بنگاه

، قابـل توجـه   توانـد انجـام گيـرد    نمـي  3ي گزينشـي  كه  مداخلـه  ويليامسون مبني بر اين

تواننـد   هاي كوچك مي كه گروهي از بنگاهرا تواند هركاري  يك بنگاه بزرگ نمي: باشد مي

در . تر چالش برانگيز بـود  بيش هاي ادغام به عمل برسانند، انجام دهد، اما تشخيص هزينه

ي گزينشـي   ، يك راه حل رسمي را براي معماي مداخلـه 4، گروسمن و هارت1986سال 

، 1976انـد، در سـال    پيشين ويليامسـون پيشـنهاد كـرده    هاي بصيرتي از بر مبناي برخ

با عنوان پيشنهاد اعطاي امتياز در مناقصه بـراي   ي تأثيرگذار ديگري را ويليامسون، مقاله

CATVبه طور كلي و با نسبت به  -انحصارات طبيعي
كه اشتياق ناب او به  منتشر نمود 5

را  6)مقـررات (گذاري تنظـيم   ي مبادله با سياست هاي بنيادي اقتصاد هزينه به پيوند ايده

ويليامسون، نظر مكتب شيكاگو در ارتبـاط بـا يـك انحصـار طبيعـي مثـل        .ندك بيان مي

د شـو رقابتي اعطا   امتياز بايد به بالاترين پيشنهاددهندهدارد  تلويزيون كابلي، كه بيان مي

ي مـوردي   نيـا بـه عنـوان مطالعـه    اوكلند و كاليفر ايالات ي كرده است، او با مطالعهرا رد 

دهد كه در يك محيط پيچيده كه انعقاد قراردادهاي كامل، غيرممكن و تنظـيم   نشان مي

مقررات نيز مشكل است، بهتر است كه پيشنهاد اعطاي امتياز در مناقصه انعطاف ناپـذير  

از ي مبادلـه بـه فراتـر     ي اقتصـاد هزينـه   تأثيرگذاري ويليامسون از طريـق توسـعه  . باشد

 

 

1- Fundamental Transformation. 

توان گفت كه بعد از  مي. ، فصل سوم)2004(تر براي مثال بنگريد به بزانكو و ديگران  براي توضيحات بيش -2

ي مبتني بر روابط اختصاصي به نوعي روابط طرفين از انتخاب آزاد و رقابتي خارج ها دارايياري در گذ سرمايه

 .ودش مي
3- Selective intervention. 

4- Grossman and Hart. 

چنين بدان انجمن آنتن  هم. شود شناخته مي) Cable TV( به عنوان تلوزيون كابلي CATV لازم به ذكر است كه -5

 Community Access( و يا اخيراً انجمن دسترسي تلويزيون) Community Antenna Television( زيونيتلو

Television (گويند نيز مي. 
6- Regulation Policy. 
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مطالعات او به شدت بر محققـان سـازمان در   . مرزهاي علم اقتصاد نيز كشيده شده است

گران و پژوهندگان قرارداد و حقوق شـركتي تأثيرگـذار بـوده     شناسي و بر پژوهش جامعه

 ،تـر دانـش   دار او جهت ارتقاء بيش سهم مهم اوليور ويليامسون همراه با تلاش ادامه. است

سـرانجام اوليـور   . كـرده اسـت   1ارزشمند انجمن اعضـاي نامـدار   او را تبديل به يك عضو

ي نوبـل   بـه دريافـت جـايزه    2به همراه خانم الينـور اوسـتروم   2009ويليامسون در سال 

نائـل  دهي بخصوص در ارتباط با مرزهاي بنگـاه   اقتصاد به دليل تحليل اقتصادي سازمان

 3.ه استآمد

 

 گيري خلاصه و نتيجه -5

يگاه و نظريات يكي از رويكردهاي اقتصاد نهادگراي جديد بـا عنـوان   در اين مقاله، جا

بنـدي   جمـع . بحث و بررسي قـرار گرفتـه اسـت   مورد معرفي و  "ي مبادله اقتصاد هزينه"

ي مبادلـه بـر    اقتصـاد هزينـه  : داشت بيانتوان چنين  را ميي حاضر  مقالهچارچوب كلي 

نقـض   سـاز  طلبي كـه زمينـه   رصتخود، يعني عقلانيت محدود و ف دو فرض اصليمبناي 

واحـد نهـايي فعاليـت متـأثر از     (قراردادها هستند و در نظر گرفتن واحد تحليـل مبادلـه   

هـاي   چنـين توجـه بـه ويژگـي     و هـم ) تضاد، دوطرفه بودن و نظم( گانه كامونز اصول سه

و ده كـر خود را ارائه   روش دهي، ي ساختار سازمان كننده مبادلات به عنوان عوامل تعيين

بـودن    دهي نهاد سازمان را به طور عمده متأثر از سـه عامـل اختصاصـي    ساختار سازمان

هـاي مبادلـه    به عبارت ديگر ايـن ويژگـي   .داند دارايي، عدم اطمينان و تكرار مبادلات مي

هاي مبادلاتي بوده و لذا رهنمودي مناسب، براي  ي سطح هزينه هستند كه تعيين كننده

ي  نظريـه . ي حـداقل هزينـه نيـز خواهنـد بـود      دهي دربردارنـده  ي سازمان انتخاب شيوه

هاي مبادله از طريق سازوكار بازار دسـت گذاشـته و    ي مبادله، بر خطرات يا هزينه هزينه

وجود احتمال خطرات مبادلات بازاري را دليلي بر تصميمات مديريت در ارتباط با ادغـام  

ي مبادلـه توانسـته اسـت     تصـاد هزينـه  تكيه بر اين چارچوب كلي، اقبا . داند عمودي مي

اي  رشـته  به عنوان دانشي ميان علوم  مختلف هاي چارچوب تئوريكي مناسبي براي رشته
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