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هدف از پژوهش حاضر ارائه الگو و تدوین شاخص های استعداد یابی در رشته  
نوع   از  بود. روش پژوهش  اساس پارامتر های رفتاری و روانشناختی  بر  بسکتبال 

کمی( بود. نمونه آماری پژوهش در بخش  -های آمیخته اکتشافی )کیفی پژوهش 
به صورت هدفمند(  کیفی  داده   )نمونه گیری  اشباع نظری  از    21ها شامل  تا  نفر 

بالاترین سطح مربیان، کارشناسان بسکتبال و متخصصان استعدادیابی و در بخش  
نفر(،   7المللی )فیبا( ) نفر از مربیان بسکتبال بین   242کمی )صورت تصادفی( شامل 

عمیق  ها از مصاحبه  آوری داده نفر( بود. برای جمع   175)   2نفر( و درجه    60)   1درجه  
با   پرسشنامه  و  مصاحبه  پایایی  و  روایی  شد.  استفاده  ساخته  محقق  پرسشنامه  و 
استفاده از نظر خواهی از متخصصان، توافق دو کدگذار، روایی همگرا، آلفای کرونباخ  

ها از  و پایایی ترکیبی مورد بررسی و تأیید قرار گرفت. در نتیجه تحلیل اولیه مصاحبه 
-مفهوم کلیدی از متن مصاحبه   101زیر مقوله و    30ه،  مقول   10طریق کدگذاری باز  

زیر مقوله شد.    33مقوله و    9ها استخراج و در نهایت منجر به ارائه مدل مفهومی با  
ها با  آزمون پارامترهای استعدادیابی در رشته بسکتبال مستخرج از تحلیل مصاحبه 

ف  پارامترهای  نشان  دوم  مرتبه  تأییدی  عاملی  تحلیل  از  یزیولوژیک  استفاده 

 (79 /0 =β  ،) ( مدل  (  β= 0/ 49روانشناختی  آزمون  همچنین،  برخورداند.  اهمیت  از 
-مفهمومی با استفاده از مدل سازی معادلات ساختاری نشان داد که از میان سازه 

 ( سازی  فرهنگ  ترتیب  به  کیفی  از بخش  مستخرج  (،  β  ،01 /0 =P= 0/ 35های 
( و  β  ،02 /0 =P= 0/ 22صادی ) (، وضعیت اقت β  ،02 /0 =P= 0/ 23مراکز استعدادیابی ) 

( بیشترین نقش را در استعدادیابی در رشته بسکتبال  β  ،03 /0 =P= 0/ 13مدیریت ) 
 دارند. 

 هاي کليدي واژه 

 بسکتبال، استعداد یابی، روانشناختی، فیزیولوژیک
 

 

 
 
 
 

 

The purpose of this study was to provide a model and 

formulate indicators of talent acquisition in basketball 

based on behavioral and psychological parameters. The 

research method was exploratory mixed (qualitative-

quantitative). Statistical sample of research in qualitative 

part (purposive sampling) to theoretical saturation of data 

consisted of 21 top level coaches, basketball experts and 

talent specialists and in quantitative section (random) 242 

international basketball coaches ( FIBA (n = 7), Grade 1 

(n = 60) and Grade 2 (n = 175), respectively. In-depth 

interviews and researcher-made questionnaires were used 

for data collection. The validity and reliability of the 

interviews and questionnaires were evaluated and verified 

using expert opinion, two coders' agreement, convergent 

validity, Cronbach's alpha, and hybrid reliability. Coding 

and categorization were used to draw conclusions about 

the content of the interviews. As a result of the initial 

analysis of the interviews, 10 categories, 30 subcategories 

and 101 key concepts were extracted from the transcripts 

through open coding of the interviews and finally resulted 

in a conceptual model with 9 categories and 33 

subcategories. Testing of talent parameters in basketball 

derived from interview analysis using second-order 

confirmatory factor analysis showed physiological (β = 

0.79) and psychological (β = 0.49) parameters. Also, the 

conceptual model test using structural equation modeling 

showed that among the constructs derived from the 

qualitative sector in terms of culture (β = 0.35, P = 0.01), 

talent centers (β = 0.23). , P = 0.02, economic status (β = 

0.22, P = 0.02), and management (P = 0.03, β = 0.13) had 

the greatest role in talent scoring in basketball. 
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 مقدمه  
 هاایملاک تعیین و استعدادها دقیقتر و بهتر شناخت

 ازروناد پرهیاز منظور به شناخت این شدن مهیا برای لازم
 جاز حاصلی که ورزشکاران گزینش در «خطا و زمایشآ»

 ،نادارد بار در را وقات و انارژی انساانی، منابع دادن هدر
-ویژگای چاه شود مشخص که . اینکندمی پیدا ضرورت

 نخباه متماایز ورزشاکاران از را معمولی هائی ورزشکاران

 باه پارداختن عموضاو که است دشوار بس کاری سازدمی

اکثار کشاورهای . (1)اسات  سااخته دشوار را استعدادیابی
هااای ی زیرساااختجهااان در حااال تاالاش باارای توسااعه

شناسایی ورزشکاران با اساتعداد و نخباه در سانین پاایین 
موجود در افراد خاص و مساتعد های  هستند، آنها بر قابلیت

شوند تا میزان پیشرفت آنها را در ورزشی خاص متمرکز می
افراد با استعداد در ورزش کسانی هستند .  (2)افزایش دهند  

توانند حرکات ورزشای را های بارزی دارند و میکه توانایی
ها به صورت فکری، در سطح بالایی اجرا کنند. این توانایی

هاای استعداد در مهاارتی ویاژه، هاوش، رهباری، مهاارت
های افراد شود. از ویژگیاجرایی و روانی حرکتی نمایان می

توان به هماهنگی خوب، سلامت داد ورزشی میدارای استع
مطلوب، و صفات روانی مانند علاقه به پرکاری و پشاتکار 
برای رسیدن به هدف، علاقه به مسابقه و رقابت، و علاقه 

 .(3)به کمک به دیگران اشاره کرد 
را استعداد  (4)  1پلتولا   طی که داندمی فرایندی یابی 

 هایآزمون توسط  که معیارهایی اساس  بر خردسالان آن

بهبدست می جامعه  بیشترین که هاییورزش سمت آیند 

شوند.  می هدایت دارند آنها در را موفقیت احتمال
 روانی خصوصیات از منتخبی مجموعه یاروانی هایپارامتر

 رفتار بر ولی بوده مشاهده  قابل غیر که است ورزشکار

می  .(5)دارد   تأثیر وی حرکتی و محیطی  روانی  -عوامل 
ها،  ها، هفتههای افراد در طول فصلتوانند بر ظهور توانایی

ها و حتی دقایق مختلف تءثیر بگذارند. بروز  روزها، ساعت
گیرد و سرعت رشد آن  استعداد در فرد به تدریج صورت می

 ( 3)در افراد مختلف متفاوت است 

سنجی؛ انگیزش، توانایی غلبه بر فشارهای روانی، روان
هوش، توجه، تمرکز، شخصایت و ... از جملاه موضاوعاتی 

د که بر عملکرد ورزشکاران چه در زمان تمرین و چه هستن
 .(6)گذارند در طول مسابقات اثر می

 
1 . Plotola 

یر در سطوح مختلف رقابت نشان داده های اخپژوهش
اند که ویژگی های روانی نقش حیاتی و یا حتی سببی بار 

های مختلاف، عوامال روانای روی عملکرد دارند. پژوهش
 .(7)اناد  تعیین کننده در عملکرد ورزشی را شناسایی کارده

در بررساای  (8) 2بااه عنااوان مثااال، گولااد و همکاااران
ورزشکاران مدال آور و غیرمدال آور در بازی های المپیاک 

داری یافتنااد. همچنااین هااای رواناای معناایتفاااوت 1998
هاای روانای را ترکیبی از ویژگی  (9)  3اورلیک و پارتینگتون

تواند بین عملکرد ورزشکاران نخبه شناسایی کردند که می
ها عبارت بودند از: و زیر نخبه تمایز ایجاد کند. این ویژگی

تعهد، کیفیت تمرین، هادف گاذاری، تصویرساازی، طارح 
مرین، راهبردهای کنترل حواس پرتی، درک فشاار ریزی ت

ی رساد کاه هماهو ارزیابی عملکرد. در نتیجه به نظار می
مدل های استعدادیابی باید ویژگی های روانای مارتبط باا 

 موفقیت را لحاظ کنند.
عوامل روانشناختی متعددی را   (7)مکنامارا و همکاران  

-های ورزشکاران نخبه کمک مایکه در شناسایی توانایی
-کنند مورد بررسی قرار دادند. آنها دریافتند کاه اساتراتژی

هااای یااادگیری و بااه خصااوص بااه کااارگیری رفتارهااای 
ریازی، ارزیاابی روانشناختی خاص )شناسایی هدف، برنامه

ند تا از فوائد زیاد کاجرای منطقی( به ورزشکاران کمک می
هاای پیشارفت و تمارین بهاره ببرناد. مکناماارا و فرصت
هاای رفتااری را ویژگای -هاای روانایاین ویژگی  4کولینز

( نامیدند. خودکارآمادی PCDE)  5شخصیتی توسعه برتری
های فاردی )خودساازمان مهارت،  (11)خودمختاری    ،(10)

هاای باین فاردی دهی، نظام و تعیاین هادف( و مهاارت
  هاای ارتبااطی(های اجتماعی، رهباری و مهاارت)مهارت

های لازم برای به عنوان ویژگی (13)و انگیزه و تعهد   (12)
ایان عوامال هنگاام  دستیابی به عملکرد برتر مهم هستند.

هاای ها یا بازیکنان، و یا هنگام اجارای برناماهانتخاب تیم
داد مدنظر قرار گیرند. برخی از این شناسایی و پرورش استع

ها مانند تعهد مستمر به تمرین و رقابات و ثباات در ویژگی
هاای در عملکرد عالی حتی ممکن است از برخای ویژگای

تر باشند. ساختار عاطفی ورزشاکاران فیزیولوژیکی نیز مهم
های اکتسابی و وراثتی اسات. ای از ویژگیبرجسته آمیخته

بینای ه دنبال شناسایی عوامال پایشپژوهشگران همواره ب

 
2 . Gould, Medbery, Damarjian & Lauer 

3 . Orlick & Partington 

4 . MacNamara & Collins 

5. Psychological Characteristics of Developing 

Excellence 



 59 ی روانشناخت  یدر رشته بسکتبال بر اساس پارامترها یابیستعداد ا   یشاخص ها نی ارائه الگو و تدو 

 

اناد تاا بتوانناد کننده روانی و عاطفی عملکرد ورزشی بوده
های شناسایی و پرورش استعداد بگنجانناد. آنها را در مدل

اناد کاه باه دلیال ماهیات پیچیاده و پویاای آنان پی برده
های روانی و عااطفی مختلفای در پرورش استعداد، توانایی

ول دوره پارورش ورزشاکاران نیااز های مختلف در طزمان
در پژوهشی به شناسایی و پیش بینی کجبافنژاد  .(3)است 

های استعدادیابی روانشناختی ورزشکاران باا روش شاخص
 هاایرشاته در ورزشاکار 220تحلیل عوامل پرداخات. او 

 بهبهان شهرستان ورزشی هایتیم عضو انفرادی و گروهی

 تحلیل روش پایة بر پژوهش را مورد بررسی قرار داد. نتایج

 سرساختی، روانی هایمهارت هایسازه داد، نشان عوامل

 کلی عامل دو در پیشرفت، انگیزة و طلبی، خوشبینیکمال

 هاایمهاارت ؛ اول عامال شادند. بندیدسته روانشناختی

 و سرساختی دوم؛ عامال و خوشابینی و امیدواری روانی،
درصاد از  9/57 عامال دو ایان مجماوع، خوشابینی. در

 .(14) کنندا تبیین میواریانس استعدادیابی روانشناختی ر
فیچتینگر  و  بین    (15)  1هونر  ارتباط  پژوهشی  در 

با ویژگی فوتبال  استعداد  با  بازیکنان  روانشناختی  های 
عمل و  کنونی  قرار  عملکر  بررسی  مورد  را  آنها  آینده  کرد 

پژوهش شامل   نمونه  زیر    2677دادند.  فوتبال   12بازیکن 
بودند.   آلمان  استعداد  رشد  برنامه  در  کننده  شرکت  سال 
شاخص های مختلف روانشناختی با استفاده از پرسشنامه و  
سطح مهارت کنونی با ارزیابی مربیان از سرعت و مهارت 

آتی آنها نیز بر اساس انتخاب برای    آنها انجام شد. عملکرد
سال در نظر گرفته شد. نتایج نشان داد    16های زیر  باشگاه

ارتباط مثبتی با نمره حرکتی    2ارجاع -که تنها شناخت خود  
طور   به  ذهنی  های  بندی  طبقه  در  بازیکنان  داشت. 

شاخص روانشناختی با هم    17شاخص از    10معناداری در  

ش اکثر  در  داشتند.  رده  اخصتفاوت  بازیکنان  امتیاز   Aها 

به بازکنان رده   به دست آوردند. و    Cو    Bبیشتری نسبت 
که   داد  نشان  لوجستیک  نظر   10رگرسیون  مورد  شاخص 

پیش   را  بازیکنان  این  آینده  موفقیت  از  ای  عمده  بخش 
می ویژگیبینی  این  در  بالا  امتیاز  با  بازیکنان  از  کند.  ها 

به   دستیابی  برای  بیشتری  در  شانس  بهتر  عملکرد  سطح 
 آینده برخوردار بودند. 

پارامترهای  تعیین  با  ارتباط  در  مختلفی  پژوهش های 
پژوهش این  اغلب  در  است.  شده  انجام  ها  استعدادیابی 

 
1 . Höner and Feichtinger 

2 . Self-referential cognitions 

پرداخته شده است و به   (18-16)  پارامترهای فیزیولوژیکی
روانشناخ های  پارامتر  کمتر  بررسی  یابی  استعداد  در  تی 

موجود   تحقیقاتی  خلا  به  توجه  با  لذا  است.  شده  پرداخته 
الگوی   که  بپردازد  مساله  این  به  است  درصصد  محقق 
اساس   بر  بسکتبال  رشته  در  یابی  استعداد  های  شاخص 

 پارامتر های روانشناختی چگونه است؟ 

 

 روش تحقیق
این پژوهش با هادف تادوین الگاوی اساتعدادیابی در 

شااته بسااکتبال انجااام شااد. روش پااژوهش از نااوع ر
باشاد. کمای( مای-های آمیخته اکتشاافی )کیفایپژوهش

هاای پژوهش از لحاظ هدف پژوهش نیز از ناوع پاژوهش
باشد که به صاورت میادانی انجاام ای میتوسعه-کاربردی

شد. همچنین در مرحلة ارائة الگو روش تحقیاق حاضار از 
کمای -جه به ماهیت کیفیای است. با تونوع تئوری زمینه

پژوهش جامعه آماری پژوهش در دو بخش قرار گرفت. در 
بحش اول جامعه پژوهش شامل بالاترین ساطح مربیاان، 

باشد. در کارشناسان بسکتبال و متخصصان استعدادیابی می
بخش کمی نیز جامعه پژوهش شامل کلیه مربیاان کشاور 

ی )فیباا( المللاست که دارای مدرک مربیگری بسکتبال بین
باشند. نفر( می  435)  2نفر( و درجه    190)  1نفر(، درجه    7)

گیری در مرحله اول تحقیق به صورت هدفمند و باه نمونه
 زماان تاا نموناه حجم گیری متوالی )افزایششیوه نمونه

به کفایت نظری( انجام شد و پاس از مصااحبه باا  رسیدن
نفر کفایت نظری مد نظار محقاق حاصال گردیاد. در   21

بخش کمی نیز با توجه به مشخص بودن حجم جامعاه باا 
نفر تعیین شد و   242استفاده از جدول مورگان حجم نمونه  

نفر( و   60نفر(، درجه یک )  7از میان فهرست مربیان فیبا )
نفر( به عنوان نموناه انتخااب شادند. بارای  175)  2درجه  
ه ای از مصاحبها علاوه بر مطالعات کتابخانهآوری دادهجمع

عمیق و پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. بارای تأییاد 
های مصااحبه توساط متخصصاان و روایی مصاحبه، یافته

اساتید مطالعه و نقطه نظرات آنها اعمال شده اسات. مادل 
هاای آن توساط اسااتید مفهومی شناساایی شاده و گویاه

مطالعه و مورد بازبینی قرار گرفته و مواردی نیاز اصالاح و 
هاا عالاوه ده شده است. برای تأیید پایایی مصاحبهتغییر دا

بر اعمال نظر صاحبنظران از روش توافق درون موضاوعی 
های انجام شده، اساتفاده نیز برای محاسبه پایایی مصاحبه

گردید. نتایج نشان داد پایایی بین دو کدگذار در کال برابار 
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 % شده و در سطح خیلی خوب قرار دارد. 84
های به دست آماده از مراحال داده در نهایت بر اساس

گویاه بارای  59قبل یک پرسشانامه بساته پاساا شاامل 
آزمون مدل به دست آمده و همچنین مهمترین پارامترهای 

حرکتی، و روانی بر -فیزیولوژیکی، آنتروپومتریکی، جسمانی
اساس نظر مربیان بسکتبال طراحی شد. روایی ظااهری و 

نفار از   12نظرخاواهی از    محتوایی پرسشنامه با استفاده از
نظران از طریق پنل متخصصان مورد بررسای قارار صاحب
باا اساتفاده از   زیاپرسشانامه نو پایایی  سازه    ییرواگرفت.  

ی، پایاایی ترکیبای، آلفاای کرونبااخ و دییتأ  یعامل  لیتحل
 تأییادمورد  (  AVE)  های استخراج شدهمیانگین واریانس

  .قرار گرفت
ت و  تجزیه  داده در بخش کیفی  از طریق خلاصه،  حلیل  ها 

جمع بندی و تفسیر به شکل استنتاجی و از طریق تحلیل 
گیری در ارتباط با محتوای ساختاری انجام شد. برای نتیجه

دسته مصاحبه و  کدگذاری  از  این  ها  در  شد.  استفاده  بندی 
گیرند  قرار  تحلیل  مورد  باید  که  روابطی  و  مفاهیم  مرحله 

مقوله و  یا  بندکدگذاری  مفهوم  هر  که  طوری  به  شد  ی 
مقوله مشخص به عنوان یک کد در نظر گرفته شد. در این  

طی سه مرحله کدگذاری باز، محوری و پژوهش کدگذاری  
های  ، داده . با استفاده از کدگذاری بازصورت گرفتانتخابی  

بندی شدند.  طبقه هایی  مقولهقالب    ها درحاصل از مصاحبه
ها وری، پیوند بین این مقوله در مرحله کدگذاری محسپس  

در ادامه و در مرحله   .در قالب پارادایم کدگذاری تعیین شد
تشریح،  کدگذاری  پارادایم  اجزای  نیز،  انتخابی  کدگذاری 

و   ترسیم  داستان  گر  مدلسیر  بخش  نهایی شکل  در  فت. 
کمی برای تجزیه و تحلیل داده ها در بخش آمار توصیفی  

شاخص میاز  مانند  آماری  استاندارد،  های  انحراف  انگین، 
در   شد.  استفاده  نمودار  و  جدول  قالب  در  فروانی  و  درصد 
مدل  و  تأییدی  عاملی  تحلیل  از  نیز  استنباطی  آمار  بخش 
و   تجزیه  برای  شد.  استفاده  ساختاری  معادلات  سازی 

داده افزارهای  تحلیل  نرم   SPSS22  ،Smartها 

PLS3.2  وLisrel8  .مورد استفاده قرار گرفت 

 

 افته های تحقیق ی
نفر از مربیان رشته بسکتبال   242در این تحقیق تعداد  

در مطالعه حاضار مشاارکت داشاتند. میاانگین سانی آنهاا 

درصااد از پاسااا  4/72باشااد. سااال ماای 05/9±01/38
درصاد از پاساا دهنادگان را  6/27دهنادگان را ماردان و 

مربیان زن باه خاود اختصااص دادناد. از لحااظ وضاعیت 

یشترین درصد مرباوط باه ساطح تحصایلات تحصیلات ب
درصاد از پاساا   36باشاد. بار ایان اسااس  کارشناسی می

درصااد از  12دهنادگان دارای مادرک کارشناسای باوده و 
 باشند.پاسا دهندگان نیز دارای مدرک دیپلم می

 

کد گذاری باز مفافیم کلیدی در بخش   .1جدول 

 روانشناختی
های ویژگی

 روانشناختی
 انگیزش

 تصمیم گیری به موقع قدرت
 اعتماد به نفس

 تصویرسازی ذهنی
 

 
بارهای عاملی مربوط به مدل تحلیل عاملی   .1 شکل

 مرتبه دوم پارامترهای استعدادیابی در بسکتبال
 

 ی،ذهنا  یرساازیتصودر پارامترهای روانشاناختی نیاز  
به  زشیانگو  به موقع  یریگ  میقدرت تصم،  اعتماد به نفس
 باشند.بار عاملی را دارا می ترتیب بیشترین

هااای مرتبااه دوم نیااز پارامترهااای از میااان عاماال

بیشترین ضریب اثر و بعد از آن به ( β=79/0فیزیولوژیک )

(، β=58/0ترتیاااب پارامترهاااای حرکتااای جسااامانی )

( β=47/0و آنتروپومتریااااک )( β=49/0روانشااااناختی )
 بیشترین ضریب اثر را در استعدادیابی بسکتبال دارند.
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 کد گذاری باز مفافیم کلیدی در بخش روانشناختی   . 1جدول 

001 /

0 

49 /

0 

07 /

5 

های  ویژگی  

 روانشناختی 

001 /

0 

47/0   44/0  8/4  انگیزش  

001 /

0 

73/0  69/6  33/0  88/4 قدرت تصمیم   

گیری به  

 موقع 

001 /

0 

78/0  87/6  47/0  8/4 اعتماد به   

 نفس 

001 /

0 

75/0  7 53/0  7/4 تصویرسازی   

 ذهنی 

 

نیز    در روانشناختی   ی،ذهن  یرسازیتصوپارامترهای 
  زش یانگو  به موقع    یریگ  میقدرت تصم  ،  اعتماد به نفس 

می دارا  را  عاملی  بار  بیشترین  ترتیب  میان  به  از  باشند. 
فیزیولوژیک  عامل پارامترهای  نیز  دوم  مرتبه  های 

(79/0=β  )  ترتیب به  آن  از  بعد  و  اثر  ضریب  بیشترین 

جس حرکتی  )پارامترهای  روانشناختی (،  β=58/0مانی 

(49/0=β )( 47/0و آنتروپومتریک=β )  بیشترین ضریب اثر
 را در استعدادیابی بسکتبال دارند. 

 

 گیری بحث و نتیجه

این پژوهش با هدف تادوین الگاو و چاارچوبی بارای 
استعدادیابی بر اسااس پارامترهاای روانشاناختی در رشاته 

وامل روانشاناختی بسکتبال انجام شد. در ادامه به بحث  ع
پرداخته شده است. نتایج پژوهش در ارتباط با پارامترهاای 
استعدادیابی در رشته بسکتبال نشان داد که چهار گاروه از 

 جسمانی، پارامترهای  -حرکتی پارامترها، شامل پارامترهای

 فیزیولاوژیکی و پارامترهاای آنتروپومتریکی، پارامترهاای

در شناسایی افراد مساتعد روانی به عنوان پارامترهای مهم  
 در رشته بسکتبال مورد تأیید قرار گرفته است

 یریگمیتصم  قدرت،  زشیانگفاکتورهای روانشناختی )
ی( شناساایی ذهنا  یرسازیتصوو    به نفس  اعتماد،  به موقع

شدند. براین اساس، برخورداری از ایان فاکتورهاا احتماال 
گای موفقیت فرد در رشته بسکتبال و رسیدن به سطح نخب

 دهد.را افزایش می
نتایج تحقیق با نتاایج پاژوهش هاای کجبااف ناژراد 

. (7) 1، مکنامااارا و کااولینز(15) ، هااونر و فیچتینگاار(14)
-و ون(12)، 3، جااونز و لاول(10) ، 2جانسااون و همکاااران

مبنای بار نقاش پارامترهاای روانشاناختی در   (13)  ،4یپرن
 استعدادیابی ورزشی همخوان بود.

در پارامترهای روانشناختی تصویرسازی ذهنی، اعتمااد 
به نفس، قدرت تصمیم گیری به موقع و انگیزش به ترتیب 

هایی که نقش پژوهشباشند.  بیشترین بار عاملی را دارا می
های روانشناختی در استعدادیابی را مورد ارزیابی قرار ویژگی

نشاان   (15)داده باشند محدود هساتند. هاونر و فیچتینگار
ای روانشناختی بازیکنان برتر امتیاز هدادند در اکثر شاخص

بیشتری نسبت به سایر بازکنان به دست آوردند و بازیکنان 
های روانشناختی از شانس بیشاتری با امتیاز بالا در ویژگی

برای دستیابی به سطح عملکارد بهتار در آیناده برخاوردار 
 هااینیز نشاان داد کاه ساازه (14)نژاد باشند. کجبافمی

 و طلبای، خوشابینیکماال سرساختی، روانی هایارتمه 
هااای رواناای مطلااوبی باارای پیشاارفت؛ ویژگاای انگیاازة

باشاند. ضاعف در استعدادیابی روانشاناختی در ورزش مای
های روانشاناختی مانناد اعتمااد باه نفاس، قادرت ویژگی
گیری و انگیزش با ایجاد فشارهای روانی، افازایش تصمیم

ه خواهاد باود. بناابراین استرس و کااهش عملکارد همارا
هاا در ساطح مناسابی برخاوردار افرادی که از این ویژگی

ای توانند در زمین بازی و مسابقه عملکرد بهینهنباشند نمی
داشته باشند. لذا ضروری است، افرادی که بارای نخبگای 

هاا انتخاب خواهند شد از میازان مطلاوبی از ایان ویژگای
 برخوردار باشند.

 
1 . MacNamara & Collins 

2 . Johnson, Tenenbaum, Edmonds, & Castillo 

3 . Jones &Lavallee 

4 . Van Yperen 
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