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 چکیده

 طيز شراا يريوتص ةبرتر و ارائ ياستعدادها ةاز زنان جامع يبخش يسرنوشت شغل يپژوهش، بررس نيهدف ا :هدف

ركز جه به تمبا تو و يريگيپ قاتيحاضر از گروه تحق قيتحق روش:بانوان نخبه بود.  نيموجود اشتغال در ب يو فضا

ده ش رفتهيذتران پدخ»آن،  يآمار ةساخته و جامعمحقق ةاست. ابزار پژوهش، پرسشنام يشيمايآن بر وضع موجود، پ

اند. ه شاغل بودهنمون نيدرصد بانوان ا 57از  شيب يكم :هاتهفایبود. « 1383در سال  فيشر يدر دانشگاه صنعت

مرتبط با  سب مشاغلم تناعد زيجامعه؛ تأهل، وجود فرزندان و ن نيا يةعدم اشتغال بق يشده براعوامل اشاره نيترعمده

 يهانهيوجود گز» نيب ةابطر ني، همچن«اشتغال تيوضع»و « تأهل» ريّدو متغ نيب ةخاص بانوان بود. رابط طيرشته، با شرا

موم با به طور ع موجود يشغل يفضاها :یریگجهینتمعنادار بود.  «يليتحص ةرشت»و « بانوان ياشتغال مناسب برا

از  يرايت و بساسب اسبانوان نامن يها برااز رشته ياريبس يانداز شغلاند. چشمبانوان در تعارض ةچندگان ينقشها

را  عمر خود يسالها نيها، بهترانداز رشتهاز چشم يعلت نداشتن اطلاعات كاف دختران، به خصوص دختران نخبه، به

 ذا. لكم است راين بسفرد و جامعه در آ يمناسب برا يورامكان بهره ندهيكه در آ كننديم يگذارهيسرما يادر رشته

 تيريو مد يتيجنس شي، آماجامعه زيبانوان نخبه در خانواده و ن يهاييتوانا يةاز سرما نهيبه ۀاستفاد يلازم است برا

 لحاظ شود. يدانشگاه يهارشته يبرخ رشيدر مدل پذ يتيجنس

ساس ابر  شيآموختگان، آماآموختگان دختر، اشتغال دانشبانوان نخبه، دانش يسرنوشت شغل واژگان کلیدی:
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 مقدمه الف( 

و اقتصادي جوامع است. آموزش صحيح از يك  يآموزش منابع انساني عامل كليدي در فرايند رشد و توسعة فنّاور

بهتر از فنّاوري جديد توليد  ۀنيروي كار را براي استفاد ،بخشد و از سوي ديگريسو قابليت نيروي انساني را ارتقا م

 .(1398)رمضاني باصري، ندكيفنّاوري و اقتصادي را براي كشورها هموار م ةراه رشد و توسع ،سازد و به اين ترتيبمهيا مي

هاي پيشرفته، دانش و مهارتهاي نيروي انساني در يك بازار جهاني، منابع قابل توجهي از مزيت رقابتي است؛ توانايي

گذاري روي نيروي انساني، راه خوبي براي همگام شدن با چالشها و افزايش نتايج مطلوب به همين دليل، سرمايه

 وضوح به .است كشور هر اقتصادي و توليدي عوامل ترينساسيا از تحصيلكرده انساني نيروي. (2020 1)الكداه،است

 كند، برداريبهره مؤثر نحو به ملي اقتصاد آن در از و دهد توسعه را خود مردم دانش و مهارتها كه نتواند كشوري

ي بر اهثير قابل ملاحظأيكي از عوامل مهم كه ت. (2007 2)گوستاو،توسعه بخشد را ديگر چيز هيچ بود نخواهد قادر

د نتوانوري نميبهره يوري و نقش مؤثري در افزايش آن دارد، آموزش است. فنون و طرحهاي جديد ارتقابهره

د. نيروي انساني بر اساس امكانات، مهارتها، دانش و نگرش نكار گرفته شوهديده، ايجاد و ببدون پرسنل آموزش

وري د نقش بسزايي در بهبود و افزايش بهرهنتوامراحل مختلف ميدر خويش كه از آموزش كسب كرده است، 

است  شده باعث در كشور عملاً متخصص انساني نيروي تحليل به توجهيبي. با اين وجود، (1382)نصيري، دداشته باش

 كه:

 مورد نياز تخصصي هايرشته نظر وچه از حجم نظر از چه كشور در متخصص كار نيروي تقاضاي ( وضعيت1

 باشد. نامعلوم

 ظر داشتندر ن براي سازوكاري گونههيچ بگيرد و شكل تقاضا از مستقل متخصص، انساني ة نيرويضعر (2

 ايجاد نشود. متخصص انساني عرضة نيروي در زمان، طول در آن و تغييرات تقاضا وكيفيت سطح

 عه زنانماباشند كه جآموختگان دانشگاهي دچار بيكاري و در جستجوي كار ميلذا درصد قابل توجهي از دانش

ي پدارند، به اين مهم  . كشورهايي كه در مسير توسعة سازنده قرار(1392)ملكپور و محمدي، نيز از اين موضوع مستثنا نيست

شاركت منان و زدر جامعه است. آموزش  ثرؤماند كه ضرورت ايجاد جامعة سالم در گرو وجود زنان فعال و برده

دزاده و )اسدهندل ميري كه حدود نيمي از جمعيت شاغلان را زنان تشكيوآنان نقش مهمي در توسعة كشور دارد؛ به ط

از  يشانا و شغلي وضعيت تحصيلي ،بودن نقش زنان در جامعه يچند بعد يلاذعان داشت كه به دل يدبا. (1396همكاران، 

وان در بان صهاي مناسب و متناسب با شرايط و اقتضائات خاو سياستگذاري برخوردار است اييژهو يتهايحساس

 (1395هقاني، )حيدري و دشود.گذاري اجتماعي مهم تلقي مياي براي يك سرمايهحوزۀ تحصيل و اشتغال آنان، مقدمه

در ايران، دلايل متعددي از جمله عدم آمايش و نيازسنجي، عدم ارتباط صحيح بين محتواي آموزش عالي و 

ار متخصصان و فزوني گرفتن عرضه بر تقاضا در برخي از كاي و ملي، عدم تعادل در بازار نيازهاي محلي، منطقه

                                                 
1. Alqudah 

2. Gustave 
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آموخته در سطح مناطق مختلف كشور، پديدۀ بيكاري هاي تحصيلي و همچنين توزيع نامتناسب جمعيت دانشرشته

 (1392)ملكپور و محمدي، آموختگان را به عنوان يك معضل و مشكل به وجود آورده است.فزايندۀ دانش

درصد  ران و نيزد دختن از مردان جوان بالاتر است؛ در حالي كه با توجه به افزايش سواادرصد بيكاري زنان جو

 د سرپرستت خريشدگان دختر در دانشگاهها، افزايش ميانگين سن ازدواج،كاهش بعد خانوار و كاهش قدرپذيرفته

ا بمناسب،  شغلي رصتهايفخانوار، افزايش سريع نرخ مشاركت زنان در سالهاي آتي قطعي است و بايد براي ايجاد 

دهي دقيق و ريزي و جهتچنانچه برنامه .(1396و همكاران،  )اسدزادهريزي شودتوجه به سطح سواد و مهارت آنان برنامه

ا تشكيل رهاي آموزش عالي كه بيش از نيمي از ورودي -هاي بانوانمنسجمي براي استفادۀ بهينه از توانمندي

 امروزه داشت. وري مناسب و بالا از نظام آموزش عالي راتوان انتظار بهرهمينوجود نداشته باشد،  -دهندمي

 دانشجويان حصيلت براي ساله هر كه فراواني هايهزينه و آموختگاندانش آيندۀ شغلي برابر بايد در عاليآموزش

 آيا و دارد جامعه براي مفيدي نتايج چه عاليآموزش هايدوره كه شود مشخص بايد باشد؛ پاسخگو شود،مي صرف

 (1391بيگدلي و همكاران، )يابند؟ دست حياتي مشاغل به جامعه نياز مورد مهارتهاي با آموختگاندانش تا شودمي موجب

 پژوهش الاتؤس. 1

اي عنوان نمونه آموخته در دانشگاه صنعتي شريف بهدانش نخبة زنان شغلي سرنوشت بررسي به كوشدمي تحقيق اين

 بپردازد و درصدد پاسخ به پرسشهاي ذيل است: برتر دهاياجامعة استعد در

 سرنوشت شغلي بانوان نخبه در جامعة آماري مورد مطالعه به چه صورت است؟ -

 دانند؟چه عواملي را موجب عدم اشتغال خويش مي پژوهش ةجامعبانوان  -

 ارد؟ود دي وجرهاي مناسب براي اشتغال بانوان رابطة معناداآيا بين رشتة تحصيلي و وجود گزينه -

 ی اشتغال و حضور اجتماعي بانواننظر يمبان. 2

تواند ياحد نمو يةنظر يكبر  يهدارد، تك يمتنوع يامدهايزنان آثار و پ وضعيت تحصيل و اشتغالاز آنجا كه 

 يهاافتياز ره ،يقيتلف يتا در چارچوباست تلاش شده در ادامه  ،رو ينمتفاوت آن را پوشش دهد. از ا يهاجنبه

 ود.ررسي شبو پيامدها و نتايج تحصيل و اشتغال بانوان در سطوح مختلف اجتماع  يبردارمختلف بهره يرظن

انوادگي خاي فردي، نقشه تر ابعاد و پيامدهاي اشتغال و حضور اجتماعي بانوان در اين مقاله، بهبراي بررسي دقيق

 -اندردهررسي كو منفي در هر سه سطح را ب كه پيامدهاي مثبت -و اجتماعي آنان توجه شده و پژوهشهاي موجود

 مرور شده است.

 یک( پیامدهای اشتغال زنان در سطح فردی

 آثار حضور در عرصة اشتغال در اين سطح به ترتيب ذيل است.ترين برخي از مهم

انسانها در موقعيتهاي مختلف اجتماعي و قلمروهاي مختلف زندگي، به درجات متفاوت،  تغییرات نگرشي:

هاي اصلي نوسازي جامعه است و نگرشهاي . اشتغال و تحصيلات دانشگاهي يكي از مؤلفهباشندگرا و نوگرا ميتسنّ

ي معاني جديدي براي جستجودهد تا به سنّتي زنان را در جهت نوگرايي تغيير خواهد داد و اين فرصت را به آنان مي
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تواند هويت، ارزشها، حائز اهميت است كه مي ياخود و زندگي خويش بپردازند. اين تغيير نگرش به اندازه

 (1397)سياح، .شخصيت و رفتار اجتماعي زنان را دستخوش دگرگوني سازد

سازد. هويت جايي است كه هويت هر آن چيزي است كه رابطة ما را با خودمان مشخص مي تغییرات هویتي:

ل فاعليتهاي متفاوت و بسيار متغيرّ)باز( ساخته لااحساس ما دربارۀ خودمان به طور مداوم در ميان، بر فراز و از خ

نقش  ،نسبت به حقوق خود و بالا بردن سطح سواد و تعامل در جوامع كاري آگاهي با . زنان(1389 1)زينگشيم،شودمي

اند. در پي اين تحولات و سبك زندگي خويش را تغيير داده ،اند و به تبع آنتري در جوامع بر عهده گرفتهپررنگ

پور و عروف)مشود.تغييرات فراواني مشاهده مي ،نيز نسبت به قبل ندر ايجاد هويت فردي و جمعي آنا ،رات عديدهيتغي

 (1397همكاران، 
عي آنان ودمرجخگرايش به ارزشهاي مدرن ممكن است هويت زنان را تغيير دهد و باعث افزايش خوداتكايي و 

ندگي زفزايش قدرت تصميمگيري فرد در خصوص تعيين اترين خصيصة هويت فردي در دورۀ مدرن، شود. مهم

شوند؛ به اي مواجه ميهاي تازهاندازها و تجربهخويش است. در نتيجة حضور در ميادين اجتماعي، زنان با چشم

تغيير  توانند دركنند و مياي براي كنشهاي جمعي پيدا ميپردازند و فرصت تازهانديشيدن، داوري و ارزيابي خود مي

سال شهر  15لاي موردي روي تمام زنان با ايدر مطالعه (1393). گلابي(1400ي، اسري و ي)خادموشت خود مؤثر باشندنسر

 كه است هجه گرفتبررسي كرده و نتيدر ابعاد مختلف  آنان مدرنتأثير تحصيلات را بر هويت مدرن و پستتبريز، 

و  عمومي ۀپلي بين نقشهاي حوزتوانند ميآن  قكند كه از طريتحصيلات فرصتهايي را براي زنان ايجاد مي

 .خصوصي برقرار سازند و توان خود را در جامعه نشان دهند

ي، تقادپذيرتن، انهايي مانند تفكر انتقادي، تأمل در خويشتحصيلات و اشتغال زنان، ويژگي تغییرات شخصیتي:

نان آخصيتي شبا ديگران را وارد نظام  گرايي، خودكنترلي و آمادگي براي تشريك مساعيپذيري، واقعانعطاف

 ادايج و جتماعىا بينش و آگاهى افزايش باعث زنان اشتغالسازد و از اين حيث به آنان منش متفاوت ميدهد. مي

 (1386)عليزاده، شود.مي آنان روحى و فكرى رشد، استقلال نفس، به اعتماد روحية

 دو( پیامدهای سطح میاني

 )نظامهايكلان واحد اجتماعي است كه ميان سطح فردي و خرد)كنشگر انساني( و سطح نتريخانواده اولين و مهم

در سطح  مدهاي آنه پياگيرد. از اين رو، به منظور بررسي و شناسايي آثار اشتغال زنان لازم است بجامعه( قرار مي

نواده، خا ۀحوز وط بهمرب يهارارزشها و هنجا يبر برخارزشها، مناسبات و تعاملات خانوادگي توجه شود و تأثير آن 

 بررسي شود. (، با نسل بعد)فرزندان( و با همسرين)والديشنوع ارتباط با نسل پ

شده در اين زمينه مؤيّد اين انديشه است كه افزايش پژوهشهاي انجام ارزش و هنجارهای مربوط به خانواده:

انتخاب تي در زمينة سن ازدواج، معيارهاي تحصيلات و پذيرش نقشهاي اجتماعي، برخي اولويتها و معيارهاي سنّ

اي كه با استفاده از تحليل براي مثال، مطالعههمسر، فرزندآوري و منفي بودن طلاق را در معرض تغيير قرار ميدهد. 

                                                 
1. Zingsheim 
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نفره از زن و مرد ايراني مشاركت  2500هاي طرح جهاني انجام شده)و در آن نمونة ثانوية اطلاعات برگرفته از داده

باشد كه حد بالايي مي 4/8( 0-10گرايي در ايران)بر مبناي مقياس اند(، نشان داده كه ميانگين شاخص خانوادهداشته

)آزاد ارمكي و ملكي، شود.است. اما اهميت ارزشهاي سنّتي در حوزۀ روابط خانوادگي با بالا رفتن تحصيلات تضعيف مي

1386) 
اند كه اشتغال مادر به خودي خود اثرات مستقيم ثابت، اعم از همحققان در مطالعات متعددي به اين نتيجه رسيد

هنگامي كه يك مادر خانهدار است، معمولاً خودش هميشه  مثبت يا منفي بر رشد و نتايج آموزشي كودكان دارد.

ت امراقب فرزندان است؛ اما وقتي يك مادر شاغل است، او يا پدر بايد از فرزندان مراقبت كنند يا از ساير امكان

زنان نه  يلاتتحص يشافزا .(2020و همكاران،  1)بيشنويكمك بگيرند كه ممكن است پيامدهايي براي كودک داشته باشد

 (1398)ترابي و شيداني، .گذارديم يرتأث يزفرزندان ن يتترب يوۀبلكه بر ش ،دهديم ييرو تعداد آن را تغ يتنها زمان فرزندآور

 يگاهجا تفاوت از آنها ناظر به يشزنان و نسل پ يانجنبه از تفاوت م يك تعامل زنان با نسل پیش)والدین(:

 يخصصاغل تمش يافتنساز ينهزنان زم يدانشگاه يلاتجامعه است. تحص يمراتب ساختار قشربندآنان در سلسله

تقا ود اراز خ يشنسبت به نسل پ يرا در ساختار اجتماعيگاهشان آنان و جا ياست و احتمال تحرک اجتماع

 (1387، )چلبي.ز باشدني يموجب شكاف ارتباط يگاهپا تفاوتِ ينكه ا يدآيم يشپ ينگران ينا يط،شرا ين. در اشدخبيم

لكه گفتني است كه تفاوتهاي ميان دو نسل فقط و به طور كامل نتيجة افزايش تحصيلات نيست، ب

ند( و ه دارن كمتر به آن رايهاي فرامرزي)قلمرويي كه والدهاي جمعي، به خصوص رسانهپذيري رسانهدسترسي

ي كه ي متفاوتجتماعااي نسل جوان، عامل متمايزكنندۀ مهمي است. علاوه بر اين، شرايط فرهنگي برتري سواد رسانه

 (1386زاده، آ)اعظم اند، به طور طبيعي موجب تفاوتهاي ارزشي و نگرشي خواهد شد.دو نسل در آن رشد كرده

 يدگت خانوازنان كه ممكن است بر مناسبا اشتغال يهااز جنبه يگرد كيي :يو شغل يخانوادگ یتعامل نقشها

ن بر آ يريتمدۀ يوو ش يو نقش خانوادگ يانتظارات نقش شغل يانتعامل م يداشته باشد، اثر آن بر چگونگ يرتأث

 متأهل اغلِش زنان هژوي به ،زنان اشتغال مسائل به كار، -خانواده يا خانواده -كار تعارض عنوان با پردازان،نظريهاست. 

 .اندپرداخته

 براي را او اناييتو فرد، انرژي و تعهد كاهش با كاري، هايخواسته كه دهدمي رخ زماني خانواده -كار تعارض

خانوادگي،  ايهخواسته كه دهدمي رخ هنگامي نيز كار با خانواده تعارض دهند.مي كاهش خانوادگي نقشهاي ايفاي

 كه است شود. روشنمي كاسته كاري نقشهاي ايفاي براي فرد توانايي از كه كنندمي مصرف ياگونه به را منابع اين

 دشوار را نهاآ از ناشي الزامهاي خانوادگي، انجام -شغلي نقشهاي متعارض هايخواسته تداخل حالت، دو هر در

 يشغل يقشهانو  يخانوادگ يشهاقن يانم تعامل يفيتنوع وك بارۀدر به طور خلاصه .(1395)حيدري و دهقاني، سازدمي

 (1397)سياح، .اندختهع پرداموضو يننانه به ابدبيو  ينانهبخوش يكردكه با رو كردها اشاره يهتوان به دو گروه از نظرمي
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 رویکردهای بدبینانه

 در مهم تامفروض از يكي كردند.مي توجه نقشها منفي پيامدهاي و هاجنبه به اغلب نقش، دازانپرنظريه نخستين

)سيبر اجتماعي است ناپايداري و رواني فشار منبع ديگران، با روابط تعددّ كه بود اين اجتماعي نقشهاي اولية هاينظريه

 شخصي امكانات فرض كمبود قبول با خانواده، -كار متقابل رابطة با مرتبط هايبررسي در اساس همين بر .(1974 1آسم،

. شدندمي داده جاي خانواده به تعهد مقابل در كار به تعهد پيوستار روي افراد لاًومعم شغلي، تعهدات حفظ براي لازم

 گرفته نظر در تجربي موضوعي عنوان به مختلف، اساساً  فعاليتهاي به فرد تعهدات بين توازن ايجاد ديدگاه، اين در

 (1996 2)آري و لاک،شد.نمي

از  يناش يكنند كه انتظارات و فشارهايم يانب ،نقش يضافافشار بار  و ر نقش، تضاد نقشمانند تكثّ يكردهاييور

پردازند، يم يتسنّ يكه فقط به نقشها يشود زنان شاغل از نظر سلامت نسبت به زنانچند نقش تؤامان باعث مي يفايا

 ،داافر ياست كه زمان و انرژ يمدع 3يابيكم يةفرض. (1395)حيدري و دهقاني، يرندقرار گ يترنامطلوب يتدر وضع

شود. اضافه  يممختلف تقس ينقشها ينبه طور مجزا ب يستبايم يزمنابع محدود ن ينو ثابت است. ا يّنمع و محدود

 ياردر اخت يو زمان كاف ياست. از آنجا كه افراد انرژ يزمان و انرژ يتقاضا برا يشبه مثابه افزا يدنقش جد رشدن ه

نقشها متعهد  يرسا ينةنقش به هز يكتوانند به مي صرفاً ،ندهشان اختصاص ديتعهدات نقش يفايا يندارند تا برا

به تأثير اشتغال بر سبك  4. علاوه بر نظرات ياد شده، برخي متفكران در قالب فرضية تقارب(1384)رستگار خالد، شوند

نهند، خود را يگام م 5اند كه زنان همچنان كه به طور روزافزون به درون دنياي مردانهزندگي زنان توجه و بيان كرده

بيش از پيش در معرض استرسهاي مرتبط با اشتغال قرار داده و با اتخاذ نوعي سبك زندگي مردانه به تدريج سلامت 

 (1380)احمدنيا، .دهندخود را در معرض مخاطره قرار مي

 بینانهرویکردهای خوش

پيامدها و منافع مثبتي براي سازمان، خود و  ،رويكرد تجمّع يا انباشتگي نقش بر اين پايه استوار است كه انباشت نقشها

مؤثر است. هرچه تعداد نقشهاي فرد بيشتر  آنهانظام نقشهاي كنشگر به همراه دارد و به ويژه در تأمين امنيت وجودي 

باشد، حس موجوديت معنادار و رفتار بسامان كه لازمة سلامت رواني فرد و نظم اجتماعي پايدار است، تقويت 

رويكرد تجمّع نقش، به منابع بالقوۀ نقشهاي چندگانه تأكيد دارد؛ به اين معنا كه  .(1396، زاده اقدمرسولو  پوري)فتحشودمي

تواند بدون احساس فشار و تنش، تمامي نقشهاي خود را اگر فردي تعهد زيادي به همة نقشهاي خود داشته باشد، مي

ن لازم را براي همة كارها به وجود خواهد آورد. در مواردي اتوسعه بخشد. بر اين اساس، احساس تعهد، انرژي و زم
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3. Scarcity Hypothesis 

4. Convergence Hypothesis 

5. Male World 



 

 

 

 
  451 مونس سياح و همکاران

كه اين توانايي وجود داشته باشد كه الزامات نقشهاي مختلف به طور هماهنگ با يكديگر ادغام شوند، اين وضعيت 

 (1999 1)راكسبورگ،تواند منشأ احساس موفقيت و رضايت شود.مي

وجود  يكرماع فاج ي،و خانوادگ يشغل ينقشها يانتعامل م يتفينوع و كبارۀ در ،شودطور كه ملاحظه ميهمان

 و يمدله يزانم و اوتمتف يبر اقتضائات نقشها يريتمد يزنان برا يتيشخص ييبه توانا ياديامر تا حد ز ينندارد. ا

 -كار تعارض د،باش بيشتر فرد اجتماعي حمايت منابع چه هر دارد. ين بستگناشان با آهمسر و خانواده يهمفكر

 همسر تمايل ر،همس كاري ساعات ميزان با كار -خانواده تعارض كرد. همچنين، خواهد احساس را كمتري خانواده

 (1386، زاده و همكاران)فاتحيدارد. داريمعنا ارتباط كار به فرد خود تمايل و منزل بيرون كار به

 يتيجنس كار ميتقس ،آن تبع به و رتدق عيتوز نوع كي همسران نيب جوامع ةهم در معمولاً :همسران نیب تعامل

تواند فشار نقش را براي همسر شاغل كاهش دهد و . مشاركت شوهر در كارهاي خانه مي(1392)جواهري، دارد وجود

 .(2002 2)تامي،تواند اين فشار نقش را افزايش دهد و بر عملكرد روان خانواده تأثير بگذاردعدم مشاركت مي

ند، دريافت كه وقتي شوهران انتظارات سنّتي نقش اخود دربارۀ زوجهايي كه هر دو شاغل در مطالعة (1977)3ساينواک

اي در الگوهاي تخصيص وظايف وجود دارد، اختلال در عملكرد كه تفكيك قابل ملاحظهكنند و زمانيرا حفظ مي

 شود.خانواده ايجاد مي

در ه دار دريافتند هر دو گرونان شاغل و خانهزدر پژوهشي بر اساس تجربة زيستة  (1400)شريعتمدار و همكاران

ا بابطه شامل رضايت از رابطه با همسر، نقش حمايتي همسر، رضايت از زندگي، رضايت از ر ،تجربه هشت

ا زندگي ب تر شدن معنايريزي براي صاحب فرزند شدن، غنيخانواده)هاي( اصلي، رضايت از داشتن فرزند، برنامه

و  باقليت، انط، فاعهم بودن اما در زمينة زمان با ند؛اي ارتباط سازندۀ متقابل، مشترکرصاحب فرزند شدن، برقرا

 گرايي و براي زنانانفعال و لذت ،داربررسي تجارب زيسته براي زنان خانه رند.متفاوتي دا بگرايي تجارلذت

 .ا مشخص كردرگرانباري نقش، كمبود زمان با خانواده بودن و كمبود ميزان توجه به خود  ،شاغل

 سه( پیامدهای سطح کلان

ارف از متع يبنددسته يكبر اساس  و ورود آنان به حوزۀ اشتغال، زنان يلاتتحص يشآثار افزا ،قسمت يندر ا

 شود.يم يابيرد ياسي،و س ياقتصاد ي،فرهنگ ي،جامعه كه عبارتند از نظام اجتماع ياصل ينظامهاخرده

ارتقا پيدا تعاملات اجتماعي  تحصيلات عالي، ميزان مشاركت آنان در زبرخورداري زنان ا با حوزۀ اجتماع:

. (1389)براري و محسني تبريزي، شودند و فرصتهاي بيشتري براي اشتغال در محيط خارج از خانه براي آنان فراهم ميكمي

كه فرد  يدهد؛ حالتتحصيلات از طريق خوداتكايي اقتصادي و خودمرجعي، رشد شخصيت زنان را افزايش مي

است و در عين حال داراي اخلاق مسئوليت  هنجاريداراي شخصيتي با يك نظام تمايلات تفكيك شده و منسجمِ 
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در يك نظم اجتماعي منفك و منسجم، همزمان در جهت منافع فردي و جمعي به صورت خلاق، نقاد و سازنده 

 (1387)چلبي، .كندحركت مي

ا افزايش ارد. بة مستقيمي با كاهش فقر و افزايش رفاه اجتماعي دطفعاليت اقتصادي زنان راب حوزۀ فرهنگ:

كنند و يمزنان درآمد مستقل كسب د. يابفرصتهاي شغلي براي زنان، سطح فرهنگ و آموزش جامعه ارتقا مي

 (1398 ،و همكاران اناي)آركند.پيدا مي وضعيت تغذيه و بهداشت خانواده بهبود

وب را مطلمعة تحصيلات و اشتغال زنان معيارهاي فرد براي تعريف يك جا از آنجا كه افزايش حوزۀ سیاست:

در  (1387)لهق و دغاقگذارد. صديبخشد، در نتيجه بر ميزان اعتماد و رضايت آنان از نظام سياسي جامعه اثر ميارتقا مي

تر است. از انهدبينبدي ااند كه ارزيابي نخبگان از وجود عدالت در جامعه در مقايسه با مردم عپژوهشي نشان داده

ان در يتهاي آنسازد و فعالاي و انزوا خارج ميديگر، افزايش تحصيلات زنان، آنان را از موقعيتهاي حاشيه نگاهي

 زنان در گذاريكند و به اين ترتيب، ضريب تأثيرعرصة سياسي و حضور فعال در جنبشهاي اجتماعي را تشديد مي

ن ساكن نفر از زنا 9500ه دست آمده از يك پژوهش كه حاصل نظرات بجامعه تقويت خواهد شد. اطلاعات 

احساس  گرا و كمتر دچارتر، كمتر سرنوشتاستانهاي مختلف كشور است، حاكي از آن است كه زنان تحصيلكرده

 (1383)تبريزي، اند.بيقدرتي سياسي

د. شور مؤثرنصاد كباشند، بر اقت يتوانند نيروي كار ماهرزنان تحصيلكرده از اين منظر كه مي حوزۀ اقتصاد:

يي )آقادر عمل كنولّدتمشود كه نيروي كار جامعه به شكل ماهرتر، تواناتر و بهبود در كيفيت نيروي انساني موجب مي

به  صصي، موجب. به هر حال، با فرض ثابت گرفتن ساير شرايط، برخورداري زنان از تحصيلات تخ(1392و همكاران، 

لات در شود. البته تحصيامليت آنان در حوزۀ توليد، سازماندهي، طراحي و نوآوري ميعجريان افتادن قدرت 

ه ب يا پاسخگويي وري در توليد،انجامد كه از افراد تحصيلكرده براي افزايش بهرهصورتي به رشد اقتصادي بيشتر مي

 (1385)تقوي، نيازهاي روزافزون اقتصاد استفاده شود.

باط پيدا آنان ارت ر بينتواند به نوع و ميزان مصرف كالا دتحصيل و اشتغال زنان مي يجنبة ديگري از آثاراقتصاد

ك يزشي، از و ار كند. اين احتمال وجود دارد كه نوع و ميزان مصرف كالا در زنان، تحت تأثير تغييرات نگرشي

ز و منشأ تماي ، خاستگاهنتوجه به اصول حاكم بر شخصيت ز . گفتني است كه با(1389)فكوهي، نظم جديد تبعيت كند

شود كه در يمسبب  نيز تفاوتهاي زيستي، رفتاري و اقتصادي و همچنين تفاوتهاي تشريعي و بين اشتغال زن و مرد

كليف تنوان شود، ولي هرگز به عديني با وجود آنكه اشتغال به عنوان يك حق براي زنان محسوب مي ةانديش

 (1385 ،)خيري.شوداقتصادي بر ايشان تحميل نمي

 ان،زن الشود كه تحصيل و در نهايت اشتغاز مرور پژوهشهاي نظري متنوع به شرحي كه گذشت، مشخص مي

 يفيتك به ال، بستهاشتغ پيامدهاي آنان دارد. براي هاييدستاوردها و در عين حال هزينه و داشته دوسويه ايچهره

 ناختيرويكردهاي ش ،مادي امكانات و هاه به تواناييتاست و وابس متفاوت اجتماعي، و سازماني خانوادگي، بسترهاي

 شود.به شكلهاي مختلف بروز نموده و مديريت مي زنانعاطفي  و عوامل
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 . پیشینة پژوهش3

هاي رشته ان دردر مقالاتي كه در زمينة پيگيري سرنوشت شغلي دانشجويان وجود دارد، وضعيت اشتغال دانشجوي

ي و لعة عسكرر مطاهاي فني بسيار كم پرداخته شده است. دت شغلي زنان در رشتهشمختلف بررسي شده؛ اما به سرنو

ت بهداشتي و رشتة مديريت خدما 95تا  1391آموختگان سالهاي نفر از دانش 108، وضعيت شغلي (1399)همكاران

مه، ي پرسشنااهاسخدرماني دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد توسط پرسشنامه بررسي شد. بالاترين ميانگين پ

ترين ايينل و پاي، تناسب برنامة درسي و آموزشي اساتيد با اشتغاهاي تخصصي و حرفهمربوط به بعد توانمندي

 ميانگين مربوط به ايجاد تمهيدات لازم براي اشتغال توسط دانشگاه بوده است.

ده  ۀيك دور دررا سي مشهد وشناسي دانشگاه فردزبان ةان رشتگتآموخدانشوضعيت  (1398)عليزاده و همكاران

 رشته اينان گتآموخدانشدرصد از  83بر اساس نتايج حاصل از اين پژوهش، ند. ردك( بررسي 1395-1385ساله)

لي قطع تحصيين طور متفاوت معناداري در رابطه با ميزان اشتغال به كار با جنسيت و هم اند وشده كار بازار جذب

 ته است.تحصيلي وجود داش ةارتباط شغلي با رشت ،رادفدرصد از ا 80. در نشدافراد ديده 

آموختگان دانشكده بررسي رابطة بين رشتة تحصيلي با وضعيت اشتغال دانش»در  (1391)بيگدلي و همكاران

 ، ارتباطب شغلينشان دادند كه بين رشتة تحصيلي، اشتغال و تناس« شناسي و علوم تربيتي دانشگاه تهرانروان

ثنايي، دكان استو كو شناسي باليني، مشاوره، كتابداريهايي مثل روانرد؛ بدين معنا كه در رشتهامعناداري وجود د

وزشي و ژي آمهايي مثل تكنولوهاي ديگر است. اما در خصوص رشتهوضعيت اشتغال و تناسب شغلي بهتر از رشته

شتة رتغال با وع اشين تحصيلي و نگمديريت آموزشي، وضعيت اشتغال و تناسب شغلي نامطلوب است و رابطة بين ميان

 معنادار نبوده است. تحصيلي

 سال كميليت تحصيلات به ورود متقاضيان شغلي و تحصيلي ةرشت تناسب بررسي در ،(1390)خدايي و همكاران

 داد نشان تايجكردند. ن بررسي آموزشي را عمدۀ گروه پنج از نفر 127670تحصيلي  -شغلي ارتباط وضعيت ،1385

با  انساني علوم وهگر آن، از پس و درصد 72 با هنر گروه آموختگاندانش به مربوط تحصيلي -شغلي ارتباط بيشترين

 بالاترين نر،ه گروه در مرد آموختگانانساني و دانش علوم درگروه زن آموختگاندانش همچنين درصد است. 70.5

 اند.داشته اعلام را تحصيلي -ارتباط شغلي ميزان

 ي دانشگاهرشتة مهندس 1382سال  آموختگاندانش سرنوشت شغلي به تحليل (1388)همكاران سعيدي رضواني و

له اند. در اين مقاهبيكار ماند اشتغال، به با وجود تمايل مشهد پرداختند و مشخص كردند هشت درصد افراد فردوسي

 از وهگر اين بيكاري به توجه با هك كرد تفسير چنين توانمي ديگر نگاهي بيان شده گرچه اين درصد كم است، اما با

 يا درصد همين تقريباً -است برجسته دانشگاههاي از كه -فردوسي دانشگاه مهندسي دانشكدۀ آموختگاندانش ميان

 اين صورت، اين رد. باشند نشده اشتغال به موفق ايران سراسر مهندسي هايدانشكده آموختگاندانش كل از بالاتر

 شناختيروان ائلمس لحاظ به چه و( عالي سرماية آموزش رفتن هدر)اقتصادي لحاظ به هچ در مجموع بيكاري ميزان

 است. تأمل قابل ايمسئله افراد،
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سي نوان و بررشناسي اشتغال باشده در زمينة اشتغال زنان، بر عوامل مؤثر و آسيبدر بيشتر پژوهشهاي انجام

شتغال اده است. شأكيد هماهنگي زمينة تحصيلات با اشتغال ت نپيامدهاي آن بر خانواده و جامعه، بدون در نظر گرفت

چنين خبه و هموان نبانوان تحصيلكرده اگرچه در برخي پژوهشها بررسي شده، اما همخواني شغل با تحصيلات در بان

 اي موجودژوهشهپهاي فني با اقتضائات زندگي بانوان، موضوع مغفول اغلب همخواني شرايط تحصيلي و شغلي رشته

 ست.ا

ي اي است؛ يعنرفهعاملي معنادار در موقعيت ح ،دهند كه جنسيتاشتغال زنان نشان مي ۀبرخي پژوهشها در حوز

 پردرآمد وبالا  مقايسه با مردان امكان دسترسي كمتري به مشاغل داراي منزلت شود تا زنان درجنسيت باعث مي

 اسي برايخصي اسح تحصيلات و مهارتهاي زنان، شاطبا اين حال در بسياري از كشورها، افزايش س داشته باشند.

ور شمگير حضچفزايش وجود كاهش ميزان بيسوادي زنان و ا در بازار كار است. در ايران با نمشاركت روزافزون آنا

 (1400)كشاورز، ت.نرخ بيكاري زنان تحصيلكرده به مراتب بيش از مردان اس، دختران در دانشگاهها

ا بررسي دانشگاه مازندران ر آموزشي ۀعمد هايگروه در زن آموختگاندانشل اوضعيت اشتغ (1385)صالحي

 از درصد 57باً نفري به اين نتيجه رسيده كه تقري 177كرده است. او با استفاده از پرسشنامه در يك نمونة 

 درصد 50 و مهندسي و فني هايرشته ةآموختدانش زنان درصد 84 اند.شاغل دانشگاهاين  زن آموختگاندانش

 در تحصيل دوران ۀشدسبك اطلاعات و دانشها نظير عواملي شوند؛ مشغول ارك به نداهتوانست پايه علوم هايرشته

 در ،صيلتح دوران در شدهسبك عملي مهارتهاي و تحصيلية رشت با متناسب شغلي هايزمينه وجود دانشگاه،

 زياد تعداد نظير عواملي، آموختگاندانش ديدگاه از همچنين،. است بوده مؤثر شغل به زنان دستيابي

 و استان در غالاشت بخش نيازهاي با آموزشي هايرشته تناسب عدم و ارفرمايانك با نبودن آشنا آموختگان،دانش

 .شوندمي تلقي ارك بازار در جذب موانع عنوان به شهر،

مات مراكز خد لي پرداخته كه بهابه بررسي وضعيت و مشكلات اشتغال زنان داراي تحصيلات ع (1381)پورقاسم

ز افرادي كه موفق اند و بين دو گروه امراجعه كرده 1379اشتغال تحت پوشش وزارت كار و امور اجتماعي در سال 

ايج اين ه است. نتاي انجام داداند، مقايسهاند كار پيدا كنند و افرادي كه هنوز موفق به پيدا كردن كار نشدهشده

 گاه ممكنونهاست آپذيري چندگانة ه مشكل عمدۀ زنان براي راهيابي به بازار كار، مسئوليتكدهد تحقيق نشان مي

امل كارتباط  وهنگي اجتماعي شود. البته عدم هما -گيري آنان از فعاليتهاي اقتصادياست تضاد نقشها باعث كناره

هاي هي رشتي زنان در برخمبين نظام آموزش عالي و بازار كار و عدم توجه به نيازهاي روحي و ظرفيت جس

 شود كه زنان در صحنة اجتماعي حضور فعال نداشته باشند.دانشگاهي باعث مي

دهد مي هاي تحقيق نشانتگان زن در رشتة مديريت را بررسي كرده است. يافتهآموخاشتغال دانش (1378)رزمي

لاً ابطة كامرخورد؛ اما تي به چشم نميبتگان زن در رشتة مديريت و تخصصشان، رابطة مثآموخكه بين اشتغال دانش

 مثبتي بين كارامدي زنان و احراز منصبهاي مديريتي وجود دارد.

 در اما است؛ شده انجام رابطه اين در نيز تحقيقاتي ...و پرستاري كتابداري، همچون ديگر مختلف هايرشته در

 آموختگاندانش اشتغال وضعيت با رابطه در يمقبه طور مست كه تحقيقي هاي فني و مهندسي و در حوزۀ نخبگان،رشته
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اي است كه تاكنون به آن پرداخته به ويژه حوزۀ بانوان جامعة استعدادهاي برتر، حوزهخورد؛ مي چشم كمتر به باشد

هاي اين مقاله به حساب هاي اين افراد بررسي نشده كه اين مطالب از نوآورينشده و ميزان تناسب شغل با رشته

 آيد.مي

 

 ب( روش تحقیق
تحقيق حاضر از گروه تحقيقات پيگيري و با توجه به تمركز آن بر وضع موجود، پيمايشي است. به منظور بررسي 

اي استفاده شده تحقيقات گذشته و تدوين مقدمه و كلياتي در رابطه با موضوع، از روش مطالعة اسنادي يا كتابخانه

 است.

 . جامعة آماری1

ين اهداف انتخاب جامعة هدف، توجه به اين موضوع ضروري است كه براي نيل به ا لدر خصوص نحوه و دلاي

ان رد از زمفاي و تخصصي پژوهش لازم بود مدت زمان مورد نياز براي تغيير مسيرهاي احتمالي در طول حيات حرفه

يمات تخاذ تصمراي اب ورود وي به دانشگاه سپري شده باشد. به اين معني كه بتوان اذعان داشت كه فرد زمان كافي

اي است كه افراد ضمن سالگي معمولاً بازه 30تا  20ساز در اين راه را داشته است. بازۀ سني كليدي و سرنوشت

ۀ اين باز مچنينهاي، ممكن است بارها مسير تخصصي خود را تغيير دهند. رو شدن با حقايق اجتماعي و حرفهروبه

حسوب ندگي خانوادگي از حيث تشكيل زندگي مشترک و باروري مزترين دورۀ سني براي بانوان، پرچالش

ياي سرنوشت تواند به درستي گوسالگي نمي 30شود. به همين دليل، سنجش وضعيت افراد پيش از رسيدن به مي

ين اس، از بين اساحقيقي جامعة نخبگاني باشد؛ زيرا همچنان استقرار و ثبات وضعيت افراد محقق نشده است. بر 

ودن دسترس ب ين درههاي برتر كشور، دانشگاه صنعتي شريف به سبب برخورداري از تراز نخبگي بالا و همچنادانشگ

سال از اتمام  10كه بيش از  -1383ن ورودي آموختگااين دانشگاه نيز دانشآموختگان انتخاب شد و از جمع دانش

ماري در امعة آجامعة هدف انتخاب شدند. جبه عنوان  -تحصيل ايشان از مقطع كارشناسي در دانشگاه گذشته است

، 1است. جدول  «1383دختران پذيرفته شده در دانشگاه صنعتي شريف در سال »اين تحقيق با توجه به هدف آن، 

 دهد.جامعة آماري تحقيق را به تفكيك رشته نشان مي
 : جامعة آماری پژوهش به تفکیک رشته1جدول 

 جمع هوافضا مواد مكانيك شيمي نفت كامپيوتر زيكيف عمران صنايع شيمي رياضي برق رشته

 301 13 12 12 58 38 33 33 28 32 31 31 تعداد

 یریگنمونه روش. 2

براي محاسبه حجم نمونه از فرمول كوكران با سطح خطاي پنج درصد استفاده شده است. طبق اين فرمول، در اين 

درصد برخوردار است. از آنجا كه جامعة  95از سطح اطمينان  رنف 169نفر، حجم نمونه برابر با  301جامعه با جمعيت 

هاي يكسان از نظر صفات رسد افراد با رشتههاي تحصيلي متفاوتي تشكيل شده است و به نظر ميآماري از رشته

اي راي استفاده شده است. هرچند پرسشنامه بگيري طبقهگيري از روش نمونهتر باشند، در نمونهمتغيّر تحقيق همگن



 

 

 

 
456   یدولت یشجاعت مديريتی در سازمانها یراحی الگوط 

رشته، هاي مختلف يكسان ارائه شده، اما پاسخ هر فرد در فضاي رشتة خود او و در قياس با افراد همافراد در رشته

هاي ديگر به سبب عدم كفايت اطلاع ايشان، نه شود؛ لذا نظر و ديدگاه مخاطب در خصوص رشتهتحليل مي

 درخواست شده و نه معتبر تلقي شده است.

 . ابزار3

درصد »مانند  انوانبساخته است و به طور كلي به سنجش متغيّرهاي مربوط به اشتغال ش، پرسشنامة محققهابزار پژو

اري در ك تميزان ساعا» ،«زنانه زندگيميزان تطابق شغل با مقتضيات »، «رابطة اشتغال و تأهل»، «شاغلان در هر رشته

 پردازد.و ... مي« هفته و انعطاف آن

 پرسشنامه ي. سنجش روایي و پایای4

دي از تعدا به منظور سنجش روايي پرسشنامه، اهداف و سؤالات تحقيق به همراه نسخة اولية آن در اختيار

دهند.  مه ارائهرسشنانظران و كارشناسان در زمينة تحقيق گذاشته شد تا نظر اصلاحي خود را دربارۀ سؤالات پصاحب

دف به هامعة جشدۀ پرسشنامه توسط تعدادي از افراد حپس از تجميع و اعمال نظرات و پيشنهادها، نسخة اصلا

دد پس مجسصورت نمونه تكميل شد. پس از دريافت بازخورد، تغييرات مختصري در برخي سؤالات اعمال شد. 

ور رسي و مرها برنسخة جديد پرسشنامه در اختيار خبرگان قرار گرفت تا آن را پس از تعديلات و اعمال ديدگاه

شده در بخش هاي مطرحظرات نهايي نشان داد كه پرسشنامه به خوبي قادر به سنجش خصيصهنآوري كنند. جمع

نفر  62 بدو امر يز درنباشد و داراي روايي قابل قبولي است. در بررسي پايايي پرسشنامه اهداف و سؤالات تحقيق مي

فاي ضريب آل حاسبةپايايي با م .از اعضاي جامعه، سؤالات طراحي شده با مقياس ليكرت پنج طيفي را پاسخ دادند

شتغال كه حصيل و ابا ت افزار اس.پي.اس.اس بررسي شد. نتايج اوليه نشان داد كه سؤالات كيفي مرتبطكرونباخ با نرم

دهد مي برخوردارند كه نشان 0.758اند، از ضريب آلفاي كرونباخ براي سنجش سؤالات پژوهش طراحي شده

 ل قبولي برخوردارند و از اين رو پرسشنامه پاياست.بسؤالات اين بخش از همبستگي قا

 

 هاج( یافته
رها ودن متغيّسمي باهاي توصيفي مربوط استفاده شده است. همچنين با توجه به در تحليل پرسشهاي پژوهش از آماره

هاي شده است. يافته براي بررسي استقلال يا همخواني متغيّرهاي مرتبط با اشتغال استفاده از آزمون آماري

 پژوهش به شرح ذيل قابل ارائه است.

 . درصد شاغلان هر رشته1

وجود هاي مهاي مختلف تحصيلي بررسي شد. آمارآموختگان به تفكيك رشتهدر ابتداي امر، وضعيت شغلي دانش

 را توليد كردند. 1نمودار 
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 : درصد شاغلان هر رشته1 نمودار

لان ن تعداد شاغهاي مختلف موجود در دانشگاه، بيشتريود كه در ميان رشتهش، مشاهده مي1بر اساس نمودار 

ميزان  مترينكهاي مهندسي صنايع، مهندسي كامپيوتر و مهندسي شيمي و نفت و خانم به ترتيب مربوط به رشته

د كه ندهيمهاي فيزيك، مهندسي مكانيك و هوافضا است. نتايج نشان آموختگان رشتهشاغلان مربوط به دانش

درصد از  42.85اند. در ميان درصد از بانوان جامعة استعدادهاي برتر مورد مطالعه در اين پژوهش شاغل 57.15

اسب ز عدم تنو ني شده براي عدم اشتغال، تأهل، وجود فرزندانترين عوامل اشارهبانواني كه شاغل نيستند، عمده

 مشاغل مرتبط با رشته با شرايط بانوان است.

 ل و وضعیت تأهلا. اشتغ2

كند، اما نتايج نشان ارتباط بين دو متغيّر رشتة دورۀ كارشناسي و وضعيت شغلي را تأييد نمي اگرچه آزمون 

ردان دهند كه مجمي دهد كه بين وضعيت تأهل و شاغل بودن، ارتباط معناداري وجود دارد. در واقع؛ نتايج نشانمي

 اند.غل موفقتر بودهشنسبت به متأهلان در يافتن 
 : ارتباط متغیّرهای رشته کارشناسي و تأهل با اشتغال2 جدول

 سطح معناداری χ^2ارزش  درجه آزادی تعداد χ^2آزمون 

 0.352 11.077 10 169 رشته تحصيلي

 0.05 3.827 1 169 وضعيت تأهل

 . میزان اهمیت منعطف بودن ساعت کاری3

ري وجود عنادام ارتباطغيرشاغل( و اهميت انعطافپذير بودن ساعت كاري،  ابين دو متغيّر وضعيت شغلي)شاغل ي

 ست.اندارد و فارغ از شاغل يا غير شاغل بودن افراد، موضوع ساعت كاري منعطف، دغدغة همه بوده 
 : ارتباط بین متغیّر وضعیت شغلي و میزان اهمیت منعطف بودن ساعت کاری برای بانوان3 جدول

 سطح معناداری χ^2ارزش  جه آزادیرد تعداد χ^2آزمون 

 0.126 7.194 4 169 وضعيت شغلي* ميزان اهميت انعطاف پذير بودن ساعت كاري

نتخاب در ا دهند كه وضعيت تأهل بر ميزان اهميت منعطف بودن ساعت كارياز سوي ديگر، نتايج نشان مي

 ست.اهميت بيشتري برخوردار اشغل براي بانوان نيز اثرگذار بوده و اين موضوع براي متأهلان از 
 : ارتباط بین متغیّر وضعیت تأهل و میزان اهمیت منعطف بودن ساعت کاری4جدول 

 سطح معناداری χ^2ارزش  درجه آزادی تعداد χ^2آزمون 

 0.016 12.135 4 169 يوضعيت تأهل* ميزان اهميت انعطاف پذير بودن ساعت كار

 وان در هر رشتهنهای شغلي مناسب برای با. وجود گزینه4
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ين سؤال اه در آموخته در هر رشته، موضوع مهم ديگري است كهاي اشتغال براي بانوان دانشمناسب بودن گزينه

ايت را ين رضهاي مهندسي صنايع و كامپيوتر، بيشترآموختگان رشتهدهد دانشبررسي شده است. نتايج نشان مي

ترين ان، كمهاي مهندسي هوافضا و عمرآموختگان رشتهدانش هاي اشتغال متناسب با خانمها ونسبت به گزينه

دهندۀ معنادار ننشا 5جدول  اند.هاي اشتغال مناسب بانوان در رشته خود اعلام كردهرضايت را از وضعيت گزينه

 ت.هاي اشتغال موجود براي بانوان و رشته تحصيلي اسبودن رابطه دو متغيّر ميزان تناسب گزينه

 های شغلي مناسب برای بانوان در آن رشتهبین دو متغیّر رشتة تحصیلي با وجود گزینه ط: ارتبا5جدول 

 سطح معناداری χ^2ارزش  درجه آزادی تعداد χ^2آزمون 

 0.002 70.666 40 169 گزينه هاي شغلي مناسب

 . تناسب شغل با مقتضیات زندگي زنانه5

هاي رشته ت. درمقتضيات زندگي زنانه پرسيده شده اس ادر اين سؤال، از افراد شاغل، ميزان تناسب شغلشان ب

يا  ناسب شغلراي تهاي زياد و خيلي زياد بمهندسي برق، مهندسي هوافضا، مهندسي صنايع، رياضي و فيزيك، گزينه

اند كه ميزان تهن داشاند. اكثر بانوان شاغل در رشتة مهندسي برق اذعامقتضيات زندگي زنانه، اصلاً انتخاب نشده

مة وري كه هطتر است؛ به ناسب شغلشان با مقتضيات زندگي زنانه كم است. در رشتة مهندسي هوافضا، مسئله جديّت

سان ان، مهندين ميااند كه شغلشان با مقتضيات زندگي زنانه تناسب كم يا خيلي كمي دارد. در افراد اعلام كرده

دهندۀ نشان زمون تايج آزندگي زنانه اظهار داشتهاند. ن صنايع رتبة سوم را از نظر نامتناسب بودن شغل با مقتضيات

 ست.معنادار بودن رابطة دو متغيّر رشتة تحصيلي و ميزان تناسب شغل با مقتضيات زندگي زنانه ا
 : ارتباط دو متغیّر رشتة تحصیلي و میزان تناسب شغل با مقتضیات زندگي زنانه6جدول 

 سطح معناداری χ^2ارزش  یدرجه آزاد تعداد χ^2آزمون 

 0.031 58.226 40 96 تناسب شغل با زندگي زنانه

 

 گیرید( بحث و نتیجه

ج پژوهش ابه نتاير، مشدر اين مقاله رابطة بين رشتة تحصيلي دورۀ كارشناسي و اشتغال، معنادار نبود و از اين نظ

ي به بطة مثبتشتة مديريت و تخصصشان، رارآموختگان زن در كند بين اشتغال دانشاست كه بيان مي (1378)رزمي

هايي مثل كند در رشتهمتفاوت است. بيگدلي بيان مي (1391)خورد و از سويي با نتايج بيگدلي و همكارانچشم نمي

هاي ديگر شتهرر از شناسي باليني، مشاوره، كتابداري و كودكان استثنايي، وضعيت اشتغال و تناسب شغلي بهتروان

شغلي  هايي مثل تكنولوژي آموزشي و مديريت آموزشي، وضعيت اشتغال و تناسبصوص رشتهخاست. اما در 

ر نظر داشت ا بايد دت؛ امنامطلوب است و رابطة بين ميانگين تحصيلي و نوع اشتغال با رشتة تحصيلي معنادار نبوده اس

يگر ا با يكدايج رت كامل اين نترتوان به صوهاي تحصيلي در اين مقالات، نميكه با توجه به متفاوت بودن رشته

 مقايسه كرد.

اند. صالحي درصد از بانوان جامعة استعدادهاي برتر مورد مطالعه در اين پژوهش شاغل 57.15نتايج نشان داد كه 

 مهندسي و فني هايرشته ةآموختدانش زنان درصد 84 در پژوهش موردي خود در دانشگاه مازندران بيان كرد
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 42.85. صرف نظر از وضعيت بازار كار در سالهاي متفاوت اين دو تحقيق، وجود (1385)صالحي، اندمشغول به كار شده

سال از اتمام دورۀ  10درصد از بانوان غير شاغل در سطح استعداد برتر)دانشگاه شريف( بعد از گذشت بيش از 

ظيم انساني است. رابطة بين رشتة عگرفتن اين سرماية دهندۀ عدم توانمندي جامعه براي به خدمتكارشناسي، نشان

تحصيلي و ميزان تناسب شغل با مقتضيات زندگي زنانه در اين تحقيق مثبت شده است؛ بختيار نصرآبادي و 

بين وضعيت كنند آموختگان دانشگاهي بيان ميسالة وضعيت شغلي و آموزشي دانش 10نيز در بررسي  (1384)نوروزي

. شوددانشگاهي مربوط مي ةبطه وجود دارد و كاريابي تا حدودي به رشتاتأهل ر و رهاي جنسيتشغلي و متغيّ

توجهي به نيازهاي روحي و پذيري چندگانه، بينيز در تحقيق خود نتيجه گرفته است كه مسئوليت (1381)پورقاسم

ته ششود كه زنان در صحنة اجتماعي حضور فعال نداهاي دانشگاهي باعث ميظرفيت جسمي زنان در برخي رشته

اند. دهد كه فضاهاي شغلي موجود عموماً با نقشهاي چندگانه و شرايط بانوان در تعارضباشند. اين امر نشان مي

رشتة مهندسي  آموختگاندانش كلي طور اند كه بهنيز در پژوهش خود بيان كرده (1388)سعيدي رضواني و همكاران

هاي اين پژوهش نيز مشخص است كه ند. از يافتهتنداش رضايت شانرشتة تحصيلي دانشگاه فردوسي مشهد، از

 ها براي بانوان مناسب نيست.انداز شغلي بسياري از رشتهچشم

از  ه فارغكحاضر نشان داد  پژوهشمسئلة بسيار مهم ديگر، اهميت منعطف بودن ساعت كاري است. نتايج 

راي ين امر بهميت ااجامعه است؛ هر چند  شاغل بودن افراد، مسئلة منعطف بودن ساعت كاري دغدغة همة بانوان اين

هاي فني شتهرن در كنند حدود نيمي از بانوابانوان متأهل بيش از مجردان است. كاغذچي و همكاران نيز بيان مي

ت كار ا ساعرمهندسي عقيده دارند كه زنان به طور متوسط بيشتر از مردان ترک شغل دارند و علت عمدۀ آن 

 (1383، مكارانه)كاغذچي و اند.هل و فرهنگ مردسالاري حاكم بر خانواده عنوان كردهأطولاني، مسائل زنان مت

 محدودیتهای تحقیق

اي كافي بر فرصت با توجه به شرايط بانوان، از جمله اقتضائات تأهل و فرزندآوري و همچنين اطمينان از وجود

ترين محدوديت تحقيق، پيدا ام شد. مهمجان 1383آموختگان سال تحصيل در مقاطع بالاتر، اين پژوهش روي دانش

از  دۀ زياديعاجرت كردن راه دسترسي و جلب اعتماد و توجيه مخاطبان براي پاسخگويي به پرسشها بود. به علت مه

نويسي پيمايشي رنامهآموختگان، دسترسي به ايشان با سختي فراوان همراه شد؛ به طوري كه محققان مجبور به بدانش

 .زايش داددت افشبيني شده براي انجام تحقيق را به فتن آنها شدند و اين فرايند، زمان پيشاجستجوگر براي ي

 پیشنهادها

هاي بانوان نخبه، آيد، لازم است براي استفاده از سرماية تواناييبرمي پژوهش نياهاي چنانكه از يافته

جه به مسئوليتهاي چندگانة بانوان در وهاي متفاوتي انجام شود. يك جهت اين سياستگذاري، لزوم تسياستگذاري

توان فضاي شغلهاي موجود را به منظور سهولت حضور جامعه و زندگي خانوادگي است. با عنايت به اين امر مي

وري آنان را در اين شغلها بانوان بازنگري كرد و با اعمال تغييراتي مانند انعطاف در ساعت كاري بانوان، ميزان بهره

هاست. ديگر سياستگذاري، توجه به مدل پذيرش تحصيلي و آمايش جنسيتي در بعضي رشته يبالاتر برد. سو

ها براي بانوان نامناسب است انداز شغلي بسياري از رشتههاي اين پژوهش مشخص است، چشمگونه كه از يافتههمان

بهترين سالهاي عمر خود  ،و بسياري از دختران، به خصوص دختران نخبه، به سبب عدم آگاهي كافي از اين موضوع
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وري مناسب براي فرد و جامعه در آن بسيار كم است. كنند كه در آينده امكان بهرهگذاري مياي سرمايهرا در رشته

جنسيتي  مايشآهاي بانوان نخبه در خانواده و نيز جامعه، لذا لازم است براي استفادۀ بهينه از سرماية انساني و توانايي

هاي دانشگاهي لحاظ شود و بدين ترتيب، زمينة ورود بانوان به در مدل پذيرش برخي رشته مديريت جنسيتيو 

هاي آنان براي خود ايشان و جامعه بالاتر باشد. همچنين ضروري وري از تواناييهايي فراهم شود كه امكان بهرهرشته

، فضاي اندر شرف انتخاب رشته دانشگاهدۀ شغلي هر رشته به دختراني كه است كه با ارائه آمار و اطلاعات از آيند

هاي مدّ نظر براي آنان تبيين شود تا بتوانند با در دست داشتن اطلاعات جامع و كامل انداز اشتغال رشتهآينده و چشم

 ارائة آينده به منظور پژوهشهاي براي ايمقدمه تواندها اقدام كنند. بديهي است اين تحقيق ميبه انتخاب اين رشته

 جايگاه در و روش بهترين به جامعه از گروه اين ظرفيت و توان از حداكثري منديراستاي بهره در هادهايينپيش

 باشد. بهينه و صحيح
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 منابع
انجمن  ةنام. «برخي عوامل فرهنگي اجتماعي مؤثر بر مشارکت محدود زنان»(. 1380يرين)ش ،احمدنيا -

 .71-83: 4، ش شناسي ايرانجامعه

ررسي موردی ب ؛نقش زنان کارآفرین در توسعه و تحول کشور»(. 1398)توسليعلي  و دستيارزهرا  ؛زادهآريانا،آ -

 .101-120: 46، ش نكارآف. «استان هرمزگان

علوم  ةنام. «وح خرد و کلانطتي و مدرن در ستحلیل ارزشهای سنّ»(. 1386تقي و امير ملكي) ،ارمكي آزاد -
 .121-97: 30، ش اجتماعي

قتصادی در استانهای اانساني بر رشد  ةبررسي تأثیر سرمای»(. 1392)فريده باقريو  يه رضاقليزادهدمجيد؛ مه قايي،آ -

 .21-44: 1، ش ريزي در آموزش عاليپژوهش و برنامه. «ایران

بررسي نقش اشتغال »(. 1396)عطيه هنردوستو  درجاني نجمه اسمعيل فروغ قاضيخاني، نينا ميراني،؛ احمد، اسدزاده -

 .359-381: 3، ش زن در توسعه و سياست. «ان بر رشد اقتصادی ایراننو تحصیل ز

نساني ادانشكده ادبيات و علوم مجله . «سني قشربندیگیری فرهنگي در جهت»(. 1386زاده، منصوره)آعظم ا -
 .5-32: 4، ش دانشگاه تربيت معلم

نشگاهي التحصیلان دافارغ آموزشي بررسي وضعیت شغلي،»(. 1384)نوروزيرضا  سنعلي ونصرآبادي، ح بختيار -

 .69-89: 19، ش مجله پژوهشي علوم انساني دانشگاه اصفهان. «1375-1365 در یک دوره ده ساله

زنان  نان:تدقیق در پیامدهای اجتماعي تحصیلات عالي در ز»(. 1389)عليرضا محسني تبريزي و مرضيه براري، -

 .1، ش تحقيقات زنان. «شهر تهران

ضعیت اشتغال تحصیلي با و ةبین رشت ةبررسي رابط»(. 1391ا كرامتي و عباس بازرگاني)ضژگان؛ محمدرم ،بيگدلي -

، عالي ريزي در آموزشپژوهش و برنامه. «شناسي و علوم تربیتي دانشگاه تهرانروان ۀآموختگان دانشکددانش

 .131-111: 3ش 

. انالي جویای کار شهر تهرعبررسي وضعیت و مشکلات اشتغال زنان دارای تحصیلات (. 1381.)ش، پورقاسم -

 .دانشگاه تربيت مدرس :تهران .شناسيجامعه ةنامه كارشناسي ارشد رشتپايان

قدرتي سیاسي احساس بي مدی وااحساس کار آن با ةرابط سنجش میزان فاتالیسم و»(. 1383ليرضا)ع ،تبريزي -

 .121-169: 9، ش ينامه پژوهش فرهنگ. «در بین زنان بالغ شهری کشور

ه بساله ساکن شهر تهران  15-49 بررسي عوامل مؤثر بر گرایش زنان»(. 1398)شيدانير.  و ف.، يتراب -

 .31-67، ش ؟: مطالعات زن و خانواده. «فرزندآوری کمتر

 .15-43 :3، ش پژوهشنامه اقتصادي. «انساني بر رشد اقتصادی در ایران ةتأثیر سرمای»(. 1385مهدي) ،تقوي -

. «پژوهيدهثیرات افزایش تحصیلات دانشگاهي زنان در ایران با تکیه بر آینأرسي ترب»(. 1392فريبا) ،جواهري -

 .شوراي فرهنگي اجتماعي زنان



 

 

 

 
462   یدولت یشجاعت مديريتی در سازمانها یراحی الگوط 

، شناسي ايرانجامعه. «شادماني در سطح خرد و کلان شناسي عوامل مؤثر بربررسي جامعه»(. 1387مسعود) ،چلبي -

 .2-1ش 

 ۀکنندعدیلتپیامدهای اشتغال زنان متأهل و بسترهای  واکاوی کیفيِ»(. 1395ني)دهقا، آرمان و حميده حيدري -

 .73-103: 8، ش شناسي نهادهاي اجتماعيجامعه. «آن)مورد مطالعه معلمان آموزش و پرورش شهر دلوار(

شتغال ایران در موضوع امي های جمهوری اسلافراتحلیل سیاستگذاری»(. 1400)ياسريزينب  اطفه وع، خادمي -

 .1-20: 1، ش زن در توسعه و سياست. «ادل کار و خانوادهعزنان با تأکید بر ت

 .9، ش بانوان شيعه. «اشتغال زنان و پیامدهای آن»(. 1385وسف)ي، خيري -

، شناسي ايرانجامعه. «خانوادگي -گسترش نقشهای زنان در جهت حمایتهای شغلي»(. 1384، امير)خالد رستگار -

 .165-126: 4ش 

کید أامع با تفناّوری و اقتصادی جو ةثیر آموزش منابع انساني بر توسعأرسي ترب»(. 1398باس)ع ،رمضاني باصري -

 .97-120، ش ؟: راهبرد توسعه. «ایران ةبر جامع

اد ترجمة بهز. «تیتجسد و عامل ،تعدد ،: تحوليجهش تیهو یةطرح و گسترش نظر»(. 1389)يسونج م،ينگشيز -

 .130-167 :22، ش برگ فرهنگ. و بهناز دوران

آموختگان رشته تحلیل سرنوشت شغلي دانش»(. 1388). باغگليو ح زادهمحمدحسين؛ م. م. واني،ضسعيدي ر -

 .1-12. تهران. 1404كنفرانس آموزش مهندسي در . «مهندسي دانشگاه فردوسي مشهد

 .ادهتهران: شوراي فرهنگي اجتماعي زنان و خانو. زناننگرش سیستمي به اشتغال (. 1397ونس)م ،سياح -

ویي برخاسته از رضایت از زندگي و رضایت زناش»(. 1400)لوجايي قاضير و دينا آسيه؛ نورعلي فرخي ،شريعتمدار -

 .96-115: 57، ش شناسي كاربرديروان. «یک مطالعة پدیدارشناسي ؛دارتجارب زیستة زنان شاغل و خانه

ريزي در ش و برنامههپژو. «ای موردیآموختگان زن: مطالعهوضعیت اشتغال دانش»(. 1385)عمران ،صالحي -
 .41-60: 12، ش آموزش عالي

مورد عدالت  رنخبگان جامعه د مقایسه شهروندان معمولي و»(. 1387الله و عقيق دغاقله)سروستاني، رحمت صديق -

 .23-47: 16، ش علوم اجتماعي ةنام. «اجتماعي

سرنوشت شغلي »(. 1399)كوهينميا هامال و انتظاريان اردكاني مانهشيخي چمان، س حمدرضام اله؛وحر عسكري، -

آموختگان دانشگاه علوم پزشکي شهید صدوقي رشته مدیریت خدمات بهداشتي و درماني از دیدگاه دانش

 .295-305: 4، ش راهبردهاي مديريت در نظام سلامت .«یزد

 .49-59: 5، ش زن و فرهنگ. «نقش اشتغال زنان در توسعه»(. 1386، مرجان)عليزاده -
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