
 

الزامات اجرای طرح بررسی وضعیت مطلوب و موجود عنصر هدف جهت تبیین 

 1آموزش و یادگیری آنلاین در مراکز آموزش فنی و حرفه ای استان قزوین

 

 2حميدرضا مشهدي

 3انيس رحماني

 

 چکیده

رفه اي الزامات اجراي طرح آموزش و یادگيري آنلاین در مراکز آموزش فني و حبررسي هدف از پژوهش حاضر     

ا روش بدر آن بود. این پژوهش از نوع کار بردي و  یکي از عناصر برنامه درسي)هدف(استان قزوین ضمن تبيين 

 کيفي و کمي، در زمره پژوهش هاي ترکيبي يمایشي انجام گرفت و به دليل استفاده از روش ها و ابزارهايپ-توصيفي

ساتيد و نفر از ا 20قرار مي گيرد. بر این اساس، پژوهش در دو بخش و روش جداگانه انجام گرفت. در بخش کيفي 

اجراي  مربيان صاحب نظر به شيوه ي هدفمند انتخاب و به منظور تعيين وضعيت مطلوب عناصر برنامه درسي براي

امعه آماري جيشنهاد برنامه درسي مطلوب، با ایشان مصاحبه به عمل آمد. در بخش کمي پژوهش طرح آموزش آنلاین و پ

رفه اي استان گروه دوم شامل کارآموزان مراکز فني و حو شامل دو گروه مي باشد. گروه اول شامل مدرسين و مربيان 

از دیدگاه  امه بين آنان توزیع شد.این افراد به روش نمونه گيري تصادفي ساده انتخاب شدند و پرسشن .مي باشند

صر هدف در پاسخگویان، برنامه درسي در وضعيت مطلوب باید داراي ویژگي هایي باشد که این ویژگي ها در مورد عن

ورد تطابق عناصر مشش مقوله، ارائه گردیده است. نتایج بخش کمي نيز نشان داد که بين دیدگاه مدرسين و کارآموزان در 

 وضعيت موجود با وضعيت مطلوب تفاوت وجود دارد.  برنامه درسي در

 

   ميختهآنوع مطالعه: علمي پژوهشي  نوع مقاله: 

 برنامه درسي، مراکز فني و حرفه اي  عنصر هدف درواژگان کليدي: آموزش آنلاین، 

                                                           
 اسييتا  ای حرفه و فاب مراکز در آنلاين يادگیری و آمنزش طرح اجرای الزامات"اين مقاله برگرفته از طرح پژوهشييب با وانا    - 1

 که با حمايت سازما  فاب و حرفه ای کشنر صنرت گرفته است مب باشد. "آ  در منثر درسب برنامه وااصر تبیین ضمن قزوين

ايرا  )ننيسييياييده مسييي ن     قزوين  فرها یييا   دانشييي يياه رجييا،ب  شييي یييد ولنم تربیتب پرديس گروه اسيييتيياديييار  - 2

h.r.mashhadi@cfu.ac.ir 
 مدرس مدون دانش اه فرها یا  قزوين  کارشااس ارشد تكانلنژی آمنزشب   - 3
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 مقدمه 

تنا  به ظ نر مفاهیم و اصطلاحاتب از قبیل های ورود فااوری اطلاوات و ارتباطات در زندگب  مباز پیامد    

كب از يمدار و آمنزش های آنلاين و مجازی اشاره کرد. اطلاوات  اقتصاد دانشجامعه اطلاواتب  وصر 

های زندگب بشر  آمنزش های فاب و حرفه ای است که با ورود فااوری اطلاوات و ارتباطات ترين حنزهم م

های جديدی پیش روی صاحب نظرا  و متخصصا  آمنزش فاب و حرفه ای قرار گرفته و به اين حنزه  افق

های جديد ياددهب و ب اهداف جديدی پیش روی آمنزش به وجند آورده است. دراين فضا رويكردحت

 های ساتب قرار گرفته است.يادگیری در مقابل رويكرد

ها به  فعالیت سازنده وااصر مجمنوه که است امكا  پذير زمانب آمنزشب نظام يک در تحن  و تغییر      

 و ستا م م بسیار انسانب نیروی نقش راستا اين در .شنند متحن  و ببررس مدار و پژوهش ماد صنرت نظام

 .رود بم شمار به آمنزش های فاب و حرفه ای محتنای و کیفب تنسعه در مؤثر رشد ونامل ترين از م م مربب

اار آمد  ک برای ارتباطات و اطلاوات وصر با مراکز فاب و حرفه ای آمنزشب نظام بند  دي ر متااسب سنی از

 باشد.  داشته اساسب نقش تناند مب پیچیده متانع و نیازهای با

گردد دسترسب فااوری اطلاوات و ارتباطات در آمنزش های فاب و حرفه ای باوث مب کارگیریبه طنر کلب به

پذيری  تنا   کارآيب و اثربخشب اين ننع آمنزش ها در سطح بالايب قرار گیرد و تنا  اين منسسات را برای 

  2012  2و سنن ا 1ثروت برای کشنرها در بازار رقابتب به طنر چشم یری افزايش دهد )هننگايجاد 

های آمنزش     معتقد است  بدو  شک حنزه318  ص2006)3 . به ولاوه  همان ننه که ينسنف1279ص

 يادگیری و پژوهش به شدت از گسترش اين تكانلنژی تاثیر خناهد پذيرفت.

ها ج ت رفع نیاز های پیش رو از وظايف مراکز فاب و حرفه ای  ها و م ارتايبتج یز مربیا  به اين تنان

های در برنامه آمنزشب اين های انجام گرفته در اين زمیاه نیز مؤيد مشكلات و نارسايباست. نتايج پژوهش

چه باشد. آنآمنزش های الكترونیكب و مجازی در اين مراکز مب شده در ف ارا،هاهدامراکز ج ت تحقق 

تناند وااصر برنامه درسب اين مراکز را به اهداف خند نزديک سازد و نیازهای جامعه هدف را که مقصد مب

                                                           
1 - Hong 
2 - Songan 
3 - Yusuf 
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هاست تا بتنا  ويژگب های های دقیق و کشف نارسايبخروجب های اين مراکز است برآورده سازد  بررسب

 آ  را پیشا اد داد. برنامه درسب مطلنب و ايده

نزشب تدوين برنامه درسب مطلنب برای رفع نیاز های مخاطبا  سیستم های آمهرگننه تصمیم گیری ج ت 

زشیابب  در اهداف  محتنا  راهبردهای ياددهب و يادگیری و ار اين مراکز  تبیین ويژگب های چ ار مؤلفه

 وضعیت منجند و آگاهب از میزا  فاصله آ  با وضع مطلنب است. 

نجند مب در صنرتب با منفقیت انجام خناهد گرفت که وضعیت به وبارت ب تر  تدوين برنامه درسب مطلن

چاین وضعیتب  ها منرد ارزيابب قرار گیرد. ارزياببها و نیازمادیها  ضعفبه خنبب شااسايب شده و کاستب

 رود. از اهداف اين پژوهش به شمار مب

منزش ج ت ارا،ه آ ف )هدوااصر برنامه درسبيكب از باابراين  هدف اين پژوهش  بررسب وضعیت مطلنب 

ت. بررسب های الكترونیكب و مجازی و استخراج ويژگب های آ   از طريق پژوهش کیفب و مطالعه تطبیقب اس

 ر اهداف وضعیت منجند وااصر برنامه درسب مراکز فاب و حرفه ای و ارا،ه پیشا اد ج ت ب بند آ  از دي

 اين پژوهش است.

در ايرا  ماجر به   1398از اواخر سا    19COVIDش بیماری گیری ويروس کرونا و گستر همهاز طرفب  

های ويروسب  وفننت . 1399)وزارت ولنم  تحقیقات و فااوری   گرديداولام وضعیت فنق العاده در کشنر 

ها نفر را در سراسر ج ا  تحت تأثیر  اند که سازما  ب داشت ج انب و میلین  زيادی در ج ا  پديدار شده

  . 2016  1هزمب است )ا  خند قرار داده 

ترين فاجعه شینع  شند که به وانا  بزرگ روس کرونا به وانا  يک خطر برای سلامت ومنمب شااخته مبوي

همكارا    و 3شند )وانگ شااخته مب 2003در سا   2سارس های واگیردار بعد از شینع سادرم تافسب  بیماری

باوث مرگ تعداد زيادی از  مدتب کنتاهنری که در گسترش سريع و همه گیری ويروس کرونا به ط . 2020

ويروس کرونا در  . همه گیری 2020  5فريمن و 4)واتسن  داردها شد  نشا  از قدرت اين ويروس  انسا 

                                                           
1 - Al- Hazmi 
2 - SARS 
3 - Wang 
4 - Weston 
5 - Frieman 
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ويروس کرونا ولاوه بر  . 2020  2و دوآ  1يک بیماری وفننب ننظ نر است )يانگ چین آغاز شد و ووها  

اندازد  اثرات روانب جبرا  ناپذيری را بر جنامع بشری تحمیل  ا به خطر مبها ر اين که سلامت جسمب انسا 

همكارا    و 3کاد. کرونا باوث ايجاد اضطراب  به خصنص در کشنرهای آسیب ديده میشند )ا  رابیاه مب

2020 .  

و  6  جن5  ژانگ4آرامش اجتماوب در بسیاری از کشنرها تحت تأثیر اين ويروس قرار گرفته است )چن

اين چالش و دغدغه نه تا ا در کشنر ما بلكه برای همه و کشنرهای ج ا  مطرح بنده است   . 2020  7هب

هم به تكاپن برای  9ب داشت ج انبسازما   و 8المللب نظیر يننیسف های بین ای که ن ادها و سازما  به گننه

 اند.  برای اين شرايط وادار شدهها و راهاماهای آمنزشب و تربیتب  تدوين  برنامه درسب و دستنرالعمل

مطرح و انجام شد  بحث آمنزش  همه مراکز آمنزشبهای بسیار م م و جدی که از سمت  يكب از برنامه

نقطه تنجه  فضاهای آمنزشبکه امروزه  چاا . يا هما  آمنزش از طريق فضای مجازی است 10الكترونیک

رويكردی با تنجه به دانش گسترده فااوری خند را از تدريس به يادگیری معطنف کرده است و چاین 

  . 1398 آيد )فتحب  کرد ننقانب  يعقنبب و رشید  وری غاب به دست مبااطلاواتب و فا

 -از سنی يننسكن به وانا  مؤثرترين روش ياددهب 2005های آمنزشب مبتاب بر فضای مجازی در سا   وشر

تناند  میاه بسیار مفید است و آمنزش دي ر نمبيادگیری معرفب شده است. تجربه های کسب شده در اين ز

با مد  قبلب به نحن مطلنبب به آمنزش بپردازد و بايد تغییرات ساختاری و ديجیتالب را در سرلنحه و اولنيت 

کاری خند قرار دهد و در سراسر کشنر آ  را فراگیر کاد؛ باابراين در شرايط ايجاد بحرا   ماناد شینع بیماری 

مجازی و  های ضرورت تنجه به آمنزش مراکز آمنزشبو ايرا  و تعطیلب طنلانب مدت  کرونا در ج ا 

                                                           
1 - Yang 
2 - Duan 
3 - Al-Rabiaah 

4 - Chen 

5 - Zhang 

6 - Ju 

7 - He 

8 - UNICEF 

9 - The World Health Organization 

10 - E-Learning 
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ب اولام کرده يها حتب سازما  ب داشت ج انب هم طبق بیانبالكترونیكب بیش از پیش احساس مب شند. 

نزش های ادامه آم است که آمنزش از راه دور ماناد رادين  پادکست  تلنيزين  و آمنزش برخط از ب ترين راه

  استادا  و مراکز مربیا البته بايد در نظر داشت که تدريس به صنرت مجازی برای  . 2020  1است )بادر

هايب ناشااخته را به وجند آورده است  آمنزشب مشكلاتب از جمله ناآشاايب با فااوری جديد و چالش

  . 2018  5و تاره 4  پرات3دالب 2)ماگین

 پیشینه پژوهش

آيد  نقش مراکز فاب و حرفه ای به وانا  سخن از تغییر نقش مربیا  به میا  مبحا  که در اين فضا 

ای که مربیا  شند. بايد شكاف بین شینهي انه دست اه متنلب آمنزش های م ارتب برجسته تر مب

آمنزش مب دهاد  با انتظاری که محیط واقعب جامعه و بازار کار از خروجب های اين مراکز دارند 

های  . لذا برنامه ارا،ه شده در اين مراکز بايد پاسخ نی نیاز2012  6)شاه محمدیبرطرف شند 

 های م م اينجديد جامعه و فراگیرا  در رويارويب با مسايل مربنط به اشتغا  باشد. يكب از چالش

سازی شرکت کاادگا  در دوره های آمنزشب اين مراکز ج ت فايق آمد  بر تغییرات مراکز نحنه آماده

باشد. تج یز مراکز و مربیا   به اين های ايجاد شده تنسط فااوری اطلاوات و ارتباطات مبفرصت و

ها نه تا ا واملب برای پیشرفت فراگیرا  است  بلكه سطح يادگیری مخاطبا  را ها و م ارتتنانايب

  .2009 7دهد )د نیز افزايش مب

اند فعالیت خند با اين م م دست به گريبا  مراکز آمنزش فاب و حرفه ای در هزاره جديد  در حین

های ايجاد شده تنسط فااوری اطلاوات و که چ ننه خند را برای فايق آمد  بر تغییرات و فرصت

تنا   . فااوری اطلاوات و ارتباطات را مب1392)دوايب  امام جمعه و احمدی   ارتباطات آماده کااد

                                                           
1 - Bender 
2 - Maggio 
3 - Daley 
4 - Pratt 
5 - Torre 
6 - Shahmohammadi 
7 - Dell 
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یت وکارايب آمنزش منرد استفاده قرار داد که باوث تغییر به وانا  ابزار نیرومادی برای ارتقای کیف

تنا  کاد و مبشند و به مربیا  در ب بند فراياد آمنزش و يادگیری کمک مبشینه ساتب آمنزش مب

  م ربا ) کادهای تفكر درباره ياددهب و يادگیری را فعا  مبآ  را کاتالیزوری در نظر گرفت که شینه

گیری از ولنم و تكانلنژی روز و ها در آمنزش به تنا  مربیا  در ب رهری . بسیاری از ننآو1393

اند. آمنزش ارتقا يافته با استفاده و کمک فااوری  وااصر برنامه درسب مراکز فاب و حرفه ای وابسته

مستلزم تغییر نقش مربیا  از طريق کاربست فااوری اطلاوات و ارتباطات در فراياد تدريس  آمنزش 

 ری خناهد بند.و يادگی

  1های مجازیهای تنسعه فااوری اطلاوات  ماناد کلاساگر خناها  بروز و ظ نر دستاورد   

در مراکز آمنزش فاب و  4و به طنر کلب يادگیری الكترونیكب 3  مراکز هنشماد2آمنزش مجازی

آمنزش  حرفه ای هستیم بب شک قبل از همه چیز تدوين ساختار برنامه آمنزشب و وااصر منثر در

های ادارات کل فاب و حرفه ای در مراکز آمنزش م ارتب بايد به کمک بايد مد نظر قرار گیرد. برنامه

آمنزش های مجازی و الكترونیكب قدرت مناج ه  فراگیرا  را بالا برده و آنا  را طنری آمنزش 

ن  در بیاش  دانش و دهد که به سروت بتناناد خند را با تغییرات مداوم انطباق دهاد و با ايجاد تح

های فردی و اجتماوب  آنا  را برای رويارويب با تحنلات و ن رش م ارت آمنزا  و افزايش م ارت

تغییرات آماده نمايد زيرا آياده به افرادی نیاز خناهد داشت که شااخت ومیق داشته  راه خنيش را 

در حا  تغییر است به چالاکب  های تازه پیدا کااد و روابط را در واقعیتب که به سروت در محیط

  .2014  5تشخیص و تمیز دهاد )براو  و هیانستروزا

                                                           
1 - Virtual  classrooms 

2 - Virtual  education 

3 - Smart  center 

4- Electronic learning 

5 - Brun & Hinostroza 
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 ارد.د وجند تجربب  )دانش ف م فااوری و لغنی  )دانش فااوری يادگیری بین زيادی تفاوت      

 هستاد ادآ  نیازم از استفاده ج ت در فااوری ف م به وده کمب فقط و يادگیری بنده نیازماد هم ا 

رابطه بین  2-3فراگیرا   و مربیا  مراکز آمنزش فاب و حرفه ای به هر دو نیاز دارند. در شكل و 

پاسخ  دانش فااوری و ف م فااوری در قالب سه سطح معرفب  ارزيابب و مديريت ترسیم شده است.

اوری به سنالات هر حنزه نشا  از حرکت از دانش فااوری اطلاوات و ارتباطات به سنی ف م فا

ها و  داد  تنانايب تنسعه فااوری هر شد دستاورد گفته که لاوات و ارتباطات دارد. همانطنراط

ه ارزيابب و  ای انسا  است. اما شرط اين تنسعه حرکت از مراحل اولیه معرفب  وبنر از مرحلقابلیت

 رسید  به مرحله مديريت است.

 

  

 

 

استفاده از فرصت ها و تهدیدهاي 

فناوري اطلاعات و ارتباطات 

 چيست؟

فناوري اطلاعات و ارتباطات 

 چگونه تغيير مي کند؟

فناوري اطلاعات و ارتباطات 

 چيست؟

چگونه فناوري اطلاعات و 

 ارتباطات را مدیریت کنيم؟

فناوري اطلاعات و ارتباطات 

چگونه بر زندگي ما تاثير مي 

 گذارد؟

چرا از فناوري اطلاعات و 

 ارتباطات استفاده مي کنيم؟

چگونه ما بر فناوري اطلاعات و  

 ارتباطات تاثير مي گذاریم؟

فناوري اطلاعات و ارتباطات از 

 کجا آمده است؟

فناوري اطلاعات و ارتباطات   

 چگونه کار مي کند؟

  2018  2سانگ و 1لیم) ارتباطات و اطلاوات فااوری مديريت سطنح  2-3 شكل

                                                           
1 - Leem 
2 - Sung 

ت
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اهمیت تنجه به وااصر برنامه درسب در زراحب آمنزش های مجازی مطالعاتب در خصنص    

 صنرت گرفته است که ذيلا به برخب از اين مطالعات اشاره مب شند 

تلفیق مطالعه فااوری اطلاوات و ارتباطات »در پژوهشب با وانا    2006) 2وشنمنی 1اريكسن    

ها برای به تجربه منفق و نا منفق تعدادی از کشنر «ای برای معلمدر برنامه درسب  مد  مشاوره

اند. بر اساس اين انتقا  فااوری اطلاوات و ارتباطات به کلاس و تلفیق آ  با برنامه درسب پرداخته

های زيادی که برای ورود فااوری اطلاوات و ارتباطات به کلاس درس شده پژوهش ولیرغم هزياه

ری و تلفیق  وملا به دستیابب کامل اهداف ماجر نشده است. است به ولت نداشتن ال نی به کارگی

  5  منضعب4  آمیخته3در ادامه به پاج مد  تلفیق تكانلنژی در برنامه درسب با وااوين  همزما 

هايب از تجارب اشاره شده است. در اين پژوهش با ارا،ه نمننه 7ای کاملو میا  رشته 6يكپارچه

های ياد شده پیشا اداتب در خصنص چ نن ب ترکیب اين مد  گیری ازها در ب رهبرخب کشنر

 ها و استفاده ترکیبب از آ  ارا،ه شده است.مد 

 به حرکت  آمنزش در فااوری سازیيكپارچه» وانا  با پژوهشب در  2012) همكارا  و  هچتر      

 به «کلاس در آ  وملب کاربرد و محتنايب دانش و روش فااوری  ادغام چ ارچنب ارا،ه سمت

 در برداری ب ره حداکثر ج ت محتنا و آمنزشب هایروش و فااوری سازیيكپارچه نحنه بررسب

 منرد درسب ريزیبرنامه مراحل در آمنزش در فنق واصر سه از يک هر نقش. اندپرداخته کلاس

 ضرورت و محتنا و روش با تكانلنژی تلفیق اهمیت به پژوهش اين در. است گرفته قرار بررسب

                                                           
1 -  Erekson 

2  -  Shumway 
3 -  The simultaneous model 
4 -  The braided model 
5 - The topical model 
6 - The unified model 
7 - The full interdisciplinary model 
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 پايیاب درک پژوهش مربیا  اين نتايج اساس بر. است شده اشاره يكدي ر با آن ا همخنانب و همسنيب

 اگر پژوهش  اين در. گیردمب صنرت تكانلنژی از استفاده صرفاً و دارند شده ذکر وااصر تلفیق از

 و آ  آمنزشب هایروش و محتنا همسنيب  جمله از هايبراهكار اما است نشده ارا،ه ال نيب چه

 .است شده مطرح فااوری با هاآ  همسنيب در بازن ری ضرورت

های آمنزشب هنشماد تنسط کشنرهای درحا  استفاده از نظام»  پژوهشب با وانا  2015)1نای      

به انجام رساند. پژوهش وی « آوری آمنزشب در بافت ج انبتنسعه  روندها و رويكردهايب به فن

آوری سازی برنامه درسب فنکشنرهای درحا  تنسعه دارای مشكلاتب برای پیادهنشا  داد که 

 فراگیرا های پايین آمنزشب در کشنر خنيش هستاد. ازجمله اين مشكلات وبارت بند از  م ارت

افزارها  پايین بند  ظرفیت ارتباطات در استفاده از کامپینتر و اياترنت  ودم به اشتراک گذاشتن سخت

های اياترنت  زبا  و فرهاگ. طبق نتايج پژوهش  تاکید بلیت اطمیاا  الكترونیكب  زيرساختسیار  قا

 تناند برخب از منانع منجند در اين زمیاه را کاهش دهد.آوری مبو اتكا بر برنامه درسب مبتاب بر فن

وات  لااده اطدر پژوهشب با وانا  بررسب تأثیر سناد ديجیتالب روی رفتار استف  2016) 2ننح        

های ارزيابب سناد ديجیتالب برای دانشجنيا  دانش اه ج ت ارزيابب سطح سناد  آخرين شاخص

کار رفته در اين مطالعه شامل سناد فاب  سناد بیت ه های ارزيابب ب کار رفته است. حنزهه ديجیتالب ب

داد که سناد بیت  ها پاج زيرگروه دارد. نتايج نشا  و سناد جامعه مجازی است و هر يک از اين

دهد  در ادامه سناد جامعه مجازی و سناد  وات را تحت تأثیر قرار مبلابیشترين رفتار استفاده از اط

 .فاب در آ  ماظنر شد

ارا،ه ال نی »  در پژوهشب با وانا  1388در پژوهش دي ری سعیدی پنر و همكارا )    

به  «ريزی درسبتااسب آ  با نظام برنامه ريزی درسب مبتاب بر فاوا و ساجش میزا برنامهمف نمب

اند. در اين ريزی درسب مبتاب بر فااوری اطلاوات وارتباطات پرداختهبرنامهارا،ه ال نی مف نمب

                                                           
1 - Nye 
2 - Noh 
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ريزی درسب  فااوری ارتباطب های برنامهپژوهش با مطالعه مبانب نظری در سه مبحث مد 

های اطلاواتب  ال نيب تدوين شده است. ال نی ارا،ه شده ساختاری تازه را در استفاده از وسیستم

های فااوری اطلاوات وارتباطات از طريق تلفیق آ  با ساير وااصر برنامه درسب پیشا اد کرده قابلیت

 است. 

ات و آمنزش مربیا  لذا در اجرای آمنزش های مجازی و الكترونیكب ولاوه بر تج یز امكان       

نیاز به باز طراحب همه وااصر برنامه درسب اوم از اهداف  محتنا  روش های ارا،ه و ارزشیابب ج ت 

و لزوم تنجه به  بدر برنامه درسهدف واصر  تی. اين مطالعه با تنجه اهمارا،ه گناهیاامه مب باشد

برنامه  هدفمطلنب واصر  یها بژگيو ب  با هدف شااسايمراکز فاب و حرفه ای بآ  در برنامه درس

و وضع منجند اجرای طرح آمنزش و يادگیری آنلاين در مراکز آمنزش فاب و حرفه ای  یبرا بدرس

انجام شده و  اين مراکزب بند بخشید  به وضعیت برنامه  یراب یکاربرد بارا،ه پیشا ادات تيو در ن ا

 زير است   های به پرسش بپاسخ ني بدر پ

ای  بايد  حرفه و فاب مراکز در آنلاين يادگیری و آمنزش طرح اجرای درسب ج تاهداف برنامه 

 دارای چه ويژگب هايب باشد؟

 فاب مراکز در آنلاين يادگیری و آمنزش طرح اجرای ج ت درسب برنامه اهداف منجند وضعیت در

  دارد؟ مطابقت مطلنب وضع با ای حرفه و

 شامل ای حرفه و فاب مراکز در آنلاين يادگیری و آمنزش طرح اجرای تحقق ساختب زير الزامات

 است؟ مناردی چه

 روش پژوهش

پژهش حاضر از ننع کاربردی است و هدف آ  ارا،ه الزامات اجرای طرح آمنزش و يادگیری آنلاين 

منثر در آ  )هدف  وااصر برنامه درسب يكب از در مراکز فاب و حرفه ای استا  قزوين ضمن تبین 
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استفاده شده است دو رويكرد  "پیمايشب-تنصیفب"پژوهش از روش ترکیبب اکتشافب مب باشد. در اين

   در اين پژوهش به کار گرفته شده است. 1-3کیفب و کمب به تااسب و مطابق با ال نی شماره

 چارچنب اجرايب پژوهش 1-3شكل

د و اوضای شامل دو گروه بندند. گروه او  شامل اساتی در بخش کیفب  جامعه منرد بررسب     

در رشته  1400-1401هی ت ولمب دانش اه فرها یا  و دانش اه ولامه طباطبايب در سا  تحصیلب 

های تكانلنژی آمنزشب  برنامه درسب  هار و دي ر گرايش های ولنم تربیتب است. گروه دوم نیز 

ارای مدارک شامل مربیا  و مس نلین کادر اداری سازما  فاب و حرفه ای مب باشاد که اين افراد د

 تحصیلب بالا و سابقه کاری طنلانب در اين سازما  مب باشاد. 

مشارکت اين افراد ضمن دارا بند  سابقه تدريس و پژوهش در اين حنزه  مقالاتب نیز تالیف کرده اند. 

به ماظنر تامین روايب محتنايب  .کاادگا  به روش نمننه گیری هدفماد برای مصاحبه انتخاب شدند

بخش  سنالات ت یه شده در اختیار چاد نفر از اوضای هیات ولمب دانش اه و مربیا  قرار  ابزار اين
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ها به طنر ها انجام شد مدت زما  مصاحبهداده شد و تنسط آن ا منرد تايید قرار گرفت. مصاحبه

 ها به طنر کامل ضبط گرديد. دقیقه بند و مصاحبه 50میان ین

های ها پیاده سازی و پس از چاد بار بررسب  جملهمصاحبه  متنها پس از اتمام برای تحلیل داده

دارای معاای مشابه در کاار يكدي ر قرار گرفت و برای آن ا کد در نظر گرفته شد. در ادامه با مروری 

هايب بزرگتر شااسايب و انتخاب شد. برای مجدد   کدهای مشابه در کاار يكدي ر قرار گرفت و مقنله

 نه ماند   برای هريک از مصاحبه شنندگا  يک شماره يا کد تعیین شد. روايت اصل محرما

در اين بخش پژوهش جامعه آماری شامل دو گروه مب باشاد. گروه او  شامل مربیا  و کادر      

اداری مراکز فاب و حرفه ای که در مراکز خناهرا  و برادرا  و اداره کل سازما  فاب و حرفه ای 

. گروه دوم نیز هار آمنزا  و کارآمنزا  مراکز فاب و حرفه ای استا  قزوين مشغن  به خدمت هستاد

 مشغن  به گذراند  دوره آمنزشب هستاد.  1400-1401مب باشاد در سا  تحصیلب 

به ماظنر انجام پیمايش پرسشاامه ای از روش نمننه گیری تصادفب ساده استفاده شد. لذا پرسشاامه 

و به صنرت يک لیاک در اختیار مراکز قرار گرفت و از آنا  خناسته به صنرت آنلاين طراحب گرديد 

شد تا لیاک پرسشاامه را در اختیار مربیا  قرار داده تا ضمن تكمیل پرسشاامه تنسط ايشا   آ  را 

رای بدر گروه های مجازی کلاس خند قرار دهاد و کارآمنزا  نیز نسبت به تكمیل آ  اقدام کااد. 

پرسشاامه محقق ساخته استفاده شده است. اين پرسشاامه در قالب طیف لیكرت  گردآوری داده ها از

 ت یه و تاظیم گرديد. 

همچاین محتنای اين پرسشاامه با استفاده از اطلاوات به دست آمده از متن  و ماابع مكتنب و 

 الكترونیكب مرتبط با منضنع تحقیق و يافته های حاصل از مصاحبه تدوين گرديد. 

تعیین روايب پرسشاامه از روايب محتنايب استفاده شد  تا سنا  های پرسشاامه معرف  رایب    

محتنايب باشد که محقق قصد بررسب آ  را دارد. برای تحقق اين هدف  پس از ت یه فرم اولیه 
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پرسشاامه  بارها تنسط متخصصا  و ناظر طرح منرد بررسب قرار گرفت و از جابه های ساختار  

 ب اصلاح گرديد. ولمب و ويرايش

نسخه از پرسشاامه بین افراد جامعه آماری تنزيع و از آنا  خناسته شد تا ضمن پاسخ  21بعد از آ   

به سنا  ها هر نكته م مب را در زمیاه پرسشاامه پیشا اد دارند  يادآور شنند. در ن ايت برای برآورد 

اساس اين تحلیل مشخص شد پرسشاامه  پايايب پرسشاامه  از روش آلفای کرونباخ استفاده گرديد. بر

دارد. همچاین ج ت تعیین روايب محتنايب   3-5در هر کدام از حیطه ها دارای پايايب مطابق با جدو  

پرسشاامه مذکنر در اختیار تعدادی صاحباظر اين حنزه قرار گرفت و در صنرت نیاز تغییرات لازم 

 در آ  اوما  شد.

 برای هر يک از حیطه های منرد مطالعه در پرسشاامه  ضريب آلفای کرونباخ 3-3جدو  

 ارزشيابي یادگيري وراهبرد هاي یاددهي  محتوا هدف 

 18 20 20 25 تعداد گویه

 4/84 2/86 6/85 4/81 ضریب آلفا

و تذکر های پاسخ دهادگا  در اجرای مقدماتب  ضريب های به دست آمده بر اساس تحلیل         

ده های دا برخب از گنيه ها  از لحاظ واژه ها و اصطلاحات به کار رفته  منرد بازن ری قرار گرفتاد.

کمب در اين پژوهش که از طريق پرسشاامه گردآوری شده و با استفاده از شاخص های آمار تنصیفب 

لیل گرديد. داده های حاصل در دو سطح آمار تنصیفب و تح spssو استاباطب مااسب و نرم افزار 

تنجه به اياكه اين پژوهش ماهیت کمب و کیفب دارد  به لحاظ با  استاباطب منرد تحلیل قرار گرفت.

در ادامه هر کدام از يج مفیدی در پب داشته باشد. ترکیب اين دو روش مب تناند نتا روش شااختب 

 به تفضیل شرح داده شده است. مراحل کمب و کیفب در اين مطالعه

 مراحل اجرايب تحقیق1-3جدو 

 مرحله هر انجام زمان روند اجرایي مراحل اصلي

 

 

 

مطالعه مقدماتي جهت تعيين وضع مطلوب آموزش آنلاین مراکز 

 فني و حرفه اي و عناصر برنامه درسي

 

 

 سوالات اوليه مصاحبهتدوین  
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 مرحله هر انجام زمان روند اجرایي مراحل اصلي

 

 

 کار کيفي مرحله

هش و پيش وشروع پژ برآورد روایي توسط چند متخصص تعليم و تربيت

 تکميل نسخه نهایي از مطالعه کمي

 انتخاب افراد مصاحبه شونده

 ارسال نامه دعوت به همکاري و تعيين زمان و مکان مصاحبه

 اجراي مصاحبه

 استخراج و دسته بندي پاسخ ها

 مقوله بندي و تحليل نتایج

 

 

 

 کار کميمرحله 

مطالعه مقدماتي موضوع جهت تعيين وضع موجود آموزش 

 آنلاین در مراکز فني و حرفه اي و عناصر برنامه درسي

 

 

 

 بعد از اجرا مصاحبه 

 ساخت نسخه اوليه پرسشنامه

 برآورد روایي توسط چند متخصص

 انتخاب افراد پاسخگو و توزیع پرسشنامه

 جمع آوري پرسشنامه ها

 تجزیه و تحليل پرسشنامه در راستاي پاسخ به سوالات پژوهش

ارائه نتایج و 

 پيشنهادات

انجام دو مطالعه  بعد از تحليل و تجميع اطلاعات حاصل از پژوهش

 یافتن نقاط مشترک بين دو مطالعه  کمي و کيفي 

 ارائه نتایج و پيشنهادات به سازمان فني و حرفه اي استان قزوین

 

 ي پژوهشها یافته

اهداف برنامه درسب ج ت اجرای طرح آمنزش و يادگیری آنلاين در مراکز فاب شماره يک   سؤا 

 حرفه ای بايد دارای چه ويژ گب هايب باشد؟

در بحث اهداف برنامه درسب در آمنزش آنلاين مراکز فاب و حرفه ای  نظرات مصاحبه شنندگا      

طبقه بادی گرديد. اين شش مقنله وبارتاد از  به روز  1-4پیرامن  شش مقنله اصلب مطابق جدو 

رسانب اهداف آمنزشب متااسب با بستر آمنزش  متااسب با استانداردهای منجند در سازما  فاب و 

حرفه ای کشنر  تااسب حیطه های سه گانه  متااسب با محتنا  متااسب با ابزار و امكانات منجند  

 های فراگیر و جامعهمتااسب با ولايق فراگیرا  و نیاز 
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 تنزيع فراوانب و درصد مقنله های مربنط به واصر هدف1-4جدو 

 درصد فراواني مقوله

 75 15 تناسب حيطه هاي سه گانه 

 20 4 متناسب با استانداردهاي موجود در سازمان فني و حرفه اي کشور

 55 11 به روز رساني اهداف آموزشي متناسب با بستر آموزش

 30 6 محتوامتناسب با 

 25 5 متناسب با ابزار و امکانات موجود

 50 10 متناسب با علایق فراگيران و نياز هاي فراگير و جامعه

 در ادامه هر يک از مقنله ها مطرح و ديدگاه های مصاحبه شنندگا  پیرامن  آ  ارا،ه شده است.

 تناسب حیطه هاي سه گانه

درصد  معتقدند که بايد بین حیطه 75نفر)15دهد که تحلیل پاسخ مصاحبه شنندگا  نشا  مب     

کرد. با تنجه  های سه گانه اهداف آمنزشب که شامل دانش  م ارت و ن رش مب باشد تااسب ايجاد

به ماهیت مراکز فاب و حرفه ای که م ارت آمنزی فراگیرا  مب باشد باابراين بايد در تدوين اهداف 

ملكردی و م ارتب دارای کمیت بیشتری نسبت به اهداف به اين نكته تنجه ويژه کرد و اهداف و

 دانشب و ن رشب باشاد. 

سا  سابقه تدريس در دانش اه  20يكب از اوضای هیات ولمب دانش اه فرها یا  که دارای بیش از 

فرها یا  قزوين را دارد و وضن انجمن هارمادا  استا  مب باشد با اشاره به اين مطلب که مراکز 

ای در ساد نقشه ولمب کشنر يک ساد م ارت محنر است. يعاب مامنريت سازما  فاب و حرفه 

م ارت محنری و دست ورزی کارآمنزانب است که در ن ايت به يک شغل و حرفه تبديل مب شند. 

 وی معتقد است 

باشد هاری مب يكب از بزرگترين اهداف اين مراکز بست و گسترش م ارت های ولمب  فرها ب      

  به ننوب نیروی جنا  را درگیر کرد که بتناند دانش را از حالت ت نری و نظری خارج کاد تا بتنا
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و در قالب يک م ارت در جامعه بست و گسترش دهاد. در واقع در اين مراکز کارآمنزا  زير نظر 

يک استاد کار)مربب  آمنزش مب بیااد و پس از کسب م ارت وارد بازار کار مب شنند. باابراين در 

دوين اهداف آمنزشب اين مراکز بايد تدوين اهداف وملكردی و م ارتب به درستب انجام شند تا ت

  .1400بتنا  در آمنزش مجازی نیز به اين م م دست يابیم)مصاحبه شننده شماره سه  آذر

مصاحبه شننده ی دي ری که وضن هیات ولمب دانش اه فرها یا  و دارای مدرک تحصیلب دکتری 

 درسب و چادين تالیف مقاله مب باشد معتقد است برنامه ريزی 

 حرکتب است که طبیعتا در مراکز فاب و  -يادگیری دارای سه ضلع شااخت  وناطف و روانب

حرفه ای  اين اهداف بايد بیشتر روی حنزه روانب حرکتب يا م ارتب متمرکز باشد. هرچاد نبايد بر 

شینه حضنری يا انلاين بند  محتنا نبايد در  دي ر جابه های يادگیری بب تنجه بند. به نظر من

اهداف تغییری ايجاد کاد بلكه انچه نیاز به تغییر دارد  ساير ابعاد برنامه درسب از جمله محتنا  روش 

 تدريس و ارزشیابب است. 

باابراين تنجه به اهدافب چن  کسب تجربه و درک اولیه از مشاغل  تقنيت روحیه کار و تلاش  

ت پذيری و خندکارآمدی  پرورش خلاقیت در زمیاه کار و کارآفرياب  بايد از جلمه پرورش مس نلی

  .1400اهداف مراکز فاب و حرفه ای  باشد)مصاحبه شننده شماره شش  دی

ای که سابقه مديريتب در سازما  فاب و حرفه ای دارد اذوا  داشت که در تدوين  مصاحبه شننده   

درصد ت نری و 30در صد ت نری  و هم دوره های کارگاهب) اهداف هم بايد دوره های نرم)صد

  .1400درصد وملب  تنجه ويژه کرد)مصاحبه شننده شماره ننزده  آبا 70

سا  سابقه مربی ری در يكب از مراکز  10يكب از مربیا  سازما  فاب و حرفه ای که دارای بیش از    

 که ای استا  را دارد در اين منرد معتقد است  فاب و حرفه

در مراکز فاب و حرفه ای تنجه به اياكه آمنزش ها آکادمیک نیستاد و بیشتر جابه م ارتب دارند    

در تدوين اهداف آمنزشب بسیار اهمیت دارد و بايد اهداف آمنزشب چه در آمنزش حضنری و چه 
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ج ت  در آمنزش مجازی به گننه ای باشد که آمنزش ها را به سمتب هدايت کاد که م ارت آمنز را

فراگیری م ارت و امكا  به کارگیری آ  در فضای خارج از مراکز فاب و  حرفه ای فراهم کاد تا 

  .1400کارآمنزا  برای اشتغا  و کسب و کار آماده شنند)مصاحبه شننده شماره سیزده  آبا 

سابقه سا   20يكب از اوضای هی ت ولمب دانش اه ولامه طباطبايب که استاديار و دارای بیش از    

تدريس در دانش اه ولامه طباطبايب و منلف چادين کتاب و مقاله در زير شاخه تكانلنژی آمنزشب 

 و وضن انجمن تكانلنژی آمنزشب ايرا  مب باشد معتقد است که 

در تدوين اهداف آمنزشب مراکز فاب و حرفه ای بايد به اين نكته تنجه ويژه بكایم که اساس      

کز آمنزش وملكردی است. يعاب بايد اهداف براساس اهداف وملكردی کار آمنزش در اين مرا

طراحب شنند. باابراين بايد هم در آمنزش مجازی و هم در آمنزش حضنری به آ  اهتمام 

  .1400ورزيد)مصاحبه شننده شماره يک  دی

 ی دي ری که وضن هیات ولمب دانش اه فرها یا  مب باشد و دارای سابقه یمصاحبه شننده    

 طنلانب تدريس در دانش اه فرها یا  مب باشد در اين خصنص بیا  کرد که 

اهداف آمنزشب در مراکز فاب و حرفه ای هم در آمنزش مجازی و حضنری به اين صنرت است    

که کارآمنزا  در پايا  هر دوره ی آمنزشب به م ارت برساد تا بتناناد م ارت های کسب شده و 

فضای کسب و کار استفاده کااد. باابراين افرادی که وارد مراکز فاب و  تجارب يادگیری خند را در

حرفه ای مب شنند به دنبا  کسب م ارت و تجارب ولمب و فاب هستاد. باابراين بايد اهداف به 

گننه ای تدوين شنند که هم اهداف دانشب و ن رشب را تحت پنشش قرار دهاد و هم اهداف 

  .1400چ ار  دی م ارتب را)مصاحبه شننده شماره

سا  سابقه 7سا  سابقه مديريتب در سازما  فاب و حرفه ای و  20مصاحبه شننده ای که دارای    

درصد آمنزش ها به صنرت  70مربی ری در اين مرکز را دارد بر اين نكته تاکید کرد که حدود 
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نزش مجازی درصد به صنرت نظری مب باشد که در طراحب اهداف برنامه درسب در آم 30وملب و 

  .1400بايد منرد تنجه قرار گیرد)مصاحبه شننده شماره ده  آبا 

 به روز رسانی اهداف آموزشی متناسب با بستر آموزش

درصد  از مصاحبه شنندگا  معتقدند که اهداف منجند 55نفر)11تحلیل پاسخ ها نشا  مب دهد که    

. باابراين اهداف آمنزشب بايد با در آمنزش حضنری قابلیت انطباق با آمنزش مجازی را ندارند

تنجه به بستر آمنزشب به روز رسانب شند. در همین رابطه فردی که وضن هیات ولمب دانش اه 

سا  سابق تدريس در دانش اه و منلف کتاب در حنزه فااوری و  15فرها یا  و دارای بیش از 

 تكانلنژی مب باشد؛ معتقد است 

که اهمیت دارد اين است که کسب که قصد تدوين برنامه درسب در بحث آمنزش آنلاين چیزی       

طنر کامل لاخص اهداف آمنزشب را دارد بايد با فضای آمنزش مجازی و قابلیت های آ  به او ب

متااسب با آ  به تدوين وااصر برنامه درسب از جمله اهداف آمنزشب بپردازد.  آشاايب داشته باشد و

گننه ای طراحب شند که قابلیت اجرا در فضای مجازی را داشته در واقع اهداف آمنزشب بايد به 

  .1400باشد)مصاحبه شننده شماره پاج  آذر

آمنزش آنلاين در مراکز فاب و حرفه ای کار بسیار دشناری مب باشد و بايد اهداف آمنزشب در      

اه ولامه طباطبايب یات ولمب دانش شند. اين نكته را يكب از اوضای هاين ننع آمنزش به روز رسانب 

 سا  سابقه مب باشد بیا  کرد. وی معتقد است 30که دارای بیش از 

آمنزش آنلاين مراکز فاب و حرفه ای بسیار دشنار است چراکه آمنزش در اين مراکز مستلزم        

آ  است که هارآمنزا  با ابزار و وسايل به صنرت وملب کار کااد تا بتناناد ياد ب یرند. حا  اگر 

قصد داشته باشیم آمنزش اين مراکز را به صنرت مجازی ارا،ه دهیم مب بايست اهداف به صنرت 

جز،ب  دقیق و شفاف تدوين شنند. بالاخص اهداف وملكردی که به منجب آ  هارآمنزا  نحنه ی 

انجام کار خاصب را ياد مب گیرند؛ مب بايست به صنرت جز،ب و دقیق تدوين گردد و سپس اهداف 
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بادی شند تا هارآمنزا  اگر به ابزار و امكانات منرد نیاز آمنزش دسترسب نداشته باشاد اولنيت 

  1400بتناناد در ذهن خند نحنه ی انجام کار را تجسم کاد.)مصاحبه شننده شماره بیست ب من

اين مصاحبه شننده ضمن اشاره به دشنار بند  تدوين اهداف برای آمنزش مجازی مراکز فاب      

 ای  به نیاز تشكیل گروه متشكل از چاد متخصص اشاره کرد. وی معتقد است و حرفه 

تدوين اهداف آمنزشب در بستر آمنزش مجازی کمب دشنار است و بايد ج ت تدوين اهداف      

آمنزشب بايد گروهب متشكل از متخصص منضنع  متخصص کامپینتر  متخصص برنامه ريزی 

روا  شااس و... گرد هم آياد و با مشارکت و هم فكری گرافیست   درسب  تكانلنژيست آمنزشب 

با يكدي ر به تدوين اهداف و دي ر وااصر برنامه درسب بپردازند)مصاحبه شننده شماره پاج  

  .1400آذر

سا  سابقه  8سا  سابقه تدريس و  20ی دي ری دارای بیش از در همین راستا مصاحبه شننده    

 ای مب باشد معتقد است مديريتب در سازما  فاب و حرفه 

اگر در مراکز فاب و حرفه ای مباای کار به اين صنرت باشد که امكا  حضنر فیزيكب کارآمنزا        

در گارگاه ها وجند نداشته باشد و آمنزش از راه دور مد نظر باشد؛ اهداف آمنزشب مب بايست 

لاخص اهداف وملكردی اف و بمتااسب با اين فضای کاری طراحب شند. در اصل بايد برخب از اهدا

تغییر کاد يا حذف شند. در هر صنرت بايد اهداف آمنزشب متااسب با بستر آمنزشب محیا شده از 

  .1400جمله ادوبب کانكت  اسكای روم و... به روز رسانب شند)مصاحبه شننده شماره ده  آبا  

ای نب در مراکز فاب و حرفهی دي ری که دارای سابقه ی مديريتب طنلاهمچاین مصاحبه شننده    

باشد بر لزوم هماها ب اهداف با زير ساخت های نرم افزاری و سخت افزاری فراهم شده ج ت مب

  .1400اجرای آمنزش آنلاين مراکز فاب و حرفه ای تاکید کرد)مصاحبه شننده شماره نه  آبا 

 متناسب با استانداردهاي موجود در سازمان فنی و حرفه اي کشور
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درصد  معتقدند که اهداف آمنزشب مراکز 20نفر)4تحلیل پاسخ مصاحبه شنندگا  نشا  داد که     

ای در آمنزش آنلاين نیز بايد متااسب با استانداردهای منجند در سازما  فاب و حرفه فاب و حرفه

ق ای مب باشد و طبی کار مراکز فاب و حرفهای کشنر باشد. اين استانداردها به مثابه اساساامه

   تاظیم شده است.ILOاستانداردهای بین المللب مراکز فاب و حرفه ای)

ای استا  قزوين دارد حرفه و ی چادين سا  مربی ری در سازما  فابای که سابقهمصاحبه شننده

 معتقد است که 

در سازما  فاب و حرفه ای کشنر يک اساساامه ای وجند دارد که بر اساس استانداردهای بین     

کاد. اين للب تالیف شده است و اساس کار مراکز و اهداف دوره های آمنزشب را مشخص مبالم

استانداردها که حدود سه هزار منلفه مب باشد با در تدوين اهداف آمنزشب منرد تنجه قرار ب یرد. 

در واقع اهداف برنامه درسب در آمنزش مجازی مراکز فاب و حرفه ای بايد طبق استانداردهای 

  .1400در سازما  مرکزی تدوين شند)مصاحبه شننده شماره يازده  آذر منجند

يكب از مربیا  سازما  مرکز فاب و حرفه ای که سابقه طنلانب در تدريس و کار اداری اين سازما  

 دارد در اين منرد بیا  کرد 

قبل از تدوين اهداف آمنزشب برای هر دوره بايد به استاندارهای منجند در سازما  مرکزی که     

های استاندارد بر اساس استانداردهای بین المللب ن ارش شده است رجنع شند. پس از بررسب منلفه

خص د مشای را دارنها  آ  دسته از منلفه ها که قابلیت اجرا در آمنزش مجازی مراکز فاب و حرفه

اف برنامه درسب بپردازند. در واقع هدف سازما  فاب و حرفه ای در و مطابق با آن ا به تدوين اهد

حالت کلا  تحقق استانداردها مب باشد. باابراين در تدوين اهداف جز،ب و رفتاری دوره های 

  .1400آمنزشب بايد به اين استانداردها تنجه ويژه شند)مصاحبه شننده شماره سیزده  آذر

سا  سابقه مديريتب در سازما  فاب و حرفه ای  10ی دي ری که دارای بیش از مصاحبه شننده    

استا  قزوين دارد اذوا  داشت که اهداف برنامه درسب هم در آمنزش حضنری و هم در آمنزش 
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دسته مجازی بايد مطابق استانداردهای منجند سازما  مرکزی باشد. تا ا تفاوت در اين اياست که آ  

از منلفه های استاندارد که قابلیت اجرايب شد  در آمنزش مجازی نیستاد بايد به روز رسانب شنند 

يا تغییر ياباد تا بتنا  در آمنزش مجازی نیز مطابق با استانداردهای منجند ومل کرد)مصاحبه شننده 

  .1400شماره نه  آبا 

 متناسب با محتوا

درصد  از مصاحبه شنندگا  معتقدند يكب از 77/27نفر) 5 تحلیل پاسخ ها نشا  مب دهد که     

ويژگب های اهداف برنامه درسب در آمنزش مجازی و حضنری تااسب بین اهداف و محتنا مب 

باشد. در واقع مصاحبه شنندگا  معتقد بندند که اين اين واصر از برنامه درسب بايد دارای همسنيب 

سا   20ولمب دانش اه ولامه طباطبايب و دارای بیش از  باشاد. در همین رابطه فردی که وضن هیات

 معتقد است   باشدسابق تدريس در دانش اه و منلف کتاب و مقاله در ورصه تعلیم و تربیت مب

محتنا داريم. در بعد هدف که ومندی -در ولم برنامه ريزی درسب يک جدو  دو بعدی هدف      

مب کایم. برای مثا  مشخص مب کایم يک هدف  است  حیطه های سه گانه و سطح آ  را مشخص

در حیطه م ارتب و در سطح تقلید کرد  است و متااسب با آ  بعد محتنا که افقب است را تكمیل 

هدف و همسنيب آن ا در تدوين اهداف آمنزشب چه آمنزش -مب کایم. رسم جدو  دو بعدی محتنا

 سنيب بیا  کااده اياست که هدف حضنری و چه آمنزش مجازی بسیار ضروری است. در واقع هم

محتنا  فعالیت های يادگیری و ساجش بايد متااسب با هم طراحب شنند)مصاحبه شننده شماره يک  

  .1400دی

يكب از اساتید دانش اه فرها یا  که دارای سابقه تدريس طنلانب در آمنزش و پرورش استا  و 

 دانش اه فرها یا  دارد بیا  کرد 

اكه بحث مراکز فاب و حرفه ای مطرح مب باشد  اهداف برنامه درسب بايد به گننه با تنجه به اي   

ای تدوين شند که محتنای ت نری و وملب را پنشش قرار دهد. در واقع در تدوين جدو  دو بعدی 
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هدف بايد اهداف به گننه ای طراحب شند که متااسب با محتنا باشد)مصاحبه شننده شماره -محتنا

 . 1400هفت  آبا 

مصاحبه شننده ای که جزو اساتید  دانش اه فرها یا  مب باشد و دارای چادين مقاله در ورصه تعلیم 

 باشد معتقد است که و تربیت مب

اهداف بايد بران یزاناده -1در تدوين اهداف بايد به نكاتب تنجه کرد که از جمله مب تنا  به         

اهداف بايد متااسب با بستر آمنزشب طراحب -3شند. بايد براساس محتنای آمنزشب تدوين -2باشاد.

و... مب باشد بايد اهداف متااسب  adobe connectيا  lmsشنند. برای مثا  اگر بستر آمنزشب 

بر اساس ابزار و امكانات منجند و قابل  -4با قابلیت های اين بسترهای آمنزشب طراحب شند.

  .1400ردسترس تدوين گردد)مصاحبه شننده شماره هشت  آذ

 متناسب با ابزار و امکانات موجود

درصد  از مصاحبه شنندگا  معتقدند يكب از 25نفر) 5تحلیل پاسخ ها نشا  مب دهد که      

منضنوات م م در  تدوين اهداف برنامه درسب هم در آمنزش مجازی و حضنری تااسب بین 

ی یاز برای برگزاری يک دورهاهداف ابزار و امكانات منجند مب باشد. ابزار و امكانات منرد ن

آمنزشب در مراکز فاب و حرفه ای  در دسترس مربیا  و کارآمنزا  قرار دارد يا خیر و اياكه امكا  

فراهم کرد  آ  تنسط خند شخص وجند دارد يا خیر. فردی که وضن هیات ولمب دانش اه ولامه 

ب و خارجب و منلف چادين سا  سابقه تدريس در دانش اه داخل 20طباطبايب و دارای بیش از 

 کتاب و مقاله در ورصه تعلیم و تربیت مب باشد؛ معتقد است 

يک برنامه درسب به قصد ايجاد تغییر در رفتار يادگیرنده اجرا مب شند. باابراين بايد طبق اصن       

ای در آمنزش خاصب تدوين گردد. از جمله نكاتب که بايد در زما  تدوين اهداف مراکز فاب و حرفه

کاربرد آ  مجازی بدا  تنجه کرد مب تنا  به مرتبط بند  اهداف آمنزشب با نیازهای يادگیرنده و 

در زندگب کاری فرد و متااسب بند  اهداف با منضنع درس اشاره کرد. با تنجه به اياكه هدف 
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باشد باابراين نیازماد به کارگیری ابزار دوره های آمنزشب مراکز فاب و حرفه ای م ارت آمنزی مب

رگیری و سايل خاصب است که در تدوين اهداف آمنزشب بايد بدا  تنجه شند. همچاین به کا

آمنزش مجازی به جای آمنزش حضنری نیازماد تج یزات سخت افزاری و نرم افزاری خاصب 

ماناد لپ تاپ  میكروفن   وب کم  نرم افزار و... مب باشد که مربیا  و کارآمنزا  برای برگزاری 

و وسايل دوره و آمنزش و يادگیری به آن ا نیازماد هستاد. باابراين بايد در تدوين اهداف اين ابزار 

  .1400منرد نیاز نیز به درستب بیا  گردد)مصاحبه شننده شماره دو  آبا 

ب باشد در اين منرد معتقد است ی دي ری که جزو اساتید برتر دانش اه فرها یا  ممصاحبه شننده

نزشب بايد به مناد و ابزاری که کارآمنزا  در فراگیری م ارت نیاز دارد مدر تدوين اهداف آکه 

د و تعیین گردد. همچاین بايد تنجه داشت که امكا  فراهم کرد  ابزار و وسايل منرد مشخص شن

نیاز در آمنزش برای تمام کارآمنزا  وجند دارد يا خیر. در مناردی غیر ممكن بند  فراهم آورد  

  ابزار و امكانات برای کارآمنزا  بايد اهداف متااسب با آمنزش حضنری تدوين گردد.

ب و حرفه ای دارای کارگاه های آمنزشب با مساحت نسبتا بزرگب هستاد و حداکثر چراکه مراکز فا

تعداد کارآمنزا  محدود است و با تنجه به اياكه اين کارگاه ها دارای سقف بلاد و ت نيه مااسب 

هستاد روايت فاصله ايماب ج ت فاصله گذاری اجتماوب با تنجه به ايام کرونا میسر مب باشد. 

شرايط خاص که امكا  فراهم کرد  ابزار و امكانات وجند ندارد در ايام کرونا با روايت باابراين در 

پروتكل ب داشتب آمنزش مب تناند به شكل حضنری برگزار شند)مصاحبه شننده شماره هفت  

  .1400آبا 

 متناسب با علایق فراگیران و نیاز هاي فراگیر و جامعه

درصد  از مصاحبه شنندگا  معتقدند که اهداف برنامه 50ر)نف10تحلیل پاسخ ها نشا  مب دهد که    

ای که درسب بايد با ولايق فراگیرا  و نیازهای آن ا و جامعه هماها ب داشته باشاد. مصاحبه شننده
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سابقه تدريس طنلانب در دانش اه مب باشد بر اين م م تاکید  وضن هیات ولمب دانش اه فرها یا  و

 کرد و معتقد است 

ه م م اين است که اهداف برنامه درسب بايد با شرايط و امكاتات  ولا،ق و تنانايب های نكت     

فراگیرا   تحنلات ج انب در زمیاه کسب و کار و بنيژه نیازهای روز کشنر تااسب و هماها ب 

  .1400داشته باشد)مصاحبه شننده شماره شش  دی

ای مب باشد و سابقه تدريس طنلانب در  يكب از مصاحبه شنندگا  که جزو مربیا  فاب و حرفه    

اين سازما  دارد معتقد است که در مراکز فاب و حرفه ای هدف واقعب تربیت م ارت آمنزا  و 

کارآمنزانب است که بتناناد در حیطه صاعت مشغن  به فعالیت شنند. باابراين بايد اهداف که چراغ 

حب شند و م ارت آمنزا  را برای اشتغا  و راه آمنزش است مبتاب بر نیاز جامعه و فراگیرا  طرا

  .1400کسب کار آماده کاد)مصاحبه شننده شماره سیزده  آذر

ای که از اساتید دانش اه فرها یا  و دارای مدرک دکتری روا  شااسب مب باشد مصاحبه شننده    

نزش آنلاين ضمن بیا  مناردی که بايد در تدوين اهداف برنامه درسب مراکز فاب وحرفه ای در آم

از جمله بران یزاناده بند  اهداف  تااسب با محتنا  بر لزوم استنار بند  آمنزش بر نیاز و ولايق 

 فراگیرا  تاکید کرد. و بیا  کرد 

های ارا،ه شده تنسط مراکز آمنزشب ولاقه نشا  ندهد يا يادگیردی آ  را اگر فراگیر به آمنزش    

نتظار داشت که يادگیری معاادار اتفاق بیافتد. فراگیر زمانب به منرد نیاز خند احساس نكاد نبايد ا

کاد که آمنزش آ  منضنع برايش آمنزش و تدريس معلم تنجه مب کاد و برای يادگیری تلاش مب

جالب باشد و برای يادگیری آ  احساس نیاز بكاد. باابراين اهداف آمنزشب و ساير وااصر برنامه 

نیازهای فراگیرا  طراحب و تدوين شند)مصاحبه شننده شماره هشت  درسب بايد مبتاب بر ولايق و 

  .1400آذر
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سا  سابقه مربی ری در سازما  فاب و حرفه ای  10ی دي ری که دارای بیش از مصاحبه شننده   

 دارد و در دانش اه های آزاد و پیام ننر استا  مشغن  به تدريس مب باشد بیا  کرد 

ه درسب بايد تنجه داشت که اهداف متااسب با نیاز فراگیر و بازار کار در تدوين اهداف برنام     

تدوين شند چرا که در اين شرايط تنجه و مشارکت فراگیرا  در تدريس افزايش مب يابد و حس 

کاد که ج ت کاوش ری و ماجراجنيب را در م ارت آمنزا  پرورش مب دهد و آن ا ر ا تشنيق مب

د و دست به تجارب يادگیری ارزنده ای بزناد که در ن ايت تمام اين حل چالش ها خلاقانه ومل کاا

ونامل منجب ايجاد يادگیری معاادار در کارآمنزا  مب شند و از آمنخته های خند مب تناناد در 

بازار کار و برای کسب درآمد ب ره ببرند و در کسب و کار نیز با تنجه به ولاقه به شغلشا  خلاقانه 

  .1400ومل کااد)مصاحبه شننده شماره سیزده  آبا  تر و دلسنزانه تر

يكب از اوضای هی ت ولمب دانش اه ولامه طباطبايب که استادتمام است و سابقه تحصیل در      

خارج از کشنر را دارد نیز بر لزوم تنجه به ولاقه و نیاز فراگیر در تدوين اهداف آمنزشب تاکید کرد 

و تاظیم مب شند. ساز و کار مراکز فاب و حرفه ای به گننه ای چراکه محتنا بر اساس اهداف ت یه 

است که فراگیرا  به کسب م ارت هايب در حنزه صاعت بپردازند و پس از آ  وارد بازار کار شنند. 

باابراين اگر فراگیر به فن و حرفه ای که آمنزش مب بیاد ولاقه داشته باشد ج ت يادگیری آ  تلاش 

صص بالا در آياده خند مب تناناد به استادکارا  ماهر تبديل شنند)مصاحبه بیشتری مب کاد و با تخ

  .1400شننده شماره دو  آبا 

. اهداف برنامه درسب  دوره های کاننب مراکز آمنزش فاب و حرفه ای در حا  شماره دو  سنا

انطباق ای   حرفه و فاب مراکز در آنلاين يادگیری و آمنزش طرح اجرای حاضر تا چه حد ج ت

 دارد؟

  تااسب اهداف با 2گانه اهداف  های سه  تااسب حیطه1ويژگب کلب شامل  ششبرای اهداف       

  تااسب با محتنا 4  به روز رسانب اهداف آمنزشب متااسب با بستر آمنزش  3استانداردهای منجند  
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یرا  و جامعه تعريف و   تااسب با ولايق و نیازهای فراگ6  تااسب با ابزار و امكانات منجند و 5

 گیری شد.اندازه

دهاده هر ويژگب برای محاسبه نمره کل هر ويژگب های تشكیلبا تنجه به متفاوت بند  تعداد گنيه 

های تشكیل دهاده آ  درنظر گرفته شد؛ لذا ها  گنيهها تقسیم بر تعداد گنيهمیان ین )جمع گنيه

 است.  5تا  1تناند داشته باشد بین ای که هر متغیر مبداماه نمره

ها در يک ها  قرار گرفتن نمره تمام ويژگبها به جای محاسبه مجمنع آ ولت انتخاب میان ین گنيه

ها با يكدي ر است. باابراين نمره هر ويژگب محاسبه و سپس داماه وددی و قابل مقايسه بند  آ 

جدو  زير همراه با نمره کلب اهداف که از ها محاسبه و در اطلاوات تنصیفب هريک از ويژگب

 ها بدست آمده  گزارش شده است. میان ین تمام ويژگب

 میان ین  انحراف استاندارد  کمیاه و بیشیاه مربنط به هر ويژگب 4-11جدو  

 بيشينه کمينه انحراف استاندار ميانگين متغير

 4 1 7/0 67/2 تناسب با حيطه هاي سه گانه اهداف

 67/4 1 81/0 08/3 استاندارد تناسب با

 71/4 1 62/0 83/2 تناسب با بستر آموزش

 75/4 1 76/0 99/2 تناسب با محتوا

 5 1 79/0 99/2 تناسب با ابزار و امکانات

 75/4 5/1 74/0 2/3 تناسب با علایق و نيازها

 5/4 08/1 57/0 93/2 نمره کلي اهداف

 

( دارند. 3تناسب با علایق و نيازها ميانگين بالاتر از حد متوسط )تنها دو متغير تناسب با استاندارد و 

( و بيشترین ميانگين M=67/2کمترین ميانگين مربوط به متغير تناسب با حيطه هاي سه گانه اهداف)

ویژگي اهداف  6تر  منظور مطالعه دقيقبه ( است. M=2/3مربوط به متغير تناسب با علایق و نيازها )

 باتوجه به اینکه نمره تک متغيري استفاده شد. tو بررسي شرایط کلي نمونه مورد مطالعه از آزمون 
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است، ميانگين هر ویژگي با ارزش  3قرار دارد و حد وسط این بازه برابر با  5تا  1هر عامل در بازه 

 ائه شده است.مورد مقایسه قرار گرفت که نتایج آن در جدول زیر ار 3ثابت 

 

 و فريدمن مربنط به اهداف آمنزشب t نتايج آزمن  4-12جدو  

 آزمون فریدمن 3با ارزش ثابت   tآزمون  متغير

tدرجه  آماره

 آزادي

سطح 

 معناداري

ميانگين 

 هارتبه

-آماره خي

 دو

 59/18** 64/2 005/0 39 -94/2 تناسب با حيطه

 97/3 54/0 39 62/0 تناسب با استاندارد

 26/3 1/0 39 -71/1 تناسب با بستر آموزش

 45/3 96/0 38 -05/0 تناسب با محتوا

 45/3 92/0 38 -1/0 تناسب با ابزار و امکانات

 22/4 1/0 38 67/1 تناسب با علایق و نيازها

 - - 44/0 39 -78/0 نمره کلي اهداف

P<0/01** 

به  3تااسب با حیطه های سه گانه با نمره    تا ا تفاوت میان ین ويژگبtبراساس نتايج آزمن     

تنا  ادوا کرد  از نظر است مب 3لحاظ آماری معاادار است و چن  میان ین اين ويژگب کمتر از 

های سه گانه کمتر از حد متنسط است و ساير شرکت کاادگا  در نظرساجب  ويژگب تااسب با حیطه

 اند. ها در حد متنسط روايت شدهويژگب

ها به لحاظ آماری معاادار و بالاترين رتبه مربنط به با نتايج آزمن  فريدمن تفاوت بین رتبه مطابق   

ويژگب تااسب با ولايق و نیازها و پايین ترين رتبه مربنط به ويژگب تااسب با حیطه های سه گانه 

ها اير ويژگباست؛ به وبارت دي ر از نظر شرکت کاادگا  ويژگب تااسب با ولايق و نیازها بیشتر از س

 روايت شده است. 

 مقایسه مدرسین و کارآموزان 
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 های آ  در دو گروه مدرسین و کارآمنزا  مقايسه شده است. در نمندار زير میان ین اهداف و ويژگب

 

 های آ  در دو گروه مدرسین و کارآمنزا اهداف و ويژگبای نمندار مقايسه 4-6شكل 

ها به جز ويژگب تااسب با بستر آمنزش میان ین گروه مدرسین ويژگببراساس نمندار بالا در همه    

برای  tتر بین اين دو گروه از آزمن  از میان ین گروه کارآمنزا  بالاتر است. اما برای مقايسه دقیق

 های مستقل استفاده شد که نتايج آ  در جدو  زير ارا،ه شده است.نمننه

 برای مقايسه مدرسین و کارآمنزا  و آزمن  لنين tنتايج آزمن   4-13جدو 

 tآزمون  آزمون لوین متغير

F سطح معناداري t سطح معناداري درجه آزادي 

 37/0 38 91/0 89/0 02/0 تناسب با حيطه

 04/0 38 1/2 76/0 09/0 تناسب با استاندارد

 48/0 38 72/0 45/0 59/0 تناسب با بستر آموزش

 28/0 37 1/1 88/0 02/0 تناسب با محتوا

 81/0 37 25/0 28/0 19/1 تناسب با ابزار و امکانات

 5/0 37 73/0 21/0 6/1 تناسب با علایق و نيازها

 37/0 38 9/0 72/0 13/0 نمره کلي اهداف

 

۱�۰۰

۱�۵۰

۲�۰۰

۲�۵۰

۳�۰۰

۳�۵۰

ا تناسب ب

حیطه

ا تناسب ب

استاندارد

ا تناسب ب

بستر 

آموزش

ا تناسب ب

محتوا

ا تناسب ب

ابزار و 

امکانات

ا تناسب ب

علایق و 

نیازها

نمره کلی

اهداف

مدرسین

کارآموزان
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شند  در بخش او  نتايج آزمن  لنين و در بخش اطلاوات جدو  بالا به دو  بخش تقسیم مب     

 05/0های لنين بزرگتر از است. سطح معاا داری برای تمام آزمن ارا،ه شده  tدوم نتايج آزمن  

است  باابراين واريانس بین دو گروه در هیچ يک از متغیرها تفاوت معاادار ندارد و مفروضه هم اب 

تا ا برای ويژگب تااسب با استانداردها معاادار شده است  t ها برقرار است. آزمن واريانس

(05/0<P اين ويژگب بین نظر مدرسین و کارآمنزا  تفاوت وجند دارد. با تنجه به    باابراين در

تنا  نتیجه گرفت که کارآمنزا  بیشتر از مدرسین نسبت به تااسب استانداردها ای مبنمندار مقايسه

 معترض هستاد. 

 بحث و نتیجه گیري

فاب و حرفه ای و در بحث طراحب اهداف برنامه درسب در آمنزش و يادگیری آنلاين مراکز       

چ نن ب آ   نظرات مصاحبه شنندگا  پیرامن  شش مقنله طبقه بادی گرديد. اين شش مقنله 

وبارتاد از  به روز رسانب اهداف آمنزشب متااسب با بستر آمنزش  متااسب با استانداردهای منجند 

تااسب با ابزار و در سازما  فاب و حرفه ای کشنر  تااسب حیطه های سه گانه  متااسب با محتنا  م

 امكانات منجند  متااسب با ولايق فراگیرا  و نیاز های فراگیر و جامعه.

درصد   بر تااسب حیطه های سه گانه اهداف 75به اوتقاد اکثريت نظرات مصاحبه شنندگا )     

ی مصاحبه شنندگا  با تنجه به آمنزشب يعاب حیطه دانش  ن رش و م ارت تاکید کردند. به وقیده

هیت مراکز فاب و حرفه ای که م ارت محنر هستاد؛ در تدوين اهداف آمنزشب نیز بايد به تااسب ما

اهداف م ارتب دارای کمیت بیشتری باشد. نتايج تحلیل اطلاوات نشا  داد که در آمنزش آنلاين با 

نزش تنجه به اياكه محیط و بستر آمنزش تغییر مب کاد باابراين نمب تنا  از اهداف منجند در آم

حضنری ب ره برد. باابراين اهداف آمنزشب مب بايست متااسب با محیط و بستر آمنزش آنلاين به 

نفر از 10درصد  از مصاحبه شنندگا  بر اين م م تاکید کردند. 55نفر )11روز رسانب شنند. حدود 

تاکید  درصد  بر تطابق اهداف آمنزشب با نیاز و ولايق فراگیر و نیاز جامعه50مصاحبه شنندگا )
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کردند. چراکه هدف از آمنزش در مراکز فاب و حرفه ای آماده سازی فراگیرا  برای اشتغا  در 

صاعت و هار مب باشد. باابراين آمنزش ها در اين مراکز بايد متااسب با نیاز بازارکار و نیاز و ولايق 

هدف -عدی محتنادرصد  با تنجه به جدو  دو ب30فراگیر ارا،ه گردد. برخب از مصاحبه شنندگا )

 بر تااسب اهداف با محتنا را متذکر شدند. 

در واقع در اين جدو  دو بعدی اهداف و محتنا بايد متااسب با يكدي ر طراحب و تدوين شنند     

درصد  نیز 25نفر از مصاحبه شنندگا )5تا بتنا  در اين مراکز انتظار آمنزش اثر بخش را داشت. 

با ابزار و امكانات منجند مب باشاد. آمنزش آنلاين و به طبع آمنزش معتقد به لزوم هماها ب اهداف 

غیر حضنری نیازماد تامین ابزار و امكانات منرد نیاز آمنزش تنسط فراگیر مب باشد. باابراين قبل 

از آمنزش بايد بررسب شند که امكا  ت یه و تدارک ابزار و امكانات منرد نیاز آمنزش برای تمام 

درصد  20نفر از مصاحبه شنندگا  )4ارد يا خیر و متااسب با آ  آمنزش ارا،ه شند. فراگیرا  وجند د

نیز بر اين باورند که اهداف آمنزشب بايد متااسب با استانداردهای منجند در سازما  فاب و حرفه 

 مب باشد؛ طراحب و تدوين گردد. ILOای که بر اساس استانداردهای بین المللب

  تااسب اهداف 2گانه اهداف  های سه  تااسب حیطه1ويژگب کلب شامل در بخش کمب نیز شش     

  تااسب با 4  به روز رسانب اهداف آمنزشب متااسب با بستر آمنزش  3با استانداردهای منجند  

  تااسب با ولايق و نیازهای فراگیرا  و جامعه تعريف 6  تااسب با ابزار و امكانات منجند و 5محتنا 

تا ا تفاوت میان ین ويژگب تااسب با حیطه های سه  12-4بر اساس نتايج جدو  شد.گیری و اندازه

تنا  ادوا کرد  از نظر شرکت کاادگا  در مب  p>005/0به لحاظ آماری معاادار است) 3گانه با نمره 

ها در حد های سه گانه کمتر از حد متنسط است و ساير ويژگبنظرساجب  ويژگب تااسب با حیطه

ها به لحاظ آماری معاادار و بالاترين رتبه مربنط به اند. همچاین تفاوت بین رتبهايت شدهمتنسط رو

  و پايین ترين رتبه مربنط به ويژگب تااسب با حیطه های 22/4ويژگب تااسب با ولايق و نیازها)
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یشتر   است؛ به وبارت دي ر از نظر شرکت کاادگا  ويژگب تااسب با ولايق و نیازها ب64/2سه گانه)

 ها روايت شده است. از ساير ويژگب

ها های آ  در دو گروه مدرسین و کارآمنزا   در همه ويژگبدر مقايسه ی میان ین اهداف و ويژگب

به جز ويژگب تااسب با بستر آمنزش میان ین گروه مدرسین از میان ین گروه کارآمنزا  بالاتر است. 

   P>05/0تااسب با استانداردها معاادار شده است )تفاوت تا ا برای ويژگب  4-13براساس جدو 

باابراين در اين ويژگب بین نظر مدرسین و کارآمنزا  تفاوت وجند دارد و مب تنا  نتیجه گرفت که 

 کارآمنزا  بیشتر از مدرسین نسبت به تااسب استانداردها معترض هستاد. 

نتايج حاصل از پژوهش نشا  داد که ج ت اجرای طرح آمنزش آنلاين در مراکز فاب و حرفه ای 

همه وااصر برنامه درسب بايد شرايط خاصب داشته باشاد. نتايج مربنط به سنا  او  پژوهشب حكايت 

از شش ويژگب به روز رسانب اهداف آمنزشب متااسب با بستر آمنزش  متااسب با استانداردهای 

ند در سازما  فاب و حرفه ای کشنر  تااسب حیطه های سه گانه  متااسب با محتنا  متااسب با منج

ابزار و امكانات منجند  متااسب با ولايق فراگیرا  و نیاز های فراگیر و جامعه برای اهداف در ج ت 

 اجرای آمنزش آنلاين در مراکز فاب و حرفه ای دارد. 

  و 2012)هچار و همكارا    2015)نای   1388)و همكارا  سعیدی پنراين نتیجه با با تحقیق 

  ناهمسن مب باشد. تحقیق او  انسجام 2006)اريكسن  و شنمنی  همسن و با پژوهش 2016)ننح

اهداف و ادغام فااوری در آ  را زمیاه ساز تربیت تكانلنژيک مب داند. تلفیق آمنزش با فااوری در 

جازی منرد تاکید بنده است و ودم تنجه به اين ويژگب اهداف همه دروس برای اجرای آمنزش م

به خصنص در بخش اهداف رسالت و ج ت گیری به سنی اجرای آمنزش آنلاين را ضعیف جلنه 

  به نقش ويژگب ذکر شده در اين پژوهش برای 2006)اريكسن  و شنمنیمب دهد. نتايج پژوهش 

  م تلقب کرده است.اهداف اشاره نداشته است و م ارت و زير ساخت ها را م
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حكايت از آ  دارد که در وضعیت منجند اهداف  دو متغیر کمب نیز نتايج پژوهش در بخش       

  و تااسب با ولايق و نیازهای M=08/3تااسب با استانداردهای منجند در سازما  فاب و حرفه ای)

متغیر تااسب حیطه های   بیشترين میان ین را دارند و کمترين میان ین مربنط به M=2/3فراگیرا )

  است. M=67/2سه گانه اهداف)

باابراين مب تنا  نتیجه گرفت که اهداف تدوين شده در سازما  فاب و حرفه ای متااسب با ولايق 

و نیازهای فراگیرا  طراحب شده است و همچاین اين اهداف با استانداردهای منجند در سازما  فاب 

احب شده در سه حیطه ی دانش  ن رش  تنانش دارای تناز  و حرفه ای تااسب دارد اما اهداف طر

و تااسب نیست. در مقايسه نتايج بین مدرسین و کارآمنزا  در اين قسمت نشا  داد که در همه 

ها به جز ويژگب تااسب با بستر آمنزش میان ین گروه مدرسین از میان ین گروه کارآمنزا  ويژگب

که مدرسین نسبت به کارآمنزا  به اهداف تدوين شده  بالاتر است که نشا  دهاده ی اين است

 سازما  فاب و حرفه ای خنش بین تر هستاد. 

همچاین با تحلیل دقیق تر تا ا برای ويژگب تااسب با استانداردها بین نظر مدرسین و کارآمنزا  

 تنا  نتیجه گرفت که کارآمنزا  بیشتر از مدرسین نسبت به تااسبتفاوت وجند دارد که مب

استانداردها معترض هستاد. چرا که اين استانداردها بايد متااسب با استانداردهای بین المللب تدوين 

شنند و آمنزش بر پايه آن ا ارا،ه گردد. اما متاسفانه اين اهداف متااسب با تغییرات و به روز رسانب 

اهداف صنرت مب گیرد  استانداردهای بین المللب به روز رسانب نشده اند و آمنزش ها که بر مباای

 متااسب با استانداردهای قديمب مب باشد.

 

 

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
0.

37
.3

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

6-
26

 ]
 

                            32 / 34

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.10.37.35
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-415-fa.html


 67                                        بررسي وضعيت مطلوب و موجود عنصر هدف جهت اجراي طرح آموزش   

 منابع

 ICTهایصلاحیت ها وو تدوين م ارت بررسب  .1392  غلامعلب )احمدیسیدمحمدرضا.  امام جمعه شیرين. دوايب   •

 123-146  1.1.نظريه وومل در برنامه درسب. منرد نیاز معلما  در فراياد آمنزش و يادگیری

های اساسب در  )نكته . 1399ريزی آمنزش والب ) ولنم  تحقیقات و فااوری  معاونت آمنزشب دفتر برنامهوزارت  •

 .ريزی آمنزش والب دفتر برنامه. های کشنر در شرايط مقابله با کرونا حفظ کیفیت آمنزشب دانش اه

 فااوری بر مبتاب درسب برنامه مف نمب ال نی ارا،ه . 1388.)سحر محمدی . مريم پااه  اسلام. ب من پنر  سعیدی •

. درسب ی برنامه مطالعات ی فصلاامه. درسب ريزی برنامه نظام با آ  تااسب میزا  ساجش و ارتباطات و اطلاوات

 93 – 65 ص. 88 پايیز 10 شماره.  سنم سا 

 آمنزش و ساتب روش با آمنزش  . مقايسه1398خسرو. ) رشید  و ابنالقاسم يعقنبب  رسن ؛ کردننقانب  فتانه؛ فتحب  •

 پايه دختر دانش آمنزا  در ولنم و درس رياضب در کابرد و ف مید  دانش  يادگیری سطنح در نرم افزار آمنزشب با

 .2  65 شماره -76. 7 دوره . مجازی و آمنزش اهب يادگیری در پژوهش. آباد ش ر خرم ابتدايب ششم

درسب. فصلاامه  برنامه محتنای به نانن فااوری و ولم ورود برای مااسب رويكردی  . تلفیق 1393م ربا   زهرا. ) •

 .5 -34  34مطالعات برنامه درسب  

• Al-Hazmi, A. (2016). Challenges presented by  MERS corona virus, and SARS corona 

virus to global health. Saudi journal of biological sciences, 23 (4), 507-511. 
• Al-Rabiaah, A., Temsah, M. H., Al-Eyadhy, A. A., Hasan, G. M., Al-Zamil, F., Al-Subaie, 

S., & Somily, A. M. (2020). Middle East Respiratory Syndrome-Corona Virus (MERS-

CoV) associated stress among medical students at a university teaching hospital in 

Saudi Arabia. Journal of infection and public health. 13 (5), 687-691. 

• Bender, L. (2020). Key Messages and Actions for COVID-19 Prevention and Control in 

Schools. Education UNICEF NYHQ. 
• Brun, M., & Hinostroza, J. E. (2014). Learning to become a teacher in the 21st century: 

ICT integration in Initial Teacher Education in Chile. Educational Technology & 

Society, 17(3), 222-238. 

• Chen, C., Zhang, X. R., Ju, Z. Y., & He, W. F. (2020). Advances in the research of 

cytokine storm mechanism induced by Corona Virus Disease 2019 and the 

corresponding immunotherapies. Zhonghua shao shang za zhi= Zhonghua shaoshang 

zazhi= Chinese journal of burns, 36, E005-E005.  

• Del, J. (2009). Learning Federation Secretariat Australian Eduvation System Officials 

Committe Adelaide,South Australian Using ICT For Quality in Teaching-Learning 

Evaluation Processes. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
0.

37
.3

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

6-
26

 ]
 

                            33 / 34

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.10.37.35
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-415-fa.html


 يآموزمهارتعلمي  ، فصلنامه1400پایيز ، سي و هفت  ۀ، شماردهمسال                                                                    68 

• Erekson, T. Shumway, S. (2006). Integrating the study of technology into the 

curriculum: A consulting teacher Model. Journal of Technology Education, 18(1), 27-

38. 

• Hechter, R. P., Phyfe, L. D., & Vermette, L. A. (2012). Integrating technology in 

education: Moving the TPCK framework towards practical applications. Education 

Research and Perspectives (Online), 39, 136. 
• Hong, S. K. & Songan, P. (2012). ICT in the changing landscape of higher education in 

Southeast Asia, Australasian Journal of Educational Technology, 27(8), pp: 1276-1290 

• Leem, J., & Sung, E. (2018). Teachers' beliefs and technology acceptance concerning 

smart mobile devices for SMART education in South Korea. British Journal of 

Educational Technology. 

• Maggio, L. A., Daley, B. J., Pratt, D, D., & Torre, D. M. (2018). Honoring Thyself in the 

Transition to Onlinee Teaching. Academic Medicline, 93 (8), 1129-1134. 
• Noh, Y. (2016). A study on the effect of digital literacy of information use behavior. 

Journal of Librarianship and Information Science. 1-31. 
• Nye, B. D. (2015). Intelligent tutoring systems by and for the developing world: A 

review of trends and approaches for educational technology in a global 

context. International Journal of Artificial Intelligence in Education, 25(2), 177-203. 
• Shahmohammadi, N. (2012). Evaluation of teachers’ education programs in Iran (case 

study). Journal of educational and social research, 2(2), 127-135. 

• Wang, C., Pan, R., Wan, X., Tan, Y., Xu, L., Ho, C. S., & Ho, R. C. (2020). Immediate 

psychological responses and associated factors during the initial stage of the 2019 

coronavirus disease (COVID-19) epidemic among the general population in China. 

International journal of environmental research and public health, 17 (5), 1729. 

• Weston, S., Frieman, M. B. (2020). Covid- 19: Knows, Unkowns, and Questions. 

Msphere, 5 (2).1-5. DOI: 10.1128/mSphere.00203-20. 

• Yang, H. Y., & Duan, G. C. (2020). Analysis on the epidemic factors for the corona virus 

disease. Zhonghua yu Fang yi xue za zhi [Chinese Journal of Preventive Medicine], 54, 

E021-E021. 

• Yusuf, M.O. (2006). Information and communication education: Analyzing the  

Nigerian national policy for information technology. International Education  Journal. 

6(3), pp: 316-321. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
0.

37
.3

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

6-
26

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            34 / 34

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.10.37.35
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-415-fa.html
http://www.tcpdf.org

