
مقایسه آموزش های دانشگاهی و آزاد و تاثیر آنها بر مهارت های کارآفرینانه و 

 راهکارهای بهبود آن )مورد مطالعه : کارآفرینان استان هرمزگان(

 1نازیلا محمدی

 2عباداله بانشی*

 3محمدرضا بهبودی 

 
 چکیده

 یم کمک رماه کار یروین تربیت به یعال آموزش. دهد یم شیافزا را بحران طول در شغلداشتن  احتمال بهتر آموزش

موزش های . هدف پژوهش حاضر، مقایسه آ کند یم لیتسه را یفعل دانش در بازار یتقاضا راتییتغ به واکنش و کند

ستان هرمزگان می باشد. کارآفرینانه و راهکارهای بهبود در بین کارآفرینان ادانشگاهی و آزاد و تاثیر آنها بر مهارت های 

رکز رشد این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بوده است. جامعه آماری مورد مطالعه شامل شرکت های کارآفرین، م

ه ی، خانکلیه شرکت های تحت پوشش شهرک صنعت ،شرکت های مستقر در پارک علم و فناوری ،دانشگاه هرمزگان

هش به عنوان مشارکت کنندگان در این پژومدیران کارآفرین، شرکت های وابسته به آموزش فنی و حرفه ای می باشند. 

موزش، پرسشنامه آنفر بودند. جمع آوری اطلاعات با استفاده از سه پرسشنامه پرسشنامه استاندارد اثربخشی  106نمونه 

اتوجه به ضریب بانجام شد. روایی آن ها تأیید و پایایی پرسشنامه ها  نانهو پرسشنامه مهارت های کارآفری KABآموزش 

با استفاده از  که مورد تأیید قرار گرفت. داده های جمع آوری شده 943/0و  966/0و  927/0آلفای کرونباخ به ترتیب 

ایسه ای استفاده گانه و تی مقمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. برای آزمون فرضیه ها از رگرسیون چند SPSSنرم افزار 

اداری دارد و بین شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها نشان داد آموزش های آزاد بر مهارت های کارآفرینانه تاثیر معن

 آموزش های دانشگاهی و آموزش های آزاد ازنظر تاثیر بر مهارت های کارآفرینانه تفاوت وجود دارد. 

 

 ، مهارت های کارآفرینانهKABای واژگان کلیدی: آموزش، آموزش ه

 

 مقاله علمی پژوهشی

                                           
 دانشگاه هرمزگانمدیریت  منابع انسانی   دانشجوی کارشناسی ارشد 1

 عضو هیات علمی گروه مدیریت بازرگانی دانشگاه هرمزگان 2

 e.baneshi@hormozgan.ac.ir.com)نویسنده مسئول(

 behboudi@hormozgan.ac.irعضوهیات علمی گروه مدیریت صنعتی و دولتی دانشگاه هرمزگان  3
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 مقدمه

به این نتیجه  ه وخود را به اشتغال تحصیلکرده ها تغییر داد نگرشدولت و موسسات آموزشی عالی،  امروزه

رویکردهای آموزشی موسسات آموزش  نیاز است تا ،ند که برای اینکه بتوانند این معضل را حل کننده ارسید

(. 1394شغل به طور مستقیم توسط دولت ممکن نمی باشد )معصومی،  تغییر دهند و این امر با ایجادعالی را 

کارایی و  شیافزا خاطر به و یریادگی شیوه های و توسط ها سازمان به وسیله که ستمساله آموزش تلاشی ا

 و یعال آموزشای بین  بالقوه روابط (.1393 ،علایی) ردیگ یم صورت افراد رفتار رییتغ یبرا و آنها یاثربخش

 عامل عنوان به تواند یم یعال آموزش موسسات گرید و ها دانشگاه. دارد وجود ینیکارآفر یها تیفعال

 کسب کی یانداز راه در اغلب توانند یم ها دانشگاه لانیالتحص فارغ. دنشو دهید منطقه در ینیکارآفر شیافزا

 را خود تجارب ،یعلم انیبن دانش یها شرکت یها ینوآور با تواند یم دانشگاه و کنند شرکت دیجد کار و

 (.2018 همکاران، و 1یهوناد) دهد انجام

 همکاران و یشکار) دارد پژوهش و یساز فرهنگ آموزش، به ازینی گرید مدرن دهیپد هر مانندنیز  ینیکارآفر

 به ینیکارآفر بر یمبتن اقتصاد ازیموردن ییربنایز منابع از یا عمده دهنده ارائه ینیکارآفر آموزش(. 1395 ،

 آن هدف و( 2011 ،2میلدریی و اسکان) است افراد در نانهیکارآفر نشیب و نشاد ،ها مهارت جادیا لهیوس

 مهم ها دانشگاهباتوجه به این که  (.1395 همکاران، و یشکار) است یخوداشتغال و تیخلاقترویج نوآوری، 

 جوان های نسل در را یخودباورو  نفس به اعتماد ،تیخلاق ابتکار، هیروح است قادر که است یمکان نیتر

 دارد اریاخت در توسعه و شرفتیپ یبرا امروزی جامعه که هستند یریذخاجمله ارزشمندترین  از ،کند شکوفا

 (.1394 ،یمقدس)

و اوایل  80وجود دارد که در اواخر دهه  آموزش های دانشگاهی، نوعی برنامه آموزش کارآفرینی علاوه بر

نام  KAB3و در نتیجه طرح های آموزش فنی و حرفه ای سازمان جهانی کار به وجود آمده است که  90دهه 

این است که با تغییر نگرش و باورها، دانش موردنیاز و مهارت های  دارد. هدفی که این برنامه ها دارند،

ای ورود به کار و یا راه اندازی یک کسب و کار در آینده آماده کند و همچنین کارآفرینی برای کار جوانان را بر

تمامی جنبه های زندگی خود ازقبیل  ایجاد نماید که در نگرش و ذهنیت کارآفرینانه را در آنان به گونه ای

 جنبه شخصی و جنبه حرفه ای برای آنان کاربرد داشته باشد. 

ایران، توسط سازمان آموزش فنی و حرفه ای آغاز شد )ریزند و کریستین این برنامه به صورت آزمایشی در 

(. اما 2012برای اجرا در موسسات فنی و حرفه ای معرفی شده است )عبید،  KAB(. در اصل 2009، 4سن

                                           
1 Hunady 
2 Aşkun &Yildirim 
3 Know about business 
4 Rezende & Christensen 
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علاوه بر آن به شکل بسته های آموزشی که برای موسسه های آموزش عالی و آموزش های متوسطه عمومی 

می  KABآموزش کارآفرینی توسط الگوی (. 2009سن،  نیستیزند و کری)ر، سازگار شده استقابل اجرا باشد

بازاریابی  ،روابط انسانی، تصمیم گیری ،تواند مهارت ها و ویژگی هایی همانند برنامه ریزی و تعیین هدف ها

 سکیر ،یطلب قیتوف و... را که بر روابط افرد در محیط کسب و کار ناظر است، را افزایش دهد. همچنین

  .... که باعث افزایش مهارت های شخصی کارآفرینی می شود را افزایش می دهدو تیخلاق ،یریپذ

کار کردن در کسب و کار های خانوادگی  ،های کارآفرینانه موثر باشدآن چیزی که می تواند بر توسعه نگرش

بررسی های گسترده ای  که تحقیقات و بیان می کند ( در ارتباط با این عنوان2003) 1و کوچک است. زرب

و صاحبنظران  متخصصان در خصوص اینکه افراد چرا و چگونه کارآفرین می شوند انجام شده است. برخی از

 ،( در مورد نیاز به موفقیت1961) 2مک کله لند .بر مشخصات و ویژگی های شخصی افراد تاکید می کنند

ویژگی های کارآفرینانه فردی  .( درباره منبع کنترل1992( درخصوص نوآوری و روتر )1934) 3شومپیتر

همانند خلاقیت، تصمیم گیری سریع و ریسک پذیری باورهای کارآفرینانه کشف شده ای هستند که اجزای 

 جدانشدنی از کتابهای درسی کسب و کارهای کوچک و همچنین کارآفرینی می باشند. 

ی بین مهارت های کارآفرینی و کنترل منش و رفتارهای ادراک شده وجود دارد. خودباوری و ارتباط واضح

نگرش مطلوب تر  اعتماد به نفس بالا درباره مهارت های کارآفرینی می تواند همراه با هنجارهای ذهنی و

 (.2008، 4باشد)لینان

فیت های دارای ظر ،آن یاد می شود استان هرمزگان که به عنوان ایران کوچک و دروازه اقتصادی کشور از

ا بتجاری، گردشگری و خدمات است که می توان  ،مهم و طلایی در بخش های صنعتی، کشاورزی، شیلات

ستفاده جذب سرمایه گذاران داخلی و خارجی از این ظرفیت های بزرگ در جهت اشتغال و سرمایه گذاری ا

 کرد. 

است که  تحقیق حاضر به دنبال آن کارآفرینی و آموزش آن،وجه به مطالب مطرح شده و لزوم توجه به بات

و آیا  ارد ؟پاسخی برای این سوال بیابد که آیا آموزش های دانشگاهی بر مهارت های کارآفرینانه تاثیر د

 ین پژوهش،الذا در می باشد بر مهارت های کارآفرینی تاثیر دارد؟  KABآموزش های آزاد که در این تحقیق 

ش هر یک راهکارهای متناسب با نتایج پژوه ،پس از دست یافتن به پاسخ ،ضمن مقایسه این دو نوع آموزش

   در حوزه اثربخشی ارائه شده است. از دو روش

                                           
1 Szerb.H.L 
2 McClelland 
3 Schumpeter 
4 Linan 
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 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

شد و 1980) 1ویلکن سریع کننده می داند که باعث جرقه ر ( کارآفرینی را همانند یک کاتالیزور یا ت

شود. دراکر صادی می  سعه اقت ست که فعالیت 1985) 2محرک تو ست کارآفرین فردی ا ( نیز معتقد ا

( در تعریف خود از 1989) 3را با ساارمایه خود شااروع می کند. تیمونز جدید و کوچکی اقتصااادی

ی می نویسااادا کارآفرینی، ایجاد و خلق بینشااای گرانبها از هی  اسااات. کارآفرینی فرایند کارآفرین

شد که در حال  صت ها و دنبال کردن و ادامه آن ها بدون توجه به منابع می با ستیابی و ایجاد فر د

( معتقدند افراد کارآفرین افرادی هستند که می توانند 1391حاضر وجود دارد. احمدپور و عزیزی )

 ده ها، اختراعات و یا اکتشافات خود را به کالا و خدمات و سپس ارزش تبدیل نمایند.ای

سا شگاه ها و  سات آموزش عال یردان س در  ینیکارآفر یشافزاعاملی برای تواند به عنوان  یم یمو

کسااب و کار  ی یکتوانند در راه انداز یاغلب م ها دانشااگاه یلانالتحصاا فارغ شااود. یدهمنطقه د

خود  یها ینوآور ی،دانشگاه یعلم یشرکت ها یجادتواند با ا یم هادانشگاه  .کنند شرکت یدجد

 (.2018و همکاران،  4)هانادی کند یرا تجار

 اادبیات کارآفرینی دانشگاهی به چهار محور زیر قابل تقسیم است

 ا ایجاد دیدگاه جدید ازسوی دانشگاه1

 دانشگاها بهره وری مراکز انتقال فن و تکنولوژی در  2

 ا دانشگاه پژوهشی کارآفرین  3

و  5ساااختار محیطی دانشااگاه ها که به طور مشال شااامل شاابکه های نوآوری می باشااد)روترمل-4

کارآفرینی دانشگاهی را به وجود آورده و به  ،نتایج حاصل از چهارمحور یادشده (.2007همکاران، 

شان دادن ویژگی های آن می پردازد. در جدول  ست عملکر زیرن شده ا سه  شگاه ها مقای د انواع دان

 (.2008، 6)گوپتا

                                           
1Wilken 
2Drucker 
3Timmons 
4Hunady 
5Rothaermel 
6Gupta 
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 (.2008)گوپتا ، عملکرد انواع دانشگاه ها در کارآفرینی های دانشگاهی ا1جدول 

 نقش دانشگاه مقایسه آموزش عالی انواع دانشگاه

رن
مد

ی 
ها

اه 
شگ

دان
 

 :فنی وحرفه ای ،تمرکز بیشتر بر آموزش های کاربردی 

 ای ـ گسترش آموزش های حرفه

 ـ تربیت و تعلیم دانشجویان آشنا با محیط های کاری

 ـ تنوع سازی و رشد

ـ جدایی و فاصله بین آموزش و 

 پژوهش

ا ـ مطالعات بیشتری در همکاری ب

مراکز غیربومی و صنایع صورت 

 پذیرد.می

تی
سن

ی 
 ها

گاه
نش

دا
 

 اهداف اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی:

 ـ تربیت دانش آموختگان متخصص و توانمند 

 ـ بومی سازی ارزش های اجتماعی، ملی و فرهنگی

 ـ تربیت متخصصین دارای اهمیت

 آموزش و پژوهش

ین
فر

ارآ
ی ک

 ها
گاه

نش
دا

 

 تامین نیازهای دانشجویان به شیوه:

ط ـ ایجاد مراکز رشد، پارک های علمی و تعامل با محی

 پیرامونی و صنایع 

سازی دانشجویان و دانش آموختگان برای ـ آماده 

 محیط کار بیرون

ـ تشویق به استفاده از آموزش های 

 مادام العمر 

 ـ تبدیل دانش ها به کاربرد

ـ گسترش فرهنگ بنگاهی و سرمایه 

 گذاری دانشگاهی

 

 KABکارآفرینی براساس مدل 

سااازمان جهانی کارعهده آموزش کارآفرینی یکی از مسااائل فنی ارتقای اشااتغال جوانان اساات که 

سرمایه2009، 1)گوکینگ ستراتژی برنامه های  گذاری (. حمایت از کارآفرینی جزء جدایی ناپذیر از ا

شتغال جوانان  سترده تر ا صری مهم و کلیدی در برنامه های گ کوچک برای کارآفرینی حوانان و عن

جهت اسااتفاده در  KABبسااته های (.1392( اساات )زارعی ساابهتی، ILOسااازمان بین المللی کار )

دهد و آن ها را در موسااسااات آموزشاای و آموزش فنی و حرفه ای اساات که به جوانان آگاهی می

معرض چالش ها، فرصااات ها، ویژگی ها، روش ها، باور ونگرش و مهارت های موردنیاز برای 

دارد.  قرار ،آن پیگیری می کند تبدیل شاادن به یک کارآفرین می باشااد که در حرفه ای که خود در

هدف از این دوره آموزشی، رشد و پرورش آن قسمت از ویژگی های شخصی در افراد جوان می 

 ،ظرفیت مقابله با خطرات  ،روح ابتکار عمل، خلاقیت اباشاااد که مبتنی بر کارآفرینی اسااات مشل

                                           
1Guoqing  
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رشااد و توسااعه مهارت ها، باورها و نگرش های  KABهدف  (.2012مساایلیت و اسااتقلال )عبید، 

ست کارآفرینانه در میان سته  .زنان و مردان جوان ا سازی برای زنان  KABبه علاوه، ب به دنبال ماده 

سب و  شند و بتوانند ک شان کارآفرین تر با ست تا آنان در فعالیت و زندگی روزانه  و مردان جوان ا

شروع کنند و حرفه ای را برای خود و یا دیگران ایجاد کنند )عبید،  ؛ ریزند و 2012کار جدیدی را 

به ساامت ایجاد فرهنگی کارآفرینانه برای  KAB(. در مقیاس گسااترده تر 2009کریسااتین سااند، 

 (.2011، سازمان جهانی کار، 2012کشورهای عضو سازمان بین المللی است )بیسماشاه، 

 KABمدل آموزش کارآفرینی 

نام دارد. در آخر  KABیکی از برنامه های شاااخآ آموزش کارآفرینی در سااازمان بین المللی کار 

شروع دهه  1980دهه  شرکت های 1990و  سترش  سعه و گ شدیداً درگیر تو سازمان جهانی کار   ،

های 1SMEکوچک و متوساااط ) عدادی از پروژه  فه ای ازطریق ت ( و همینطور آموزش فنی و حر

اجرا شااده با همکاری نهادهای بخش خصااوصاای و نهادهای دولتی اساات. آموزش کارآفرینان در 

مهارت های مدیریتی بخشااای از این پروژه اسااات. آموزش کارآفرینی به عنوان عنصاااری مهم و 

شد. با این حال  سته می  سعه باور و نگرش کارآفرینی برای کارآفرینان آینده نگری باارزش برای تو

سال  شکاف در  ستن این  سترس نبود. برای ب صی در د شی خا بودجه  1996هی  نوع برنامه آموز

سازمان سازمان بین المللی کار در ITCبین المللی کار در ژنو و مرکز آموزش بین المللی ) توسط   )

سات آموزش فنی و حرفه ای  س شد مو شی برای ر سته آموز سترش یک ب سعه و گ توریت برای تو

(TVET ستین شامل آموزش مهارت های کسب و کار و کارآفرینی بود )ریزند و کری شد که  ( ارائه 

 (. 2009سند، 

آن  برای آموزش فنی حرفه ای و موسسات آموزشی معرفی شده است. اما به غیر از KAB در اصل

سته هایی که آن را برای موسسات آموزش متوسطه عمومی و آموزش عالی قابل اج را به صورت ب

ه بازار کار بساخته سازگار شده است. این برنامه باهدف آماده سازی جوانان برای انتقال از مدرسه 

 ،ر شرکت هادرویج مهارت و دانش و توانایی کارآفرینانه است که آن ها را برای کار مولد ازطریق ت

و به شاااکل  شاااروع کساااب و کار خود در آینده ،و طرز فکر کارآفرینانه برای ایجاد یک نگرش

ستفاده متهورانه که می تواند در تمام مراحل زندگی فرد، ازجمله عرصه های حرفه ای و شخصی ا

 (. 2012می کند )عبید، شود آماده 

                                           
1Small and Medium sized Enterprises 
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 مهارت های کارآفرینی 

اگرچه شرایط محیطی و بسترهای سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و آموزش در توسعه کارآفرینی تاثیر 

شخصیتی آن ها  صیات کارآفرینان با ویژگی های  سیاری از خصو سزایی دارند و با وجود اینکه ب ب

دی ها و مهارت های اکتسااابی کارآفرینان باشااد. ارتباط دارد، ولی هیچکس نمی تواند منکر توانمن

مهارت هایی که در درون جامعه می توان ازطریق آموزش و پرورش به توساااعه آن ها پرداخت 

(. مهارت های کارآفرینانه قابلیت موردنظر خود برای دستیابی به موفقیت در کسب 1393)پوررضا، 

سااازند تا یک بنگاه اقتصااادی تاساایس و راه و کاری هسااتند که جوانان و دیگر اقشااار را قادر می 

سترش دهند )آدیمو صورت موفق گ (. در 2009، 1اندازی کند، همچنین آن را تامین مالی کرده و به 

صی، مدیریت و  شخ سته مهارت های  سه د سیم بندی مهارت های موردنیاز کارآفرینان به  یک تق

ین مهارت ها نیز زیر مجموعه هایی (. هریک از ا1383فنی تقساایم شااده اند )هیسااتریج و پیترز، 

 دارند که در زیر به آن ها اشاره شده استا

سک پذیری، کنترل  شاره به قابلیت هایی مانند ری شخصی )فردی( کارآفرینی؛ ا نظم  ومهارت های 

 ر و مقاومت،نوآوری، پافشاری، تغییر محوری، پشتکا درونی، توانایی اداره تغییرات و دگرگونی ها،

 (.1379و رهبری دارد )احمدپور دارایانی، دوراندیشی 

میم مهارت های مدیریتی کارآفرینی شاااامل؛ مهارت هایی مشل تعیین اهداف و برنامه ریزی، تصااا

سابداری و مالی ،گیری سانی، مهارت های ح سب و کار ،بازاریابی، روابط ان ، مذاکره، راه اندازی ک

 (.1381کنترل و مدیریت توسعه و رشد را نشان می دهند )استونر و همکاران، 

هارت ممهارت های فنی کارآفرینی ؛ به مهارت هایی مشل ارتباطات کلامی یا ارتباطات شااافاهی، 

وانایی ت داری،مدیریت کسب و کار، ارزیابی یا نظارت محیطی، فناوری، مهارت شنی ،های نوشتاری

ی، مربی سازماندهی، مهارت میان فردی و توانایی ایجاد شبکه های مدیریت )یعنی مدیریت مشارکت

 (.1393گری، بازیگر و ایفاکننده نقش در تیم( اشاره دارند )پوررضا، 

نه  نا کارآفری های  هارت  نه آموزش و م یات غنی در زمی یدانی  ،باوجود ادب قات م یز نتحقی

 ست که بصورت مختصر به آن پرداخته می شوداصورت پذیرفته ا

                                           
1Adeyemo  
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 ( در پژوهشی به بررسی نقش آموزش های دانشگاهی در توسعه 1397خان محمدی فرد )

 علوم دهدانشک هوافضا آموزشی قابلیت ها و فعالیت های کارآفرینی دانشجویان بین رشته ای گروه

 جنسیت غیربا مت دانشگاهی های وزشآم که داد نشان ها پرداخت. یافته تهران نوین دانشگاه فنون و

 انگیزه هایبر متغیر تحصیلات سطح رفتن بالا متغیر با و خلاقیت و طلبی استقلال روی متغیرهای بر

 داشتن که متغیر تاثیری با همچنین دارد. تاثیر ای رشته بین دانشجویان پذیری ریسک پیشرفت و

 در دانشجو را بودن مستقل حس گذارد، می طلبی استقلال متغیر روی بر های تخصصی مهارت

 ها بلیتقا توسعه در دانشگاهی های آموزش داد که نشان این تحقیق از کلی کند؛ نتیجه می تقویت

 .دارد تاثیر ای رشته بین های کارآفرینی دانشجویان فعالیت و

 ( در تحقیق خود به بررسی تاثیر آموزش دانشگاهی و ویژگی 1397اصلانی بالسینی )ای ه

دست آمده  شخصیتی بر قصد کارآفرینی در بین دانشجویان دانشگاه تبریز پرداخت. براساس نتایج به

آموزش  از ده فرضیه موجود، در تحقیق وی همه فرضیه ها تایید شدند و یافته های نشان داد که

ه هی و ویژگی های شخصیتی شامل ریسک پذیری و مرکز کنترل بر قصد کارآفرینی رابطدانشگا

کارآفرینی  ( در تحقیق خود به بررسی تاثیر آمادگی1397کنعانی خطب سفی )مثبت و معناداری دارد. 

 پژوهش حاصل از بر موفقیت استارت آپ ها با نقش تعدیل کننده آموزش کارآفرینی پرداخت. نتایج

گیرد.  قرار ،راه اندازی کنند را جدیدی کسب وکار می خواهند که استفاده افرادی واند موردتوی می

 و بوده ینیآمادگی کارآفر مهم عوامل از فرصتها این از استفاده و توانایی فرصتها شناسایی زیرا

 موفقیت شان شود. باعث می تواند کسب وکارها نوآورانه عملکرد

 ینی و اهداف کارآفر ینیآموزش کارآفر ینرابطه ب( به بررسی 2020) 1تاکاویرا مونالیزا

نفر از  64 بین در ینی رامختلف آموزش کارآفر یادراک شده دوره ها یرتأثپرداخت. نویسنده 

دوره  یک یطاین سنجش . بررسی کرد در انگلستان است یرشته عال 8از  یلفارغ التحص ینانکارآفر

از آن  یحاک یجنتا انجام شد.( 2006تا  1997)از زمان فارغ التحصیلی و یا کارآفرینی افراد  ده ساله

 یاز نظر مهارت ها یواقع یجبا نتا ینیآموزش کارآفر یبرا یلانفارغ التحص یازهایاست که ن

و  یواقع یازهایاز ن ینعدم تطابق بر درک کارآفر یندانش و نگرش مطابقت ندارد. ا ،ینیکارآفر

 یجاز نتا ینانکارآفریلان از فارغ التحص یاریرسد بس یگذارد. اما به نظر م یم یرتأث یندهآ یلیحصت

 دارند.  یتو چه به طور مطلق رضا یخود چه از نظر نسب ینیآموزش کارآفر

                                           
1 Takawira Munyaradzi 
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 ( به بررسی تاثیر آموزش دانشگاهی بر ورود به کارآفرینی 2020، )1ماسیمو و کلومبو ایویلاپیا

آنها راه اندازی استارت آپ ها توسط فارغ التحصیلان دانشگاهی را مورد مطالعه قرار پرداختند. 

در صورتی که دانشگاه در زمینه های علمی و فنی، آموزش در زمینه اقتصاد  دادند. نتایج نشان داد که

ی و مدیریت از نظر علمی با کیفیت عمل کرده باشد، دانش آموختگان بلافاصله پس از فارغ التحصیل

 می توانند به کارآفرینی روی آورند و این امر با مبحث کارآفرینی ارتباط مثبت دارد.

 ینیکارآفرفکر بر طرز  ینیآموزش کارآفر یرتأث( به بررسی 2019) 2جوی، چون و بل 

نمونه از دانشجویان  1428مطالعه بر روی  ی پرداختند.آموزش یژگیهایو ین با نقشچ یاندانشجو

ارتباط مثبتی  ،باتوجه به پیچیدگی تاثیر آموزش بر ذهنیت کارآفرینی .نجام شدآموزش عالی چین ا

نوع  ،نوع یادگیری ،بین آموزش و کارآفرینی به دست آمد. به طور قطع از بین ویژگی های آموزش

دوره ها و فعالیت های انجام شده در دانشگاه ها برجسته بود. یعنی در کنار آموزش های دانشگاهی 

 ی فوق برنامه تاثیر مثبت بر کارآفرینی می گذارد. فعالیت ها

 ( در تحقیق خود به بررسی تاثیر آموزش های عالی بر فعا2018هانادی و همکاران ) لیت

 40ربوط به های کارآفرینی و راه اندازی کسب و کار استارت آپی موفق پرداختند. آنها داده های م

 یب ماغل یعال یلاتتحصیجنشان داد که نتاکشور اروپایی و غیر اروپایی را جمع آوری کردند. 

است  یلاز عوام یکیرسد  یسودمند باشد و به نظر م یاربس یدکسب و کار جد یجادیکا یبراتواند 

 که 

 یوره هاکه در د یکسان ین،کند. علاوه بر ا یینرا تع یدجد یکسب و کارها یت هایموفقمی تواند 

 ه نظر و ب بودندفعال  یشترکسب و کار ب ی یکحضور داشتند، در راه انداز ینیمرتبط با کارآفر

 دارد.  یرابطه مثبترکتها ش یآت یتامر با موفق یند که ایرس یم
 روش تحقیق 

پیمایشی  ،این پژوهش ازنظر هدف از نوع تحقیقات کاربردی است و ازنظر نحوه گردآوری داده ها

( با ابعاد ایجاد کسب و 1388)لطفی،  می باشد. در این پژوهش از سه پرسشنامه آموزش دانشگاهی

سی و ایجاد انگیزه با  شنا صت  صمیم گیری، خلاقیت و نوآوری، فر سب و کار، توان ت کار، اداره ک

با ابعاد ا توسااعه مهارت ها، تغییر نگرش ها و  (1390)زارعی ساابهتی،   KAB، آموزش سااوال  20

با ابعاد  مهارت  (1394)پورآقاخامنه،  نهو مهارت های کارآفریناسوال   24توانایی ریسک پذیری با 

                                           
1 Massimo G.Colombo EvilaPiva 
2 Cui, Sun, Bell 
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سوال استفاده می شود. پرسشنامه ها براساس  22با شخصی، مهارت میان فردی، مهارت فرایندی  

سنجیده 5مقیاس   927/0به ترتیب  ها پرسشنامه برای آلفای کرونباخ ضرایب شد. امتیازی لیکرت 

منظور دسااتیابی به نتایج مورد انتظار در به  به دساات آمده اساات و ت یید شااد. 943/0و  966/0و 

ضر شگاه  نفر 106به تعداد  جامعه آماری ،پژوهش حا شد دان ستند که در مرکز ر شامل افرادی ه

صنعتی  ،شرکت های پارک علم و فناوری ،هرمزگان شهرک  شش  ، خانه 2شرکت های تحت پو

سته به آمو شرکت های واب شغول  زش فنی و حرفه ایمدیران کارآفرین،  شکل م به کار بوده و به 

داده های گردآوری شاااده در این پژوهش توساااط  نمونه های در دساااترس انتخاب گردیده اند.

ستفاده از  ستنباطی نیز با ا ستنباطی و توصیفی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. در آمار ا آمارهای ا

ستقل بر متغیر وابسته نشان ، فرضیه ها آزمون و سنجیده شدند تا تاثیر متغیرهای م SPSSنرم افزار 

ستفاده  سمیرنف ا سی نرمال بودن یا نرمال نبودن داه ها از آزمون کولموگروف ا شود. برای برر داده 

 شد . همچنین برای بررسی تاثیر متغیرها از رگرسیون خطی و چندگانه استفاده کردیم .

 یافته های تحقیق

 کارآفرینانه مهارتهای بر دانشااگاهی هایآموزشنتایج این پژوهش در پاسااخ به این سااوال که آیا 

باتوجه به سااطم معنی داری هر کدام از متغیرها که بالاتر از نشااان می دهد که  ،معناداری دارد تاثیر

(، آموزش های دانشگاهی بر مهارت های شخصی، میان فردی و مهارت 2می باشند )جدول  05/0

 فرآیندی تاثیر ندارد.

 Fا معنی دار بودن رگرسیون به وسیله آزمون 2جدول 

 کارآفرینانه شخصی های مهارت بر آموزش دانشگاهی

 سطح معناداری Fآماره  مجذور میانگین درجه آزادی مجموع مربعات مدل

 123/0 431/2 687/0 1 687/0 رگرسیون

   283/0 87 591/24 باقی مانده

    88 278/25 مجموع

 کارآفرینانه فردی میان های مهارت بر آموزش دانشگاهی

 سطح معناداری Fآماره  مجذور میانگین درجه آزادی مجموع مربعات مدل

 390/0 747/0 221/0 1 221/0 رگرسیون

   296/0 85 122/25 باقی مانده

    86 343/25 مجموع
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 کارآفرینانه فرآیندی های مهارت بر آموزش دانشگاهی

 سطح معناداری Fآماره  مجذور میانگین آزادیدرجه  مجموع مربعات مدل

 144/0 175/2 930/1 1 930/1 رگرسیون

   887/0 87 180/11 باقی مانده

    88 110/79 مجموع

شود، فرصت شناسی با بیشترین مقدار بتا بیشترین ملاحظه می 3هم چنین، همان طور که در جدول 

درصاااد از واریانس مهارت های  53باشاااد. به عبارتی فرینانه میآپیش بینی کننده مهارت های کار

ضرایب کارافرینانه را تبیین کرده شرح زیر  Bاند. با توجه به  سیون به  شده معادله رگر ستاندارد ن ا

 ( فرصت شناسی534/0) - توان تصمیم گیری ( 344/0) +108/3 = مهارت های کارآفرینانهباشدامی

 رگرسیونیا خلاصه ضرایب 3جدول   

 رگرسیون مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

 سطح معناداری tآماره 
B خطای معیار Beta 

1 

 000/0 349/16  190/0 108/3 )عدد ثابت(

 0001/0 629/3 534/0 097/0 348/0 فرصت شناسی

 022/0 337/2 344/0 100/0 -232/0 توان تصمیم گیری

تایج این  یا آموزشهم چنین، ن که آ به این پرساااش  پاساااخ  های  بر آزاد هایپژوهش در  هارت م

نشااان می دهد که باتوجه به سااطم معنی داری هر کدام از متغیرها  ،معناداری دارد تاثیر کارآفرینانه

بر مهارت های شااخصاای، میان  آزاد(، که آموزش های 4می باشااند )جدول  05/0از  پایین ترکه 

 .داردفردی و مهارت فرآیندی تاثیر 

 : محاسبه معادله رگرسیون 4جدول 

 کارآفرینانه شخصی های مهارت بر KAB آموزش

 مدل
 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

 سطح معنی داری tآماره 
B خطای معیار Beta 

 000/0 707/7 409/0 296/0 281/2 ثابت

 KAB 291/0 086/0  386/3 001/0 آموزش

 کارآفرینانه میان فردی های مهارت بر KAB آموزش

 مدل
 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

 سطح معنی داری tآماره 
B خطای معیار Beta 

 000/0 788/5 376/0 394/0 279/2 ثابت

 KAB 342/0 113/0  038/3 000/0 آموزش
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 فرآیندی کارآفرینانه های مهارت بر KAB آموزش

 مدل
 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

 سطح معنی داری tآماره 
B خطای معیار Beta 

 012/0 589/2 278/0 754/0 952/1 ثابت

 KAB 470/0 217/0  167/2 035/0 آموزش

 

 کارآفرینانه شخصی های = مهارتKAB  ×291/0+281/2 آموزش

 کارآفرینانه فردی میان های = مهارت KAB  ×342/0+279/2 آموزش

 کارآفرینانه فرآیندی های = مهارت KAB  ×470/0 +952/1 آموزش

یر پیش بینی کننده با بیشاااترین مقدار بتا تنها متغ شاااود که تغییر نگرش هاهم چنین، ملاحظه می

شد. به عبارتی مهارت های کارافرینانه می صد از واریانس 54با فرینانه را تبیین آمهارت های کار در

 باشدااستاندارد نشده معادله رگرسیون به شرح زیر می Bبا توجه به ضرایب  .(5)جدول اندکرده

 ( تغییر نگرش ها483/0) + 701/1 =مهارت های کارآفرینانه  

 ا خلاصه ضرایب رگرسیونی5جدول 

 رگرسیون مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

 سطح معناداری tآماره 
B خطای معیار Beta 

 000/0 587/4  371/0 701/1 )عدد ثابت( 1

 000/0 694/4  542/0 103/0 483/0 تغییر نگرش ها 

 تاثیر ازنظر آزاد هایآموزش و دانشگاهی هایآموزش در ادامه به این پرسش پاسخ داده شد که بین

که با توجه به نتایج حاصااال از این  دارد؟ وجودمعناداری  آیا تفاوت کارآفرینانه های برمهارت

 تاثیرازنظر  آزاد هایآموزش و دانشگاهی هایآموزش بین ،( می توان بیان داشت6پژوهش) جدول 

 دارد. معناداری وجود تفاوت کارآفرینانه های برمهارت

 ا بررسی تفاوت میانگین ها6جدول 

 سطح معنی داری tآماره  میانگین نوع آموزش

 89/2 دانشگاهی آموزش
589/2 006/0 

 27/3 آموزش آزاد
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به عبارتی  .آموزش های دانشگاهی به تنهایی بر کارآفرینی تاثیر ندارد پژوهشدر این بدین معنی که 

ستان هرمزگان  شگاهی  پس از این کهکارآفرینان ا سب کرده اند،مدارک دان در کنار آن به  خود را ک

 نیز آموزش های دیگری که در موساااساااات آموزشااای آزاد و یا فنی و حرفه ای برگزار می گردد

در محیطی واقعی براساس شغلی که در آینده قرار  های لازم را کسب نموده، شرکت کرده و مهارت

شرکت کرده و مهارت های خود را تقویت  ست انتخاب کنند  ساس، کار. کرده اندا آفرینان بر این ا

به منظور بهبود یا تقویت آن نساابت به کسااب شااناسااایی و قوت و قابل بهبود خود را نقاط باید 

  مهارت های مورد نیاز خود اهتمام ورزند.

 بررسی تاثیر متغیرهای جمعیت شناختی بر کارآفرینی

بررساای تاثیر متغیرهای مختلف جمعیت شااناساای بر متغیر کارآفرینی  در بخشاای از پژوهش، به

 (7دامه نتایج آن نیز آورده می شود) جدول که در ا شدپرداخته 

 ا بررسی تفاوت میانگین ها براساس متغیرهای جمعیت شناختی بااستفاده از آزمون آنوا7جدول 

 Fآماره  میانگین متغیر 
 سطح

 معنی داری
 نتیجه

 جنسیت
 34/3 مرد

 تاثیر ندارد 467/0 -730/0
 27/3 زن

 تاهل
 36/3 متاهل

 تاثیر ندارد 785/0 -273/0
 39/3 مجرد

 محل تحصیل

 29/3 دانشگاه

 تاثیر ندارد 260/0 396/1
فنی و حرفه 

 ای
29/3 

 48/3 هر دو

 تحصیلات

 31/3 دیپلم

 تاثیر ندارد 384/0 054/1

 10/3 فوق دیپلم

 42/3 لیسانس

 41/3 فوق لیسانس

 60/3 دکترا

 کاریسابقه 
 31/3 سال 5کمتر از 

 تاثیر ندارد 731/0 432/0
 41/3 سال 10تا  5
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 Fآماره  میانگین متغیر 
 سطح

 معنی داری
 نتیجه

 36/3 سال 15تا  11

 55/3 سال 20تا  16

 سن

 37/3 سال 30تا  20

 40/3 سال 40تا  31 تاثیر ندارد 618/0 485/0

 19/3 سال 50تا  41

 سمت

 59/3 مدیر

420/6 003/0 

 تاثیر دارد

کارآفرینی مدیران بیشتر )میزان 

 از گروه های دیگر است(

 35/3 مسئول

 18/3 کارمند

سمت افراد  با توجه به جدول فوق، شد که تنها متغیر  شخآ  سی کلی در این تحقیق م در یک برر

ست که ست. میزان کارآفرینی  ا ستان هرمزگان تاثیرگذار ا بر مهارت های کارآفرینانه در کارآفرینان ا

 مدیران بیشتر از گروه های دیگر است.

 

    و بحث نتیجه گیری

در بین در بررسی وضعیت موجود اثربخشی آموزش های دانشگاهی بر مهارت های کارآفرینانه 

کارآفرینان استان هرمزگان مشخآ شد که از بین شش متغیر مربوط به آموزش های دانشگاهی ، 

گیری بر مهارت های کارآفرینانه تاثیرمشبت و معناداری مولفه های فرصت شناسی و توان تصمیم 

با عنوان بررسی نقش کیفیت  (1386با یافته های پژوهش محققینی مانند تیرجو ) دارد. نتایج

( باعنوان 1388لطفی ) ،های دانشگاهی و یادگیری مادام العمر در صلاحیت های کارآفرینیآموزش

بررسی میان تاثیر آموزش های دانشگاهی در افزایش فعالیت های کارآفرینی دانشجویان دانشگاه 

( باعنوان تاثیر آموزش کارآفرینی بر طرز فکر کارآفرینی 2019های پیام نور و جوی، چون و بل )

یق با تحقیقات تاکاویرا مونالیزا دانشجویان چین مطابقت داشته و پشتیبانی می شود. اما نتایج این تحق

ینی، ماسیمو و کلومبو ایویلاپیا و اهداف کارآفر ینیآموزش کارآفر ینرابطه ب( باعنوان بررسی 2020)

و اسلاوتچف،  در دانشگاههابررسی تاثیر آموزش دانشگاهی بر ورود به کارآفرینی  با عنوان (2020)

مطابقت نداشته و در یک راستا  ینیآموزش کارآفر یرت ثبررسی  ( باعنوان2012لاسپیتا و پاتزلت )

 نبود. 
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بر مهارت های کارآفرینانه در بین کارآفرینان  KABدر بررسی وضعیت موجود اثربخشی آموزش های 

مشخآ شد که هر سه متغیر بر مهارت های کارآفرینانه تاثیردارد اما متغیر تغییر  استان هرمزگان

یافته های پژوهش محققینی مانند  مبحث بانتایج حاصل از این  ارد.نگرش ها بیشترین تاثیر را می گذ

بر مهارت های کارآفرینی  KAB( با عنوان نقش الگوهای آموزش کارآفرینی 1395شکاری )

( باعنوان بررسی رابطه آموزش های 1392زارعی سبهتی ) ،کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه ای

ه ای مطابقت داشته و پشتیبانی فنی و حرف با مهارت های کارآفرینی کارآموزان KABکارآفرینی 

 شود. می

هزینه بر بودن آموزش ها و گذراندن اوقات بیشتری برای  ،شودمساله ای که در این مورد بیان می

همچنین در برخی موارد آموزش های تخصصی موسسات اندکی یافت می  .این آموزش ها می باشد

شود. به کارگیری این نوع آموزش ها به جوانان و افراد جویای کار کمک می کند که بتوانند کسب 

 و کار موفقی را پایه گذاری کنند. 

بین بر مهارت های کارآفرینانه در  KABدر بررسی مقایسه اثربخشی آموزش های دانشگاهی و 

کارآفرینان استان هرمزگان با استفاده از نتایج آزمون تی مقایسه ای مشخآ شد که تفاوت بین 

اثربخشی این دو وجود دارد . در واقع در این تحقیق آموزش های دانشگاهی به تنهایی بر کارآفرینی 

رک دانشگاهی را تاثیر ندارد . به عبارتی کارآفرینان استان هرمزگان علاوه بر اینکه می بایستی مدا

کسب کرده باشند در کنار آن نیاز است تا به آموزش های دیگری که در موسسات آموزشی آزاد و 

  .یا فنی و حرفه ای برگزار می گردد شرکت کرده و مهارت لازم را کسب نمایند

ی ( نیز نشان داد که آموزش های دانشگاه1396تیرجو )و  (2019تحقیقات جوی، چون و بل ) نتایج با

باتوجه به این مساله نمایان می شود که نقطه ضعفی در  .در امر کارآفرینی کیفیت مطلوبی ندارد

آموزش های دانشگاهی در مبحث کارآفرینی وجود دارد و جای خالی مباحث ایجاد کسب و کار و 

های کارآفرینی همچنین امکانات ناکافی در زمینه آموزش های کارگاهی و آزمایشگاهی، کمبود بازدید

 علمی از محیط کار واقعی در بین دانش آموختگان موسسات آموزش عالی حس می شود.

مشاوره کسب و کار و کارآفرینی مساله ای است که کمتر به آن پرداخته  ظاهراً کارگاه های آموزشی

می شود و نیاز دانشجویان به آن بیشتر است. چرا که در نظرسنجی هایی که از فارغ التحصیلان 

دانشگاهی به دست آمد به این امر تاکید داشتند. برخی نظرات بر این بود که از اساتید متخصآ در 
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ارها و تکنولوژی های روز و همچنین کارتیمی در دانشگاه ها کمتر دیده می شود نرم افز ،کارآفرینی

و توجهی به کاربردی بودن آموزش ها نمی شود. اما در مقابل آن و در مقایسه ای که صورت پذیرفت 

راهکار بهبود آموزش های دانشگاهی به عنوان ی که موارد .نتایج مشبتی را ارائه داد KABآموزش های 

در  و واحدهای کاربردی مبحث کارآفرینی دوره های عملی، شامل درنظر گرفتن می گردد ارائه

استفاده شود. لازم  اساتید متخصآ و باتجربه برای آموزش دانشجویاندانشگاه ها است. همچنین از 

  .اتاق فکر برای دانشجویان تعبیه شود تا با بارش فکری بتوانند راه حل های مناسب ارائه دهنداست 

تعدادی از کارکنان نیز با مشکل مواجه بود. ضمن این که در پاسخگویی در بحث محدودیت ها، 

متن پرسشنامه توضیحات لازم برای چگونگی پر کردن آن ها توضیم داده شده بود ، به دلیل بی 

توجهی کارکنان نیاز بود که مجددا به صورت مشروح گفته شود که در نهایت با توجیه و بیان هدف 

در نهایت پیشنهاد می شود کیفیت عملکرد آموزش های دانشگاهی  از تحقیق برطرف گردید.

موردسنجش قرار گیرد و تاثیر آموزش های دانشگاهی و آزاد بر روی ویژگی های شخصیتی افراد 

 موردسنجش قرار گیرد.
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 منابع 

 ( انتشارات پردیس، (، کارآفرینی )تعاریف، 1379احمدپور داریانی، محمود ،)75نظریات ، الگوها. 

 ( کتاب درسی کارآفرینی، دفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای 1391احمدپور، محمود؛ عزیزی، محمد  ،)
 و کار دانش، شرکت چاپ و نشر کتاب های درسی ایران.

 ( 1379اساااتونر، جیفر؛ زی. اف، فریمن؛ آر، ادوارد . گیلیرت؛ دانیل، آر ،) مدیریت ، ترجمه علی پارساااائیان و
 سیدمحمد اعرابی، انتشارات دفتر پژوهش های فرهنگی.

 ( سینی، منیژه صلانی بال صد کارآفرینی، پایان نامه 1397ا صیتی بر ق شخ شگاهی و ویژگی های  (، تاثیر آموزش دان

 کارشناسی ارشد دانشگاه تبریز.

 ( 1393پوررضا، محمدسعید) کارآفرینی ، تهران، فرانما.، درآمدی بر اصول و مبانی 

 شگاه یها آموزش تیفیک نقش ،(1396) فاطمه رجو،یت  ینیکارآفر یها تیصلاح در العمر مادام یریادگی و یدان
 .رجندیب دانشگاه ارشد یکارشناس نامه انیپا رجند،یب دانشگاه ارشد یکارشناس انیدانشجو

 یها تیفعال و ها تیقابل توسااعه در یدانشااگاه یها آموزش نقش یبررساا ،( 1397) رباب ، فرد یمحمد خان 
 .تهران نور امیپ دانشگاه ارشد یکارشناس نامه انیپا ،یا رشته نیب انیدانشجو ینیکارآفر

 ( سان سبهتی، اح سب و کار )1392زارعی  شی آموزش های دانش ک سی رابطه بین اثربخ ( بر ارتقاء KAB(،  برر
شد  مهارت های کارآفرینی کارآموزان در مراکز سی ار شنا صفهان، پایان نامه کار ستان ا آموزش فنی و حرفه ای ا

 دانشگاه کاشان.

 ( نقش الگوی آموزش های کارآفرینی گدار 1395شااکاری، عباس.، احسااان زارعی ساابهتی، علی یزدخواسااتی ،)
سااتان ( بر مهارت های کارآفرینی کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه ای )مطالعه موردیا اKABکسااب و کار )

 .31-54، 7اصفهان(، دو فصلنامه نظریه و عمل در برنامه درسی، سال چهارم، ش 

 رفاه و کار ، تعاون وزارت در آن پرورش یها وهیش و ینیکارآفر بر موثر یها مولفه یبررس ،(1393) عذرا ،یعلائ 

 .47-59 ،167 ش جامعه، و کار یفرهنگ و یعلم ، یاقتصاد ، یاجتماع ماهنامه ،یاجتماع

 کننده لیتعد نقش با ها آپ اسااتارت تیموفق بر ینیکارآفر یآمادگ ریتاث ،(1397) معصااومه ،یسااف خطب یکنعان 

 .زیتبر دانشگاه ارشد یکارشناس نامه انیپا ،ینیکارآفر آموزش

 ( شجویان 1388لطفی، مهدی شگاهی در افزایش فعالیت های کارآفرینی دان سی میزان تاثیر آموزش های دان (، برر
 دانشگاه های پیام نور استان مازندران، پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه پیام نور واحد تهران.

 ( امکان سنجی آموزش مهارت های کارآفرینی براساس مدل 1394معصومی، بهزاد ،)KAB  در دانشجویان دانشگده

 نشاه.فنی و مهندسی دانشگاه ایلام، پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد کرما

 س ،(1394) حهیمل ،یمقدس سب یبرر شگاه یها آموزش تنا شکده آموختگان دانش یشغل یها مهارت با یدان  دان
 ،( تهران یمهندس نظام سازمان عضو عمران یمهندس رشته لانیالتحص فارغا  یمورد مطالعه) یمهندس و یفن یها

 .فرهنگ و علم دانشگاه ارشد یکارشناس نامه انیپا

  ، (، کارآفرینیا ترجمه ساایدعلیرضااا فیش بخش و حمیدرضااا تقی 1383رابرت دی؛ پیترز، مایکل پی )هیسااتری
 یاری، انتشارات علمی دانشگاه صنعتی شریف.
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