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تاریخ دریافت: 1399/1/16
تاریخ پذیرش: 1399/6/26

رابطه جهت گیری هدف )تبحری، عملکردگرا و عملکردگریز( و قضاوت 
حسابرسی با نقش میانجی خودکارآمدی

 ذبیح الله خانی1
 حسین رجب دُری2

چاویها

هدف‌ای��ن‌پژوهش‌بررسی‌رابطه‌جهت‌گی��ری‌هدف‌)تبحری،‌عملکردگ��را‌و‌عملکردگریز(‌
و‌قض��اوت‌حسابرس��ی‌با‌نقش‌میانج��ی‌خودکارآمدی‌است.‌جهت‌گی��ری‌هدف‌یک‌ویژگی‌
شخصیت��ی‌است‌که‌می‌تواند‌بر‌انجام‌وظایف‌مؤثر‌باش��د.‌مطالعه‌پیش‌رو‌از‌نوع‌پیمایشی-‌
کاربردی‌است.‌همچنین،‌بررسی‌موضوع‌به‌وسیله‌پرسشنامه‌و‌نمونه‌گیری‌به‌صورت‌تصادفی‌
ساده‌از‌‌118نفر‌از‌حسابرسان‌فعال‌در‌کشور‌صورت‌گرفت.‌برای‌تحلیل‌یافته‌ها‌در‌قالب‌‌2
‌،Smart PLSفرضی��ه‌اصلی‌و‌سه‌فرضیه‌فرعی،‌از‌روش‌معادلات‌ساختاری‌توسط‌نرم‌افزار‌
استف��اده‌ش��د.‌یافته‌های‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌بین‌جهت‌گیری‌ه��دف‌تبحری‌و‌عملکردگرا‌
ب��ا‌قضاوت‌حسابرسی‌رابطه‌مثب��ت‌و‌معنادار‌و‌بین‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگریز‌و‌قضاوت‌
حسابرس��ی‌رابطه‌منفی‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.‌افزون‌ب��ر‌آن،‌خودکارآمدی‌به‌عنوان‌متغیر‌
میانج��ی‌رابطه‌جهت‌گیری‌ه��دف‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌را‌تقویت‌می‌کن��د.‌سایر‌یافته‌ها‌نیز‌
نش��ان‌داد‌که‌بین‌جهت‌گیری‌ه��دف‌تبحری‌و‌عملکردگرا‌ب��ا‌خودکارآمدی‌رابطه‌مثبت‌و‌
معن��ادار‌و‌بین‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگریز‌و‌خودکارآمدی‌رابطه‌منفی‌و‌معناداری‌وجود‌

دارد.
کلیدواژگان:‌جهت‌گیری‌هدف،‌قضاوت‌حسابرسی،‌خودکارآمدی.

1.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌فسا،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌فسا،‌ایران
2.‌دانشج��وی‌دکتری‌حسابداری‌و‌عضو‌باشگاه‌پژوهشگران‌جوان‌و‌نخبگان،‌واحد‌بندرعباس،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌

hosrado@gmail.com‌:بندرعباس،‌ایران،‌ایمیل
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1-ا قی ه

کیفی��ت‌قض��اوت‌حسابرسان،‌کیفیت‌کلی‌ک��ار‌حسابرسی‌را‌تعیین‌می‌کن��د‌)بانر‌و‌لویس1،‌
1990(.‌همچنی��ن،‌توانای��ی‌حسابرسان‌ب��رای‌قضاوت‌های‌با‌کیفیت‌ب��الا‌و‌تصمیم‌گیری‌ممکن‌
اس��ت‌متأث��ر‌از‌ویژگی‌های‌فردی‌آن‌ها‌باشد‌)مک‌نایت‌و‌رای��ت2011‌،2(؛‌بنابراین،‌این‌پژوهش‌
رابط��ه‌جهت‌گیری‌هدف‌3)تبح��ری4،‌عملکردگرا‌5و‌عملکردگری��ز6(‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌با‌نقش‌
میانج��ی‌خودکارآم��دی‌7را‌موردبررس��ی‌ق��رار‌می‌دهد.‌این‌مطالع��ه‌مبتنی‌ب��ر‌نظریه‌شناخت‌
اجتماع��ی‌8بندورا‌9)1986(‌اس��ت‌که‌عوامل‌تعیین‌کننده‌فعالیت‌ه��ای‌انسان‌را‌که‌ممکن‌است‌
ب��رای‌درک‌تفاوت‌در‌عملک��رد‌افراد‌در‌محیط‌های‌کاری‌مختلف‌مفی��د‌باشد،‌مشخص‌می‌کند.‌
جهت‌گیری‌هدف‌نیز‌به‌اهدافی‌اشاره‌دارد‌که‌افراد‌به‌طور‌ضمنی‌همزمان‌با‌دستیابی‌به‌نتایج‌یا‌
دستاوردهای‌عملکردی،‌دنبال‌می‌کنند‌)وندوال1997‌،10(.‌براساس‌چشم‌انداز‌شناخت‌اجتماعی‌
بن��دورا‌)1986(،‌جهت‌گیری‌هدف،‌یک‌صفت‌شخصیت��ی‌است‌که‌می‌تواند‌بر‌عملکرد‌و‌وظایف‌
تأثی��ر‌داشته‌باشد.‌افراد‌با‌سط��ح‌بالای‌جهت‌گیری‌هدف،‌برای‌انج��ام‌وظایف‌بیشتر‌برانگیخته‌
می‌شوند‌)دویک‌و‌لیگت1988‌،11(.‌جهت‌گیری‌هدف‌شامل‌سه‌گونه‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری،‌
جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگ��را‌و‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگریز‌است‌)سانوسی،‌اسکندر،‌مونروئه‌
و‌صال��ح2018‌،12(.‌همچنی��ن،‌خودکارآمدی‌ی��ک‌ساختار‌روان‌شناخت��ی‌شناخته‌شده‌است‌که‌
به‌عن��وان‌عامل‌اصلی‌در‌مکانیسم‌های‌خودسازمان‌دهی‌13مؤثر‌است‌و‌انگیزه‌و‌اقدامات‌انسانی‌را‌
مدیریت‌می‌کند‌و‌نشان‌دهنده‌اعتقاد‌فرد‌به‌توانایی‌وی‌در‌موفقیت‌است‌)بندورا،‌1986؛‌استیل‌
جانسون،‌بئائوزگارد،‌هوور‌و‌اسچمیدت2000‌،14؛‌دی‌شان‌و‌گیلسپای2005‌،15؛‌پاین،‌یانگکورت‌

و‌بئائوباین2007‌،16(.
ب��ا‌عنایت‌ب��ه‌مطالب‌بیان‌شده‌و‌با‌توجه‌به‌اینکه‌تاکنون‌پژوه��ش‌مشابهی‌در‌این‌زمینه‌در‌
کش��ور‌صورت‌نگرفته‌و‌ای��ن‌رابطه‌نامشخص‌است،‌ضروری‌است‌این‌موضوع‌مورد‌آزمون‌تجربی‌
قرار‌گیرد‌تا‌بتوان‌براساس‌یافته‌ها‌درک‌بهتری‌از‌موضوع‌داشت‌و‌برنامه‌ریزی‌های‌بهتری‌را‌انجام‌
1. Bonner and Lewis
2. McKnight and Wright
3. Goal Orientation
4. Learning
5. Performance Approach
6. Performance Avoidance
7. Self-Efficacy
8. Social Cognitive Theory
9. Bandura
10. VandeWalle
11. Dweck and Leggett
12. Sanusi, Iskandar, Monroe and Saleh
13. Self-regulatory
14. Steele-Johnson, Beauregard, Hoover and Schmidt
15. DeShon and Gillespie
16. Payne, Youngcourt and Beaubien
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داد.‌اف��زون‌بر‌آن،‌این‌مطالع��ه‌با‌بررسی‌رابطه‌متغیرهای‌ذکرشده‌به‌توسعه‌ادبیات‌حسابداری‌و‌
حسابرسی‌کمک‌می‌کند.‌با‌توجه‌به‌مطالب‌بیان‌شده،‌سؤال‌های‌پژوهش‌حاضر‌به‌شرح‌زیر‌است:‌
رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌)تبح��ری،‌عملکردگرا‌و‌عملکردگریز(‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌چگونه‌است؟‌
آی��ا‌رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌و‌قض��اوت‌حسابرسی‌با‌خودکارآمدی‌میانج��ی‌می‌شود؟‌همچنین،‌
درصورتی‌ک��ه‌روابط‌معناداری‌بی��ن‌متغیرهای‌پیش‌گفته‌وجود‌دارد،‌آیا‌این‌روابط‌معنادار‌است؟‌

جهت‌آن‌به‌چه‌سمتی‌است؟‌هدف‌این‌پژوهش‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌ذکرشده‌است.
در‌ادامه،‌ابتدا‌مبانی‌نظری‌و‌پیشینه‌پژوهش،‌سپس‌به‌ترتیب‌روش‌پژوهش،‌یافته‌ها‌و‌بحث‌

و‌نتیجه‌گیری‌آورده‌شده‌است.

2-ا بت،نا،ظاا
قض��اوت‌فراین��د‌رسیدن‌به‌یک‌تصمیم‌یا‌دستیابی‌به‌ی��ک‌نتیجه‌گیری‌از‌میان‌چند‌راه‌حل‌
جایگزی��ن‌ممکن،‌در‌شرایط‌عدم‌اطمینان‌و‌ریس��ک‌تعریف‌شده‌است.‌واژه‌حرفه‌ای‌کمی‌بعد‌از‌
واژه‌قض��اوت‌در‌ق��رن‌سیزدهم‌میلادی‌مطرح‌شد‌و‌برگرفته‌از‌واژه‌شغل‌و‌حرفه‌است‌و‌به‌شغل‌
ی��ا‌پیشه‌ای‌که‌نیاز‌به‌کسب‌دان��ش‌تخصصی‌دارد،‌اطلاق‌می‌شود.‌همچنی��ن،‌قضاوت‌حرفه‌ای‌
فراین��د‌سازمان‌یافت��ه‌ای‌است‌که‌حساب��داران‌و‌حسابرسان‌با‌سطح‌مناسب��ی‌از‌دانش،‌تجربه‌و‌
واقع‌بین��ی‌می‌توانند‌در‌موضوع��ات‌حسابداری‌براساس‌واقعیت‌ها‌و‌شرای��ط‌مربوط‌در‌چارچوب‌
استانداردهای‌حسابداری‌به‌کارگرفته‌شده،‌اظهارنظر‌کنند‌)اسدی‌و‌نعمتی،‌1394(.‌حسابرسان‌
قض��اوت‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌متع��ددی‌را‌در‌طول‌یک‌کار‌حسابرسی‌انج��ام‌می‌دهند‌که‌عوامل‌
روان‌شناخت��ی‌فردی،‌مانند‌صفات‌شخصیت��ی‌و‌عوامل‌انگیزشی،‌تأثیر‌قاب��ل‌توجهی‌بر‌قضاوت‌
آن��ان‌دارد‌)عبدالمحمدی‌و‌شانتائ��و1992‌،1؛‌لیبی‌و‌لوف��ت1993‌،2(.‌ویژگی‌های‌روانی‌فرد‌به‌
عقیده‌لیبی‌و‌لوفت‌)1993(‌با‌عوامل‌محیطی‌و‌انگیزشی‌در‌ارتباط‌است‌که‌به‌نوبه‌خود‌قضاوت‌
حسابرسی‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌می‌دهد.‌عوامل‌محیطی‌نیز‌می‌تواند‌تأثیر‌مستقیم‌خصوصیات‌فردی‌
ی��ا‌اث��ر‌غیرمستقیم‌انگیزه‌در‌قضاوت‌حسابرسی‌را‌تغییر‌ده��د‌)سانوسی‌و‌همکاران،‌2018(.‌در‌

ادامه،‌به‌تشریح‌دقیق‌تر‌رابطه‌بین‌متغیرهای‌پژوهش‌پرداخته‌می‌شود.

1-2-ا،ظامهاننتوتاتنااتبن
بن��دورا‌)1986(،‌نظریه‌شناخت‌اجتماعی‌را‌معرفی‌کرد‌که‌هر‌دو‌خاستگاه‌اجتماعی‌اندیشه‌
انسانی‌)آنچه‌افراد‌به‌عنوان‌بخشی‌از‌جامعه‌یاد‌می‌گیرند(‌و‌فرآیندهای‌شناخت‌انگیزه‌های‌انسانی‌
شامل‌نگرش‌ها‌3)آنچه‌افراد‌به‌عنوان‌مشارکت‌نفوذی‌فرایندهای‌تفکر(‌و‌اقدامات‌4)استاجکویک‌و‌

1. Abdolmohammadi and Shanteau
2. Libby and Luft
3. Attitudes
4. Actions
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لوتانز1998‌،1(‌را‌در‌نظر‌می‌گیرد.‌یک‌موضوع‌مهم‌در‌نظریه‌شناخت‌اجتماعی،‌افرادی‌است‌که‌
دارای‌قابلیت‌های‌شناختی‌خاصی‌هستند‌که‌این‌قابلیت‌ها‌آن‌ها‌را‌قادر‌به‌پردازش‌فعال‌اطلاعات‌
می‌کن��د‌)بن��دورا،‌1986(.‌نظریه‌شناخت‌اجتماع��ی‌پیش‌بینی‌می‌کند‌که‌ب��اور‌فردی‌در‌مورد‌
توانای��ی‌برای‌انجام‌ی��ک‌وظیفه،‌به‌فرد‌انگیزه‌می‌دهد‌تا‌در‌جستجو‌یا‌اجتناب‌از‌یک‌عمل‌باشد‌
)بن��دورا،‌1986(.‌در‌زمین��ه‌حسابرسی،‌باور‌یک‌حسابرس‌که‌نش��ان‌دهد‌او‌قادر‌به‌انجام‌وظیفه‌
خاص��ی‌است،‌فرد‌را‌ملزم‌به‌داشتن‌توانایی‌های‌شناختی‌برای‌انجام‌وظیفه‌های‌خود‌می‌کند.‌این‌
اعتقاد‌به‌قابلیت‌های‌شناختی‌به‌عنوان‌خودکارآمدی‌شناخته‌می‌شود.‌خودکارآمدی‌یک‌ساختار‌
انگیزشی‌است‌که‌بر‌انتخاب‌فردی‌فعالیت‌ها،‌سطوح‌موفقیت،‌پایداری‌و‌عملکرد‌در‌طیف‌وسیعی‌
از‌زمینه‌ه��ا‌تأثیر‌می‌گذارد‌)سانوسی‌و‌همکاران،‌2018(.‌همچنین،‌خودکارآمدی‌دارای‌رابطه‌با‌

قضاوت‌افراد‌است‌)استاجکویک‌و‌لوتانز،‌1998(.
یک��ی‌دیگر‌از‌ساختارهای‌مه��م‌روان‌شناختی‌که‌ممکن‌است‌بر‌قضاوت‌ف��رد‌تأثیر‌بگذارد،‌
جهت‌گی��ری‌هدف‌است‌)سانوس��ی‌و‌همکاران،‌2018(.‌پژوهش‌ه��ای‌پیشین‌رابطه‌جهت‌گیری‌
ه��دف‌را‌ب��ا‌تفاوت‌های‌فردی‌و‌م��واردی‌مانند‌انگیزه‌برای‌یادگیری‌)ف��ورد،‌اسمیت،‌ویسبین‌و‌
گول��ی1998‌،2(،‌عملکرد‌تحصیلی‌)چن،‌گولی،‌وایتم��ن‌و‌کایلکولن2000‌،3؛‌فیلیپس‌و‌گولی4،‌
1997؛‌ون��دوال،‌ک��رون‌و‌اسلوکوم2001‌،5(،‌عملکرد‌آموزشی‌)ب��رت‌و‌وندوال1999‌،6؛‌براون7،‌
2001؛‌کازلوسکی‌و‌همک��اران2001‌،8(‌و‌رفتارهای‌خودسازمان‌دهی‌)فورد،‌اسمیت،‌وویزبین‌و‌
گول��ی1998‌،9؛‌وندوال،‌برون،‌کرون‌و‌اسلوکوم1999‌،10(‌موردبررسی‌قرار‌داده‌اند.‌در‌ادامه،‌این‌

متغیر‌تشریح‌می‌شود.

2-2-اناتاگوااا ی 
سه‌نوع‌جهت‌گیری‌هدف‌وجود‌دارد:‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری،‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگرا‌
و‌جهت‌گی��ری‌هدف‌عملکردگری��ز‌)سانوسی‌و‌همکاران،‌2018(.‌ب��ا‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری،‌
افراد‌برای‌انجام‌وظایف‌به‌منظور‌ارتقای‌مهارت‌ها‌برانگیخته‌می‌شوند‌)دویک‌و‌لیگت،‌1988(.‌با‌
جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگرا،‌افراد‌برای‌انجام‌وظایف‌و‌نشان‌دادن‌شایستگی‌های‌خود‌به‌دیگران‌
ی��ا‌قضاوت‌مطلوب‌برانگیخته‌می‌شوند.‌با‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگریز‌نیز‌افراد‌از‌انجام‌وظایف‌
دش��وار‌برای‌اجتناب‌از‌ادراک‌منفی‌دیگران،‌دوری‌می‌کند‌)ون��دول،‌1997؛‌وندول‌و‌همکاران،‌
1. Stajkovic and Luthans
2. Ford, Smith, Weissbein and Gully
3. Chen, Gully, Whiteman and Kilcullen
4. Phillips and Gully
5. VandeWalle, Cron and Slocum
6. Brett and VandeWalle
7. Brown
8. Kozlowski et al.
9. Ford, Smith, Weissbein and Gully
10. VandeWalle, Brown, Cron and Slocum
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2001(.‌هر‌نوع‌جهت‌گیری‌هدف‌به‌صورت‌متفاوتی‌بر‌قضاوت‌حسابرسان‌تأثیر‌می‌گذارد.

جهت‌گی��ری‌هدف‌تبحری:‌انتظار‌می‌رود‌افرادی‌که‌دارای‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری‌هستند،‌
قض��اوت‌بهت��ری‌داشته‌باشن��د،‌زیرا‌آن‌ها‌سطح‌خ��ود‌را‌برای‌افزایش‌صلاحی��ت‌در‌هر‌فعالیت‌
مشخ��ص‌از‌طریق‌تلاش‌بیشتر،‌با‌دستیابی‌به‌مهارت‌ه��ای‌جدید‌یا‌یافتن‌استراتژی‌های‌مؤثرتر‌
ک��ه‌با‌وظایف‌دشوار‌مواجه‌می‌شوند،‌برمی‌انگیزند‌)دویک،‌1986؛‌دویک‌و‌لیگت،‌1988؛‌کواد1،‌
1999(؛‌بنابرای��ن،‌حسابرسانی‌که‌دارای‌جهت‌گیری‌هدف‌تبح��ری‌هستند،‌به‌احتمال‌بیشتر‌بر‌
توسع��ه‌دانش‌و‌کس��ب‌مهارت‌های‌جدید‌از‌طریق‌آموزش‌رسمی،‌آم��وزش‌حرفه‌ای‌و‌تجربیات‌
تبحری‌در‌زمینه‌فعالیت‌خود‌تاکید‌دارند.‌این‌موضوع‌کسب‌دانش‌و‌مهارت‌های‌جدید‌صلاحیت‌
را‌افزایش‌می‌دهد‌و‌قضاوت‌های‌حسابرسی‌و‌تصمیم‌گیری‌را‌بهبود‌می‌بخشد،‌بنابراین،‌یک‌رابطه‌
مثبت‌بین‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌مورد‌انتظار‌است‌)سانوسی‌و‌همکاران،‌

.)2018
جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگرا:‌افراد‌با‌جهت‌گیری‌های‌هدف‌عملکردگرا‌بر‌هدف‌تمرکز‌دارند.‌
این‌افراد‌با‌فرایندهای‌شناختی‌فردی‌برای‌انجام‌امور‌به‌صورت‌بهینه‌برانگیخته‌می‌شوند‌)الیوت‌
و‌هاراکیکوی��ز1996‌،2(.‌افراد‌دارای‌جهت‌گی��ری‌هدف‌عملکردگرا،‌علاقه‌مند‌به‌تسلط‌بر‌وظایف‌
و‌اف��راد‌هستند‌که‌موجب‌بهب��ود‌قضاوت‌در‌آن‌ها‌می‌شود‌)رادوسوی��چ،‌واندانا،‌یو‌و‌رادوسویچ3،‌
2004(.‌پژوهش‌ه��ای‌قبل��ی‌نشان‌داده‌اس��ت‌که‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگ��را‌به‌طور‌مثبت‌با‌
عملک��رد‌امتح��ان‌)الیوت‌و‌مک‌گیرگور،‌1999(‌و‌عملکرد‌وظیفه‌)وندول‌و‌همکاران،‌2001(‌در‌
ارتب��اط‌است؛‌بنابراین،‌بین‌جهت‌گیری‌های‌هدف‌عملکردگرا‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌در‌حسابرسان‌

رابطه‌مثبت‌و‌معناداری‌مورد‌انتظار‌است‌)سانوسی‌و‌همکاران،‌2018(.
جهت‌گی��ری‌هدف‌عملکردگریز:‌اف��راد‌دارای‌این‌جهت‌گیری‌از‌وظایفی‌که‌منجر‌به‌شکست‌
می‌شود‌و‌همچنین،‌از‌شرایطی‌که‌در‌آن‌ممکن‌است‌ضعیف‌عمل‌کنند،‌دوری‌می‌کنند‌)اشمیدت‌
و‌فورد2003‌،4(.‌آن‌ها‌به‌دنبال‌اجتناب‌از‌نشان‌دادن‌بی‌کفایتی‌و‌اجتناب‌از‌قضاوت‌های‌منفی‌از‌
سوی‌دیگران‌هستند.‌در‌نتیجه،‌آن‌ها‌فرصت‌های‌تبحری‌ارزشمند‌را‌که‌می‌توانند‌دانش،‌مهارت‌ها‌
و‌عملک��رد‌وظیفه‌را‌افزایش‌دهند،‌قربانی‌می‌کنن��د‌)دوک‌و‌لگت،‌1988(.‌پژوهش‌های‌پیشین‌
شواهدی‌از‌رابطه‌منفی‌بین‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگریز‌و‌عملکرد‌افراد‌ارائه‌می‌دهند‌)الیوت‌
و‌گریگ��ور1999‌،5؛‌وندول‌و‌همکاران،‌2001؛‌پ��وراث‌و‌بیتمن2006‌،6(؛‌بنابراین،‌حسابرسان‌با‌
جهت‌گیری‌ه��ای‌ه��دف‌عملکردگریز،‌از‌چالش‌ها،‌عدم‌اطمینان‌یا‌خط��رات‌ناشی‌از‌شکست‌در‌
فرآیندهای‌تصمیم‌گیری‌خ��ود‌دوری‌می‌کنند‌که‌می‌تواند‌منجر‌به‌عملکرد‌ضعیف‌تر‌در‌قضاوت‌

1. Coad
2. Elliot and Harackiewicz
3. Radosevich, Vandana, Yeo and Radosevich
4. Schmidt and Ford
5. Elliot and McGregor
6. Porath and Bateman
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آنان‌شود‌)کواد،‌1999(.

ا-2-ا،قوا وت،رناورتهتاآ یااداااتد هادوشاناتاگوااا ی اشاقضتشساصاتدابن
نظریه‌شناخت‌اجتماعی‌بندورا‌)1986(،‌توضیح‌می‌دهد‌که‌سطح‌عملکرد‌فردی‌ممکن‌است‌
ت��ا‌حدودی‌ناشی‌از‌تفاوت‌در‌خودکارآمدی‌باشد.‌خودکارآمدی‌تلاش‌می‌کند‌تا‌برای‌فرد،‌نتایج‌
موفقیت‌آمی��ز‌ایجاد‌ش��ود‌)استاجکویک‌و‌لوتانز،‌1998(.‌بن��دورا‌)160‌:1997(‌خاطرنشان‌کرد‌
ک��ه‌»اف��راد‌از‌فعالیت‌ها‌و‌محیط‌هایی‌که‌فراتر‌از‌توانایی‌آن‌ها‌به‌نظر‌برسد،‌اجتناب‌می‌کنند،‌اما‌
به‌آسان��ی‌فعالیت‌ها‌و‌محیط‌های‌اجتماعی‌که‌همسویی‌بیشتری‌ب��ا‌آن‌ها‌داشته‌باشد‌را‌انتخاب‌
می‌کنن��د«.‌افراد‌با‌سطح‌بالای‌خودکارآمدی‌به‌احتمال‌بیشتری‌وظایف‌چالش‌برانگیز‌را‌بر‌عهده‌
می‌گیرن��د‌که‌ای��ن‌وظایف‌بر‌کسب‌مهارت‌ه��ا‌و‌دانش‌آن‌ها‌تأثیر‌می‌گ��ذارد‌و‌عملکرد‌قضاوتی‌
آن‌ه��ا‌را‌بهبود‌می‌بخشد‌)سانوسی‌و‌همکاران،‌2018(؛‌بنابراین،‌افراد‌با‌خودکارآمدی‌بالا،‌تلاش‌
بیشت��ری‌در‌انجام‌و‌وظایف‌از‌خود‌بروز‌می‌دهند‌و‌در‌انجام‌آن‌موفقیت‌بیشتری‌خواهند‌داشت‌
)فیلیپس‌و‌گالی،‌1997(.‌در‌محیط‌حسابرسی،‌اعمال‌تلاش‌کافی‌و‌به‌ویژه‌تلاش‌های‌شناختی،‌
به‌احتمال‌زی��اد‌موجب‌قضاوت‌حسابرسی‌بهتر‌خواهد‌ش��د؛‌بنابراین،‌خودکارآمدی‌موجب‌بهبود‌

رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌می‌شود‌)سانوسی‌و‌همکاران،‌2018(.
مطالعات‌در‌زمینه‌روانشناسی‌و‌آموزش‌شواهدی‌از‌نحوه‌تمرکز‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری‌را‌
ارائ��ه‌می‌دهند‌که‌سطح‌کارایی‌افراد‌را‌به‌منظور‌بهبود‌عملکرد‌وظایف،‌افزایش‌می‌دهد‌)فیلیپس‌
و‌گال��ی،‌1997؛‌استیل‌جانسون‌و‌همکاران،‌2000؛‌وندوال‌و‌همکاران،‌2001؛‌سیتجس،‌لاسام،‌
تاس��ا‌و‌لاسام2004‌،1(.‌پژوهش‌های‌قبلی‌نشان‌می‌دهند‌که‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری،‌به‌صورت‌
مثب��ت‌با‌خودکارآمدی‌ارتباط‌دارد‌)فیلیپس‌و‌گالی،‌1997؛‌کازلوسکی‌و‌همکاران،‌2001؛‌بل‌و‌
کازلوسک��ی2002‌،2(،‌به‌ای��ن‌معنا‌که‌هر‌چه‌فرد‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری‌بالاتری‌داشته‌باشد،‌
توانای��ی،‌دانش‌و‌مهارت‌بیشتری‌خواهد‌داشت.‌تمایل‌اف��راد‌به‌توسعه‌مهارت‌و‌به‌دست‌آوردن‌
دانش‌جدید‌نیز‌خودکارآمدی‌آن‌ها‌را‌افزایش‌می‌دهد‌و‌عملکرد‌این‌وظایف‌را‌نیز‌بهبود‌می‌بخشد.‌
همچنین،‌حسابرسان‌با‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری‌به‌دنبال‌اطمینان‌بیشتری‌برای‌برآوردن‌موفق‌
وظای��ف‌هستند‌و‌خودکارآمدی‌بالاتری‌دارند.‌حسابرسان‌ب��ا‌خودکارآمدی‌بالاتر‌تلاش‌بیشتری‌
را‌انج��ام‌می‌دهند‌که‌به‌نوبه‌خود،‌قضاوت‌آن‌ها‌را‌بهبود‌می‌بخشد‌)سانوسی‌و‌همکاران،‌2018(.‌
حسابرسان‌با‌جهت‌گیری‌های‌هدف‌عملکردگرا‌نیز‌به‌احتمال‌بیشتر‌خودکارآمدی‌را‌با‌انجام‌بهتر‌
وظایف‌حسابرس��ی‌و‌نشان‌دادن‌توانایی‌خود‌به‌دیگران‌بهبود‌می‌بخشند.‌این‌حسابرسان‌به‌طور‌
فزاین��ده‌ای‌به‌توانایی‌های‌خود‌یعنی‌خودکارآمدی‌بالا‌اعتق��اد‌دارند‌که‌این‌مسئله‌توانایی‌آن‌ها‌

برای‌انجام‌قضاوت‌را‌بهبود‌می‌بخشد‌)سانوسی‌و‌همکاران،‌2018(.
اگرچه‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری‌و‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگرا‌به‌طور‌مثبت‌با‌خودکارآمدی‌
ارتب��اط‌دارند،‌اما‌در‌مقاب��ل،‌افراد‌دارای‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگری��ز‌از‌وظایفی‌که‌احساس‌

1. Seijts, Latham, Tasa and Latham
2. Bell and Kozlowski
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می‌کنن��د‌در‌آن‌شکست‌بخورند،‌اجتناب‌می‌کنند‌و‌تلاشی‌را‌ب��رای‌انجام‌وظایف‌دشوار‌از‌خود‌
ب��روز‌نمی‌دهد‌)دوک‌و‌لگ��ت،‌1988(.‌درنتیجه،‌ای��ن‌افراد‌خودکارآمدی‌پایین��ی‌دارند‌و‌برای‌
تکمی��ل‌وظایف‌دشوار‌دچار‌شکس��ت‌می‌شوند‌)اشمیت‌و‌ف��ورد،‌2003(.‌به‌طور‌خلاصه،‌انتظار‌
م��ی‌رود‌که‌هر‌دو‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری‌و‌جهت‌گی��ری‌هدف‌عملکردگرا‌دارای‌رابطه‌مثبتی‌
ب��ا‌خودکارآمدی‌باشند‌که‌به‌نوبه‌خود‌منجر‌به‌بهبود‌قض��اوت‌حسابرسی‌‌شود.‌در‌مقابل،‌انتظار‌
م��ی‌رود‌که‌جهت‌گیری‌ه��دف‌عملکردگریز‌دارای‌تأثیر‌منفی‌ب��ر‌خودکارآمدی‌باشد‌و‌منجر‌به‌
عملک��رد‌ضعیف‌قضاوت‌حسابرسی‌ش��ود‌و‌در‌مجموع،‌خودکارآمدی‌به‌عن��وان‌متغیر‌میانجی،‌
موجب‌بهبود‌رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌گردد‌)سانوسی‌و‌همکاران،‌2018(.

نگاره‌1،‌الگوی‌مفهومی‌پژوهش‌را‌نشان‌می‌دهد.

،گتاها1-اتمگراا فار ناپژش و

6 
 

 نوبهبهکه  باشند خودکارآمدي اب یمثبت رابطه يدارا عملکرد گراهدف گیري جهتو  هدف تبحري گیريجهتکه هر دو 
 تأثیر يدارا زیهدف عملکرد گر يریگجهتکه  رودیمدر مقابل، انتظار  .شود یقضاوت حسابرس به بهبودخود منجر 

به عنوان  و در مجموع، خودکارآمدي شود یقضاوت حسابرس فیمنجر به عملکرد ضع و باشد يبر خودکارآمد یمنف
  .)2018و همکاران،  (سانوسی گیري هدف و قضاوت حسابرسی گرددرابطه جهت بهبودموجب  متغیر میانجی،

  .دهدمی، الگوي مفهومی پژوهش را نشان 1نگاره 
  
  

 

 

  
  الگوي مفهومی پژوهش -1نگاره 

  
  پیشینه پژوهش -3

 ژهیوبه، اما در رابطه با خودکارآمدي و است نشدهانجامهدف در حسابداري پژوهشی  گیريجهتتاکنون در زمینه 
و بستانیان  نتیطخوش متنوعی وجود دارد. براي نمونه در میان پژوهشگران داخلی، يهاپژوهشقضاوت حسابرسی، 

 ترینمهمو استقلال  ايحرفه دیترد ،یاخلاق ینبه مبا يبندیاستقلال، پا ،يدانش، تجربه، درستکار) دریافتند که 1386(
که حسابرسان خود را ملزم به  یطیوجود شرا و بر کار حسابرسان ايحرفهنظارت  است. همچنین، یشخص يهایژگیو

بودن  ریتفس رقابلیو غ یحسابرس يهاستیلچکو  هابرنامهبدانند، وجود  ايحرفه يهاقضاوتنسبت به  ییپاسخگو
 يهاافتهی است. یدر حسابرس ايحرفهبر قضاوت  مؤثر یطیمح عوامل ترینمهم یو حسابرس يحسابدار ياستانداردها

زش و عملکرد حسابرسان معنادار یبر انگ ايحرفهن رفتار ییآ ریتأث) نیز نشان داد که 1390حساس یگانه و مقصودي (
دارند. حیرانی، وکیلی فرد  يتریاخلاق يهاقضاوتبوده و زنان،  مؤثر یز بر قضاوت حسابرسیت نین جنسیاست. همچن

 نیاست. همچن رگذاریتأثحسابرسان  ايحرفهبر قضاوت  ییگرا ايحرفه) نیز دریافتند که 1396و رهنماي رودپشتی (
بر حل  تأثیري ییگرا ايحرفهاست اما  رگذاریتأث تیریحسابرس و مد نیبر تعارض ب ايحرفهنشان داد قضاوت  جینتا

 نیتعارض ب بر ییگرا ايحرفه تأثیرگذاريدر  یانجینقش م ايحرفهندارد و قضاوت  تیریحسابرس و مد نیتعارض ب
 يرهبر نیبدریافتند که در پژوهش خود ) 1397و خانی ذلان ( يدررجبطالب نیا،  .کندینم فایا تیریحسابرس و مد

در پژوهشی دیگر،  وجود دارد. يو کارکنان رابطه مثبت و معنادار رانیمد نیاحترام و رابطه ب ،يو خودکارآمد یاخلاق
 یو سازمان يدر بعد فرد یو شهروند شرکت یاخلاق يرهبر نیکه ب) دریافتد 1397و خانی ذلان ( دريرجبحجازي، 

 يرهبر نیو کارکنان روابط ب ریمد نیم و تعامل باحترا ،يخودکارآمد نیوجود دارد. همچن يروابط مثبت و معنادار
  .کندیم لیرا به گونه مثبت تعد یو سازمان يدر بعد فرد یو شهروند شرکت یاخلاق

 تیهو ریبا عنوان تأثپژوهشی در  )2014( 1جانسون نیز نشان داد که براي نمونه، بررسی پیشینه پژوهش خارجی
بر قضاوت را  نتیجه گرا تیو ذهن ايحرفه تیهمزمان هو اثرات ،ايحرفهبر قضاوت  نتیجه گرا تیو ذهن ايحرفه
بر  نتیجه گرا تیذهن همچینن،. ستین ايحرفه تیهو از مجزا ايحرفهقضاوت که نشان داد ها یافتهکردند.  یبررس

                                                           
1 Johnson 

 جهت گیري هدف تبحري

 جهت گیري هدف عملکرد گرا

زجهت گیري هدف عملکرد گری  

 خودکارآمدي قضاوت حسابرسی

ا-اپودونهاپژش و
تاکن��ون‌در‌زمینه‌جهت‌گیری‌ه��دف‌در‌حسابداری‌پژوهشی‌انجام‌نشده‌است،‌اما‌در‌رابطه‌با‌
خودکارآمدی‌و‌به‌وی��ژه‌قضاوت‌حسابرسی،‌پژوهش‌های‌متنوعی‌وجود‌دارد.‌برای‌نمونه‌در‌میان‌
پژوهشگ��ران‌داخلی،‌خوش‌طین��ت‌و‌بستانیان‌)1386(‌دریافتند‌که‌دان��ش،‌تجربه،‌درستکاری،‌
استق��لال،‌پایبندی‌به‌مبانی‌اخلاق��ی،‌تردید‌حرفه‌ای‌و‌استق��لال‌مهم‌ترین‌ویژگی‌های‌شخصی‌
اس��ت.‌همچنین،‌نظارت‌حرف��ه‌ای‌بر‌کار‌حسابرسان‌و‌وجود‌شرایطی‌که‌حسابرسان‌خود‌را‌ملزم‌
به‌پاسخگویی‌نسب��ت‌به‌قضاوت‌های‌حرفه‌ای‌بدانند،‌وجود‌برنامه‌ها‌و‌چک‌لیست‌های‌حسابرسی‌
و‌غیرقاب��ل‌تفسیر‌بودن‌استانداردهای‌حساب��داری‌و‌حسابرسی‌مهم‌ترین‌عوامل‌محیطی‌مؤثر‌بر‌
قض��اوت‌حرفه‌ای‌در‌حسابرسی‌اس��ت.‌یافته‌های‌حساس‌یگانه‌و‌مقصودی‌)1390(‌نیز‌نشان‌داد‌
ک��ه‌تأثیر‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌بر‌انگیزش‌و‌عملک��رد‌حسابرسان‌معنادار‌است.‌همچنین‌جنسیت‌
نی��ز‌بر‌قض��اوت‌حسابرسی‌مؤثر‌بوده‌و‌زنان،‌قضاوت‌های‌اخلاقی‌ت��ری‌دارند.‌حیرانی،‌وکیلی‌فرد‌
و‌رهنم��ای‌رودپشتی‌)1396(‌نی��ز‌دریافتند‌که‌حرفه‌ای‌گرایی‌بر‌قض��اوت‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
تأثیرگ��ذار‌اس��ت.‌همچنین‌نتایج‌نشان‌داد‌قضاوت‌حرفه‌ای‌بر‌تع��ارض‌بین‌حسابرس‌و‌مدیریت‌
تأثیرگذار‌است‌اما‌حرفه‌ای‌گرایی‌تأثیری‌بر‌حل‌تعارض‌بین‌حسابرس‌و‌مدیریت‌ندارد‌و‌قضاوت‌
حرف��ه‌ای‌نقش‌میانج��ی‌در‌تأثیرگذاری‌حرفه‌ای‌گرایی‌بر‌تعارض‌بی��ن‌حسابرس‌و‌مدیریت‌ایفا‌
نمی‌کن��د.‌طالب‌نیا،‌رجب‌دری‌و‌خان��ی‌ذلان‌)1397(‌در‌پژوهش‌خود‌دریافتند‌که‌بین‌رهبری‌
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اخلاق��ی‌و‌خودکارآم��دی،‌احترام‌و‌رابطه‌بین‌مدیران‌و‌کارکن��ان‌رابطه‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌
دارد.‌در‌پژوهش��ی‌دیگ��ر،‌حجازی،‌رجب‌دری‌و‌خان��ی‌ذلان‌)1397(‌دریافتد‌ک��ه‌بین‌رهبری‌
اخلاقی‌و‌شهروند‌شرکتی‌در‌بعد‌فردی‌و‌سازمانی‌روابط‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.‌همچنین‌
خودکارآم��دی،‌احترام‌و‌تعامل‌بین‌مدیر‌و‌کارکنان‌روابط‌بین‌رهبری‌اخلاقی‌و‌شهروند‌شرکتی‌

در‌بعد‌فردی‌و‌سازمانی‌را‌به‌گونه‌مثبت‌تعدیل‌می‌کند.
بررسی‌پیشینه‌پژوهش‌خارجی‌نیز‌نشان‌داد‌که‌برای‌نمونه،‌جانسون‌1)2014(‌در‌پژوهشی‌
ب��ا‌عنوان‌تأثی��ر‌هویت‌حرفه‌ای‌و‌ذهنیت‌نتیج��ه‌گرا‌بر‌قضاوت‌حرفه‌ای،‌اث��رات‌همزمان‌هویت‌
حرف��ه‌ای‌و‌ذهنیت‌نتیجه‌گرا‌بر‌قضاوت‌را‌بررس��ی‌کردند.‌یافته‌ها‌نشان‌داد‌که‌قضاوت‌حرفه‌ای‌
مج��زا‌از‌هویت‌حرفه‌ای‌نیست.‌همچین��ن،‌ذهنیت‌نتیجه‌گرا‌بر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌تأثیر‌دارد.‌کوچ‌
و‌سالتری��و‌2)2017(‌نیز‌در‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌»اثرات‌وابستگی‌حساب��رس‌با‌صاحب‌کار‌و‌فشار‌
صاحب‌ک��ار‌بر‌تعدیلات‌پیشنهادی‌حساب��رس«‌دریافتند‌که‌قضاوت‌حساب��رس‌درباره‌رویه‌های‌
حساب��داری‌ممک��ن‌است‌در‌سطوح‌مختل��ف‌وابستگی‌به‌مدیریت‌صاحب‌ک��ار‌و‌‌میزان‌مختلف‌
فش��ار‌مدیریت‌صاحب‌ک��ار،‌متفاوت‌باشد.‌نتایج‌بررسی‌آن‌ها‌نش��ان‌داد‌حسابرسانی‌که‌با‌سطح‌
وابستگ��ی‌بیشتر‌به‌صاحب‌کار‌و‌فشار‌صریح‌صاحب‌کار‌روبرو‌هستند،‌تعدیلات‌کمتری‌نسبت‌به‌
حساب��داری‌صاحب‌کار‌پیشنهاد‌می‌کنند.‌به‌تازگ��ی‌نیز‌سانوسی‌و‌همکاران‌)2018(‌دریافتند‌که‌
بی��ن‌جهت‌گیری‌هدف‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌رابطه‌معن��اداری‌وجود‌دارد‌)تبحری‌و‌عملکردگرا‌با‌
قضاوت‌حسابرسی‌مثبت‌و‌معنادار‌و‌عملکردگریز‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌منفی‌و‌معنادار(.‌همچنین،‌

این‌رابطه‌با‌حضور‌متغیر‌خودکارآمدی‌تقویت‌می‌شود.
یافته‌های‌پژوهش‌نشان‌داد‌اگرچه‌پژوهش‌های‌مفید‌و‌مؤثری‌در‌این‌زمینه‌صورت‌گرفته‌و‌
به‌یافته‌های‌ارزشمندی‌نیز‌دست‌یافته‌است،‌اما‌تاکنون‌پژوهشی‌که‌به‌بررسی‌رابطه‌جهت‌گیری‌
ه��دف‌)تبحری،‌عملکردگرا‌و‌عملکردگریز(‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌با‌نقش‌میانجی‌خودکارآمدی‌در‌
حسابرس��ان‌پرداخته‌باشد،‌مشاهده‌نشد.‌همچنی��ن،‌تاکنون‌جهت‌گیری‌هدف‌نیز‌در‌حسابداری‌
و‌حسابرس��ی‌موردبررسی‌قرار‌نگرفته‌و‌یافته‌های‌این‌پژوهش‌افزون‌بر‌توسعه‌ادبیات‌این‌حوزه،‌

یافته‌های‌ارزشمندی‌را‌برای‌استفاده‌کنندگان‌به‌همراه‌خواهد‌داشت.

4-افاضوها تااپژش و
با‌توجه‌به‌مبانی‌نظری‌و‌پیشینه‌مطرح‌شده،‌فرضیه‌های‌زیر‌پیشنهاد‌می‌شود:

فرضیه اصلی اول: بین‌جهت‌گیری‌هدف‌و‌قضاوت‌حسابرسی،‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد.
فرضی�ه فرع�ی اول:‌بین‌جهت‌گی��ری‌هدف‌تبحری‌و‌قض��اوت‌حسابرس��ی،‌رابطه‌مثبت‌و‌

معناداری‌وجود‌دارد.
فرضی�ه فرع�ی دوم:‌بین‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگرا‌و‌قض��اوت‌حسابرسی،‌رابطه‌مثبت‌و‌

1. Johnson
2. Koch and Salterio
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معناداری‌وجود‌دارد.

فرضی�ه فرعی سوم: بین‌جهت‌گیری‌ه��دف‌عملکردگریز‌و‌قضاوت‌حسابرسی،‌رابطه‌منفی‌و‌
معناداری‌وجود‌دارد.

فرضی�ه اصلی دوم:‌خودکارآم��دی،‌نقش‌میانجی‌بین‌جهت‌گیری‌هدف‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌
دارد.

5-ااششاننتبناپژش و
پژوهش‌حاضر‌ازلحاظ‌گردآوری‌داده‌ها‌توصیفی-‌پیمایشی‌است.‌روش‌های‌گردآوری‌اطلاعات‌
اولیه‌در‌این‌پژوهش‌ترکیبی‌از‌روش‌های‌پژوهش‌کتابخانه‌ای‌و‌میدانی‌است.‌در‌روش‌کتابخانه‌ای‌
به‌وسیل��ه‌مطالعه،‌ادبیات‌موضوع‌و‌پیشینه‌پژوهش،‌چارچوب��ی‌مناسب‌برای‌موضوع‌فراهم‌شد.‌
درروش‌میدان��ی،‌به‌وسیله‌ابزار‌پرسشنام��ه،‌اطلاعات‌موردنیاز‌برای‌بررسی‌موضوع‌گردآوری‌شد.‌
به‌منظ��ور‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌)فرضیه‌های‌مربوط‌به‌بررس��ی‌ارتباط‌متغیرهای‌مستقل‌و‌
وابست��ه(،‌از‌ف��ن‌معادلات‌ساخت��اری‌در‌نرم‌افزار‌‌Smart PLSاستفاده‌ش��د.‌الگویابی‌معادلات‌
ساخت��اری،‌ب��ه‌بررسی‌مجموعه‌ای‌از‌روابط‌وابستگی‌به‌گونه‌همزم��ان‌می‌پردازد.‌استفاده‌از‌این‌
روش،‌زمان��ی‌مفی��د‌است‌که‌متغیری‌وابسته‌در‌روابط‌وابستگی‌بعدی‌تبدیل‌به‌متغیری‌مستقل‌
شود‌)امانی،‌خضری‌آذر‌و‌محم��ودی،‌1391(.‌جذابیت‌الگویابی‌معادلات‌ساختاری‌در‌حوزه‌های‌
مختل��ف‌علم��ی‌به‌این‌دلیل‌اس��ت‌که‌این‌شی��وه‌در‌مواجهه‌با‌روابط‌چندگان��ه‌هم‌زمان،‌روش‌
مستقیم��ی‌ارائه‌می‌کند‌که‌دارای‌کارایی‌آماری‌نیز‌است.‌همچنین،‌توانایی‌این‌شیوه‌در‌ارزیابی‌
روابط‌به‌گونه‌چندجانبه‌سبب‌شده‌که‌پژوهش‌از‌تحلیل‌اکتشافی‌به‌تحلیل‌تأییدی‌انتقال‌یابد.‌
ای��ن‌انتق��ال‌به‌نوبه‌خود‌سبب‌می‌شود‌تا‌نگرش‌منظم‌تر‌و‌کلی‌ت��ری‌از‌مسائل‌پدیدار‌شود‌)هیر،‌

سارستدت،‌رینگل‌و‌منا2014‌،1(.

1-5-ا اغوا تااپژش و
در‌ای��ن‌پژوه��ش،‌برای‌بررس��ی‌جهت‌گیری‌هدف‌)تبح��ری،‌عملکردگ��را‌و‌عملکردگریز(‌و‌
خودکارآم��دی‌از‌پرسشنامه‌سانوس��ی‌و‌همکاران‌)2018(‌و‌برای‌بررس��ی‌قضاوت‌حسابرسی‌از‌
پرسشنام��ه‌باراینک��وآ‌و‌اسپینوزا‌پیک��ه‌2)2017(‌استفاده‌شد.‌ترجمه،‌بومی‌س��ازی‌و‌استفاده‌از‌
پرسشنامه‌ه��ا‌نیز‌پس‌از‌دریافت‌نظرهای‌کارشناس��ی‌و‌تأیید‌استادان‌دانشگاهی‌و‌صاحب‌نظران‌

مختلف‌بود،‌یعنی‌اعتبار‌ظاهری‌و‌محتوایی‌پرسشنامه‌ها‌تأیید‌شد.

2-5-انت عهاآ تاااشا،ار،هاپژش و
جامعه‌پژوهش‌مورد‌نظر‌کلیه‌حسابرسان‌فعال‌در‌کشور‌است.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌دسترسی‌به‌

1. Hair, Sarstedt, Ringle and Mena
2. Barrainkua and Espinosa-Pike
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ک��ل‌افراد‌ذکر‌شده‌با‌پراکندگی‌های‌مختلف‌سخت‌و‌تا‌حدودی‌غیرممکن‌است‌و‌آمار‌رسمی‌از‌
تعداد‌آن‌ها‌نیز‌وجود‌ندارد،‌تعداد‌جامعه‌آماری‌نامشخص‌فرض‌شد؛‌بنابراین،‌برای‌محاسبه‌حجم‌
نمونه‌در‌جامعه‌نامشخص‌از‌رابطه‌)2(‌استفاده‌شد.‌‌انحراف‌معیار‌برای‌داده‌های‌طیف‌لیکرت‌‌5
گزینه‌ای‌از‌رابطه‌)1(‌برابر‌با‌‌0/667است‌)مؤمنی‌و‌فعال‌قیومی،‌219‌:1389(.‌با‌توجه‌به‌رابطه‌

)2(‌حجم‌نمونه‌حدود‌‌170نفر‌به‌دست‌می‌آید.

8 
 

شود تا خود سبب می نوبهبهانتقال یابد. این انتقال  تأییديچندجانبه سبب شده که پژوهش از تحلیل اکتشافی به تحلیل 
  ).2014، 1پدیدار شود (هیر، سارستدت، رینگل و منا مسائلتري از تر و کلینگرش منظم

  
  پژوهشمتغیرهاي  -5- 1

ي از پرسشـنامه ) و خودکارآمـدزیـعملکرد گرا و عملکـرد گر ،يهدف (تبحر يریگجهتدر این پژوهش، براي بررسی 
) اسـتفاده 2017( 2) و براي بررسی قضاوت حسابرسی از پرسشنامه باراینکوآ و اسپینوزا پیکه2018سانوسی و همکاران (

اسـتادان دانشـگاهی و  دییتأنیز پس از دریافت نظرهاي کارشناسی و  هاپرسشنامهي و استفاده از سازیبومترجمه، شد. 
  .شد دییتأ هاپرسشنامه محتوایی و ظاهري مختلف بود، یعنی اعتبار نظرانصاحب

  
  جامعه آماري و نمونه پژوهش -5- 2

 ر شـده بـاافـراد ذکـ کـل است. با توجه به اینکه دسترسی به حسابرسان فعال در کشورجامعه پژوهش مورد نظر کلیه 
نیز وجـود نـدارد، تعـداد جامعـه  هاآناست و آمار رسمی از تعداد  غیرممکن حدودي تا و سخت مختلف يهایپراکندگ

 δ) اسـتفاده شـد. 2بنابراین، براي محاسبه حجم نمونـه در جامعـه نامشـخص از رابطـه (؛ آماري نامشخص فرض شد
: 1389ی، ومیقفعـالی و مـؤمناست ( 667/0) برابر با 1اي از رابطه (گزینه 5هاي طیف لیکرت انحراف معیار براي داده

  آید.می دستبهنفر  170) حجم نمونه حدود 2). با توجه به رابطه (219
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، حسابرسان در دسترسي نظرها نیز به شیوه حضوري و مجازي صورت گرفت. در شیوه حضوري، با مراجعه به آورجمع
و  هـاگروهحسابرسـان و اسـتفاده از ظرفیـت تکمیل شد. در شیوه مجازي نیز با ایجاد بانک اطلاعاتی از  پرسشنامه 22

بـه افـراد ذکـر  و پرسشنامه و درخواست تکمیلگوگل،  نگارفرمپس از طراحی پرسشنامه در محیط مجازي،  يهاشبکه
پس  نیز ارسال نمایند. در این زمینه نیز ايحرفهشده ارسال و از آنان درخواست شد تا در صورت امکان به سایر فعالان 

 تکمیل شـد.درصد حجم نمونه)  8/68( پرسشنامه 118 ي شد که در مجموع،آورجمعپرسشنامه  96 از دو مرحله ارسال
اثـر بگـذارد،  پـژوهش يهاافتـهیبـر  توانستیمافت نشده یدر يهاپرسشنامهج یا نتایه آکن موضوع ینترل اکمنظور به
با توجه بـه مقـدار مقایسه شد.  T آزمون يق اجرایاز طر مجازي)دو مرحله حضوري و یک مرحله مرحله ( سهن یانگیم

ز، ین سایر افراد جامعه آماري ییگفت در صورت پاسخگو توانیمدرصد است،  5متر از که ک) 00/0آزمون (ن یا يمعنادار
  .کردینم يرییآمده تغدستج بهینتا
  
  ي پژوهشهاافتهی - 6

                                                           
1 Hair, Sarstedt, Ringle and Mena 
2 Barrainkua and Espinosa-Pike 
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پس  نیز ارسال نمایند. در این زمینه نیز ايحرفهشده ارسال و از آنان درخواست شد تا در صورت امکان به سایر فعالان 

 تکمیل شـد.درصد حجم نمونه)  8/68( پرسشنامه 118 ي شد که در مجموع،آورجمعپرسشنامه  96 از دو مرحله ارسال
اثـر بگـذارد،  پـژوهش يهاافتـهیبـر  توانستیمافت نشده یدر يهاپرسشنامهج یا نتایه آکن موضوع ینترل اکمنظور به
با توجه بـه مقـدار مقایسه شد.  T آزمون يق اجرایاز طر مجازي)دو مرحله حضوري و یک مرحله مرحله ( سهن یانگیم

ز، ین سایر افراد جامعه آماري ییگفت در صورت پاسخگو توانیمدرصد است،  5متر از که ک) 00/0آزمون (ن یا يمعنادار
  .کردینم يرییآمده تغدستج بهینتا
  
  ي پژوهشهاافتهی - 6

                                                           
1 Hair, Sarstedt, Ringle and Mena 
2 Barrainkua and Espinosa-Pike 

اتد ها2(ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

جمع‌آوری‌نظرها‌نیز‌به‌شیوه‌حضوری‌و‌مجازی‌صورت‌گرفت.‌در‌شیوه‌حضوری،‌با‌مراجعه‌به‌
حسابرسان‌در‌دسترس،‌‌22پرسشنامه‌تکمیل‌شد.‌در‌شیوه‌مجازی‌نیز‌با‌ایجاد‌بانک‌اطلاعاتی‌از‌
حسابرسان‌و‌استفاده‌از‌ظرفیت‌گروه‌ها‌و‌شبکه‌های‌مجازی،‌پس‌از‌طراحی‌پرسشنامه‌در‌محیط‌
فرم‌نگار‌گوگل،‌پرسشنامه‌و‌درخواست‌تکمیل‌و‌به‌افراد‌ذکر‌شده‌ارسال‌و‌از‌آنان‌درخواست‌شد‌
ت��ا‌در‌صورت‌امکان‌به‌سایر‌فعالان‌حرفه‌ای‌نیز‌ارسال‌نمایند.‌در‌این‌زمینه‌نیز‌پس‌از‌دو‌مرحله‌
ارس��ال‌‌96پرسشنامه‌جمع‌آوری‌ش��د‌که‌در‌مجموع،‌‌118پرسشنامه‌)‌68/8درصد‌حجم‌نمونه(‌
تکمی��ل‌شد.‌به‌منظور‌کنترل‌این‌موضوع‌که‌آیا‌نتایج‌پرسشنامه‌های‌دریافت‌نشده‌می‌توانست‌بر‌
یافته‌ه��ای‌پژوهش‌اثر‌بگذارد،‌میانگین‌سه‌مرحله‌)ی��ک‌مرحله‌حضوری‌و‌دو‌مرحله‌مجازی(‌از‌
طری��ق‌اجرای‌آزمون‌‌Tمقایسه‌شد.‌با‌توجه‌به‌مقدار‌معناداری‌این‌آزمون‌)0/00(‌که‌کمتر‌از‌‌5
درص��د‌است،‌می‌توان‌گفت‌در‌صورت‌پاسخگویی‌سایر‌افراد‌جامعه‌آماری‌نیز،‌نتایج‌به‌دست‌آمده‌

تغییری‌نمی‌کرد.

6-امتفاها تااپژش و
بررس��ی‌یافته‌ها‌نشان‌داد‌که‌کل‌افراد‌پاسخ‌دهن��ده‌مرد‌بوده‌و‌میانگین‌سن‌آن‌ها‌‌41/36با‌
انح��راف‌معی��ار‌‌13/19است.‌میانگین‌سابقه‌کار‌آنان‌نیز‌‌21/11با‌انحراف‌معیار‌‌12/85بود.‌این‌
اطلاع��ات‌نشان‌می‌دهد‌ک��ه‌جامعه‌آماری‌این‌مطالعه‌از‌شرایط‌مناسب��ی‌برخوردار‌بوده‌و‌واجد‌
شرایط‌بوده‌اند.‌در‌نتیجه،‌یافته‌ها‌تا‌آن‌جا‌که‌به‌ویژگی‌جامعه‌شناختی‌ارتباط‌پیدا‌می‌کند،‌دارای‌

ویژگی‌کیفی‌لازم،‌از‌جمله‌در‌زمینه‌روایی‌داخلی‌تحقیق،‌نیز‌هستند.

1-6-اآس رسافاضوها تااپژش و
در‌ادام��ه،‌هریک‌از‌فرضیه‌های‌پژوهش‌با‌استفاده‌از‌فن‌حداقل‌مربعات‌جزئی‌مورد‌تجزیه‌و‌
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تحلیل‌قرار‌گرفت.‌درروش‌حداقل‌مربعات‌جزئی‌چند‌نکته‌از‌اهمیت‌بسیار‌زیاد‌برخوردار‌است:
1.‌ق��درت‌رابطه‌بین‌عامل‌)متغیر‌پنه��ان(‌و‌متغیر‌قابل‌مشاهده‌به‌وسیله‌بارعاملی‌نشان‌داده‌
می‌شود.‌بارعاملی‌مقداری‌بین‌صفر‌و‌یک‌است.‌اگر‌بارعاملی‌کمتر‌از‌‌0/3باشد‌رابطه‌ضعیف‌در‌
نظ��ر‌گرفت��ه‌شده‌و‌از‌آن‌صرف‌نظر‌می‌شود.‌همچنین،‌بارعاملی‌بین‌‌0/3تا‌‌0/6قابل‌قبول‌است‌و‌

اگر‌بزرگتر‌از‌‌0/6باشد‌خیلی‌مطلوب‌است.
2.‌زمان��ی‌ک��ه‌همبستگی‌متغیرها‌شناسائی‌ش��د،‌باید‌آزمون‌معناداری‌ص��ورت‌گیرد.‌برای‌
بررس��ی‌معناداری‌همبستگی‌های‌مشاهده‌شده‌از‌روش‌های‌خودگردان‌سازی‌)بوت‌استراپ1(‌و‌یا‌
برش‌متقاطع‌جک‌نای��ف‌2استفاده‌می‌شود.‌در‌این‌مطالعه،‌از‌روش‌خودگردان‌سازی‌استفاده‌شد‌
که‌آماره‌‌tرا‌ارائه‌می‌دهد.‌لازم‌به‌ذکر‌است‌در‌سطح‌خطای‌‌5درصد‌اگر‌مقدار‌آماره‌بوت‌استراپ‌

‌t-valueبزرگ‌تر‌از‌‌1/96باشد،‌همبستگی‌های‌مشاهده‌شده‌معنادار‌است.
همچنی��ن،‌روایی‌همگرا‌3نیز‌محاسبه‌شده‌است.‌هرگاه‌ی��ک‌یا‌چند‌خصیصه‌از‌طریق‌دو‌یا‌
چن��د‌روش‌اندازه‌گیری‌شود،‌همبستگی‌بین‌ای��ن‌اندازه‌گیری‌ها‌دو‌شاخص‌مهم‌اعتبار‌را‌فراهم‌
می‌س��ازد.‌اگر‌همبستگی‌بین‌نمرات‌آزمون‌هایی‌که‌خصیص��ه‌واحدی‌را‌اندازه‌گیری‌می‌کند‌بالا‌
باش��د،‌پرسشنامه‌دارای‌اعتبار‌همگرا‌اس��ت.‌وجود‌این‌همبستگی‌برای‌اطمینان‌از‌این‌که‌آزمون‌
آنچه‌را‌باید‌سنجیده‌شود‌می‌سنجد،‌ضروری‌است.‌برای‌روایی‌همگرا‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌4
بای��د‌بالات��ر‌از‌‌0/5و‌روایی‌مرکب‌5نیز‌باید‌بالاتر‌از‌‌0/7باش��د.‌در‌ادامه،‌جدول‌‌2یافته‌های‌این‌

بخش‌را‌نشان‌می‌دهد.

نیشلا2.ااشتمنا اگاتاشاپتمتمنا اغوا تااپژش و

روایی مرکبمیانگین واریانس استخراجآلفای کرونباخمتغیر
0/7210/6180/925جهت‌گیری‌هدف‌تبحری

0/8140/5880/858جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگرا
0/8280/8640/766جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگریز

0/8030/6570/854خودکارآمدی
0/7950/7290/833قضاوت

ازآنجاک��ه‌آلفای‌کرونب��اخ‌تمامی‌متغیرها‌بزرگتر‌از‌‌0/7است،‌بنابرای��ن‌از‌نظر‌پایایی‌تمامی‌
متغیرها‌مورد‌تأیید‌است.‌مقدار‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌شده‌نیز‌بزرگتر‌از‌‌0/5است،‌بنابراین‌

روایی‌همگرا‌نیز‌تأیید‌می‌شود.‌مقدار‌روایی‌مرکب‌نیز‌در‌حد‌مطلوب‌است.

1. Bootstrap
2. Jacknife
3. Convergent Validity
4. Average Variance Extracted (AVE)
5. Composite Reliability (CR)
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رابطه‌متغیرهای‌موردبررسی‌در‌هر‌یک‌از‌فرضیه‌های‌پژوهش‌براساس‌یک‌ساختار‌علّی‌با‌فن‌
حداقل‌مربعات‌جزئی‌‌PLSآزمون‌شده‌است.‌الگوی‌کلی‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌در‌شکل‌‌1ترسیم‌
شده‌است.‌همچنین،‌الگوی‌اندازه‌گیری‌)رابطه‌هریک‌از‌متغیرهای‌قابل‌مشاهده‌با‌متغیر‌پنهان(‌
و‌الگوی‌مسیر‌)روابط‌متغیرهای‌پنهان‌با‌یکدیگر(‌نیز‌محاسبه‌شده‌است.‌برای‌سنجش‌معناداری‌
‌Error!‌Reference source notب��ا‌روش‌بوت‌استراپ‌محاسبه‌شد‌که‌در‌‌tروابط‌نیز‌آماره‌
found.‌2ارائه‌شده‌است.‌در‌این‌الگو‌که‌خروجی‌نرم‌افزار‌‌Smart PLSاست،‌خلاصه‌یافته‌های‌
مرب��وط‌به‌بارعامل��ی‌استاندارد‌روابط‌متغیره��ای‌پژوهش‌ارائه‌شد.‌آزم��ون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌
براس��اس‌رواب��ط‌هریک‌از‌متغیرها‌به‌تفکیک‌نیز‌ارائه‌شده‌است.‌در‌ادامه،‌شکل‌‌2و‌‌3یافته‌های‌

مربوط‌را‌نشان‌می‌دهد.

نالا2.ااششاصیتقلا ادعتسانزنناتمگرااتشلاپژش و

10 
 

است. مقدار  دییتأاست، بنابراین از نظر پایایی تمامی متغیرها مورد  7/0آلفاي کرونباخ تمامی متغیرها بزرگتر از  ازآنجاکه
نیز مرکب  ییرواشود. مقدار می دییتأاست، بنابراین روایی همگرا نیز  5/0شده نیز بزرگتر از  استخراج انسیوار نیانگیم

  در حد مطلوب است.
ی با  براساسهاي پژوهش در هر یک از فرضیه موردبررسیرابطه متغیرهاي  حداقل مربعـات جزئـی  فنیک ساختار علّ

PLS گیري ت. همچنین، الگـوي انـدازهترسیم شده اس 1شکل پژوهش در  فرضیه اول آزمون شده است. الگوي کلی
(رابطه هریک از متغیرهاي قابل مشاهده با متغیر پنهان) و الگوي مسیر (روابط متغیرهاي پنهان با یکدیگر) نیز محاسبه 

 Error! Referenceمحاسبه شد که در  استراپبوتبا روش  tشده است. براي سنجش معناداري روابط نیز آماره 

source not found.2  افزارنرمارائه شده است. در این الگو که خروجی Smart PLS ي هاافتهاست، خلاصه ی
هاي پژوهش براسـاس روابـط هریـک از مربوط به بارعاملی استاندارد روابط متغیرهاي پژوهش ارائه شد. آزمون فرضیه

  .دهدیمي مربوط را نشان هاافتهی 3و  2متغیرها به تفکیک نیز ارائه شده است. در ادامه، شکل 

  
  پژوهش اول. روش حداقل مربعات جزئی الگوي 2شکل 

  

  
  استراپبوتپژوهش با روش  اولالگوي  t-value. آماره 3شکل 

  
و  يریگمعیاري است که براي متصل کردن بخش اندازه 2Rاست.  441/0پژوهش به میزان  2Rنشان داد که  2شکل 

زا بـر یـک دارد که یک متغییـر بـرون تأثیريو نشان از  رودیمعادلات ساختاري به کار م يسازبخش ساختاري الگوي

نالاا.اآ تاهاt-valueاتمگرااتشلاپژش وادتااششادرساتبااتپ

10 
 

است. مقدار  دییتأاست، بنابراین از نظر پایایی تمامی متغیرها مورد  7/0آلفاي کرونباخ تمامی متغیرها بزرگتر از  ازآنجاکه
نیز مرکب  ییرواشود. مقدار می دییتأاست، بنابراین روایی همگرا نیز  5/0شده نیز بزرگتر از  استخراج انسیوار نیانگیم

  در حد مطلوب است.
ی با  براساسهاي پژوهش در هر یک از فرضیه موردبررسیرابطه متغیرهاي  حداقل مربعـات جزئـی  فنیک ساختار علّ

PLS گیري ت. همچنین، الگـوي انـدازهترسیم شده اس 1شکل پژوهش در  فرضیه اول آزمون شده است. الگوي کلی
(رابطه هریک از متغیرهاي قابل مشاهده با متغیر پنهان) و الگوي مسیر (روابط متغیرهاي پنهان با یکدیگر) نیز محاسبه 
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  پژوهش اول. روش حداقل مربعات جزئی الگوي 2شکل 
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شک��ل‌‌2نشان‌داد‌که‌‌R2پژوهش‌به‌میزان‌‌0/441اس��ت.‌‌R2معیاری‌است‌که‌برای‌متصل‌
کردن‌بخش‌اندازه‌گیری‌و‌بخش‌ساختاری‌الگوی‌سازی‌معادلات‌ساختاری‌به‌کار‌می‌رود‌و‌نشان‌
از‌تأثیری‌دارد‌که‌یک‌متغییر‌برون‌زا‌بر‌یک‌متغییر‌درون‌زا‌می‌گذارد.‌نکته‌ضروری‌در‌اینجا‌این‌
اس��ت‌که‌‌R2تنه��ا‌برای‌سازه‌های‌درون‌زا‌)وابسته(‌الگوی‌محاسب��ه‌می‌شود‌و‌در‌مورد‌سازه‌های‌
ب��رون‌زا‌مقدار‌این‌معیار‌صفر‌است.‌هرچه‌مقدار‌‌R2مربوط‌به‌سازه‌های‌درون‌زای‌یک‌الگو‌بیشتر‌

باشد،‌نشان‌از‌برازش‌بهتر‌الگوی‌پژوهش‌است.
در‌فرضیه‌اول،‌قدرت‌رابطه‌میان‌متغیر‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌‌41/9
‌3/459‌t2/262،‌رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگرا‌با‌قضاوت‌حسابرسی‌‌32/6با‌آماره‌‌tبا‌آماره‌
و‌رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگریز‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌0/310-‌با‌آماره‌‌3/083‌tاست.‌آماره‌
آزم��ون‌در‌همه‌فرضیه‌ه��ای‌ذکرشده‌بزرگتر‌از‌مقدار‌بحرانی‌‌tدر‌سط��ح‌خطای‌‌5درصد‌یعنی‌
‌1/96ب��وده‌و‌نشان‌می‌دهد‌که‌همبستگی‌مشاهده‌شده‌معن��ادار‌است؛‌بنابراین،‌با‌اطمینان‌‌95
درصد‌بی��ن‌اجزای‌جهت‌گیری‌هدف‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌رابطه‌معن��اداری‌وجود‌دارد‌که‌رابطه‌
جهت‌گی��ری‌هدف‌تبحری‌و‌عملکردگرا‌با‌قضاوت‌حسابرسی‌مثبت‌و‌معنادار‌و‌رابطه‌جهت‌گیری‌

هدف‌عملکردگریز‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌منفی‌و‌معنادار‌است.
در‌ادامه،‌شکل‌های‌‌4و‌5،‌یافته‌های‌فرضیه‌اصلی‌دوم‌پژوهش‌را‌نشان‌می‌دهد.

نالا4.ااششاصیتقلا ادعتسانزنناتمگرااتشماپژش و

11 
 

زا (وابسته) الگوي محاسـبه درون يهاتنها براي سازه 2Rنکته ضروري در اینجا این است که  .گذاردیزا ممتغییر درون
یک الگو ي زادرون يهامربوط به سازه 2Rزا مقدار این معیار صفر است. هرچه مقدار برون يهاو در مورد سازه شودیم

 است. پژوهش نشان از برازش بهتر الگوي ،اشدبیشتر ب

رابطـه  ،t 262/2با آمـاره  9/41هدف تبحري و قضاوت حسابرسی  گیريجهتقدرت رابطه میان متغیر در فرضیه اول، 
عملکـرد گریـز و هدف  گیريجهترابطه  و t 459/3با آماره  6/32هدف عملکرد گرا با قضاوت حسابرسی  گیريجهت

 tمقدار بحرانـی بزرگتر از  ذکرشده يهاهیفرضدر همه  آماره آزمون است. t 083/3آماره با  -310/0قضاوت حسابرسی 
بنابراین، با اطمینان ؛ معنادار است مشاهده شدههمبستگی  که دهدبوده و نشان می 96/1درصد یعنی  5در سطح خطاي 

هـدف  گیريجهـتهدف و قضاوت حسابرسی رابطه معناداري وجود دارد کـه رابطـه  گیريجهتاجزاي  نیب درصد 95
هدف عملکرد گریز و قضاوت حسابرسی  گیريجهتتبحري و عملکرد گرا با قضاوت حسابرسی مثبت و معنادار و رابطه 

  منفی و معنادار است.
  .دهدیمفرضیه اصلی دوم پژوهش را نشان  يهاافتهی، 5و  4 يهاشکلدر ادامه، 

  

  
  . روش حداقل مربعات جزئی الگوي دوم پژوهش4شکل 

  
  استراپبوتالگوي دوم پژوهش با روش  t-value. آماره 5شکل 

  
  يریگجهینتبحث و  - 7
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نالا5.اآ تاهاt-valueاتمگرااتشماپژش وادتااششادرساتبااتپ

11 
 

زا (وابسته) الگوي محاسـبه درون يهاتنها براي سازه 2Rنکته ضروري در اینجا این است که  .گذاردیزا ممتغییر درون
یک الگو ي زادرون يهامربوط به سازه 2Rزا مقدار این معیار صفر است. هرچه مقدار برون يهاو در مورد سازه شودیم

 است. پژوهش نشان از برازش بهتر الگوي ،اشدبیشتر ب

رابطـه  ،t 262/2با آمـاره  9/41هدف تبحري و قضاوت حسابرسی  گیريجهتقدرت رابطه میان متغیر در فرضیه اول، 
عملکـرد گریـز و هدف  گیريجهترابطه  و t 459/3با آماره  6/32هدف عملکرد گرا با قضاوت حسابرسی  گیريجهت

 tمقدار بحرانـی بزرگتر از  ذکرشده يهاهیفرضدر همه  آماره آزمون است. t 083/3آماره با  -310/0قضاوت حسابرسی 
بنابراین، با اطمینان ؛ معنادار است مشاهده شدههمبستگی  که دهدبوده و نشان می 96/1درصد یعنی  5در سطح خطاي 

هـدف  گیريجهـتهدف و قضاوت حسابرسی رابطه معناداري وجود دارد کـه رابطـه  گیريجهتاجزاي  نیب درصد 95
هدف عملکرد گریز و قضاوت حسابرسی  گیريجهتتبحري و عملکرد گرا با قضاوت حسابرسی مثبت و معنادار و رابطه 

  منفی و معنادار است.
  .دهدیمفرضیه اصلی دوم پژوهش را نشان  يهاافتهی، 5و  4 يهاشکلدر ادامه، 

  

  
  . روش حداقل مربعات جزئی الگوي دوم پژوهش4شکل 

  
  استراپبوتالگوي دوم پژوهش با روش  t-value. آماره 5شکل 

  
  يریگجهینتبحث و  - 7

7-ادحثاشا،اورهاگواا
قض��اوت‌حسابرسی‌موضوع‌مهم��ی‌در‌حرفه‌حسابرسی‌است‌که‌بر‌کیفیت‌کار‌حسابرسی‌اثر‌
گذاشت��ه‌و‌می‌تواند‌متأثر‌از‌ویژگی‌های‌فردی‌حسابرسان‌باشد.‌هدف‌این‌پژوهش،‌بررسی‌رابطه‌
جهت‌گی��ری‌ه��دف‌)تبحری،‌عملکردگ��را‌و‌عملکردگریز(‌و‌قضاوت‌حسابرس��ی‌با‌نقش‌میانجی‌
خودکارآم��دی‌در‌حسابرسان‌است.‌نمونه‌پژوهش‌حاض��ر‌را‌‌118نفر‌از‌حسابرسان‌سطح‌کشور‌
تشکیل‌می‌دهد.‌این‌پژوهش‌در‌قالب‌دو‌فرضیه‌اصلی‌و‌سه‌فرضیه‌فرعی‌انجام‌گرفت؛‌که‌فرضیه‌
اصل��ی‌اول‌ب��ه‌بررسی‌رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌و‌فرضیه‌اصلی‌دوم‌به‌بررسی‌

نقش‌میانجی‌خودکارآمدی‌بر‌رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌پرداخت.
یافته‌ه��ای‌فرضیه‌فرع��ی‌اول‌در‌بررسی‌رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌
نش��ان‌داد‌که‌با‌افزایش‌سطح‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری،‌قض��اوت‌حسابرسی‌بهبود‌می‌یابد،‌زیرا‌
آن‌ه��ا‌سط��ح‌خود‌را‌ب��رای‌افزایش‌صلاحیت‌در‌ه��ر‌فعالیت‌مشخص‌از‌طریق‌ت��لاش‌بیشتر،‌با‌
دستیابی‌به‌مهارت‌های‌جدید‌یا‌یافتن‌استراتژی‌های‌مؤثرتر‌که‌با‌وظایف‌دشوار‌مواجه‌می‌شوند،‌
برمی‌انگیزند‌و‌قضاوت‌بهتری‌را‌به‌همراه‌خواهند‌داشت.‌یافته‌های‌این‌بخش‌همسو‌با‌یافته‌های‌

دویک‌)1986(‌دویک‌و‌لیگت‌)1988(‌کواد‌)1999(‌و‌سانوسی‌و‌همکاران‌)2018(‌است.
در‌فرضیه‌فرعی‌دوم‌رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگرا‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌بررسی‌شد‌که‌
یافته‌ه��ا،‌رابطه‌مثبت‌و‌معن��اداری‌را‌نشان‌داد.‌این‌افراد‌با‌فرایندهای‌شناختی‌فردی‌برای‌انجام‌
ام��ور‌به‌صورت‌بهینه‌برانگیخته‌می‌شوند‌و‌ازآنجاکه‌علاقه‌مند‌به‌تسلط‌بر‌وظایف‌و‌افراد‌هستند،‌
ای��ن‌مسئله‌موجب‌بهبود‌قضاوت‌در‌آن‌ها‌می‌ش��ود.‌یافته‌های‌این‌بخش‌نیز‌همسو‌با‌رادوسویچ،‌

واندانا،‌یو‌و‌رادوسویچ‌)2004(‌و‌سانوسی‌و‌همکاران‌)2018(‌است.
در‌فرضی��ه‌فرعی‌س��وم‌نیز‌رابطه‌منفی‌و‌معن��اداری‌بین‌جهت‌گیری‌ه��دف‌عملکردگریز‌و‌
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قض��اوت‌حسابرسی‌مشاهده‌ش��د.‌ازآنجاکه‌این‌افراد‌از‌وظایفی‌که‌منج��ر‌به‌شکست‌می‌شود‌و‌
همچنی��ن،‌از‌شرایط��ی‌که‌در‌آن‌ممکن‌است‌ضعیف‌عمل‌کنن��د،‌دوری‌می‌کنند.‌حسابرسان‌با‌
جهت‌گیری‌ه��ای‌ه��دف‌عملکردگریز،‌از‌چالش‌ها،‌عدم‌اطمینان‌یا‌خط��رات‌ناشی‌از‌شکست‌در‌
فرآینده��ای‌تصمیم‌گی��ری‌خود‌دوری‌می‌کنند‌ک��ه‌منجر‌به‌عملکرد‌ضعیف‌ت��ر‌در‌قضاوت‌آنان‌

می‌شود.‌یافته‌های‌این‌بخش‌نیز‌همسو‌با‌کواد‌)1999(‌و‌سانوسی‌و‌همکاران‌)2018(‌است.
یافته‌ه��ای‌فرضی��ه‌دوم‌پژوهش‌نی��ز‌نشان‌داد‌ک��ه‌خودکارآمدی‌به‌ص��ورت‌میانجی،‌رابطه‌
جهت‌گیری‌هدف‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌را‌بهبود‌می‌بخشد.‌خودکارآمدی‌به‌اعتماد‌فرد‌به‌توانایی‌های‌
خ��ود‌اشاره‌دارد.‌افراد‌با‌سط��ح‌بالای‌خودکارآمدی‌به‌احتمال‌بیشتری‌وظایف‌چالش‌برانگیز‌را‌بر‌
عهده‌می‌گیرند‌که‌این‌وظایف‌بر‌کسب‌مهارت‌ها‌و‌دانش‌آن‌ها‌تأثیر‌می‌گذارد‌و‌عملکرد‌قضاوتی‌
آن‌ه��ا‌را‌بهبود‌می‌بخشد؛‌بنابراین،‌افراد‌با‌خودکارآمدی‌بالا،‌تلاش‌بیشتری‌در‌انجام‌و‌وظایف‌از‌
خود‌بروز‌می‌دهند‌و‌در‌انجام‌آن‌موفقیت‌بیشتری‌خواهند‌داشت.‌در‌محیط‌حسابرسی‌نیز‌اعمال‌
ت��لاش‌کافی‌و‌به‌ویژه‌تلاش‌های‌شناختی،‌به‌احتمال‌زی��اد‌موجب‌قضاوت‌حسابرسی‌بهتر‌خواهد‌
شد؛‌بنابراین،‌خودکارآم��دی‌موجب‌بهبود‌رابطه‌جهت‌گیری‌هدف‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌می‌شود.‌

یافته‌های‌این‌بخش‌نیز‌همسو‌با‌یافته‌های‌سانوسی‌و‌همکاران‌)2018(‌است.
سای��ر‌یافته‌های‌پژوهش‌نی��ز‌نشان‌داد‌که‌جهت‌گیری‌هدف،‌ب��ا‌خودکارآمدی‌رابطه‌مثبتی‌
دارد‌و‌حسابرس��ان‌با‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری،‌به‌دنب��ال‌اطمینان‌بیشتری‌برای‌برآوردن‌موفق‌
وظای��ف‌هستن��د‌که‌این‌مسئله‌موجب‌بالاتر‌رفتن‌خودکارآم��دی‌در‌آنان‌می‌شود.‌همچنین،‌هر‌
چ��ه‌فرد‌جهت‌گیری‌هدف‌تبحری‌بالاتری‌داشت��ه‌باشد،‌توانایی،‌دانش‌و‌مهارت‌بیشتری‌خواهد‌
داش��ت.‌یافته‌های‌این‌بخش‌همسو‌با‌فیلیپ��س‌و‌گالی‌)1997(،‌کازلوسکی‌و‌همکاران‌)2001(،‌
بل‌و‌کازلوسکی‌)2002(‌و‌سانوسی‌و‌همکاران‌)2018(‌است.‌بین‌جهت‌گیری‌هدف‌عملکردگرا‌
و‌خودکارآم��دی‌نیز‌رابط��ه‌مثبت‌و‌معناداری‌مشاهده‌شد‌زیرا‌آنان‌خودکارآمدی‌را‌با‌انجام‌بهتر‌
وظایف‌حسابرسی‌و‌نشان‌دادن‌توانایی‌خود‌به‌دیگران‌بهبود‌می‌بخشند.‌یافته‌های‌این‌بخش‌نیز‌
همس��و‌با‌سانوسی‌و‌همکاران‌)2018(‌است.‌درنهایت‌نیز‌مشاهده‌شد‌که‌بین‌جهت‌گیری‌هدف‌
عملکردگریز‌و‌خودکارآمدی‌رابطه‌منفی‌و‌معناداری‌وجود‌دارد؛‌زیرا‌آن‌ها‌از‌وظایفی‌که‌احساس‌
می‌کنن��د‌در‌آن‌شکست‌بخورند،‌اجتناب‌می‌کنند‌و‌تلاشی‌را‌ب��رای‌انجام‌وظایف‌دشوار‌از‌خود‌
بروز‌نمی‌ده��د‌و‌درنتیجه،‌خودکارآمدی‌پایینی‌دارند.‌یافته‌های‌این‌بخش‌نیز‌همسو‌با‌سانوسی‌

و‌همکاران‌)2018(‌است.
ب��ا‌توجه‌به‌یافته‌های‌پژوهش‌ب��ه‌برنامه‌ریزان‌ارشد‌و‌مدی��ران‌حسابرسی‌پیشنهاد‌می‌شود‌
در‌راست��ای‌بهبود‌قضاوت‌حسابرسان‌ک��ه‌موضوع‌با‌اهمیتی‌است،‌به‌عوام��ل‌روانشناسی‌مانند‌
جهت‌گی��ری‌هدف‌و‌خودکارآمدی‌توجه‌بیشت��ری‌نموده‌و‌با‌شناسایی‌سایر‌عوامل‌مؤثر،‌کیفیت‌
برنامه‌های‌حسابرسی‌را‌بهبود‌بخشند.‌در‌این‌زمینه،‌اجرای‌کارگاه‌ها‌و‌برنامه‌های‌مرتبط‌با‌حوزه‌
روانشناسی‌پیشنهاد‌می‌شود.‌همچنین،‌پژوهشگران‌آینده‌نیز‌می‌توانند‌عواملی‌مانند‌نظریه‌عمل‌
منطقی،‌نظریه‌رفتار‌برنامه‌ریزی‌شده،‌نظریه‌توزیع‌مسئولیت‌و‌مشاهده‌گری‌و‌سه‌گانه‌ویژگی‌های‌
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شخصیتی‌و‌کیفیت‌و‌قضاوت‌حسابرسی‌را‌در‌حسابرسان‌موردبررسی‌قرار‌دهند‌تا‌بتوان‌براساس‌

آن،‌محیط‌حسابرسی‌را‌بهتر‌شناخت.
ای��ن‌پژوه��ش‌نیز‌مانند‌سای��ر‌پژوهش‌ه��ای‌دارای‌محدودیت‌هایی‌است‌ک��ه‌عمده‌ترین‌آن‌
محدودیت‌ه��ای‌ذات��ی‌پرسشنامه‌و‌عدم‌تمایل‌برخ��ی‌از‌پاسخ‌دهندگان‌اس��ت‌که‌برای‌تعمیم‌

یافته‌ها،‌توجه‌به‌آن‌ها‌ضروری‌است.
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