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 دهيچک
سلام يهاتحقق اهداف و آرمان س ،يا، در هر عرصهينظام ا سياعم از  صاديا ازمند اتکا به فرهنگ يو... ن ي، نظامي، اقت

ستيو اقتدارآفر يرو، قوشيپ سب از نهيبرهاند و زم ياحتمال يکه بتواند کشور را از خطرها يفرهنگ ،ن ا ستفاده منا ساز ا
صت سسيشازمينه، ن يها گردد. در همفر ست ب  يسازندگ و يليدر جنگ تحمرا که آزمون خود  يعنوان نهادج بهيته ا

 ،ن پژوهشي. هدف اشـــود ليتحل يانات مقام معظم رهبريدر ب يت و... پس داده، از لحاظ فرهنگين امنيمأکشـــور، ت
ساباز س يهالفهؤم يسشنا ست. ا يانات مقام معظم رهبريج در بيفرهنگ ب  يو دارا يفيبه لحاظ روش ک ،ن پژوهشيا
ــتقرايرو ــ ييکرد اس ــرنران 19 ياســت که پس از بررس ــان به يام ايپ 2ان، و يجيدر جمع بســ يمقام معظم رهبر يس ش

ستفاده از تکنيا يهاشيهما ضمون يک تحلين نهاد، با ا سازمان هفتل م ضون  شامل تقوم صيت ايدهنده  ل يمان، تح
در قالب دو مضمون  ،يها، تلاش و پشتکار و مردم داردانيبه اخلاق، حضور در م يبندي، پايزيرو برنامه يشيعلم، دوراند

 دست آمد.ر دانش و نگرش، و رفتار بهيفراگ

 ل مضمون.يتحل دان،يرو، حضور در مشيج، فرهنگ پي: فرهنگ بسهاکليدواژه
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 مقدمه

سال  اي،هسته مذاکرات ينسبدن يرغم به سرانجام رسيعل ،ت و دانشيت درايرهبر فرزانه انقلاب با نها

ده نباشد که يپوش يبر کس ،ن مهميکردند تا ا ين به مقاومت در اقتصاد و اقتصاد مقاومتيز مزيد را نيجد

افت. تحقق يادامه فواهد کامل  ييگاه کمرنگ نخواهد شددد و تا اسددتقلال و فودکفاچين تفکر هيلزوم ا

دنبال فواهد ه را ب يآرمان ياکه تحقق جامعه ينگفره ؛است ياصول يسازک فرهنگيازمند ين ،ن مهميا

عنوان ج بهيبس ،دارد و در کشور ما يانيوح ييهاها آموزهانسان يزندگ يتعال يداشت. اسلام همواره برا
ست  ينهاد سلام يهاانياز بن يريکه در الگوگا سازمانيابراي  يا سب با مع يجاد  سلام يارهايمتنا  يا

ست. در ايپ بر مبارزه با ظلم و  يشان مبنيا يو تفکر راهبرد ،ينيامام فم شةياند ،مهم نيشتاز بوده ا

گشددته اسددت.  يسددار ،شددان اسددتيا يدر فرهنگ راهبرد يفکر ين مبانيترکه از مهم يزيسددتظلم

ن عنصر يا .مبارزه با ظلم است يان مظلومان جهان برايحرکت در م ينوع يجينهضت بس ،اساسنيابر

 باشد.يم يجيبسن شاکله نهضت ياول
جاد يک ايدر فرهنگ استراتژ ،ين عنصر محورياست و ا يبخشيآزاد ،ن فرهنگين عنصر در ايدوم

ز از جمله ين يفواهاست. عنصر عدالت يرسافتيز يج مستضعفان در سطح جهان، عنصرينهضت از بس
صر ست که در ا يعنا ست ديکأبه آن ت ،ن فرهنگيا سانکه از جان ا ،يفواه. عدالتشده ا پاک  يهان

 يهاشددهيراز  ،اسددت يعيو شدد ياسددلام ينکه مفهومايفطرت سددرمشددمه گرفته اسددت، گذشددته از 
 (.1387گردد )کلهر، يراب ميعه سيدر ش ييگراتيعقلان

 يهانهياز هز يزان قابل توجهيتواند به ميکشور، م يکار يبر فضا يجيت تفکر بسيگر، حاکميد ياز سو
ن يترن کارها را در کوتاهياين اسددت که دشددوارتر يجيتفکر بسدد يهايژگياز و يکياقدامات بکاهد؛ مرا که 

سين هزيزمان و با کمتر ساند؛ مرا که تفکر ب شد و از يانديم يت و نوآوريبه ابتکار، فلاق يجينه به انجام ر
تلازم و چ ي، هيجيگانه به دور اسددت. تفکر بسدديب يد از الگوهايو تقل يکنوافتير شدددن در دام تکرار، ياسدد
ز ين يتواند در عرصدده اقتصدداديرو، منياندارد. از يو گروه يو کارباند ي، حزب بازييگرابا جناح يتيسددنخ

ل قدرت به اقتدار و قدرت يج در تبدين، نقش بسدديهمچن (.78، ص 1391ب و همکاران، يموفق باشددد )اد
نقش  يفايها بر جامعه و هم ات اسددتمرار حکومت حاکمان و اعمال ارادآ آنيمشددرو ، هم از لحام مشددروع

صهبه صطکاک دولت در عر سطح ا ستن از  سط حکومت و مردم و کا صد يهاعنوان حلقه وا با  يگريت
سرما يزندگ ستقلال  ييکشور فراهم آورده است. فودکفا يرقابل انکار برايم و غيعظ ياهيروزمره مردم،  و ا
د توأم با يبا ين راستا، هرگونه اقداميشده است. در اش در کشور ما آغاز يان پياز سال ي، به طور جدياقتصاد
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ج و يسددالم و پاک در بسدد ياز فضددا يريگباشددد. با بهره يل انقلاب اسددلامياصدد يهاحفظ و توسددعه ارز 
 (.90گردد)همان، ص يممکن م يو اقتصاد مقاومت يان در عرصه جهاد اقتصاديجيبس

درسددت درکي آن  يهالفهؤکه از ابعاد و م ن اسددتيمسددتلزم ا ،امر يج در ابتدايفرهنگ بسدد اشدداعة
شود سخ به اهدف ن يهم ق بايحقن تيا .حاصل  سيبه دنبال پا ست که ابعاد و مؤن  فرهنگ  يهالفهؤال ا

 ست؟يم يانات مقام معظم رهبريج در بيبس

 تعريف فرهنگ و سطوح آن

کند که فرهنگ دارد، بيان ميف که شهرت بيشتري ياز فرهنگ ارائه شده است. يکي از تعار يف متعدديتعار

اي از آداب و رسددوم، اعتقادات، افلا ، مذهب، هنر و قوانين اسددت. در تعريف ديگر، کليه مظاهر مجموعه

 (.214ص ،1393ن، يمتياند )زارعآن ملت نام برده« فرهنگ»معنوي و عوامل مادي حيات يک ملت را 

ها و هاي اسدداسددي، ارز اعتقادات و باور نظام»عنوان به  ،و سددازماني ينهاد يفرهنگ در محتوا
تعريف « اندپايبند آن بوده و در طول زمان نيز توسددعه يافتهاسدداسددي رفتاري که عمومار افراد  هايالگو

ساس اين تعريف، ارز  شود. برمي سي رفتاريها و الگوا سا سي از اعتقادات و باور ،هاي ا سا هاي ا

 گذارند. دي و عملکرد سازماني تأثير ميگيرند و بر نگر  و رفتار فرنشأت مي
شده، بهبا توجه به تعريف شاينويژه تعريف هاي ارائه  ست از: ادگارد  سازماني عبارت ا ، فرهنگ 

به آنها  ، که عمومار افراد سددازماناي رفتاريههاي حاکم و الگوهاي اسدداسددي، ارز ها و باورنظام اعتقاد
ند و در طول زمان نيز توسددعه يافته اسددت. اين تعريف، داراي سدده سددطح اپايبند بوده و آنها را پذيرفته

سي مي سا سازماني که عبارت از مفروضات و اعتقادات ا باشد که عبارتند از: سطح اوليه و پاية فرهنگ 
ها نام کنند. سدطح دوم، که ارز ياد مي« بينيجهان»عنوان اسدت و در مباني فرهنگي کشدور ما از آن به

«  ايدئولوژي»شود، ها در نظام اعتقادي ياد ميعنوان مجموعه بايد و نبايدر مباني کشور ما از آن بهدارد و د
هاي رفتاري اسددت. در واقآ آنچه که در کشددور و يا گيرد. سددطح سددوم، که مجموعه الگوهم نام مي
شاهده ميسازمان سازمانها م شيوه مديريت،  شامل  سازمان دهي، نو  ارتباطات و رهبريشود،  ها در 

شاهده ميمي شد. همچنان که م سازمانشود الگوبا سطوح زيرين يعني ارز  هاي رفتاري در  ها و از 
 (.153شود )همان، ص شأت گرفته مياعتقادات اساسي ن

 جيج و فرهنگ بسيبس

 يهامردم نهاد موسددوم به سددازمان يهانهادها و تشددکل ،يبخش جوامآ کنونقوام ياز سددافتارها يکي
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و  يت مدنيدر حال فعال ،گوناگون يهانهيهسدددتند که در ابعاد و اشدددکال مختلف و در زم يدولتريغ

ش ياجتماع ستند ) س1388ن، يريه س ياجتماع ينهاد ،جي(. ب سخگو يآ برايبا ابعاد متعدد و و به  ييپا

 يو نظام يتيامن ،ازيو در صورت ن ي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگياسياعم از س ،جامعه ياساس يازهاين

ست )فزا س68ص ، 1387، ييا سلامبراي  ينظام يج ابتدا در کاربردي(. ب تبلور  يمحافظت از انقلاب ا

 ،يشدددان مقام معظم رهبرير انقلاب و پس از ايز توسدددط رهبر کبيبعد ن يهابنابر آنچه در سدددال .افتي
بالاتر از  است.نبوده  ينظام ک سازمان صرفاريج يان شده، مشخص شده است که بسيعنوان رهنمود ببه

گر شده است ج جلوهيمقاومت بس يروياز آن در سازمان ن ياست، اگر مه جلوهيسازمان هم ن يحت ،آن

 (.1388، ييآهنگر و بزمشا ي)حسن

 نهادي است گوناگون، هايبحران و شرايط از نظام گذار در مردم مشارکت تجلي مثابه به بسيج

 ،هدف بسيج مستضعفان اساسنامه تأسيس شد. در ،امام حضرت عالمانه دورانديشي و ابتکار به که

سيج سلامى انقلاب از نگهبانى آن اند: هدفکرده تعريف صورت اين به را ب ستاوردهاى و ا  و آن د
ستر  فدا و راه در جهاد سلامى جمهورى قوانين طبق جهان، در فدا قانون حاکميت گ  و ايران ا

 هنگام مردم به کمک همچنين، و مسلح نيروهاى ساير با همکارى طريق از دفاعى کامل بنيه تقويت

 (.1389، يکاجوريباشد )کمى غيرمترقبه حوادث و بلا بروز

سيج را، فميني امام شه نموده که معرفى ،دارد قرار مردم بين در که فرهنگ يک ب  باورهاى در ري

سلامى انقلابى، شنافت، آگاهى ولايت، شجاعت، دارد. معنويت، ايران ملى و ا شمن و  سى د  و شنا

 . گردندمى محسوب تفکر اين هاىشافص از حريت
سلامى انقلاب معظم رهبر سيج حضور ضرورت با رابطه در ،ا صه در ب  فرمايند:مختلف مى هاىعر

 و تحصيل مال علم دوران در پشتيبانى، مال پشتيبانى دوران در است، جنگ مال بسيج ،جنگ دوران در»

 معناى به بسيج» فرمايند:مى يگريد يشان در جايا. «است سازندگي مال ،سازندگى دوران در و تدريس

 و اسلامى نظام نياز مورد هاىعرصه تمامى در پيشگام هاىانسان مخلصانه و فداکارانه شجاعانه، حضور

 (.1391ب و همکاران، ي)اد «است کشور

سيبا توجه به ا  يمشخص باشد، دارا يسازمان رزم يش از آنکه دارايران، بيا يج انقلاب اسلامينکه ب
صل شالوده ا ست.  س يفرهنگ و تفکر ا شکيج را هميسازمان ب ن يي، در تبدهديل مين فرهنگ و تفکر ت

شات امام يارائه شده است که در رأس آن، فرما يمختلف يهاهيآن، نظر يهايژگيج و ويفرهنگ و تفکر بس

ران ين مردم اينموده که در ب يک فرهنگ معرفيج را يشددان، بسددي. اقرار دارد يافامنهالله تي، و آينيفم
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سلاميانقلاب يشه در باورهايقرار دارد و ر سوطيز فرماي، ن. امام فمينيران دارديا يو مل ي، ا  يشات مب

 توان از آن استنباط نمود.يج را ميفرهنگ و تفکر بس يهادارند که در مجمو ، شافص

 هيج در نقش سرماينگ بسفره

و  وجود هماهنگي و تطبيق فرهنگ با اهداف و مأموريت سددازمان گربيان ،نظريه شددايسددتگي فرهنگي

سجام بين مؤلفه سازمانان سط افراد آن  شتاقانه تو تواند براي شود و ميحفظ و رعايت مي ها بوده و م

نه ين زميدر ا يابالقوه ييج توانايفرهنگ بس ،رسديبه نظر م .نقش يک سرمايه اصلي را ايفا کند سازمان
 (.91 ص ،1392، يريام يدارد )صالح

بايد از طريق تحقيقات و کسدددب نظر از يابند، ها براي اينکه بتوانند به اين مهم دسدددت سدددازمان

دسددتيابي به اهداف و فدمت بهتر به براي هاي فرهنگي مؤثر ترين مؤلفه، مهمهاي مهم سددازماننفآذي

مثل معنويت و عدالت، فرهنگ  يد به موارديکأت ،ما يردم را شددناسددايي و ترويج دهند. در نظام اعتقادم

سازماني، رهبري  شهروندي  صداقت در گفتار و عمل، فرهنگ وفاداري و رفتار  شارکت همه جانبه،  م

شتيا  براي تغيير و بهبود کيفيت،تحول آفرين، رهبري عاطفي و اعتماد  طفي به سازمانتعهد عا - ساز، ا
 (.150 ص ،همان)شده است پذيري و مشتري، وظيفه شناسي و مسئوليت

سازمانيتدوين و ارائه الگو شور و  ستي و تحليل از  آباربر نوعي اعتقاد در ،هاي مديريتي در هر ک ه

هايي که يک باشدددند. هدفبيني ميهاي اجتماعي، متکي به نوعي جهاننظامهمة جهان مبتني اسدددت. 

هايي ها و نبايدکند، بايدهايي که تعيين ميکند، راه و رو دهد، به تعقيب آنها دعوت ميمکتب ارائه مي

 ،گذارد. دينها تأثير ميهاي اجتماعي و اداره امور سازمانکند، همه بر طراحي و تدوين نظامکه انشاء مي

 .گذاردهاي علوم اثر ميدر نظريهبيني اسددت، که متناسددب با جهان ،با ارائه اصددول موضددوعه فاصددي
صل مي شي آن، حا ست که از نظام ارز شود. مهمترين اثري که علوم کاربردي از دين مي پذيرد، اثري ا

 (.16 ص ،1368 دهد )مکارم شيرازي،جهت ميبدان کند و اين اثر، نظام رفتاري را هدايت مي

سلام، تابآ جهان ،بنابراين سازماني در نظام ا سب مديريت و فرهنگ  سلام و تدوين الگوي منا بيني ا

ست در ابتدا به مباني فکري و جهان ست. با توجه به آن، لازم ا سلام در محيط کار ا شي ا بيني نظام ارز

شود سلامي توجه  سيرآ اولياء دين،  ،همچنين .ا سول اکرمببه مطالعه عميق  شخص ر صوص  و  ،خ

ض شته ،نامنؤرت اميرالمح ست دا شود. اگر که کليد رمز موفقيت را از فداي فود، در د اند، پردافته 
سلام را مطالعه کند، متوجه مي سان رو  اولياء دين ا صول دقيق رهبري منطبق  ه ميزانشود که مان بر ا
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براي  (.115ص  )مطهري، اند.اسدددت و نتايج شدددگرفي از طريق مديريت و رهبري فود در دنيا گرفته

سلامي و ارز مطالعه جهان شجويان بايد به منابآ معتبر مراجعه و بيني ا سلامي در محيط کار، دان هاي ا

عنوان دهد که عوامل زير بهصورت گرفته است، نشان ميزمينه اين در اي که مطالعه نمايند. مطالعة اوليه

بايد مطالعه و تحقيقات  شدددد که قطعارباميباشدددد. البته اين فقط يک الگو فرهنگ سدددازماني مطرح مي

 بيشتري در آن صورت گيرد.
سعة صاف، تقواي الهي،  صداقت و  صدر، امر به معروف و نهي از منکر، عدالت و ان وفاي به عهد، 

ليت، وجدان کاري ئومشورت، احساس مسو گيري، شورا راستگويي، افلاص، توکل به فدا در تصميم
 سن فلق. و تخصص، سخت کوشي، روابط صميمي و دوستانهو تعهد به اهداف، کارداني و 

 پژوهش يشناسروش

 يا همان متدولوژيق يرسدداند، رو  تحقيق را ميکه اصددالت و اعتبار تحق ،يق علميتحق ن جنبةيترمهم
 يهالفهافت ابعاد و مؤهدف پژوهش، شددن ،ان شددديگونه که ب(. همان71 ص ،1393، يورداسددت )گل
ا ي يث هدف، اکتشددافين پژوهش از حين، اياسددت. بنابرا يانات مقام معظم رهبريج، در بيفرهنگ بسدد

حاصل از  يهال دادهيتحلوهيتجزبراي است.  يياستقرا يکرديرو يو دارا يفين، به لحام رو ، کياديبن
 شود.يل مضمون استفاده ميک تحليمدل، از تکن ييشناسا ،تيها و در نهامصاحبه

 هال دادهيتحل

 ان به دست آمده است:يجيفطاب به بس يام مقام معظم رهبريو دو پ يسخنران 19 ين پژوهش، از بررسيا يهاداده

د. يل مضمون استفاده گرديک تحليل آنها از تکنيتحل يله، برامعظم يهايپس از مکتوب کردن سخنران
سازي هيبر واحدهاي مضمون نظر ياست که مبتن يفيهاي کاستنتاج از داده يل مضمون، در واقآ، نوعيتحل

ست ش مکنونالگو)هاي(  افتنين راهبرد با ي. اا شخ يا بازفوانيها، دآ موجود در دادهيو پو دگاه يص و ديت

گذار از تمرکز  ن رو ،يق را بهبود بخشد. وجهة همت ايهاي تحقافتهيکند يها تلا  مدربارآ داده محققان

تري قيگري است که فهم دقفين توصيافتن مضاميصاحبه و صرف بر مسموعات و کدهاي مستخرج از م

 .(145، ص 2006)ساندلوسکي،  ها حاصل کنددهياز پد
ضمون، الگو ست که در داده ييم صيافت ميها ا شاهدات و  يسازمانده ف ويشود و حداقل به تو م
س سترل . ((4، ص 1998)بوياتزيس پردازديده مياز پد ييهار جنبهيحداکثر به تف سته ،(2001نگ، يا بندي در د

سه گونه سازمانيمضمون پا فود از مضمون،  ست: با تحليدهنده و فراگه،  شنافته، معتقد ا  ن،يل مضامير را 
 گردد.ين مييو مدل تب دي، استخراجيم کليل آنها، مفاهيت، با تحليشود و در نهايجاد مين اياي از مضامشبکه
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ضمونِ پا ضامساير ه از يم ست. اکيها، نزدن به دادهيم ضاميتر ا ستق ،نين م ، يدادهاي متن مار ازيم

دهنده ن سازمانيبعدي، مضامطبقة شود. ي، محسوب مينِ بالا دستير مضاميبراي سا يياستخراج و مبنا

ضام ست و م سطه ا ضمون، وا ستند که م شه ه را درين پايه د. در کنيگذاري مبندي و نام، طبقهييهافو

ص و يبندي، تلختر، دستهيانتزاع يه را در سطحين پايکه مضام هستند ييهافوشهن، ين مضاميواقآ، ا

ن سددطح ين، بالاترين دسددته از مضدداميشددود. اير مطرح ميت، مضددمون فراگينها ند. درکنيگذاري منام

گردند. آنها يم ديهاي سازمان دهنده، بازتولاي از مضمونص مجموعهيق تلخيهستند که از طر مضمون

 (.1392و همکاران،  ي)مرتضو ن سطح انتزا  را دارنديشتريب

ر عبارتند از: ، که به افتصددااندنموده يرا معرف يل مضددمون، پژوهشددگران مراحليند تحليبراي فرا

 .(1390،همکاران)عابدي جعفري و 

ها نبا آ يوبها، به فاستخراج داده ن مرحله، پژوهشگر ضمنيها است. در اگام نخست، آشنا شدن با متن داده

هاي ک متن به بخشيق کدگذاري، به تفکيپژوهشددگر از طر ه اسددت.يجاد کدهاي اوليرد. گام بعد، ايگيانس م

سوم، جستينويها مل دادهيه را از تحليهاي اولدهيا پردازد ويتر مکومک ضاموسد. گام  شنافت م  نيجو و 

شتة متنِ مضام هاي کداست که از بخش ن است. يشبکه مضام ميشوند. گام مهارم، ترسين، استخراج ميگذا

شگر در ا سيپژوه ضمن برر ضام يهمخوان ين مرحله،  ضام ن بايم ستخرج و مرتب نمودن م ن، به يکدهاي م

ن يپردازد. در اين ميل شبکه مضاميپردازد. وي، سپس به تحلير ميفراگ دهنده و، سازمانين اصليانتخاب مضام

 پردازد.ين ميح شبکه مضاميف و توضيشود و پژوهشگر به توصيذاري مگف و ناميتعر ن،يمرحله، مضام

ست که با تلخي، مرحله تدويانيگام پا ضامين گزار  ا شبکه م صرين و بيص  صر و  ح يان مخت

ستخراج مهاي جالب از دادهآنها، نمونه پژوهش و سپس، جدول  يل، ابتدا مدل کليشود. در ذيها ا

 شود.آورده مين يمضام

 
 
 
 
 
 

 (: مدل مفهومي پژوهش )محقق ساخته(1نمودار )
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 هيمضمون پا داده
مضمون 

 دهندهسازمان

مضمون 
 ريفراگ

مکتب »رات امام است: يتعب ة، از جمل«گمنام»، اخلاص است. يجيبس کار ياصل ةيپا
 «دان گمناميشاهدان و شه
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فرد  يکه ما برا ياتين خصوصيتراز برجسته يکيزانم عرض کنم که يمن به شما عز
و ارتباط  يجيت بسيصفا و خلوص. اخلاص و معنو :م، عبارت است ازيقائل هست يجيبس

 ت عمده استيک خصوصي، يجيبا خدا در بس

 صفا و خلوص

جز آنچه که در  يان است؛ حول و قوهيه هم هميقت قضيم. حقيمتعال بکن يتوکل به خدا
 ذوالجلال است، وجود نداردار خالق ياخت

 توکل به خدا

م را يکه صدا يکنم و به همه شما و همه کسانين اجتماعِ بزرگ شما استفاده ميمن از ا
زان من! رابطه خودتان را با خدا، يکنم: عزيعرض م -د يا بعداً خواهند شني -شنوند يم

 ديتر کند مستحکميتوانيهرچه م
 ت رابطه با خدايتقو

 اعتماد به خدا جاد شود.يه اعتماد به خدا در شما ايد که روحيخدا کار کن يد برايتوانيم يزمانشما 

م يم ضرر خواهيم، از تلاش و تکاپو دست برداريدست بردار يهر قدر ما از معارف اسلام
 م خورديکرد و ضربه خواه

 يبه معارف اسلام يبنديپا

 مان راسخيجاد ايا يو عمل يمانيو ا يش اعتقاديساکنم به استحکام و عدم يد مياک ةيتوص

 رتيداشتن بص است ينيبرت و روشني، بصيجيه تفکر بسين پايدوم

چند ماه  يکه ط يد به آموزشيداشته باشد. نبا يو آموزش و بازآموز يد سازماندهياما با
 آن را تکرار نمود يستيبلکه با ،شود، اکتفا کرديداده م

 د بر آموزشيکأت

ص
تح

ي
ش

 دان
م و

 عل
ل

 

 ديق کنيد تعميتوانيخود را هر چه م يخود و معارف انقلاب ينيمعارف د
ق و معارف و فهم از يتعم

 نيد
را،  يعلم يهاد و عرصهيد برويعلم بشود. شما با ةد جلوتر از همه وارد عرصيج بايبس

 ديعلم را تصرف کن ةنشدو آفاق شناخته يعلم يهايرا، نوآور يفناور يهاعرصه
 يآموزعلم

 يهادانيز مانند حضور در ميرا ن يو عقلان يو فکر يکار فرهنگي، پيجيبس يدانشجو
 برديش ميو تلاش و توکل به پ يه بر هوشمنديجنگ، با تک

 يو فکر يه علميت بنيتقو
 يو روح

م و منسجم و يمجموعه عظ کيکه در آن، افرادِ متفرقّ و تنها، به  يلاتيج، عبارت است از تشکيبس
 شونديل مياز ملت، تبديبه مسائل کشور و به ن يناير و بيک گروه آگاه، متعهدّ، بصيبه 

 رتي، تعهد، بصيآگاه

مسائل  ةنيکنم در زميه ميد. من توصيمعارف را در دلهاتان مستحکم کن يهاهيپا يستيبا
 .است يد مطهريآثار شهن آنها يکه جزو بهتر يها از معارف بلند، جوانينيد

و  ييرجوع به راهنما
 ةريه علما و سيتوص

 (يري)الگوگ بزرگان
 يعلم يخودساز يآن برا يبهاگران يهاشمرد و از لحظهيخود را مغتنم م ي، جوانيجيبس

 رد.يگيبهره م يو روح يو فکر
مت شمردن فرصت و يغن

 ت زمان(يري)مد زمان

اند
ور

د
 يشي

امه
برن

و 
 يزير

  هاضعف يشناسبيآس ها برطرف شودنکه ضعفيا يهاست براو ملاحظة نقص يشناسبيموفق، آس يدوم کارهارکن 

است و  يه، سازماندهيرا اصل قضيت دهند؛ زياهم يليخ يد به سازماندهيج بايمسئولان محترم بس
 رد.يگيخوب شکل م ية فکريو تغذ يبانيخوب، آموزش و پشت يدر چارچوب سازمانده

 يسازمانده

  يداشتن ابتکار و نوآور جيش بردن اهداف بسيپ يبرا يد بر لزوم داشتن ابتکار و نوآوريکأت

ست، پابند يکه پابند به مقررات ن يکس يعني يجيبس کننديال ميکنند؛ خياشتباه م ياک عدهي
 .ن خطاستياست، ان اشتباه ير، ايست؛ نخيست، پابند به ضوابط مستقر در جامعه نين نيبه قوان

 نيبه قوان يبندينظم و پا

 يزيرو برنامه ينيبشيپ .شرفت استيپ يراه برا ينيبشيموفق، پ يرکن اول کارها

 يشناسدشمن کند.يکار مد که دشمن امروز چهيد و بفهميدشمن را لحاظ کن شهيان همهايتليدر تحل
 ت نظميرعا اش هم انضباط است.يکيک جوان مؤمن است؛ ي فعال و زندة يهاج مظهر ارزشيبس

 يريپذتيولئمس ن راه تلاش کنديد مستقل و آزاد باشد ....و بخواهد در اينکه بفهمد کشورش بايا يعني يجيبس
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اهر طب و يزه و طين جوانان پاک و پاکين است که ايکند ايکه دشمن م يياز کارها يکي
 کند. يما را دچار آلودگ

و  يديدور ماندن از پل
 يآلودگ

يرعا
لاق

اخ
ت 

 

بند به يپا ييروهاي)ساختن ن انددست هم انجام داده يگران از رويکه د يياگر در کارها
ست، در ين يه بر ظاهر و بر ادعا و بر زرق و برق است و از باطن و معنا خبرينظام(، تک

 ج درست برعکس است.يبس

و  ييد بر معنا گرايکأت
 ييا گراياز دن يدور

مقابل دشمنان  در يدار و استواريطور مستحکم مثل دژِ پا نيع هميرف ين بنايد اياگر بخواه
د، اخلاق يد، صبر نشان بدهينشان بده يد؛ بردباريها را بکنتين رعايد ايرد، بايقرار بگ

 دينشان بده
 و صبر يبردبار

د در مجموعه يرا با يعمل ياخلاقد بالا برد. الزامات يرا با يجيمجموعه بس يهاييتوانا
 م.يرا پرورش ده ياسلام يکويات نيد اخلاقيبا يعني ؛ج بالا برديبس

 ت اخلاقيرعا

است،  يد کند، ورود در مسابقه زرق و برق زندگيج را تحديتواند بسيکه م يگريآفت د
 د داشته باشم.يدست آورد من هم با به يد فلانيينگو

  اياز حب دن يدور

ر يگران به چشم تحقيبه د ميهست يجيج، غرور است. ما که حالا بسيها در بساز آفت يکي
 م.ينگاه نکن

مبارزه با نفس به خصوص 
 غرور 

 مراقبت از نفس م.يز کني( نسبت به خودمان پرهي)نفسان هان است که از آفتيگر ايد ةک نکتي

 جلال وابسته استعنوان و جاه و به پول وابسته است، نه به ج نهيبس

ز يات و پرهياز ماد يدور
از گرفتار شدن در زرق و 

 ا يبرق دن

، صبر يحلم و بردبار يعنيچه؟  يعنيخلاق  .اخلاق ز را بهيان عزيجيبس کنميمن دعوت م
 يدامن، طهارت و پاکيو مقاومت، صدق و صفا، شجاعت و فداکار

  ت اخلاقيرعا

د آن يد، نگذاريط اثر بگذاريمح يد، شما بر رويدا نکنيپ يش اعتقاديد سايمراقب باش
 .شما اثر بگذارد يط اگر بد است، رويمح

گذار ريثأموضع فعال و ت
 يط به جايدر برابر مح
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 يهايماندگمان خود، عقبيخود، با اراده خود، با دانش خود و با ا يرويد با نيشما با
 د.يساله دوران قبل از انقلاب را جبران کن چندده

 هايماندگجبران عقب

 ييهادانيم ملت در ميعظ يروهاين نيترمانين و بااين و با نشاطتريحضور بهتر يعنيج، يبس
 از دارد.ياهداف بالا، کشورشان به آنها ن يو برا يمنافع مل يکه برا

 دانيحضور در م

ن کشور را يد ايزان من! کشور مال شماست؛ کشور متعلق به نسل جوان است؛ شما بايعز
معمار انقلاب  ين انقلاب و دست توانايرا که ا يمجد و عظمت يهاهيد پايد؛ شما بايبساز

 د؛يد و بالا ببريبنا گذاشته است، حفظ کن

 ختن کشورسا

دارد، اج يآن احت به که کشور و نظام يان مردم در هر عرصهيترن و مؤمنيبهتر از يجمع
 دانيم ياورند تويرند، بيتوان خودشان را کف دست بگمحابا وارد شوند، همهة يب

 پا در رکاب بودن

ن يکه در اد مستقل و آزاد باشد و بخواهد ينکه بداند و بفهمد که کشورش بايا يعنيج يبس
 راه تلاش کند

و  يطلباستقلال
  يخواهيآزاد

از هست، آماده يکه به حضور او ن ييک از آحاد ملت است که در هرجاي، هر يجيبس
 باشد.

 يدائم يآمادگ

کار
شت

و پ
ش 

تلا
 

 ةيو با روح ياله يبا هدف والا ، کهيدارد: آحاد مردم يف مشخصّيج تعريبس
کنند، استعداد خودشان يدا ميکه لازم باشد حضور پ ييهرجادان، ير، وسط ميناپذيخستگ

ترسند؛ ين راه هم نميگذارند، و از خطرات ايدهند، آنچه دارند در صحنه ميرا برُوز م
 اند.جانشان را کف دست گرفته يعني

 جان بر کف بودن

 يهاهيط لازم است و توصياز شرا يکين هم يرکاب بودن؛ ا، پابهي، کمربستگيآمادگ
 .ميد بکنيبا يجياست که ما به برادران و خواهران بس يلازم

 پا در رکاب بودن

http://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=1067
http://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=1067
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د و ياثر بگذار جامعه يعموم يفضا يد بر رويد تا بتوانيت خودتان را بالا ببريفيد کيتوانيهرچه م
 د.يک کنينزد يو آرمان يت اصوليرا به آن مرکز يشتريب يهاشتر و مجموعهيب يهاجوان

 طيبر مح يگذارريثأت

  يز از تنبليپره در خدمت کردن به مردم يو احساس خستگ يز از تنبليپره

 ها تلاش در راه آرمان است. ينظام اسلام يهاخود در راه آرمان يهاييتوانا ةدان آوردن هميبودن، به م يجيبس

ن يم ايعظ يهااست که مقدورات و امکان خود را در راه هدف ي، آن کسيجيک بسي
 .آورديدان ميملت به م

 يتلاش مجاهدانه برا
 تحقق اهداف

 فيانجام تکل ف آماده باشند.يانجام تکل ين است که همه آحاد ملت، در پايزان من! آنچه مهم است، ايعز

 بودن يمردم .ستياز مردم ن يجدا يزيج، چيبس

دم
مر

 يدار
 

 بودن يمردم است. يبود و مردم يج مثل انقلاب، مردميبس

 نسبت به مردم يدلسوز نسبت به مردم ياشتر در مورد دلسوزاز جناب مالک ينقل داستان

د يد که احترام و محبت مردم جلب شود. شما بايرفتار کن ايد به گونهيها بايجيشما بس
 د.يت مقررات باشيو رعا ياخلاق و تواضع و مهربان ينمونه

ت يو رعا يدارمردم
 اخلاق

 ياد به گونهيبا ،هستند يجيبس يواقع يهاشان به معنايليان با آحاد مردم که خيجيرفتار بس
 هستند يافتگان نظام اسلامينها پرورش يند؛ ايباشد که آنها بگو

اسلام  يبر مبان يرفتار مبتن
  با مردم

 )محقق ساخته( يانات مقام معظم رهبريج برگرفته از بيبس ي(: ابعاد مدل فرهنگ1جدول)

ل هفت مضدددمون يتوان ذيج را ميشدددان در مورد بسددديرامون فرهنگ مطلوب، مد نظر ايله پانات معظميب
 يبه معارف اسلام يبنديدهنده شامل پان سازمانينمود. مضام يبندر دستهيدهنده و دو مضمون فراگسازمان
شتکار، دوري، تحصيدارمان(، مردميت اي)تقو دان و ي، حضور در ميزيرو برنامه يشياندل علم، تلا  و پ
ضاميت افلا  ميرعا س -ز در قالب نکات معطوف به دانشير نين فراگيگردد. م  يبندمينگر  و رفتار تق
ط مختلف، يازها و اهداف و شددراين يک جنس نبود و به اقتضددايشددان، از يا يد؛ مرا که رهنمودهايگرد
ضايب ص ي، برفرونياد. ازيگرديحال مطرح م يانات مقت سائل رفتارهيتو و آنچه که در  يها ناظر به م

 شه بود.ياند يو ارتقا ير و تحولات فکرييز ناظر به تغين يد رخ دهد و برفيعرصه عمل با
سلام يبنديمان و پايت ايتقو ضام يکي، يبه معارف ا سته در بياز م ست. انات معظمين برج له ا

سخنرانيا س يشان در  سلام»ند: يفرمايم(  9/8/86ان )يجيدر جمآ ب ست  يهر قدر ما از معارف ا د
ن، يهمچن«. م فورديم کرد و ضددربه فواهيم، ضددرر فواهيم، از تلا  و تکاپو دسددت برداريبردار

ستان کرمانشاه ) يجيدار بسيشان در ديا ، افلاص يجيبس کار ية اصليپا»فرمايند: ( مي22/7/90ان ا
ست ست: رات امام ي، از جمله تعب«گمنام«. »ا شه»ا شاهدان و  دنبال  يعنيگمنام، «. دان گمناميمکتب 

شان نبودن. گفت: برا شيفدا کار کردن، که ا ينام و ن ست از روح ين نا ست ة اعتماد به فدايا «.  ا
ست مطالب از معظميان ايب شرو  هر دن د از  يفود حاک شود،يدار هم مطرح ميله، که عمدتار در 

 ج است.ينهاد بس ين اعضايمان در بيت اين موضو  تقوشان به مد نظر قرار داديدغدغه ا
قرار دارد.  يريم گيتصدددم ياصدددل يارهاياز مع يکيعنوان ، بهيانات حضدددرت عليدر ب يدارمردم

فواهند يم اشترمالکنامد و از يم« نياستوار د يهاستون»عامه مردم را  53گونه که حضرت در نامة همان
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د ياز کل يدار، هم مردميانات مقام معظم رهبريب، در بين ترتيآنها باشد. به هم يکسب فشنود يکه در پ

شمار م يهاواژه سم بيشان بيد. ايآِيمهم به  سيانات در مرا شور )يجيعت ب ند: يفرماي( م6/4/68ان نمونة ک

س» شما بايرفتار کن يياد به گونهيها بايجيشما ب شود.  نمونة افلا  و د يد که احترام و محبت مردم جلب 

انگر يله بانات معظمين دست، در بياز ا ياديز ييهاوجود مثال«. ديت مقررات باشيو رعا يتواضآ و مهربان

 باشد.يشان ميت مردم در فرهنگ مناسب مد نظر ايگاه و رضايت جاياهم
که  باشدميان يجيفطاب به بس ياز نکات مدنظر مقام معظم رهبر ،يه علميت بنيل علم و تقويتحص

ن يت ايفود نشدددان از اهم ،يو دانشدددگاه ير از مجامآ حوزويغ ين دغدغه در مجامعيمطرح کردن ا

د و يد برويعلم بشددود. شددما با د جلوتر از همه وارد عرصددةيج بايبسدد»له دارد. معظمنزد موضددو  در 

صه صه يعلم يهاعر شنافته يعلم يهايرا، نوآور يفناور يهارا، عر شد و آفا   صرف  آن علم را ت

شان« د.يکن صاي ضايرا در د ينين منيا ييهاهي، تو س يدار اع شجويب شگاه ييج دان ( و 31/2/86) هادان

شدددان يا يفکر در منظومة يشدددرفت علميگاه علم و پيجابيانگر اند که مشدددابه مطرح نموده يدارهايد
شد. همچنيم س يدر تذکر ،نيبا س»ند: يفرمايولان مئبه م شور بدانند در  سئولان ک ستيم کلان و  يهاا

د و ملاحظه يايبه حساب ب يو حتم يقطع ةکشور، برنام يشرفت و رشد علميد پيبا ياجرائ يهااستيس

سيشان به ايد ايکأت ،ن حالين نخبگان جوان و در عين مطلب در بيان ايب «.شود د جلوتر از يج باينکه ب

که از اقشار  يشان در کنار توقعين مطلب است که ايدهنده انشان ،علم گردد يهاوارد عرصهساير افراد 

شور برا يعلم شد علم دارند يک سعه و ر سين زميز در اين ياژهيتوقآ و ،تو رو، ازاين .ان دارنديجينه از ب

 باشد.يج ميبس يفاص در مدل فرهنگ يهالفهؤاز م يکي يه علميت بنيتقو
ن مدل يگر ايد يهات افلا ، از مؤلفهي، سافتن کشور و رعايزيرو برنامه يشيتلا  و پشتکار، دوراند

شد که مکررار در بيم ست. در ذيبر آن تأک يانات مقام معظم رهبريبا شده ا صار و بهل، بهيد  منظور طور افت

 شان در مورد مهار مؤلفه آفر آورده شده است.يانات اياز ب ييهاشده بحث، نمونه ياز طولان يريجلوگ

در همة «. » است... ينظام اسلام يهافود در راه آرمان يهاييدان آوردن همة توانايبودن، به م يجيبس»

ها شرفت؛ کار دوم، ملاحظة نقصيپ يراه برا يهاينيبشيک کار، پيموفق، دو کار لازم است:  يهاحرکت

 به پول وابسته است، نه به ج نهيبس« »ها برطرف شودنکه ضعفيا يها، برابيها و شنافت آسيزدائو آفت

سته است، نه سته است. مع به عنوان و جاه و جلال واب سيدستور از بالا واب مان. يرت است و ايج، بصيار ب

کند که مگونه حرکت کند، يم مياو تفه به رت هميکند؛ بصيکار وادار م به جوشد، او رايمان از دل او ميا

 «.است يجيبس ين معنايکند. ا يطص بدهد، راه را مگونه يارها را مگونه تشخيمع
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رند. در واقآ، همة يگير قرار ميح شددده، فود در دل دو مضددمون فراگين هفت مضددمون تشددريهمة ا

ص شتهيمختلف با ا يدارهايله در دکه معظم ياجداگانه يهاهيتو شر دا سانن ق سافتن ان  يدارا ياند، براي 

س شتن رفتار يجيدانش، نگر  و رفتار ب ست؛ زيرا دا صورت توأمان ا صه عمل، نيپا يبه  ازمند يدار در عر

شتوانه فکر ش يپ ست. در غيح و پايصح يو نگر شده تحت تاثنير ايدار ا  يريير متغيصورت، رفتار ظاهر 

به  دنيرو، رسنيدار نخواهد ماند. از ايز پاياز آن ن ي، رفتار ناشير فارجيين رفتن متغياست که با از ب يفارج
 است. يبه همراه بعد رفتار يو نگرش ي، مستلزم تکامل هر دو بعد دانشيتر از جامعة اسلاميانسان

 يريگجهيبحث و نت

س سيتار يآنچه از برر شکار ميخچه ب ضعفان و اهداف آن نهاد آ ست ک آن با يوند نزديگردد، پيج م

سفارشات و منو ياندازهااهداف و مشم ست. ازاين يمعظم رهبرات مقام ينظام و به تبآ آن،   رو،ا

 يمقام معظم رهبر يشتر از نظام فکريهرمه ب ين اهداف، آگاهيتحقق ا ياست که در راستا يهيبد

سب از گفتمان مدنظر ا ضرورت پيو فهم منا سويدا ميشان  در  يگر، مقام معظم رهبريد يکند. از 

شار مختلف مردم جايب س يبرا ياژهيگاه وين اق ست. ازج قائل ينهاد ب سي، ايرونياا م يشان به تر
س سخنرانين نهاد، اعم از ديفود با ا يدارهايج در ديابعاد مختلف فرهنگ ب  يهااميها و پيدارها و 

شتر در ين فرهنگ موجب انسجام بيا يريگک سو، شکلياند تا از ها و... پردافتهشيمربوط به هما

 ه و ملت باشد.جامع يگر، مثمرثمر برايآن و از سوي د ين اعضايب

سا ،رونيااز شنا س ييلزوم  کند. آنچه يدا ميت پيشان اهميد ايج، از ديابعاد مدنظرِ فرهنگِ مطلوبِ ب

شخص گرديکه در ا ست. در نتيشان به ايده بودن نگاه ايچيد، پين پژوهش م صين نهاد ا  يهاهيجه، تو

مطلوب از  يجيک بسيد. يگرد يبندمي( تقسيگرشد ن يدر دو سطح عمل و نظر )دانش يکلطورشان بهيا
داشته  يرفتار مناسب ،نيشه مناسب و همچنياز جنس دانش و اند ييهاصهيتوأمان فص ديبا ،يد فرهنگيد

شد. فص سائل  يزيرو برنامه يشيل علم، دورانديمان، تحصيت ايهمچون تقو ييهاصهيبا و توجه به م

ستند  ييهايژگي، ويافلاق شه ش يکه از نظر دان سي يبرا ،يو نگر شان يانات ايمطلوب در ب يجيک ب

از است و يت و رشد انقلاب نيتقو يکه برا ييهادانيز مانند حضور در مين ييهاصهينمود داشت. فص

 يکه از نظر رفتارهستند  ييهايژگيم مردم در عرصه، ويتکر ،نين عرصه و همچنيتلا  و پشتکار در ا

سي يبرا ست. يکأمورد تشان يانات ايمطلوب در ب يجيک ب ساس نترو، ازايند قرار گرفته ا ن يجه ايبر ا
 شود.يج محقق مي، فرهنگ مطلوب بسيجيک فرد بسيدر  ،ين دو بعدِ کليق ايبا تلف ،پژوهش
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