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 يشه اسلاميه بر انديبا تک يسازمانگاه نماد در فرهنگ ين جاييتب

 
 آموزشي و پژوهشي امام خميني عليرضا عباسي صدر/ كارشناس ارشد مديريت دولتي، مؤسسة  sadr598@chmail.ir 

  manteghi@qabas.net آموزشي و پژوهشي امام خمينيمحسن منطقي/ استاديار مؤسسة 
 24/05/1395ـ پذيرش:  11/12/1394دريافت: 

 چكيده

 يتيرين مباحـ  مطالعـام مـديتردهيـچين و پيتـراز مهم يکـي، يامـروز يهاو مطالعة آن در سازمان يفرهنگ سازمان
ده اسـت. يـارائه گرد يريتفسن يشمندان منتسب به مکتب نمادين حوزه، توسط انديشود. عمده مطالعام در ايمحسوب م

، بـه «نمـاد»ه بـان، توجه ين ميست. در ايكتمان ن ت قابليريمدها در سازمان و دانش افتهين يا يج گسترده و كاربردينتا
العـام رفتـار د در حـوز  مطيـجد يآن بـر رفتـار كاركنـان دارد، مبح ـ يريكارگكه به يراتياز فرهنگ، و تأث يعنوان جزئ

 ييراگبـر شـناخت يتنـ، كـه مب«يريتفسـ نيمکتب نمـاد»و مفروضام حاكم بر  ينظر يرود. مبانيبه شمار م يسازمان
را  ه التزام به نمـادكنماها در مواجهه با نمادها، مسلمان يا برخورد برخي، و ييا ترس از دچار شدن به نمادگراياست،  يذهن

ق يـروند. تلاش ايـن تحقشمار ميبه يت اسلاميريگاه نماد در مطالعام مديدر توجه به جا يكنند، موانعيم يشرک معرف
مطالعـام  گـاه نمـاد را دريانسـبت بـه نمـاد، ج يعالمان اسـلام ينگاه برخ يفيتوص - يليتحل يبر آن است كه با بررس

، نگـاه يهرد مطيو شه يائهمچون علامه طباطب يكلام بزرگان يحاصل از بررس يهاافتهيد. ين نماييتب يت اسلاميريمد
 يو مفروضـام اسـلام يشناختتمعرف يبر مبان ين اهتمام به نماد، متکيرساند، كه البته ايبه نماد را م ينيژ  عالمان ديو
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 مقدمه

لاً ، احتم ا(dress code)« ک   پوش ش»ا هم ا  ي کس ا  ي ين لباس يدستورهاي ناظر بر نوع پوشش و قوان

 يب ه راحت  يانهيزن هير سازما  با چنيموارد به همراه داشته باش . م  يسازما  در برخ يبرا ييهانهيهز

ثلاً در خط و  م ک هنج ار اس ت  ي  يها، پوشش رس مسازما  يکروسافت و برخي . در مايآيکنار م

ر ي نظ يگذارهيس رما يه ااس ت. البت ه در بانک« نيهالو»، پوشش کارکنا  به سبک يجنوب غرب ييهوا

دوخ ت مت و خوشيقپوشش گرا « ساکس»و « ما  مارکوسين»ر ي، نظيادار يهاطهيگل من ساچز و ح
 يدفاتر مرک ز ية بالادر طبق ييام، بخش اجرا(. در جي203ص، 1390م  روز هنجار برتر است )جونز، 

الا  دراه رو و ش ود. يامِ ب از ميرا  ج يم   يشود و ص رفاً ب راي، از ديگر ساختما  ج ا م«تيدترو»

ش ود. ينگ وص   ميبه پارک آنا  يکن  و آسانسور خصوصرا  ارش  را به هم مرتبط ميي، م ياختصاص

ش هور، م ي، مهن  س ااپن يزن يسازما  است  مثلاً والت د يهااز ارزش يساختما ، خود نماد يطراح

در  را يزن يد ياح اس تخ ام ک رد ک ه واح   طر يزن يم س اختما  ديت  يطراح يرا برا يزوزاکيآراتا ا

ت را ي   و خلاقي ت تخي مروشن آ  اه يهامعمول و رنگريغ ين طراحيساخت. ا«  اياولارن و فلور»
ش رکت  کي ، به عنوا  (.Chanel S.A)گذارد )هما (. شان  يش ميو کارکنا  آ  به نما يزنيوالت د يبرا

 33ز اغ برن   خ ود، پ يش ي تبل يب را 2004س، در س ال يواقع در پار يشيک و خانة م  فرانسو يکالا

 يوگ وآ  ل يه اشتر نماي من ش  که در بيکول کين يبا باز يلمينة فين پول هزينه کرد. ايو  دلار هزيليم

 ص  خبر(. ينترنتيگاه ايا  پايپ يکيو ينترنتيگاه ايخورد )پايشان  به چشم م

 يبازس از يب را 2008در ن روا، در س ال  يک شرکت خ  ما  پس تي، (Posten Norge)پستن نورا 

 نه کرد.يهز يو  کرو  نروايليم 300خود،  يلوگو
اد ب ه ت نم ي از اهم ين دس ت، ح اکي از ا يژه و اموريگاه ويتوجه به نام، برن ، لباس مشترک، جا

ه فرهن گ در را  اس ت. در دورا  معاص ر، نگ اه ب يدر نگاه م  يفرهنگ سازمان يهاهياز لا يکيعنوا  

ن يز نگ اه نم اداز هم ا  ابت  ا، ا يفرهن گ س ازمان يس ازاست. مفهوم ياژهيو ، نگاهيمطالعا  سازمان

 گ را، در براب ريذهن يشناس ب ر شناخت ين مکتب، مبتنيدر ا يمتأثر ش . مطالعة فرهنگ سازمان يريتفس

 ي، چالش يت اس لاميريمحق   م   ين ام ر ب راي(. ا275ص، 1389گراست )هچ، ينيع يشناسشناخت

قاب    ،يگاه نم اد و ک ارکرد آ  در س ازما  و فرهن گ س ازمانيرد. از سوي ديگر، جاآويفراهم م يج 
  .اسازگارنن ياسلام ينه، با مبانين زميقاب  توجه در ا يگر، مبانيست. از سوي دي ه انگاشتن نيناد

وج ود  يگ اهينم اد جا يبرا يت اسلاميريا در م يآ»ن سؤال که ين نوشتار، در پاسخ به ايدر ا
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ج در غ رب اش اره گردي  ه و س اس ب ا ي گاه نماد در مطالعا  رايگام نخست، به جا يبرا« دارد؟

ت و توجه نسبت به نماد در فرهنگ يشناس، به اهمشمن ا  اسلاميان  يشة برخيمختصر ان  يبررس

 است. پرداخته ش ه ياسلام

خت افتن ش ناي  م آ ، وو فه  يمعرفت يبر تفکر در مبان ينيد يها هاي فراوا  و متع د در آموزهيتأک

دور کن  .  ينگ اس لامفره يرونية بي  ما را از اهتمام به لاياسلام و التزام به آ ، نبا ي  از نظام ارزشيعم
غ ز آ  و البته م ينيد ت توجه به فرهنگي  اهمي، بايدرون يهاهيبه لا ينيد يهاپرداختن فراوا  در آموزه

م  ، عاه  . ام ا در را بک يرونيب يهاهينکه ارزش لايکن ، نه اشتر يو مفروضا  آ  هستن ، ب يرا، که مبان

رده اس ت  ت ک ي ن رون   را تقوي ز اي نماها نمس لما  يم. رفت ار برخ يکنين را مش اه ه م يخلاف ا

 کنن .يم يقز شرک به حساب آورده، ب عت تلياحترام به خانه کعبه را ن يکه حت يينماهامسلما 

 هاي بحثبررسي كارواژه

 رهنگالف. ف

 ي، ب ه معن ايياوستا« ثنگ»شة ياز ر« هنگ»شاون  است، و ي، که پ«فر»مرکب از  ،(culture)« فرهنگ»وااة 

م و يتعل » يب ه معن ا Endureو  Educateش ة يهر دو مطاب  است با ر« فرهنگ»و « فرهختن»، و «  يکش»
 (.1، ج 1373باش  )دهخ ا، « علم و دانش و ادب»است که « فرهنج» ي، و به معنا«  يکش»و « تيترب

 ت: گونه معنا ش ه اسنين اينامة لاتدر لغت« فرهنگ»وااة 

 ( 67ص، 2003ک جامعة مشخص )لانگ من، ي يوة زن گيها، و ش ، سنتيمجموعه عقا  

 ، و تئاتر )هما ( يقيهنر، موس  

 (.81ص، 1994از مردم )کراولي،  ک گروهي يوة زن گيها و ششهيهنر، ان   

 يا ن وعي « يروح جمع »، «ذه ن يجمع  يزيربرنامه»است  « يت انسانيجة فعالينت»هما  « فرهنگ»
(. 10ص، 1385ن ت و وارن ر، يدارد )جويگر نگ ه م يک  ياست که اف راد را در کن ار « يون  اجتماعيپ»

ت در ي اهميو ب يتفکر و اساس عم  است و امور معم ول يهمة الگوها يبرا ييکلمة راهنما« فرهنگ»

ا ن ا ي ، غذا خ ورد ، احساس ا  آش کار و يپرسمانن  سلام و احوال يرد  اموريگيمبرز دريرا ن يزن گ

، 1991)هافس ت ،  يو حف   به اش ت ب  ن يورزگرا ، عش يخاص از د يکيزيت فاصلة فيآشکار، رعا

ک مجموع ة خ اص از ي مسلم انگاشته ش  ه درب ارة  يهارضفشياست از پ ييالگو« فرهنگ(. »5ص

داش ته باش ن   يش ن ، عم   کنن   و چ ه احساس ين ي  بي گذرا  امور روزانة خود چگونه با يمردم برا
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ک ه در جامع ه آموخت ه  ييگسترده اس ت ک ه تم ام الگوه ا ي(. مفهوم10ص، 1385نت و وارنر، ي)جو

( و بر دان ش، 165ص، 1370، يشون  )ساروخانيادها منتق  م  نميابن  و از طرييشون ، در آ  غنا ميم

ا ي جامع ه  ي، قواع  مشترک اعضايها، هنجارها، آداب و رسوم، هنر، زبا ، کاربرد فناوراعتقادها، ارزش

 ويژهب هر مص نوعا ، يو س ا (Socialization)ش     ين  اجتماعي  فراياجتماع دلالت دارد. فرهنگ از طر

ت وا  گف ت: ي، ميکلطورشود. بهيگر منتق  ميبه نس  د ي، از نسليو صنعت فرهنگ ين فرهنگيتماس ب
 (. 799ص، 1393، ييرزاياست )م يفرهنگ نحوه و روش زن گ

 يب. فرهنگ سازمان

م  يا هيش ين عام است. ما غالباً به فرهن گ در س طک ک لا  ا يفيگفته ش ه تعار« فرهنگ»که از  يفيتعار

و  ييايوناي، فرهن گ اس کان ي، فرهنگ آلم اني، فرهنگ فرانسويسي، فرهنگ انگلييکايمانن  فرهنگ آمر

ز ش ام  يرا ن« شرکت»ا ي« يمانسطک ساز»که  ياگونهم، بهيان مفهوم را توسعه دادهير آ . اما امروزه اينظا

و ش ِ   . ام، فرهنگ جنرال موتورز، فرهن گي. بيتوان  از فرهنگ شرکت آين، شخص ميشود. بنابرايم

را  و پژوهش گ يبرخ  ين کلمه از سوي(. ا11ص، 1385نت و وارنر، يا  آورد )جوير آ  سخن به مينظا
ها در خص وص ادارة افرادش ا  ک ه س ازما  يو اعم ال يسازمان ينشا  داد  فضا يبرا يرا  سازمانيم 

ت ه کار رفت ه اس ب يسازمان ياز باورها ياو مجموعه يتيحما يهااشاره به ارزش يا برايدهن  يانجام م

 (.17ص، 1383ن، ي)شا

ه ا و ، ارزشياساس  يبه عنوا  نظام اعتق ادا  و باوره ا (organizational culture)« يفرهنگ سازمان»

، «ان  فتهايز توس عه ي ما  نبن  بوده و در طول زيآ  پا ، که عموماً افراد سازما  بهيرفتار ياساس يالگوها

ز يمتم ا گ را يت ه ر ف رد او را از ديکه شخص (. همچنا 301ص، 1388ن، يمتيشود )زارعيف ميتعر
 (.187ص، 1388پور، يکن  )قليز ميگر متمايز هر سازما  را از سازما  دين يکن ، فرهنگ سازمانيم

اي ک ه مش کلا  رد، به گونهيگيماست از مفروضا  مشترک که گروه فرا ييفرهنگ هر گروه الگو

، معتب ر ر خ وبشيکن ، و به سبب عملکرد و ت أثيآ  را ح  م يداخل يو هماهنگ يخارج يريپذانطباق

ک ادراک، تفک  ر و احس  اس در خص  وص آ  ين حي   ، ب  ه مثاب  ة روش ص  حي  ش  ود و از ايدانس ته م

 (.30ص، 1383ن، يشود )شاي  گروه آموزش داده ميج  يمشکلا ، به اعضا

« روش فکر کرد  درب ارة کاره ا»و « داد  کارهاروش انجام »ن دو ح  يب« يفرهنگ سازمان»ف يتعر
ک سازما  اس ت و متش ک  يوة عم  يش« يفرهنگ سازمان(. »301ص، 1388ن، يمتيرد )زارعيگيقرار م

کنن  . يت ميآ  را ه  ا يکه عملکرد سازما  و اعضا يها، نمادها، و مصنوعاتها، باورها، فرضاز ارزش
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ص من ابع، يت، تخصيسازما ، از جمله عملکرد، کشش و جذاب ياام هيبر پ يادير زيتأث يفرهنگ سازمان

 ين يم که مفروض ا  معيابي(. اگر ما در803ص، 1393، ييرزايت و رفاه کارکنا  دارد )مي، رضاينگه ار

واح  ي س خن  يم قانوناً از فرهنگ سازمانيتوانين صور ، ميسازما  مشترکن ، در ا يدر تمام واح ها

 (.33، ص 1383ن، يبگوييم )شا

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ج. نماد

ه م آم  ه اس ت. « ظاهر کنن  ه» يفاعل ي، و به معنا«نمود» ياسم مص ر يبه معنا - ُا ي  َ-« نماد»وااة 

 ، ي ن  ه )عمينم ود، نم ا، نما يعن ي« نم اد(. »13، ج 1373ن ه و ظاهر کنن ه )دهخ  ا، ي: نمايعني« نماد»

ز ي انگر چي ا نش انه اس ت ک ه نماي ک عکس، کلمه، ي» ين، به معناين وااه در لاتيا .(1919ص، 1387

اس ت، « نمُ ود» ي(. نماد، که در لغ ت ب ه معن ا308ص، 2003شود )لانگمن، يف ميتعر« باش  يگريد
نش ا  داد ، آش کار ک رد ، اراد ه داد ،  يب ه معن ا - َ،  ِ،  ُ –حاص  مص ر از نمود  است و نمود  

 نيهمچن کرد  و شناس ان  .  يش داد ، معرفيگر ساختن، نماجلوه ا کرد ، به نظر رسان  ، در نظر يهو

گرفت ه  زي )مص  ر( ن« نمود »و « نماد »رادف با تباش  و م انن هيفاع  آم ه که ظاهرکنن ه و نما يبه معنا

نم ود، نش ا ، » يبه معنا «نماد» گر،يد ري. به تعب  يگردان ا ينشا  داد ، ظاهر کرد  و نما يبه معنا ،ش ه

 يکه ب را ييهافي. معناها و تعرروديبه کار م «يجها  هست» يو به معنا «است يزيآنچه مظهر چ سمب ،

 ر،ي ش ه، با وجود تفاو  و اخ تلاف در تعب ا ي، مص ر )نمود ( و حاص  مص ر )نمود( آ  ب«نماد» ةواا
ظه ور و اراد ه »ح   وا يبه لوازم معنا اش اره دارن  ، و آ  معن ا نکهيا ايهستن   يمفهوم واح  کنن ةا يب

، 1373ش ود )پارس ا، يم ا ي ب« و اراد ه داد   ک رد است که در قالب مص ر به صور  ظه ور يقتيحق



42    ، 1395بهار و تابستان ، 12، پياپي دومم، شماره پنجسال 

 يمعن ا اي مفهوم  يناآگاهانه با نوع ايآگاهانه  ون يپ ينوع ياست که تجل يزيهر چ «نماد» .(13 -11ص

 (.296ص، 1389تر باش  )هچ، گسترده

اي اعض  يرا ب را يزش يو انگ ي، ش ناختيش ناختييباي، زياخلاق  ينمادها به نحوي اثربخش، مع ان

ور  و ص  ا ي اس ت ک ه م يانشانه «نماد(. »107ص، 1996کنن  )چاماوکس، يم يسازسازما  خلاصه

ه ب و خود  ياتنه ذ ،ياست قرارداد يابلکه رابطه ،يهمجوار ةاست و نه رابط ينينه شباهت ع ،مفهوم آ 
 يهاهي مح ا  ب ر لا ييهاهيفرهنگ را به صور  لا يهاهياگر لا. (202ص ،1385 راد،ا ي)محسن يخود

 يعن ي  است يرونيب ةيآ  لا «نماد»  (1ک  هافست  )ش يازيپ يهاهيلا ريتعب هما    ميريدر نظر بگ نيريز

   بي ترت ب ه  خ ود  نيري ز يهاهيدر دل خود و لا ،تصور ش ه است هيلاهيکه به صور  لا ،فرهنگ

 (.788ص، 1991هافست ، ) رس ينماد م يعني ه،يلا نيتريتا به خارج د،را دار ...ها،ارزش ،يمبان

 ينماد در ادبيات دين

هت ر از ب يفهم ياراجع به نماد، جا دارد بر يو اسلام يشمن ا  غربيش از پرداختن به نظر عالما  و ان يپ
ز اک ه  يفيعرتگر، توجه به ياصطلاحا  و از سوي دن يمرتبط اشاره کنيم. تأم  بر ا ينماد، به اصطلاحات

 تر خواه  ساخت.مأنوس يت اسلاميريرا در ذهن محق  م « نماد»اراده ش ، وااة « نماد»
 يلاحن، لغ ت و اص طي بزرگا  د يهاا  و نوشتهيف، رواي، شام  متن مصحف شرينيا  ديدر ادب

ص ود از مق يک ه ح اک وج ود دارد ييهاقلم اد کرد. اما وااه« نماد» يگانه برايقاً مترادفي يتوا  دقيرا نم
 گردد:يست، که به اهم آنها اشاره مما

 شعائر الله. 1

 ان  و ب ر احت رام وش  ه يمعرف  ي، خود حج، صفا و مروه از شعادر اله يقربان يا ، شترهايآ يدر برخ
   ش ه است:ي اشت آنها تأکيگرام
مَ نْ وَم ا علَيَْ هِ أَ ْ يطََّ وَّفَ بهِِ رَ فلَا جنُ احَأوَِ اعتْمََ منِْ شعَادرِِ اللَّهِ فمَنَْ حجََّ البْيَتَْ روْةََالمَْوَإِ َّ الصَّفا » -

هاى )دي ن و پرس تش( و مروه از نشانه همانا )دو کوه( صفا(  158)بقره: « تطَوََّعَ خيَرْاً فإَِ َّ اللَّهَ شاکرٌِ علَيمٌ
س ت( خ ا کن  يا عمره بجا آورد، بر او گناهى نيست )بلک ه واج ب ا ةپس کسى که حج خان .خ است

از  ز اسلام بتى را در ه ر ي کمشرکا  قب  ا رو کهآ   ازکه بر آ  دو طواف کن  )ميا  آ  دو سعى نماي 
س بب حرم ت س عى ش ما گذاش تن  يآنه ا احت رام م بهدر هر شو ، نصب کرده بودن  و صفا و مروه 

( خ اون   کار نيکى افزو  بر ح  واجب انجام ده  )بر تع اد سعى و ط واف بيفزاي  شود( و هر که نمى
 . سااسگزار و داناست
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مَ اللَّ هِ عَااذکْرُوُا البُْ ْ َ جعَلَنْاها لکَمُْ منِْ شعَادرِِ اللَّهِ لکَمُْ فيها خيَرٌْ فَ وَ» - وافَّ فَ إذِا وجَبََ تْس ْ  ليَهْ ا ص َ

و ش ترهاى (. 36)ح ج: « کرُوُ َعلََّکمُْ تشَ ْ لَاها لکَمُْ المْعُتْرََّ کذَلکَِ سخََّرنْوَطعْمِوُا القْانعَِ أَوَجنُوُبهُا فکَلُوُا منِهْا 

آخ ر (  ر )دني ا وبراى شما خي ،در آنها .ايمتنومن  را براى شما )در مراسم حج( از شعادر خ ا قرار داده

 ( و و نح ر کني   نام خ ا را ب ر آنه ا ببري   )که سرپا ايستاده باشنحالىپس )در هنگام قربانى( در .است

 قي را  اه  دس تا  ق انع و فچو  پهلوهايشا  بر زمين خورد )و تذکيه ش ن ( از آنها بخوري  و ب ه تنگ
 .شاي  که شکرگزاري  ،ايمتوقع نيز اطعام کني . اينچنين آنها را رام شما کرده

ح ج(، و ه ر  ةاي ن اس ت )برنام  ( 32)حج: « ها منِْ تقَوْىَ القْلُوُبِمنَْ يعُظَِّمْ شعَادرَِ اللَّهِ فإَنَِّوَذلکَِ » -

ر دا)تعظ يم ش ع ،تردي  هاى حج او و هر علامت دينى را( بزرگ شمارد ب ىر خ ا را )علامتدکس شعا

 (.336ص، 1381، يني)مشک هاستت يافته از تقواى دلئالهى( نش

هرَْوَادرَِ اللَّهِ يا أيَُّهاَ الَّذينَ آمنَوُا لا تحُلُِّوا شعَ» -  البْيَْ تَ لاَ آمِّ ينَوَلاَ القْلَادِ  َ وَ لاَ الهَْ  يَْوَ  الحَْ رامَلاَ الش َّ

ننَ ُ قَ ومْأ أَ ْ ص َ ُّوکُيجَرْمِنََّکمُْ لاوَطادوُا إذِا حلَلَتْمُْ فاَصْوَرضِوْاناً وَالحْرَامَ يبَتْغَوُ َ فضَلْاً منِْ ربَِّهمِْ  مْ عَ نِ  ش َ
لَّ هَ إِ َّ اللَّ هَ اتَّقُ وا الوَالعُْ  وْا ِ وَمِ وا علَىَ الإْثِْلا تعَاونَُوَ التَّقوْىوَتعَاونَوُا علَىَ البْرِِّ وَحرَامِ أَ ْ تعَتَْ وُا المْسَجِْ ِ الْ

راس م ح ج را محت رم ر و ح ود الهى )و مدشعا ،اي اى کسانى که ايما  آورده(  2)ماد ه: « شَ ي ُ العْقِابِ

نش ا  و نش ان ار را، و هاى ب ىو نه ماه حرام را، و نه قرباني ،مخالفت با آنها( را حلال ن اني ري ! و ابشم

 اما هنگ امى .آين پروردگار و خشنودى او مىلطف خ ا براى به دست آورد   ةنه آنها را که به قص  خان

 ز آم    ب هش ما را امانعى ن ارد و خصومت با جمعيتى ک ه  يتا که از احرام بيرو  آم ي  صي کرد  برا

ه نيک ى ره( در راکن ! و )هموانمسج الحرام )در سال ح يبيه( بازداشتن ، شما را وادار به تع ىّ و تجاوز 
 ( خالف ت فرم ااز )م نکني . تعاو  کني  و )هرگز( در راه گناه و تع ىّ همکارىيک يگر و پرهيزگارى با 

 (.107ص، 1373ازي، )مکارم شيرخ ا بارهيزي  که مجازا  خ ا ش ي  است! 

 . آيه2

ا  ي دارد. ب ر اس اس آ يگرتي حکا ياگون هتوا  به عنوا  نماد در نظر گرفت  زي را بهيز ميرا ن« هيآ»

 ر ش ه است:يتعب« ا  اللهيآ»ان  و از آنها به يها و مخلوقا  نماد ق ر  اله هيقرآ ، همة پ 

رهْمُ وَ  قتْلُوُ َ النَّبيِِّنَ بغِيَرِ حَ أيَوَإِ َّ الَّذيِنَ يکَفْرُوُ َ باِياَ ِ اللَّهِ » يقَتْلُوُ َ الَّذيِنَ يأَمْرُوُ َ باِلقْسِطِْ منَِ النَّاسِ فبَشَ ِّ

ريِنَوَ الاخْرِةَِوَأوُلْئَکَ الَّذيِنَ حبَطِتَْ أعَمْاَلهُمُْ فىِ ال ُّنيْاَ ، بعِذَاَبأ ألَيِمأ (  22-21 :عم را آل)« مَ ا لهَُ م مِّ ن نَّاص ِ

کس انى را ک ه ب ه  ،کش ن  و از م ردمورزن  و پيامبرا  را به ناح  م ىهمانا کسانى که به آيا  خ ا کفر مى

ان   ک ه را ب ه ع ذابى دردن اک بش ار  ده. آنه ا کس انى  رس انن ، آن اکنن  به قت  مىقسط و ع ل امر مى
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دني وى و پ اداش اخ روى  )کارهاى خيرشا  آثار نيکاست ( در دنيا و آخر  تباه ش ه شا هاى )خيرعم 

 (.53ص، 1381، ينيد )مشکاى در آخر ( نخواه  بوکنن هن ارد( و آنها را هيچ ياورى )شفاعت

 ت. سن3

 کرد. ي، به صور  ج اگانه بررسييا  و اصطلاح روايا  آي  در بيوااة سنت را با

و مختص خ اون   « الله سنة»در قالب  يخاص يبا معنا« سنت»م، يا  قرآ  کريدر آالف. سنت در آيات: 

 آم ه است:
)اين نوع عذاب( س نت  ( 62)احزاب: « يلاًهِ تبَْ اللَّ لسِنَُّةِلنَْ تجَِ َ وَاللَّهِ فيِ الَّذينَ خلَوَاْ منِْ قبَْ ُ  سنَُّةَ»  

ا تب  يلى و هرگز در س نت خ   ،ان گذشتهکسانى )نظير آنها( که پيش از اين در ة)جاري( خ است دربار
 (.471ص، هما نخواهى يافت )

راً ک ا َ أمَْ رُ اللَّ هِ قَ  َوَبْ  ُ قَ خلَوَاْ منِْ ي الَّذينَفِاللَّهِ  سنَُّةَما کا َ علَىَ النَّبيِِّ منِْ حرَجَأ فيما فرَضََ اللَّهُ لهَُ »  

 ب ارةنت اله ى دراي ن س  .نيست ،و واجب کردهيچ منعى بر پيامبر در آنچه خ ا بر ا(  38)احزاب: « مقَْ وُراً
 (.397ص، 1373، شيرازي دقيقى است )مکارم ةنيز جارى بوده و فرما  خ ا روى حساب و برناميشينيا  

ين سنت الهى اس ت ک ه در ا(  23)فتک: « هِ تبَْ يلاًاللَّ لسِنَُّةِلنَْ تجَِ َ وَقَ ْ خلَتَْ منِْ قبَْ ُ  اللَّهِ الَّتي سنَُّةَ»  

 .(514صگذشته نيز بوده و هرگز براى سنت الهى تغيير و تب يلى نخواهى يافت! )هما ، 
 يرو، نم اداي نشود. ازيم يجار ياست و با ق ر  اله يبر علم و حکمت اله يمبتن ياله يهاسنت

همچ و   يا هي هه ب ا پ انسا  موح ، در مواج ين . برايآياز علم، ق ر  و حکمت خ اون  به شمار م
اد ب ود  ب ه واس طة نم  يگرا ين نمايکن . اي ميت اع يگريد يمعان -يک عذاب الهيبه عنوا   -زلزله 

و  يريناپ ذرييهر سنت در مح   خ اص خ ود، و تغ ي هاي خ اون  متعال به اجراين واقعه است. تأکيا
 کن .يت ميرا تقو يگرا ين نمايآ ، ا يريناپذ يتب 

شود عبار  اس ت از: س خن، رفت ار ي ه ميفهم« سنت»ما از  ييا  روايآنچه در ادب در روايات:ب. سنت 
ف اعم ال و رفت ار مس لما  يز و توص يگونه تجو( که شام  هر3ص، 1389، ير معصوم )مسعوديو تقر
 است. ياسلام ين مجموعه، دربردارن ة نمادهاياراده ش ، ا« نماد»که از  يفيشود. با تعرمي يواقع

 جايگاه نماد در نگاه غرب

ن نوش تار ي گسترده اس ت ک ه از مج ال ا ي، بحثيشمن ا  غربي گاه ان يگاه نماد در ديجا يبررس

ه ا و آغ از ک رد و در حوزه و افلاطو  توا  از آثار ارسطويخارج است. بح  از نماد و نشانه را م

گون اگو   يهاز در رش تهي نر ي در ق رو  اخ -ن موضوع را يافت يا يهاگوناگو  سرنخ يهارشته
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افرادي  يهادربارة نماد مطرح ش ه است  نظرا  و نوشته يهابهاي گوناگو ، بح ، به شک يعلم

  دوسوس ور، يشناسانگ و لاکا  در روا ي،  ي  فرويشناسدر انسا  (Leslie White)تيهمچو   وا

در  (Myers)رزي ، بلومر و م ايم   هربر يشناسو زبا  يشناس ا در هنر، نشانهيرس ، و دريبار ، پ

ت که يريجو هچ در م  ين و ماريو علوم ارتباطا   ادگار شا ياجتماع يشناس، روا يشناسجامعه

ان   به بح  نماد و نش انه پرداخته ية خاصيز بر اساس مکتب، رشته و نگاه خود، از زاويهرک ام ن
 (.1394ص ر، ي.ک: عباس)ر

ه ب  و فق ط ن و هچ بسن ه ش هي، به بررسي تفکرا  شايو سازمان يتيرينجا، به تناسب نگاه م يدر ا

 ن توجه را به نماد دارد:يتريسن ه، افراطيگردد که از نظر نويت اشاره مينظر وا

 وايت يالف. لسل

ة تم ام يمو ، با تکين دربارة تکام  انسا  از ميدارو يهاافتهيبر  يشناسانه مبتنانسا  يبا نگاه تيوا يلسل

وان ا  را يگر حيمو  را مطرح کرده است و تنها تفاو  انسا  و ديسم، همنوع بود  انسا  و مينيداروبر 

شناس مطرح ق ر  ت، انسا يوا يه رفتار انسا  اثر لسليدان . نماد: خاستگاه و پادر خل  و فهم نمادها مي

کن   ين اث ر مط رح ميدر ا يو سم به ارتبا  نماد و رفتار پرداخته است.ينيکرد دارويستم، با نگاه و رويب

ک ي ن با يک يگر ن ارن . آنچ ه هس ت، ياديبن يگر تفاوتيوا  ديا هر حيکه انسا  )ذهن انسا ( و گاو و 
نماده ا  يريوان ا ، ت وا  ب ه ک ارگيگر حيا  انسا  و ديت، تنها تفاو  ميتفاو  درجه است. از نظر وا

 نماد تنه ا ب ه کي ي. معناستيممکن نواس نماد توسط ح کي يدرک و تصور معناتوسط انسا  است. 

توان   يک س گ ه م مي ش ود.  بادلهم توان يسخن، م  يو معمولاً تول نينماد  يو وسا هايانجيم خاطر

ک لام  ک هيسگ فقط نشانه است، درحالک ي ين کلام براياموزد. اما ايرا ب يام صوتيک پيپاسخ مناسب 

 -ب ا س گ توان  ميانسا  . وجود داردتفاو  آ   يکيزيمعنا و شک  ف نيب يعني  است انسا ، نماد يبرا

س گ کن  (  يايفا نماي  )نمادس از يمحرک صوتارزش  نييفعال در تع ينقش - گريجانورا  د ةو با هم
 ةب ه ک ار ان  اختن ق و ني تمام فرهنگ )تم  ( به نماد وابس ته اس ت. ا کار را انجام ده . نيا توان ينم

اس تفاده از نم اد اس ت ک ه دوام فرهن گ را ممک ن  نيو ا هکشان  يفرهنگ را به هستاست که  نينماد

 روآ از. يک موجود انس انيوا  بود، نه يک حيوجود ن اشت و بشر صرفاً  يب و  نماد، فرهنگ. سازديم

نوزاد، ت ا آنج ا ک ه ب ه  کينژاد همراه است.  نياز ا ي، پس با هر عضوهکه نماد نوع بشر را انسا  ساخت

 يزي چ چيرا کس ب نکن   ه گف تن که نوزاد سخن  ي. تا زمانستيانسا  ن کيشود يرفتار او مربو  م

انس ا   کي يکن . کودک زمان زيمتما وا ج مو يم کياز رفتار  يفيوجود ن ارد که رفتار او را از لحاظ ک
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است. تنها با استفاده از سخن اس ت ک ه  نيمه زيش نش نانسا   يکه از نمادها استفاده کن  و دل شوديم

ت ب ا يوا يهاافتهي. (White, 1944) ينقش نما يفايد و اونوع بشر وارد ش يبه امور انسان توان يکودک م

ي شناس انه م ادر تکام  و تطور انسا ، نگ اه انسا ي، سين در نگاه به مب أ هستياديبن يهاتوجه به تفاو 

ت وا  يت را ميا ع م توجه به آ ، وايف توجه به نماد يبح  ما دور است. اما در ط يو مانن  آ  از فضا

 ن حالت توجه به نماد قرار داد.يتريدر افراط

 ب. شاين

ه س طک س در  ينظر او، فرهنگ س ازمان يبر مبنادان . يرا فرهنگ آ  م يهر سازمان ين محور بررسيشا

 .يو مبان ييربنايسطک ز ،هاسطک ارزش ،يجخار ا يسطک مصنوعا  و تجل :است يقاب  بررس
  آ رن  ةيسطک از فرهن گ دربرگ نيا :يظاهر فرهنگ سازمان يهامصنوعات، مظاهر و جلوه .اول سطح

  ازما  قاب س کيبه  ،است که در ب و ورود يو رفتار ،يکلام ،يکيزياعم از ف ،يظاهر يهادسته از جلوه

ها، س طورهانماده ا،  فا ،يمراس م و تش ر ه ا،نييآ ،فن اوريزبا ،  ،يکيزيف طيمح ،ي. معماراست لمس

و قاب   مش اه ه اس ت،  چه در س ازما  ملم وس و هر آ ها آرايهپوشش،  ةها، نحوها، داستا کلامهيتک

 نيهمچن  ،يفرهنگ   ي و تحل هي سطک به س بب اه  اف تجز نياست. ا يمظاهر فرهنگ نياز ا يانمونه

در آ  معم ول و  ييرفتاره ا نيک ه چن  ش وديم يسازمان ين هايگونه رفتار آشکار گروه و فراشام  آ 
ز آس ا  و کش ف رم اش است که مشاه هآ  سطک فرهنگ اين در خصوص  تهنک نيتراست. مهم جيرا

ام ا . س اختن يو بزرگ م ي نيدهاي هر دو هرم ک،يساکن مکز ييايو اقوام ما ا يآ  مشک  است. مصر

م معب   ه  گر،يو در فرهنگ د ،فرهنگ آرامگاه کيدر است: متفاو   اريبس يمفهوم اهرام در هر فرهنگ

 کن  ،يو احس اس م ن  يبيم زييشرح ده  که چه چ توان يگر م. مشاه هاست نظرطمکم گاهو هم آرام

 اي آ نکهيا اي ،اردد ييچه معنا نيگروه مع کيدر  زهايچ نيبفهم  که ا ييله به تنهائمس نياز ا توان ياما نم

 (.39ص ،1383 ن،ي)شا ريخ ايسازن  يرا منعکس م يمهم ياديمفروضا  بن يآنها حت
نم اد » کي موج ود در س ازما  اس ت.  ينماده ا ،يفرهنگ س ازمان ةقاب  مشاه  يهااز جنبه يکي

ق رار  يفرهنگ  يمعن ا کي که در خ مت انتقال   اديروو  ء،يش ت،يفعال کي :عبار  است از «يفرهنگ

آ  ش رکت  گرا ي و ف  رال اکس ارس، ک ه نما UPSيهاکارکن ا  ش رکتمتح الشک   يهادارد. لباس

چن  ا   شيو معن ا تياهماما قاب  مشاه ه است،  چه نماد کاملاًنماد است. اگر يبرا يهستن ، مثال خوب

 يک يزيفرد ب ه مص نوعا  ف يپاسخ شخص :معتق ن  ي(. برخ49ص، 2002اسکرمرهوم، ) ستيآشکار ن

و  ياص ل يرهايتص و ييب ه س مت شناس ا توان  يم ،يدفت ر  يوس ا   ي چ وةيها و ش مث  ساختما 
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 يام ر در ص ورت ني . اکن  يسطک فرهنگ را منعکس م نيتر يشود که عم تيه ا ينياديبن يهااستعاره

را داش ته  يهنگ بزرگ که فرد در حال کشف فرهنگ آ  است، هما  فر يدرست خواه  بود که سازمان

و نگ رش  نشي ب توان  يان  و فرد تنه ا ماست که نمادها مبهم نيگر داراست. مشک  اباش  که پژوهش

فرهن گ  ني که او ا يالبته در صورت   يازمايب زهايچ يبرخ ياحتمال وممنظور و مفه خصوص خود را در

بخواه   ب ه درک  يتجربه کرده باش  . اگ ر کس  زين اشيآ  و مفروضا  اساس يهارا در سطک ارزش
 يک ه اص ول عمل  يش ه، هنجاره ا و مقررات  تيحما يهاتلاش کن  ارزش  يبا اب يمصنوعا  دست 

  ي نما  يو تحل هيتجز کنن ،يم تيه ا  يگروه رفتارشا  را از آ  طر يو اعضا کن يفراهم م راروزمره 

 (.40ص ،1383 ن،ي)شا

ش ود. ي)س طک اول( مش خص م يظ اهر يه اجلوه ي يچرا ،قس مت نيا در :هاارزش .سطح دوم

، س تدر سازما  مه م ا يزيکن  چه چيم نييسازد و تعيرا مشخص م يدرو  سازمان ي هايها باارزش

اره ا و ه ا، رفتاره ا، ابزروش ني از ا کي هر  تياست که حاکم يعيتوجه کرد. طب  يبا يزيبه چه چ و
 (.44ص هما ،  آورن  )نرا در سازما  به وجود خواه يها ظاهر متفاوتجلوه

ناخودآگاه و مس لم  ا سطک فرهنگ، مفروض نيترارف در :ياديبن يو باورها اتمفروض .سوم سطح

ک ه  ن  يگويب ه اعض ا م ياساس ا مفروض ني. ااست گرفته يجا يح  مساد  سازمان يچگونگ ةدربار

 ةيگونه مبارزه ب ا فرض هر ن،يدارد. بنابرا ازيامور فکر کنن . ذهن انسا  به ثبا  ادراک ن نيا ةچگونه دربار

 ا مفروض  ةدهن . آنه ا نش ا ش وديم يبرد  آ  سبب اضطراب و حالت ت  افع ؤالس ريز ايو  ياساس

انس ا  و  تي انسا ، فعال تيماهنيز و  طيرابطه با مح يبرقراردرخصوص  ريناپذقاب  بح  و خ شهريغ
 (.52-45صهما ، قاب  مشاه ه و کاملاً پنها  است )ريغ ،سطک نيروابط انسا  هستن . ا

 

 

 

 

 
 

 
 

 (50ص، 1383ن، ين )شاي(: سطوح فرهنگ از نظر شا1شکل)
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 جو هچ يج. مار

ه  ا و ه ا، ارزشفرضشيفرهن  گ ب ه عن وا  پ) نيش ا ةي نظر ب ر يمبتن   ،«يفرهنگ  يه اييايپو» يالگ و
 ين  هايو فرا ه اييايعناص ر، ب ر پو ني ا يتمرک ز رو يالگو به جا نيساخته ش ه است. اما ا (مصنوعا 

 يگ ذارريثأت  و ي عمتعام   ، «يفرهنگ يهاييايپو»بر اساس الگوي کن . يعناصر تمرکز م نيا ةدهن ون يپ
 -ش ون  يماس اس مص نوعا  س اخته  که ب ر -نمادها و  مصنوعا  ها،ارزش ،هافرضشيپ ا يم يمتقابل

 .(479ص، 1389)هچ،  قرار ده  ريثأرا تحت ت يگريتوان  دياز آنها م يکيدر  رييتغو  وجود دارد
 

 

 

 
 

 

 

 (363ص، 1997)هچ،  يفرهنگ يهايياي(: الگوي پو2شکل)

ا در بس تر آ  مص نوعا  و نماده   يکه از طر ين يرا به عنوا  فرا نگفره «يفرهنگ يهاييايپو» يالگو
 يه اييايپو» يالگ و يبالا مةي. ن2شک کن  يم نييشون ، تبيخل  م يسازمان يهافرضشيپها و ارزش
ه را الگ و آنچ  نييپ ا م ةينکه يحالدر ،کن يم فيتوص يبخشيو هست يگرجلوه ين هايرا فرا «يفرهنگ
کن  . يم فيده ، توص يسازما  رخ م نياز مجموعه منابع نماد يش   مصنوعا  به بخش  ياز تب پس 

ب ه  ر،يتفس  ن  يدرو  فرا ن،ينم ادصور  ها به فرضشيده  که پيم يرو يزمان يفرهنگ ريياحتمال تغ
 ني کوش اسخت يانسا  معتق  است، ظهور فرد يکه به تنبل يدر فرهنگ ،مثال ي. براطلبي ه شون  چالش

 يمعن ا يريگش ک  کش   و احتم اليب ه چ الش م ،تنب  هس تن  ها ذاتاًکه انسا  ،را نياديفرض بنشيپ
ام   حب ه عن وا   را يم  ،يفرهنگ يهاييايپو يسازد. بر اساس الگويم سريرا درو  فرهنگ م ي يج 

در  ريي وج ب تغماز آنها  گرا يد ريکنن  که تفسيم جاديا رييتغ يفرهنگ ين هايدر فرا يفقط زمان ،نمادها
 .(52ص، 1386پور، ي)نظر مصنوعا  شود ايها و ها، ارزشفرضشيپ

 ريکنن   ک ه تص اويم ج اديجها  ا بارةدر يانتظارات هاها و ارزشفرضشيپ مصنوعا ، جاديا ن يفرا

ش ود. يم  هي نام «يگرجل وه» ن  يفرا ني ا .سازن يعم  فراهم م ييراهنما يبرا ييان ازهاو چشم يذهن
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ک نش  ده  ،يقرار م ريثأکنش افراد را تحت ت آشکار، يهاو ارزش يذهن ريتصاو  يفرهنگ از طر يوقت

دارد. اش اره  يبخشيهست ن يمصنوعا  به فرا  يتول کن .يم  يمصنوعا  را تول نوع فرهنگ، نيثر از اأمت

ب راي ش ود. يم  هي نام «ينمادس از»شود ينمادها بر اساس مصنوعا  ساخته م  يکه از آ  طر ين يفرا

که آنه ا قاب   اعتم اد   يگويکارکنا  مگزارش عملکرد روزانه به و  ابيوجود ساعت حضور و غ ،مثال

 يب را ريتفس  ن  يفرا ش ود.يدر آنها م تياحساس رنجش و محروم ينوع يريگو منجر به شک  ستن ين
 يه افرضشيده   ت ا پياما ب ه نماده ا اج ازه م ،کن يها استفاده مفرضشينمادها از پ نييکمک به تع

ه ا ب ه فرضشيده   ک ه پيرخ م يزمان يفرهنگ رييتغ بکشن . چالش بهآنها را  ايکنن  حف  را موجود 

 . کشي ه شون  چالش به ريتفس ن يدرو  فرا نينمادصور  

 شمندان مسلمانيجايگاه نماد در نگاه اند يبررس

کن  .  يينم اوهش از همه جلي  مباح  راجع به زبا ، بيشمن ا  مسلما  در باب نماد، شاين آراء ان يدر ب

جم وع عل وم را در کت اب است ک ه م ينصر فارابعلوم پرداخته، ابو يبن که به دسته يمن ن دانشينخست

ة س ت. خلاص م ک رده ايتقس يو م ن يعي، طبي، آموزشي، است لالياحصاء العلوم، به پنج طبقة علوم زبان
ص   ن طبق ه از عل وم، بح   در خص وص ايآ  است که بح  عم ه در ا يدر علوم زبان ية فارابينظر

الف اظ  گ اه کلم ا  مف رد دريبح   درب ارة جا ويژهبهو  يو نحو يک زبا  خاص، قواع  صرفيلغت 

ک ه  يب ه مس ادل يش ناختگر است. البت ه مباح   زبا يک يک از کلما  با يا کلام و ارتبا  هر يمرکب 

و  يص وت يهاي، بررس يو نحو يمباح  صرف شود. افزو  بريشمرده است، مح ود نمآنها را بر يفاراب

ن ي از ا يخشبش از صرف و نحو باش . يت آنها چه بسا بيشود و اهميز در آثار ق ما مشاه ه مين ييمعنا

گ ر مانن   يد يه گنجان  ه ش  ه و برخ يبوينحو مانن  الکت اب س  يهاها از هما  آغاز، در کتابيبررس
 يررس ل م اص ول فق ه بها  در عيز آثار فقيا  و نيفلاسفه، منطق ر متن در آثاريو تفس يشناختمساد  معنا

ش ود ک ه در مطالع ا  يمنط  و اصول فقه به مباح  الف اظ مرب و  م ياز آثار علما يان . بخشگردي ه

را انا ، ب ه ق رآ  اس ت  زي ن مسلميدر ب يشناختت مطالعا  زبا يدارد. اهم ياژهيگاه ويجا يشناختزبا 

 (. 24 -23، ص، 1389، يمحم نيچشمه گرفته است )دها  اسلام از قرآ  سرن مطالعا  در جيا

ر يگ ر مباح   دور کن  . مباح   تفس ي  ما را از ديانجام گرفته است نبا يشناسنة زبا يآنچه در زم

ه ي ر آي، تفس ييروا يرهايشود. تفسيمحسوب نم يشناسا  قرآ  تماماً جزو زبا يآ ييقرآ  در رمزگشا
  و ي گس ترده، عم يهارن . آموزهي  م  نظر قرار گيز باير ني د جستن از تجربه و عق  در تفسه، و ميبا آ
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 يه ادر کتاب ويژهب ه، يبزرگ اسلام يکي که در آثار علمايزيو ف ي، کلاميرفتار ي  در باب نمادهايدق

 جامع همچو :  يشود  آثار يتفصي  بررس   بهيدارد، از نکاتي است که با يادي  زياخلاق مصاد يعلما
مع راج  ة)خلاص  هيالعل لمقمعمتا  احم  نراقىملا اثر السعمدة ععراج  محم  مه ى نراقىاثر ملا، السعمدات

عراحا  ب  يدس تغ نيعب الحس  يس  ياث ر ش ه رهيگنمهمن کب، و ميلب سلق  يعباس قم خياثر ش السعاده(
مص باح  يتقمحم علامه اثر  ،يخود سمز يبه سو  يآمل ياثر عب الله جواد مةيالح حيعفمتو  اخلاق در قرآن

 يفا ضام يحجا  البع  ياثر محس ن قرادت  ،يشنمسگنمهن  ياممجته ه ، اثر بانو اخلاق و راه سعمدت  يزدي
ام ام  حقاوق رساال و  هيفه ساجمديصاح  و در رأس همه به يکاشان ضياثر ملامحسن ف ،م يالاح بيتهذ

 يه ا، نماده ان آموزهي ارزشمن  نوشته ش ه اش اره نم ود. در اهاي ن کتابيکه بر ا يو شروح سجاد

 يز قي   گردي  ه اس ت. ب ا نگ اهي ت آنها ني، آثار و اهميذکر ش ه و در برخ يکيزيو ف ي، کلاميرفتار

به همچو  علم حروف، اع اد و اش کال يعلوم غر علما در باب برخي يرا که برخ يمباحث يتر، حتعيوس

نظرا  به عن وا   ين مقاله، به اجمال به برخيتوا  بررسي کرد. در ايز ميدارن  ن ن نمادهاينسبت به آثار ا
 گردد:ينمونه اشاره م

 شهيد اول. 1

ة ريب ا س  است ق ري ي، کافينيشة عالما  ديو ان  يگاه نماد در نگاه اسلاميت و جايفهم اهم يبرا

ه ب  يک حک م ش رعيدر کشف  يکه عالما  ربان يعالما  در ص ور فتوا آشنا شويم. دقت و تعمق

لا ا را باآنه يکنن ، ارزش و اعتبار فتوايکه در ص ور فتوا لحاظ م ياطيت احتيدهن  و رعايخرج م

ار ک ه امک ا  اظه  يي  اول ب ر وج وب مه اجر  در ج ايشه ين نکته، فتوايبرد. با توجه به ايم

ن ا  و عالم ا  ش ميدر نگ اه ان گ اه نم اد يبر جا يالخطابوجود ن ارد، مهر فص  ياسلام ينمادها
ش هي  ث اني، « )لإس لامحرُمُ المُقامُ في بل ِ الشرکِ لِمنَ لايتمکنُّ مِن إظهار شعادر ايو»است:  ياسلام

 (.383ص، 2ق، ج 1410

ز ي ا نست، بلک ه ديگ ر فقه ين ي  ثانيشه يعنيشا  و شارح کتابشا  ين فتوا مخصوص ايالبته ا

، 436ص، 7ق، ج 1403، يل ي، اردب469ص، 1، ج 1414ث اني،  ک: ش هي دارن   )ر. يين فت وايچن

ع  ن بل     المهاارةرةيج  ب (. »99ص، 15ق، ج 1413، ي  س  بزوار34ص، 21ق، ج 1404  ينجف  

« باقي اً م ا دام الکف ر برقياة والهجارة ،المكناةالشرک على من يضعف عن إظهار شعادر الإسلام مع 
در ظه ار ش عااذا لم يتمکنّ م ن اعن بل  الشرک  المهرةرةوتجب (. »279ص، 1ق، ج 1408، ي)حل

 (.343ص، 1ق، ج 1410)همو، « سلامالا
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 ئيعلامه طباطبا. 2

و  مين کت اب عظ ي ش ود. ايزا  بيش تر ش ناخته مي ف المي، با کتاب ش ريعارف بزرگ، علامه طباطباد

وة يش هور ب ه وة خاص مرح وم علام ه، مش يجاد کرد. شيم ايعظ يم، تحولير قرآ  کريارزشمن  در تفس

 اراده کرد. يا  قرآنير آيفسرا  در تفسمتر و استوارتر به  يعم ي، نگاه«ر قرآ  به قرآ يتفس»

( و ه اتيواقع گرفي)ن اظر ب ه واق ع و توص  «يشناختار» عم ة به دو گروه ينيزبا  د يهاافتيره
، يرم ز ،ين يدانس تن مت و  د نيچ و  نم ادهم يزب ان يه اافتيره .ش وديم ميتقس  «يشناختارريغ»

اختار زب ا  علام ه س مرح وم . است يشناختار ريآ  از قسم غ دانستن ياهيکنا اي يا، استعارهيااسطوره

ف ر زب ا  ع ردچو   ز دارد.ين ييها، که البته با عرف عام تفاو است عرف عام دانسته يقرآ  را بر مبنا

در  زي خ اون   ن ش ود،يماس تفاده  تر مطل بعيبهتر و سر ميتفه يو نماد برا هيعقلا از رمز، استعاره، کنا

ست  اما ک   ذهن از محسوس به معقول به کار برده اب يتقربراي را  يصناعا  ادب نيا يقرآ  در موارد

دان   يدار ماقع و معن اناظر به ويعني ، ي( شناختارمانن  آ  و هيکنا زبا  قرآ  را )اخبار، انشا، نماد، رمز و
 (. 95ص، 1393و همکارا ،  يي)محم رضا

ا  با  معج زرا در تعارض با اث ير قرآنيتعاب يمفسرا ، که نگاه نمادين به برخ يبر خلاف نظر برخ

 يمع ان يل يزب ا  تمث يدلام ه طباطب اعب ه نظ ر  ،(221ص، 2، ج 1374ک: مکارم ش يرازي، دانن  )ريم

 از آ  روس ت . کاربرد مث  در ق رآ کن يم ا يبذهن عموم است،  و معهود يناشناخته را با آنچه شناختن

در س طک و  کي ر ه  و - ه ر دو - يعالم و ع امکه باش    يو دقا  يحقا نييبراي تب راه نيترکه آسا 

در  ن  ارد و يخاص  ف ةيب ه طا اختصاص ينيد تي. چو  ه اشون مي من خاص خود، از آ  بهره ةمرتب
ت ر فرا يع يمحسوس ا  م ادي و طب ةيلا ز ازيبشر ن يفهم همگان شوديم تيفکري عموم رعا ، سطکآ 

ه درس ت اس ت ک اب  . ييم امث ال ض رور ذک ر شود  ميمادي تفهريغ يمعان نکهيا براي پس رود.ينم

 يمع ان قتيقاشراف بر ح کنيعموم مردم است، ل مرحوم علامه برايو به اعتقاد بوده هاي قرآ ، عام مث 

و  و ب ر قش رها کنن  يامور را تعق  م  يحقا است که يکسان نياز ب ،اه  دانش ژةيمقاص  آنها، و لبّ و

 ينق  ر زب ا و ه ر ،ب وده اس ت نيو نماد يليتمث ،گاهي زبا  قرآ  نيبنابرا شون ،ينم منجم  ظواهر آنها

 (.107ص، 1393و همکارا ،  ييرضاشود )محم  يمنطق  يتحل شتريب  يباش  باتر نينماد
 يماده انم مس تور در يها از مف اهيين کتاب را سرشار از رمزگش ايتوا  اي ، مين تحقيکرد ايبا رو

 کنيم:يشا  بسن ه ميه از نظر اين آيا يقرآ  دانست. با توجه به مطالب ذکر ش ه، به بررس يکلام

« إلَِ ى اللَّ هِ ترُجَْ عُ الْ أمُوُرُوَالْ أمَرُْ  قضُيَِوَ المْلَائكِةَُوَظلَُ أ منَِ الغْمَامِ  هَ ْ ينَظْرُوُ َ إلِاَّ أَ ْ يأَتْيِهَمُُ اللَّهُ في»
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ه اى روش ن( انتظ ار دارن   ک ه ها و برنامههمه نشانه آيا )پيروا  فرما  شيطا ، پس از اين(  210)بقره: 

ب ا  ،اى در اختيارشا  بگذارن  هايى از ابرها به سوى آنا  بياين  )و دلاي  تازهخ اون  و فرشتگا  در سايه

)مک ارم  گ رددچيزى محال است!( و همه چيز انجام ش ه، و همه کارها به سوى خ ا ب ازمىاينکه چنين 

 .(32ص، 1373شيرازي، 

 کن :يا  ميفه، سه احتمال بية شرين آي  ايمرحوم علامه ذ
زي را   کن يم را رداحتمال  نيعلامه امرحوم  يهستن . ول يامسئله نيکفار در انتظار چن :احتمال اول

ک لام  ن،يبن ابرا قرار دارد.در اوج فصاحت است و قرآ   ا ، در ارتبا  با مؤمنهيآ نيکه قب  و بع  ا ياتيآ

م در ار، و آ  ه است، نه کف ا در ارتبا  با مؤمن سخن در اينجامرتبط است و  گريک يبه  زين نجايآ  در ا

 ياس ئلهمکنن ،  تيح  تبع اختلاف را کنار بگذارن  و از ا ،که اگر مؤمناست  ا اختلاف مؤمنخصوص 

:  ي فرمايمس اس  ش ا يا .«الله ترجع الأمور يإل و... » : يفرمايم ا يبه وجود نخواه  آم . خ اون  در پا

 سه احتمال وجود دارد: نجا،يدر ا
ه   » : ي فرمايدر ع الم آخ ر  خ  ا م نک هيا :يعن ي  عالم آخر  ياست برا ي يتح  نکهيا يکي

ه ع الم ب و  اس تيدن ني مرب و  ب ه ا ک ه« ظل  من الغمام... يف» وجود عبار :سبب به  ، که«...نظرو ي

 ،  اس تدر انتظ ار آن ا ي ي حت نکهيا دوم .ستياحتمال درست ن نيا جهيشود، در نتيآخر  مربو  نم

 و چه در آخر . ايچه در دن

 متوقع است. ايکه توقعش در دن يااست در ارتبا  با واقعه ي ي هت نکهيسوم ا

 ريدر تفس   :ي فرمايکن  و مينق  م هيآ ريدر تفس  يابت ا سه ح  ر،يتفس ييعلامه در بخش روا مرحوم
« ظه ور»ن ا مع نيو س وم  «روز رجع ت»دوم  يمعنا  «امتيق»اول روز  يسه معنا آم ه است: معنا ،فوق ةيآ

ام ا نظ ر  .متفاو  هستن کنن  و ياشاره ممتفاوتي  يزهايدر ظاهر به چ ا يروا نيا است. .يمه حضر  

ب ه  ني ان   و اآوردهمتفاوتي  يهارا به گونه تيواقع کيمراتب  ادمه ياست که گاه نيعلامه چنمرحوم 

ان  ش  هنعلامه، مردم حاض ر مرحوم نظر  به سه معنا وجود دارد. نياست که در ا يتيوح   و سنخسبب 

 ني اان  که ق رآ  راج ع ب ه  هينفهم جه،يکنن  و در نت يشتريب  يتحق امتيق بارةبه خود زحمت دهن  و در

در اب واب  ک ه ت،ي روا 500از   يک ه ش ا ا ي روا ني درب ارة اسبب، نيچه فرموده است و ب  ميروز عظ
 .(164 -153، ص، 1374، ي)طباطباد ان تجاوز کن ، دچار اختلاف ش هاست نق  ش ه گوناگو  

و اوص اف آ  ب ه  ام تيق ةدرب ار يتعال يد. آنچه از کلام خ اپردازيسه روز هم م نيا يبه معنا شا يا

 ياز خ  ا يک ار و ش ور چياز اس باب و ه  يس بب چياست که ه يروز امتياست که ق نيا  يآيدست م
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ظه ور، ظ اهر  کم الخ  ا در  ا ي رود و آيم  نياست که تمام اوه ام از ب  ي. روزستين  هيسبحا  پوش

در آ   نک هيخ ورد ک ه دلال ت کن   ب ر ايبه چشم نم يليدل چيه ا ،يقرآ  و روا ا يشود. در سراسر آيم

معن ا دلال ت  ني ب ر خ لاف اوجود دارد که  ياعکس، ادلهببلکه  ،روديم نياز ب يکلبه يروز، عالم جسمان

ش ود ک ه يمعنا استفاده م نيااز که هست  يزي. چرفتدر هما  عالم انجام خواه  گ امتيق  :يفرمايدارد. م

آورد،   ي پ ح وا مرد و ز  ب ه ن ام آدم و  کياز  يتبارک و تعال ينس  که خ ا نيا يعنيبشر،  ،روزدر آ  
رود، يم  نياز ب  زيکه همه چاست جا افتاده  نيعوام چن نيشود. بيمنقرض م نيزم ياز رو امت،ياز قپبش 

 نيهم  ةهس ت و در گس ترکه بهشت و جه نم الا   ميهم دار ياتي. روامين ار رام نيبر ا يلياما در قرآ  دل

 ياف راد ،م ثلاً  عالم آخ ر  :شوديشود، و ميعوض م ا يو درک واقع يعالم هم هست. عالم از نظر ترق

ان ، الا  در عالم برزخ هستن ، عالم ب رزخ کجاس ت؟ ع الم ب رزخ ب ه مردهکنو  که از زما  حضر  آدم تا

خلاص ه  .يگ ريب ه ش ک  خ اص د امنته است،يدن ني. عالم آخر  هم در هماستيدن نيدر هم ه،يآ ةگفت

کنن   يعوام فک ر مآنچه   بر خلاف  ستين يادتيمزاحمت و ز امتيق ةو نشئ ايدن ةنشئ نيب  :يفرمايماينکه 
از  اي دن ا ي دجز يبعض   يايب امتيق ي  و وقت گريد زيچ کياست و عالم آخر   يزيچ کيعالم  نيکه ا

ب ا ع الم  ،که اکنو  اموا  در آ  عالمن   ،خزبر ا يهمچنا  که م ،رودينم نيآ  از ب تيکل يرود. وليم نيب

 .(8ص، 1384، ي)فقه ن ارد يمزاحمت ايعالم آخر  هم با دن ست،ين يمزاحمت ايدن

ب ه ه ک  يخ  ا )روز امي ا ا : به نظر حضرا  معص وم يفرمايمذکور م ةيآ ريتفس ةدر ادام علامه

 و و روز رجع ت .يمه  حض ر  شود( سه روز اس ت: روز ظه ور يعم  م شتريخ ا ب يهاخواسته

 .ام تيقخ ا سه روز است، روز مرگ، روز رجع ت، روز  امي: ااست آم ه يگريد تي. در رواامتيروز ق
ه ور و اخ تلاف آنه ا از نظ ر مرات ب ظ ق تيسه روز بر حسب حق نياتحاد ا ،شوديکه ملاحظه مچنا 

رجع ت  ب ه روز يگاه امت،يبه روز ق يگاه ا ياز آ يبعض ،هارة اطادمر يکه در تفساست باع  ش ه 

نک ر آ  ممکن است و م -نفسه  يف - يروز نيشود. چن ريتفس .يمه حضر  به روز ظهور  يو گاه

 ل س وم دراحتم ا ا ،ي و روا ا ي فوق و با مراجعه به آ يهاياز بررس پس آ  ن ارد. يبر نف يليدل چيه

 يق يام حقو ظه ور ام  اي دن نيهم ن ه،يشود که آخر  آياستفاده منکا   نياز ازيرا  رد يگينظر قو  م

 .)هما ( اتفاق خواه  افتاد ايدن نياست که در هم

 يامام خمين. 3

س ورة  ريش ا  در تفس يوج ود دارد. ا ياريشة حضر  امام، نکا  بس يگاه نماد در ان يجا يبررس يبرا

  :يفرمايحم  م
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م هس تن  موج وداتى ک ه در ع الة عالم. چو  اسم، نشانه است  هم ان   تماماللّهعالم اسم  ةهم

سن  ک ه توانن  به عمقش برها مىيمنتها نشانه بودنش را بعض  ذا  مق س ح  تعالى هستن  ةنشان

 ي)موس و توانن  بفهمن   ک ه نش انه اس تمى ،اين چطور نشانه است  و بعضى هم به طور اجمال

سم به قرآ  قشا  در اعتراض به حذف التزام به يکه ا يابه نامهنجا، يدر ا. (144ص، 1359، ينيخم

ر ن نم اد از نظ يم. حذف ايکنيان ، اکتفا منوشته يرضا پهلوبه محم   يک نماد اسلاميبه عنوا    
 شود:ي ه مينام« ب عت»و « غفريذنب لا»شا  يا

راف کوشا هس تن ، و تلگ  ر مذهبىدحضر  بيش از هر کس در حف  شعاتلگراف مبنى بر آنکه اعلا

  ايت ع واماينجانب را براى دولت ارسال داشتن ، و توفي  اينجانب را در ترويج مق ررا  اس لامى و ه 

ا دارن  . حض ر  هم ين انتظ ار رخواستار ش ن ، موجب تشکر گردي . البته ملت مسلما  اي را  از اعلا

البِ  عَُ فِ ى امَّتِ ى  إذِاَ ظهََ رَ ِ»م ا رس ي ه:  به حضر  مواف  است با آنچه از پيغمبر اسلاماعلا ةفرمود

 يت ملت است.انى ارشاد و ه ا. البته شغ  روح«اللَّهِ لعَنةَُفمَنَ لمَ يفَعَ  فعَلَيَهِْ  .فلَيظُهرِِ العاَلمُِ علِمهَُ
و  ادمد تنب ه دخواه   در اس لام بگ ذاره علَم در اين ب عتى که مىاللّبا آنکه به آقاى اس  ،مع الأسف

 ى و ق انو مفاس ش را گوشزد کردم، ايشا  نه به امر خ اون  قاهر گرد  نهادن   و ن ه ب ه ق انو  اساس 

 ...ج ه نمودن  مجلس اعتنا نمودن ، و نه امر ملوکانه را اطاعت کردن ، و نه به نصيحت علماى اس لام تو

ه علَ م گم ا  اللّ وده. آقاى اس آقاى علَم تخلف خود را از قانو  اسلام و قانو  اساسى اعلام و برملا نم

س ميت ممک ن اس ت ق رآ  ک ريم را از ر ،«کت اب آس مانى»کرده با تب ي  کرد  قسم به قرآ  مجي  به 

خل ف از تان اخت و اوستا و انجي  و بعض کتب ضاله را قرين آ  يا به جاى آ  قرار داد. اي ن ش خص 
به م ذهب  المللى مربو انسته با آنکه الزاما  بينالمللى شعار خود دالزاما  بين ةقانو  اساسى را به بهان

و  نو  اساس ىالمللى براى سرکوبى قرآ  کريم و اسلام و قاو قانو  اساسى نيست. تشب  به الزاما  بين

 .(89ص، 1، ج 1359)موسوي خميني،  است« ذنَبِْ لا يغُفْرَ»ملت، جرم بزرگ و 

 يشهيد مطهر. 4

ه آ  ة مرب و  ب ي به مراس م ح ج و آ يام و پرستش، اشارهيتعظ  بح  تفاو  يذ ي  مطهريعلامه شه

 ا  داشته است:يرا ب ين نماد الهيم ايگاه تعظيکرده و با استناد به آ ، جا
سنگى و استلام و تبرك به حجرالاساود بااياايى از شارك اسات راه در   طواف گرد يك خانند: يگويم

 ،طور رلاىبايسات حار را باهوالا ماى ،اسلام هم نتوانست توحيد خالص بياورد ؛اسلام باقى مانده است

اتفاقاا  قيايه بارعک   از بااياى شرك است ره در اسلام باقى مانده اسات. ،رلىطورحر به ؛منسوخ رند
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و بناى  ان »داناد: واجنبناى پرستى ماىبت است. قرآن حر را يادگار ابراهيم و ابراهيم را پدر حر و دشمن

ا  الا ربيارا  لهام.لاريدن  اصنامکم الل هت» «.براهيم نيز بت شکن بود. انعبد الاصنام قارآن ...«.. فجعلهام جاذاً

فانهاا مان  الل هًلك و من يعظم شعائر »  رند و اين آير الهى ياد مىئمخصوصا  مراسم حر را به عنوان شعا

هاى توحيد در عباادت ى عبادت و ورقههاما در ورقه در خلال آيات حر وارد شده است. «تاوى الالوب

اسلام تعظيم و تواضا  را جاايز  .«پرستش»و  «تعظيم»ايم ره فرق است ميان هاى اقسام توحيد گفتهو ورقه

رند. فرق ميان پرستش و تعظيم اين است ره پرستش نوعى تادي  و تنزياه و داند و پرستش را من  مىمى

تحمياد و تنزياه از جميا  نااايص و هم ناين تکبيار مخاتص  تسبيح و :تسبيح و تحميد است، و گفتيم

[ به اوسات و اربار و اعظامِ زيرا راملِ منزه از همه ناايص خداست و آنکه سپاس مطلق ]متعلق ؛خداست

عباادت اسات راه  ،ت جسمانى عبادت نيست، از آن لحااظأمطلق خداست. سجود و رروع از لحاظ هي

سبحان ربى الاعلاى و »گوييم: سبيح و تکبير. لهذا در سجود مىحالتى است ره اختصاص داده شده براى ت

و « اربار الل اه»گوييم: ، در موق  رف  رأس مى«سبحان ربى العظيم و بحمده»گوييم: و در رروع مى« بحمده

 «.اربار الل اهو الل اهوالحمد للَّه ولا اله ال ا  الل هسبحان »و يا « الحمد للَّه رب العالمين»گوييم: در حال قيام مى

[ عناوان تادي  منحصرا  بايد براى خدا باشد و يا به خاطر امر خدا. اگر چيزى را به خاطر يك شعار و ]باه

مثال احتراماى راه باه پارچم و  - نه تسبيح ره براى غير خدا جاايز نيسات -يك شعار تادي  ررديم 

اى است ره اين پارچم آن فکر و عايدهگذارند، در واق  احترام به او نيست، احترام به هاى ملى مىعلامت

 .(544ص، 6، ج 1377، ي)مطهر رندشعاريت پيدا مى  اوست. اين است ره جنب ةنمايند

 گانه باش .ي  ولايي بي، لباس نباياز نظر شهي  مطهر
د روح آن ياابن حکم پوشانده شده است، ره البته يکر اياست ره بر پ ياجامه« ديلباس آنها را نپوش»نکه يا

 فارش و لاوازم يرا قاطر پنداشتن، حتا يگريت باختن، الاغ مردة ديد: شخصيگويا درك ررد. اسلام مر

حارام اسات؛ مستساب  شادن حارام  يگريش رردن حرام است؛ هيم شدن در ديگانه آرايخانه را مثل ب

آورد، يت ماير شخصاييار خط، ره به دنبال خاود، تغييحرام است. تغ يصفتمونيد: ميگوياست؛ اسلام م

از نظار  ،لهاذارناد. ياش فارق مااهيهاست ره شاکل و طراز پوسته يکي ينيم شعائر ديحرام است. تعظ

 ساختمان در مذهب، استيل مخصوص شرط نشده است ره حتما  بايد چنين باشد يا نباشاد، فااط تشابه و

انناد نباياد منند ياا رنيساه گرى نبايد باشد، هيم شدن نبايد باشد، رليسا مانند يا آتشکده ماتاليد و طفيلى

ا وارد باشد. تغيير لغت و زبان خود، تابلوهاى خود، طرز تکلم خود، مثال آنهاا آروق زدن، لغاات آنهاا ر

ها از ايان گذارياسام -ندارد، روح چيز ديگر است او الا براى اسلام لغت و زبان معن -لغت خود رردن 

 .(148ص، 10)همان، ج  قبيل است

 يزدي. علامه مصباح 5

دارد و نشانه است، اما اين نمادها در زن گي اجتماعي نقش مهمي دارن  ، ب ه نمادين  ةهر چن  لباس جنب

ازدواج، ص يغة  ةص يغ ،نمونهبراي شود. ها محق  نميها و نشانهکه زن گي انساني ب و  اين نماداي گونه
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هايي هستن  که در ماهي ت اف راد و اش يا و نشانه نمادهابيع، ايستاد  رو به قبله در نماز و نظاير آنها، همه 

در لب اس م أمور کسي ک ه توهين به  تکاليف است.بر نقشي ن ارن   اما حاکي از نيت و تعه  و پذيرش 

ناوشي ه، جرم ي  يکه لباسحاليکه توهين به هما  شخص درحاليسنگين است، در يجرماست  يانتظام

 مأمور انتظامي نماد نظام و تعه  و تکليف افراد اس ت.مخصوص لباس  زيرا  آي تر به حساب ميخفيف

ازدواج  ةها ب ار ه م ص يغاگر دهها ، وگرنه ب و  نيتمهم استها وجود دارد نيتي که در وراي اين نماد
عط ف  ةپوشي   لباس روحانيت اگر ب ا ني ت واقع ي باش  ، نقط روي، ب ينخوان ه شود، اثري ن ارد. 

 .(1393، يزديصباح)م زن گي يک طلبه است

 يآمل يالله جواد. آيت6

 يعتب اراب ه ص ور  نم اد  ،يق ي. از موجود حقشوديم ميتقس «ياعتبار»و  «يقيحق»نماد به دو قسم . 1

 يعتب ارموج ود اام ا باش  ،  يقيوصف موجود حق توان يم ينماد اعتبار يعنياستفاده کرد   توا يم

 هرگ ز وص ف ينيام ر تک و ،اس ت ينيتک و يام ر يقيحق نماد رايباش   ز يقيحق ينماد توان ينم

  توجه به دو نکته لازم است: ،نمادها بارة. درگرددينم قتيحقيو ب ياعتبار موجود
   يعقل نيدر براه ياعتبار ينمادها يريکارگاز به زيپره .اول

 يتب اراع يکه به ص ور  نم اد يقيحق يموجود يقيو حق ياعتبار ةدو جنب نيگذارد  ب ازيامت .دوم

رد و ب ه آ  دخال ت ن  ا ياعتب ار ةدر جنب  ءيش يقيو حق يواقع ةجنب رايز رد يگينظر قرار ممطمک

 کي ممک ن اس ت  ش ود،يدگرگو  نمگوناگو  به اعتبارا   اءياش يواقع ةبا آنکه جنب سبب، نيهم

 .گرن ي کي که مخالف بابرخوردار گردد  نينماد ياعتبار ثيتينزد دو گروه از دو ح يقيحق جودمو

مانن  زب ا ،  شود يدگرگو  م ،و با اختلاف اعتبار کن ياز قلمرو اعتبار معتبرا  تجاوز نم ي. نماد اعتبار2
 .بس بت ب ه آننماد بود  چم ن  رينه تابع  نظ شود،ياره متبوع واقع موهم ،يقيپرچم، تابلو. نماد حق

. خ ود ينيوصف خاص تک ومتأثر از  ياست و زمان شيخو يگوهر هستمتأثر از  يگاه يقيحق نماد

 ةزوال جنب  ن ةياوص اف او زم يهمواره نشانه است و هرگ ز دگرگ ون نينماد ءيدر صور  اول، ش

متَ نم اد ب ود  او ري برخلاف صور  دوم که با تغ آورد،يآ  را فراهم نم نينماد  زي ن وص ف، س ِ

 اري آ   ز ري خ اک و نظ چمن و تب لّ آ  ب ه ص ور  يو پژمردگ يد  مانن  دگرگونشويدگرگو  م

 .(1373ست )پارسا، يآب ن ةحال هرگز نشان نيچمن در ا
 ،تم ام ذرا  در تم ام ح الا  يعني  ياست نه وصف يذات يقيموحِّ ، نماد حق  گاهي. جها  امکا  از د3

 چيه  يعن يخ اون  اس ت   ةتحول اراد ةنمون زيجلال ح  هستن  و تحول اوصاف ن ايجمال  ةنشان
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 اي نم ادِ ح   نب وده  ،که آ  موجود در گ وهر ذا  خ ود شوديفرض نم يموجود چيه يبرا يحال

 نسبت به تحول اراده خ ا نباش . يقيوصف آ  نماد حق يگرگوند

 اس ت، ت ا گ ريد يهاتر از نمون هکام   يبرخوردار باش ، نماد شترييب يهاکه از کمال ي. هر موجود4

، ق1403، يمجلس ) «ياکبر منّ ةيآما لله »ست  نمادها نيتربرس  به کو  جامع )انسا  کام ( که کام 

 (.206ص، 23ج 
در حکم ت  ي، هس تحي  نين اشته باش  و از ا ياستقلال چيآ  است که از خود ه ينماد امکان ةلازم. 5

ارتب ا   گون هچيدو قسم منقسم است: اول آنکه ذا  محض و نفَسْ صرف است، ب  و  ه رب هيمتعال

  ذا  و نف س گون هچيه  و است، ب ون يدوم آنکه ربط محض و نفس پ .يمانن  واجب تعال ر يبه غ

 س ت،يک ناز تس ام يقس م، خ ال نيا بارةدر« الربط نيع يذا  ه»به  ريو تعب يامکان يمانن  وجودها

 ق تِيحق ةلازم يربط صرف، ول ايذا  محض است  ايپس موجود  .«يلا ذا  للموجود الفقر»بلکه 

وج ود م يبلک ه گ اه ش  ،اس تقلال ن اش ته با از يسهم يکه موجود حاک ستيآ  ن ةو اراد تيحکا
و آنچ ه در ش رح  گردديجها  امکا  مآينة  يکه ح  تعالچنا  رد يگيقرار م رمستق يغ نةيمستق  آ

، ن اظر آم  ه( 268ص، 71ق، ج 1403، ي)مجلس «المؤمن مراةالمؤمن »و... راجع به الحکم فصوص 

 است. «مؤمن»ح   ياز اسما حسنا يکيرا يبخش است  زن يبه هم

ز آ  ااس ت ک ه  گش تن گرا يرد گرِدِ دو گَ   يد ريدر نظر قرآ ، غبارِ غ ينيتکو ينمادها نشي. موانع ب6

  (.(  )هما14ن: يطفف)م« سبِوُ َقلُوُبهِمِْ ما کانوُا يکَْ کلَاَّ بَ ْ را َ علَى» :ش ه است ادي «نيرَ»به عنوا  

  از آث ار آ يو برخ  ياس لام ياز نماده ا يادي هاي ز، نمونهرةيالح حيمفرتدر کتاب  يآمل يالله جوادةيآ
 (. 35 - 33 -5ص، 1391، يآمليک: جواداست )ر. اشاره کرده

 گيرينتيجه

افت ه اس ت. ي ياژهي گ اه ويمعاص ر، جا يتيرياش، در مطالعا  م يدربارة تازگ« يفرهنگ سازمان»بح  

ب   لم س و ، ب ه خ اطر قاية فرهنگ، بر فرهنگ و رفتار س ازمانين لايتريرا  نماد به عنوا  خارجيتأث

ه اس ت. همچو  خانم ه چ ق رار گرفت  يو محققان يرا  امروزيم  ير بودنش مورد توجه ج يپذکنترل

 آين :شمار ميعنوا  مانع به ، در توجه به نماد، برخي عوام  بهيت اسلاميريمحق  م  يبرا

 است. ييگرايبر ذهن ين دست محققا  که مبتنيقا  ايحاکم بر تحق يمعرفت يمبان -

 اً هم معاصر هستن .که عم ت ياسلام ينماها با نمادهامسلما  يبرخورد برخ -
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نج ر مبجاست، ام ا  ي يکه البته تأک يو نظام ارزش يمعرفت يبه مبان ينيد يهات فراوا  آموزهياهم -

 ن اشته باشن . ينمادها در عم  ارزش ن ش ه که ظاهراًيبه ا

 ، ب ايريتفس  نيحاکم بر مکت ب نم اد ييگرايذهن يبر مردود بود  مبنا يفارغ از نظر عالما  اسلام

گ اه يه نم اد جابرد التزام ب  يتوا  پيشه آنا  ميان  يو بررس يبزرگا  اسلام يتوجه به کلام برخ يان ک

 يسازد. وقت  آ  محروم ين حوزه و کارکردهاي  خود را از ايانب يت اسلاميريداشته و محق  م  ياژهيو
ه را ک  ييدهن   و اقام ت در ج ايحکم به وجوب مهاجر  م ياسلام يحف  نمادها يعه برايش يفقها

ي ج واز ياس لام يابه نماده يتوجهيو ب يانگارکنن ، سه يامکا  ابراز نماد وجود ن ارد حرام اعلام م

 ن ارد. 

 يولتوان   تح اسلام مي يو نظام ارزش يمعرفت يبر مبان يو البته مبتن ياسلام يبه نمادها يتوجه ج 

  .يجاد نمايا يت اسلاميريآ  در مطالعا  م  يو کارکردها يدر نگاه به فرهنگ سازمان يج 
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